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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

AGENCIA GOIANA DE TURISMO

ANEXO X - CRITERIOS DE SELEGAO E DE JULGAMENTO DAS

PROPOSTAS
Item Critério Pontuacao
A instituicdo e/ou membro de sua Diretoria, 05
Experiéncia apresenta até 02 anos de Experiéncia na
da Instituicao Execucdo de projetos culturais, comprovado
através de apresentacdo de atestado de
capacidade técnica.
A instituicdo e/ou membro de sua Diretoria, 10
apresenta mais de 02 anos de Experiéncia em
execugao de projetos culturais, comprovado
através de apresentacdo de atestado de
capacidade técnica.
Diretor 01 a 06
Equipe Gerente Administrativo/Financeiro 01a06
Técnica Gerente de Cultura e Comunicagao 01 a06
Gerente de Logistica e Comunicacao 01 a 06
Gerente de Museu e Exposicao 01 a 06
Secretaria 01 a 06
Apresentacio do Projeto 01 a05
Coeréncia e | Justificativa 01a05
Consisténcia | Objetivos Gerais e Especificos 01a05
do Projeto | Plano de Acdo (etapas de execucao) 01a 05
Execucdo | Democratizacéo de acesso 01a 05
Plano de Divulgacéo 01a05
Cronograma de execucéao de atividade 01a05
Planilha Orgamentaria 01a05

A Instituicdo participante do chamamento publico deve apresentar nome,
comprovante de curso superior e de experiéncia profissional, curriculo,
portifdlio e notoriedade da equipe técnica, para efeito de julgamento e

pontuacao.

Pontuagdo minima para classificagdo: 60% dos pontos possiveis no que diz
respeito a Equipe Técnica e Coeréncia e Consisténcia do Projeto Execugéo

Em caso de empate entre uma ou mais candidatas, a comissao realizara o
Sorteio para definicdo da proponente vencedora.
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| - Definicdo detalhada dos critérios de pontuacao.

|- Equipe técnica

a) Sera atribuido 01 ponto ao profissional com formagao académica na area de
seu interesse; conforme exigidos nos pré-requisitos constantes no item II.

b) Serao atribuidos 02 pontos ao profissional com experiéncia comprovada por
meio de atestado de capacidade técnica e ou registros anotados na sua
carteira de trabalho, conforme exigidos nos pré-requisitos constantes no item |I.
c) Serao atribuidos 03 pontos ao profissional com experiéncia comprovada por
meio de atestado de capacidade técnica, na realizacdo ou em gestdo de
projetos culturais.

Il — Pré-requisito

1- Diretor Geral;
a) Curso Superior.
b) Experiéncia na area de formacgao.

2- Gerente Administrativo e Financeiro;

a) Curso Superior em Administracao de Empresas, Economia ou Ciéncias
Contabeis.

b) Experiéncia na area de Formacao.

3- Gerente de Cultura e Comunicacgao;
a) Curso Superior nas areas de Cultura, Comunicagao ou afins.
b) Experiéncia na area de Comunicacao e de Projetos Culturais.

4- Gerente de Logistica e Manutencgao;

a) Curso Superior em Logistica, Administracdo, Economia ou areas de
Engenharia Civil, Elétrica, Eletrénica.

b) Experiéncia nas areas de Logistica e de manutencgao.

5- Gerente de Museu e Exposicéao;
a) Curso Superior em area afim.
b) Experiéncia na area de formacao.

6- Secretaria;
a) Curso Superior em Secretariado Executivo.
b) Experiéncia na area de Formacgéo.

Observagao: A pontuagdo acima € acumulativa podendo ser atribuido a
cada profissional o maximo de 06 pontos
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II- Coeréncia e Consisténcia do Projeto Execucao

A pontuagdo se dara pela média aritmética estabelecida pelos pontos
dados por cada membro da Comissao de Selegao do Chamamento
Pablico n° 001/2013 — SEGPLAN/GOIAS TURISMO, observando os
seguintes critérios:

a) Inovagao e experimentacao estética.

b) Facilitagdo para circulagéo, distribuigdo e difusdo dos bens culturais.

c) Contribuicao para preservagao, memoria e tradigao cultural.

d) Contribuigdo a pesquisa e reflexao.

e) Promocéao da exceléncia e da qualidade

f) Geragao e qualificagdo de emprego e renda

g) Desenvolvimento das cadeias produtivas culturais.

i) Profissionalizagdo, formacao e capacitagdo de agentes culturais publicos e
privados.

j) Sustentabilidade e continuidade dos projetos culturais.

k) Ampliagcao do acesso da populacao aos bens, conteudos e servigos culturais.
[) Impacto na educagdo e em processo de requalificagdo urbana, territorial e
das relagdes sociais.

m) Incentivo a formacdo e manutencdo de redes, coletivos, companhias e
grupos socioculturais.

n) Fortalecimento das iniciativas comunitarias coletivas e individuais.
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