Item Critério Pontuacio
A instituicio e/ou membro de sua Diretoria, apresenta até 05
Experiéncia 02 anos de Experiéncia em execuc¢ido de planos e/ou
da atividades relacionadas ao desenvolvimento turistico
e e e no Estado de Goias, comprovado através de
Instituicao apresentacio de atestado de capacidade técnica.
A instituicio e/ou membro de sua Diretoria, apresenta até 05
02 anos de Experiéncia em execucido de planos e/ou
atividades relacionadas ao desenvolvimento turistico
em outros estados do Brasil, comprovado através de
apresentacio de atestado de capacidade técnica.
A instituicio e/ou membro de sua Diretoria apresenta 10
mais de 02 anos de Experiéncia em execucido de
planos e/ou atividades relacionadas ao
desenvolvimento turistico no estado de Goias,
comprovado através de apresentacao de atestado de
capacidade técnica
A instituicio e/ou membro de sua Diretoria, apresenta 10
mais de 02 anos de Experiéncia em execucido de
planos e/ou atividades relacionadas ao
desenvolvimento turistico em outros estados do
Brasil, comprovado através de apresentacio de
atestado de capacidade técnica.
Consultor/Coordenador de Turismo. 01 a 05
Equipe Consultor/ Coordenador de Meio Ambiente. 01 a 05
Técnica Consultor/ Coordenador Técnico . 01 a 05
Coordenador de Pesquisa Turistica e de Opinilio 01 a 05
Coordenador de Historia e Cultura 01 a 05
Coordenador de Marketing e Comunica¢io 01 a 05
Engenheiro Civil e/ou Arquiteto 01 a 05
Analise inicial de dados, inventarios e pesquisas 01 a 05
Coeréncia e | Sensibilizacio e divulgacio inicial 01 a 05
Consisténci Infraestrutura de apoio, sinalizacio e informacdes | 01 a 05
turisticas
a Comunicacio e Marketing 01 a 05
d.O Capacitac¢io e fortalecimento institucional 01 a 05
Projeto Planilha Or¢camentaria/Cronograma Financeiro 01 a 05
Execu¢ido | Apresentaciio dos resultados do projeto de implantacio 01 a 05
Apresentaciio dos resultados do projeto de manutencio 01 a 05




ANEXO X — CRITERIO DE PONTUACAO PARA O JULGAMENTO
DE SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

A Instituicio participante do chamamento publico deve apresentar nome,
comprovante de curso superior e de experiéncia profissional, curriculo, portifélio e
notoriedade da equipe técnica, para efeito de julgamento e pontuacio.

Pontuagdo minima para classificagdo: 60% dos pontos possiveis no que diz respeito a
Equipe Técnica e Coeréncia e Consisténcia do Projeto Execugdo

Em caso de empate entre uma ou mais candidatas, a comissdo realizard o Sorteio para
definicdo da proponente vencedora.

Definicao detalhada dos critérios de pontuacio.

I- Equipe técnica

a) Serd atribuido 01 ponto ao profissional gabaritado na funcao.

b) Serdo atribuidos 03 pontos ao profissional gabaritado na fungdo e que conste
experiéncia comprovada na realizagdo e execu¢do de projetos turisticos (tais como
planos de desenvolvimento, implantacdo de roteiros, estruturas e atividades ligadas ao
turismo.

c) Serdo atribuidosO5 pontos ao profissional gabaritado na fungdo e que conste
experiéncia comprovada na realizagdo e execu¢do de projetos turisticos (tais como
planos de desenvolvimento, implantacdo de roteiros, estruturas e atividades ligadas ao
turismo, em atendimento a entes publicos tais como governos municipal, estadual ou
federal

I1- Coeréncia e Consisténcia do Projeto / Execuc¢ao

A pontuacgio se dara pela média aritmética estabelecida pelos pontos dados por
cada membro da Comissio de julgamento, observando os seguintes critérios:

a) Inovacdo e experimentagdo estética.

b) Facilitacdo para planejamento, execugdo, capacitacdo, formatacdo e implantacio de
produtos e estruturas turisticas.

c¢) Contribuicao para preservagao, memoria e tradi¢ao cultural e ambiental.

d) Contribuigdo a pesquisa e reflexao.

¢) Promocao da exceléncia e da qualidade

f) Geragao e qualifica¢do de emprego e renda

g) Desenvolvimento das cadeias produtivas culturais e turisticas.

1) Profissionalizacdo, formagdo e capacitagdo de agentes turisticos e culturais publicos e
privados.

J) Sustentabilidade e continuidade dos projetos turisticos e culturais.

k) Ampliagdo do acesso da populacdo aos bens, produtos e servigos turisticos e
culturais.

1) Impacto na educacdo e em processo de requalificacdo urbana, territorial e das relagdes
sociais.

m) Incentivo a formacdo e manutencdo de redes, coletivos, companhias e grupos
socioculturais.

n) Fortalecimento das iniciativas comunitarias coletivas e individuais.



n) Fortalecimento das iniciativas comunitarias coletivas e individuais.
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