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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO - SEGPLAN E A ORGANIZACAO
DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG COM
INTERVINIENCIA DA AGENCIA GOIANA DE
REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS -~ AGR, NOS SEGUINTES
TERMOS:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
01.409.580/0001-38, neste ato representado nos termos do § 2° do art. 47 da Lei Complementar n°®
58/2006, alterada pela Lei Complementar n® 106/2006, pelo seu Procurador-Geral DR.
ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/GO sob o n® 14.800 e no CPF/MF n° 354.327.211-04, com a inierveniéncia da SECRETARIA
DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 02.476,034/0001-82, com sede 4 Rua 82, n° 400, 7° andar, no Palacio Pedro
Ludovico Teixeira, Setor Sul, nesta capital, ora representada por seu titular JOAQUIM CLAUDIO
FIGUEIREDO MESQUITA, brasileiro, divorciado, residente ¢ domiciliado nesta capital, Cédula de
Identidade n® MG-5.452.371 — SSP/MG e no CPF/MF sob o n® 007.306.496-36, residente ¢
domiciliado nesta Capital, doravante denominada CONTRATANTE, e do ouiro lado
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS - OVG, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
02.106.664/0001-65, situada & Rua T-14, n® 249, Setor Bueno, Cep 74.230-130, Goiinia-GO, neste ato
representada pella sua Diretora Geral , Sr[* ELTANA MARYA FRANCA CARNEIRO, portador do
RG n® 233.065 — SSP/GO e CPF sob o n® 066.954.001-30, residente em Goidnia-GO, com
interviniéncia da AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS — AGR, inscrita no CNPJ/MF N° 03.537.650/0001-69, situada & Rua 99, n®
66, Qd. F17, Lt. 06, Setor Sul, Goidnia-GO, representada por seu Conselheiro Presidente Sr.
RIDOVAL DARCI CHIARELOTO, inscrito no RG N° 6.235.597 SSP/GO e no CPF/MF sob o n°
020.528.229-68, doravante denominada CONTRATADA resolvem firmar o DECIMO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO ao Contrato de Gestdo n® 001/2011 ¢ seus anexos I, II ¢ 111, sujeitando-se, no que
couber, s normas contidas nas Lei Federais n° 8.666/1993, n° 9.637/1998 ¢ n® 10.520/2002, bem
como, nas Leis Estaduais n® 15.503/2005, n°. 15.731/2006 e n°. 17.405/2011, nos Decretos Estaduais
n° 5.028/1999 e n° 8.039/2013, e na Instrugdo Normativa n°® 37/2007 do GECONI, mediante as
Clausulas e condi¢Ses que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA— DO OBJETO

O presente Termo aditivo tem por objeto a prorrogagfio do contrato por mais 12 meses a partir
de 01 de julho de 2016, o acréscimo do valor atual que é de RS 148.633.955,65 (cento e quarenta e
oito milhdes seiscentos e trinta e trés mil novecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco
centavos), e passara ser de R$ 168.256.220,43 (cento e sessenta e oito mithdes duzentos e cinquenta e
seis mil duzentos e vinte reais e quarenta ¢ trés centavos, ¢ a redacfio do Plano de Trabalho integrante
do Contrato de Gestio n° 01/2011 - SEGPLAN. Para tanto, a partir deste termo aditivo, fica alterado
no contrato original e nos termos aditivos as Clausulas abaixo transcritas, ¢ o Plano de Trabalho
(Anexos I, I, e III) integrantes do Contrato de Gestdo, que estabelecem os objetivos a serem
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executados e alcangados pela OVG, passando os mesmos a partir deste aditivo a vigorar com
readaptada em anexo.

Alteragdes das Clausulas do Contrato Original, que a partir deste termo aditivo passara
a vigorar com a seguinte redacio:

“CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS :

O Valor Total Estimado deste Contrato de Gestdo, a partir deste aditivo, passara a ser de R$
168.256.220,43 (cento ¢ sessenta e oito milhdes duzentos e cinquenta e seis mil duzentos e vinte reais
€ quarenta e trés centavos).

O total estimado contempla o valor pago pelo Estado a titulo de remunera¢@o e constribuigio
previdenciaria dos Servidores do Estado colocados a disposigdo da OVG, devendo este ser deduzido
dos repasses mensais. -

IV - DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DESTE TERMO ADITIVO

A SEGPLAN, para o cumprimenio dos objetivos e metas pactuados neste Instrumento,
repassara 4 OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato,
o valor estimado de R$ 57.509.324,86 (cinquenta e sete Tilhdes quinhentos e nove mil trezentos e
vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos), sendo o valor de R$ 34.086.134,70 (trinta e quatro
mithdes oitenta e seis mil cento e trinta e quatro reais e setenta centavos), & conta das Dotagdes n°s
2016.2702.08.244.1054.2290.03 e 2016.2702.08.244.1054.2289.03, Natureza n° 3.3.50.43.03, Fonte
n°® 00, conforme NEs n% 00001 e¢ 00003, datadas de 27/06/2016, ¢ o restante no exercicio
subsequente sob dotagio orcamentdria apropriada da SEGPLAN que devera ser indicada na
respectiva Lei Or¢amentaria;

Restaurante Cidadéo - O valor de RS 19.992.430,61 (dezenove milhdes novecentos e noventa e
dois mil quatrocentos e trinta reais e sessenta e um centavos), sendo o valor de R§ 9.745.361,15
(nove milhdes setecentos e quarenta e cinco mil trezentos e sessenta e um reais e quinze centavos), 3
conta da Dotagdo n° 2016.2350.08.244.1054.2291.03, Natureza n° 3.3.50.43.03, Fonte n° 20,
conforme NEs n°s 00003 e 00004, datadas de 27/06/2016, e o restante no exercicio subsequente
sob dotagfio orcamentaria apropriada da SEGPLAN que devera ser indicada na respectiva Lei
Orgcamentéria;

V - DA FORMA DE REPASSE E DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

A SEGPLAN repassara 8 OVG em conta especifica do Programa Bolsa Universitaria o valor
total estimado de R$ 86.952.596,00 (vitenta e seis milhdes novecentos e cinquenta ¢ dois mil
quinhentos € noventa ¢ seis reais), conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho
deste Contrato, sendo o valor de R$ 42.296.398,00 (quarenta e dois milhSes duzentos e noventa e seis
mil trezentos € noventa e oito reais), a conta da Dotacdo n® 2016.2350.12.364.1054.2288.03,
Natureza n° 3.3.50.43.03, Fonte n° 20, conforme NE n°® 00003, datado de 27/06/2016, e o restante no
exercicio subsequente sob dotagdo orgamentdria apropriada da SEGPLAN que deverd ser
indicada na respectiva Lei Orcamentaria;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente termo aditivo terd vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de 01 de\:iu 0 de
2016, podendo ser renmovado ou ter seu prazo dilatado, através de Termo Aditivo, depois de

demonstrada a consecugdo dos objetivos, das metas estabelecidas e da avaliagdo favoravel da AGR e
SEGPLAN.

CLAUSULA SEGUNDA - DA INALTERABIL]])ADE DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ADITIVOS

Permanecemn inalteradas as demais cldusulas do Contrato e dos Termos Aditivos a que se
refere o presente instrumento.

E por estarem assim ajustadas as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor, na presenga de 2 (duas) testemunhas que também o assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAOQ E PLANEJAMENTO, em

Goidnia, aos Z& dias do més ' de 20186.

Pela CONTRATANTE:

Pela CONTRATADA:

TESTH) S: ’
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ORGANIZAGAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
11° TERMO ADITIVO - ANEXO I

DESCRICAO DAS ACOES
TiTULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Execugéio das Atividades do Programa de Inclusio e Protegio Inicio Término
Socigl - CONTRATO DE GESTAO 01.07.2016 30.06.2017
IDENTIFICACAO DO OBJETO

Este Contrato de Gestiéio visa garantir &8 OVG os recursos necessarios para executar ¢ manter Programas
e Projetos de Assisténcia Social baseados nos principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS); implementar o Programa Bolsa Universitiria regulado pela Lei n® 17.405/2011; Implementar,
executar e manter A¢Ges de Produciio e Abastecimento ¢ Consumo de Alimentos; Implementar e
manter Programas e Projetos Sociais, que ob_]etwam promover a inclusdo social nas dreas da crianca,
adolescente, idoso e pessoas com deficiéncia, assim como a concessio de beneficios a familias com
vulnerabilidade social, respaldando as agbes que a OVG vem desenvolvendo, em parceria com o
Governo do Estado de Goias e articulagdo com a sociedade civil. Visa, também, viabilizar outras agdes
que possam contribuir para a inciusio social.

L SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

1.1. COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA — CGSF, é uma unjdade, de caréter
assistencial geronto/geriétrico que desenvolve os seguintes atendimentos:

1.1.2 Instifuicio de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) - Asilar (Alta Complexidade):
Capacidade 65 idosos/dia. Instituiges de carater residencial destinada ao domicilio coletivo de pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condigdo de liberdade e dignidade
e cidadania. Piblico: idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

1.1.3 Casa-Lar ou Instituicio Residencial sob Sistema  Participativo (Alta Comple:ndade)
Capacidade 30 idosos moradores/dia. Residéncia participativa destinada aos idosos que estdo sbs ou
afastados do convivio familiar ¢ com renda insuficiente para sua sobrevivéncia. Trata-se de alternativa de
atendimento que proporciona uma melhor convivéncia do idoso com a comunidade, conmhmndo para sua
malor participacdo, interacdo e autonomia. Pdblico: idosos, aposentados, sem familia.

1.1.4 Centro Dia (Média Complexidade): Capacidade 11 idosos/dia no primeiro semestre do 11° TA e
22 idosos/dia no segundo semestre do 112 TA. Atengéo integral ds pessoas idosas com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados. por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagio da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras; que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia, que, por suas caréncias familiares e funcionais, ndo podem ser atendidas
em seus proprios domicilios ou por servigos comunitirios. Proporciona atendimento das necessidades
basicas, mantém o idoso com a familia, reforca o aspecto de seguranga, autonomia, bem-estar e a prépria
socializagéo do idoso. Piblico: E um programa de atenciio integral s pessoas idosas que por suas caréncias
familiares e funcionais nio podem ser atendidas em seus préprios domicilios ou pofiservicos comunitirios;
proporciona o atendimento das necessidades bdsicas dos idosos que mo com os familiares e

permanecem durante o dia na unidade; @/
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PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
11° TERMO ADITIVO — ANEXO 1

1.1.5 Protecio Social Basica. Capacidade: 220 frequentadores/més. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: servico prestado aos idosos e seus familiares, onde sdo desenvolvidas
planejadas e sistematizadas agdes de atengdo ao idoso, de forma a elevar a qualidade de vida, promover a
participacdo, a convivéncia social, a cidadania e a integragio intergeracional.
Piiblico: é formado por idosos independentes que moram com seus familiares e participam de atividades no
CGSF.

1.2 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA - CCIVV, as acoes desenvolvidas.pelo
Centro de Convivéncia Vila Vida (CCIVV) séo:

1.2.1 Casa-Lar ou Instituicio Residencial sob Sistema Participativo. Capacidade: 30
jdosos/moradores. Residéncia participativa destinada aos idosos que estdo sés ou afastados do convivio
familiar ¢ com renda insuficiente para sua sobrevivéncia. Trata-se de alternativa de atendimento que
proporciona uma melhor convivéncia do idoso com a comunidade, contribuindo para sua maior
participagdo, interagio e autonomia. Piblico: idosos, aposentados, sem familia.

1.2.2 Protecio Social Basica. Capacidade: 3.103 idosos/ frequentadores/més. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: servigo prestado aos idosos e seus familiares, onde sdo desenvolvidas
planejadas e sistematizadas aces de atengdo ao idoso, de forma a elevar a qualidade de vida, promover a
participagio, a convivéncia social, a cidadania e a integragao intergeracional. Pablico: é formado por idosos
independentes que moram com seus familiares e participam de atividades no CCIVV. A agdo junto aos
frequentadores tem por finalidade o Fortalecimento dos Vinculos Familiar ¢ Comunitéario da Pessoa
Idosa por meio da realizacdo de atividades que contribuam para o processo de envelhecimento saudavel, o
desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade, o fortalecimento dos vinculos familiares, o convivio
comunitario e 2 prevencio de situagdes de risco social. O piblico-alvo dessa modalidade de atendimento
sdo os idosos independentes da comunidade local, que moram com seus familiares, os quais, na condigédo
de Frequentadores, participam das atividades desenvolvidas, como préticas esportivas, hidroginastica,
treinamento funcional, danga de saldo, aulas de pilates, de lazer, culturais, artisticas, palestras
socioeducativas, reunides sociorecreativas, passeios, bailes, almogos comunitérios, etc., realizadas durante
o dia, sob orientacéo e acompanhamento dos profissionais do CCIVV.

1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS - CCICM. Capacidade:
200 idosos frequentadores/més. Tem como proposta atender pessoas idosas no Servigo de protecio
Social Basica para oferta de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. E um espago de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagGes. Tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento sauddvel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitirio e na prevencdo de situagdes de risco social. A interven¢do social esta pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas do idoso considerando que a vivéncia em grupo, as experimentacoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagio das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interagéo e protegdo social. O piiblico-alvo dessa modalidade de atendimento
sdo os idosos independentes da comunidade local, que moram com seus familiares, os quais, na condigio
de Frequentadores, participam das atividades desenvolvidas, como treinamento funcional, praticas de lazer,
culturais, artisticas, palestras socioeducativas, reunies sociorecreativas, passeios, almogos comunitarios,
etc., realizadas durante o dia, sob orientacéio e acompanhamento de profissionais. O espaco contara com:
sala(s) de atendimento individualizado com equipe multiprofissional; sala para atividades laborativas e
oficina de beleza (incentivo & valorizacdo da imagem e autoestima); sala para oficina de culindria
terapéutica; Sala inclusio digital {incentivo ao acesso ao mundo digital); sala de atividades (miltiplas) com
atividades pedagégicas, segio de cinema, jogos ladicos, roda de conversa, musica, coral, aula de danga e

atendimentos coletivos e comunitarios. Y
!
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
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1.4 CENTRO DE CONVIVENCIA NOVO MUNDO. Capacidade: 60 usuarios. Tem como proposta
atender 4 demanda da populacio que vive em situagdo de fragilidade por meio de Servigos de Protecao
Social Basica. E um espago de ofertas de servicos de Convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvendo agdes que visa a melhoria da qualidade de vida do cidadio e sua familia e enfrentamento da
pobreza. Constitui-se também, como espago de atengio as pessoas/familias com oferta de diferentes
servicos. Todos os servicos visam, de forma completa e integrada, prestar apoio, informacado,
encaminhamento, aconselhamento e, por vezes, desenvolver atividades de mediagdo, nas
questdes/problemas que séo colocados pelas familias. Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, desenvolvendo agdes complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitirio e social. Contribui para a ampliagio do umiverso informacional, estimula o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propicia sua formacio cidada e detecta
necessidades habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social, estimulando a participagio na vida pfiblica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo contemporineo. As atividades estdo organizadas de
forma a possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas béasicas para a insercgéo,
reinsercio e permanéncia no mundo do trabaltho.

1.5 UNIDADE NORTE FERROVIARIO — UNF. CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
NORTE FERROVIARIO - CCINF Capacidade: 60 idosos frequentadores/més. Tem como proposta
atender pessoas idosas no Servigo de protegao Social Basica para oferta de Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo. E um espago de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes. Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de situagdes de risco social. A intervengao
social estd pautada nas caracteristicas, interesses e demandas do idoso considerando que a vivéncia em
grupo, as experimentagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias
vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagao e protecdo social. O piblico-alvo dessa
modalidade de atendimento sdo os idosos independentes da comunidade local, que moram com Seus
familiares, os quais, na condi¢io de Frequentadores, participam das atividades desenvolvidas, como
treinamento funcional, praticas de lazer, culturais, artisticas, palestras socioeducativas, reuniGes
sociorecreativas, passeios, almogos comunitérios, etc., realizadas durante o dia, sob orientagdo e
acompanhamento de profissionais. O espaco contara com: salas de atendimento individualizado com
equipe multiprofissional; sala para atividades laborativas e oficina de beleza (incentivo a valorizagdo da
imagem e autoestima); sala para oficina de culinria terapéutica; Sala incluséo digital (incentivo ao acesso
ao mundo digital); sala de atividades (miltiplas) com atividades pedagbgicas, segio de cinema, jogos
ladicos, roda de conversa, missica, coral, aula de danga e atendimentos coletivos e comunitarios.

1.6 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES - Capacidade: 780 atendimentos/ primeiro
semestre do 112 TA e 864 atendimentos / segundo semestre do 11° TA. £ uma unidade da OVG e presta
servico de Assisténcia a Gestantes e a Vitimas de Violéncia e/ou Exploragio Sexual em situacdo de
vulnerabilidade social, de Goidnia e regido metropolitana, prestando assisténcia pré-natal e
acompanhamento pés-parto, até um ano apds o nascimento da crianga. E um atendimento especial de média
complexidade. A principal caracteristica do programa & o atendimento prioritario a adolescentes e seus
familiares. Assim sendo, os profissionais sdo capacitados para lidar com esse plblico, que além de estarem
em uma fase de descobertas e transformagdes tanto fisicas quanto emocionaisj‘ encontram-se em um /,-
momento singular, o que requer atencao redobrada. |
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1.7 GERENCIA DE ASSESSORAMENTO E BENEFICIO. 12.338 servigos prestados/semestre.
Destina-se 4 populagio que vive em situagdo de vulnerabilidade social. Tem como objetivo a prevengdo de
situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisibes ¢ o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitirios. Os servigos oferecidos nesse eixo tém como matricialidade a familia,
com foco prioritario nos aspectos que dizem respeito 4 crianga, 2o adolescente, as pessoas com deficiéncia
e aos idosos sendo administrado pela Geréncia de Assessoramento de Beneficios. Oferece servigos de
atencdo e apoio ao cidadio, as entidades sociais e aos municipios:

v Objetiva a melhoria da qualidade de vida da populagio em situago de vulnerabilidade social, com
acdes focadas no atendimento das necessidades do usuario por meio de acolhimento, visita
domiciliar e encaminhamentos as demais politicas pablicas para que possa ter acesso 2os direitos
socias e dispensacio de beneficios produzidos, adquiridos ou doados a OVG. Esses servigos
buscam fortalecimento de vinculos sociais ¢ familiares para superagio das vulnerabilidades e
melhoria da qualidade de vida do cidadao.

v" Objetiva apoiar as entidades filantropicas cadastradas na OVG, mediante orientagdes operacionais
e metodoldgicas sobre o trabalho de assisténcia social e repasse de beneficios em situagbes de
emergéncia. As exigéncias da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS demandam maiores
orientages as entidades sociais, especialmente quanto a forma como deve ser feito o atendimento
das demandas, vez que a inobservancia das regras estabelecidas pode levar & desqualificagdo da
instituicdo para a prestacio dos servigos como organizagdo social. Em articulagdo com as
instituicbes assistidas e com os Conselhos Municipal ¢ Estadual de Assisténcia Social, a OVG
contribui para a readequagdio das agdes das diversas entidades dos Municipios ¢ do Estado, com
foco no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social
—PNAS;

¥ Objetiva o apoio &s entidades sociais piblicas municipais, incluidas as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, na realizacio de acdes de promogio e inclusdo social das pessoas em situagio
de vulnerabilidade social dos mumicipios onde atuam, em interagdo com Prefeitos, Gestores
Sociais, e Técnicos em geral. Atende os municipios goianos, exercitando e fortalecendo a parceria
com o poder piblico municipal, através de orientacdo técnica em matéria de assisténcia social e
disponibilizag¢do de beneficios sociais. ‘

Além dos servigos realizados em parcerias, como Governo Junto de Vocé, Agao Cidada e outros realizado
em parceria com diversas secretirias do Estado de Goiés, o projeto Arte da manualidade realizada em
cooperagdo mutua com a Universidade Estadual de Goiés, para que o bordado Richelieu, uma rica tradi¢io
cultivada dentro da OVG, possa ser perenizada e transmitida, aos alunos do curso de Moda que, depois de
aprenderem com seus professores, ja em treinamento com nossas bordadeiras, irdo ensinar & comunidade
vulnerivel atendida pela OVG, através de um projeto de Extensdo Universitaria. Assim como parceria entre
Servigo de Apoio a Micro e Pequenas Empresas do Estado de Goiés - SEBRAE, o Estado de Goias, através
da Secretaria de Estado da Casa Civil/Gabinete de Gestio de Assuntos Internacionais e a Organizagdo das
Voluntirias de Goias, para execugio do Projeto Andorinhas, com etapa internacional, desenvolvida pelo
Gabinete de Gestio de Assuntos Internacionais ¢ Governo do Estado de Goids e etapa nacional, em
municipios goianos, onde seré integrada a nossa equipe de Servigo Social da OVG, para capacitagdo de
emigrantes e seus familiares.

1.7.1 DOACAO DE BENEFICIOS: Quantidade: 1.076.175 unidades. Sdo materiais ortopédicos
(muletas axilar e canadense, bengala, andadores, cadeira de rodas padrdo tipo pedal elevado, tetra,
reforcada, infantil e higiénica), fraldas descartaveis (geriatrica e infantil), bolsa para enxoval, enxovais para
bebé, absorvente para pequenas incontinéncias urindrias, malhas compressivas, colchdes especiais ( sendo
d"4gua e caixa de ovo) e leites especiais, como também a realizagio de exames de DNA em parceria com o
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que procura de forma espontanea ou representado pelas entidades e aos municipios que os assistem. O
objetivo fim da ndo & o repasse do beneficio, mas, a realizacdo de uma agdo com qualidade, com
monitoramento, com foco na familia e articulada as demais politicas que resulte na possibilidade de uma
reversio da situacio da vulnerabilidade apresentada inicialmente por cada pessoa que deposifa nesta
Organizagdo sua solicitago.

1.8 CASA DO INTERIOR - Capacidade: 1.998 usuarios/semestre. £ uma unidade de assisténcia social
de Alta Complexidade, em articulagdo com 2 satide, que visa & seguranga de acothida num ambiente de
conforto e tranquilidade, proporcionando atendimento social, nutricional, psicolégico, de enfermagem e
pedagdgico. Trabalha em parceria com as Prefeituras Municipais e Entidades Sociais e em articulagio com
a rede de servicos socioassistenciais e de saide.

1.9 CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIADO - Capacidade: 500 pessoas capacitadas/semestre e
20 instituicdes/semestre. O Centro Goiano de Voluntérios se caracteriza pela promogdo de cursos de
capacitagio para voluntérios e instituigdes para o desenvolvimento da cultura do voluntariado. Nessa
perspectiva, fortalece a convivéncia social, desenvolvendo e estimulando a convivéncia comunitaria, com a
participacdo efetiva do cidadéo, estabelecendo relagbes afetivas e solidarias, formando assim novos
conceitos de respeito, valores, humanidade, conduta ética e partilha. Outra caracteristica do programa éa
valoriza¢do da pessoa, enquanto sujeito capaz de transformar uma realidade, deixando profundas marcas de
solidariedade, humanismo e amor.

2.1 BANCO DE ALIMENTOS - Parceria entre a OVG, CEASA-GO e SEAGRO-GO para implantagdo de
um Banco de Alimentos com o objetivo de promover a alimentacio adequada e saudével, fomentando a
coleta, circulacio e distribuicao dos géneros alimenticios oriundos do desperdicio de alimentos e da
agricultura familiar, para fornecimento a entidades sociais e & alimentagdo de estudantes carentes, da
grande Goiénia e municipios vizinhos.

2.2 RESTAURANTE CIDADAO - Quantidade de Refeicdes: 1.706.100/semestre E um programa da
OVG com unidades localizadas na regiao metropolitana de Goidnia, no municipio de Anapolis, Aparecida
de Goiénia, Luzidnia e Rio Verde, podendo incluir novas unidades nos demais municipios do Estado de
Goiés que atendam aos critérios do projeto, sendo o caso dos municipios de Minagu, Aguas Lindas e
Valparaiso. A implantagdo desses restaurantes visa 4 ampliagdo da oferta de refei¢oes adequadas do ponto
de vista sanitirio e nutricional, a pregos acessiveis e em local confortavel e de facil acesso, buscando
beneficiar a populagio em situagio de sisco nutricional e estimular a formagéo de sistemas de protecdo
alimentar. As refeigbes devem ser programadas atendendo todas as leis da alimentagiio — quantidade,
qualidade, adequacdo e harmonia, considerando-se os aspectos basicos de nutrigdo, variando os alimentos e
preparando-os de forma a garantir a ingestdo de todos os nuftrientes.

3. PROGRAMAS ESPECIAIS

3.1 APOIO AOS ROMEIROS - Capacidade de Atendimento: 350.000. Programa de apoio as
manifestacoes culturais da populagdo goiana através de agBes de fortalecimento das tradicbes que
estimulam a construgio de suas historias, vivéncias individuais e coletivas, com espago para descanso €

ivino Pai Eterno), nos
ora D’ Abadia, emy ,/?

i

distribuicio de lanches aos peregrinos nas Romarias de: 3.1 Trindade (Romaria do
meses de junho/julho, atendimento: 300.000; 3.2 Niquelandia (Romaria de Nossa
Muquém), no més de agosio, atendimento 50.000.
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3.2 NATAL OVG - Quantidade de Brinquedos: 800.000 e 100.000 pessoas na Aldeia do Papai Noel
Através da promogdo do Programa Natal na Praga, a OVG reconhece e viabiliza o exercicio do direito da
crianga de se expressar pelo brincar, pela vivéncia artistica com interagéo e protegdo social, possibilitando a
convivéncia, estabelecendo e fortalecendo vinculos e socializacdo centrada na brincadeira, com foco na
garantia das segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitério, por meio de experiéncias ladicas
e da distribuicdo de brinquedos, na capital e em todos os demais municipios goianos. Periodo de execugao
da atividade més de dezembro.

r

4, APOIO AQ ESTUDANTE UNTVERSITARIO

4.1 PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - 17.881 bolsistas/ primeiro semestre do 11° TA e
18.078 bolsistas / segundo semestre do 11° TA. Programa instituido pelo Governo Estadual (Lei n®
17.405, de 06.09.2011) com o objetivo de oferecer bolsas de estudos a alunos universitrios matriculados
em instituicdes de ensino superior, de natureza privada integrante do sistema de educagdo superior do
Estado de Goiés, comprovadamente sem condi¢bes de custear seus estudos.

Na forma da legislagio especifica, & executado pela OVG concedendo Bolsas de Estudo Integral e Parcial,
nos limites fixados em lei. Como contrapartida, o beneficiario da Bolsa Universitaria presta atividades
durante o curso, em locais, entidades e institui¢des credenciadas pela OVG, com carga horaria compativel
com seus afazeres escolares e de trabalho, de acordo com a area de formagdo, ou em projetos de pesquisas
cadastrados em uma das IES Credenciadas com o Programa, que tenham umn professor pesquisador como
orientador/coordenador, e ainda participem de cursos de formagao técnica e de habilidades atitudinais na
modalidade EAD vinculados aos 6rgdos parceiros cadastrados. Mediante assinatura de Termo de
Comprormisso, pactua-se com 0 beneficiério da bolsa que o mesmo ndo poderé ser reprovado em mais de
uma disciplina por nota ou falta, que devera cumprir a contrapartida, bem como proceder a renovagéo do
beneficio semestralmente e em caso de trancamento da matricula, durante o periodo em que estiver na
condicdo de bolsista, deverd fazer a Suspensdo Tempordria, por até dois semestres (consecutivos ou
intercalados), devendo para isso fazer o requerimento no site ou presencialmente, sob pena de perda do
beneficio.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META
(N°)

ESPECIFICACAQ LETAPA INDICADOR FISICO DURACAO
UNID. CAPACIDADE. INICIO. | TRRMINO
1.1 COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA
- Modakidade Casa Lar 30 atendimentos/dias Jul. /2016 | Dez. /2016
- Modalidade Asilar (ILPD) Pessas 65 atendimentos/dias
- Modalidade Centro de Convivéncia 220 atendimentos/més
- Modaidade Centro Dia 11 atendimentos/més .
) 22 atendimentos/més Tan. 12017 | Jun. 12017
1.2 CENTRO DE CO NCIA VILA VIDA - CCIVV
30 atendimentos/dia
Pessoas Jul. /2016 | Jun. /2017
de Bailes ¢ Tardes dancantes
L3 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA .
DE MORAIS - CCICM Pessoas Jul/2016 | Jun.f2017
- Modalidade Centro de Convivéncia - tadores
1.4 CENTRO DE CONVIVENCLA NOVO MUNDO -~ CCNM
. Modalidade Centro de Canvivéncia - Frequentadores Peasoas Jul.j2016 | Jun./2017
1.5 UNIDADE NORTE FERROVIARIO - UVNF
- Modatidade Centro de Convivéncia - Frequentadores Pessoas Jul/2016 | Jun/2017
: 60 atendimentog/semestre
1.6 CENTRO SOCIAL D. GERCINA BORGES - CSDGB ) . Jul/2016 | Dez. /2016
- Atendimento a Adolescentes Gestacional 300 atendimentos/ semestre
- Atendimento a Adolescentes Pés-Parto 120 atendimento/semestre
Pessoas
- Atendimenio a Famniliares 360 atendimentos/ semestre Jul/2016 Jun./2017
- Atendimento a Adolescentes Gestacional 360 atendimento/semestre
- Atendimento 3 Adolescentes Pés-Parto 144 atendimentos/semestre Jan/2017 | Jun./2017
L71G CIA DE CIAR CIO
- Apoio a Entidades Sociais Entidades 600/semestre
- Acolhimento Familiar Familiss 5.500/zemestre
- Visita Pamiliar Familias 600/semestre
- Orientagio e Encaminhamento Familiar Familias 5.500/semestre Jul/2016 | Jun.f2017
- Municipios Atendidos Municipios | 246/ano
- Eventos em Parceria Eventos 30 /ano
1.7.1 DOACAODE CI10S
- Doaglio de Materiais Ortopédicos Unidades 5986
- Doaggio de Fraldas Descartéveis Unidades 1.032.018
- Doagdo de Bolsa para Enxaval Unidades 7.200
- de Enxoval para Bebe Kit 7.200
- Doagéio de Matha Compressiva Kg 260
- Doacio de Absorventes Pt (com 10unidades) 1500
- Doagdio de Colchdes Especiais Unidades g9y | 1142016 | Juni2017
- Doagdo de Leite Especial Lata 21,120
- Exames de DNA Exame 200
1.8 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO
- Apoio a Pessoas do Interior para Tratamento Médico em "
Goisnia 1.998/semestre i Jul/2016. | Juni2017
1.9 CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIOS ~ CGV
- Capacitagio Voluntarios P 500 capacitados/semes
- Capacitacio de Instituigoes Insti e.smgc. m&s 20 atendimentos/! Jul./2015 Jun.f2017
7
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L PROGEAMMNESPLULMS

2.1 APOIO AOS ROMEIROS

300,000 / romaria | Mai. /2017 Jun.2017
-Rmm@ademdade
i de¥a _ 50,000 / romaria | Jul. / 2016 Ago./ 2016

400,000/ o Dez. /2016 | Dez. /2016

- 100,000 / ano

AL MANL LNCA DE SCOES DE PROLLL AL AUANTLUIEN O LARNDLDRY DE ALILENTON

RS - 1500007 juipos6 | Juns2017

316.800/semestre
330.000/semestre
198.000/semestre
132.000/semestre
148.500/semestre
79.200/semestre
79.200/semestre
79.200/seimestre
79.200/semestre
132.000/semestre
132.000/semestre

.

Jul/2016 | Junj2017

41 FROGRAMABOLSAUNIWARIA-PWNI S81/s
3 - Bol 2.063/semmestre
B . Bolsa Universitéria Parcial I 2.024/semestre
H  5oisa Universitaria P <al II- Pessoas .y . . Jul. /2016 | Dez./2016
B Bolsa Universitiria Parcial m -181/semestre
: . 6.613/scmestre
f 4.1 PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA - PBUNI ‘ MM
§ - Bolsa Universitiria Integral 2 B70/semestre
" Bojsa Universitiria Parcial 1 ’ 2.321/semestre
8 . Bolsa Universitdria Parcial - Pessoas JanS2017 Jun/f2017
Bl Boisa Universiiria Pasolal 1 8.315/semestre
o 457ymﬁue
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PLANO DE APLICACAO - OVG

Recursos do Tesouro Estadual
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvengbes Sociais 57.509.324,86 57.509.324,86
Desp. Adm. Disposigéio 3.801.868,96 3.801.868,96
61.311.193,82 61.311.193,82

TOTAL

Recursos do Fundo PROTEGE — RESTAURANTES (Refei¢des)

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICAGAO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 19.284.724,14 19.284.724,14
TOTAL 19.284.724,14 19.284.724,14
Recursos do Fundo PROTEGE — RESTAURANTES - Diérias e Alugucis
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
Diarias 51.780,00 51.780,00
Alugueis 655.926,47 655.926,47
TOTAL 707.706,47 707.706,47
Recursos do Fundo Tesouro Estadual - RESTAURANTES
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
cODIGO ESPECIFICACAO
Despesas Operacionais 8.567,28 8.567,28
Despesas de Apoio
Administrativa 789.524,05 789.524,05
TOTAL 798.091,33 798.091,33
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CRONOGRAMA DE DESPESAS - OVG
CONCEDENTE - ANO 2016 e 2017

Recursos do Tesouro Estadual (sem despesas do Programa Bolsa Universitéria e sem despesas com servidores
do Estado a disposicio da OVG )

2016
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
l1a3 6.714.714,54 6.667.197,57. 7.067.197,57 4.733.864,23 3.983.864,32 3.583.864,32
2017
META JANEIRO FEVEREIROQ MARCO ABRIL. MAIO JUNHO
l1a3 3.499.088,66 3.499.088,67 3.684.347,34 3.686.603,03 3.929.309,06 3.699.308,72

Total: R$ 54.748.448,03 (CINQUENTA E QUATRO MILI;OES SETECENTOS E QUARENTA E OITO MIL
QUATROCENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E TRES CENTAVOS)

Recursos do Tesouro Estadual (Despesas com servidores do Estado a disposi¢io da OVG)

2016
META. JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
la3 316.822,41 316.822,41 316.822,41 316.822,41 316.822,41 316.822,41
2017
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
1a3 316.822,41 316.822,41 316.822,41 316.822,41 316.822,41 316.822,45

REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES (refeigoes)

Total: R$ 3.8ﬂ1.868,96 (TRES MILHOES OITOCENTOS E UM MIL OITOCENTOS E SESSENTA E OITO

2016
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 1.485.687,50 1.570.411,04 1.582.898,24 1.582.898,24 1.582.898,24 1.594.751,84
2017
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 1 .642.865,84 1.642.865,84 1.642.865,84 1.642.865,84 1.656.857,84 1.656.857,84
i

Total: R$ 19.284.724,14 - (DEZENOVE MILHOES DUZENTOS E OITENTA E QUATRO MIL,~
SETECENTOS E VINTE QUATRO REAIS E QUATORZE CENTAVOS)
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Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES (Diarias)

2016
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 4,315,00 4.315,00 4.315,00 4.315,00 4.315,00 4.315,00
2017
META | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 4.315,00 4.315,00 4.315,00 4.315,00 4.315,00 4.315,00

Total: R$ 51,780,00 (CINQUENTA E UM MIL SETECENTOS E OITENTA REAIS)

Recursos do Fundo TESOURO ESTADUAL - RESTAURANTES (despesas operacionais e

administrativas)
2016 |
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 63.756,63 64.964,68 64.964,68 64.964,68 64.964,68 64.964,68
2017 )
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL. MAIO JUNHO
4 64.964,68 64.964,68 69.773,77 69.773,77 70.017,40 70.017,00

Total: R$ 798.091,33 (SETECENTOS E NOVENTA E OITO MIL NOVENTA E UM MIL REAIS E TRINTA
E TRES CENTAVOS)

Recursos do PROTEGE - RESTAURANTES ( alugueis)

2016
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 51.663,88 51.663,88 53.052,06 54.515,41 54.515,41 54.515,41
2017
META | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 54,515,41 54.515,41 55.905,89 55.905,89 57.578,91 57.578,91

Total: RS 655.926,47 (SEICENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL NOVECENTOS

E QUARENTA E SETE CENTAVOS)
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Goiénia, 19 de maio de 2016.
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EADE OUSA/lAS %‘gﬁjj KELEN REJ S BELUCCI

iretora de Acdes Sociais Diretora do Pfograma Bplsa Universitaria
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
11° TERMO ADITIVO - ANEXO 111

DETALHAMENTO META FINANCEIRA PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DETALHAMENTO META 1 (JUL a DEZ/2016) (Em R$)
. CUSTEIO E MANUTENCAO
DISCRIMINACAO
JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS 23.858,00 23.858,00 23.858,00 23.858,00 23.858,00 23.858,00 143.148,00
DIARIAS 0,00 21.562,50 21.562,50 21.562,50 21.562,50 0,00 86.250,00
TELEFONIA. 4,600,060 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 27.600,00
LOCACAQO DE VEICULO 13.417,00 13.417,00 13.417,00 13.417,00 13.417,00 13.415,00 80.500,00
DESPESAS OPERACIONAIS (Material de
consume, Servicos Gréficos, Correios,
Contratagiio de empresa para reinamento, 28,750,00 28.750,00 28,750,00 28.750,00 28.750,00 28.750,00 172.500,00
contratagio de empresa para envio de torpedos e
contratagao de Call Center)
Reunido de Inclusdo e Renovagao 0,00 200.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.600,00
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 0,00 37.400,00 37.400,00 37.400,00 37.400,00 37.400,00 187.000,00
TOTAL '70.625,00 330.187,50 129.587,50 | 129.587,50 | 129.587,50 108.023,00 897.598,00
OITOCENTOS E NOVENTA E SETE MIL E QUINHENTOS E NOVENTAE OITO REAIS .
DETALHAMENTO META 1 (JAN a JUN/2017) (Em R$)
CUSTEIO E MANUTENCAO
DISCRIMINACAO
JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
SEGUROQ DOS BOLSISTAS 23.858,00 23.858,00 23.858,00 23.858,00 23.858,00 23.858,00 143,148,00
DIARIAS 0,00 21.562,50 21.562,50 21.562,50 21.562,50 0,00 86.250,00
TELEFONIA 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4,600,00 4.600,00 4.600,00 27.600,00
LOCACAO DE VEICULO 13.417,00 13.417,00 13,417,060 13.417,00 13.417,00 13.415,00 80.500,00
DESPESAS OPERACIONAIS (Material de
consumo, Servigos Graficos, Correios,
Contratagio de empresa para treinamento, 28.750,00 28.750,00 28.750,00 28.750,00 28.750,00 28.750,00 172.500,00
contratagio de empresa para envio de torpedos e
comtratagio de Call Center)
Reuniio de Inclusio e Renovagio 0,001 200.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.600,00
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 0,00 37.400,00 37.400,00 37.400,00 37.400,00 37.400,00 187.000,00
TOTAL 70.625,00 | 330,187,50 | 129.587,50 | 129.587,30 129.587,50 108.023,00 897.598,00
OITOCENTOS E NOVENTA E SETE MIL E QUINHENTOS E NOVENTA E OITO REAIS
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001,/2011-SEGPLAN
11° TERMO ADITIVO - ANEXO III

DETALHAMENTO META 2 (JUL/2016 a DEZ/2016) (EmR$ 1)
*valor [ .. BOLSAS
ESPECIFICACAO || Unitario Bols:s
(RS) JuL AGO SET our NOvV DEZ TOTAL
Bolsa Universitiria
Integral (Veteranos + [ 500,00% 2063 1.031.500,00 |l 1.031.500,00f 1.031.50000 1.031.500,00 1.031.500,00| 1.031.500,00) 6.189.000,00
500 Bolsas Integrais)
fﬁ:}f‘;"mmma 500,00 2024§ 1.012.000,00f 1.012.000,00f 1.012.000,00 1.012,000,00] 1.012.000,00] 1.012.000,00( 6.072.000,00
polsa Universitéria | 400,00 7181 287240000 287240000 2.872.400,00! 2872.400,00[ 2.872.400,00 2.872.400,00 17.234.400,00
Bolsa Universitiria
Parcial — II1
(Vetoranos + 2,500 300,00 6613 1.983.900,00 [ 1.983.900,00 1.983.900,00f 198390000 1.983.900,00{ 1.983.900,00( 11.903.400,00
Bolsas Parciais}
TOTAL 17.881} 6.899.800,00 || 6.899.800,00) 6.899.800,00( 6.895.800,00] 6.899.800,00| 6.899.800,00 41.398.800,00
QUARENTA E UM MILHOES, TREZENTOS E NOVENTA E OITO MIL E OITOCENTOS REAIS
DETALHAMENTO META 2 (JAN/2017 a JUN/2017)
*Valor BOLSAS
20 | Nede
ESPECIFICACAQ | Unitario Bolsas
RS JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Boisa Universitaria
Integral (Veteranos + || 500,00+ 2870 1.435.000,00| 1.435.00000| 1.435.000,00| 1.435.000,00| 1.435.000,00 | 1.435.000,00 | 8.610.000,00
100 Bolsas Integrais)
pooies Universitaria 500,00 2321 1.160.50000| 1.160.500,00| 1.160500,00| 1.160.500,00{ 1.160.500,00 | 1.160.500,00 | 6.963.000,00
poolsa Universitaria 400,00 8315] 332600000| 332600000 3326000,00| 3.326.000,00| 3.326.000,00 | 3.326.000,00 | 19.956.000,00
Bolsa Universitiria
Parcial - IIf (Veteranos [ 300,00 4572 137160000 1.371.600,00| 1.371.600,00| 1.371.600,00{ 1.371.600,00 | 1.371.600,00| 8.229.500,00
{1+ 3.000 Bolsas Parciais)
TOTAL 18.078| 7.293.10000 | 7.293.100,00 7.293.100,00) 7.293.100,00] 7.293.100,00 | 7.293.100,00 ]| 43.758.600,00

QUARENTA E TRES MILHOES SETECENTOS E CINQUENTA E OITO MIL E SEICENTOS REAIS

»  Para o cilculo da Bolsa Integral foi apurado um valor médio de R$500,00 (quinhentos reais), mas o mesmo :

2
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
11° TERMO ADITIVO - ANEXO III

PLANO DE APLICACAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Recursos do Fundo PROTEGE — PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 86.952.596,00 86.952.596,00
TOTAL 86.952.596,00 86.952.596,00

Recursos do Fundo PROTEGE — PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

2016
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
6 6.970.425,00 7.229.987,50 7.029.387,50 7.029.387,50 7.029.387,50 7.007.823,00
2017
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
6 7.363.725,00 7.623.287,50 7.422.687,50 7.422.687,50 7.422.687,50 7.401.123,00

Total: R$ 86.952.596,00 (OITENTA E SEIS MILHOES NOVECENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL E
QUINHENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS)

Recursos do Fundo TESOURO ESTADUAL - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
2016

META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
6 214.051,25 224.276,18 224.276,18 224.276,18 224276,18 224.276,18
2017
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
6 224.276,18 224.276,18 243.622,95 243.935,75 244.666,81 244,666,81

Total: R$ 2.760.876,83 (DOIS MILHOES SETECENTOS E SESSENTA MIL, OITOCENTOS E SETENTA E
SEIS REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS)

TOTAL GERAL APOIO AO ESTUDANTE UNIVERSITARIO: R$ 89.713.472,83
(OITENTA E NOVE MILHOES SETECENTOS E TREZE MIL QUA']:ROCENTOS E
SETENTA E DOIS REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS).
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ORGANIZA(;AO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
11° TERMO ADITIVO - ANEXO III

TOTAL GERAL DESTE PLANO DE TRABALHO: R$ 168.256.220,43 (CENTO E
SETENTA E OITO MILHOES DUZENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL DUZENTOS E
VINTE REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS).

Goiania, 19 de maio de 2016.

LY

ELTANA FRANCA CARNEIRO OL

Diretora Geral Diretgr Administrativo e Financeiro

1 ) * ' B
LCA DE SOUSA NASC O KELEN REJ, S BELUCCI
Diretora de A¢des Sociais Diretora do Programa Bola Universitaria



