ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAQ E PLANEJAMENTO

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO ORIGINAL N° 001/2011, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAQ R
PLANEJAMENTO (SEGPLAN) E A ORGANIZAGAO
DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS (OVG), COM
INTERVENIENCIA DA AGENCIA GOJANA DE
REGULAGCAO, CONTROLE E FISCALI-ZACAQ DE
SERVICOS PUBLICOS - AGR, NOS SEGUINTES
TERMOS:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito interno, inscrito no
CNPJ/MF n°® 01.409.580/0001-38, representade pela PROCURADORIA GERAL DO
ESTADQO, inscrita no CNPJ/MF n° 01.409.697/0001-11, situada 4 Praca Dr. Pedro Ludovico
Teixeira 1° 03— Centro, Goidnia-GO, por seu Procurador-Geral Dr. ALEXANDRE
EDUARDOQ FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado, inscrite na OAB/GO sob
o n°® 14.800, inscrito no CPF/MF n°354.327.211-04 com a interveniéncia da SECRETARIA
DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, inscrita no
CNPIJ sob o n° 02.476.034/0001-82, com sede.a Rua 82, n® 400, 7° andar, no Palicio Pedro
Ludovico Teixeira, Setor Sul, Goidnia-GO, por seu titular THIAGO MELLO PEIXOTO
DA SILVEIRA, brasileiro, casado, economista, portador do RG n® 3177880/SSP-GO,
inscrito no CPF/MF n°® 633.533.851-34, residente ¢ domiciliado nesta Capital, agindo neste
ato por delegagio de competéncia, outorgada por for¢a do Termo de Cooperagdo n® 001/2011
— SECT/SEGPLAN, e de outro lado, 2 ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS — OVG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos e de
cardter beneficente, qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto Estadual n® 6,283, de
27 de outubro de 2005, CNPI n° 02.106.664/0001-65, situada na Rua T-14, n°® 249 - Setor
Bueno, Goidnia/GO, com atuaciio em todo o Estado de Goids, doravante denominada
simplesmente OVG, representada por sua Coordenadora Geral Sr*. ELIANA MARIA
FRANCA CARNEIRO, brasileira, casada, professora, inscrita no RG sob o n® 233.065
SSP/GO e nc CPF/MF sob o p" 066.954.0001-30, residente ¢ domiciliada em Goiénia-GO.,
com interveniéncia da. AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS - AGR, inscrita no CNPJ/MF n°
03537650/0001-69, situada na Rua 99, n° 66, qd. F17, It. 06, Setor Sul, em Goidnia-GO, e,
nos termos do disposto no § 4° do art. 1° ¢ no inciso XXIV do art. 2° da Lei n°® 13.569, de 27
de dezembro de 1999, com a redagfo dada pela Lei n°® 17.268, de 04 de fevereiro de 2011,
representada por seu Conselheiro Presidente Sr. RIDOVAL DARCI CHIARELOTO,
brasileiro, casado, contador, inscrito no RG sob o n® 6235597 SSP/GO e no CPF/MF sob o n®
020.528.229-68, resolvem firmar o OITAVO TERMO ADITIVO de alteragio de contrato
de Gestdo e seus Anexos I, Il e III, sujeitando-se, no que couber as normas contidas na Lei
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Federal n° 8.666/1993 e suas posteriores alteragdes contidas na Lei n° 10.520/2002, na Lei
- Federal n° 9.637/1998, na Lei Estadual n® 16.272/2008, na Lei Estadual n°® 13.456/1999,
13.918/2001, 15.503/2005, 15.639/2006 e no Pecreto n® 5.028/1999, bem como na Instrugéio
Normativa n® 37 do GECONI, de 2007, mediante as Clausulas e condi¢des que se seguem:

O presente Termo aditivo tem por objeto a alteragfio do preAmbulo do Contrato de
Gestdo n® 001/2011, a redugdio, cujo valor atual é de RS 179.791.838,40 (cento e setenta e
nove milhdes, setecenios e noventa € um mil, oitocentos & trinta e oito reais, quarenta
centavos), e passard a ser de RS 173.852.293,18 (cento ¢ setenta e trés milhdes, oitocentos e
cinglienta e dois mil, duzentos € noventa e trés reais, dezoito centavos), a readequagio do
Pianio de Trabalho integrante do Contrato de Gestio n® 01/2011 - SEGPLAN. Para tanto, a
partir deste termo aditivo, fica alterado no contrato original e nos termos aditivos as Clausulas
abaixo transcritas, € o Plano de Trabalho (Anexos I, Ii, e III) integrantes do Contrato de
Gestéio, que estabelecem os objetivos a serem executados e alcangados pela OVG, passando
0s mesmos a partir deste aditivo a vigorar com a redacdo readaptada em anexo.

Alteracdo da Cliusula do Contrato Original, que a partir deste termo aditivo
passa a vigorar com a seguinte redaciio: .

“CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES
II-A OVG, compete;

e) Adotar Regulamento de Contratagiio de Bens e Servi¢os, aprovado peio Conselho de
Administracio e encaminhado & SEGPLAN para conhecimento.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

O Valor Total Estimado deste Contrato de Gestdo, a partir deste aditivo, passara a ser
de RS 173.852.293,18 (cento ¢ setenta e trés milhGes, oitocentos ¢ cingiienta e dois mil,
duzentos e noventa e trés reais, dezoito centavos).
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

IV — DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DESTE TERMO
ADITIVO

Apoio Administrativo - A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos e metas
pactuados neste Instrumento, repassard & OVG, conforme cronograma de desembolso previsto
no Planc de Trabalho deste Contrato, o valor estimado de R$ 9.748.813,75 (nove milhdes,
setecentos e quarenta e oito mil, oitocentos ¢ treze reais, setenta e cinco centavos), & conta da
Dotagio n® 2015.2702.08.244.1030.2181.03, Natureza n° 3.3.50,43.03, Fonte n° 00, conforme
NE n° 001, datado-de 28/01/2015;

Apoic Administrativo - O valor de R$ 12.078.813,77 {doze milhdes, setenta e oito mil,
oitocentos e treze reais, setenta e sete ceniavos), i conta da Dotagio n°
2015.2702.08.244.1030.2181.03, Natureza n° 3.3.50.43.03, Fonte n® 00, conforme NE n®° (002,
datado de 24/02/2015;

Apoio Administrativo - O valor de RS 2.068.810,75 (dois milhdes, sessenta ¢ oito mil,
oitocentos e dez reais, setenta ¢ cinco centavos), & comta da Dotago n°
2015.2702.08.244.1030.2181.03, Natureza n°® 3.3.50.43.03, Fonte n® 00, conforme NE n® 003,
datado de 16/06/2015;

Restaurante Cidaddo - O valor de' RS 7.097.591,68 (sete milhdes, noventa e sete mil,
quinhentos € novenia e um reais, sessena ¢ oito centavos), a conta da Dotacio n°
2015.2350.08.244.1030.2035.03, Natureza n%73.3.50.43.03, Fonte n° 20, conforme NE n° 002,
datado de 30/01/2015;

V —DA FORMA DE REPASSE E DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

A SEGPLAN repassari 4 OVG em conta especifica do Programa Bolsa Universitaria
o valor total -estimado de R$ 92.250.745,64 (noventa ¢ dois milhdes, duzentos e cingiienta
mil, setecentos e quarenta e cinco reais, sessenta ¢ quatro centavos), conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato, o valor estimado de R$
45.470.956,20 (quarenta ¢ cinco milhées, quatrocentos e setenta mil, novecentos e cinglienta €
scis reais, vinte centavos), 4 conta da Dotagdio n° 2015.2350.12.364.1030.2027.03, Naturcza
n° 3.3.50.43.03, Fonte n° 20, conforme NE n° 001, datado de 30/01/2015;
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Permaniecem inalteradas as demais clausulas do Contrato € dos Termos Aditivos a que
se refere o presente instrumento.

E por estarem assim ajustadas as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias
de igual teor, na presenga de 2 (duas) testemunhas que também o assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, em Goidnia, aos ____ dias-do més__ de20l5.

uwf V%

ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS
Procurador-Geral do Estado Secretario

THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario

ELIANA M@K‘?ﬁﬁéﬁ‘ﬁﬁwmm

TESTEMUNHAS:
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- VG
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN

8° TERMO ADITIVO ~ ANEXO I

DESCRICAO DAS ACOES

TITULO DOPROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Execugio das Atividades do Programa de Inclusdo e Protegao | Inicio “Término
Social ~ CONTRATO DE GESTAO 01.01.2015 _30.06.2015

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Este Contrato de Gestdo visa garantir 3 OVG os recursos necessarios para executar e manter Programas
¢ Projetos de Assistencia Social baseados nos principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS); implementar o Programa Bolsa Universitaria regulado pefa Lei n® 17.405/2011; Implementar,
executar ¢ manter Acdes de Produgio ¢ Abastecimento ¢ Consumo de Alimentos; Implementar o
manter Programas e Projetos Sociais, que objetivam promover a incluséo social nas dreas da crianga,
adolescente, idoso e péssoas com deficiéncia, assim como a concessio de beneficios a familias com
valnerabilidade social, vespaldando as agdes que a OVG vem desenvolvendo, em parceria com o
Governo do Estado de Goias e articulagio com a sociedade civil. Visa, tambémi, viabilizar outras acles

que possam contribuir para a inclusdo social.

' FINALIDADES E COMPETENCIA DA REQUERENTE

A Organizacio das Voluntarias de Goias - OVG por meio do Decreto n* 6,283, de 27 de outubro de
2005 é qualificada como uma Organizacdo Social. Tem sede e foro na Capital d¢ Goiénia, e estd
presente com agdes em territorio do estado de Goids, -

A enfidads esta legalmente constindida no pais e em efetivo funcionamento desde 1947, estd abrangida
pela disposigio do paragrafo finico do art. 3° da Lei n® 12.101/2009 como entidade de assisténcia social
possui o Certificado de Fntidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS. A data de validade da
certificagdo vigente, conforme protocolo em anexc é de: 31/12/2014 & 31/12/2017. O orgdo
certificador desde 2009 é o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. - MDS e niio
mais o Conselho Nacional de Assisténcia Social. Também tem inscrigdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Goidnia, obedecendo a Resolugio CNAS 1672010, aletrada pela de n® 14
de 2014. A declaragdo de inscrigdo consta em documentos GRexos.

A Lei Organica de Assisténeia Social artigo 3% 4% e 6 (Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social, alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de Julho de 2011
determing que a assisténcia social seja organizada em um sistema descéntralizado e participativo,
composto pelo poder piblico e pela sociedade civil. A transparéncia e a universalizagio dos 2CES508
20§ programas, Servigos e beneficios socioassistenciais, promovidas por esse modelo de gestdo
descentralizada e participativa, vem consolidar, definitivamente, 2 responsabilidade do Estado
brasileiro no enfrentamento da pobreza e da desigualdade, com a participagdo complementar da
socieddide civil organizada, através de movimentos socidis e entidades de assisténcia social,

A OVG como Organizagio Social presta servigos ao estado ¢ tem © pépel de sistematizar agoes
que fortalecam os-objetivos dos programas governarmentais na drea social, conforme especifica
a LOAS “participagdo comiplementar da sociedade civil organizada "

A OVG presta também relevante servigo ao Estado por meio de dois Programas, que embora
ndo sejam especificos da Assisténcia Social fazem interface com esta politica, sdo estes: o
Programa Bolsa Universitaria e o Programa Restaurante Cidadio, Embora ndo integrando a
classificagio do SUAS, a Bolsa Universitaria ¢ Restaurante Cidaddo tem como pililico-alvo

pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco sociais com intervengoes sociais pogzét‘gis.
_ — ,
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ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOTAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N 001/2011-SEGPLAN
89 TERMO ADITIVO - ANEXO 1 |

A OVG atua preponderantemente na Assisténcia Spcial e faz interfaces com outras politicas sociais,
entre estas a Saide, Educacdo e Seguranga Alimentar. Compromete-se, enquanto sociedade. civil
organizada, efetivar as agdes em conformidade com 0 que preconiza os principios legais desta politica
no que compete &s organizagdes sociais. :

Partindo deste principio, a assisténcia social na OVG esté organizada em: serviges socioassistenciais de
atendimento {Resolugio CNAS n? 109/2009, Resolucio CNAS n® 33/2011 e Resolugio CNAS n®
34/2011) e de assessoramento {Resolugio CNAS p* 27/2011) articuladas com a saide ¢ a educaciio. Os
programas/projetos da OVG que estio no dmbito da Assisiéncia Social sdo: Programa de Atendimento
2 Pessoa Idosa {Complexo Gerontologico Sagrada Familia -- CGSF; Centro de Convivéncia do Idoso
Vila Vida - CCIVV: Centro de Convivéncia do Idoso Chndida de Morais - CCICM):); Rede
Assistencial (Apoio ac Cidadiio, Apoio s Entidades Sociais & Apoie a0s Municipios; Programa de
Seguranca da Acolhida {Casa do Interior de Goias — CIGO); Programa de Atendimento ds Adolescentes
Gravidas e Vitimas de Violéncia (Centro Social Dona Gercina Borges — CSDGB); Unidade Norte
Ferroviario UNF). :

Os programas e projetos que ndo estdo no ambito da Assisténcia Social, mas sio complementares
fazem interface com esta politica s3o: Programa Bolsa Universitaria (Programa instituide pelo Governo
Estadual, Lei n® 17.405, de 06.09.2611); Programa Restaurante Cidaddo que tem. como diretriz a
Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e os Programas especiais, Romarias ¢ Natal,
que tem como foco a mobilizagio comunitaria. o

O piblico alvo da OVG, assim como preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, & constituido
por cidaddos e grupos que se encontram em situagbes de vulnerabilidades e riscos sociais. O trabatho é
voltado para a promogio ¢ ampliago da cidadania, sendo assim, o trabalho & realizado pela equipe de
profissionais de forma integrada e se d4 através de procedimentos que envolvern 4 acolhida, a escuta
qualificada, as orientagbes, o desenvolvimento de atividades socioeducativas, os encaminhamentos para
a rede de servicos conforme a demsnda apresentada, bem como a divulgagio de inforraches e
esclarecimentos quanto - &s rotinas, e servigos disponibilizados na organizagio, entendendo que
vulnerabilidade social é um conceito multidimensional que se refere & condigdo de individuos ou
grupos em situagio de fragilidade, que os tornam expostos a riscos e a niveis significativos de
desagregagio social. Relaciona-se ao resultado de qualquer processo acentuado de - exclusdo,
discriminacio ou enfraquecimento de individuos ou grupos, provocado por fatores, tais como pobreza,
crises econdmicas, nivel educacional deficiente, localizagio geografica precéria e baixos. niveis de
capital social, humano ou cultural (sobre o conceito de capital; ver BOURDIEU, 1987; 1989; 1990)
dentre outros, que gera fragilidade dos atores do meio social. (XIMENES, Vulnerabilidade Social, em
hitp:/fwww.gesirado.org).

A propésito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS/2005 e da Resolugdo CNAS n® 109/2009,
a OVG desenvolve os seguintes niveis de complexidade para o atendimento 3 populagio da Assisténcia
Social, a saber: '

. Servigos de Protecio Social Basica: Tém como objetivo prevenir situagBes de risco por meio do
desenvolvimento de potenciatidades ¢ -aquisicdes e do fortalecimenio dos vinculos familiares e
cornunitirios. Destinam-se i populago que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagio (auséncia de rends, precario ou nulo acesso aos servigos piblicos, dentre outros) efou
fragilizagdo de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social (discrimina¢des. etérias, &tnicas,
de género ou por deficiéncias, dentre-outras). _

. Servigos de Protegio Social Especial - B a modalidade de atendimento socioassistencial
destinada a familias & individuos que se encontram em situacio de risco pessoal e sogial por ocorréncia
de abandono, maus: tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substéncias psicoativas,
cumprirmento de medidas socioeducativas, situagdo de rua e situagdo de trabalho infantil, entre outras.
Tém estreita interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma ﬁesﬁﬂ mais
complexa e compartilhada, com o.Poder Judicidrio, Ministério Pablico e outros rglos;'e agdes do
Executivo: A Protegio Social Especial pode ser.de: | E |
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PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
8° TERMO. ADITIVO ANEXO I

» Média Complexxdade A Protegdo Social Especlal (PSE) de Média Complexidade
oferece atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situagdes de vulnerabilidade,
com direitos violados, peralmente inseridos no niicleo familiar. A convivéncia familiar estd mantida,
embora os vinculos possam estar. fragilizados ou ameagados. Estes servigos demandam maior
especializago no acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas solugdes protetivas, requerendo,
ainda, intensa articulagdo em rede para assegurar efetividade no atendimento s demandas da faniilia e
sua - insergio em uma rede de protegio necesséria para a. potencializagio das possibilidades de
supera¢io da situagio vivida.

. Alta Complexidade - Sio considerados de Protegdo Social Especial (PSE} de Alta
Complexidade os servicos que oferecem atendimento s familias e individuos em situagio de
abandono, ameaga ou violagio de direitos, necessitando de acothimeénto provisorio, fora de seu niicleo
familiar de origem. Visam garantir protecdo integral a individuos ou familias em s;iua:;ao de risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de sérvigos
que garantam ¢ acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo. condigdes de
moradia, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. Devem assegurar também o
fortalecimento dos vinculos familisres e/ou comunitarios e o deseérvolvimento da autonomia dos
usuarios.

A OVG atua em todos os niveis de complexidade do Sistema Uhnico de Assisténcia Social — SUAS,

LLATENPIMENTO.AQ IDOSQ

1:1.1. COMPLEXO GERONTOLOGICO §§g M GSF, & uma unidade, de cardter

_asmstenczal gerontofgenamcc que désenvolve os segumtes atendimentos:

LL 1.2 Instituiges de Longa Permanéncia para Idesos (ILPY) — Asilar (Alta Complexidade):

: ' mg{dm. Institaigdes de cariter residencial destinada ao domicilio coletivo de pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condigdo de liberdade e dignidade
e cidadania. Pablico: rdos_os com :i_;ferentes necessidades e graus de dependéncia.

1. t 1 3 Casa—Lar ou Institui¢io Residencial sob Sistema Participative (Alta Complexidade):

..... ade.30. idoses. moraderes/dia. Residéncia participativa destinada aos idosos que estio sbs ou
afastados dc convivio familiar e com renda insuficiente para sua sobrevivéncia. Trata-se de alternativa de
atendimento que proporciona uma melhor convivéncia do idoso com a comunidade, contribuindo para sua
maior participagio, interagdo e autonomia. Pablico: idosos, aposentados, sem familia.

1.1.1.4 Centro Dia (Média Complexidade): Capacidade. Ll .idesesidia. Atenclo integral is pessoas
‘idosas com algum grau de depend@ncia, qué tiveram suas limitagbes agravadas por violagdes de direitos,

tais como: exploragio da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas

no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto gray de esiresse do cuidador,
desvalorizagio da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras; que agravam 3 dependéncia ¢
comprometem o desenvolvimento da autonomia, que, por suas caréncias familiares ¢ funcionais, ndo
podem sér atendidas-em seus proprios domicilios ou por servigos comunitarios. Propcrcwna atendimento @
das necessidades basicas, mantém o idoso coma famha, reforga o aspecio de seguranga, autonomia, berm-
éstar e a propria socializagdo do ideso. Pablico: Eum programa de-aten¢ao mtegrai 4s pessoas idosas que

por suas caréncias familiares e funcionais niio podem ser atendidas em seus proprios domicilios ou por ;:
servigos comunitérios; proporcions o atendimento das necessidades basicas dos idosos. ‘que moram co os;fg
familiares e permanecem durante 6-dia na unidade;




ORGANIZAGAO DAS VQLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE ?RABALHG DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
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1.1.1.5 Protecio Social Basica. Capacidade 0. frequentador gs. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: -servigo prestadf} aos :desos e seus fanuhares, onde sdo desenvolvidas
planejadas e sistematizadas agoes de aténgdio ao idoso, de forma a elevar a qualidade de vida, promover a
participacio, a convivéncia social; a cidadania e a integragio intergeracional. Pablico: ¢ formade por idosos
independenies que: mﬂram com seus familiares e participam de atividades no CGSF.

1&.3..@.@&39.?.@_&&%@015 DE Mm.ﬁ.oso VILA VIDA - CCIVY, as acdes desenvolvidas pelo
Centro de Convivéncia Vila Vlda {CCIVV) sdo:

1.,1.2.1 Casa-lar ou Instituigio Remdencml sob Sistema Participativo. m&
ideses/meradores, Residéncia participativa destinada aos idosos-que estio 565 ou afastados do convivio
familiar ¢ com renda insuficiénte para sua sobrevivéneia, Trata-se de alternativa de atendimento que
proporciona. uma methor convivéncia do idoso com a comunidade, coniribuindo para sua maior
participacdo, interagio e autonomia. Piblico: idosds, aposentados, sem familia.

1.1.2.Z Protecdo Social Bas:ca. Gapacidade: 3,103 idosos/ freqmentadores/mes, Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos: servigo prestado #os :éosos e seus familiares, onde séo desenvolvidas
planejadas e sistematizadas agdes de atencdo ao idoso, de forma a elevar a qualidade de vida, promover a
participacdio, a convivéncia social, a cidadania e a integragio intergeracional. Pablico: € formado por idosos
independentes que moram com seus familiares ¢ participam de atividades no CCIVV. A agdo junto aos
frequentaécres tem por finalidade o Fortalecimento dos Vinculos Familiar ¢ Comunitario da Pessoa
Idesa por meio da realizagio de atividades que contribuam para ¢ processo de envelhecimento saudavel, o
desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade, o fortalecimento dos vinculos familiares, o convivio
comunitario ¢ a prevencio de situagdes de risco social. O piblico-alvo dessa modalidade de aténdimento
s40 os idosos independentes da comunidade local, que moram com seus familiares, os quais, na condigio
de Frequentadores, participam das atividades  desenvolvidas, como praticas esportivas, hidraginistica,
treinamento - funcional, dam_;a de saldo, aulas . de pilates, de lazer, culturals, artisticas, palestras
sociveducativas, reunides sociorecreativas, passeios, bailes, almogos comunitarios, etc., realizadas durante
o dia, sob orientacdo e acompanhamento dos profissionais.do CCIVV.

1.1 3 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS CANDIDA DE MORAIS - CCICM.
Capacidads | idosas. freauentadores/oés, Tem como propuosta atendei: pesgoas. idosds no Semgo de
protegao ‘Social Bésica para ofem de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vineulo. E um
espago de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o desenvolvimento de relagdes. Tem
por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitirio € na prevencio de situagdes de risco social. A intervencdo social esta pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas do idoso considerando que & vivéncia em grupo, as experimentacbes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagio das experiéncias vividas constituern formas
privilegiadas de expressdo, interacio ¢ protegdo social, O puhhco«alva dessa modalidade de aténdimento
sdo os idoses mdependentes da comunidade local, que moram com seus familiares, os quais, na condig¢io
de Frequentadores, participam das atividades desenvolvidas, como treinamento funcional, priticas de lazer,
culturais, artisticas, palesiras. socioeducativas, reunides sociorecreativas, passeios, almogos comunitérios,
etc., realizadas durante o dia, sob orientagdo ¢ acompanhamenta de profissionais. O espago-contara com:
salals) de atendimento individualizado com equ;pe multiprofissional; .sala para atividades laborativas e
oficina de beleza (incentivo i valotizagio da imagem e autoestima); sala para oficina de culindria
terapéutica; Sala inclusao digital (incentivo a0 acesso ao mundo digital); sala de atividades {mdltiplas) com
atividades pedagégicas; segio de cinema, jogos Wdicos, roda de conversa, misica, coral, aula de danga e
atendimentos coletivos ¢ cormunitirios, i
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1.2 REDEASSISTENCISL

Responsavel em atendimento e articulagdo 4s demandas internas e externas referentes aos objetivos
estratégicos, atuando na estruturagdo de mecanismos para o fortalecimento da pamﬂpagao social. Dispde-
se em eixos que interagen em uma arquitetura organizacional formado por seis Geréncias distintas, sio
elas: Unidade Notte Ferrovidrio; Centro Social Dona Gercina Borges; Gerencia de Assisténcia e Beneficio:
Casa do Interior; Produgio e Centro Goiano de Voluntariado.

521 UNIDADE NORTE FERROVIARIO ~ UNF. Qmmmﬂ_m Tem como proposta
atender 3 demanda da populagio que vive em situagio de fragilidade por meio dé Servigos de Protegio
Social Bagica, E um espago de ofertas de servigos de Convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvendo a¢des que visa a methoria da qualidade de vida do cidadéo e sua familia e enfrentamento da
pobreza. Constitui-se também, como espago de atengdo is pessoas/familias com oferta de diferentes
servigos. Todos os servigos visam, de forma completa e integrada, prestar apoio, informagio,
encaminhamento, aconselhamento e, por vezes, desenvolver atividades de mediagio, nas
questdes/problemas que sdo colocados pelas familias. Tem porfoco o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, desenvolvendo agdes complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitirio e social. Contribui para a ampliagic do universo informacional, estimula o
desenvolvimento de potencialidades para fiovos projetos de vida, propicia sua formagiio cidada e detecta
necessidades habilidades e talentos, propiciando vivéncias para ¢ alcance de autonomia e protagonismo
social, estimulando a participacio na vida pablica no territorio, além de désenvolver competéncias para a
compreensao critica da reafidade social e do mundo conternporaneo. As atividades estdo organizadas de
forma a possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagiio profissional como direito de cidadania ¢
desenvolver conhecimentos sobre .o mundo.do trabaltho & competéncias especificas basicas para a insercio,
reinsergiio ¢ permanéncia no mundo do trabatho.

1:22 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES ~ Gapacidade: 780,48 rtoslsemes
uma unidade da OVG e presta servigo de Assisténcia a Gestantes e 2 Vitimas de Vtoiem:}a efou Expioragaa
Sexual em situagio de vulnerabilidade social, de Goisinia e regiio metropohtana, prestando assisténeia pré-
natal & acompanhamento pos-parto, até um ano apbs.o nascimento da crianca. E um atendimento especial
de média complexidade. A principal caracteristica do programa ¢ o atendirmento prioritdrio a adolescentes e
seus. familiares. Assim sendo, os profissionais sio capacitados para lidar com esse pubhcu gue além de
estarem em uma fase dg descobertas e transformagdes tanto fisicas. quanto emocionais, encontram-se em

urn momento singular, o que requer atengio redobrada.

1.2.3 GERENCIA DE ASSISTENCIA E BENEFICIO. 3246 servigos.prss semestre, Destina-
se 4 popuiagao que vive em situacdo de vulnerabilidade social. Tem comu GhjetiVO & prevencio de
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencmhdades e aquisiclies ¢ o fortalecimento de
vinculos familiares ¢ comunitarios, Os servigos oferecidos nesse eixo tem como matricialidade a familia,
com foco prioritério nos aspectos que dizem respeito a crianga, ao adolescente, ds pessoas ¢orn deficiéncia
e aos idosos sendo administrado pela Geréncia de Assessoramento de Beneficios. Ofersce servigos de
atengio e apoio ao cidaddo, as entidades sociais e aos municipios:

v objetiva a melhoria da qualidade de vida da pepulagio em s;magao de vulnerabilidade social, com
actes focadas no aténdimento das necessidades do usufrio por meio de acolhimento, visita
domiciliar e encaminhamentos as demais politicas piblicas parz que possa ter acesso aos direitos
sécias € dispensagdo de beneficios produmdns, adquiridos ou doados a OVG. Esses servicos
buscam fortalecimento de vinculos socials e familiares para superagdo das vulnerabilidades e
melhoria da qualidade de vida do cidadio.

¥ objetiva apoiar as entndades filantrépicas cadastradas na OVG, mediante orientagdes operacionais e
metodolégicas sobre o trabalho de assisténcia social e repassé de beneficios. em situagdes de
emergéncia. As exigéncias da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS demandam maiores
orientacdes as entidades socjais, especialmente quanto & forma como deve ser feito 0 -atendimento
das demandas, vez que a inobservancia das regras estabelecidas pode levar & de $

5 .
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instituicio para a prestagio dos servicos como organizagdio social. Em articulacio com as
instituigdes assistidas ¢ com os Conselhos Municipal e Estadual de Assisténcia Social, a OVG
contribui para a readequagdo das agBes das diversas éntidades dos Municipios e do Estado, com
foco no Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS e na Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS;

v objetiva o apoio is entidades sociais publicas municipais, incluidas as Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, na realizagio. de: agces de promogéo e inclusio social das pessoas em situacdo
de vulnerabilidade social dos mumicipios onde atuam, em interagio com Prefeitos, Gestores
Sociais, ¢ Técnicos em geral. Atende os municipios goianos, exercitando € fortalecendo a parceria
com ¢ poder pablico mumcxpal através de orientagiio técnica em matéria de assisténela social e
disponibilizagio de benef“ cios sociais.

124 PROBI_JQ_AO DE BENEFICIOS; Quantidade:.5%,526.mnidagdes, Sio andadores, bemgatas cadeira
de rodas (padrdo, pedal elevado, tetra, reforgada, infantil e higiénica), colchdes d° dgua e caixa de ovo,
enxoval, fraldas geridtrica e infantil, mathas compressivas, miuletas axilar e canadense, bengala, andadores
e leites especiais, como também a realizagiio de exames de DNA em parceria com o Ministério Pablico de
Goiss, atendimento odontolégico fixe (consultorio) & mével (Snibus e trailer), fazem parte da Rede
Socioassistencial da OVG e sio repassados a0 cidadde gue procura de forma espontinea ou representado
pelas entidades e acs municipios que os assistem. O objetivo fim da niio é o repasse do beneficio, mas, a
realizagdo de uma agdo com qualidade, com monitoramento, com foco na familia e articulada &s demais
politicas que resulté na possibilidade . de uma reversio da situagdo da vulnerabilidade :apresentada
inicialmente por cada pessoa que deposita nesta Organizagio sua solicitagdo.

1:2:5.CASA DO INTERIOR - Capasidade: 2 SuArios estre, E uma unidade de assisténcia
social de Alta Complexidade, em amcniaqao com a saude Jque vasa S seguranz;.a de acolhida mun ambiente

de conforto e tranguilidade, pmpomonando atendimento social, nutricional, psicolégico, de enfermagem e
pedagbgico. Trabalha em parceria com as Prefeituras Municipais ¢ Entidades Sociais e em am::uiagao com
a rede de servigos. somaass;stencms e de saide.

126 CENTRO GOIANG DE . VOLUNTARIADO - Capaside
B THI, ire, 0 Centra Golano de’ Vaiuntarlos se caractenza pela promogao de cursos de
capacntagao para vo}untar;os e :nsutmg:aes para o deservolvimento. da c¢ultura. do voluntariado. Nessa
perspectiva, fortalece a convivéncia social, desenvolvendo e estimulando a convivéncia comunitiria, com a
participagdo efetiva do cidad3o, estabelecendo relagdes afetivas e solidarias, formando assim novos
conceitos de respeito, valores, humanidade, condutd ética e partilha. Outra caracteristica do programa é a
valorizacdo da pessoa, enquanto sujeito capaz de transformar uma realidade, deixando profundas marcas de
solidariedade, humanismo e amor.

2:1 BANCO.DE ALIMENTOS - Parceria entre 4 OVG, CEASA-GO e SEAGRO-GO para implantagio de
um Barnco de Alimentos com o objetivo de promover a alimentacio adequada e saudivel, fomentando a
coleta, circulaglio e diswribuicso dos géneros alimenticios oriundos do desperdicio de alimentos ¢ da

agricultura familiar, para fornecimento a entidades sociais e 2 alimentagio de esnuiantes carentes, da

grande Goiinia ¢ municipios vizinhos.

22, RESTAURANTE CmAnAQ Quamm ;

e L D v R e Py

{uzidnia e Rm Verda, podenda mciulr novas umdades nos demms mmumplos do Estad;) de Gozas que
atendam aos critérios do- projeto; sendo o caso dos municipios de Minagu, Aguas Lindas e Valparaiso.
Atualmente 530 fnmecxdas 11.300 refeicBes dranas A 1mplan£agae desses restaurantes VZC
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oferta de refeicdes adequadas do ponto de vista sanitério ¢ nvmcaonal a preqos acessiveis ¢ em local
confortavel ¢ de facil acesso, buscando beneficiar a populagio em situagio de risco nutricional e estimular
a formacdo de sistemas de proteiio alimentar. As refeicdes devem ser programadas atendendo todas as leis
da alimentagio — quaniidade, qualidade, adequagdo e harmonia, considerando-se os aspectos basicos de
nutrigdo, variando os alimentos e preparando-os de forma a garantir 2 ingestio de todos os nutrientes.

3 1,.132.{?.&%_&9&”91’4@1&%&: Capacidade. de.Atendimente:. 430,000, Programa de apoio as
manifestagdes culturais da populagio go:ana atraves de a;oes de fortalecimento das tradigbes que
estirmulam a construcio de suas histérias, vivéncias individuais e coletivas, com espago para descanso e
distribui¢do de lanches aos peregrinos nas Romarias de: 3.1 Trindade {(Romaria do Divino Pai Eterno), nos
meses de junho/julho, atendimento: 400.000; 3.2 Niquelandia (Romaria de Nossa Senhora D’ Abadia, em
Muquém), no més de agosto, atendimento 50.000. '

3.2 NATAL OVG - Qua

s

nquedos: 1000004, Através da promogao do Programa Natal na

Prag,a, a OVG reconhece e wab:hza o exercicio do direito da crignga de se expressar pelo brincar, pela
vivéncia artistica com interagio e protegdo social, possibilitandé a convivéncia, estabelecendo e
fortalecendo vinculos e socializagio: centrada na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ladicas e da distribuicao de
brinquedos, na capital e em todos os demais municipios goianos. Periodo de execugio da atividade més de
dezembro.

4.1 PRO&MJLQ@&.!M%E,-MW_,_M Jolsistas/serestre. Programa instituido pelo
Governo Estadual {Lei n® 17,405, de 06.09.2011) com o objetivo de oferecer bolsas de estudos a alunos

universitirios matriculados em mstmng&es de ensino superior, de natureza privada integrante do sistema
de educagio superior do Estado de Goids, comprovadamante sem condicbes de custear seus estudos.

Na forma da legislagio especifica, é executado pela OVG concedendo Bolsas de Estudo Iritegral e Parcial,
no§ Himités fixados em lei. Como contrapartida; o beneficiario da Bolsa Universitaria presta atividades
durante o curso, em locais, entidades e instituigdes credenciadas pela OVG, com carga horéria compativel
comt seus afazeres escolares e de trabalho, de acordo com-a érea de formago, ou em projetos de pesquisas
cadastrades em uma das TES Credenciadas com o Programa, que tenham um professor pesquisador como
orientador/coordenador, ¢ ainda participem de cursos de formagio técnica e de habilidades atitudinais na
modalidade EAD vinciulados aos orgdos -parceiros cadastrados. Mediante assimatura de Termo de
Compromisso, pactua-sé com o beneficidrio da bolsa que o mesmo ndc poderé ser reprovado em mals de
uma disciplina por nota ou falta, que deverd cumniprir a contrapartida, bem como proceder a renovagéo do
beneficio semestralmente ¢ em caso de trancamento da matricula, durante o perfodo em que estiver na
condicao de bolsista, deverd. fazer a Suspensio Temporiria, por até dois semestres {consecutivos ou

intercatados), devendo para isso fazer o requerimento no site ou presencialmente, sob pena de perda do

beneficio.

51 FORMACAQ ] PR()F:@Q;ONAL (OFICINAS _ EDUCACIONAIS _COMUNITARIAS) E

o W v s B S e M iy 40 oL

QUALIFICACAC_ PROFISSIONAL (CENTRQ_DE_QUALIFICACAQ PROFISSIONAL) - As

Oficinas Educacionais Cr;}mumtanas QEC's e Centro de Qualificagio profissional, atuavam no eixo da
formagao prof;ssmnal de adaiescentes, Jovens e aduhc:ns, ariundos de famthas em si g:ao de
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trabalho. As OEC’s prestaram servigos de protecio social basica, com foco no desenvolvimento de
atividades que estimulavam a convivéneia social (familiar e comunitaria), o fortalecimento dos vinculos
afetivos, a participagio cidadi e & formagio geral para o mundo do trabalho, estimulando o protagonismo
social, a aquisicho de novos conhecimentos e a formagéo de atitudes e valores, nurna perspectiva de
formagdo integral da pessoa humana como cidada de direitos o deveres.

As Oficinas educacionais Comunitirias e o Centro de Qualificacio Profissional funcionaram até fevereiro
de 2015 sob administragio da OVG, houve a partir deste periodo reordenamento de agbes ¢ este programa
migrou 4 Secrefaria especifica em fungdo do escopo da proposta e da necessidade de readequagio dos
programas desenvolvidas pela OVG: ‘

CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META I - " INDICADOR FISICO DURAGAO
N AN - ' CAPAGIDADE. | INICIO | TERMING

1.1.1 COMPLEXO GERONTOLGGICO SAGRADA FAMILIA

=Madalidade Casa Lar 0 atendimentosidias

- Modalidada Asilar(iLP)) Pessoas | 65 atendimentosidias

- Modalidade Centro Dia 11 atendimentosimés

- Modalidade Centro de Convivéncia 220 atendimentos/més JanRUIS | oons
1.1.2' CENTRO DE CONVIVENCIA VILA VIDA - CCIVY '

- Modafidade Gasa Lar ‘ 30 atendimentosidia

Pessoas | 3,103 stendimentos/més
Frequ _ ' 853 atendimentosimes
*Participantes de Bailes ¢ Tardes dam;ames 2.250 atendimentos/meés
1.1.3 CENTRO DE couvwéﬂcm DE iDOSOS CANDIDA | 100 stendimentosimds | . onss | gun 2015

é,s

1.2.1 UNIDADE NORTE FERROVIARIO — UVNF

- Atendimento & populagio em situagio de Pessoas | B0 atendimentos/semeatre | Jan /2015 Jun./2015
vulnerabilidade . " . .
60 atendimentos/somestre

.2.2 CENTRO SOCIAL D. GERCINA BORGES - C8DGB
- Atendimento a Adolascentes Gestacional Pessoas | 300 atendimentos! semestre | Jan/2015 ] Jun./2018
- Atendimento a Adolescentes Pos-Parto 120 atendimentd/semestrs

- Atanglimento a Familisres 360 atendimentos/semastre
2.3 GEAENCIA DE ASSISTENCIA E BENEFICIO ' '
- Apoio a Entidades Socials Entidades | BO0/semestre
- Aculhimento Farmiliar 1 Familas | 600iSaMmestre

- Vigita Famillar Familias | 600/semestre
- Onent&gao o Encaminhamenio Famitiar Familias | 1.020/semesire : Jan./2018 | Jun./2015
- Municipios Atendidos Municiplos. | 248/an0.
.24 PRODUCAD; AGUISICAO E PRESTAGAD DE : :
ENEFICIOS 59.526
~ Produtao de Cadeiras de Rodas (b Retegada: Ters: Pedsl 2502
- Produpdo de Cadeiras de Rodas Higiénlca 2.265.
- Produgao de Muletas g?g
- :;?;g?g::m 140 | 4an/2016 | Jun. /2015
~Produgdo de Bengalas : . 250
~ Producio de-Andadoses : 770
- Prodigio de Fraldas Descantdvels Geridtricas. 10.545
- Produgio. de Fraltas Dascartivels infanti - . 10.545 |
- Produgio de Bolsa para Enxoval Beneficios 8.220 8
- Prakiugio de Enxevai para Bebé 9.960 %
8 %,

{”ﬁ
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I Produgan de Malha Compressivar 785
- Aquisigio de Coleh3o Caixa de Ovo 951
- Aguisicio de Colehdo D'igua 82
- Aquisigy de Leite Espacial 10.411
- Atendimeanto Ddontaldgico 954
- Exames de DNA _ 187
“Qutros :
1.2.5 CASA DO INTERIOR DE GOIAS ~ CIGD
- Apoio a Pessoas do Interior para Tram:nento Médico em 2.23B/semestra. : Jan 2018 Jun/201s
Gioiania _ 2.238/semestre
1.2.6 CENTRO QOIAND DE VOLUNTARSOS cav
- Cap&cﬁagﬁo Vo[unﬁnes Pe_ssoas 450 sapac[mdasfsemesue Jan/2018 | Jun.f2018
- Capacitagso de tnshtm as Instituiglo 120 atendimentosisemestre

SIECIMENTO ELO!‘ESHMQB&&L&MO&

S_L""' 5'?25' QQ&LAHA

2.1 BANCO DE m,-imamos ~ ImplantagBo 90.000,00 Jan2015 | Jun.j2015
2.2 RESTAURANTE CIDADAD
- Unidade Goidnia | — Centro. 330.000/semestre
- Unidade Goidnia il - Campinas 396.000/semestre
- Unidade it Andpolis — Centro 198.000/sermestre
« Unidade IV Andpolls - UEG 132.000/semestre
B Umgde g Aparecida de Goldnis 188.000/semeste
< Unidade Vi Luzidnia—Jardin Inga 78.200/semestre b
- Unidade Vif Luziania - Estrela Dalva . 79.200/semestre Jan 2015 | Jun/2015
- Unidade Vill Rio Verde 79.200/semestire
400.000/serhestre Jun.f2015

2.262/semestre |
2.328/semestre

o8 8.828/semestre | Y2N-2018 | Junj201s

Bodlsa Universitiiia Parcial Hi
12.407/semestre

| 51 FORMACAO PROFISSIONAL : Jan /2015 Fev./2018
- QEC Canditia de Morals :
- QEC Norte Forrovidrio
- OFC Novo Mundo . )
Jan. /2015 ' Few./2015
i 5.2 QUALIFICACAD PROFISSIONAL ' :
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PLANO DE APLICAGAO - OVG

Recursos-do Tesouro Estadual {(sem o Fundo de Reserva para Contingéncias)

NATUREZA DA DESPESA TOTAL  CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43  Subvengdes Sociais 23.414.596,80 23.414.596,80
TOTAL 23,414,596,80 23.414,596,80
Recursos do Tesouro Estadual - Fundo de Reserva para Contingéncias
NATUREZA DA DESPESA TOTAL ‘CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAQ
Fundo de Reserva para -
Contingéncias 6.093.013,72 6.093,013,72
TOTAL 6.093.013,72 6.093.013,72
Recursos do Fundo PROTEGE — RESTAURANTES (Refeigdes)
" NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Sibvengbes Sockals §.610.764,04 8.610.704,04
Recurses do Fundo Tesouro Estadual ~ RESTAURANTES
NATUREZA DA DESPESA. T TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
Despesas de Apoio =~
Administrativa 268.883,37 268.883,37 @/
TOTAL 268.883,37 268,883,37
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CRONOGRAMA DE DESPESAS - OVG
CONCEDENTE - ANO 2015 1 ETAPA

Recursos do Tesouro Estadual (sem o Fundo de Reserva para Contmgencms)

11

o s it

2015
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
leld 3.864.099,47 3.-&54.099.47' 3.864.099,47 3.864.099,47 3.864.099,47 | 3.864:099.45
- Recursos do Tesouro Estadual (Fundo de Reserva para Contingéncias)
2015
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO - JUNHO
led 1.015.502.29 | 1.015502,29 | 101550229 | 1.01550229  [LOIS50229 |y 01550227
Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES (refeigaes)
2015
META | - JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO 'ABRIL MAIO | JUNHO
2 1435.11734 |1435.117,34 | 1435117,34  |1435117.34 | L435117,34 | 143511735
Recursos do Funde PROTEGE ~ OEC’s
2015
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2 6B.782,29 68.782,29
e A sl
ELIANA MA RANCA CARNEIRO LAYVO MARSURA ROSA
/,»Diretora Geral iretor Administrativo Financeiro
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PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN

ORGANIZACAC DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

8° TERMO ADITIVO ~ ANEXO 11

PREVISAO DE CR‘O,NOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO 2015/2
DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DETALHAMENTO ETAPA { (JANEIRO & JUNHO/2015) EmRED
B CUSTEID E MARUTENGAG
DISCRIMINAGAQ = : ;
' o JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS | 21.667,00 | 21.667,00 | 21.667,00 | 21.667,00 | 21.667,00 | 21.68500 130.000,00
DIARIAS ’ 18.750,00 | 18.750.00 | 1875000 | 18.750,00 75.000,00
TELEFONIA 300000 | 3.00000 | 300000 | 300000 | 3.00000 | 3.00000 18.000,00
LOCAGAO BE VEICULO 11.667,00 | 11.667.00 | 11.667,00 | 11.867,00 | 11.867,00 | 11.865,00 70.000,00
DESPESAS OPERACIONAIS (Material de. '
consumo, Servigos Graficos, Correios,
Contratagio de empresa pafa treinamento, 3500000 | 35.000,00 | 85.000,00 | 3500000 | 35.00000 | 36.00000 210.000,00
contratacdo de empresa para envio de '
torpedos o contratagio de Call Center)
INTERNET/AMPRESSORA/INFORMATICA 478462 | 476462 | 476482 | avedss | 476462 | 476463 28.587,73
Raunifio de inclusdo e Renovaglo 150.000,00 ' 150.000,00
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA | 48.000,00 | 4800000 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 240.000,00
TOTAL 76.008,62 | 202.848,62 | 142.848,62 | 142.848,62 | 142.645,62 | 124.004,63 |  921.587,73

NOVECENTOS £ VINTE E UM MIL. QUINHENTOS. E OITENTA E SETE REAIS E SETENTA E TRES GENTAVOS

DETALHAMENTO ETAPA 1 (JANEIRO/2015 a JUNHO/2015) (EmRAS$ 1)

s ? R i
' *“Valor BOLSAS
; i Néde | -
ESPECIFICAGAO Unitario | oo O e . : :
(R$) - FEV MAR ABR MA JUN TOTAL
[Boisa Universitasia Imegral & $62490,36 | 95240036 | 952.480.36 | 952.480.36 | 852.490,36 | 4.762.45180

Bolsa Universitéria Parcial -1 | 500,60 || 2.326 | 1.126:882,19 | 1.126.882,19 | 1.126.882.19 | 112668219 | 1.126.882,10 | 5.634.41095
Bolsa Universitéria Parcial — Il | 400,00 | 8828 | 3.367.170,42 | 3.367.170,42 | 3.367.170,42 | 3.367.17042 | 3.367:170,42 | 16.836.852,10
Bolsa Universitatia Parcial -l | 300,00 || 12407 § 3423.971,31 | 3.423.971,31 | 3423.971,31 | 3.423.071,31 | 342387131 | 17.119.856,55

TOTAL 8:870.51428 | 8.870.514,28 | 8.870.514,28 | s:870514.28| s870.514,28) adasa5T,e0
QUARENTA E QUATRO MILHOES TREZENTOS E CINGUENTA E DOIS MIL QUINHENTOS E SETENTA E UM REAIS E QUARENTA CENTAVOS.

W




ORGA!*!IZAQAO D&S VQLUNTARIAS DE GOIAS
PLANO DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011-SEGPLAN
8° TERMO ADITIVO ~ ANEXO n

PLANG DE APLICACAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
Récursos do Funde PROTEGE ~ PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

2015/1 - 2015/2 - 2016/1 - (Beneficio)

NATUREZA DA DESPESA : TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAQ
3.3.5043 | Subvéncbes Sociais | . |
Beneficios (Boisas)  44,352.571,40 o ..44.352571,40
Custeic ¢ Manutencio 921.587,73 921.587,73
TOTAL 1 - 45.274,159,13 45.274.159,13
Recursos do Tesoure Estadual
NAWREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvengdes Sociais L201.182,18 1.261.182,18
TOTAL s 1.201.182,18 ' 1.201.182.1%

CRONOGRAMA DE DESPESAS - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
Recursos do Fundo PROTEGE — PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA
2015/1 - Custeio & Manutengao e Beneficlo ‘
META | JANEIRO FEVEREIRO MARGO | ABRIL ' MAIO JUNHO

6 76,098,62 2.163.362,9¢ 9.013:.362,50 9.013.362,90 9.013.362.90 8.994.608,91

RS 45.274.159,13 (QUARENTA E CINCO MILHOES, DUZENTOS E SETENTA E QUATRO MIL, CENTO E
CONQUENTA E NOVE REAIS E TREZE CENTAVOS).

TOTAL GERAL:

1. O TOTAL GERAL, QUE REAJUSTA O VALOR DO PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DE 2015
DO 7% ADITIVO, E DE RS 83.956.373,98. SOMADO AO PERIODO DE JULHO A DEZEMBRO DE
2014, DE R$ 89.895.919,20, DA UM TOTAL DE R$ 173.852.293,18, RESULTANDO EM UMA
REDUCAO ORGAMENTARIA DE RS 5.939.545,22,

{ ;;Bo'iénia, 22 de Junho de 2018,

ELIANA MARIA FRANCA CARNEIRO . oM A\ ROSA
fﬂ’iretora ﬁ?erai ' Diretor Administrativo. Financeiro
o d i d
1‘ BAAAA A i __ A ;
i‘:CA DE UZA NASGIMENTO KELEN REJANE NUNES BELUCCI
"' Direto de Agdes Sociais Diretora do Programa Bolsa Universitaria



ANEXOHI
ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS

82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ N2 001/2011-SEGPLAN - PLANO DE TRABALHO
Periodo: 01 de JANEIRO/2015 a 30 de JUNHO/2015

DETALHAMENTO FiSICO-FINANCEIRO : @
OBJETIVOS
_ FINANCEIROS (R$)
IMETA] ESPECIFICACAO - : , “
¢ FISICOS | RECURSOS | RECURSOS
: DO TESOURG | DO PROTEGE
- goa&ama?awmw Lar . : w.m . 0,00
- Modatidade Asilar (ILPD . . 65 - 0,00 oo il
- Modatidade Centro-Dia i 937.200,004 0,008 937.200,004
- Modalidade Centro de Convivéndia 2200 : 0,000
; o Adutinistrative 2.048.973,794 0,000 2.048.973.791
34.8R8.6 _ ﬁ 133488867
G, ‘
*m.ﬁ_xm:wmnoamm 85 350.580.00¢ 0,00 330.580,000
%mnaﬁmm@ de Bailes & Tardes Dancantes 2.250 0,00
io Administrative j 1,184.308.67¢ 0,008
HERTORATS ™ |§ . o )
1 709.857,74] 000}
i 49.477,880 0,000
660379, 0.00]
40] 37.085.91 _ 0,008
495,284,90 0,
- Capacitagio de Emigranies e Familiares . ao_ mmbmu.ﬁw 98_
- Despesas de Apoio Administtativo l% 572.972.93! 9%
1.6 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES - CSDGB . 78 1.0B7.073,361 B,
- Atendimento a Adolescentes Gestacional 300 _ _ 0,000
- Atendimentoa Adolescentes PGS parlo 1200 215.380,00
- Atendimento a Familiasés 360
- Despesas de Apoio Administrativo 871,193 36} 0.00]

TOTAL A TRANSPORTAR _ 7.478.425,04] 0,000




W@Zﬁwbﬁﬁ DE GESTAO N° 01/2011 - SEGPLAN - ¢ TERMO ADITIVO -

PLANO DE TRABALHO - DETALHAMENTO FISICO-FINANCEIRO - Fi,

OBJETIVOS

MET ESPECIFICACAO s ANANCEIROS (RS)
A FISICOS | RECURSOS RECURSOS 1011
BOTESOURD | DO PROTEGE A
TRANSPORTE DA FL. 01 ol 7.478.425,04 0,000 7478, ﬁ.im
285 i mﬁawaﬁ m?_ﬁm
- Acolhimenio Familiar
- Vigita Familiar
- Orientacio € Encaranhamenio Familiac
- Miniclpios atendidos
| I U%@wmmm de hw_uoa &gﬁaﬁﬁ_é

- ?&cﬁo de nmaesm de Rodas Qm%mc Reforcada; Teira; Pedal elevado) N.mwmw 384725 mo 0,00
- Produciio de Cadeiras-de Rodas Higiénica m..wmmw, 3228447 & 0,00(
- Produgio de Muletas 5891 0,00

1 - Aquisiglio de Muletas 610} 0,000
- Aquisicho de Bengalas 140} 25_ 0,008
- Produclo de Bengalas . wmom {0 Sm 0,00
- Producio de Andadores 7708 33000,008 0,000 33000.00]
- Producio de Fraldas Descativeis Geritricas 10545 _77000,004 0,008 77000,00]
- Produciio de Fraldas Descatdveis Infantil 10.545 0,601 0,000 0,00
- Produgiode Bolsa para Enxoval 8.2204 15000,00{ 0,00 15000,00¢
- Produgio de Enxoval para Bebe 9.9604 317500,004 0,008 317500,00]
- Prodducio de Matha Compressiva 785 6,008 0, 0,00]
. Aqusicac de Colchdo Caixa de Ovo 951 36000,008 0,00} 36000.00§
- Aqusicio de Colcho D'dgua 92 4000,00] 6,001 000,004
- Aqusiclio de Leile Especial 10.411 130000,00] 0,004 130000004
- Atendimento Odontolégico 954 28800,001 0,00} 28800,001
- Exaines de DNA 157 32500,000 0,004 wmm%o&
- Qulros 50000,000 0.00]

TOTAL A TRANSPORTAR 10.905.829,7 o] m_ﬁﬁ._mﬁm, _



CONTRATQ DE GESTAO N2 01/2011 - SEGPLAN - 8* TERMO ABTIVO - PLANO DE TRABALHO - DETALHAMENTO FISICO-FINANCEIRO - FlL

03
OBJETIVOS
MET ESPECIFICACAO ' Ezmzﬂﬂxom, (RS}
A FISICOS §  RECURSOS | RECURSOS TOTAL
DOTESOURQ | DOPROTEGE o
IRANSPORTE DA mr 02 10, gm&mﬁu " 0,00 10.905.829.72F
1 : 4.000 230,000,001
2 o
526.470,00}
1.362.312.781
3.2 RESTAURA (TE CIDA ADAQ 8.221,924,00 8,508,307 371
- Unidade Goilinda I - Centro 1778700000 1.778.700.00]
- Unidade Goiinia If - Campinas maﬁ.a_.%m 2.134.440,00]
- Unidade IF Angpolis - Centro 1075180,008 1.075.180,001
- Unidade IV Anapolis - UEG 624360,004 624,360,000
- Unidade ¥ Aparecida de Goidnia 999900,001 999.900,00]
3 - Unidade VI Luziania - Jardim Tngé 535392000 535.392,00§
- Unidade Vil Lizzidnia - Estrela Dalva 535392.001 535.392,00§
- Unidade VHI Rio Verde 538560,000 538.560,008
- Difirias 17,500,000 17.500,004
- Despesas de Apoio Adminisirativo 268.883, ﬁ, w% mﬁ 37
3.3 DESPESAS- ALUGUEL RESTAURANTE CIDADAQ 058
{Goidnia - Centro. _ ﬁqu.wm
{iGoiania - Campinas 102007,15 102.007,15
[Aparecida de Goilnia 06307,380 96,307,388
 Andpolis- Ceniro 116087241 116.087,24)
TOTAL A TRANSPORTAR 13.400.995.87, 8.610,70405F  22.011.699.921




CONTRATO DE GESTAQ N° 01/2011 - SEGPLAN - 8*TERMO ADITIVOQ - PLANO DE TRABALHO - DETALHAMENTO FiSICO-FINANCEIRO - FL 04

MET

ESPECIFICACAQ

OBJETIVOS

FiSICOS -

ME%ZOQ%OM :ﬂmv

- Owﬁmm g:nmﬁaﬁw Ogsgagm Chndida de Morais {OEC - CM)

- Oficina Edueacional Comunitaria Norie Ferrovibtio (OEC - NF) . 46097 aom 46.087 mo_
-~ Oficina ] mh_anwaga Ooacﬁg Zsé Mundo (OEC - NM) w&.m .
4.2 OUALIF .

- Owwmﬁucwo de <ow_§mmam

- Capacitacdo-de Instituicdes

- Bolsa GE&@SH&?E%&

4.762.451.80)

a.umm.&mﬂ@,

- Bolsa Universititia Parcial I k_ 5,634.410,95 5.634.410,95
6 - Bolsa Universitaria Parcial 000] 16835852108 16.835.852,101
- Bolsa Universitdria Parcial 111 9, 17.119.856,55 17.119,856,55]
- Dirias .. 75.000,000 75000,
- Despesas-de Apoioc Administritive 1.126.182,18% 1.126.182,18}
b - Despesas Operacionais _ 000 #46.587,73] 846.587,73]
IDESPESAS DE APOIO OPERACIONAL m 500.000,00 8,00] 500000008
IDESPESAS DE APOIQ ADMINISTRATIVO 7268754,690 0,00} 7268754,69]
_ INDO DE RESERVA PARA CONTINGENCIAS (rescisdes, reequilibrio o ‘ _
ro do canteato, indenizagdes :&agma:au@ ) a..%u.am.ﬁmw 6.093.013,72
IDiIARIAS 40,000,001 40.000,00
JGASTOS COM INFORMATICA 250000,008 250000,00
{GASTOS COM INFRAESTRUTURA 500000000 0 |
mﬂ%m»r "~ 30.008.946,22]  53.947.427,70k

Goiinig, 22 de junhe de 2015,

-

sy



