ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMEN
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO 1
Periodo: 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014

DESCRICAO DAS AGOES
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO
Execucéo das Atividades do Programa de Inclusdo e Protegéo Inicio Término
Social - CONTRATO DE GESTAO 01.07.2013 30.06.2014

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Este Contrato de Gestao visa garantir 8 OVG os recursos necessarios para implementar o Programa
Bolsa Universitaria regulado pela Lei n® 17.405/2011; executar e manter Programas e Projetos de
Assisténcia Social baseados nos principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que
objetivam promover a incluséo e proteg&o social nas areas da crianga, adolescente, idoso e pessoas
com necessidades especiais, assim como a concessdo de beneficios a familias com vulnerabilidade
social, respaldando as agées que a OVG vem desenvolvendo, em parceria com o Governo do Estado
de Goias e articulagdo com a sociedade civil. Visa, também, viabilizar outras agées que possam
contribuir para a inclus@o social através da concess&o de beneficios sociais.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O presente projeto tem por finalidade estabelecer a renovagéo do Contrato de Gestso, por mais 12
meses, entre a Secretaria de Gestao e Planejamento e a Organizagao das Voluntarias de Goias para
executar e manter projetos de assisténcia social, baseados nos principios preconizados pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). e legislago correlata, bem como a execugao e manutengao
do Programa Bolsa Universitaria, instituida pelo Decreto n® 5.028/99, convalidado pela Lei Estadual n®
13.919/2001 e atualmente regulada pela Lei n° 17.405/2011, na forma dos Planocs de Trabalho
anexos.

1. EXECUGAO E MANUTENGAO DE AGOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO

1.1. Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira (CSDGB) - O Centro Social Dona Gercina Borges
Teixeira presta atendimento social a adolescentes gravidas, incluindo vitimas de violéncia e/ou
exploragao sexual. Desenvolve uma agdo efetiva para assegurar as jovens o exercicio dos direitos
fundamentais, numa perspectiva de inclusdo social. Equipe multidisciplinar trabalha temas
relacionados a saude, educagéo sexual, planejamento familiar e direitos do cidad&o, além de prestar
atendimento pré-natal e odontolégico. Apés o nascimento da crianga, a jovem mae continua
recebendo orientacdo e apoio do CSDGB por até 01 (um) ano, incluindo a dispensacdo de
medicamentos contraceptivos e orientagées sobre cidadania.

1.2.Casa do Interior de Goias (CIGO) — A Casa do Interior de Goias acolhe pessoas de todo o Estado,
que recorrem a Goiania em busca de assisténcia médica n&o disponivel nas cidades onde residem,
oferecendo acomodacao e apoio para facilitar o acesso aos servicos de saude, melhoria da qualidade
de vida e redugéo do desgaste fisico e psicologico diante da dor. O apoio prestado, que inclui o
acolhimento de acompanhante, consiste na hospedagem, alimentagao, transporte para locomogao
urbana, agendamento de consultas, encaminhamentos para realizagdo de exames, cirurgias e demais
procedimentos meédicos, visando reduzir o grau de tensdo a que estdo_submetidos em razdo da
doenca, da auséncia do lar e da espera do tratamento, e viabilizar o fztyrfo mais rapido as cidades de
origem, pois & bastante comum a ocorréncia de casos de depresséo e ansiedade, gerando dificuldade
de compreenséo e de relacionamento. /\
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1.3. Centro de Convivéncia de Idosos Vila Vida (CCIVV) — O Centro de Convivéncia de Idosos Vila Vida
€ uma unidade de longa permanéncia, dotada de 30 casas-lares para atender a necessidade de moradia
de pessoas idosas, independentes e aposentadas, sem familia.

Atende tambeém, como frequentadores, idosos independentes que moram com seus familiares e
participam de atividades, durante o dia, sob orientag&o e acompanhamento dos profissionais do CCIVV.

Cada idoso gera uma demanda especifica de agao, pois fatores psicol6gicos, culturais e sociais de cada
um devem ser considerados, de forma pontual, para o alcance dos objetivos.

O CCIVV conta com equipe multiprofissional, composta por Assistentes Sociais, Pedagogos, Médicos,
Enfermeiros, Psicologos, Educadores Fisicos e Fisioterapeutas.

As atividades desenvolvidas sdo planejadas com o objetivo de assegurar a sautde intelectual e fisica do
idoso, favorecer o trabalho em grupo, enfatizar a convivéncia e o fortalecimento de vinculos, incluindo o
exercicio do direito a pratica da religido. Com esse propésito, s&o realizadas palestras educativas, agoes
de alfabetizacao, coral, danga de sal&o, bailes, hidroginastica, natacéo, entre outros. No campo nutricional,
0 idoso recebe ateng&o direcionada a respectiva faixa etaria.

O trabalho com a familia também constitui foco do trabalho do CIVV, pois o objetivo & fortalecer os
vinculos para possibilitar o retorno dos idosos ao convivio com os familiares.

O fluxo de admiss&o no CCIVV atuaimente é baixo, pois, a melhoria da qualidade de vida, e
consequentemente da saude, aumenta a sobrevida dos idosos, prolongando a permanéncia na instituigao,
cujas vagas séo limitadas.

1.4. Complexo Gerontolégico Sagrada Familia (CGSF) — O Complexo Gerontolégico Sagrada Familia &
uma unidade de longa permanéncia, em regime asilar, que atende pessoas com mais de 60 anos,
proporcionando melhoria da qualidade de vida e consequentemente aumento da longevidade, dentro dos
padrbes da Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 04.01.1994) e do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741,
de 01.10.2003).

No CGSF, o idoso é atendido por equipe especializada, multidisciplinar (Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Educador Fisico, Assistente Social, Psicélogo, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Cuidadores,

Enfermeiros, Médico Clinico Geral, Médicos residentes em Geriatria) que, levando em conta os fatores
psicologicos, culturais e sociais, da atengao as necessidades especificas de cada um.

O CGSF adota as seguintes modalidades de atendimento:
* Moradia (Regime Asilar): idosos dependentes:;
* Moradia (Casa-Lar): idosos, independentes, aposentadas, sem familia.

e Centro Dia: idosos dependentes que moram com os familiares e permanecem durante o dia na
unidade;

e Frequentadores: idosos independentes que moram com seus familiares e participam de
atividades no CGSF.

Da mesma forma que no CCIVV, as atividades do CGSF s&o planejadas com o objetivo de assegurar a
saude intelectual e fisica do idoso, favorecer o trabalho em grupo, envolver a familia e enfatizar a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos, incluindo o exercicio do direito & pratica da religiao, de modo a
criar condig6es para o retorno ao convivio com as respectivas familias.

De igual modo, os idosos recebem atengdo nutricional direcionada a respectiva faixa etaria e tém
permanéncia prolongada na instituicdo, gragcas & melhoria da qualidade de vida e da saude, que lhes
assegura sobrevida elevada.

2. APOIO AO CIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS
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2.1. Apoio a Entidades Sociais — Presta apoio e orientagéo técnica as entidades de interesse social do
Estado de Goias, legalmente constituidas, através de intervengdes sociais embasadas nas diretrizes da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), repasse de doagdes diversas as entidades cadastradas, com
foco em criangas/adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais, doengas crénico-
degenerativas e recuperagdo de drogaticios. O atendimento é realizado por Assistentes Sociais, que
fazem visitas, orientam e prestam atendimento as entidades sociais que buscam apoio técnico para
promover a inclus&o social dos seus usuarios e para oferecimento de um trabalho pautado nos principios
legais.

2.2. Apoio Social ao Cidadao — Trabalho articulado, que prioriza o atendimento as pessoas em situagio
de vulnerabilidade social e/ou com necessidades especiais, através de servicos de salde (em casos
especiais), odontologia e assisténcia social, que inclui a concess&o de beneficios, como colchdo d'agua,
colchao caixa de ovo, enxoval para bebé, cadeira de rodas (padrdo e higiénica), andador, bengala,
muletas, malha compressiva, fraldas descartaveis (infantil e geriatrica), leites especiais, complemento
alimentar, o6culos de grau, exames de DNA e outros em carater de emergéncia decorrente de casos
fortuitos ou de forga maior, que exigem solug&o rapida.

2.3. Apoio aos Municipios — Presta apoio a Secretarias Municipais de Assisténcia Social, a entidades
sociais publicas municipais e privadas, para promogdo do direito a cidadania e a inclusdo social de
pessoas menos favorecidas economicamente, incluindo a concessao de beneficios.

2.4. Centro Goiano de Voluntariado (CGV) — O Centro Goiano de Voluntarios (CGV) é precursor da
capacitagéo e orientagdo para o trabalho voluntario no Estado de Goias.

Iniciado em 2001, recebe, capacita e encaminha para instituicdes sociais pessoas interessadas no
trabalho voluntario, além de orientar as préprias entidades interessadas em receber o “voluntario”. Por
outro lado, o CGV difunde informagbes visando multiplicar experiéncias de sucesso e potencializar
parcerias para o desenvolvimento de iniciativas na area, como forma de promover a cultura do
voluntariado em nosso Estado. O trabalho voluntario é regido pela Lei n® 9.608/98 (Lei do Voluntariado) e
nao gera obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias para as instituigdes.

3. APOIO E MANUTENGAO DE AGOES PARA INCLUSAO SOCIAL

3.1. Apoio a Romeiros — Atendimento aos romeiros do Divino Pai Eterno, em Trindade (junhofjulho), e
de Nossa Senhora D'Abadia, em Mugquém, municipio de Niquelandia (julho/agosto), com fornecimento de
lanches, prestagéo de servigos médicos, de enfermagem e apoio logistico.

3.2. Apoio aos Municipios para Seguranga Alimentar: Destinado a municipios com mais de 100.000
habitantes, atende atualmente Luziania e Rio Verde.

3.3. Apoio a Municipios para manutencao de programa de auxilio financeiro a estudantes de nivel
superior - Agéo destinada a apoiar Municipios que disponham de programa préprio, disciplinado em lei
municipal, de auxilio financeiro a estudantes de nivel superior, matriculados em instituicdes de ensino
superior de natureza privada, autorizadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacao,
comprovadamente sem condicbes de custear sua formagdo. Por esta agdo, a OVG repassard ao
Municipio, mediante convénio, sujeito a prestacéo de contas, um valor mensal de até R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) por estudante beneficiado, com destinacdo exclusiva para pagamento do auxilio (ndo
pode custear outras despesas, mesmo que de operag&o do programa).

3.4. Auxilio a Municipios e Entidades Sociais: Programa especial de ajuda financeira e material a

municipios e entidades sociais publicas e privadas, para melhor prestagdo de servicos de assisténcia

social, mediante a doag&o direta de bens materiais e/ou de recursos financeiros para aquisicdo de

equipamentos e materiais diversos, veiculos automotivos de diversas catégorias, tais como

Ambulancia,Van, Mini-van, Microénibus, bem como para construgécyefo’r’ de imodyejs, insta!agées_,(/
e ,0\ A

etc.
=
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3.5. Goias Sem Frio — Desenvolvido em parceria com instituices de ensino, entidades filantropicas,
érgaos governamentais e a sociedade em geral, € uma campanha que proporciona atendimento a
entidades e familias menos favorecidas do Estado de Goias, com distribuicdo de cobertores e agasalhos,
durante a estagéo do inverno.

3.6. Natal OVG (ex-Crianga Feliz Natal) — Projeto onde as criangas oriundas de familias em situacéo de
vulnerabilidade social recebem brinquedos, assistem a shows artisticos-culturais e se divertem com os
familiares. Em Goiania, & desenvolvido com a festa natalina, na Praga Civica, durante 20 dias, no més de
dezembro.

3.7. Qualificagdo Profissional: Unidade que promove a qualificagéo profissional do cidadao através de
cursos de Lingua Estrangeira, Informatica, Portugués, entre outros que, além de qualifica-lo tecnicamente,
facilita a sua insercdo efou manutengdo no mercado de trabalho, em razido das formas de
desenvolvimento de trabalho em grupo ministradas no curso.

3.8. Banco de Alimentos: Parceria entre a OVG, CEASA-GO e SEAGRO-GO para implantagdo de um
Banco de Alimentos com o objetivo de promover a alimentagdo adequada e saudavel, fomentando a
coleta, circulagéo e distribuicdo dos géneros alimenticios oriundos do desperdicio de alimentos e da
agricultura familiar, para fornecimento a entidades sociais e a alimentag&o escolar, da grande Goiania e
municipios vizinhos.

4. EXECUGAO E MANUTENGCAO DE AGOES DE INCLUSAO E BENEFICIOS SOCIAIS

4.1. Restaurante Cidadao - Programa de construgdo da Cidadania, executado pela OVG, em parceria
com o Estado de Goias, que visa fornecer aos trabalhadores menos favorecidos economicamente
refeicdes nutritivas de qualidade, a prego subsidiado, com cardapios elaborados por Nutricionistas, de
acordo com as normas dos 6rgéos de Saude Publica (Vigilancia Sanitaria), e rigoroso controle de higiene
e qualidade.

O Programa conta com unidades instaladas em Goiania, Anépolis e Aparecida de Goiania, podendo incluir
novas unidades nos demais municipios do Estado de Goids que atendam aos critérios do projeto.

4.2. Oficina Educacional Comunitaria — Projeto que visa proporcionar formacéo profissional trabalho
com as familias, cultura, esporte e lazer, a adolescentes e jovens de ambos os sexos, na faixa etaria de 14
a 29 anos, de familias em situagéo de vulnerabilidade social, com o propésito de contribuir, a partir da
educacéo pelo trabalho, para a autopromogéo e o exercicio da cidadania. O Projeto conta com trés
unidades-polos, cada uma com geréncia prépria e equipe técnica multiprofissional para acompanhar e
avaliar as acbes desenvolvidas. Estas unidades funcionam nos periodos matutino e vespertino,
oferecendo aos alunos cursos profissionalizantes e oficinas tematicas, que discutem aspectos de
cidadania e mundo do trabalho; orientam e informam sobre meio ambiente e postura para prevengado de
doengas no trabalho. Atividades sécio-educativas: s&o direcionadas para o exercicio da cidadania e para a
construga@o do projeto de vida dos alunos, estimulando-os a construirem suas vidas com segurancga e
consciéncia dos desafios pessoais e profissionais. Atividades com as familias: importantes, tanto para
preparar o jovem para o futuro quanto para envolver as respectivas familias no projeto de capacitagéo,
visto que hoje todos os programas de ag&o educativa buscam a ades&o das familias e da comunidade.

As unidades s&o:

* Oficina Educacional Comunitaria Norte Ferroviario — localizada na regido Norte de Goiania, atua
no eixo de profissionalizagéo e realiza cursos nas areas de Produtos Alimentares, Corte e Costura,
Higiene e Beleza, e Informatica Basica;

= Oficina Educacional Comunitaria Novo Mundo - localizada na regia
eixo da educagéo profissional, segmento da Formagao Inicial e Copti

Palacio Dr. Pedro Ludovico Teixeira n®400= tr andar
Fone: (62) 3201 5741 — 74015608 - G NIA GO

ste de Goiania, atua no

d/a do Trab dor - FICT




CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)
- INDICADOR FiSIC DURAGAO
i ESPECIFICAGAO O : s
(N°) UNID. | QTDE. INICIO | TERMINO
1 - EXECUGAO E MANUTENGAO DE AGOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO
1.1 CENTRO SOCIAL D. GERCINA BORGES
- Adolescentes Pessoa 2.220 Jul/2013 Jun./2014
- Familiares 960
1.2 CASA DO INTERIOR DE GOIAS
- Atendimento de pessoas em tratamento de satde* Pessoa 4.488 Jul/2013 Jun/2014
1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA VILA VIDA
1 - Modalidade Casa Lar 30
- Modalidade Centro de Convivéncia Pessoa 27.600
- Frequentadores 5.600 Jul/2013 Jun/2014
- Participantes de bailes e tardes dancantes 22.000
1.4 COMPLEXO GERONTOLOGICO
SAGRADA FAMILIA
- Abrigo Sagrada Familia 65
- Centro de Convivéncia Sagrada Familia Pessoa 30 Jul/2013 Jun./2014
A - Centro Dia 60
| - Frequentadores 2.640
'-1 2 - APOIO AO CIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS
\ 5 2.1 Beneficios Sociais Beneficio 4.650 Juﬂzma o B
A 2.2 Apoio Social ao Cidadao Beneficio _ 9850 /r '
A 7‘&, 4
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO 1
Periodo: 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014

incentivo a escolarizagdo, promovendo encaminhamento as unidades escolares da rede publica.
Cursos: Panificagéo, Gargom, Artesanato, Informatica Basica e Higiene e Beleza;

= Oficina Educacional Comunitaria Candida de Morais - localizada na regido noroeste de Goiania,
atua no eixo da educagéo profissional no segmento FICT e incentivo & escolarizagdo, promovendo
encaminhamento as unidades escolares da rede publica. Cursos: Confeitaria, Corte e Costura
Industrial, Higiene e Beleza, e Informatica Basica.

Os alunos s&o certificados na profissionalizagdo através de convénio com a Secretaria Estadual de
Ciéncia e Tecnologia.

5. BOLSA UNIVERSITARIA

Programa instituido pelo Governo Estadual (Lei n® 17.405, de 06.09.2011) com o objetivo de oferecer
bolsas de estudos a alunos universitarios matriculados em instituicées de ensino superior, de natureza
privada ou integrante do sistema de educagdo superior do Estado de Goids, comprovadamente sem
condigcdes de custear seus estudos.

Na forma da legislagdo especifica, & executado pela OVG, mediante Contrato de Gest3o, com recursos
oriundos do Fundo PROTEGE GOIAS. O Programa concede Bolsas de Estudo Integral e Parcial, nos
limites fixados em lei.

Como contrapartida, o beneficiario da Bolsa Universitaria presta servicos durante o curso, em locais,
entidades e instituices definidas pela OVG, com carga horaria compativel com seus afazeres escolares e
de trabalho, de acordo com a area de formagdo, ou em projetos de pesquisas cadastrados junto a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, que tenham um professor pesquisador como orientador/coordenador.
Mediante assinatura de Termo de Compromisso, obriga-se ainda o beneficidrio da bolsa a frequentar
assiduamente as aulas, ndo ser reprovado em mais de uma disciplina e a n3o efetuar o trancamento da
matricula, durante o periodo em que estiver na condig&o de bolsista, sob pena de perda do beneficio.
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b,
LTS

2.3 Apoio aos Municipios Beneficio 19.200
2.4 Oculos de grau Beneficio 200
2.5 Malha Compressiva Beneficio 3.500
2.6 Atendimento Odontolégico Beneficio 450
2.7 Realizagdo de Exames de DNA Beneficio 200
2.8 Centro Goiano de Voluntariado
- Capacitagdo de Voluntarios Pessoa 900
- Capacitagdo de Instituigdes Instituicdo 40
3 - APOIO E MANUTENGAO DE AGOES PARA INCLUSAO SOCIAL
3.1 Apoio aos Romeiros de Trindade Pessoa 290.000 Jul./2014
3.2 Apoio aos Romeiros de Muguém Pessoa 25.000 Ago./2013
3.3 Natal OVG Beneficio 800.000 Dez/2013
3.4 Auxilio a Municipios e Entidades Sociais RS 21.376.000f Jul./2013 Jun./2014
3 3.5 Apoio aos Municipios para Seguranga Alimentar 475.200
- Luziania Beneficio 316.800
- Rio Verde Beneficio {ARago| JUHAIE | JRS2014
3.6 Apoio a Municipios para manutengio de programas de oo
auxilio financeiro a estudantes de nivel superior Beneficio 800} uk2013 dund2014
3.7 Goias Sem Frio Pessoa 120.000 Mai e Jun./2014
3.8 Qualificagdo Profissional Pessoa 1.200 Jul/2013 Jun./2014
3.9 Banco de Alimentos R$ 150.000 || Jul./2013 Jun./l2014
4 - EXPANSAO E MANUTENGAO DE AGOES DE INCLUSAO SOCIAL E BENEFICIOS SOCIAIS
4.1 Restaurante Cidadéo 2.420.000
- Goiania Centro 660.000
- Goiania Campinas 792.000
- Anépofis Centro Pessoa 396.000 Jul./2013 Jun./2014
- Anépolis UEG 176.000
- Aparecida de Goiania 396.000
4 4.2 Oficinas Educacionais Comunitarias - OEC's 3.300
- OEC Norte Ferroviario 1.100
Pessoa
- OEC Candida de Morais 1.100[ Jul/2013 | Jun./2014
- OEC Novo Mundo 1.100
*Inclui acompanhantes
PLANO DE APLICACAO - OVG
Recursos do Tesouro Estadual
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 51.764.478,47 51.764.478,47
TOTAL 51.764.478,47 2~ 51.764.478,47
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Periodo: 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014
J i LS Sy
Recursos do FUNDES
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvencgdes Sociais 10.692.000,00 10.692.000,00
TOTAL 10.692.000,00 10.692.000,00

Recursos do Fundo PROTEGE —- RESTAURANTES

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE

CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 13.043.800,00 13.043.800,00
TOTAL 13.043.800,00 13.043.800,00

Recursos do Fundo PROTEGE - OEC’s

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 1.292.730,00 1.292.730,00
TOTAL 1.292.730,00 1.292.730,00

CRONOGRAMA DE DESPESAS - OVG
CONCEDENTE - ANO 2013 e 2014

Recursos do Tesouro Estadual

(Em RS 1)
2013
META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
la3 13.524.038.,47 2.840.040,00 2.840.040,00 5.340.040,00 5,34{).0_40;60 4.840.040,00
2014 o
A 4%
e A { |
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o FRJBRICA

META

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

la3

2.840.040,00

2.840.040,00

2.840.040,00

2.840.040,00

2.840.040,00

2.840.040,00

Total: RS 51.764.478,47 (cinquenta e um milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e
oito reais e quarenta e sete centavos)

FUNDES 2013
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEBRO
la3 10.692.000,00
Total: RS 10.692.000,00 (dez milhdes, seiscentos e noventa e dois mil reais)
Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES
2013
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 1.007.930,00 1.007.930,00 1.007.930,00 1.007.930,00 1.126.510,00 1.126.510,00
2014
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 1.126.510,00 1.126.510,00 1.126.510,00 1.126.510,00 1.126.510,00 1.126.510,00
Total: RS 13.043.800,00 (treze milhdes, quarenta e trés mil e oitocentos reais)
Recursos do Fundo PROTEGE - OEC’s
2013
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 107.727,50 107.727,50 107.727,50 107.727,50 107.727,50 107.727,50
2014
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 107.727,50 107.727,50 107.727,50 107.727,50 107.727,50 107.727,50

Total: RS 1.292.730,00 (Um milhdo duzentos e noventa e dois mil seteyﬂﬁs e trinta reais)
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52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 001/2011-SEGPLAN

PLANO DE TRABALHO 2013-2014- ANEXO Il
Periodo: 01 de JULHO/2013 a 30 de JUNHO/2014

DETALHAMENTO FINANCEIRO

FL.01
OBJETIVOS
MET ESPECIFICAGCAO . ot L
Fisicos RECURSOS DO RECURSOS DO || RECURSOS DO
TESOURO PROTEGE FUNDES

IEXECUg;AO E MAMIFENEAD DE Ag;OEs EM UNIDADES DE ATENDIMENTO
1.1 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES - CSDGB T 3.18
- Atendimento a Adolescentes 2.220
- Atendimento a Familiares dos Adolescentes 960

- Dﬂesau de goio Administrativo

1.2 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO

- Apoio a Pessoas do Interior para Tratamento Médico em Goidnia®* 4.48
- Despesas de Apoio Administrativo .047.789
1.3.1 CENTRO DE QQEE]VENCIA DE IDOSOS VILA VIDA - CCIVV 27.63 I ].QES.II)IJ,I]Q
1 I Modalidade Casa Lar 30 225.000,00)

- lidade Centro de Convivéncia 27.600

_Frequentadores 5.600

_Participantes de Bailes ¢ Tardes dangantes 22.000
- ng de Qoio Administrativo 863.100,00)
1.3.2 CENTRO GERONTOLOGICQ SAGRADA FAMILIA - CGSF .7 z.mz.gmﬁ
- Modalidade Casa Lar 3 £10.000,0
- Modalidade Asilar (ILPI) 65
- Modalidade Centro Dia 60
- Modalidade Centro de Convivéncia 2.640
- Despesas dc Apoio Administrativo 1.892.970,00f
!APOIO AD CIDADACI! ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS

Beneficios Assistenciais
2.01 Produgdo/Aquisigdo Cadeiras de Rodas

2.02 Produgido/Aquisigdo Fraldas Descartaveis

2.03 Produgdo/Aquisi¢io Enxoval para Bebé

2.04 Produgo/Aquisigio Muletas; Bengalas ¢ Andadores
2.05 Aquisigdo Colchio Caixa de Ovo

2.06 Aquisigio Colchio D’agua

2.07 Aquisigdo Leite Especial

2.08 Aquisigio Oculos de Grau

2.09 Produgdio/Aquisigio Malha Compressiva

2.10 Atendimento Odontolégico

2 [12.11 Exames de DNA
2.12 Qutros
Despesas de Apoio Administrativo .
- Apoio ao Cidadio 322.830,00
- Apoio is Entidades Sociais 247.478,00
- Apoio aos Municipios 191.632,0
[|IDespesas de Apoi racional 1 00
Apoio ao Cidadio 39.600,00)
- Apoio 4s Entidades Sociais 43.200,00
- goio aos Municg‘ ios 43.200,00
.14 CENTRO 0O DE VOL ARIOS - CGV BED| 122,800,004
- Capacitagio de Voluntirios 9008 10.800,00
- Capacitagdo de Instituicd 40|
- Despesas de Apoio Administrativa 112.000,0
. TOTAL A TRANSPORTAR 9.883.863 ni-' e /
*Incha acum]:‘:nnhmt:s
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PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO I \c:. T RGRICA: T
Periodo: 01 de JULHO/2013 a 30 de JUNHO/2014 \
ST
DETALHAMENTO FINANCEIRO AN
FL.02
J OBJETIVOS
MET ESPECIFICACAO 5 HNANCEIROS (RS
Fisicos RECURSOS DO RECURSOS DO RECURSOS DO
TESOURO FROTEGE FUNDES
=
TRANSPORTE DA FL. 1 9.883.863,000 0,00 0,00
!APOIO E MANUTENgiU DE AEEES PARA INCLUSAO SOCIAL ll
3.1 APOIO A ROMEIROS 31S. 7
- Romaria de Trindade 290.001 137.500,0
- Romaria de Mguém = 25.00 37.400.0
3.2 APOIO A MUNICIPIOS PARA SEGURANCA ALIMENTAR 475.20 2.421.600,0
- Luzidnia 316.800 1.920.000,00
|- Rio Verde 158.400 501.600.00
3.3 APOIO A MUNICIP10S PARA MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE
3 [IAUXILIO KINANCEIRO A ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR an 000
3.4 AUXILIO A MUNICIPIOS E ENTIDADES SOCIAIS ] 000,00 | 10.692.000
3.5 GOIAS SEM FRIO 120.000]
3.6 NATAL OVG mma |
3.7 QUALIFICACAO PROFISSIONAL
- Realizagdo de Cursos
- Despesas de Apoio Administrativo
3.8 BANCO DE ALIMENTOS 150. nnu!uqli
13.9 GASTOS COM lNFORM.AIA quipamentos e Sistemas
3.10 Despesas de Apoio Operacional 600.805,00]
_Ii3.11 Despesas de Apoio Administrativo 17.008.310,4
EXECUCAO E MANUTENCAO DE ACOES DE INCLUSAO E BENEFICIOS
4.1. RESTAURANTE CIDADAO 13.043.500,00||
4 |4.2 FO ROFISSION .292.
- Oficina Educacional Comunitiria Cindida de Morais (OEC - CM)
- Oficina Ed ional Ci itaria Norte Ferroviario (OEC - NF)
- Oficina Educacional Comunitiria Novo Mundo (OEC - NM)
BOLSA UNlVE‘EEi ZEIZ
- Bolsa Integral 9.000.000,00
s [ Bolsa Parcial 1 4.400.000,00
- Bolsa Parcial I 15.896.000,00
- Bolsa Parcial Il 40,704.000,00)
- Despesas Operacionais 1.610.104,00)
85.946.634,00]| 10.692.000,00
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO .
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO III :
Periodo: 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014

CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

ETAPA/ - DADOS FiSICOS DURAGAO
META | "easg | ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1.1 Cadastramento Pessoa 20.222 01/08/2013 | 30/06/2014
1 1.2 Entrevistas Pessoa 20.222 01/08/2013 | 30/06/2014
1.3 Avaliacdo Pessoa 20.222 01/08/2013 | 30/06/2014
14 Selecao Pessoa 20.222 01/08/2013 | 30/06/2014
2 2.1 C°”§§f55:s° de Bolsa 20.222 01/08/2013 | 30/06/2014

DETALHAMENTO META FINANCEIRA PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DETALHAMENTO META 1 (JUL a DEZ/2013) (Em R$ 1)

= CUSTEIO E MANUTENGAO
DISCRIMINAGAO
JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

SEGURO DOS BOLSISTAS 12.400 | 12.400 | 12.400 | 12.400 | 12.400 | 12.400 74.400
DIARIAS 31.500 | 40.800 | 40.800 | 40.700 154.000
TELEFONIA 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 12.000
LOCACAO DE VEICULO 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 180.000
DESPESAS OPERACIONAIS (Material
de consumo, Reunido de inclusdo e
renovagao, Servigos Graficos, Correios, 15.000 | 62.462 | 17.900 | 15.700 | 16.050 17.540 144.652
Contratagcdo de empresa para envio de
torpedos e contratagdo de Call Center)
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 48.000 | 48.000 | 48.000 | 48.000 | 48.000 240.000

TOTAL 5§9.400 | 186.362 | 151.200 | 149.000 | 149.150 | 109.940 | 805.052
OITOCENTOS E CINCO MIL E CINQUENTA E DOIS REAIS

}
DETALHAMENTO META 1 (JAN a JUN/2014) (Em R$ 1)

&
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO . -

PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO III
Periodo: 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014
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CUSTEIO E MANUTENGAO

DISCRIMINACAO
JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS 12.400 | 12.400 | 12.400 | 12.400 | 12.400 | 12.400 | 74.400
DIARIAS 31.500 | 40.900 | 40.900 | 40.700 154.000
TELEFONIA 2.000 | 2.000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2.000 | 12.000
LOCACAO DE VEICULO 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 180.000
DESPESAS OPERACIONAIS (Material de
consumo, Reunido de inclusdo e renovagéo,
Servigos Graficos, Correios, Contratagio de || 15.000 | 62.462 | 17.900 | 15.700 | 16.050 | 17.540 | 144.652
empresa para envio de torpedos e
contratacédo de Call Center)
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 48.000 | 48.000 | 48.000 | 48.000 | 48.000 | 240.000
TOTAL 59.400 | 186.362 | 151.200 | 149.000 | 149.150 | 109.940 | 805.052
OITOCENTOS E CINCO MIL E CINQUENTA E DOIS REAIS
DETALHAMENTO META 2 (AGO/2013 a DEZ/2013) (EmR$ 1)
*Valor N° d BOLSAS
ESPECIFICAGAO Unitario Bms:s
(RS) AGO SET out NOV DEZ TOTAL
Bolsa Universitaria Integral % 1800 900.000 | 900.000 | 900.000 | goo.000 | 900.000 | 4.500.000
Bolsa Universitaria Parcial — 1 || 500 880 440000 | 440000 | 440000 | 440000 | 440.000 | 2.200.000
e 3.974 1.589.600 | 1.589.600 | 1.589.600 | 1.589.600 | 1.589.600 | 7.948.000
noiaotnemon Papgal- 300 | 13.568| 4.070.400| 4.070.400| 4.070.400| 4.070.400| 4.070.400| 20.352.000
TOTAL ; / / 20.222( 7.000.000| 7.000.000| 7.000.000| 7.000.000| 7.000.000| 35.000.000
TRINTA E CINCO MILHOES DE REAIS
DETALHAMENTO META 2 (FEV/2014 a JUN/2014)
*Valor N° d BOLSAS
ESPECIFICACAO Unitario (| o 92
(RS) FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Bolsa Universitaria Integral % 1.800( 900.000 | 900.000 | 900000 | 900.000 | 900.000 | 4.500.000
Bolsa Universitéria Parcial— 1| 500 880 440000 | 440.000 | 440000 | 440.000 | 440000 | 2.200.000
FeleaUniemiianaPaccial~ | 4n 3.974| 1.589.600 | 1.589.600 | 1.589.600 | 1.589.600 | 1.589.600 | 7.948.000
oA bRRerEKAne R - 13.568| 4.070.400| 4.070.400| 4.070.400| 4.070.400| 4.070.400| 20.352.000 ||
TOTAL %L 0.222 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 35.000.00[{
TRINTA E CINCO MILHOES DE REAIS T
\ -~
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ESTADO DE GOIAS ot ’o\
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTQ ;5 % 4654 %
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 — ANEXO III ¢ Jodo- 2
Periodo: 01 de julho /2013 a 30 de junho/2014
b, P ANI.V

PLANO DE APLICACAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Recursos do Fundo PROTEGE - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CcODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 71.610.104,00 71.610.104,00

TOTAL

71.610.104,00 71.610.104,00

Recursos do Fundo PROTEGE - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

2013
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 134.175.35 7.134.175.33 7.134.175,33 7.134.175,33 7.134.175,33 7.134.175,33
2014
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 134.175,35 7.134.175,33 7.134.175,33 7.134.175,33 7.134.175,33 7.134.175,33

Total: RS 71.610.104,00 (setenta e um milhdes, seiscentos e dez mil, cento e quatro reais)

TOTAL GERAL DESTE PLANO DE TRABALHO: R$ 148.403.112,47 (cento e

quarenta e oito milhdes, quatrocentos e trés mil cento e doze reais e quarenta e
sete centavos)
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