SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 - ANEXO I
Periodo: 01 de julho /2012 a 30 de junho/2013

DESCRIGAO DAS AGOES
TiTULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO
Execucao das Atividades do Programa de Inclusao e Protecao Inicio Término
Social - CONTRATO DE GESTAO 01.07.2012 30.06.2013

-

IDENTIFICAGAQ DO OBJETO

Este Contrato de Gestao visa garantir 8 OVG 0s recursos necessarios para implementar o Programa
Bolsa Universitaria regulado pela Lei n° 17.405/2011; executar e manter Programas e Projetos de
Assisténcia Social baseados nos principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que
objetivam promover a inclusao e protecéo social nas areas da crianca, adolescente, idoso e pessoas
com necessidades especiais, assim como a concessao de beneficios a familias com vulnerabilidade
social, respaldando as agdes que a OVG vem desenvolvendo, em parceria com o Governo do Estado
de Goias e articulagdo com a sociedade civil. Visa, também, viabilizar outras agbes que possam
contribuir para a inclusdo social através da concessao de beneficios sociais.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO ]

O presente projeto tem por finalidade estabelecer a renovagdo do Contrato de Gestao, por mais 12
meses, entre a Secretaria de Gestdo e Planejamento e a Organizagdo das Voluntarias de Goias para
executar € manter projetos de assisténcia social, baseados nos principios preconizados pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). e legislagao correlata, bem como a execugdo e manutengao
do Programa Bolsa Universitaria, instituida pelo Decreto n° 5.028/99, convalidado pela Lei Estadual n°
13.919/2001 e atualmente regulada pela Lei n°® 17.405/2011, na forma dos Planos de Trabalho
anexos.

1. EXECUGAO E MANUTENGAO DE AGOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO

1.1. Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira (CSDGB) - O Centro Social Dona Gercina Borges

Teixeira presta atendimento social a adolescentes gravidas, incluindo vitimas de violéncia efou
exploragao sexual. Desenvolve uma acdo efetiva para assegurar as jovens o exercicio dos direitos
fundamentais, numa perspectiva de inclusdo social. Equipe multidisciplinar trabalha temas
relacionados a salde, educagao sexual, planejamento familiar e direitos do cidad3o, além de prestar
atendimento pré-natal e odontolégico. Apos © nascimento da crianga, a jovem mé&e continua
recebendo orientagdo e apoio do CSDGB por até 01 (um) ano, incluindo a dispensagéo de
medicamentos contraceptivos e orientagbes sobre cidadania.

1.2.Casa do Interior de Goias (CIGO) — A Casa do Interior de Goias acolhe pessoas de todo o Estado,

que acorrem a Goiania em busca de assisténcia médica ndo disponivel nas cidades onde residem,
oferecendo acomodacéo e apoio para facilitar o acesso aos servicos de saude, melhoria da qualidade
de vida e reducdo do desgaste fisico e psicologico diante da dor. O apoio prestado, que inclui o
acolhimento de acompanhante, consiste na hospedagem, alimentagéo, transporte para locomogao
urbana, agendamento de consultas, encaminhamentos para realizacao de exames, cirurgias e demais
procedimentos médicos, visando reduzir o grau de tensdo a que estao submetidos‘em razédo da
doenga, da auséncia do lar e da espera do tratamento, e viabilizar o retorno mais rapido as cidades de
origem, pois & bastante comum a ocorréncia de casos de depressdo e ansiedade, gerando dificuldade

de compreensao e de relacionamento. z
A
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1.3. Centro de Convivéncia de Idosos Vila Vida (CCIVV) - O Centro de Convivéncia de Idosos Vila Vida
é uma unidade de longa permanéncia, dotada de 30 casas-lares para atender a necessidade de moradia
de pessoas idosas, independentes € aposentadas, sem familia.

Atende também, como freqientadores, idosos independentes que moram COM Sseus familiares e
participam de atividades, durante o dia, sob orientagéo e acompanhamento dos profissionais do CCIVV.

Cada idoso gera uma demanda especifica de acao, pois fatores psicologicos, culturais e sociais de cada
um devem ser considerados, de forma pontual, para o alcance dos objetivos.

O CCIVV conta com equipe multiprofissional, composta por Assistentes Sociais, Pedagogos, Medicos,
Enfermeiros, Psicélogos, Educadores Fisicos e Fisioterapeutas.

As atividades desenvolvidas s&o planejadas com o objetivo de assegurar a salde intelectual e fisica do
idoso, favorecer o trabalho em grupo, enfatizar a convivéncia e o fortalecimento de vinculos, incluindo o
exercicio do direito & pratica da religido. Com esse propdsito, sdo realizadas palestras educativas, agoes
de alfabetizagdo, coral, danga de saldo, bailes, hidroginastica, natag&o, entre outros. No campo nutricional,
o idoso recebe atengao direcionada a respectiva faixa etaria.

O trabalho com a familia também constitui foco do trabalho do CIVV, pois o objetivo € fortalecer os
vinculos para possibilitar o retorno dos idosos a0 convivio com os familiares.

O fluxo de admissdo no CCIVV atualmente € baixo, pois, a melhoria da qualidade de vida, e
consequentemente da saude, aumenta a sobrevida dos idosos, prolongando a permanéncia na instituigdo,
cujas vagas sao limitadas.

1.4. Complexo Gerontolégico Sagrada Familia (CGSF) — O Complexo Gerontologico Sagrada Familia &
uma unidade de longa permanéncia, em regime asilar, que atende pessoas com mais de 60 anos,
proporcionando melhoria da qualidade de vida e consequentemente aumento da longevidade, dentro dos
padrdes da Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 04.01.1994) e do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741,
de 01.10.2003).

No CGSF, o idoso é atendido por equipe especializada, multidisciplinar (Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Educador Fisico, Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Cuidadores,

Enfermeiros, Médico Clinico Geral, Médicos residentes em Geriatria) que, levando em conta os fatores
psicolégicos, culturais e sociais, da atengao as necessidades especificas de cada um.

O CGSF adota as seguintes formas de atendimento:
o Moradia (Regime Asilar): idosos dependentes;
e Moradia (Casa-Lar): idosos, independentes, aposentadas, sem familia.
e Centro Dia: idosos dependentes que moram com 0S familiares e permanecem durante o dia na

unidade;
o Freqiientadores: idosos independentes que moram com seus familiares e participam de
atividades no CGSF.

Da mesma forma que no CCIVV, as atividades do CGSF sao planejadas com o objetivo de assegurar a
saude intelectual e fisica do idoso, favorecer o trabalho em grupo, envolver a familia e enfatizar a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos, incluindo o exercicio do direito & pratica da religido, de modo a
criar condigdes para o retorno ao convivio com as respectivas familias.

De igual modo, os idosos recebem aten¢ao nutricional direcionada a respectiva faixa etaria e tém
permanéncia prolongada na instituicao, gracas a melhoria da qualidade de vic/Sa e da saude, que lhes
assegura sobrevida elevada. /

2. APOIO AO CIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS /
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2.1. Apoio a Entidades Sociais — Presta apoio e orientagéo técnica as entidades de interesse social do
Estado de Goias, legalmente constituidas, através de intervengdes sociais embasadas nas diretrizes da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), repasse de doagdes diversas as entidades cadastradas, com
foco em criangas/adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais, doengas cronico-
degenerativas e recuperagdo de drogaticios. O atendimento é realizado por Assistentes Sociais, que
fazem visitas, orientam e prestam atendimento as entidades sociais que buscam apoio técnico para
promover a inclus&o social dos seus usuarios e para oferecimento de um trabalho pautado nos principios
legais.

2.2. Apoio Social ao Cidadao — Trabalho articulado, que prioriza o atendimento as pessoas em situagao
de vulnerabilidade social efou com necessidades especiais, através de servicos de saude (em casos
especiais), odontologia e assisténcia social, que inclui a concessao de beneficios, como colchdo d’agua,
colchao caixa de ovo, enxoval para bebé, cadeira de rodas (padrdo e higiénica), andador, bengala,
muletas, malha compressiva, fraldas descartaveis (infantil e geriatrica), leites especiais, complemento
alimentar, 6culos de grau, exames de DNA e outros em carater de emergéncia decorrente de casos
fortuitos ou de forga maior, que exigem solugéo rapida.

2.3. Apoio aos Municipios — Presta apoio a Secretarias Municipais de Assisténcia Social, a entidades
sociais publicas municipais e privadas, para promogao do direito & cidadania e a inclusdo social de
pessoas menos favorecidas economicamente, incluindo a concessao de beneficios.

2.4. Centro Goiano de Voluntariado (CGV) — O Centro Goiano de Voluntarios (CGV) é precursor da
capacitagio e orientagéo para o trabalho voluntério no Estado de Goias.

Iniciado em 2001, recebe, capacita e encaminha para instituigbes sociais - pessoas interessadas no
trabalho voluntario, além de orientar as proprias entidades interessadas em receber o “voluntario”. Por
outro lado, o CGV difunde informagdes visando multiplicar experiéncias de sucesso e potencializar
parcerias para o desenvolvimento de iniciativas na area, como forma de promover a cultura do
voluntariado em nosso Estado. O trabalho voluntério é regido pela Lei n® 9.608/98 (Lei do Voluntariado) e
nao gera obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias para as instituicdes.

3. APOIO E MANUTENGAO DE AGOES PARA INCLUSAO SOCIAL

3.1. Apoio a Romeiros — Atendimento aos romeiros do Divino Pai Eterno, em Trindade (junhofjulho), e
de Nossa Senhora D’Abadia, em Muquém, municipio de Niquelandia (julho/agosto), com fornecimento de
lanches, prestagdo de servigos médicos, de enfermagem e apoio logistico.

3.2. Apoio aos Municipios para Seguranga Alimentar: Destinado a municipios com mais de 100.000
habitantes, atende atualmente Luziania e Rio Verde.

3.3. Apoio a Municipios para manutengao de programa de auxilio financeiro a estudantes de nivel
superior - A¢3o destinada a apoiar Municipios que disponham de programa préprio, disciplinado em lei
municipal, de auxilio financeiro a estudantes de nivel superior, matriculados em instituigbes de ensino
superior de natureza privada, autorizadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagao,
comprovadamente sem condi¢des de custear sua formagao. Por esta agdo, a OVG repassara ao
Municipio, mediante convénio, sujeito a prestacéo de contas, um valor mensal de até R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) por estudante beneficiado, com destinagdo exclusiva para pagamento do auxilio (n&o
pode custear outras despesas, mesmo que de operagao do programa).

3.4. Auxilio Financeiro as Entidades Sociais: Programa especial de ajuda a outras instituicées com
insuficiéncia de recursos financeiros e materiais, para uma melhor prestagao de servicos de assisténcia
social, incluindo a aquisigao de equipamentos diversos, materiais para construgao, etc.

3.5. Goias Sem Frio — Desenvolvido em parceria com instituigdes de..-efisiné, entidades filantrépicas,
érgdos governamentais e a sociedade em geral, ¢ uma campanha que proporciona atendimento a
Y.
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entidades e familias menos favorecidas do Estado de Goias, com distribuigdo de cobertores e agasalhos,
durante a estagéo do inverno.

3.6. Natal OVG (ex-Crianca Feliz Natal) — Projeto onde as criangas oriundas de familias em situagao de
vulnerabilidade social recebem brinquedos, assistem a shows artisticos-culturais e se divertem com os
familiares. Em Goiania, é desenvolvido com a festa natalina, na Praga Civica, durante 20 dias, no més de
dezembro.

3.7. Qualificagdo Profissional: Unidade que promove a qualificagéo profissional do cidad&o através de
cursos de Lingua Estrangeira, Informatica, Portugués, entre outros que, além de qualifica-lo tecnicamente,
facilita a sua insergdo efou manutengdo no mercado de trabalho, em razdo das formas de
desenvolvimento de trabalho em grupo ministradas no curso.

3.8. Banco de Alimentos: Parceria entre a OVG, CEASA-GO e SEAGRO-GO para implantagéo de um
Banco de Alimentos com o objetivo de promover a alimentagédo adequada e saudavel, fomentando a
coleta, circulagdo e distribuigdo dos géneros alimenticios oriundos do desperdicio de alimentos e da
agricultura familiar, para fornecimento a entidades sociais e a alimentag&o escolar, da grande Goiania e
municipios vizinhos.

4. EXECUGAO E MANUTENGAO DE AGOES DE INCLUSAO E BENEFICIOS SOCIAIS

4.1. Restaurante Cidaddo - Programa de construgdo da Cidadania, executado pela OVG, em parceria
com o Estado de Goias, que visa fornecer aos trabalhadores menos favorecidos economicamente
refeicdes nutritivas de qualidade, a prego subsidiado, com cardapios elaborados por Nutricionistas, de
acordo com as normas dos 6rgaos de Salde Publica (Vigilancia Sanitaria), e rigoroso controle de higiene
e qualidade.

O Programa conta com unidades instaladas em Goiania e Anapolis, onde prevé ampliagao, e contempla
extensdo ao Municipio de Aparecida de Goiania, no corrente ano, podendo incluir novas unidades nos
demais municipios do Estado de Goias que atendam aos critérios do projeto.

4.2. Oficina Educacional Comunitaria — Projeto que visa proporcionar formag&o profissional, trabalho
com as familias, cultura, esporte e lazer, a adolescentes e jovens de ambos os sexos, na faixa etaria de 14
a 29 anos, de familias em situagdo de vulnerabilidade social, com o propésito de contribuir, a partir da
educagdo pelo trabalho, para a autopromogdo e o exercicio da cidadania. O Projeto conta com trés
unidades-polos, cada uma com geréncia propria e equipe técnica multiprofissional para acompanhar e
avaliar as agées desenvolvidas. Estas unidades funcionam nos periodos matutino e vespertino,
oferecendo aos alunos cursos profissionalizantes e oficinas tematicas, que discutem aspectos de
cidadania e mundo do trabalho: orientam e informam sobre meio ambiente e postura para prevengéo de
doengas no trabalho. Atividades sécio-educativas: séo direcionadas para o exercicio da cidadania e para a
construcdo do projeto de vida dos alunos, estimulando-os a construirem suas vidas com seguranca e
consciéncia dos desafios pessoais e profissionais. Atividades com as familias: importantes, tanto para
preparar o jovem para o futuro quanto para envolver as respectivas familias no projeto de capacitagao,
visto que hoje todos os programas de agdo educativa buscam a adesdo das familias e da comunidade.

As unidades s&o:

= Oficina Educacional Comunitaria Norte Ferroviario — localizada na regido Norte de Goiania, atua
no eixo de profissionalizagdo e realiza cursos nas areas de Produtos Alimentares, Corte e Costura,
Higiene e Beleza, Serralheria e Informatica Basica;

= Oficina Educacional Comunitaria Novo Mundo - localizada na regido leste de Goiania, atua no

eixo da educagao profissional, segmento da Formagao Inicial e Continuada do Trabalhador — FICT e

incentivo a escolarizagio, promovendo encaminhamento as unidades escolares da rede publica.
ursos: Panificacdo, Gargom, Artesanato, Informatica Basica e Higiene e Beleza;
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« Oficina Educacional Comunitaria Candida de Morais — localizada na regi@o noroeste de Goiania,
atua no eixo da educagéo profissional no segmento FICT e incentivo & escolarizagdo, promovendo
encaminhamento as unidades escolares da rede publica. Cursos: Confeitaria, Corte e Costura
Industrial, Higiene e Beleza, Informatica Basica e Marcenaria.

Os alunos sao certificados na profissionalizagao através de convénio com a Secretaria Estadual de
Ciéncia e Tecnologia.

5. BOLSA UNIVERSITARIA

Programa instituido pelo Governo Estadual (Lei n°® 17.405, de 06.09.2011) com o objetivo de oferecer
bolsas de estudos a alunos universitarios matriculados em instituigdes de ensino superior, de natureza
privada ou integrante do sistema de educag&o superior do Estado de Goias, comprovadamente sem
condigbes de custear seus estudos.

Na forma da legislagdo especifica, &€ executado pela OVG, mediante Contrato de Gestdo, com recursos
oriundos do Fundo PROTEGE GOIAS. O Programa concede Bolsas de Estudo Integral e Parcial, nos
limites fixados em lei.

Como contrapartida, o beneficiario da Bolsa Universitéaria presta servicos durante o curso, em locais,
entidades e instituigdes definidas pela OVG, com carga horaria compativel com seus afazeres escolares e
de trabalho, de acordo com a area de formag&o, ou em projetos de pesquisas cadastrados junto a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, que tenham um professor pesquisador como orientador/coordenador.
Mediante assinatura de Termo de Compromisso, obriga-se ainda o beneficidrio da bolsa a frequentar
assiduamente as aulas, ndo ser reprovado em mais de uma disciplina e a p&o efetuar o trancamento da
matricula_7durante o periodo em que estiver na condigdo de bolsista, sob pena de perda do beneficio.

g

Y

S
AR VAN

Palicio Dr. Pedro Ludovico Teixeira n® 400- Centro — 7° andar
Fone: (62) 3201 5741 — 74015-908 — GOIANIA - GO

940

c;l/ ;



ESTADO DE GOIAS

iU

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2011-2012 - ANEXO 1
Periodo: 01 de julho /2012 a 30 de junho/2013
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

. INDICADOR FisSICO DURAGAO
METR ESPECIFICAGAO . :
(N°) UNDD. | QTDE. | INICIO | TERMINO
1-EXECUGAOE MANUTENQAO DE AGGES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO
1.1 CENTRO SOCIAL D. GERCINA BORGES
- Adolescentes Pessoa 2.220 Julj2012 JunJf2013
- Familiares 960
1.2 CASA DO INTERIOR DE GOIAS
- Atendimento de pessoas em tratamento de satde 2.904
- Acompanhantes Pessoa 1572 Jul./2012 Jun./2013
1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA VILA VIDA
1 - |Idosos Moradores Pessoa 30
; A
- Fregiientadores 42.000 dula2lne Just /2013
1.4 COMPLEXO GERONTOLOGICO
SAGRADA FAMILIA
- Abrigo Sagrada Familia 65
- Centro de Convivéncia Sagrada Familia Pessoa 30| Juls2012 Jun./2013
- Centro Dia 132
- Frequentadores 2.640
2 - APOIO AO CIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS
2.1 Beneficios Sociais Beneficio 4.650
2.2 Apoio Social ac Cidadéo Beneficio 9.850
2.3 Apoio aos Municipios Beneficio 19.200
5 2.4 Oculos de grau Beneficio 200
2.5 Malha_ Compressiva ‘ Benef[cfo 3.500 Jul/2012 JunJ/2013
2.6 Atendimento Odontolégico Beneficio 450
2.7 Realizagdo de Exames de DNA Beneficio 200
2.8 Centro Goiano de Voluntariado
- Capacitagdo de Voluntarios Pessoa 900
- Capacitagdo de Instituigdes Instituigdo 40
3 - APOIO E MANUTENGAO DE AGOES PARA INCLUSAO SOCIAL
3.1 Apoio aos Romeiros de Trindade Pessoa 290.000 Jun.f2013
3.2 Apoio aos Romeiros de Muquém Pessoa 25.000 Agof2012
3.3 Natal OVG Beneficio 1.000.000 Dez/2012
3 3.4 Apoio aos Municipios para Seguranga Alimentar 475.200
- Luziania Beneficio 316.800
- Rio Verde Beneficio {s8.400) V42012 | Jun’2013
3.5 Apoio a Municipios para manutengéo de programas de .
auxilio financeiro a estudantes de nivel superior Beneficla 800 ] Jul /2012 Junf2013
3.6 Goias Sem Frio Pessoa 100.000 Mai.f2013
3.7 Auxilio Financeiro as Entidades Sociais R$ 7.866.434,47 || Ago/2012 Jun/2013
3.8 Banco de Alimentos R$ 150.000 || Out/2012 Jun/2013
3.9 Qualificagao Profissional Pessoa 1.020 Jul/2012 Jun./2013
4 - EXPANSAO E MANUTENGAO DE AGOES DE INCLUSAO SOCIAL E BENEFICIOS SOCIAIS
4.1 Restaurante Cidadéo 1.848.000
- Goiania Centro 660.000
- Goiania Campinas 792,000 | Ju142012 | Jun/2013
- Anapolis Centro Pessoa 396.000
4 4.2 Oficinas Educacionais Comunitarias - OEC's 3.060
- OEC Morte Ferroviario 1.020
Pessoa
- OEC Candida de Morais 3 1.020 || Jul/2012 | Jun./2013
- QEC Novo Mundo _ 1.020
i / P
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Periodo: 01 de julho /2012 a 30 de junho/2013
PLANO DE APLICACAO - OVG

Recursos do Tesouro Estadual

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE

CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 45.214.044,00 45.214.044,00
TOTAL 45.214.044,00 45.214.044,00

Recursos do FUNDES

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE

cODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 1.866.434,47 1.866.434,47
TOTAL 1.866.434,47 1.866.434,47

Recursos do Fundo PROTEGE — RESTAURANTES E OEC’s

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE —\
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 11.253.450,00 11.253.450,00
; /
| TOTAL 71 __;///é/ss.atso,ou 11.253.450,00
| - 'fr] /\
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CRONOGRAMA DE DESPESAS - OVG

CONCEDENTE - ANO 2012 e 2013

Recursos do Tesouro Estadual

PLANO DE TRABALHO 2011-2012 - ANEXO 1
Periodo: 01 de julho /2012 a 30 de junho/2013

jaUs,

(Em RS 1)
2012
META | JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEBRO
la3 | 245316200 | 7.015762,00 | 3.11576200 | 5.115.762.00 | 526576200 | 5.115.762.00
2013
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
la3 | 251576200 | 261576200 | 261576200 | 331576200 | 331576200 | 2.753.262.00

Total: RS 45.214.044,00 (Quarenta e cinco milhdes duzentos e quatorze mil e quarenta e quatro reais)

Recursos do FUNDES

2013
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
3 1.866.434,47

Total: R$ 1.866.434,47 (Um milhiio, oitocentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e
quarenta e sete centavos )

Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES E OEC’s

2012
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 937.787,50 937.787.50 937.787.50 937.787,50 937.787.50 937.787.50
2013
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 937.787.50 937.787.50 937.787,50 937.787,50 /;"63?.?8?,50 937.787.50

/Rotal: RS 11.253.450,00 (Onze milhdes duzentos e cinquenta e trés mil quatrocentos e cinquentareais)

-
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DETALHAMENTO FINANCEIRO

FL.1de2
OBJETIVOS
& FINANCEIROS (Em RS 1)
META ESPECIFICACAQ e
FISICOS|| reECURSOS DO || RECURSOS DO || RECURSOS DO
TESOURO PROTEGE FUNDES
EXECUCAO E MANUTENCAO DE ACOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO

1.1 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES - CSDGB 3.180 I‘I187.69IJI
- Atendimento a Adolescentes 2.220] 189.490
- Atendimento a Familiares dos Adolescentes 960)
- Despesas de Apoio Administrativo 898,2004
1.2 CASA DO INTERIOR DE GOIAS - CIGO 4.476 1.612.188]
- Apoio a Pessoas do Interior em Tratamento Médico em Gaoidnia 2.904 564399
. Hospedagem de Acompan! 1.572
- Despesas de Apoio Administrativo 1.047.789)

i 1.3 CENTRO DE CONVIVENCIA DE 1DOSOS VILA VIDA - CCIVY 42.030
- Idosos Moradores (Regime Casa Lar) 3
- Idosos Fregilentadores 42,0001
- Despesas de Apoio Administrative
1.4_CENTRO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - CGSF 2.867]
- Idosos Moradores (Regime Asilar - Abrigo Sagrada Familia) G5 810.0004
. Idosos Moradores (Regime Casa Lar - Centro de Convivéncia Sagrada Familia) 30!
- Idosos em Regime Centro Dia (Cuidados Diurnos) 132
- Idosos Frequentadores 2.64
- Despesas de Apoio Administrativo 1.892.97
APOIO AO CIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS
2.01 Cadeiras de Rodas 4.200] 1.533.000]
2.02 Fraldas Descartiveis 10.000 190,000
2.03 Enxoval para Bebé 6.500 214,500
2.04 Muletas, Bengalas e Andadores 1.100 78.100)
2.05 Colchdio Caixa de Ovo 1.200 36,000
2.06 Colchio D*igua 200, 11.000
2.07 Leite Especial 10,500 73.500
2.08 Oculos de Grau 20 12000
2.09 Malha Compressiva 3.500] 55.475
2.10 Atendimento Odontolbgico 450 21.600
2.11 Exames de DNA 20

2 2.12 OQutros
|Despesas de Apoio Administrativo
- Apoio ao Cidadiao
- Apoio as Entidades Sociais
- Apoio aos Municipios
Despesas de Apoio Operacional
- Apoio ao Cidaddo
- Apoio 45 Entidades Sociais
- Apoio aos Municipios
214 CENTRO GOIANO DE YOLUNTARIOS - CGY 940
- Capacitagdo de Voluntarios 90
- Capacitagiio de Instituigdes 40|
. Despesas de Apoio Administrativo 7

TOTAL A TRANSPORTAR 7/ 9.883.863 A
s
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DETALHAMENTO FINANCEIRO

FL.2de2
OBJETIVOS
< FINANCEIROS (Em RS 1)
META ESPECIFICACAO .
FiSICOS|| RECURSOS DO RECURS0S DO || RECURSOS DO
TESOURO PROTEGE FUNDES
TRANSPORTE DA FL. 1 9,883.863
APOIO E MANUTENCAO DE ACOES PARA INCLUSAO SOCIAL
3.1 APOIO A ROMEIROS
. Romaria de Trindade
- Romaria de Muguém
3.2 APOIO A MUNICIPIOS PARA SEGURANCA ALIMENTAR
- Luziinia
- Rio Verde .
3.3 APOIO A MUNICIPIOS PARA MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE
5 AUXILIO FINANCEIRO A ESTU DANTES DE NiVEL SUPERIOR 800| z.uun.onu“
5.4 AUNILIO FINANCEIRO AS ENTIDADES SOCIAIS 6.000.000(| 1.866.434,47
3.5 GOIAS SEM FRIO 100.000 1.400.000]{
3.6 NATAL OVG 1.000.000]f 6.000.000(]
3.7 QUALIFICACAO PROFISSIONAL 1.020
. Realizagio de Cursos
| Despesas de Apoio Administrativo 261.000
3.8 Banco de Alimentos (Contrapartida) IS[I.I][IIJ“
29 GASTOS COM INFORMATICA (Equip tos e Si ) 500.000||
3.10 Despesas de Apoio Operacional I.liJI].Sl‘IS“
[3.11 Despesas de Apoio Administrativo 15.141.87
EXECUCAOE MANUTENCAO DE ACOES DE INCLUSAO E BENEFICIOS SOCIAIS
4.1. RESTAURANTE CIDADAOS 1.848.000] 9.960.720
4 1.2 FORMACAQ PROFISSIONAL 3.060]
. Oficina Educacional Comunitaria Cindida de Morais (OEC - CM) 1.02!
_ Oficina Educacional Comunitaria Norte Ferroviario (OEC - NF) 1.02
| Oficina Educacional Comunitdria Novo Mundo (OEC - NM) 1.02
BOLSA UNIVERSITARIA 14.617
. Bolsa Integral 1.000]
u - Bolsa Parcial 1 2.323
- Bolsa Parcial 11 3.485]
. Bolsa Parcial 111 7.809
- Despesas de Apoio Administrativo
TOTAIS 45.214.044] 66.255.904l 1.866.434,47
] ) TOTAL GERAL ] 113.336.382,47
CENTO E TREZE MIL OES TREZENTOS E TRINTA E SEIS MIL TREZENTOS E OIT/ISNfA}';/ﬁOIS REAISE QUARENTA ESETE CENTAVOS
o A
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

ETAPA/ - DADOS FiSICOS DURAGCAQ

META | "pagg | ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE INICIO | TERMINO
1.1 Cadastramento Pessoa 14.617 01/08/2012 | 30/06/2013

1.2 Entrevistas Pessoa 14.617 01/08/2012 | 30/06/2013

13 Avaliacao Pessoa 14.617 01/08/2012 | 30/06/2013

14 Selecao Pessoa 14.617 01/08/2012 | 30/06/2013

2 2.1 Concessdo de Bolsa 14,617 01/08/2012 | 30/06/2013

Bolsas o

DETALHAMENTO META FINANCEIRA PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DETALHAMENTO META 1 (AGO a DEZ/2012)

(Em R$ 1)

& CUSTEIO E MANUTEN(}KO
DISCRIMINAGCAO
JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
SEGUROQ DOS BOLSISTAS 9.064 9.064 9.064 9.064 9.064 9.064 54.384
DIARIAS 12.180 12.180 | 12.180 | 12.180 | 12.180 0 60.900
TELEFONIA 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 18.000
LOCACAO DE VEICULO 6.957 6.957 6.957 6.957 6.957 6.956 41.742
DESPESAS OPERACIONAIS (Material
de consumo, Servigos Graficos, Correios,
Contratagao de empresa para 25867 | 25.867 | 25.867 | 25.867 | 25.867 | 25.867 155.202
treinamento e contratagao de Call Center
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 180.000
TOTAL 87.068 | 87.068 | 87.068 | 87.068 | 87.068 74.887 510.227
QUINHENTOS E DEZ MIL E DUZENTOS E VINTE E SETE REAIS
DETALHAMENTO META 1 (JAN a JUN/2013) (Em R$ 1)
5 CUSTEIO E MANUTENGAO
DISCRIMINAGAO
JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS 9.064 9.064 9.064 9.064 9.064 9.064 54.384
DIARIAS 12.180 | 12.180 | 12.180 | 12.180 [ 12.180 0 60.900
TELEFONIA 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 18.000
LOCAGAO DE VEICULO 6957 | 6957 | 6957 | 6957 | 6.957 | 6.956 41.742
DESPESAS OPERACIONAIS (Material de
consumo, Servigos Graficos, Correios,
Contratagdo de empresa para treinamento e 25867 | 25.867 | 25.867 | 25.867 | 25.867 | 25.867 155.202
contratagéo de Call Center
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 180.000
TOTAL 87.068 | 87.068 | 87.068 87/068 87.068 | 74.887 510.227
QUINHENTOS E DEZ MIL E DUZENTOS E VINTE E SETE REAIS 4 /
= am—
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DETALHAMENTO META 2 (AGO/2012 a DEZ/2012) (Em R$ 1)
*Valor NO BOLSAS
ESPECIFICAGAO Unitario || " 9
(R$) AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Bolsa Universitaria Integral : 1.000| 500.000 | 500.000 | 500.000 | 500.000 | 500.000 | 2.500.000
Bolsa Universitéria Parcial - 1|| 500 2.323( 1.161.500 | 1.161.500 | 1.161.500 | 1.161.500 | 1.161.500 | 5.807.500
oisa Universitaria Parcial = | 400 3.485( 1.394.000 | 1.394.000 | 1.394.000 | 1.394.000 | 1.394.000 | 6.970.000
Eebathbestataramals 1 aog 7.800| 2342700| 2.342700| 2342.700| 2.342.700| 2.342.700| 23.427.000
TOTAL 14.617| s5.398.200| 5.398.200| 5.398.200| 5.398.200| 5.398.200 | 26.991.000
(VINTE E SEIS MILHOES NOVECENTOS E NOVENTA E UM MIL REAIS)
DETALHAMENTO META 2 (FEV/2013 a JUN/2013)
*valor | oy BOLSAS
ESPECIFICAGAO Unitario || " 4°
(R$) FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Bolsa Universitaria Integral | 1000 500000 | 500000 | 500000 | 500000 | 500000 | 2.500.000
Bolsa Universitaria Parcial - 1| 500 2.323| 1.161.500 | 1.161.500 | 1.161.500 | 1.161.500 | 1.161.500 | 5.807.500
l?"]“ Universitaria Parcial — | 444 3.485| 1.394.000 | 1.394.000 | 1.394.000 | 1.394.000 | 1.394.000 | 6.970.000
lﬁ"‘sa Leesitaria Farcial- 300 7.809( 2342700 2342700| 2342700 2.342.700| 2.342.700| 23.427.000
TOTAL 14.617| 5398.200| 5398.200| 5398.200| 5.398.200| 5.298.200 | 26.991.000
7

(VINTE E ?EIS MILHOES NOVECENTOS E NOVENTA E UM MIL REAIS)
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PLANO DE APLICAGAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Recursos do Fundo PROTEGE - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE

CODIGO ESPECIFICACAO

3.3.50.43 Subvengdes Sociais 55.002.454,00 55.002.454,00
TOTAL 55.002.454,00 55.002.454,00

Recursos do Fundo PROTEGE ~ PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

2012
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 87.067.80 5.485.267.84 5.485.267.84 5.485.267.84 5.485.267,84 5.473.087.84
2013
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 87.067,80 5.485.267.84 5.485.267.84 5.485.267.84 5.485.267.84 5.473.087.84

Total: R 55.002.454,00 (cinquenta e cinco milhdes e dois mil e quatrocentos e cinquenta e quatro reais)
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