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" SEGPLAN
ESTADO DE GOIAS \\‘-‘.E_G./
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

SEXTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE
GESTAO ORIGINAL N.° 001/2011, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO (SEGPLAN) E A ORGANI-
ZACAO DAS VOLUNTARIAS DE GOIAS (OVG),
COM INTERVENIENCIA DA AGENCIA GOIANA
DE REGULACAQO, CONTROLE E FISCALI-
ZACAO DE SERVICOS PUBLICOS — AGR, NOS
SEGUINTES TERMOS:

O ESTADO DE GOIAS, neste ato representado pela PROCURADORIA
GERAL DO ESTADQO, inscrita no CNPJ/MF n.° 01.409.697/0001-11, situada na Praga Dr.
Pedro Ludovico Teixeira n.° 26, Setor Central, em Goidnia — GO, por seu Procurador-Geral Dr.
ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, advogado, portador
CPF/MF n.° 354.327.211-04 ¢ RG n.° 1507212 SSP/GO, ¢ pela SECRETARIA DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DO ESTADO DE GOIAS, inscrita no CNPJ sob o n° 02.476.034/0001-82,
com sede a Rua 82, n® 400, 7° andar, no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Setor Sul, Goidnia-GO,
por seu titular Sr. LEONARDO MOURA VILELA, brasileiro, casado, portador do RG. n°.
775140 27 via — SSP/GO, inscrito no CPF/MF n°. 305.045.541-15, residente e domiciliado nesta
Capital, ora representado pelo Superintendente Executivo Sr. OTAVIO ALEXANDRE DA
SILVA. brasileiro, casado, portador do RG. n° 267100 SSP/GO, inscrito no CPF/MF n°.
135.177.591-04, residente ¢ domiciliado nesta Capital, conforme Portaria n® 001/2014-GAB,
agindo neste ato por delegacdo de competéncia, outorgada por forca do Termo de Cooperagio n.
00172011 — SECT/SEGPLAN, e de outro lado, a ORGANIZACAO DAS VOLUNTARIAS DE
GOIAS - OVG, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ¢ econémicos e de carater
beneficente, qualificada como Organizagfio Social pelo Decreto Estadual n°. 6.283, de 27 de
outubro de 2005, CNPJ n° 02.106.664/0001-65, situada na Rua T-14, n° 249 - Setor Bueno,
Goiania/GO, com atuagdo em todo o Estado de Goias, doravante denominada simplesmente
OVG, representada por sua Coordenadora Geral Sra. ELIANA MARIA FRANCA
CARNEIRO, brasileira, casada, professora, inscrita no RG sob o n°. 233.065 SSP/GO e no
CPE/MF sob o n® 066.954.001-30, residente e domiciliada em Goiénia (GO), com interveniéncia
da AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS - AGR, inscrita no CNPJ/MF n.° 03537650/0001-69, situada na
Avenida Goids n.° 305, Ed. Visconde de Maua, Setor Central, em Goiania-GO, e, nos termos do
disposto no § 4° do art. 1° e no inciso XXIV do art. 2° da Lei N° 13.569, de 27 de dezembro de
1999, com a redagdo dada pela Lei N° 17.268, de 04 de fevereiro de 2011, representada por seu
Conselheiro Presidente St. HUMBERTQ TANNUS JUNIOR, brasileiro, d1v0r01ad0 economista
e inscrito no RG sob o n® 472932 — DGPC e no CPF/MF sob o n° 167.058.231 -00, residente e
domiciliado em Goiania (GO), resolvem firmar o SEXTO TERMO ADITIVO de alteracdo de
contrato de Gestdo e seus Anexos I, II e I, sujeitando-se, no que couber as normas contidas na
Lei Federal n°. 8.666, de 1993 e suas posteriores alteragdes contidas na Lei n°. 10.520/2002, na
Lei Federal n°. 9.637, de 1998, na Lei Estadual n° 16.272/2008, na Lei Estadual n° 13. 456/1999,
13.918/2001, 15.503/2005, 15.639/2006 e no Decreto n® 5.028/1999, bem como na Instrugéo
Normativa n°. 37 do GECONI, de 2007, mediante as Cléusulayrfdic;ﬁes que ‘S}} seguem: 0\
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo dos valores pactuados, cujo
valor atual ¢ de RS 148.403.112,47 (cento e quarenta e oito milhdes, quatrocentos e trés mil,
cento e doze reais e quarenta e sete centavos) € com o acréscimo, passard a ser de RS
164.575.708,70 (cento ¢ sessenta e quatro milhdes e quinhentos e setenta e cinco mil setecentos e
oito reais e setenta centavos) e a readequagio do Plano de Trabalho integrante do Contrato de
Gestdo n® 01/2011 - SEGPLAN. Para tanto, a partir deste Termo Aditivo, fica alterado no
contrato original e nos termos aditivos a Clausula abaixo transcrita, ¢ o Plano de Trabalho
(Anexos I, II, e III) integrantes do Contrato de Gestdo, que estabelecem os objetivos a serem
executados e alcangados pela OVG, passando os mesmos a partir deste aditivo a vigorar com a
redaciio readaptada em anexo.

Alteracdo da Clausula do Contrate Original, que a partir deste termo aditivo passa a
vigorar com a seguinte redac¢io:

“CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

O valor total estimado deste Contrato de Gestdo, a partir deste aditivo, passara a ser de
R$ 164.575.708,70 (cento e sessenta e quatro milhdes e quinhentos e setenta e cinco mil
setecentos € oito reais e setenta centavos).”

IV - DA FORMA DE REPASSE DO VALOR DECORRENTE DESTE TERMO ADITIVO

A SEGPLAN, para o cumprimento dos objetivos e metas pactuados neste Instrumento, repassara
a OVG, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato, o
valor estimado de R$

(
), 4 conta da Dota¢do n° )
Natureza n° , Fonte n°® , conforme NE n° ,datado de __ /
_/ ;
0] valor de R$
(
), a conta da Dota¢do n° ,
Natureza n° , Fonte n° , conforme NE n° ,datadode  /
_ —
O valor de RS
(
), & conta da Dotagdo n° , Natureza n°
, Fonte n° , conforme NE n° ,datadode / / ;
0] valor de RS i
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

), a conta da Dotagdo n°® , Natureza n°
, Fonte n° , conforme NE n° ,datadode / / ;
0O valor de R$
(
), a conta da Dotag¢do n° , Natureza n°
, Fonte n° , conforme NE n° ,datadode / / ;
(0] valor de RS
(
), & conta da Dota¢do n° ,
Natureza n° , Fonte n° , conforme NE n° ,datadode _ /
| ; O restante do valor serd empenhado nos exercicios financeiros subsequentes.

V - DA FORMA DE REPASSE E DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

A SEGPLAN repassara a OVG em conta especifica do Programa Bolsa Universitaria o valor total
estimado de R§

( )s
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Contrato, o valor
estimado de R$ (
), 2
conta ~da  Dotagdo n° .,  Natureza n°
, Fonte n° , conforme NE n° ,datadode / / ;
(0] valor de RS
(
), & conta da Dotagdo n° , Natureza n°
, Fonte n° , conforme NE n° ,datadode / / ;
0 valor de RS
(
), 4 conta da Dota¢do n° ,
Natureza n° , Fonte n°® , conforme NE n° ,datadode  /
_ ,
(0] valor de RS
(

), a conta da Dotag&io n° , Natureza
n° , Fonte n° , conforme NE n° ,datadode / /
— |
0 valor de R$
(

), a conta da Dotagdo n° , Natureza
n°® ., Fonte n° , conforme NE n° ,datadode / /
0O valor de RS e /
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

), a conta da Dotacdo n° , Natureza n°
, Fonte n° , conforme NE n° ,datadode _ /__/

k]

CLAUSULA SEGUNDA - DA INALTERABILIDADE AS DEMAIS

LAUSULAS
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ADITIVOS —

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato e dos Termos Aditivos a
que se refere o presente instrumento.

E por estarem assim ajustadas as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor, na presenga de 2 (duas) testemunhas que também o assinam.

GABINETE DO SECRETARIO DE ~ ESTADO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, em Goiania, aos | ¥ dias do més de Jﬂ( m l’/vo de 2014.

———

ALEXANDRE EDUARDO FELIPE[TOCANTINS \O'I)ZI()/ ALEX{DRE DA SILVA
Procurador Geral do Estado Super inténdente Executivo
rtaria n® 001/2014

\

ELIANA MARIA FRANCA CARNEIRO HUMBERTO TANNUS JUNIOR /
Coordenadora Geral da OVG Conselheiro Presidente da AGR

J'.

,Testemunhas:

I. 2.
CPF: CPF:




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO I
Periodo: 01 de julho/2013 a 30 de junho/2014

DESCRICAQ DAS ACOES

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO
Execucgao das Atividades do Programa de Inclus&o e Protecéo Inicio Término
Social - CONTRATO DE GESTAO 01.07.2013 30.06.2014

IDENTIFICACAC DO OBJETO

Este Contrato de Gest&o visa garantir @ OVG os recursos necessarios para implementar o Programa
Bolsa Universitaria regulado pela Lei n° 17.405/2011; executar e manter Programas e Projetos de
Assisténcia Social baseados nos principios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), que
objetivam promover a inclus&o e protecdo social nas dreas da crianga, adolescente, idoso e pessoas
com necessidades especiais, assim como a concessdo de beneficios a familias com vulnerabilidade
social, respaldando as agdes que a OVG vem desenvolvendo, em parceria com o Governo do Estado
de Goias e articulagédo com a sociedade civil. Visa, também, viabilizar outras acbes que possam
contribuir para a incluséo social através da concessdo de beneficios sociais.

1. ACOES EM UNIDADES DE ATENDIMENTO

1.1 CENTRO SOCIAL DONA GERCINA BORGES (CSDGB) - CENTRO SOCIAL DONA GERCINA
BORGES (CSDGB) - O Centro Social Dona Gercina Borges Teixeira presta atendimento social a
adolescentes gravidas, incluindo vitimas de violéncia e/ou exploragéo sexual. Desenvolve uma agéo
efetiva para assegurar as jovens o exercicio dos direitos fundamentais, numa perspectiva de inclusdo
social. Equipe multidisciplinar trabalha temas relacionados & salde, educagado sexual, planejamento
familiar e direitos do cidad&o, além de prestar atendimento pré-natal e odontolégico. Apés o nascimento da
crianga, a jovem mée continua recebendo orientacéo e apoio do CSDGB por até 01 (um) ano, incluindo a
dispensacéo de medicamentos contraceptivos e orientacdes sobre cidadania.

Considerando a importancia da familia nesse contexto, o CSDGB atua também junto aos familiares,
individualmente e em grupo, na sede da entidade e em domicilio, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares.

1.02 UNIDADE DE ATENDIMENTO OVG ANAPOLIS - Unidade da OVG a ser implantada na cidade de
Anapolis, para atendimento dos cidadaos daqueie municipio, disponibilizando diretamente e/ou facilitando
0 acesso, no proprio local, aos programas sociais executados pela OVG. Inicialmente, sera prestado
atendimento, no proprio local, 2 adolescentes gravidas (vitimas ou ndo de violéncia ou exploragéo sexual,
respectivos familiares, e ao publico carente em gerai, no tocante ao acesso a servigos de outras redes
assistenciais, publicas ou privadas, incluindo apoio para retirada de documentos pessoais.

1.03 CASA DO INTERIOR DE GOIAS (CIGO) — A Casa do Interior de Goias acolhe pessoas de todo o
Estado, que recorrem a Goiénia em busca de assisténcia médica nao disponivel nas cidades onde
residem, oferecendo acomodacéo e apoio para facilitar o acesso aos servicos de salde, melhoria da
qualidade de vida e redugéo do desgaste fisico e psicolégico diante da dor. O apoio prestado, que inclui o
acolhimento de acompanhante, consiste na hospedagem, alimentacao, transporte para locomog&o urbana,
agendamento de consuitas, encaminhamentos para realizii};o e exames, cirurgias e demais

procedimentos meédicos, visando reduzir o grau de tenséo y a0 submetidos em raﬁﬁﬁs:dl}e@'ﬂ.

Secretaria de Estado de Gestiio e Plan;ijﬂta segplan@segplan.go.gov.br
Rua 82 n® 400, 7° andar - Setor Sul — péne: (62) 3201-5741/5708
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO I
Periodo: 01 de julho/2013 a 30 de junho/2014

da auséncia do lar e da espera do tratamento, e viabilizar o retorno mais rapido as cidades de origem, pois
€ bastante comum a ocorréncia de casos de depress&o e ansiedade, gerando dificuldade de compreenséo
e de relacionamento.

14 CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS VILA VIDA) — O Centro de Convivéncia de Idosos Vila
Vida & uma unidade de longa permanéncia, dotada de 30 casas-lares para atender a necessidade de
moradia de pessoas idosas, independentes e aposentadas, sem familia.

Atende também, na modalidade Centro de Convivéncia, como frequentadores, idosos independentes que
moram com seus familiares e participam de atividades, durante o dia, scb orientag&o e acompanhamento
dos profissionais do CCIVV.

Cada idoso gera uma demanda especifica de acdo, pois fatores psicoldgicos, culturasis e sociais de cada
um devem ser considerados, de forma pontual, para o alcance dos objetivos.

O CCIVV conta com equipe multiprofissional, composta por Assistentes Sociais, Pedagogos, Médicos,
Enfermeiros, Psicélogos, Educadores Fisicos e Fisioterapeutas.

As atividades desenvolvidas sdo planejadas com o objetivo de assegurar a satde intelectual e fisica do
idoso, favorecer o trabalho em grupo, enfatizar a convivéncia e o fortalecimento de vinculos, incluindo o
exercicio do direito & pratica da religido. Com esse propdsito, séo realizadas palestras educativas, acées
de alfabetizacéo, coral, danga de saldo, bailes, hidroginastica, natac&o, entre outros. No campo nutricional,
0 idoso recebe atencgéo direcionada & respectiva faixa etaria.

O trabalho com a familia também constitui foco do trabalho do CIVV, pois o objetivo & fortalecer os
vinculos para possibilitar o retorno dos idosos ao convivio com os familiares.

1.05 COMPLEXO GERONTOLOGICO SAGRADA FAMILIA - (CGSF) — O Complexo Gerontologico
Sagrada Familia € uma unidade de longa permanéncia, em regime asilar, que atende pessoas com mais
de 60 anos, proporcionando methoria da qualidade de vida e consequentemente aumento da longevidade,
dentro dos padrées da Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842, de 04.01.1994) e do Estatuto do Idoso (Lei
n°10.741, de 01.10.2003).

No CGSF, o idoso é atendido por equipe especializada, multidisciplinar (Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional, Educador Fisico, Assistente Social, Psicélogo, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Cuidadores,
Enfermeiros, Médico Clinico Geral, Médicos residentes em Geriatria) que, levando em conta os fatores
psicologicos, culturais e sociais, d4 atengo as necessidades especificas de cada um.

O CGSF adota as seguintes modalidades de atendimento:
¢ Asilar: idosos dependentes;
e Casa-Lar: idosos, independentes, aposentados, sem familia.

o Centro Dia: idosos dependentes que moram com os familiares e permanecem durante o dia na
unidade;

e Centro de Convivéncia (Frequentadores): idosos independentes que moram com seus
familiares e participam de atividades no CGSF. !

Da mesma forma que no CCIVV, as atividades do CGSF s8o0 planejadas com o objétivo de assegurar a
saude intelectual e fisica do idoso, favorecer o trabalho em grupo, envolver a familia e enfatizar a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos, incluindo o exercicio do direito a pratica da religido, de modo a
criar condigbes para o retorno ao convivio com as respectivas familias.

De igual modo, os idosos recebem atenc&o nutricional direcionada & respectlva faixa etaria e tém
permanéncia prolongada na instituico, gracas & melhoria da qualldade de vida e ‘da saude que lhes

assegura sobrevida elevada. =

Secretaria de Estado de Gestdo e Planejam l/'}fffysegpIan@segp]an .go.gov.br L
Rua 82 n° 400, 7° andar >Setor Sul<Fone: (62) 3201-5741/5708 |
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PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO 1
Periodo: 01 de julho/2013 a 30 de junho/2014

2. ACOES DE APOIO AO CIDADAO, ENTIDADES SOCIAIS E MUNICIPIOS

Compreende agdes de protecédo social basica, conforme tipificagao adotada pelo Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS, a saber:

. APOIO SOCIAL AO CIDADAO — Tem como matricialidade a familia e foco nos aspectos relacionados
a crianca, ao adolescente, 20s idosos e as pessoas com deficiencia. Compreende as atividades
destinadas ao atendimento das necessidades imediatas do cidaddo, por meio da dispensacéo de
beneficios assistenciais e de acbes de fortalecimento dos vinculos soécio-familiares, visando a
superacdo das vulnerabilidades e a melhoria da qualidade de vida. Enquadram-se tambem nesta
categoria o atendimento odontolagico, prestado pela OVG em consultério fixo e movel (6nibus e trailer),
e os exames de DNA, realizados em parceria com 0O Ministério Publico de Goias. O atendimento a esta
clientela é feito pelo Departamento de Apoio ao Cidadao - DASC.

. APOIO A ENTIDADES SOCIAIS - Caracteriza-se como atividades de apoio as entidades filantropicas
cadastradas na OVG, mediante orientacbes de carater operacional e metodologica sobre o trabalho
assistencial com base na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, e repasse de beneficios para
atendimento, com a devida contrapartida, ofertando servicos e agdes aos diferentes grupos sociais
melhorando a dignidade humana. Em articulacdo com as instituicoes assistidas e com os Conselhos
Municipal e Estadual de Assisténcia Social, a OVG contribui para a readequagao das agbes das
diversas entidades sociais, com foco no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e na Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. As atividades de Apoio as Entidades Sociais sdo desenvolvidas
pelo Departamento de Apoio &s Entidades Sociais — DAES. '

. APOIO AOS MUNICIPIOS — Presta apoio a Secretarias Municipais de Assisténcia Social, a entidades
sociais publicas municipais e privadas, para promogao do direito & cidadania e & inclusao social de
pessoas Menos favorecidas economicamente, incluindo a concessao de beneficios.

2.01 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Corresponde @o conjunto de bens materiais disponibilizados pela OVG as pessoas carentes do nosso
Estado. Varios itens s&o produzidos pela propria OVG e outros adquiridos no mercado.

2.02 APOIO A ROMEIROS - Atendimento aos romeiros do Divino Pai Eterno, em Trindade (junhofjulho),
e de Nossa Senhora D’Abadia, em Muquém, municipio de Niguelandia (julho/agosto), com fornecimento
de lanches, prestacéo de servigos médicos, de enfermagem & apoio logistico.

2.03 GOIAS SEM FRIO — Desenvolvido em parceria com instituigoes de ensino, entidades filantropicas,
6rgdos governamentais e a sociedade em geral, € uma campanha que proporciona atendimento a
entidades e familias menos favorecidas do Estado de Goias, com distribuicéo de cobertores € agasalhos,
durante a estagao do inverno. .

2.04 NATAL OVG — Projeto de amplitude estadual. onde as criangas oriundas de familias em situagéo de
vulnerabilidade social recebem brinquedos, assistem a shows artistico-culturais e se divertem com 0S
familiares. Em Goiania, é desenvolvido com a festa natalina, na Praca Civica, durante 20 dias, no més de
dezembro.

2.05 Al)XiLIO A ENTIDADES SOCIAIS PARA MELHORIA DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA AO
CIDADAO - Programa especial de ajuda financeira e material a entidades sociais privadas, para melhor
prestagéo de servigos de assisténcia social, mediante amparo a programas destas entidades voltados
para a assisténcia social, apoio & educagéo e as acoes de saude, reforma de instalagdes e aquisicéo de
bens moveis, inclusive manutenc&o dos programas € pagamento deﬂde’spesas administrativas e de
pessoal, com a devida contrapartida. ,J/

. = \/L )
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2.06 BANCO DE ALIMENTOS - Parceria entre 2 OVG, CEASA-GO e SEAGRO-GO para implantacéo de
um Banco de Alimentos com o objetivo de promover a alimentac&o adequada e saudavel, fomentando a
coleta, circulagéo e distribuicdo dos géneros alimenticios oriundos do desperdicio de alimentos e da
agricultura familiar, para fornecimento a entidades sociais e a alimentagédo de estudantes carentes, da
grande Goiania e municipios vizinhos.

2.07 RESTAURANTE CIDADAO - Programa de construgdo da Cidadania, executado pela OVG, em
parceria com o Estado de Goias, que visa fornecer aos trabalhadores menos favorecidos economicamente
refeicdes nutritivas de qualidade, a preco subsidiado, com cardapios elaborados por Nutricionistas, de
acordo com as normas dos 6rgéos de Salde Publica (Vigilancia Sanitaria), e rigoroso controle de higiene
e qualidade.

O Programa conta com unidades instaladas em Goiénia, Anépolis e Aparecida de Goiania, podendo incluir
novas unidades nos demais municipios do Estado de Goias que atendam aos critérios do projeto.

3. ACOES DE ESTIMULO E APOIO AO VOLUNTARIADO

3.00 CENTRO GOIANO DE VOLUNTARIADO (CGV) — Consiste nas atividades destinadas a estimular e
apoiar a pratica do voluntariado no Estado de Goias, desenvolvidas pelo Centro Goiano de Voluntariado —
CGV. Esta unidade da OVG, vinculada & Coordenagdo Técnica, capacita e encaminha as instituicbes
sociais pessoas interessadas no trabalho voluntario, nos moldes da lei n® 9.608/98, que estatui a n&o
geracao de vinculo empregaticio e de obrigages trabalhistas ou previdenciarias nesta modalidade de
trabalho. Com esse objetivo, o CGV promove palestras de orientacdo técnica para pessoas de todos 0s
niveis culturais, interessadas na prestacdo de servicos voluntarios. Complementarmente, presta
orientacdo as entidades interessadas em receber voluntarios, com o objetivo de: promover a cultura do
trabalho voluntario; difundir informagtes e multiplicar experiéncias de sucesso; potencializar parcerias para
o desenvolvimento de iniciativas na area. No exercicio de suas atividades, o CGV realiza reuniées com as
entidades parceiras e trabalha o contetdo das palestras considerando as observagdes e comentérios dos
voluntarios e das entidades, buscando qualificar e adequar sua agdo ao que ocorre na area do
voluntariado em nivel estadual e nacional.

4. AGOES DE CAPACITACAO PARA INCLUSAO NO MUNDO DO TRABALHO

4.01 QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CENTRO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL) - O Centro de
Qualificacdo Profissional -~ CQP - & a unidade da OVG incumbida de promover a
qualificag&o/aperfeicoamento profissional do cidaddo, através de cursos de Lingua Estrangeira,
Informatica, Portugués, Matematica, Montagem e Manutengao de Microcomputadores, etc. que, além de
qualifica-lo tecnicamente, facilitam a inser¢&o/manutengéo efou o progresso no mercado de trabalho, em
razao dos conhecimentos e habilidades proporcionados pelos cursos.

4.02 FORMAGAO PROFISSIONAL (OFICINAS EDUCACIONAIS COMUNITARIAS - As Oficinas
Educacionais Comunitarias - OEC's atuam no eixo da formagso profissional de adolescentes, jovens e
adultos, oriundos de familias de baixa renda; em situagéo de risco pessoal e social, gue se encontram fora
do mercado formal de trabalho. As OEC's prestam servicos de protegio social basica, com foco no
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social (familiar e comunitaria), o
fortalecimento dos vinculos afetivos, a participagéo cidada e a formacao geral para o mundo do trabalho,
estimulando o protagonismo social, a aquisicdo de novos conhecimentos e a formacédo de' atitudes e
valores, numa perspectiva de formag&o integral da pessoa humana como cidada de direitos e deveres. As
OEC’s oferecem oportunidade de participagdo nos cursos profissiopalizantes também aos familiares
destes e aos membros da comunidade. Com essa forma de atuacéo,ds OEC's contribuem também para o
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 — ANEXO I
Periodo: 01 de julho/2013 a 30 de junho/2014

retorno - e/ou permanéncia - dos adolescentes e jovens & rede regular de ensino e viabilizam o
ingresso/progresso do aluno no mercado de trabalho, inclusive como empreendedor.

Atualmente, a OVG conta com as seguintes unidades:

= Oficina Educacional Comunitaria Norte Ferroviario — localizada na regigo Norte de Goiania, atua
no eixo de profissionalizagéo e realiza cursos nas areas de Produtos Alimentares, Corte e Costura,
Higiene e Beleza, e Informatica Basica;

s Oficina Educacional Comunitaria Novo Mundo - localizada na regido leste de Goiania, atua no
eixo da educagéo profissional, segmento da Formagéo Inicial e Continuada do Trabalhador — FICT e
incentivo a escolarizagdo, promovendo encaminhamento as unidades escolares da rede publica.
Cursos: Panificagéo, Corte e Costura, Informatica Basica e Higiene e Beleza:

= Oficina Educacional Comunitaria Candida de Morais — localizada na regi&o noroesie de Goiania,
atua no eixo da educagao profissional no segmento FICT e incentivo & escolarizacéo, promovendo
encaminhamento &s unidades escolares da rede publica. Cursos: Confeitaria, Corte e Costura
Industrial, Higiene e Beleza, e Informatica Basica.

Os alunos s#o certificados na profissionalizacdo através de convénio com a Secretaria Estadual de
Ciéncia e Tecnologia.

4.03 BOLSA UNIVERSITARIA

Programa instituido pelo Governo Estadual (Lei n°® 17.405, de 06.09.2011) com o objetivo de oferecer
bolsas de estudos a alunos universitarios matriculados em instituicbes de ensino superior, de natureza
privada ou integrante do sistema de educagdo superior do Estado de Goias, comprovadamente sem
condicbes de custear seus estudos.

Na forma da legisiacéo especifica, é executado pela OVG concedendo Bolsas de Estudo Integral e
Parcial, nos limites fixados em lei.

Como contrapartida, o beneficiario da Bolsa Universitaria presta servicos durante o curso, em locais,
entidades e instituicdes definidas pela OVG, com carga horaria compativel com seus afazeres escolares e
de trabalho, de acordo com a area de formac&o, ou em projetos de pesquisas cadastrados junto &
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, que tenham um professor pesquisador como orientador/coordenador.
Outra modalidade de contrapartida é a doacéo voluntaria de sangue. |
Mediante assinatura de Termo de Compromisso, obriga-se ainda o beneficidrio da bolsa a frequentar
assiduamente as aulas, n&o ser reprovado em mais de uma disciplina e a ndo efetuar o trancamento da
matricula, durante o periodo em que estiver na condicéo de bolsista, sob pena de perda do beneficio.

5. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS — GERAL

Corresponde aos gastos com pessoal, material, contratagao de Servigos, Ppagées em geral (imoveis,
moveis, veiculos, etc.), combustiveis, manutencéo de veiculos, manutenc&opredial, € insumos em geral,
nao contemplados nos itens anteriores. -\/-/’
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 - ANEXO I
Periodo: 01 de julho/2013 a 30 de junho/2014

PLANO DE APLICACAO - OVG

Recursos do Tesouro Estadual

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAQ
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 58.676.712,65 58.676.712,65
TOTAL 58.676.712,65 58.676.712,65
Recursos do FUNDES
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAQO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 10.692.000,00 10.692.000,00
TOTAL 10.692.000,00 10.692.000,00
Recursos do Fundo PROTEGE — RESTAURANTES
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 13.754.250,00 13.754.250,00
TOTAL 13.754.250,00 13.754.250,00
Recursos do Fundo PROTEGE - OEC’s
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
CODIGO ESPECIFICACAQ y
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 1.292.730,00 1.292.730,00
TOTAL 1.292.730,00 1.292.730,00
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAG E PLANEJAMENTO
PLANO DE TRABALHO 2013-2014 — ANEXO I
Periodo: 01 de julho/2013 a 30 de junho/2014

CRONOGRAMA DE DESPESAS - OVG
CONCEDENTE - ANC 2013 e 2014

Recurses do Tesouro Estadual

2013
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
la3 3.040.490.16 3.180.700,30 3.199.922.55 5.703.733.85 7.693.710,83 6.804.661,58
2014
META JANEIRC FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
la3 5.539.491.11 5.242.240,46 3.860.440,46 5.160.440,46 5.390.440.,45 3.860.440,44

Total: RS 58.676.712,65 (cinquenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e seis mil, setecentos e doze reais e
sessenta e cinco centavos).

FUNDES 2013
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
la3 10.692.000,00
Total: RS 10.692.000,00 (dez milhdes, seiscentos e noventa e dois mil reais)
Recursos do Fundo PROTEGE - RESTAURANTES
2013
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 1.007.930,00 1.007.930.00 1.007.930,00 1.007.930,00 1.007.930,00 1.007.930,00
2014
META JANEIRO FEVEREIRQ MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 1.147.473,00 [.147.473,00 1.352.931,00 1.352.931.00 1.352.931,00 1.352.931,00

Total: RS 13.754.250,00 (treze milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais)

Recursos do Fundo PROTEGE - OEC’s

2013
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 107.727.50 107.727,50 107.727,50 107.727,50 107.727,50 167.727,50
2014 |
META | JANEIRO [ FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
4 107.727,50 107.727.50 107.727,50 107.727,5 107.727,50 107.727,50

Total: RS 1.292.730,00 (um milhdo, duzentos ¢ novenwmcentos e trinta reais)
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
6° TERMO ADITIVO — ANEXQ III
Periodo: 01 de julho/2013 a 30 de junho/2014

CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

ETAPA/ - DADOS FISICOS DURAGAO

META | "pasg | ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1.1 Cadastramento Pessoa 25.379 01/01/2014 | 30/12/2014

1 1.2 Entrevistas Pessoa 25.379 01/01/2014 | 30/12/2014
1.3 Avaliacéo Pessoa 25.379 01/01/2014 | 30/12/2014

1.4 Selegéo Pessoa 25.379 01/01/2014 | 30/12/2014

2 2.1 Concesséo de Bolsa 25.379 01/01/2014 | 30/12/2014

Bolsas

DETALHAMENTO META FINANCEIRA PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

DETALHAMENTO META 1 (JUL a DEZ/2013) (Em R$)
. CUSTEIO E MANUTENGAO
DISCRIMINACAO
JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
SEGURO DOS BOLSISTAS 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 12.400,00 74.400,00
DIARIAS 25.667,35 | 25.667,33 | 25.667,33 | 25.667,33 | 25.667,33 25.667,33 154.004,00
TELEFONIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
LOCACAO DE VEICULO 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 180.000,00
DESPESAS OPERACIONAIS (Material de
consumo, Reunido de inclusio e renovagio,
Servigos Graficos, Correios, Contratacdo de || 24.108,00 24.108,00 | 24.108,00 | 24.108,00 | 24.108,00 24.108,00 144.648,00
empresa para envio de torpedos e
contratacéo de Call Center)
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 240.000,00
TOTAL 134.175,35 | 134.175,33 | 134.175,33 | 134.175,33 | 134.175,33 | 134.175,33 805.052,00
OITOCENTOS E CINCO MIL E CINQUENTA E DOIS REAIS
DETALHAMENTO META 1 (JAN a JUN/2014) (Em R$)
i CUSTEIO E MANUTENGAO
DISCRIMINACAO ¢
JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
SEGUROQO DOS BOLSISTAS 18.060,00 | 18.060,00 | 18.050,00 | 18.060,00 | 18.060,00 | 18.060,00 108.360,00
DIARIAS 31.500,00 | 40.900,00 | 40.900,00 | 40.700,00 154.000,00
TELEFONIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.000,00
LOCAOAO DE VEICULO 33.000,00 | 33.000,00 | 33.000,00 | 33.000,00 | 33.000,00 33.000,00 198.000,00
DESPESAS OPERACIONAIS
(Material de consumo, Reunido de :
inclusao e renovagéo, Servicos 252.119,00 | 261.093,00 | 226.732,00 | 227.942,00 | 226.292,00 | 251.679,00 | 1.445.857 00
Graficos, Correios, Contratagéo de
empresa para envio de torpedos e
contratacdo de Call Center)
Ato Juridico de 'Inclusdo e Renovagéo 154.350 154.350 308.700
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 240.000,00
TOTAL 306.179,00 | 549.003,00 | 369.692,00 | 370.902,00 | 369.052,00 | 1508.089,00 2.472.917,00
DOIS MILHOES QUATROCENTOS E SETENTA E DOIS MIL NOVECENTOS E I%g?\é&&ts /-]
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
6° TERMO ADITIVO - ANEXO III
Periodo: 01 de julho/2013 a 30 de junho/2014

DETALHAMENTO META 2 (AGO/2013 a DEZ/2013) (Em R$ 1)
I
B “Valor | o d BOLSAS
ESPECIFICAGAG Unitario Bols:ﬁ
(R$) AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Bolsa Universitaria integral 1.800| 900.000 900.000 800.000 900.000 900.000 4.500.000
Bolsa Universitaria Parcial — | 500 880 440.000 440.000 440.000 440.000 440.000 2.200.000
‘olsa Universitaria Parcial - 1 400 3.974 ) 1.589.600 1.589.600 1.589.600 1.589.600 1.589.600 7.948.000
Bolsa Universitaria Parcial - il 300 13.568 4.070.400 4.070.400 | 4.070.400 4.070.400 4.070.400 20.352.000
TOTAL 20.222 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 35.000.000
TRINTA E CINCO MILHOES DE REAIS
DETALHAMENTO META 2 (FEV/2014 a JU N/2014)
_ *Valor N° d BOLSAS
ESPECIFICAGAO Unitario Bols:g
(R$) FEV "MAR ABR MAI JUN TOTAL
Bolsa Universitaria Integral 1.745| 823.53530 | 823.53530| 823.53530| 823.53530| 823.53530 4.117.676,50
Bolsa Universitaria Parcial — | 500 1.627 783.709,63 783.709,63 783.709,63 783.709,63 783.709,63 3.918.548,15
Bolsa Universitaria Parcial — I! 400 6.289 || 2.373.468,60 | 2.373.468,60 | 2.373.468,60 | 2.373.468,60 | 2.373.468,60 11.867.343,00
Bolsa Universitaria Parcial - 11! 300 15.?18 4.395.695,88 | 4.395.695,88 | 4.395.695,88 | 4.395.695,88 | 4.395.695,88 21.978.479,40
TOTAL 25,379 || 8.376.409,41 | 8.376.409,41 | 8.276.409,41 | 8.376.409,41 | 8.376.409,41 41.882,047,05

QUARENTA E UM MILHOES O!ITOCENTOS E OITENTA E DOIS MIL E QUARENTA E SETE REA!S},CﬁCO CENTAVOS

N
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
6° TERMO ADITIVO - ANEXO III
Periodo: 01 de julho/2013 a 30 de junho/2014

PLANO DE APLICACAO DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

Recursos do Fundo PROTEGE - PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE

CODIGO ESPECIFICACAQ

3.3.50.43 Subvencdes Sociais 80.160.016,05 80.160.016,05
TOTAL 80.160.016,05 80.160.016,05

Recursos do Fundo PROTEGE — PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA

2013
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
4 134.175.35 7.134.175,33 7.134.175,33 7.134.175,33 7.134.175,33 7.134.175,33
2014
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIQO JUNHO
4 306.179.00 8.925.412,41 8.746.101,41 8.747.311.41 8.745.461.41 8.884.498.41

Total: RS 80.160.016,05 (oitenta milhdes, cento e sessenta mil e dezesseis reais e cinco centavos)

TOTAL GERAL DESTE PLANO DE TRABALHO: R$ 164.575.708,70 (cento e

sessenta e quatro milhdes e quinhentos e setenta e cmcwfml setecentos e oito
reais e setenta centavos).
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