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CONSULTA PUBLICA

Resposta ao Questionamento: n® R - 01/2016

Questionamento

“Por gentileza, gostariamos de informagdes de como ficara a situacdo dos funcionarios apos
appp !?”

Resposta

O projeto de Parceria Publico Privada em discussdo para o Vapt Vupt prevé uma
sucessdo de obrigacbes e responsabilidades entre o Governo do Estado e a
Concessionaria do servico Pablico que, apos licitagdo, serd originada da assinatura
de contrato da referida parceria. A gestdo do Vapt Vupt a partir de entdo passa a ser
feita pelo Parceiro Privado, com monitoramento e avaliagdo permanentes do
Governo do Estado, utilizando-se para isto as regras de contratos regidos pela CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, vigente no Brasil. Desta forma, todos o0s
funcionérios remanescentes do atual Vapt Vupt sdo potencialmente candidatos a
esta nova modalidade de contratacdo, devendo, para isto, se enquadrar nas
condigdes de sele¢do (conhecimento, disponibilidade, experiéncia, etc) e nas regras
estabelecidas pela legislacdo trabalhista (salério anterior compativel, rescisdo
contratual com o érgéo publico, etc)

Como existem variacbes da forma de contratacdo no atual Vapt Vupt, também
haverdo adaptacdes para o novo processo. O funcionario efetivo tem estabilidade e,
dependendo da politica de pessoal do proprio 6rgdo, poderd ser mantido em uma
funcgéo indelegével dos diversos 6rgdos publicos dentro do Vapt Vupt - que continua
executando o mesmo papel na condi¢do de Servico Publico. Sua remuneracdo
continua sob responsabilidade do proprio érgéo publico de origem e suas vantagens,
gratificacbes e regras para a execugdo do servigo dependerdo exclusivamente da
politica de pessoal que sua carreira ou seu 6rgdo de lotacdo determinarem. Isto vale
para servidores efetivos do Estado, servidores federais ou municipais que estejam a
disposicao do Vapt Vupt. Todos os servidores efetivos que ndo forem destacados ou
ndo se interessarem pela continuidade no Vapt Vupt retornardo normalmente para
seu 6rgdo de origem.

Quanto aos servidores comissionados terdo oportunidade de se apresentar (dentro
dos parametros legais) para um contrato com carteira assinada, garantias da CLT e
possibilidade de carreira profissional e com a estabilidade que hoje ndo possuem 0s
comissionados. Estes servidores também terdo a op¢do de permanecer no Estado no
mesmo 0rgdo que 0s contratou por se manterem na condi¢do de confianca e/ou
competéncia que fez com que o poder publico os acolhesse.

Os salérios pagos pelos novos contratos obedecerdo a um parametro de mercado
que, aos numeros de hoje, se assemelham a média do valor contratual de mais de
60% dos servidores atuais. Os que recebem salério acima do mercado devem optar
por permanecer no 6rgdo de origem. Os demais poderdo manifestar interesse e
apresentar credenciais para uma possibilidade de transicao.

O periodo de transi¢do entre um modelo e outro serd feito com base em um
planejamento a ser apresentado por uma comissdo formada por servidores do
Estado e da nova Concessionéria, com garantias de que ndo havera prejuizo nem
para a continuidade do trabalho nem para a remuneracdo do funcionério. Ao final,




&

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

cada servidor terd seu lugar - ou por contrato com a nova concessionéria ou por
recolocacdo segundo as necessidades e conveniéncia do Estado.




