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Contrato 024/2022 - SEAD

CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
ATIVIDADES PERTINENTES A EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
5.050 (CINCO MIL E CINQUENTA) VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR
- NiVEL Ill, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO — IADES.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
o n2 01.409.580/0001-38, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 02.476.034/0001-82, com sede na Rua 82, n2 400, 72 andar, Palacio Pedro Ludovico
Teixeira, Setor Sul, nesta capital, ora representada por seu titular BRUNO MAGALHAES D’ABADIA,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta capital, Cédula de Identidade RG n2 4602501 DGPC/GO,
e CPF n2 010.134.721-95, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e o INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES, CNPJ sob o n? 11.432.298/0001-25, estabelecido na SIBS,
guadra 1, conjunto A, lote, n2 5, setor de Industrias Bernardo Saydo, Nucleo Bandeirante, Brasilia - DF,
neste ato representado pelo Diretor Geral Sr. PAULO DA SILVA MAIA FILHO, brasileiro, administrador, RG
n°® 750677 SSP-DF, e CPF n°® 372.131.051-91, residente e domiciliado em Brasilia-DF e pelo Diretor
Administrativo-Financeiro Sr. ROGER MARCONNI RODRIGUES DE SOUZA, brasileiro, administrador, RG n°
1093659 SSP-DF, CPF n° 385.302.951-53, residente e domiciliado em Brasilia-DF, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, firmam o presente contrato para realizacdo de atividades pertinentes a
execucdo de concurso publico, mediante Processo Administrativo n? 202200005005972 e Dispensa de
Licitacdo n2 019/2022 com fulcro no artigo 24, inciso Xlll, da Lei Federal n° 8.666/1993, e estando as
partes sujeitas aos preceitos da Lei Federal n° 8.666/1993 e da Lei Estadual n? 17.928/2012 e demais
normas regulamentares aplicdveis a espécie, e as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagao de instituicao especializada para realizagao de atividades pertinentes a
execucao de concurso publico para 5.050 (cinco mil e cinquenta) vagas para o cargo de Professor - Nivel
lll, do Quadro Permanente do Magistério da Secretaria de Estado da Educacao.

1.2. Integram este Contrato, independentemente de sua transcricdo o Termo de
Referéncia e seus anexos, a Proposta da CONTRATADA, seus Anexos, a Cldusula Arbitral, e demais
elementos constantes do referido processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUALIFICACAO TECNICA, JURIDICA E ECONOMICO-
FINANCEIRA

2.1. As exigéncias necessarias para a contratacdo da Instituicdo que desempenhara as
atividades pertinentes ao concurso seguem de modo expresso, sem prejuizo das disposi¢cdes previstas na
Lei n.2 8.666/93 e na Lei Estadual n? 17.928/12. A prestacdo do servico pressupde o dominio das



habilidades e tecnologias descritas, da posse de mdquinas e equipamentos especificos, além da
participacao de pessoal qualificado.

2.1.1. A contratada devera prestar garantia de contratacao, conforme abaixo:
2.1.1.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

ll-seguro-garantia;
Il - fianca bancaria.

2.1.2. A garantia a que se refere o subitem 2.1.1 ndo excederd a cinco por cento do
valor do contrato e terd seu valor atualizado nas mesmas condi¢des daquele, ressalvado o previsto no
subitem 2.1.3.

2.1.3. Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta
complexidade técnica e riscos financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer tecnicamente
aprovado pela autoridade competente, o limite de garantia previsto no paragrafo anterior podera ser
elevado para até dez por cento do valor do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGCAO DO SERVIGO

3.1. Todas as informacOes especificas sobre a execu¢do do concurso constam no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO CRONOGRAMA PRELIMINAR DE EXECUCAO DO

SERVICO
Atividade 2022
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Elaborar Termo de Referéncia X X
Captar orcamentos nos termos do Termo de X
Referéncia
Realizar Processo Licitatdrio X X
Formalizar o contrato X
Analisar e aprovar os termos do Edital X X
Publicar Edital de Abertura do Concurso X
Realizar Concurso conforme estabelecido
em Termo de Referéncia e Contrato X X X X X X
Publicar o Resultado Final do Concurso X
Homologar o concurso X

* Os prazos constantes da Tabela acima poderdo sofrer alteragdes no transcorrer da
execugdo do concurso.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO DO
CONCURSO

5.1. A fiscalizagcdo da execuc¢do do concurso serd de responsabilidade dos membros da
CEC.




5.2. Para exercerem a atividade de fiscalizar, os membros da Comissdo ou os
representantes da Sead e do drgdo, terdo acesso a qualquer dependéncia onde estiverem sendo
desenvolvidas as atividades relativas ao certame observando as normas de seguranc¢a praticadas pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DOS CANDITADOS suB
JUDICE

6.1. A Contratada se responsabilizard de forma integral e sem limites por eventual
inclusdo de candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa inclusdo
decorrer de falha na execucdo do servico imputada exclusivamente a Contratada, resguardados os
principios do contraditdrio e da ampla defesa.

6.1.1 Os candidatos sub judice deverdo constar em todas as divulgacdes realizadas,
mantendo-se a condig¢do sub judice.

6.1.2 Todas as convocacgdes, resultados provisdrios e definitivos das fases, retificacoes,
inclusGes e outras formas de cumprimento de decisdes judiciais deverdo ser publicadas no site oficial do
concurso.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE COMPOSICAO DO PRECO, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO FINANCEIRO

7.1. Da forma de Composicao do Preco:

7.1.1. Os precos relativos a prestacdo do servico levardo em conta a quantidade de
inscricGes efetivamente realizadas para o concurso, de acordo com as seguintes previsdes de inscritos,
gue serd de 40.000 para o cargo de Professor Nivel lll.

7.1.2. O pagamento a instituicdo contratada se baseard no preco unitario por candidato
inscrito e apresentado na proposta de execucdo dos servicos de cada separadamente e levard em conta o
seguinte:

a- até 100% (cem por cento) do numero de candidatos previstos inscritos, serd pago
100% (cem por cento) do preco unitario contratado;

b- até 105% (cento e cinco por cento) do numero de candidatos inscritos previstos, sera
pago 95% (noventa e cinco por cento) do valor unitdrio por candidato contratado;

c- até 110% (cento e dez por cento)do numero de candidatos inscritos previstos, sera
pago 90% (noventa por cento) do valor unitario por candidato contratado;

d- até 115% (cento e quinze por cento) do niumero de candidatos inscritos previstos,
sera pago 85 % (oitenta e cinco por cento) do valor unitario por candidato contratado;

e- acima de 115% (cento e quinze cento), do numero de candidatos inscritos previstos,
sera pago 80% (oitenta por cento) do valor unitario por candidato contratado;

7.1.3. A estimativa de candidatos tem o objetiva de apenas estabelecer um parametro
de calculo de custos, ndo podendo ser tomada como um numero definitivo, cabendo ao ofertante dos
servicos estabelecer sua prépria estimativa.

7.2. Do Cronograma de Desembolso Financeiro:

7.2.1. O faturamento deverd ser feito em parcelas de acordo com o andamento da
execuc¢ao de cada concurso separadamente, conforme abaixo:

30% Em até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscricdes

15% Em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da




prova objetiva

Em até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da

0,
30% Avaliacao de Titulos.

5% Em até 15 (quinze) dias Uteis apos a divulgacdo do Resultado
(o]
Final

7.3. Das Fontes de Recursos:

7.3.1. Os recursos para a execugdo do concurso sao os oriundos das taxas de inscricdes
dos candidatos mediante pagamento de DARES e carreados a conta do Tesouro Estadual.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1. O valor estimado total da contratacio é de R$1.676.000,00 (um milh3o seiscentos
e setenta e seis mil reais), para um universo de 40.000 (quarenta mil) candidatos inscritos, conforme
Cronograma de Desembolso Financeiro disposto no item 7.2.1 deste Instrumento.

8.2. Para execucgdo de todos os servigos, a CONTRATADA propde o custo por candidato
de RS 41,90 (quarenta e um reais, noventa centavos), a serem pagos conforme critérios estipulados deste
Instrumento.

8.3. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds protocolizacdo e
aceitacdo pela CONTRATANTE das Notas Fiscais/Faturas correspondentes, devidamente atestadas pelo
gestor do contrato e serdo creditados em conta em nome da CONTRATADA, na Caixa Econdmica Federal,
Instituicdo Bancdria contratada para centralizar a movimentacao financeira do Estado de Goias, conforme
Lei Estadual n2 18.364/14.

8.4. Para efetivacdo do pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista devera ser
comprovada pelos documentos habeis ou por meio do Certificado de Registro Cadastral — CRC, e outros
documentos que possam ser considerados pertinentes pelo setor responsavel pelo pagamento da SEAD,
devendo a contratada manter todas as condicdes de habilitacdo exigidas pela Lei.

8.5. Na ocorréncia de rejei¢cdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregGes,
0 prazo para pagamento estipulado no item 8.2, passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacao.

8.6. Ocorrendo atraso no pagamento em que a contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para o mesmo, a contratada fara jus a compensacao financeira devida, desde a data limite
fixada para pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos
moratdrios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte formula:

EM =N x Vp x (I / 365) onde:
EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data
do efetivo pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;
| = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

8.7. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da
apresentacdo da proposta. Apds este periodo serd utilizado o IPC-A (IBGE) como indice de reajustamento.

8.8. Para efeito de emissdao da Nota Fiscal, o numero do CNPJ da SEAD é n®?
02.476.034/0001/82.

CLAUSULA NONA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA




9.1. As despesas decorrentes do presente contrato, cujo valor total é de R$1.676.000,00
(um milhdao seiscentos e setenta e seis mil reais), correrdo a conta das Dotacdo Orcamentdria
2022.18.01.04.122.1025.2245.03, Fonte 25000100, conforme DUEOF n? 00006 emitida em 07/06/2022
emitida pela Secretaria de Estado da Administracdo/SEAD.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo por comum acordo entre as partes.

10.1.1. Caso haja candidatos subjudices, diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de
comprovacao de documentos e revisdo de pontuacdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica
obrigada a disponibiliza-los por prazo indeterminado. Observar-se-a 0s prazos prescricionais e
decadenciais previstos na legislacdo brasileira, bem como a pertinéncia e possibilidade de cada pedido.

10.1.2. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, por
gualquer das partes, ocasionardao a compensacao do numero de dias de atraso em favor da outra parte,
para a execucao das tarefas a ela afetas.

10.1.3. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades que
poderdo ocorrer independentemente da vontade das partes ocasionarao a renegociacdo do Cronograma
de Atividades, respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais atrasos.

10.1.4. O Cronograma de Atividades serd planejado prevendo 40.000 (quarenta mil)
candidatos inscritos. Caso o numero de candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsao, a
CONTRATADA podera proceder a revisdo dos prazos constantes do Cronograma de Atividades, que
podera ocasionar alteracdo na data de aplicacdo da prova e de entrega dos resultados finais. A referida
revisao objetiva possibilitar a efetiva realizagdo das condigdes operacionais estabelecidas, como alocagdo
dos candidatos, impressdo, correcdao das provas e outras correlacionadas, bem como assegurar os
procedimentos de seguranca determinados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. O acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, serd feita por servidor
especialmente designado para tal finalidade, mediante edicdo de portaria pela Contratante, conforme
disposto no Art. 67 da Lei Federal n2 8.666/93, e art. 51 e 52 da Lei Estadual n® 17.928/2012.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO

12.1. E vedada a subcontratacdo do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnico-
operacional, antes da homologacdo do objeto do contrato.

13.2 Providenciar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da
SEAD as assinaturas no instrumento de contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangbes previstas.

13.3 Iniciar os procedimentos de realizacdo do concurso imediatamente apds a
assinatura do contrato.

13.3.1 Submeter a apreciacdao da Comissao Especial do Concurso - CEC, para aprovagao
e autorizacdo, em até 10 (dez) dias Uteis, apds a data de assinatura do contrato:

13.3.2 Planejamento preliminar detalhado especificando todos os procedimentos a
serem adotados para a execucdo dos concursos e os responsaveis pela instauracdo e conducdo deles;



13.3.3 Cronograma discriminando todos os prazos em que as fases do concurso devem
ser executadas.

13.4 Publicar em jornal de grande circulagdo, no estado de Goids, o extrato do edital de
abertura do concurso.

13.5 Receber e conferir os titulos dos candidatos convocados para a Avaliacdo de
Titulos.

13.6 Realizar a sessdo publica para a abertura dos envelopes contendo os titulos dos
candidatos, conforme art. 61 da Lei Estadual n2 19.587/17.

13.6.1 O regime de sessdo publica para a abertura dos envelopes contendo os titulos,
na forma deste subitem, ndo se aplica aos concursos cujo nimero de candidatos participantes da
respectiva fase seja superior a 500 (quinhentos) concorrentes.

13.7 Instalar relégio digital em todas as salas onde serdo aplicadas as provas objetivas,
de acordo com a Lei Estadual 19.587/17.

13.8 Submeter a apreciacdo da CEC, em até 15 (quinze) dias corridos apds a data da
assinatura do Contrato, a proposta de Edital de Abertura.

13.9 Quaisquer alteragdes no cronograma e no planejamento apresentado dependerao
de prévia e expressa aprovacao da CEC.

13.10 Informar a CEC, formalmente, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas da
divulgacao, sobre todas as decisGes e comunicados externos.

13.11 Informar a CEC nome, identificacdo pessoal, qualificacbes técnicas do
Coordenador Geral do Concurso, que serd o responsavel pela execucdao do contrato, bem como de seu
substituto.

13.12 Encaminhar a CEC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data das provas presenciais, relacdo com os nomes dos Coordenadores que atuardo nos locais de prova, a
funcdo a ser exercida e seus respectivos nimeros de telefone para contato.

13.13 Coletar as impressdes digitais de todos os candidatos nas fases de provas
presenciais.

13.14 Comunicar as policias locais com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias os locais
e horarios de realizacdo das provas presenciais.

13.15 Solicitar junto ao Comando Geral da PM pelos menos 01 (uma) viatura para a
cobertura dos locais de realizacdo das provas.

13.16 Providenciar para todos os locais de provas pelo menos 01 (um) profissional
habilitado legalmente para revistar candidatos, quando necessario.

13.17 Garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as fases do concurso desde a
assinatura do contrato até a publicagdo da Homologac¢ao do Resultado Final.

13.18 Responsabilizar-se pela publicidade do concurso.

13.19 Responsabilizar-se, exclusivamente, pela producdo de material de divulgacdo
submetendo-o a prévia aprovacao da CEC.

13.20 Encaminhar para aprovacdo da CEC, quando for utilizar, material de divulgacao
produzido para distribuigao.

13.21 Providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalacdes fisicas
necessarias a realizacdo das atividades sob sua responsabilidade, em cada uma das fases estabelecidas
no termo.

13.22 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular
do contrato, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, durante ou apds sua prestacao.



13.23 Responsabilizar-se pelo servico de atendimento médico aos candidatos, bem
como o transporte para os locais de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario.

13.24 Responsabilizar-se:

a- pelo ensalamento dos candidatos, empacotamento das provas, distribuicdo aos locais
de aplicacdo das provas, producdo das imagens dos cartdes respostas, processamento e apuracao dos
resultados;

b- pelo fornecimento de todo o material de apoio aos candidatos, aos locais de
aplicacao de prova;

c- pela aplicagdo das provas do concurso relativamente a todos os recursos envolvidos:
humanos, logisticos, financeiros, etc.

13.25 Selecionar, contratar, treinar e remunerar os fiscais para atuarem na aplicacao das
provas do concurso, em conformidade com a funcao a ser exercida.

13.26 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servicos incluidos no objeto do
contrato, tais como: transporte de material, postagem de comunicados, e outros custos inerentes a
realizagdo das atividades pertinentes a execugao das fases de sua responsabilidade no concurso publico.

13.27 Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para
elaboracdo, impressdo, guarda, correcdo e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca
exigidas.

13.28 Apresentar a CEC um planejamento detalhado de execucdo de todas as fases do
concurso, em até 10 dias antes da realizacdo das provas, abrangendo: treinamento da equipe de apoio;
plano de aplicacdo de provas; plano de seguranca nos locais de aplicacdo de provas; manuseio das
provas, desde a elaboracdo e revisdo de questdes, impressdo dos cadernos de provas, embalagem,
transporte e guarda dos malotes, bem como o esquema de seguranca envolvido.

13.29 Filmar e fotografar os ambientes nos quais forem desenvolvidas quaisquer
atividades de impressdao e manuseio das provas, desde o inicio da impressdo até o dia de sua aplicacdo,
inclusive o empacotamento, embalagem nos malotes, numeracdo e controle dos lacres e disponibilizar
para os orgaos de controle interno e externo, do Estado de Goias, quando solicitado, os arquivos com
relatdrio circunstanciado e detalhado em até 05 (cinco) dias apds a solicitacdo, nos moldes da legislacdo
em vigor.

13.30 Compor a Banca Examinadora e Revisora conforme estabelecido.

13.31 Providenciar para a Banca Examinadora o material didatico necessario ao
desempenho de suas atividades.

13.32 Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdao e impressao das provas até a
Homologacdo do Resultado Final podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.

13.33 Responsabilizar-se pela elaboracao, impressao, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e corre¢ao das provas e dos cartdes-resposta, garantindo a sua
inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente aos funcionarios envolvidos diretamente
NO CcoNncurso.

13.34 Encaminhar para a CEC, com antecedéncia minima de 12h (doze horas), todos os
editais a serem divulgados na pagina do concurso, e com antecedéncia de 48h (quarenta e oito) horas
aqueles de publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Goias, para aprovacdo das autoridades
competentes.

13.35 Responsabilizar-se pela manutengao do sitio oficial do concurso durante a
realizacao do concurso.



13.36 Manter no sitio oficial as informag&es divulgadas e link para o sitio da SEAD e da
SEDUCE/GO, durante o prazo de validade do concurso.

13.37 Disponibilizar no sitio oficial do concurso consulta individual as informacbes de
interesse do candidato, disponibilizando a imagem dos cartdes.

13.38 Utilizar sistema préprio de processamento eletrénico para realizar as inscri¢cdes e
compor o cadastro geral de candidatos inscritos e as demais atividades relacionadas a producao.

13.39 Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscricdo por meio de senha de acesso
aos dados.

13.40 Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletronica e/ou telefénica,
para:

13.40.1 Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer
a participacdo desses no concurso;

13.40.2 Solucionar problemas relativos a sua inscri¢ao;
13.40.3 prestar informac0des gerais de interesse do candidato.

13.40.4 Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato possa solicitar condicao
especial necessaria.

13.41 Receber e julgar os pedidos de isencdo de pagamento das taxas de inscricdo, nos
termos do art. 23, incisos |, 11, Il e IV da Lei Estadual n2 19.587/2017.

13.41.1 Os pedidos de isencdo deverdo ser recebidos e conferidos pela contratada.

13.42 Receber as solicitacbes de condicbes especiais para fazer as provas, deferir ou
indeferir, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

13.43 Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢bes especiais
deferidas.

13.44 Receber, apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que
Ihe compete.

13.45 Encaminhar para a Geréncia de Recrutamento e Selecao da SEAD, todos os
recursos antes da divulgacdo para o candidato.

13.46 Garantir a possibilidade de atualizacdao de endereco e contatos dos candidatos
durante o periodo de desenvolvimento das atividades do concurso.

13.47 Responsabilizar-se pela formagdo e normas de procedimento da Equipe
Multiprofissional — EMP, nos termos estabelecidos pela Lei Estadual 14.715/04 e no Termo de Referéncia.

13.48 Responsabilizar-se pela realizacdo da fase de Avaliacdo da Equipe
Multiprofissional, nos termos do edital de abertura.

13.49 Enviar a CEC, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias antes da divulgacao,
lista com o nome e o enderego dos locais estabelecidos para a realiza¢do das fases do concurso.

13.50 Divulgar os resultados das fases e os editais de convocacdo dos candidatos para
as fases subsequentes, conforme cronograma.

13.51 Enviar a CEC arquivo magnético, em até 15 (quinze) dias Uteis apds a publicacdo
do Resultado Final, contendo o arquivo do cadastro geral dos inscritos e o histérico da participacdo dos
candidatos desde a inscri¢cdo até a publicagdo da Homologagao do Resultado Final.

13.52 Guardar, por pelo menos 06 meses apds a aplicacdo das provas objetivas, o
material contendo as digitais colhidas na ocasido da realizacdo das provas, se houver a coleta no dia da
aplicacao das provas.

13.53 Encaminhar a CEC, em até 90 (noventa) dias Uteis apds a publicacdo da
Homologacao do Resultado Final, em midia digital;



13.53.1 Confirmar os locais de provas somente apdés a homologacdo pela Comissao
Especial do Concurso.

13.53.2 todos os documentos - cartazes, editais, correspondéncias, provas, gabaritos,
releases, dados estatisticos e resultados;

13.53.3 cépia dos recursos impetrados, andlises da Banca Examinadora e decisdes;

13.53.4 relatérios gerais com dados financeiros, econ6micos e estatisticos contendo
todas as informacgdes inerentes ao concurso.

13.54 Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do concurso, conforme
descrito neste termo de referéncia, que estejam sob sua responsabilidade, diretamente, vedada a
terceirizacdo ou a subcontratacdo;

13.55 Informar a CEC todos as atividades em andamento, para deliberacdo e ou
participagao.

13.56 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.

13.57 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

13.58 Manter os arquivos de filmagem de que trata o Termo de Referéncia em sua
integralidade, em sequéncia cronolégica.

13.59 Oferecer todas as condi¢cdes necessarias ao trabalho de fiscalizagdo do concurso,
aos membros da comissdo e aos representantes da SEAD e do érgdo designados para acompanhar as
fases em execugao.

13.60 Realizar o concurso com todos os procedimentos estabelecidos nesse termo de
referéncia e/ou no contrato, adotando as boas praticas aplicaveis em concursos publicos, respeitando,
sempre, todos os direitos dos candidatos.

13.61 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes por ela assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas conforme
determinacdo do artigo 55, Xl da Lei Nacional 8.666/93.

13.62 Guardar as folhas de frequéncia, as folhas de respostas e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame, por um prazo
ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologacdo do resultado final do concurso, em
ambiente préprio. Apds o prazo de 5 (cinco) anos, caso ndo existam ag¢des judiciais referentes ao certame,
o material relativo as folhas de respostas dos candidatos serd encaminhado para que fique sob a
responsabilidade da Contratante.

13.63 Compartilhar com a Contratante o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de
prova, cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores ndo forem
imputados a nenhuma das partes.

13.64 Apresentar as guias de recolhimento de todos os impostos relativos a prestagdo
do servico, por ocasido do recebimento das parcelas contratuais, inclusive a relativa ao servico de
contratacdo dos fiscais, mesmo que eles sejam remunerados em espécie no dia da prestacdao do servico.

13.65 Apresentar as seguintes planilhas: planilha com a base de dados cadastrais, logo
apo6s a finalizagdo do periodo de inscrigdes; planilha com as notas das provas objetivas de todos os
candidatos; planilha com o resultado da prova discursiva de todos os candidatos; planilha com o
resultado preliminar do concurso logo apds o julgamento dos recursos e planilha do resultado final do
concurso.

13.66 Os arquivos deverdao ser editdveis e em PDF e serdao encaminhados,
obrigatoriamente, logo apds a divulgacdo de cada etapa/fase do certame;

13.66.1 Sempre que houver retificagdes dos resultados os arquivos relativos a este
subitem deverdo ser automaticamente atualizados.



13.67 Apresentar relatérios conforme solicitagio da Geréncia de Recrutamento e
Selecdo da SEAD, no prazo estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1 Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades do concurso,
garantindo a observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

14.2 Realizar todos os atos necessarios a contratagao da instituicdo que realizara as
atividades pertinentes a execugdo do concurso.

14.3 Publicar no DO/GO o Edital de Abertura e o Resultado Final do Concurso e seus
respectivos editais de retificacdo, se houver; os esclarecimentos ao conteldo do edital; os resultados
preliminares de cada etapa, bem como o definitivo; as convocacdes dos candidatos; os editais
posteriores; os gabaritos; os resultados dos julgamentos de impugnagdes e recursos.

14.3.1 Abster-se de elaborar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros
e listagens sem a expressa anuéncia de ambas as partes, sob pena de ser considerada sem efeito a
publicacdo realizada sem a validacao da Contratada.

14.4 Publicar no DO/GO todos os documentos que forem solicitados pela Contratante,
em que houver necessidade de sua publicagao.

14.5 Participar e fiscalizar as atividades relativas ao concurso.
14.6 Subsidiar a contratada com informagoes necessdrias a realizacdo do concurso.
14.7 Responsabilizar-se pela concessdo de entrevistas e informacdes a midia.

14.8 Manter link no sitio da SEAD e da SEDUCE para acesso direto a pagina oficial do
concurso durante o periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologacao do Resultado Final.

14.9 Apds aprovacao da CEC, assinar o Edital de Abertura do Concurso.

14.10 Gerenciar e arrecadar os recursos oriundos das taxas de inscricao, depositados a
conta do Tesouro Estadual.

14.11 Supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso.
14.12 Publicar no DO/GO a Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

14.13 Efetuar o pagamento a contratada conforme cronograma de desembolso do
concurso.

14.14 Avaliar o concurso com énfase no desempenho da instituicdo contratada.

14.15 Fornecer todas as informagdes necessarias a realizacdao do concurso publico, tais
como a legislacdo atinente ao certame, nimero de vagas, bem como, outras informacdes relevantes.

14.16 Responsabilizar-se pelo envio das informagdes, bem como pela validagdo do
documento de arrecadacdo: nome do cliente que constard no boleto; CNPJ; nimero e nome do banco
envolvido na transacdo financeira; nUmero e nome da agéncia bancdria; numero da conta bancaria para
recebimento das taxas de inscricdo; numero de convénio com o banco, com seis digitos; e niumero de
telefone e nome do técnico responsavel no banco.

14.17 Enviar para a contratada todos os pagamentos que apresentarem quaisquer
problemas durante o processamento bancario, até o primeiro dia util apds o término do periodo regular
previsto para o pagamento da(s) taxa(s) de inscricdo.

14.18 Encaminhar, por meio de e-mail a confirmacdao de conclusdo de envio dos
arquivos de pagamento das taxas de inscricdo e quantitativo final de inscricbes efetivadas. O e-mail
supracitado devera ser encaminhado, no maximo, 02 dias apds a Contratada enviar o relatério final das



inscricGes efetivadas. Ressalte-se que a inobservancia do prazo mencionado comprometerd todo
cronograma de execucao do concurso, em especial, a data de aplicacdo das provas.

14.19 Arcar com o Onus referente as isencdes e os subsidios de taxas deferidas por
motivos, legais, judiciais ou administrativas.

14.20 Indicar 01(hum) servidor para compor equipe multiprofissional a fim de
acompanhar, juntamente com a Contratada, a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia. Caso seja necessdria a composicao de mais de uma equipe multiprofissional, a Contratante
deverd indicar trés servidores atuantes no cargo oferecido, para cada equipe multiprofissional composta.

14.21 Solicitar informagdes a Contratada que subsidiardo as respostas aos recursos
administrativos e as ac¢oes judiciais propostas em desfavor da Contratante, os quais serdo respondidos em
um prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em que os
prazos judiciais maximos exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza da Acao Judicial.

14.22 Comunicar-se com a Contratada, por meio de oficio, podendo o seu envio ser
antecipado via enderego eletrénico.

14.23 Assumir o 6nus por eventual reaplicacdo de prova, quando os fatos motivadores,
extrajudicial ou judicial, forem imputados, exclusivamente, a Contratante.

14.24 Compartilhar com a Contratada o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de
prova, cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores nao forem
imputados a nenhuma das partes.

14.25 Fornecer a Contratada atestado de capacidade técnica referente a execug¢do do
objeto deste contrato.

14.26 Homologar o resultado final do concurso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

15.1. A contratada ficard sujeita as san¢Ges administrativas previstas nas Leis Federais
n? 10.520/2002 e n? 8.666/93 e Lei Estadual n° 17.928/12 a serem aplicadas pela autoridade
competente, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos, porventura causados a Administracdo, e das cabiveis cominagdes legais.

15.1.1. Caso a contratada ndo inicie a execucdo do objeto, no prazo e nas demais
condi¢bes avencadas, ficara sujeita a multa de mora de 1% sobre o valor total da contratagao por dia de
atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 3 (trés) dias. Apds o 32 dia de atraso, o inicio
da execucdo do objeto poderd, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceito, configurando-se
inexecucao total do contrato, com a aplicagao das san¢des previstas em lei e no Termo.

15.1.2. Uma vez iniciada a execucdo do objeto sua realizacdo de forma incompleta ou
ainda em desconformidade com as condi¢des avengadas, ficard sujeita a multa de mora de 0,5% sobre o
valor total do contrato, por dia que extrapole os prazos especificados nos cronogramas, limitada sua
aplicacdo até o maximo de 3 (trés) dias. Apds o 32 dia, sera configurada a inexecucdo parcial do contrato,
com as consequéncias previstas em lei e no termo de referéncia.

15.2. Serd aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa convencional
de 20% sobre o valor correspondente a parcela que for executada ou executada parcialmente ou em
desacordo com o estabelecido no termo de referéncia ou no contrato firmado.

15.3. Serd aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa convencional
de 10% sobre o valor correspondente a parcela que for executada ou executada parcialmente ou em
desacordo com o estabelecido no termo de referéncia ou no contrato firmado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO DO OBJETO



16.1. O futuro contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipdéteses
previstas no art. 65 da Lei Federal n2 8.666/93.

16.2. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrias no quantitativo do objeto contratado até o limite de
25% do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no §1¢ do art. 65, da Lei Federal n?
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Conforme disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei Federal n? 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa, na forma do
artigo 77 do referido Diploma Legal;

17.1.1. A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no artigo 78 da Lei Federal n°
8.666/93 ensejara a rescisdo do presente Contrato, sendo que a efetiva rescisdo somente podera se dar
por uma das formas previstas no artigo 79 da Lei n2 8.666/93. N3do ha hipdtese de rescisdo de pleno
direito, nem por ato unilateral da CONTRATADA.

17.1.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado, previamente, o contraditério e a ampla defesa.

17.1.3. A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.1.4. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da Administracdo
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93, acarreta
as consequéncias previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das
demais san¢des previstas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

18.1. Nos termos da Lei Estadual n? 20.489/2019, a CONTRATADA devera desenvolver
Programa de Integridade, que consiste num conjunto de “mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, controle e incentivo a denuncia de irregularidade e na aplicagdo efetiva de cddigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao publica do Estado de Goias”.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CLAUSULA ARBITRAL

19.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacdo, execucdo ou
encerramento do ajuste decorrentes deste contrato, serdo submetidas a tentativa de conciliacdo ou
mediacdao no ambito da Camara de Conciliagdo, Media¢do e Arbitragem da Administracdo Estadual
(CCMA), na forma da Lei n2 9.307/1996 e da Lei Complementar Estadual n® 144/2018.

19.2. Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitacdo,
acaso nao puderem ser equacionados de forma amigavel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais
disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307/1996 e da Lei Complementar Estadual n®
144/2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os
arbitros e renunciando expressamente a jurisdi¢cdo e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses
conflitos, consoante instrumento em anexo.

As partes elegem o foro da Comarca de Goiania, capital do Estado de Goids, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solucionar as questdes judiciais oriundas
do presente Contrato.



E, por estarem assim acordados, firmam as partes com as testemunhas abaixo, o
presente instrumento eletronicamente, para um sé efeito.

BRUNO MAGALHAES D’ABADIA
Secretario de Estado da Administracdo

Assinado de forma digital

PAULO DASILVA  horpAULO DASILVA
MAIA MAIA FILHO:37213105191

FILHO:37213105191 Dados: 2022.06.08
18:21:59 -03'00
PAULC VA SILVA MAIA FILHO

Diretor Geral
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO — IADES

Assinado de forma digital por
ROGER MARCONNI ROGER MARCONNI RODRIGUES

RODRIGUES DE DE SOUZA:38530295153
Dados: 2022.06.08 15:37:10
SOUZA:38530295153 300

ROGER MARCONNI RODRIGUES DE SOUZA
Diretor Administrativo-Financeiro
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES

TESTEMUNHAS:
la bE
CPF: CPF

ANEXO AO CONTRATO N2 024/2022

1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste ajuste,
ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que
nao seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagao ou
mediacdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia
da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e
por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em ComissGes compostas sempre
em numero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se darad na forma do art. 14
da Lei Complementar Estadual n? 114/2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de seu Regimento
Interno, onde cabivel.



3) A sede da arbitragem e da prolacdo da sentenca serd preferencialmente a cidade de
Goiania.
4) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

5) A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do
ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu
Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n2? 9.307/1996, na Lei n? 13.140/2015, na Lei Complementar Estadual n2
144/2018 e na Lei Estadual n2 13.800/2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as
partes.

7) A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico
oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais
necessarias, incluindo a execugao da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas
partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM
DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem deverd ser interpretada como rendncia a
arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.

BRUNO MAGALHAES D’ABADIA
Secretdrio de Estado da Administracdo

Assinado de forma digital

PAULO DASILVA 61 PAULO DA SILVA

MAIA MAIA FILHO:37213105191
FILHO:37213105197 Dados: 2022.06.08
PAULO DA SILVAMAOFAHE

Diretor Geral
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO — IADES

ROGER MARCONNI Assinado de forma digital por
RODRIGUES DE ROGER MARCONNI RODRIGUES

DE SOUZA:38530295153

SOUZA:38530295153 Dados: 2022.06.08 18:12:01 -03'00'
ROGER MARCONNI RODRIGUES DE SOUZA

Diretor Administrativo-Financeiro
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES

TESTEMUNHAS:
12 22
CPF: CPF:




GOIANIA, 07 de junho de 2022.
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