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Termo de Cooperacdo 009/2022 - SEAD

QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD E INSTITUTO DE
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS, PARA A
REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n? 01.409.580/0001-38, com sede na Praga Pedro Ludovico Teixeira, n2 01, Palicio Pedro Ludovico
Teixeira, nesta capital, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, inscrita no
CNPJ sob o n? 02.476.034/0001-82 com sede na Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n? 03, 72 Andar,
Centro, nesta capital, neste ato representada por seu titular, BRUNO MAGALHAES D'ABADIA, brasileiro,
casado, residente e domiciliado nesta capital, Carteira de Identidade n2 460.2501 — DGPC/GO, inscrito no
CPF sob n? 010.134.721-95, e do outro lado o INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DE GOIAS-IPASGO, inscrito no CNPJ sob n? 01.246.693/0001-60, com sede nesta a Avenida
12 Radial, n? 586, Qd. F Lt Area, Setor Pedro Ludovico, CEP 74.820-300, Goiania-GO, neste ato
representado pelo seu titular, VINICIUS DE CECILIO LUZ, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado nesta
capital, Cédula de Identidade n2 3161780 SSP/GO, e CPF n? 777.584.391-87, resolvem, de mutuo acordo,
celebrar o presente Termo de Cooperacdao, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 202100022032884, respeitando-se o disposto na Lei n2 20.918/2020, na Lei n? 20.491/2019, art. 19,
inciso IX, nas demais normas vigentes que regem a matéria, e ainda em conformidade com as clausulas e
condigOes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Cooperagao tem por objeto promover parceria com Instituto
de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids - IPASGO, visando a realizacdo de processos
seletivos ou sele¢do interna pelos érgaos ou entidades do Poder Executivo do Estado de Goids, mediante
delegacdo de competéncia, para o suprimento do quadro de pessoal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMISSAO DE DIRECAO

2.1. Para representar os interesses dos participes, fica instituida uma Comissdo
Permanente, integrada por 01 (um) representante signatdrio, de cada Instituicdo.

2.1.2. Como representante da Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD fica
designada a Superintendéncia da Escola de Governo, através de sua Superintendente, a quem cabera a
responsabilidade na execucao deste Termo de Cooperacao.

2.1.3. Como representante do IPASGO, fica designado <SECRETARIO/PRESIDENTE>, por
meio de seu Secretario/Presidente, a quem caberd a responsabilidade na execucdo deste Termo de
Cooperacao.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.1. Para consecucdo do objeto descrito na Cldusula Primeira, os participes, em regime
de mutua colaboracdo, responsabilizam-se por:

3.2. DAS OBRIGAGOES COMUNS A SEAD e do IPASGO

3.2.1. - Zelar pela seguranca e lisura dos processos seletivos, assegurando a sua
legalidade, legitimidade, economicidade, transparéncia e impessoalidade.

3.2.2. Participar da andlise do Edital de Abertura dos processos seletivos ou selecao
interna antes da sua publica¢do no DOE/GO.

3.3. DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO -
SEAD/ESCOLA DE GOVERNO:

3.3.1. Elaborar minuta de edital modelo para processo seletivo.
3.3.2. Validar a minuta de edital apresentada pelo Orgéo.

3.3.3. Elaborar minutas de formularios de todas as publica¢cdes referentes ao processo
seletivo.

3.3.4. Orientar a etapa de avaliacdo de equipe multiprofissional.

3.3.5. Subsidiar drgdo/entidade com informacdes necessdrias a realizacdo dos
processos seletivos.

3.3.6. Publicar no DOE/GO a Homologacdo do Resultado Final dos processos seletivos.
3.4. DAS OBRIGAGOES DO IPASGO

3.4.1. Apresentar exposicao de motivos que apresente a necessidade e urgéncia do
pleito.

3.4.2. Demonstrar documento de quadro de vagas, cargos, atribuicdes, remuneracao,
jornada de trabalho e requisitos minimos dos cargos.

3.4.3. Obedecer, dentre outros, aos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade,
finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, eficiéncia, publicidade, julgamento objetivo e probidade.

3.4.4. Em caso de processo seletivo simplificado, pautar-se nos critérios estabelecidos
pela Lei n2 20.918, de 18 de dezembro de 2020, em especial nas condi¢des definidas pelo art. 49.

3.4.5. Instituir, por meio de portaria do Titular da Pasta, Comissdao Especial para
realizacdo do processo seletivo simplificado ou sele¢do interna, que tera as atribuicbes de deliberar,
coordenar e supervisionar as atividades inerentes ao certame.

3.4.6. Utilizar o modelo de edital e formuldrios propostos pela Secretaria da
Administracdo, por meio da Superintendéncia da Escola de Governo.

3.4.7. Promover ampla divulgacdo do processo seletivo simplificado ou sele¢do interna,
em redes sociais, endereco eletronico do 6rgao ou entidade, meios de comunicagdo, assim como publicar
o extrato do edital no Diario Oficial do Estado de Goias, informando a quantidade de vagas oferecidas e
cargos, a remuneracdo, jornada de trabalho, requisitos do cargo, etapas do certame e o periodo de
inscri¢ao.

3.4.8. Realizar, no minimo, as etapas de analise curricular e entrevistas, com critérios de
pontuacao objetiva.

3.4.9. No cronograma do edital do certame, estabelecer um periodo de, no minimo: 02
(dois) dias para impugnacao do edital, 10 (dez) dias para as inscricdes e 01 (um) dia para recurso, que
devera ocorrer em todas as fases do certame.

3.4.10. Dar publicidade e transparéncia a todas as fases do processo seletivo
simplificado ou sele¢do interna, divulgando, no endereco eletrénico oficial do certame, comunicados,



retificacdes, atas de decisdo dos recursos, editais de convocacdo para as etapas, assim como o0s
resultados preliminares e definitivos.

3.4.11. Promover, no quadro de vagas do Edital de abertura, a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei n? 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

3.4.12. Enviar edital para andlise e validacdo da procuradoria setorial do 6rgao
3.4.13. Enviar edital para analise e validacdo da Escola de Governo.

3.4.14. Realizar e conduzir, por junta médica instituida, a avaliagdo pela equipe
multiprofissional dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame que fizeram solicitacdo de
pessoa com deficiéncia.

3.4.15. Publicar no DOE/GO Extrato de Edital do processo seletivo.

3.4.16. O extrato do edital de que trata o inciso anterior, devera ser publicado no Diario
Oficial do Estado de Goids, até, no maximo, a data estabelecida para a publicacdo do Edital de Abertura
do Certame.

3.4.17. Responsabilizar-se pelas acdes judiciais interpostas em desfavor da autoridade
por intermédio de sua Procuradoria Setorial.

3.4.18. Convocar os candidatos.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

4.1. A SEAD/Escola de Governo e o IPASGO ficardo sujeitas as san¢des administrativas
previstas na Lei n2 8.666/1993 e na Lei n? 13.303/2016, a serem aplicadas pela autoridade competente,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos
danos, porventura causados a Administracdo, e das cabiveis cominacgdes legais.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. Os processos seletivos simplificados ou seleg¢bes internas terdo validade de, no
maximo, 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados por igual periodo pelo Secretdrio de Estado da
Administracdo, a pedido do érgdo ou entidade que o executou.

5.1.2. A vigéncia do termo de cooperacgdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do extrato do Termo de Cooperac¢do no DOE/GO.

CLAUSULA SEXTA — DA EXTINGAO DO TERMO

6.1. O presente Termo se extinguira:

| - Ao término da realizagao do seu prazo de vigéncia.

Il - Pela denuncia dos participes.

[l - Pela rescisdo.

IV - Por inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou por consenso dos participes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os participes podem denunciar ou rescindir, a qualquer
tempo, o presente Termo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do
prazo em que tenha vigido e creditado os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Termo poderd ser denunciado mediante
correspondéncia com aviso de recebimento ou protocolo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO



7.1. Incumbird a SEAD/ESCOLA DE GOVERNO providenciar, a sua conta, a publicacdo do
presente Termo no Didrio Oficial do Estado, em forma de extrato, de acordo com o disposto no paragrafo
Unico, do artigo 61, da Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO para dirimir quaisquer duvidas e
guestdes suscitadas na execucdo deste Termo.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de solicitacdo de processo seletivo simplificado, os autos deverdao conter,
ainda, o Decreto do Chefe do Poder Executivo do Estado de Goias autorizando a contrata¢do por tempo
determinado e a declaracdo de adequacdo orcamentdria emitida pelo ordenador de despesas do
respectivo érgdo ou entidade, nos termos do art. 32, da Lei n2 20.918, de 18 de dezembro de 2020.

9.2. Na situacdo do inciso anterior, podera ser utilizado o processo criado no SEl para a
edicdo do decreto de autorizacdo da contracdo tempordria, desde que todos os documentos
mencionados neste termo constem dos autos.

9.3. Ndo podera ser cobrada taxa de inscricdo nos processos seletivos simplificados e
selecdo internas realizadas em conformidade com o estabelecido no Termo de Cooperagao.

9.4. Os processos seletivos deverdo ocorrer em conformidade com o estabelecido no
Termo de Cooperacdo, no Edital de Abertura do Certame e em documentos pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DA CONCILIACAO E MEDIACAO

10.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execugdo deste
ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e
gue ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizacdo de tentativa de conciliagdo
ou mediacdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de
regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA), na forma da normativa — Lei n2 9.307/1996, na Lei n2? 13.140/2015, na Lei Complementar
Estadual n2 144/2018 e na Lei Estadual n? 13.800/2001, constituindo a sentenca titulo executivo
vinculante entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

11.1. Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitacao,
chamamento publico ou procedimento congénere, acaso ndao puderem ser equacionados de forma
amigavel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da
Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996, e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de
2018, elegendo-se, desde ja, para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os
arbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo e tutela do Poder Judicidrio para julgamento desses
conflitos, consoante instrumento em Anexo.

E assim, por estarem de pleno acordo com as cldusulas e condi¢cdes expressas neste
Termo de Cooperagdo, os participes assinam este instrumento eletronicamente, para que produzam
entre si os efeitos legais, em juizo e fora dele.



BRUNO MAGALHAES D’ABADIA
Secretdrio de Estado da Administragdo - SEAD

VINICIUS DE CECILIO LUZ
Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO

TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:

ANEXO | AO TERMO DE COOPERAGAO N2 009/2022

QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO - SEAD E INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS,
PARA A REALIZAGCAO DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS.

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugao deste ajuste,
ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que
ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizacdo de tentativa de conciliacdo ou
mediacdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia
da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e
por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em ComissGes compostas sempre
em numero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14
da Lei Complementar Estadual n2 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicagdo das normas de
seu Regimento Interno, onde cabivel.

3. A sede da arbitragem e da prolacao da sentenca sera preferencialmente a cidade de
Goiania.

4. O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.

5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do
ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu
Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n2? 13.140, de 26 de junho de



2015, na Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n2 13.800, de 18 de
janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

7. A sentenca arbitral serad de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico
oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais
necessarias, incluindo a execugao da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas
partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM
DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem deverd ser interpretada como rendncia a
arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.

BRUNO MAGALHAES D’ABADIA
Secretdrio de Estado da Administragdao — SEAD

VINICIUS DE CECILIO LUZ
Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias - IPASGO

TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:

GOIANIA, 22 de junho de 2022.
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I Documento assinado eletronicamente por VINICIUS DE CECILIO LUZ, Presidente, em
_ﬂgl ] j 22/06/2022, as 12:51, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrnica 8.808/2016.

-

=

EII Documento assinado eletronicamente por BRUNO MAGALHAES DABADIA, Secretario (a) de
:;?mmm j Estado, em 22/06/2022, as 16:45, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

http //sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
: '::_ 000031150874 ¢ o codigo CRC 76C515C4.
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