Esta regra fol totalmente revogada em 23/09/2021

1. LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

REVOGADO

Das Regras Gerais
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1.1. Conforme Lei n® 20.756/2020, podera ser concedida ao servidor estavel, a critério da administragdo, licenca para tratar
de assuntos particulares, sem remuneragdo, desde que:

a. ndo possua débito com o erario relacionado com sua situagdo funcional; e

b. ndo se encontre respondendo a processo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

1.2. A licenga prevista neste capitulo podera ser concedida pelo prazo improrrogavel de 03 (trés) anos consecutivos.

1.3. Competira a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem do servidor a analise da
solicitagdo da licenca.

1.4. A concessdo da referida licenga estd condicionada a avaliagdo do chefe imediato quanto a auséncia de prejuizos ao bom
andamento da unidade administrativa durante o afastamento do servidor.

1.5. Caso o pedido seja negado pela chefia imediata e/ou pelo superintendente e/ou equivalente, o processo administrativo
deve ser encaminhado a unidade setorial de gestao e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem contendo a justificativa
da negativa e a manifestacdo expressa do titular da pasta de lotagao.

1.6. No caso de pleito de ocupantes de cargo de gerenciamento e/ou dire¢do, o servidor devera protocolizar pedido de
exoneracdo do referido cargo e comprovar que o fez junto aos autos, uma vez que a licenga para tratar de interesses
particulares ndo podera ser concedida aos servidores ocupantes de cargos em comissao.

REVOGADO

Do processo

1.7. Para usufruto da referida licenga, competira ao servidor interessado:

a. autuar um processo de Licenga para Tratar de Interesses Particulares no SEI;

b. gerar o documento “Requerimento de Licenga para Tratar de Interesses Particulares” e preenché-lo correta e
completamente, sendo necessario assina-lo eletronicamente.

c. uma vez preenchido e assinado o requerimento, o servidor devera solicitar que seu chefe imediato, superintendente e o
titular da pasta em que esteja lotado, se for o caso, se manifestem no processo.

d. anexar ao processo arquivos digitalizados de seu documento de identifica¢do oficial com foto e comprovante de enderego
atualizado (altimos noventa dias).

e. por fim devera tomar uma das medidas elencadas no Inciso V, Art. 7°, desta I.N..

1.8. Ao assinarem o requerimento, o chefe imediato, o superintendente e o titular da pasta de lotacdo do servidor declaram,
para todos os fins, que ndo ha necessidade de substituto para o requerente durante o periodo de afastamento ¢ que a
concessdo da licenca ndo implicard em prejuizos ao bom andamento da unidade administrativa.
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onsideran sposto no paragrafo anterior, para se manifestarem favoraveis a concessao da licenga em te
imediato, o superintendente e o titular da pasta de lotagdo devem assinar eletronicamente o requerimento preenchido pelo
servidor.

1.10. O processo de licenga para tratar de interesses particulares deve ser enviado a unidade setorial de gestdo e
desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem do servidor, 30 (trinta) dias antes da data em que o servidor vislumbra o
usufruto.

1.11. Caso o processo seja recebido em prazo inferior ao estabelecido no paragrafo anterior, a unidade setorial de gestdo e
desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem do servidor retornara os autos a unidade administrativa do SEI onde se
incluiu o requerimento, para que o interessado estabeleca nova data de usufruto.

1.12. Na hipdtese do pardgrafo anterior, se o requerimento foi preenchido na propria unidade setorial de gestdo e
desenvolvimento de pessoas, o servidor serd notificado para que altere a data de usufruto.

1.13. A unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas e/ou equivalente do érgado/entidade de lotacdo do servidor
devera instruir o procedimento administrativo autuado com Informac¢do Funcional detalhada, inclusive com informagdes
sobre a existéncia de sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar relativo ao servidor requisitante, bem como
satisfacdo ou ndo das exigéncias legais para usufruto da licenca pretendida.

1.14. Apos a juntada dos documentos mencionados no caput, a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas e/ou
equivalente do orgdo/entidade de lotacdo do servidor devera encaminhar o processo a unidade setorial de gestdo e
desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem, observando o prazo estabelecido no tépico 4.3 deste manual.

1.15. A unidade setorial de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e/ou equivalente do 6rgao/entidade de lotagdo do servidor
devera encaminhar, juntamente com o processo, o dossié original e completo do servidor interessado, uma vez que, quando
do fim da licenga, o servidor retornara ao 6rgdo de origem para nova lotacao.

1.16. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, caso contrario, podera incorrer em falta ou abandono

de cargo, conforme o Arts. 135 e 138 da Lei n°® 20.756/2020.

1.17. A unidade setorial de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e/ou equivalente do 6rgao/entidade de lotagdo do servidor
devera fazer o acerto financeiro do mesmo, antes do gozo da licenga.

1.17.1. Caso a folha tenha sido fechada antes da data do requerimento, o acerto do mesmo deverd ser feito pelo 6rgdo de
origem, através da planilha de acerto financeiro emitida pelo 6rgao/entidade de lotagdo, quando do retorno do servidor.

1.18. A unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem do servidor realizara consulta junto a
Controladoria Geral do Estado para emissdo de certiddo referente a existéncia de processo administrativo disciplinar ou
cumprimento de pena disciplinar em desfavor do servidor requisitante.

1.18.1. Caso a referida certiddo seja positiva, o pedido sera indeferido. R E v o G A D o

Do retorno ao efetivo exercicio

\

1.19. Cabe ao servidor apresentar-se a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem
imediatamente apds o fim da licenca em tela, para que seja retomado exercicio do cargo e definida sua nova lotagao.
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1.20. Apos o reto do servidor cenga para tratar de assuntos e setorial de gestdao e
desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem, na data da apresentacdo para nova lotagdo, verificar se o acerto financeiro
foi realizado, conforme preceitua o topico 7 deste manual.

1.21. Caso o servidor seja colocado a disposi¢do de outro 6rgdo, cabera a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de
pessoas do orgdo de origem, informar a unidade setorial de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e/ou equivalente do
orgio/entidade de lotag@o a pendéncia, através da planilha de acerto financeiro, e cabe @ mesma fazé-lo quando da inser¢éo
do servidor no Sistema RHNet.

1.22. A licenca para tratar de interesses particulares podera ser interrompida a qualquer tempo durante o usufruto, tanto a
pedido do servidor, quanto a critério da administragao.

1.23. O servidor que desejar interromper, devera se apresentar a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do
orgdo de origem e preencher o formulario de pedido de interrupc¢ao, devendo tal retorno ser imediato.

1.24. O formulério especifico de interrupgao, disponivel no SEI, deverd ser preenchido e assinado nos mesmos autos que
originaram a concessdo da licenca.

1.3.7. Na hipétese de interrupgdo da licenga a critério da Administracdo, o servidor devera se apresentar em até 15 (quinze)
dias improrrogéveis, contados do recebimento da notificagdo de retorno, nos termos do §5° do art. 163 da Lei n°
20.756/2020.

1.25. Caso o servidor ndo comparega a unidade setorial de gestdo e desenvolvimento de pessoas do 6rgdo de origem no dia
escolhido para retorno ou em até 15 (quinze) dias do recebimento da notificacdo de cancelamento da licenca, nos casos do
topico anterior, configurara falta ao servigo para todos os efeitos, inclusive disciplinar.

REVOGADO REVOGADO

1.26. Conforme §3° do Art. 163 da Lei n°® 20.756/2020, apds o término da licenga para tratar de interesses particulares,
mesmo que por interrupgdo a pedido do servidor e/ou por critério da administragdo, s6 podera ser concedido novo periodo
apos o decurso de 12 meses de efetivo exercicio, contados do primeiro dia trabalhado a partir do retorno da licenga anterior.

1.26.1. A unidade setorial de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e/ou equivalente do o6rgdo/entidade de lotagdo do
servidor informara nos autos sobre concessdes anteriores de licenga para tratar de interesses particulares.

1.26.2. A unidade setorial de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas ndo fornecera informagdes funcionais que constem a
quantidade de meses restantes para que seja realizado novo pedido.

1.26.3. Para efeitos da contagem de que trata o item 2.15 deste Manual, considera-se como efetivo exercicio as hipdteses
mencionadas no Art. 30, da Lei n® 20.756/2020.

1.26.4. O prazo para concessdo de nova licenga estipulado no topico 2.15 devera ser cumprido de forma integral,
independentemente da quantidade de meses usufruidos de Licenga para Tratar de Interesses Particulares.

REVOGADO

Das disposicoes finais

1.27. Os pedidos posteriores de licenga para tratar de interesses particulares devem ser feitos no mesmo processo inicial.

1.28. O processo de Licenca para Tratar de Interesses Particulares ¢ completamente eletronico, ndo havendo necessidade de
impressdo de quaisquer documentos.
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1.28.1. A partir do sexagésimo (60°) dia apos a entrada em vigor deste manual, somente serdo aceitos pedidos de concessdo
e/ou interrupgdo do beneficio os que forem gerados diretamente no SEI.

1.29. Conforme Art. 291 da Lei n° 20.756/2020, ficam mantidas as licencas para tratar de interesses particulares ja
concedidas até a data da vigéncia da lei supramencionada, nos termos do respectivo ato concessivo.

1.29.1. As licengas mencionadas no topico anterior ndo serdo objeto de prorrogacao.

1.30. Conforme Art. 163, §2°, da Lei n® 20.756/2020, o servidor ndo podera exercer cargo ou emprego publico inacumulavel
durante a licenga de que trata este Capitulo.

REVOGADO
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