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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e Inovagio

APOSTILA

SEGUNDA APOSTILA AO CONVENIO N2 01/2021 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO (SEDI), A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (UFG) E A FUNDAGAO DE APOIO A
PESQUISA (FUNAPE).

0 ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
(SEDI), inscrita no CNPJ sob 0 n2 21.652.711/0001-10, com sede administrativa situada na Rua 82, n? 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 12 andar,
Setor Central, em Goiadnia — GO, ora representada por seu titular o Sr. MARCIO CESAR PEREIRA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade
n2 22.349.454-9 SSP-SP, devidamente inscrito no CPF sob o n2 280.033.338-30, residente e domiciliado em Goiadnia-GO, considerando o que lhe faculta
o artigo 65, §82 da Lei n2 8.666/1993 e tendo em vista 0 que consta no Processo n? 202114304001134, em especial o disposto no Despacho n?
506/2022-SEDI/SCFT (000030749371) e, ainda, o que prescreve o Pardgrafo Terceiro da Cldusula Décima Primeira do Convénio n2 1/2021-
SEDI/UFG/FUNAPE (000022304720) resolve registrar a presente APOSTILA ao Convénio n2 1/2021-SEDI/UFG/FUNAPE, mediante as clausulas e as

condigdes seguintes.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.
SEDI/SCFT (000030749371), oriundo da Superintendéncia de Capacitagdo e

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1.

Constitui objeto da presente Apostila o registo das altera¢des do Plano de Trabalho, realizadas de acordo com Despacho n? 506/2022-

Formagdo Tecnoldgica.

Independentemente de transcricdo, constitui parte integrante do Convénio n2 1/2021-SEDI/UFG/FUNAPE (000022304720) o Plano de

Trabalho atualizado constante no evento SEI-000031133846 e todos os seus anexos, especialmente o Anexo VIl destacado no evento SEl-

000031041617, todos inclusos no Processo n? 202114304001134.

3.

3.1.
SEDI/SCFT (000030749371), nos seguintes termos:

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAO NO PLANO DE TRABA

LHO

Fica o Plano de Trabalho do Convénio n2 1/2021-SEDI/UFG/FUNAPE (000022304720) alterado de acordo com o Despacho n2 506/2022-

Quadro 4 - Alterag¢6es no Plano de Trabalho

4.1 - Plano de Trabalho

4.1.1 - Subitens

Subitem

Alteragdo

6.1 A UFG oferecerd contrapartida ndo-financeira, mensurada no valor de R$
2.453.186,32 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil cento e oitenta e
seis reais e trinta e dois centavos), conforme detalhamento constante a seguir.

6.1 A UFG oferecera contrapartida ndo-financeira, mensurada no valor de RS
2.866.901,16 (dois milhdes, oitocentos e sessenta e seis mil novecentos e um reais
e dezesseis centavos), conforme detalhamento constante a seguir.

(Obs.: O Quadro de contrapartida foi alterado no 22 TA, entretanto, ndo houve a atualizagdo do
valor no subitem naquela ocasido - erro formal)

11.2 A Equipe Técnica da UFG é composta por:

| - Coordenacdo geral, responsavel pelo planejamento, organizagao,
implementagdo e operacionalizagdo do modelo de EPT entre UFG, SEDI, EFGs e
Comunidade;

Il - Coordenagdo administrativa e financeira, responsavel pelo atendimento das
demandas administrativas e financeiras das EFGs e operacionalizagdo dos
processos junto a FUNAPE;

Il - Coordenagdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, responsavel pelo
planejamento e implementagdo dos STAI no &mbito das EFGs de tecnologia, da
pesquisa e extensdo, do plano de comunicagdo e da avaliagdo e
acompanhamento do desempenho do modelo de EPT implantado;

IV - Coordenagdo de Ensino, responsavel pela elaboragdo, planejamento,
organizagdo, implementagdo e operacionalizagdo do modelo de EPT nas EFGs.

11.2 A Equipe Técnica da UFG é composta por:

| - Diretoria geral, responsavel pelo planejamento, organizagdo, implementacdo e
operacionalizagdo do modelo de EPT entre UFG, SEDI, EFGs e Comunidade;

Il - Diretoria administrativa e financeira, responsavel pelo atendimento das
demandas administrativas e financeiras das EFGs e operacionalizagdo dos
processos junto a FUNAPE;

Il - Diretoria de Desenvolvimento e Avaliagdo, responsavel pelo planejamento e
implementagdo dos STAI no ambito das EFGs de Tecnologia e Inovagdo, da
pesquisa e extensdo, do plano de comunicagdo e da avaliagdo e acompanhamento
do desempenho do modelo de EPT implantado;

IV - Diretoria de Ensino, responsavel pela elaboragdo, planejamento, organizagao,
implementagdo e operacionalizagdo do modelo de EPT nas EFGs de Tecnologia e
Inovagdo;

V - Diretoria de Artes e Culturas, responsavel pela elaboragdo, planejamento,
organizagdo, implementagdo e operacionalizagdo do modelo de EPT na EFG em
Artes, Programa Rede de Orquestra Jovem de Goids (ROJG), Nucleo de Difusdo e
Formagdo Musical (Orquestra Filarmonica do Estado de Goias) e Nucleos de
Promogédo e Desenvolvimento Artistico (NART).

15.8 A Tabela 5 apresenta a dindmica que serd implementada para os repasses
nos anos Il e Ill deste convénio.

15.8 A Tabela 5 apresenta a dindmica que serd implementada para os repasses
nos anos 2 e 3 deste convénio.

15.9 A Tabela 6 apresenta o cronograma dos repasses para os anos IV e V.

15.9 A Tabela 6 apresenta o cronograma dos repasses para os anos 4 e 5.

4.1.2 - Quad

ros e Tabelas

Tabela

Alteragao

Tabela 1 - Oferta de Vagas por Categoria - Quadro Resumo - EFGs de Tecnologia e

Atualizagdo do quantitativo de alunos atendidos na ROJG conforme
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remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG;

Atualizagdo do quantitativo de ofertas de vagas nas EFGs conforme
remanejamentos para contemplar recomposicdo salarial da OFG;

Atualizagdo do quantitativo de vagas nas EFGs de Mineiros e Valparaiso conforme
mencionado na alinea "c" e "d" deste Despacho.

Tabela 2 — Ag¢Ges de STAI por Linha de Atuagdo*

Atualizagdo do quantitativo de atendimentos conforme remanejamento
mencionado no Quadro 3 deste Despacho.

Tabela 3 - Metas EFG em Artes

Atualizagdo do quantitativo de alunos atendidos na ROJG conforme
remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG;

Atualizagdo do quantitativo de ofertas de vagas nas EFGs conforme
remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG;

Inclusdo da Meta "Gravagdo de CD" na OFG e remanejamento do quantitativo de
concertos;

Exclusdo da meta relativa ao NART neste Quadro, uma vez que encontra-se
apresentado no Quadro 26 do Anexo Il do Plano de Trabalho.

Tabela 7 - Previsdo e Projegdo de Receitas, Despesas e Investimentos EFGs em
Tecnologia e em Artes

Atualizagdo da Tabela 7 contendo o Plano de Aplicagdo, conforme Oficio n2
651/2022 - DIR/FUNAPE (SEI 000031164673), e acordo com o Despacho 506 (SEI
000030749371) com as seguintes alteragdes:

- Criagdo da Rubrica "Hospedagem" e Remanejamento de Despesas na Rubrica 1
do Plano de Aplicagdo conforme solicitado via Oficio 522/2022 (000030165680);

- Remanejamento da receita entre EFGs de Tecnologia e Inovagdo, EFG em Artes e
Orquestra Filarmoénica de Goids em decorréncia dos remanejamentos
mencionados neste Despacho;

- Remanejamento de despesas nas rubricas 2 e 4 a fim de demonstrar, de forma
apartada, os gastos da Orquestra Filarmonica de Goias.

4.1.3 -

Figuras

Figura

Alteragdao

Figura 2 - Estrutura organizacional da Equipe Técnica da UFG no Projeto Escolas do
Futuro de Goias, 2021-2025.

Corregdo do Link da Figura para 000030577686 contemplando a atualizagdo da
estrutura organizacional no CETT/UFG encaminhada via SEl 202214304000678

Figura 3 - Organograma da Estrutura Organizacional da Escola José Luiz

Corregdo do Link da Figura para 000022153718

Bittencourt, 2021-2025

4.2 - Anexo lll - Refer

éncias para a Parceria

4.2.1 - Subitens

Subitem

Alteragdo

8.5.5 Os alunos que participam do Programa sdo atendidos na categoria de
Qualificagdo Profissional, sendo que a meta de atendimento é de 600 vagas
anuais, em conformidade com o Quadro 6.

8.5.5 Os alunos que participam do Programa sdo atendidos na categoria de
Qualificagdo Profissional, sendo que a meta de atendimento é de 597 vagas
anuais, em conformidade com o Quadro 6.

8.6.1.1 A arte e a cultura estdo intrinsecamente ligadas a educacgdo e, de forma
geral, ambas sdo fundamentais para o equilibrio e desenvolvimento da
sociedade, neste sentido a integracdo entre a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
e as a¢des de cultura dar-se-do com a incorporagdo da Orquestra Filarmdnica do
Estado de Goias pela EFG em Artes Basileu Franga.

8.6.1.1 A arte e a cultura estdo intrinsecamente ligadas a educacgdo e, de forma
geral, ambas sdo fundamentais para o equilibrio e desenvolvimento da sociedade,
neste sendo a integra¢do entre a Educagdo Profissional e Tecnoldgica e as agdes
de cultura dar-se-do com a incorporagdo da Orquestra Filarménica do Estado de
Goids pela EFG em Artes Basileu Franga no ambito do plano de trabalho da
formagdo musical integrada a Proposta Pedagdgica da instituigdo.

8.6.2.1 Para uma gestdo eficiente do ponto de vista artistico e administrativo foi
estabelecida a hierarquizagdo das fung¢des, descritas na Figura 4, bem como a
defini¢do de atribuicGes e competéncias, sem prejuizo da autonomia do Regente
Titular e Diretor Artistico.

8.6.2.1 Para uma gestdo eficiente do ponto de vista artistico, administrativo de
transparéncia visando o interesse publico serd instituido o Comité Gestor de
Artes, sem prejuizo da autonomia do Regente Titular e Diretor Artistico composto
por:

a) Diretoria de Artes e Culturas do CETT-UFG, sendo este o Presidente do Comité;
b) Regente Titular e Diretor Artistico da Orquestra Filarmdnica de Goias;

c) Diretor da EFG em Artes Basileu Franga;

d) Representante indicado pela SCFT;

e) Representante dos Musicos da Orquestra Filarmonica de Goias.

8.6.2.8 A Orquestra Filarmdnica de Goids possui uma caracteristica de atuagdo
hibrida considerando que tera atuagdo em artes e em educagdo profissional e
tecnoldgica, assim, seus integrantes aprovados em processo seletivo especifico,
atuam da seguinte forma:

()

e) Os Mdsicos de qualquer cargo da OFG atuam como professor de 20 horas da
EFG em Artes Basileu Franga considerando o limite de vagas, a demanda de
alunos e a viabilidade de horarios.

8.6.2.8 A Orquestra Filarmonica de Goids possui uma caracteristica de atuagdo
hibrida considerando que tera atuagdo em artes e em educagdo profissional e
tecnoldgica, assim, seus integrantes aprovados em processo seletivo especifico,
atuam da seguinte forma:

()

e) Os Mdsicos de qualquer cargo da OFG poderdo atuar como professor em até 20
horas na EFG em Artes Basileu Franga, considerando o limite de vagas, a demanda
de alunos e a viabilidade de horarios.

8.6.3.4 Cabera a dire¢do do EFG em Artes Basileu Franga, juntamente com o
Maestro Titular e Diretor Artistico da OFG, definir o formato e condi¢Ges deste
processo seletivo interno e constituir uma banca examinadora, podendo para isso
contar ou ndo com examinadores externos.

8.6.3.4 Cabera a Diregdo da EFG em Artes Basileu Francga e a Diretoria de Artes e
Culturas do CETT/UFG, juntamente com o Maestro Titular e Diretor Artistico da
OFG, definir o formato e condi¢Bes deste processo seletivo interno e constituir
uma banca examinadora, podendo para isso contar ou ndo com examinadores
externos.

8.6.3.5 As vagas ndo preenchidas nesse processo seletivo interno, juntamente
com os cargos adicionais ao corpo artistico vigente conforme Quadro 7, serdo
preenchidas mediante um processo seletivo publico elaborado pela Dire¢do

da EFG em Artes Basileu Franga, juntamente com o Maestro Titular e Diretor
Artistico da OFG, aos quais caberdo a defini¢do, formato e conteudo da audigdo.

8.6.3.5 As vagas ndo preenchidas nesse processo seletivo interno, juntamente
com os cargos adicionais ao corpo artistico vigente conforme Quadro 7, serdo
preenchidas mediante um processo seletivo publico elaborado em conjunto pela
Diregdo da EFG em Artes Basileu Franga e Diretoria de Artes e Culturas do
CETT/UFG, juntamente com o Maestro Titular e Diretor Artistico da OFG, aos quais
caberdo a defini¢do, formato e conteudo da audigdo.

8.6.3.8 O Quadro 9 apresenta a meta e orgamento a serem executados por ano
pelo Nucleo de Difusdo e Formagdo Musical (Orquestra Filarmonica de Goias).

8.6.3.8 O Quadro 9 apresenta os indicadores e metas fisicas a serem executados
nos Anos 1 a 5, enquanto o Quadro 9A apresenta os indicadores e metas
financeiras.

10.2 A distribuigdo de ofertas de vagas foi definida em percentuais por
modalidades e categorias, bem como as respectivas cargas horarias médias,
conforme Quadros 11 a 11H.

10.2 A distribuicdo de ofertas de vagas foi definida em percentuais por
modalidades e categorias, conforme consolidado no Quadro 11 e pormenorizado
por Lote e Ano no Anexo VII-H (000031041617)

10.3 As agOes de STAl ocorrerdo, exclusivamente, nas EFGs de Tecnologia e
Inovacdo, e possuem recursos previstos ho montante de RS 1.416.666,66 para o
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Ano 1 e RS 3.400.000,00 por ano para os anos 2 a 5, conforme pormenorizado no
Anexo VII-B (000030745877).
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10.3 As agGes de STAI ocorrerdo, exclusivamente, nas EFGs de Tecnologia e
Inovagdo, e possuem recursos previstos no montante de R$ 24.000,00 para o Ano
1 e R$ 3.400.000,00 por ano para os anos 2 a 5, conforme pormenorizado no
Anexo VII-B (000031041617).

10.4 O Nucteo de Attas Habitidades, objeto do Anexo 1V (000021042528,

é resultante da sele¢do de alunos com aptidGes diferenciadas (altas habilidades)
objetivando potencializar as habilidades artisticas latentes nas Modalidades
Artisticas de Musica, Danga, Circo, Teatro e Artes Visuais e prepara-los por meio
de palestras, workshops, oficinas e masterclass, cuja Teoria e Pratica ocorrem em
mostras, festivais, concursos e espetdculos nacionais e internacionais, cujo aporte
de recursos financeiros para sua execugdo ¢ de RS 10.888.546,13, separados por
etapas apresentados nos Quadros 24, 24A e 24B e Anexo VII-C (000030658493).

10.4 O Nucleo de Altas Habilidades, objeto do Anexo IV (000021042528),

€ resultante da selegdo de alunos com aptidGes diferenciadas (altas habilidades)
objetivando potencializar as habilidades artisticas latentes nas Modalidades
Artisticas de Musica, Danga, Circo, Teatro e Artes Visuais e prepara-los por meio
de palestras, workshops, oficinas e masterclass, cuja Teoria e Pratica ocorrem em
mostras, festivais, concursos e espetdculos nacionais e internacionais, cujo aporte
de recursos financeiros para sua execuc¢do é de RS 10.888.546,13, separados por
etapas apresentado no Quadro 24 e Anexo VII-C e Anexo VII-D (000031041617).

10.8 - Subitem sem alteragdo, somente atualizagdo de Link SEI

Alteragdo de Link SEI para 000031041617 em decorréncia da atualizagdo do Anexo
VIl do Plano de Trabalho

11.8 - Para executar as agdes de STAI considera-se o0 montante de repasse anual
das EFGs de Tecnologia e Inovagdo, que tem um aporte financeiro de RS
1.416.666,67 para o Ano 1 e RS 3.400.000,00 por ano para os anos 2 a 5 (Quadros
23 a 23B e Anexo VII-B - 000030658493), valores estes que tém por finalidade
custear despesas para operacionalizagdo de projetos de estimulo e fomento aos
processos de ideagdo, criatividade, de relacionamentos de alunos, professores e
profissionais do setor produtivo, ao acesso as (novas) tecnologias, tecnologias
exponenciais, agdes de empreendedorismo e de articulagdo e integragdo do
ambiente académico com as empresas (setor produtivo) e das a¢des de pesquisa
aplicada e extensdo.

11.8 Para executar as a¢des de STAI considera-se o montante de repasse anual das
EFGs de Tecnologia e Inovag¢do, que tem um aporte financeiro de RS

24.000,00 para o Ano 1 e RS 3.400.000,00 por ano para os anos 2 a 5 (Quadro 23 e
Anexo VII-B - 000031041617), valores estes que tém por finalidade custear
despesas para operacionalizagdo de projetos de estimulo e fomento aos processos
de ideagdo, criatividade, de relacionamentos de alunos, professores e
profissionais do setor produtivo, ao acesso as (novas) tecnologias, tecnologias
exponenciais, acdes de empreendedorismo e de articulagdo e integragdo do
ambiente académico com as empresas (setor produtivo) e das agBes de pesquisa
aplicada e extensado.

12.20.4 A UFG/FUNAPE deve manter a razoabilidade na distribui¢do (lotacio) e
na relagdo de profissionais da area fim (docentes minimo: 60%) e area meio
(administrativo e técnico-pedagdgico maximo: 40%), qualquer situagdo fora
destes parametros devem ser objeto de validagdo pela SEDI.

12.20.4 A UFG/FUNAPE deve manter a razoabilidade na distribuigdo (lotacdo) e na
relagdo de profissionais em fungdo de magistério (docentes e pedagégico) no
minimo 60% e no maximo: 40% para o pessoal administrativo, qualquer situagdo
fora destes parametros devem ser objeto de validagdo pela SEDI.

Inclusdo do subitem 17.5.1.2

17.5.1.2 O atingimento das metas quantitativas sera calculado conforme ja
demonstrado nos Quadros 18, 18A e 18B de forma que a média ponderada por
lote e global do Convénio serd classificada em faixas conforme Quadro 18-C.

19.1 - Subitem sem alteragdo, somente atualizagdo de Link SEI

Alteragdo de Link SEI para 000031041617 em decorréncia da atualizagdo do Anexo
VIl do Plano de Trabalho

19.2 - Subitem sem alteragdo, somente atualizagdo de Link SEI

Alteragdo de Link SEI para 000031041617 em decorréncia da atualizagdo do Anexo
VIl do Plano de Trabalho

19.2.1.1 - Subitem sem alteragdo, somente atualizagdo de Link SEI

Alteragdo de Link SEI para 000031041617 em decorréncia da atualizagdo do Anexo
VIl do Plano de Trabalho

Inclusdo do subitem 19.2.2

19.2.2 O Quadro 26 apresenta as metas financeiras previstas relativas a projetos
aprovados pelo Fundo Protege, conforme consubstanciado no Anexo VII-
F (000031041617).

Inclusdo do subitem 19.2.3

19.2.3 O Quadro 27 apresenta as metas financeiras previstas para custos
compartilhados do Projeto Sukatech, conforme pactuado no 22 Termo Aditivo e
consubstanciado no Anexo VII-G (000031041617).

20.2 Para fins de remuneragdo aos alunos matriculados e frequentes por ocasido
da efetiva assungdo da UFG/FUNAPE, definida nos subitens 9.7 e 9.7.1, serd
disponibilizada pela SEDI o Relatdrio do SIGA "Matriz de Horas-Aulas Previstas e
Executadas por Modalidade, Categoria e Curso/Componente", no layout
apresentado no Quadro 26, a fim de demonstrar o quantitativo de alunos
matriculados e respectivas horas aulas do contrato anterior ainda a serem
ministradas (carga horaria a executar).

20.2 Para fins de remuneragdo aos alunos matriculados e frequentes por ocasido
da efetiva assung¢do da UFG/FUNAPE, definida nos subitens 9.7 € 9.7.1, sera
disponibilizada pela SEDI o Relatério do SIGA "Matriz de Horas-Aulas Previstas e
Executadas por Modalidade, Categoria e Curso/Componente", no layout
apresentado no Quadro 28, a fim de demonstrar o quantitativo de alunos
matriculados e respectivas horas aulas do contrato anterior ainda a serem
ministradas (carga horaria a executar).

21.1 O monitoramento e fiscalizagdo mensal relativos a produgdo (matriculas,
horas-aulas e STAI) dar-se-a pela andlise dos registros pedagdgicos e académicos
alimentados regular e sistematicamente no sistema informatizado de escrituragao
académica em uso, em tempo real, para as ofertas de EPT e STAI, enquanto o
monitoramento financeiro-contabil dar-se-a por meio de acompanhamento
sistematico da conformidade financeira utilizando transmissdo dos dados
bancarios eletronicos das operages financeiras (desembolsos) acobertada pela
respectiva documentacdo fiscal e extratos bancarios utilizando

a metodologia D+2, bem como os elementos que compdem o kit contabil, que
devera formalizado a SEDI, também, via Oficio na mesma data da transmissdo no
SIPEF, sendo:

a) Folha de pagamento mensal, cuja entrega dar-se-4 até o dia 15 do més
subsequente;

21.1 O monitoramento e fiscalizagdo mensal relativos a produgdo (matriculas,
horas-aulas e STAI) dar-se-a pela andlise dos registros pedagdgicos e académicos
alimentados regular e sistematicamente no sistema informatizado de escrituragdo
académica em uso, em tempo real, para as ofertas de EPT e STAI, enquanto o
monitoramento financeiro-contabil dar-se-a por meio de acompanhamento
sistematico da conformidade financeira utilizando transmissdo dos dados
bancdrios eletronicos das operagdes financeiras (desembolsos) acobertada pela
respectiva documentacdo fiscal e extratos bancdrios utilizando

a metodologia D+2, bem como os elementos que compdem o kit contabil, que
devera formalizado a SEDI, também, via Oficio na mesma data da transmissdo no
SIPEF, sendo:

a) Folha de pagamento mensal, cuja entrega dar-se-a até o 52 dia util do més
subsequente;

b) Balancetes analitico e sintético, diario e razdo, inclusive por centro de custo,
cuja entrega dar-se-a até o dia 30 do més subsequente;

4.2.2 - Quadros

Quadro

Alteragdo

Quadro 4 - Escolas do Futuro em Reforma/Adequagdo

Atualizagdo da previsdo de inicio das EFGs de Mineiros e Valparaiso para 2023/1

Quadro 6 - Quantitativo de Alunos Atendidos no Programa Rede Orquestra Jovens
de Goids

Atualizagdo do quantitativo de alunos atendidos na ROJG conforme
remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG

Quadro 9 - Indicadores e Metas

Alteragdo do titulo para "Quadro 9 - Indicadores e Metas Fisicas";
Inclusdo da Meta "Gravagdo de CD" na OFG e remanejamento do quantitativo de
concertos

Inclusdo do Quadro 9A - Indicadores e Metas Financeiras

Inclusdo de Quadro para detalhamento da meta financeira

Quadro 11 - Distribuigdo de Ofertas - Total EFGs Consolidado (Etapas 1 a 5)

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37146256&infra_siste...

Atualizagdo do quantitativo de ofertas de vagas e horas nas EFGs contemplando
remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG, remanejamentos para contemplar
recomposicdo salarial da OFG e remanejamentos para contemplar custos fixos das
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EFGs de Mineiros e Valparaiso conforme mencionado na alinea "c" e "d" deste
Despacho.

Quadro 11A - Distribuigdo de Ofertas - EFGs de Tecnologia e Inovagdo Consolidado
(Etapas 1a5)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
H (000031041617).

Quadro 11B - Distribui¢do de Ofertas - EFG em Artes Consolidado (Consolidado
Etapas 1a5)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
H (000031041617).

Quadro 11C — Distribui¢do de Ofertas - Total EFGs por Etapa (Etapa 1)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
H (000031041617).

Quadro 11D — Distribui¢do de Ofertas - Total EFGs por Etapa (Etapas 2 a 5)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
H (000031041617).

Quadro 11E - Distribuigdo de Ofertas - EFGs de Tecnologia e Inovagdo por Etapa
(Etapa 1)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
H (000031041617).

Quadro 11F - Distribui¢do de Ofertas - EFG em Artes por Etapa (Etapa 1)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
H (000031041617).

Quadro 11G - Distribui¢do de Ofertas - EFGs de Tecnologia e Inovagdo por
Etapa (Etapa2a5)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
H (000031041617).

Quadro 11H - Distribui¢do de Ofertas - EFG em Artes por Etapa (Etapas 2 a 5)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
H (000031041617).

Quadro 15 - STAI - Linha de Atuag3o 1: Ambiente de Inovagdo - Etapa/Ano 1

Atualizagdo do quantitativo de atendimentos conforme remanejamentos
mencionados no Quadro 3 deste Despacho.

Quadro 15 - STAI - Linha de Atuagdo 1: Ambiente de Inovagdo - Consolidado -
Etapas1a5

Atualizagdo do quantitativo de atendimentos conforme remanejamentos
mencionados no Quadro 3 deste Despacho.

Quadro 16 - STAI - Linha de Atuagdo 2 - Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D) - Consolidado - Etapas 1a 5

Atualizagdo do quantitativo de atendimentos conforme remanejamentos
mencionados no Quadro 3 deste Despacho.

Quadro 16A - STAI - Linha de Atuagdo 2 - Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) - Etapa/Ano 1

Atualizagdo do quantitativo de atendimentos conforme remanejamentos
mencionados no Quadro 3 deste Despacho.

Inclusdo de Quadro 18-C - Resultado do Atingimento das Metas Quantitativas

Apresentacdo das faixas de classificagdo do atingimento de metas quantitativas
(Por um erro formal, o Quadro s6 estava apresentado no item de meta qualitativa)

Quadro 19 - Simulagdo Do impacto da Aplicagdo da Metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito na Transferéncia de Recursos

Inserg¢do da Faixa 8 na avaliagdo de "Permanéncia"; Correcdo de casas decimais na
coluna "Fator"

Quadro 23 - Quadro Resumo - Programa de Metas Fisicas e Financeiras - EFGs De
Tecnologia e Inovagdo (Consolidado - Etapas 1 a 5)

Atualizagdo do quantitativo de alunos atendidos na ROJG conforme
remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG;

Atualizagdo do quantitativo de ofertas de vagas nas EFGs conforme
remanejamentos para contemplar recomposi¢do salarial da OFG;

Atualizagdo do quantitativo de vagas nas EFGs de Mineiros e Valparaiso conforme
mencionado na alinea "c" e "d" deste Despacho;

Exclusdo da meta relativa ao NART neste Quadro, uma vez que sera apresentado
de forma apartada no Quadro 26 do Anexo Il do Plano de Trabalho.

Exclusdo da meta relativa aos Projetos Protege neste Quadro, uma vez que serd
apresentado de forma apartada no Quadro 26 do Anexo Ill do Plano de Trabalho;
Exclusdo da meta relativa ao Projeto Sukatech neste Quadro, uma vez que serd
apresentado de forma apartada no Quadro 27 do Anexo Ill do Plano de Trabalho.

Quadro 23A - Quadro Resumo - Programa de Metas Fisicas e Financeiras - EFGs de
Tecnologia e Inovagdo (Etapa 1)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
A (000031041617).

Quadro 23B - Quadro Resumo - Programa de Metas Fisicas e Financeiras - EFGs De
Tecnologia e Inovagdo (Etapas 2 a 5 - por Etapa)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
A (000031041617).

Quadro 24 - Quadro Resumo - Programa de Metas Fisicas e Financeiras - EFG em
Artes (Consolidado - Etapas 1 a 5)

Atualizagdo do quantitativo de alunos atendidos na ROJG conforme
remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG;

Atualizagdo do quantitativo de ofertas de vagas e servigos nas EFGs conforme
remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG;

Inclusdo da Meta "Gravagdo de CD" na OFG e remanejamento do quantitativo de
concertos;

Atualizagdo da meta financeira da OFG;

Exclusdo da meta relativa ao NART neste Quadro, uma vez que serd apresentado
de forma apartada no Quadro 26 do Anexo Ill do Plano de Trabalho.

Quadro 24A - Quadro Resumo - Programa de Metas Fisicas e Financeiras - EFG em
Artes (Etapa 1)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
C (000031041617).

Quadro 24B - Quadro Resumo - Programa de Metas Fisicas e Financeiras - EFG em
Artes (Etapas 2 a 5 - por Etapa)

Exclusdo do Quadro, uma vez que as informagdes encontram-se no Anexo VII-
C (000031041617).

Quadro 25 - Meta Fisica e Financeira - Eventos

Atualizagdo do valor contemplando o valor do DAO incluso na meta financeira

Inclusdo de Quadro 26 - Programa de Metas - Projetos Protege

Apresentacdo das metas financeiras relativas a projetos aprovados pelo Fundo
Protege para o Ano 1, consubstanciado no Anexo VII-F (000031041617).

(Obs.: No 22 Termo Aditivo, as metas de ofertas de vagas e eventos do NART foram
apresentadas nos Quadros 23, 23-A, 24 e 24-A, entretanto, houve um erro formal pois o projeto
aprovado pelo Fundo Protege contempla somente ofertas de vagas, o que foi corrigido neste
Quadro 26)

Inclusdo de Quadro 27 - Programa de Metas - Custos Compartilhados do Projeto
Sukatech

Apresentacdo das metas financeiras previstas para custos compartilhados do
Projeto Sukatech, conforme pactuado no 22 Termo Aditivo e consubstanciado no
Anexo VII-G (000031041617).

Quadro 26 - Layout do Relatdrio Siga para Matriz de Ofertas em Execugdo

Alteragdo do nimero do Quadro para "Quadro 28"

4.3 - Anexo VII - Planilha Financeira

4.3.1-

Anexo

Anexo

Alteragdo

Anexo VIl - Planilha Financeira - 000026036710

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37146256&infra_siste...

Alteragdo de Link SEI para 000031041617

Atualizagdo do quantitativo de alunos atendidos na ROJG conforme
remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG;

Atualizagdo do quantitativo de ofertas de vagas nas EFGs conforme
remanejamentos solicitados pelo CETT/UFG;
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Inclusdo da Meta "Gravagdo de CD" na OFG e remanejamento do quantitativo de
concertos;
Atualizagdo da meta financeira contemplando o incremento do 32 TA da OFG

4.4 - Anexo IV - EFG em Artes Basileu Franga

4.4.1 - Subitens

Subitem

Alteragdo

5.1 A EFG em Artes Basileu Franga possui 15 Nucleos Artisticos de Altas
Habilidades, definidos no Quadro abaixo, com 640 vagas.

5.1 A EFG em Artes Basileu Franga possui 16 Nucleos Artisticos de Altas
Habilidades com 640 atendimentos mensais, sendo 7 Nucleos na area de Mdsica,
6 em Danga, 1 em Teatro, 1 em Artes Visuais e 1 em Circo, conforme demonstrado
no Quadro 1.

Quadro Sem Numero

Numeragdo do Quadro para "Quadro 1" com titulo de "Nucleos Artisticos de Altas
Habilidades"; Atualizagdo da quantidade de nucleos com os respectivos
quantitativos de vagas, carga horaria anual/aluno e carga horaria/total

4.5 - Anexo VIII - Programa Rede de Orquestra Jovem de Goias

4.5.1 - Subitem

Subitem

Alteragdo

4.10 Os alunos que participam do Programa sdo atendidos na categoria de
Qualificagdo Profissional, sendo que a meta de atendimento é de 600 vagas no
ano, sendo 100 vagas por EFG.

4.10 Os alunos que participam do Programa sdo atendidos na categoria de
Qualificagdo Profissional, sendo que a meta de atendimento é de 597 vagas no
ano, sendo:

a) 194 da EFG Em Artes em Artes Basileu Franga;

b) 189 na EFG José Luiz Bittencourt;

c) 107 na EFG Luiz Rassi;

d) 107 na EFG Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira.

4.6 - Anexo IX - Nucleo de Difusdo e Formagao Musical

4.6.1 - Subitens

Subitem

Alteragdo

1.1 A arte e a cultura estdo intrinsecamente ligadas a educacgdo e, de forma geral,
ambas sdo fundamentais para o equilibrio e desenvolvimento da sociedade, neste
sentido a integragdo entre a educagdo profissional e tecnoldgica e as agdes

de cultura dar-se-do com a incorporagdo da Orquestra Filarmonica do Estado de
Goias pela EFG em Artes Basileu Franga.

1.1 A arte e a cultura estdo intrinsecamente ligadas a educacgdo e, de forma geral,
ambas sdo fundamentais para o equilibrio e desenvolvimento da sociedade, neste
sendo a integragdo entre a Educagdo Profissional e Tecnoldgica e as a¢Ges de
cultura dar-se-do com a incorporagdo da Orquestra Filarmonica do Estado de
Goias pela EFG em Artes Basileu Franga no ambito do plano de trabalho da
formagdo musical integrada a Proposta Pedagodgica da instituigdo.

3.1 Para uma gestdo eficiente do ponto de vista artistico e administrativo foi
estabelecida a hierarquizagdo das fung¢des, descritas na Figura 4, bem como a
defini¢do de atribuicGes e competéncias, sem prejuizo da autonomia do Regente
Titular e Diretor Artistico.

3.1 Para uma gestdo eficiente do ponto de vista artistico, administrativo de
transparéncia visando o interesse publico serd instituido o Comité Gestor de
Artes, sem prejuizo da autonomia do Regente Titular e Diretor Artistico composto
por:

a) Diretoria de Artes e Culturas do CETT-UFG, sendo este o Presidente do Comité;
b) Regente Titular e Diretor Artistico da Orquestra Filarmonica de Goias;

c) Diretor da EFG em Artes Basileu Franga;

d) Representante indicado pela SCFT;

e) Representante dos Musicos da Orquestra Filarmonica de Goias.

3.8 A Orquestra Filarmonica de Goids possui uma caracteristica de atuagdo hibrida
considerando que terd atuagdo em artes e em educacgdo profissional e
tecnoldgica, assim, seus integrantes aprovados em processo seletivo especifico,
atuam da seguinte forma:

()

e) Os Mdsicos de qualquer cargo da OFG poderdo atuar como professor de 20
horas da EFG em Artes Basileu Franga considerando o limite de vagas, a demanda
de alunos, a viabilidade de horarios e a necessidade do mesmo no quadro
pedagdgico da institui¢do, para a qual sera admitido mediante processo seletivo
externo especifico promovido pela EFG em Artes Basileu Franga, recebendo
remuneracgao a fungdo exercida.

3.8 A Orquestra Filarmoénica de Goids possui uma caracteristica de atuagdo hibrida
considerando que terd atuagdo em artes e em educagdo profissional e
tecnoldgica, assim, seus integrantes aprovados em processo seletivo especifico,
atuam da seguinte forma:

()

e) Os Mdsicos de qualquer cargo da OFG poderdo atuar como professor em até 20
horas na EFG em Artes Basileu Franga, considerando o limite de vagas, a demanda
de alunos e a viabilidade de horérios.

3.13 Caberd a dire¢do do EFG em Artes Basileu Franga, juntamente com o
Maestro Titular e Diretor Artistico da OFG, definir o formato e condigdes deste
processo seletivo interno e constituir uma banca examinadora, podendo para isso
contar ou ndo com examinadores externos.

3.13 Caberd a Diregdo da EFG em Artes Basileu Franga e a Diretoria de Artes e
Culturas do CETT/UFG, juntamente com o Maestro Titular e Diretor Artistico da
OFG, definir o formato e condiges deste processo seletivo interno e constituir
uma banca examinadora, podendo para isso contar ou ndo com examinadores
externos.

3.15 As vagas ndo preenchidas nesse processo seletivo interno, juntamente com
os cargos adicionais ao corpo artistico vigente conforme Quadro 1, serdo
preenchidas mediante um processo seletivo publico elaborado pela Dire¢do

da EFG em Artes Basileu Franga, juntamente com o Maestro Titular e Diretor
Artistico da OFG, aos quais caberdo a defini¢do, formato e contetdo da audigdo.

3.15 As vagas ndo preenchidas nesse processo seletivo interno, juntamente com
os cargos adicionais ao corpo artistico vigente conforme Quadro 7, serdo
preenchidas mediante um processo seletivo publico elaborado, em conjunto, pela
Diregdo da EFG em Artes Basileu Franca e Diretoria de Artes e Culturas do
CETT/UFG, juntamente com o Maestro Titular e Diretor Artistico da OFG, aos quais
caberdo a defini¢do, formato e conteldo da audigdo.

4.1 A Orquestra Filarmonica de Goids - OFG realizara, no Ano 1, o minimo de 22
apresentacdes, distribuidas da seguinte forma:

a) 08 (oito) concertos sinfénicos nos principais teatros da capital;

b) 04 (quatro) concertos didaticos no Teatro Basileu Franga para publico interno e
externo;

c) 04 (quatro) concertos nos bairros da capital;

d) 04 (quatro) concertos em cidades do interior do Estado (turné estadual);

e) 01 (um) concertos em outros estados da Federagdo ou outro pais (turné
nacional/internacional).

4.1 A Orquestra Filarmonica de Goids - OFG realizara, no Ano 1, no minimo, 01
(uma) gravagdo de CD, bem como 21 (vinte e uma) apresentagdes, distribuidas da
seguinte forma:

a) 08 (oito) concertos sinfénicos nos principais teatros da capital;

b) 04 (quatro) concertos didaticos no Teatro Basileu Franga para publico interno e
externo;

c) 04 (quatro) concertos nos bairros da capital;

d) 04 (quatro) concertos em cidades do interior do Estado (turné estadual);

e) 01 (um) concertos em outros estados da Federagdo ou outro pais (turné
nacional/internacional).

4.1.1 Nos anos 2 a 5, a Orquestra Filarmonica de Goias - OFG realizara, por ano, o
minimo de 52 apresentagdes, distribuidas da seguinte forma:

a) 20 (vinte) concertos sinfonicos nos principais teatros da capital;

b) 10 (dez) concertos didaticos no Teatro Basileu Franga para publico interno e
externo;

c) 10 (dez) concertos nos bairros da capital;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37146256&infra_siste...

4.1.1 No ano 2, a Orquestra Filarmonica de Goias - OFG realizara, no minimo, 03
(trés) gravagdes de CD, bem com 43 (quarenta e trés) apresentagdes, distribuidas
da seguinte forma:

a) 22 (vinte e dois) concertos sinfénicos nos principais teatros da capital;

b) 06 (seis) concertos didaticos para publico interno e externo;

c) 06 (seis) concertos nos bairros da capital;
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d) 10 (dez) concertos em cidades do interior do Estado (turné estadual); d) 06 (seis) concertos em cidades do interior do Estado (turné estadual);
e) 02 (dois) concertos em outros estados da Federagdo ou outro pais (turné e) 03 (trés) concertos em outros estados da Federagdo ou outro pais (turné
nacional/internacional). nacional/internacional).

4.1.2 Nos anos 3 a 5, a Orquestra Filarmonica de Goias - OFG realizara, por ano, no
minimo, 02 (duas) gravacdo de CD, bem com 40 (quarenta) apresentagdes,
distribuidas da seguinte forma:

a) 18 (dezoito) concertos sinfénicos nos principais teatros da capital;

Inclusdo de subitem 4.1.2 b) 06 (seis) concertos didaticos para publico interno e externo;

c) 06 (seis) concertos nos bairros da capital;

d) 08 (oito) concertos em cidades do interior do Estado (turné estadual);

e) 02 (dois) concertos em outros estados da Federagdo ou outro pais (turné
nacional/internacional).

4.2 O Quadro 3 apresenta os indicadores e metas a serem realizadas dos Anos 1 a | 4.2 O Quadro 3 apresenta os indicadores e metas fisicas a serem realizadas nos

5. Anos1a5.
5.1 Dos concertos sinfonicos realizados na Capital (item a), 50% deles poderdo 5.1 Dos concertos sinfonicos realizados na Capital, 50% deles poderdo contar com
contar com bilheteria a pregos acessiveis. bilheteria a pregos acessiveis.
6.1 O Quadro 4 apresenta a meta e orgamento a serem executados por ano pela | 6.1 O Quadro 4 apresenta os indicadores e metas financeiras a serem realizadas
OFG. nos Anos 1a5.
4.6.2 - Quadros
Quadro Alteragdo
Alteragdo do titulo para "Quadro 3 - Indicadores e Metas Fisicas";
Quadro 3 - Indicadores e Metas Inclusdo da Meta "Gravagdo de CD" na OFG e remanejamento do quantitativo de
concertos

Alteragdo do titulo para "Quadro 4 - Indicadores e Metas Financeiras";

uadro 4 - Nucleo de Difusdo e Formagdo Musical (Orquestra Filarmonica de M - N
Q ¢ (Org Inclusdo da Meta "Gravagdo de CD";

Goids) Atualizagdo da meta financeira.
4.7 - Anexo X-A - Manual EAD da Escola do Futuro de Goias
4.7.1 - Quadros
Quadro Alteragao
Quadro 2 - Escolas do Futuro em Reforma/Adequagdo Atualizagdo da previsdo de inicio das EFGs de Mineiros e Valparaiso para 2023/1
3.2. A partir da assinatura da presente Apostila, para efeito de execu¢do do Convénio n® 1/2021-SEDI/UFG/FUNAPE passara a ser observado

o Plano de Trabalho atualizado constante no evento SEI-000031133846 e todos os seus anexos, especialmente o Anexo VIl destacado no evento SEI-
000031041617, todos inclusos no Processo n? 202114304001134.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DE REPASSE

4.1. Os valores de repasse ndo sofrem qualquer modificacdo em razdo das alteragdes ora efetuadas no Plano de Trabalho.
5. CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes ndo modificadas por este instrumento.

Goiania - GO, 21 de junho de 2022.

< assinado eletronicamente >
MARCIO CESAR PEREIRA
Secretério de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo

Documento assinado eletronicamente por MARCIO CESAR PEREIRA, Secretario (a) de Estado, em 01/07/2022, as 15:44, conforme art. 2°, § 2°,
111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

il
-~
Sel g
assinatura

eletrénica

Fak. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000031108682 ¢ o codigo CRC A1F7A56D.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, RUA 82, 400, 12 ANDAR, SETOR CENTRAL, GOIANIA/GO - CEP 74015-908.

Referéncia: Processo n? 202114304001134 SEI 000031108682

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37146256&infra_siste...  6/6


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000031108682&crc=A1F7A56D

