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CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 084/2017

CONTRATO EMERGENCIAL DE
PRESTACAO DE  SERVICOS DE
VIGILANCIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM
AS PARTES ABAIXO QUALIFICADAS

CEGECON — CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAQ CONTINUADA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 14.215.865/0001-80, com enderego a
Avenida Anhanguera, n® 5.110, Edificio Moacir Teles, Sala 202, Setor Central, Goiania - GO,
CEP 74.015-908, em razdo do Contrato de Gestdo de n® 002/2017-SED, firmado com o
Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnologico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagdo, neste ato representado por
ALMERIO MARQUES LEAO, brasileiro, casado, advogado, portador da C.I/R.G n°
3564086 — 2" via — SSP/GO e inscrito no CPF sob n® 858.579.635-91, residente ¢ domiciliado
em Goidnia/GO, denominada CONTRATANTE; e de outro lado

IMPERIUM CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 04.371.590/0001-10, estabelecida a Av. Quinze de
novembro, s/n, Qd. 26, Lt. 12 e 2, Jardim Monte Cristo, Aparecida de Goiania/GO, CEP
74.968-340, representada pelo socio GABRIEL RIBEIRO DE SOUZA, brasileiro, divorciado,
empresario, RG n° 4498188 — 2a. Via, inscrito no CPF sob n° 004.004.391-66, residente ¢
domiciliado em Aparecida de Goidnia/GO. denominando-se a partir de agora simplesmente
CONTRATADA, na melhor forma do direto, mediante as clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA

1.1. Contratacdo emergencial de empresa para prestacdo de servigos de vigia/porteiro,
obedecendo as técnicas apropriadas e utilizando mdo de obra devidamente (reinada e
qualificada em quantitativo condizente a necessidade de trabalho a ser prestado, conforme
especificagdes da dispensa, no Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Basileu
Franga, para atender as exigéncias ¢ determinagdes estabelecidas no Edital de Chamamento
Pablico n° 008/2016-SED e em seus anexos, no Contrato de Gestao n°® 002/2017-SED, na
Proposta Técnica, dentre outros.

1.2. Considerando que o instituto vem enfrentando problemas de arrombamento e destruicao
do patriménio, necessario se faz uma solu¢do emergencial para atendimento a este ITEGO,
tudo em conformidade com a Resolugio Normativa n°® 001/2017 de 28 de abril de 2017, art.
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7°, inciso X1, do Regulamento de Compras e Contratagcdes de Obras e Servigos e Alienagoes
de Bens Publicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E LOCAL
DE EXECUCAO

2.1. Quantitativo de colaboradores

SERVICOS ESCALA gl Ao
¢ TURNO | posTOS | EMPREGADOS
VIGIA 24 h por dia, em
PORTEIRO turnos de 12 x 36 DIURNO 05 0
VIGIA 24 h por dia, em
PORTEIRO turnos de 12 x 36 NOTURNO 05 1
TOTAL 10 20

2.2. Constituem especificacdes dos servigos:

2.2.1. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
2.2.2. Realizar rondas nas areas sob vigilancia;

2.2.3. Permanecer em vigilincia nos momentos de entradas ¢ saidas de materiais pelo
portio de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragéo do patrimdnio;

2.2.4. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao;
2.2.5. Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;
2.2.6. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

2.2.7. Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos, quando houver, durante o periodo de expediente;

2.2.8. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;
2.2.9. Informar, imediatamente, aos Chefes dos Servigos sobre quaisquer anormalidades;
2.2.10. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do CEGECON;

2.2.11. Manter a guarda do posto;

2.2.12. Realizar outras atividades similares e de nivel de complexidade compativel.
2.3. Constituem regras gerais a serem observadas pelos profissionais alocados nos pestos
de trabalho objetos deste documento:
2.3.1. Ser pontual ¢ permanccer no posto de trabalho determinado, ausentando-s¢ apenas

quando substituido por outro profissional ou quando autorizado pela chefia; %4
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2.3.2. Apresentar-se¢ devidamente identificado por crachd, uniformizado, asseado,
barbeado e com unhas aparadas;

2.3.3. Idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme art. 16 da Lei n°. 7.102/83;

2.3.4. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do Instituto
Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Basileu Franca,;

2.3.5. Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental, para o exercicio das
atribui¢des inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

2.3.6. Apresentar Certiddo dos foros Criminais da Justica Federal e Estadual de Goias;

2.3.7. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

2.3.8. Zelar pela preservagdo do patriménio do Instituto Tecnologico do Estado de Goias
em Artes Basileu Franga, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagio e
a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢do, quando necessario;
2.3.9. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos ¢ sistemas
informatizados disponiveis para a execu¢do dos servigos;

2.3.10. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

2.3.11. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

2.3.12. Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

2.3.13. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

2.3.14. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

2.3.15. Buscar orientacao com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

2.3.16. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

2.3.17. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguran¢a ou ao
Seu superior;

2.3.18. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento ¢
interrupgcdes desnecessdrias no atendimento;

2.3.19. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servi¢o e visitantes do
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Basileu Franga;

2.3.20. Nio abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos patticulayes, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;
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2.4. Os servigos hora pleiteados serdo executados especificamente no Instituto Tecnoldgico do
Estado de Goids em Artes Basileu Franca,, situado na Avenida Universitaria n°. 1750, Setor
Universitario, CEP: 74605-010, Goiania — Goias.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3. Sdo obriga¢cdes DA CONTRATADA decorrentes do presente Contrato:

3.1. Seguir as obrigagdes constantes em legislagdo pertinente, além do fornecimento da mdo-
de-obra, dos equipamentos ¢ utensilios necessérios para a perfeita execucdo dos servicos de
vigia ¢ porteiro ¢ demais atividades correlatas;

3.2. Executar os servigos conforme especificagdes da Dispensa e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

3.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo;

3.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

3.5. Utilizar empregados habilitados, treinados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

3.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

3.7. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando
nome, enderego residencial ¢ telefone dos empregados colocados a disposi¢do da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CIPS,
devidamente preenchidas ¢ assinadas, para fins de conferéncia

3.8. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

3.9. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagio
constante do item anterior;

3.10. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracio;

3.11. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de
toda a mdo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgdo, a critério da Administragdo;
3.12. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

3.13. Accitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, respeitando os principios da Administracio Pablica; /
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3.14. Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizada pela CONTRATANTE;

3.15. Asscgurar a prestacdo dos servigos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de for¢a maior (calamidades publicas, ctc.);

3.16. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pelo responsdvel da Organizacdo Social para o qual o trabalho seja prestado ¢
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

3.17. Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto a substituicio dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito na Dispensa;

3.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato;

3.19. Nido permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.20. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

3.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagio;

3.22. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas
condigdes autorizadas na Dispensa ou na minuta de contrato;

3.23. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio;

3.24. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais
¢ demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

3.25. Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a seguranca do
trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao fornecimento dos
equipamentos de prote¢do individuais e coletivos (botas, luvas, capacetes etc.).

3.26. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentagdo ¢ transporte par,

seus empregados, visto que ndo terdo vinculo empregaticio com a contratante.

3.27. Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragdo da fatura.
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3.28. Manter disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo médximo de 24 (vinte
quatro) horas, ap6s o pedido da contratante, qualquer funcionario considerado com conduta
inconveniente pela administragio.

3.29. A Contratada obedecerd as normas ¢ os procedimentos internos atinentes as rotinas
diarias da Contratante.

3.30. Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao da
despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes quando
solicitado;

3.31. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, ¢ sempre que houver
aloca¢do de novo empregado na execu¢do do contrato, relagdo contendo nome completo,
cargo ou atividade exercida, 6rgdo ¢ local de exercicio dos empregados alocados;

3.32. Eletvar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragdo;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4. Sdo obrigagdes DA CONTRATANTE decorrentes do presente Contrato:

4.1 - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes da Dispensa;

4.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.3 - Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por funciondrio especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

4.4 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢io;

4.5 - Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacgao trabalhista;

4.6 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagio e
qualificagdo;

4.7 - Fiscalizar a execugdo do instrumento contratual, através do setor responsavel, na forma
que lhe convier.
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CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Pelos servicos compreendidos na clausula primeira, sera pago o valor total de R$
263.859,60 (duzentos e sessenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e sessenta
centavos), os quais serdo divididos em 03 (trés) parcelas mensais iguais e sucessivas de RS
87.953,20 (oitenta e sete mil, novecentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos);

5.2. O presente instrumento de contrato tem vigéneia por 90 (noventa) dias, a partir da
assinatura, respeitado o limite de vigéncia do Contrato de Gestdo n® 002/2017, firmado entre o
CEGECON e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnologico e de
Agricultura, Pecuéria ¢ Irrigacao - SED/GO;

5.3. Os pagamentos acima referidos serdo efetuados mediante apresentagao das Notas Fiscais,
devidamente atestadas pelo respectivo fiscal do contrato ¢ deverdo ser encaminhadas em
nome do proprio CONTRATANTE, com as observagoes expressas da vinculagdo da despesa
a execucdo do Contrato de Gestdo n°. 002/2017-SED, ao Processo Emergencial de
Prestaciio de Servicos n.° 084/2017 e a indicagdo da conta corrente € agéncia bancaria para
pagamento ¢ acompanhados:

I - Prova de Regularidade Fiscal concernente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
por meio de “Certiddo Conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB
¢ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN;

II - Prova de situacdo regular para com a Fazenda Estadual do Estado de Goids, que devera
ser feita por meio de Certiddo Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual. Caso a
sede da empresa esteja localizada em outro Estado da Federacdo, deverd apresentar também a
Certiddo Negativa de Débitos de seu Estado;

I11 - Prova de situacdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio
de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;

IV - Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
(art. 27, alinea “a”, Lei n° 8.036, de 11/05/90), através da apresentagdo do CRC - Certificado
da Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

V - Prova de regularidade com a Justica do Trabalho (CNDT);

VI — Relatério de Atividades desenvolvidas no més referéncia.

5.4. Nos pregos ora contratados ja estdo incluidos os custos operacionais da CONTRATADA
que versam sobre encargos sociais, financeiros, tabuldrios e trabalhistas.

5.5. Todas as despesas da CONTRATADA para a prestagdo dos servigos deste contrato, como
transporte, hospedagem, alimentag¢ao ou outra que por ventura possa ocorrer, serd arcado pela
CONTRATADA.
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CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. Este Contrato podera, a qualquer tempo, ser rescindido de imediato:

a) pela inadimpléncia de uma das partes ao pactuado neste termo, de tal forma que ndo
subsistam condig¢Oes para a continuidade do mesmo;

b) pela superveniéncia de eventos que impe¢am ou tornem inconveniente o prosseguimento
de sua execucio de imediato;

¢) de imediato, pela ndo prorrogacgio, rescisdo ou extingdo, independente do motivo, do
Contrato de Gestdo n® 002/2017-SED, firmado entre o CEGECON ¢ a Seccretaria de
Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigacdo
- SED/GO, sem qualquer necessidade de notificagdo prévia, nem qualquer direito a
indenizacdo de qualquer espécie, sobretudo por perdas e danos;

@) paralisagdo dos servigos sem justa causa ¢ sem prévia comunicagao;

e) dissolucdo, faléncia, concordata ou recuperagdo judicial ou extrajudicial do
CONTRATADO;

f) alteragdo do objeto social do CONTRATADO que a impega de executar os servi¢os objeto
deste Contrato.

6.2. Na hipétese de rescisdo serdo liquidados os débitos ou créditos de cada uma das partes,
sendo-lhes descontados ou pagos de imediato.

6.3. Havendo rescisdo por inadimpléncia, a parte inadimplente se sujeitard a pagar a outra
parte todos os prejuizos que der causa, inclusive os eventuais honorarios advocaticios ¢ custas
processuais.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES
7.1. Fica ajustado que comete infragdo administrativaa CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo;

¢) cometer fraude fiscal;

f) ndo mantiver a proposta.

7.2. A Contratada que cometer qualquer das infragoes discriminadas no subitem acima ficara
sujcita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
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a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

b) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) do valor total contratado, em caso de
reincidéncia, o que poderd ensejar a rescisdo contratual;

7.3. Em caso de inexecucdo parcial, por quaisquer outras condutas ndo elencadas, constantes
na Dispensa ¢ devidamente avaliadas pelo fiscal do contrato, a multa compensatoria, no
mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacao
inadimplida;

7.4. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,

7.5. A autoridade competente levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, na
aplicagdo das sangOes, sempre observando o carater educativo da pena.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Para atender os compromissos decorrentes deste Contrato, 0s recursos sdo provenientes
do Contrato de Gestdo n° 002/2017-SED, celebrado entre o CONTRATANTE e a Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico ¢ Tecnoldgico ¢ de Agricultura, Pecuaria ¢
Irrigagdo - SED/GO.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE DE QUALIDADE E DO FISCAL DE
CONTRATO

9.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos ¢ da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, definido pela Superintendéncia;

9.2. A CONTRATADA obriga-se a iniciar qualquer correcdo exigida pela fiscalizagao do
CONTRATANTE dentro de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a contar do recebimento da exigéncia,
correndo por exclusiva conta da CONTRATADA as despesas decorrentes;

9.3. A fiscalizagio do CONTRATANTE ¢ assegurado o direito de ordenar a suspensdo do
servico, no caso de ndo ser atendida dentre de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da entrega da
notificacdo correspondente, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a
CONTRATADA ¢ sem que esta tenha direito a qualquer indenizage
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9.4. A presenca da fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou exclui qualquer
obrigacao/responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Contrato ¢ regulado pelas Leis Federais n°® 10.406/2002, 8.666/1993 ¢ pela Lei
Estadual n° 15.503/2005, devendo estas ser consultadas nos casos omissos deste Contrato.

10.2. Todas as cldusulas previstas neste Contrato estdo de acordo com a Dispensa;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da comarca de Goidnia - GO, em detrimento de quaisquer outros, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente contrato.

Assim, por estarem justas e acertadas, subscrevem as partes o presente Termo de Contrato, em
03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, dando-o como bom e valioso, na presenga de duas

testemunhas.
Goiania/GO, 01 de agosto de 2017.
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