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CONTRATO

CONTRATO CEGECON N¢ 026/2020

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGAO DO SERVICO DE ASSESSORIA JURIDICA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM ESTA ORGANIZAGAO
SOCIAL E A EMPRESA MARQUES DE SOUZA
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, TENDO EM VISTA O
QUE CONSTA NO PROCESSO N2 026/2020:

5 CONTRATANTE

CEGECON — CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n? 14.215.865/0002-60, com endereco a Rua C-255, n? 400, Sala 1101,
Eldorado Business, Setor Nova Suic¢a, Goiania -GO, CEP 74.280-010, em razao do Contrato de Gestdo
de n2 002/2017-SED, firmado com o Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovagado - SEDI, neste ato representado por WILL MARQUES VITOR DE PAULA,
brasileiro, vilvo, advogado, inscrito na OAB-GO n2 20.102 e no CPF/MF sob n? 517.836.491-00,
residente e domiciliado em Goiania/GO, doravante denominada CONTRATANTE;

| CONTRATADA

MARQUES DE SOUZA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sobn232.663.170/0001-42, estabelecida Av. T4, n2 619, sala 808/809, Ed. Buena Vista Office,
cidade de Goiania— Goids, CEP 74.230-035, representada pelo sdcio administrador LEONARDO FELIPE
MARQUES DE SOUZA, brasileiro(a), inscrito na OAB/GO n230.693 e inscrito(a) no CPF n° 841.735.211-
20, conforme disposi¢do constante do contrato social, doravante denominada CONTRATADA, em
observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n? 8.666/1993, da Lei do Estado de Goids n? 15.503/2005 e
Lei Estadual n® 17.928/2012 e da Resolugdo Normativa CEGECON n? 02/2018 e suas alteracdes,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da Carta Simples n2 013/2020, mediante as
cldusulas e condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento contratual a prestagdo de servico de assessoria
juridica, revisdo de Estatutos Sociais, orientagdes a respeito dos aspectos inerentes a gestdo de
recursos publicos e privados pelas entidades de fins ndo econdmicos, assessoria continua em matérias
administrativas (consultivo e contencioso), apresentacdo de defesas e ou justificativas em relagdo a
prestagao de contas e perante a comissao de avaliagdo do contrato de gestdo, atuagao tanto no ambito
administrativo junto a Orgéos Reguladores, Autarquias, Ministérios, Tribunais de Contas, quanto no
ambito judicial na Justica Estadual e também da Justica Federal, assessorar, os Gestores Responsaveis
do CEGECON, quanto a observancia das Normas Técnicas pertinentes aos procedimentos
administrativos, adogao de medidas judiciais especiais e de rotina perante a Justica do Trabalho e
Justica Comum, assessoria e acompanhamento de procedimento investigatdrio, elaboragdo de defesas
em todas as dreas do direito que se fizerem necessdrias, inclusive em agdes coletivas, assessoria em
negociagOes coletivas, acompanhamento de processos perante os fiscalizatérios do trabalho,
gerenciamento de passivo trabalhista, assessoria em mesas redondas e negociag¢des sindicais, redagdo
de contratos de trabalho e orientagdo quanto as rescisdes, orientagdo sobre a aplicagao da legisiagdo
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trabalhista, previdencidria e sindical, resolucdo de questdes rotineiras envolvendo a relagdo de
trabalho e emprego, realizagdo de auditorias e orientagdo a gestores sobre aspectos relevantes da
relacdo empregado/empregador visando a redugdo de contingéncias, orientagdo sobre questGes
relacionadas a seguranga e medicina do trabalho, ajuizamento de Reclamagdes Trabalhistas e agGes
em todas as dreas do Direito que se fizerem necessdrias, acompanhamento de processos, orientagGes
sobre condutas consideradas como assédio moral pelo empregador, orientagGes sobre trabalho
insalubre, periculoso, proibido e ilicito, orientagdes sobre horas extras, intervalos intrajornadas e
interjornadas, analise de anotagdes na CPTS, contribuicdes previdencidrias e depdsitos do FGTS,
rescisdo indireta do contrato de trabalho, reversao de demiss3ao por justa causa, assessoria em
Comissdes de Conciliagdo Prévias e representagdo perante sindicatos e dérgaos de fiscalizagdo do
trabalho para atender as necessidades e as finalidades definidas no Contrato de Gestdo n°. 002/2017-
SEDI, conforme especificagbes e exigéncias estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia.

1.2. Este Contrato vincula-se ao processo em epigrafe e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVIGOS

2.1, Prestacdo de servico de assessoria juridica para atuar nas esferas administrativa e judicial, nas
areas trabalhista, civel, administrativa, tributdria, de recupera¢do de créditos e demais ramos do
direito, além das agles ingressadas contra a entidade em todas as instancias, drgaos e tribunais, em
especial, executando os seguintes servigos juridicos:

2.2, Anadlise e emissdo de pareceres juridicos nos assuntos enviados para sua apreciagdo, avaliando
as implicagdes legais e possiveis desdobramentos, os impactos para o CEGECON e possibilidades de
resolutividade da demanda, considerando o interesse da entidade;

2.3. Andlise e busca de jurisprudéncias favoraveis ao CEGECON, principalmente no que tange as
acOesdo setor de ADM/FIN-Administrativo/ Financeiro, sem prejuizo as demais areas;

2.4. Participar das reunides com os setores, ComissGes Internas e Conselheiros/as do CEGECON
sempre que convocado (s);

2.5. Acompanhamento da organizagdo e/ou execugdo de tarefas relacionadas com a consultoria e
assessoria juridica do CEGECON;

2.6. Emissdo de pareceres juridicos referentes a interpretacao de toda e qualquer legislacdo no
ambito Federal, Estadual e Municipal e em especial as questdes ligadas ao objetivo da entidade;

2.7. OrientacBes aos/as Conselheiros/as, Diretores/as e demais participantes antes e durante as
reunides, no que se refere aos tramites legais, procedimentos do ato e dividas oriundas do mesmo,
assegurando sua legitimidade;

2.8. Emissdo de pareceres juridicos quanto a interpretagdo de Leis, Decretos, Instrugdes
Normativas, Resolucdes e demais instrumentos normativos aplicdveis a entidade;

2.9, Emissdo de pareceres quanto a legalidade, competéncia e constitucionalidade das leis e atos
do Poder Publico;
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2.10. Acompanhamento e assessoria aos processos envolven&B_'Diretores/as, Conselheiros/as
integrante relativo a acdes e atividades vinculadas a entidade, até decisdo final do processo;

2.11.  Assessoria juridica e acompanhamento pessoal de um responsavel técnico quando em viagens
e/ou reunides do CEGECON a nivel regional e federal sempre com emissdo de nota/manifestacdo
juridica, inclusive apos as 18:00 horas e em finais de semana, quando em a¢Ges relativas ao Contrato
de Gestdo n2 002/2017 - SED;

2.12. Orientacdo juridica para os setores, ComissGes Internas e demais drgdos e aos/as
Conselheiros/as e Diretores/as do CEGECON;

2.13. Organizacdo e/ou execucdo de tarefas relacionadas com o ingresso de agdes judiciais, bem
como defesa dos interesses do CEGECON em processos judiciais na drea empresarial, seja ela
municipal, estadual ou federal e envolvendo matérias civeis, trabalhistas, penais, administrativas, de
recuperacao de crédito, bem como em outras matérias de interesse da entidade e ainda, incluindo
realizacdo de audiéncias e interposi¢do de recursos até ultima instancia;

2.14. Organizacdo e/ou execucdo, de tarefas relacionadas com a representacdo do CEGECON nas
esferas administrativas e judicidrias tanto na fase extrajudicial quanto na contenciosa, devendo para
tanto a CONTRATADA se responsabilizar pelo cumprimento de todos os prazos processuais e
extrajudiciais que se encontram sob seu patrocinio;

2.15. Ajuizamento e acompanhamento até Gltima instancia de ac¢Ges de recuperacdo de créditos
promovidas pelo CEGECON em face dos seus inscritos inadimplentes e com gera¢do de boletos de
custas/depdsitos judiciais, dentre outros;

2.16. Organizagdo e/ou execugdo de tarefas relacionadas com o acompanhamento e controle de
acoes judiciais e online, bem como de processos administrativos de interesse do CEGECON;

2.17.  Participagdo, acompanhamento e assessoramento ao CONTRATANTE em reunides, para
discussao de assuntos pertinentes e outras questdes a serem levantadas mesmo quando realizadas
apos as 18:00 horas ou aos sdbados, em sessdes extraordindrias marcadas pela Diretoria, Conselho de
Administracdo e Assembleia Geral em horarios noturnos e nos finais de semana, desde que
comunicado e/ou convocado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Ressalva: o prazo
de convocagao estara dispensado quando houver situacdes de emergéncia que demandardao da
presenca da sociedade contratada para consultoria na tomada de decisGes pelo CEGECON e/ou
ingresso de medida judicial de urgéncia;

2.18. Apresentagdo de relatério mensal circunstanciado e atualizado sistematicamente sobre o
andamento/fases dos processos administrativos, de execugdes fiscais e judiciais, dentre outros, bem
como de manifestagdes juridicas quando solicitado, cujo prazo para atendimento a solicitagcdo sera de
48 (quarenta e oito) horas a contar do recebimento desta;

2.19. Execucdo de outras atividades inerentes a assessoria/consultoria juridica que decorram do
presente Contrato ainda que ndo estejam expressas neste instrumento, porém, que decorram da
necessidade da CONTRATANTE mesmo que agendadas apds as 18:00h e nos finais de semana;

2.20. Elaboragdao de minutas de contratos, editais, portarias, resolugdes e demais atos a viabilizar a
atuacdo do CEGECON administrativamente, extrajudicialmente ou apds ingresso na fase contenciosa;

2.21.  Participacdo em Comissdes de Sindicancia sempre que convocado;

* 400, Bd. Blacnadic Bunivess Tower




Q REDE

cegecor v ITEG o S 1

Edu

2.22.  Prestar informacGes de forma clara e adequada a CONTRATANTE quando solicitado,
principalmente, quando envolver o cumprimento dos prazos e quais providéncias foram tomadas.

2.23. Assessoria e acompanhamento a processos licitatdrios e ao cumprimento da Lei de Licitagdes
e de Pregdo e de seus prdprios regulamentos;

2.24. Assessoria e acompanhamento as negocia¢des anuais do Acordo Coletivo dos trabalhadores
(funcionarios) do CEGECON;

2.25. Responder e-mails em sua matéria, conforme a necessidade;
2.26. Assessoria e acompanhamento das contratagdes e ou do/s processos seletivos da entidade;

2.27. Digitacdo e conferéncia de todas as atas de audiéncias e julgamentos de processos éticos,
sindicancias e atas das sessdes de licitagdes, conforme o caso;

2.28. Cumprimento de um plantdo quinzenal na sede do CEGECON para tratar de assuntos gerais
que perpassam pelo ambito juridico, com cronograma a definir conjuntamente;

2.29. Realizar capacitacdo e orientacdo ao Departamento Administrativo referente a Lei 8666/93,
demais legislagBes pertinentes, orientacdes das normativas do TCU, formas de contrata¢des e ao
regulamento da entidade, quando solicitado;

2.30. Participar de reunides para o estabelecimento de fluxos relativos as normatiza¢des e
resolugdes da SEDI, visando melhor aprimoramento do trabatho dos setores e comissdes Internas do

Org3o em interface com o juridico, quando convocado;

2.31.  Participar de reunides de Diretoria/Plenos, Comissdes Internas, Assembleias, e outros eventos,
quando convocado;

2.32. Capacitacdo dos setores para instrugdo dos processos administrativos;

2.33.  Assessoria, orientacdo e produgdo dos textos dos Editais de Licitagdo a luz das leis 8.666/93,
10.520/02 e demais leis sobre o tema e presenca em todas as sessOes de licitagdo para dirigir os
certames.

2.34. Orientagdo nos processos referentes ao cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo;

2.35.  Auxiliar no preenchimento do Relatdrio Anual de Gestao

2.36. Assessoria permanente a entidade, incluindo a elaboragdo e revisdo de Estatutos Sociais,
orientag0es a respeito dos aspectos inerentes a gestdo de recursos publicos e privados pelas entidades
de fins ndo econOmicos;

2.37.  Assessoria permanente em matérias administrativas (consultivo e contencioso);

2.38. Apresentacdo de defesas e ou justificativas em relagdo a prestacdo de contas e perante a
comissao de avaliacdo do contrato de gestao;
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2.39. Atuacdo tanto no ambito administrativo junto a Orgdos Reguladores, Autarquias, Ministérios,
Tribunais de Contas, quanto no ambito judicial na Justica Estadual e também da Justica Federal.

Ea!

2.40. Assessorar, os Gestores Responsaveis do CEGECON, quanto a observancia das Normas
Técnicas pertinentes aos procedimentos administrativos;

2.41. Adocdo de medidas judiciais especiais e de rotina perante a Justica do Trabalho;
2.42. Assessoria e acompanhamento de procedimento investigatorio;

2.43. Elaboragdo de defesas, inclusive em agdes coletivas;

2.44. Assessoria em negociagdes coletivas;

2.45. Acompanhamento de processos perante os fiscalizatérios do trabalho;

2.46. Gerenciamento de passivo trabalhista;

2.47. Assessoria em mesas redondas e negociagdes sindicais;

2.48. Redagdo de contratos de trabalho e orientagdo quanto as rescisdes;

2.49. Orientagdo sobre a aplicagdo da legislagao trabalhista, previdenciaria e sindical;
2.50. Resolugdo de questdes rotineiras envolvendo a relagao de trabalho e emprego;

2.51. Realizagdo de auditorias e orientagdo a gestores sobre aspectos relevantes da relagao
empregado/empregador visando a reducdo de contingéncias;

2.52. Orientacdo sobre questGes relacionadas a seguranca e medicina do trabalho;
2.53. Ajuizamento de Reclamacgdes Trabalhistas;

2,54, Acompanhamento de processos

2.,55. Orientagdes sobre condutas consideradas como assédio moral pelo empregador;
2.56. OrientacGes sobre trabalho insalubre, periculoso, proibido e ilicito;

2.57. Orientagbes sobre horas extras, intervalos intrajornadas e interjornadas;

2.58. Anadlise de anotagdes na CPTS, contribuigdes previdencidrias e depdsitos do FGTS;
2.59. Rescisdo indireta do contrato de trabalho;

2.60. Reversdo de demissdo por justa causa;

2.61. Assessoria em ComissOes de Conciliagdo Prévias;

2.62. Representagdo perante sindicatos e érgdos de fiscalizagdo do trabalho
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CLAUSULA TERCE!IRA - DOS PRECOS
3.1. O valor mensal pela execugdo continuada dos servigos serd de RS 13.000,00 (treze mil reais).

3.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, deslocamento, refeicdo, hospedagem, seguro e
outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. A Contratada fara jus ao pagamento dos servigos executados devidamente comprovados
mediante relatorio da Contratada, aprovado pelo fiscal do contrato.

3.4. Em caso de prorrogacdo do contrato, o reajuste serd efetuado baseado no INPC/IBGE
acumulado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao seu vencimento, incluindo-se o més da
assinatura e excluindo-se o do vencimento.

3.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

41. Pela execugdo dos servigos abrangidos neste contrato em conformidade com o que consta no
processo em epigrafe, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importdncia mensal, em
conformidade com a Clausula anterior, em até 30 (trinta) dias apds a verificagdo dos servigos
prestados.

4.2, O pagamento sera efetuado mediante depdsito na seguinte conta:

Banco: INTER (077)
Agéncia: 0001
Conta Corrente: 2622664-2

4.3, A CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a respectiva nota fiscal, relatério de
atividades e as certidGes de regularidade fiscal, sob pena de nao efetivagdo dos pagamentos até que a
regularidade seja restabelecida, relativas aos débitos com as:

a) Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal;
b) INSS e FGTS;
c) Justica do trabalho (CNDT).

4.4, A CONTRATADA deverd manter a regularidade fiscal durante toda a vigéncia deste
instrumento, ainda devendo apresentar regime de sujeicdo tributdria a qual submete, informando e
comprovando o recolhimento de todos os tributos afetos a prestagdo dos servigos objeto do presente
instrumento.
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4.5. A CONTRATADA devera fazer constar expressamente, no campo de “DADOS ADICIONAIS” da
Nota Fiscal, informagdo de que o presente contrato é pago com recursos advindos do Contrato de
Gestdo n°. 002/2017-SED.

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA

5.1. O presente Contrato possui vigéncia até 30 de margo de 2021, podendo ser prorrogado desde
que haja autoriza¢do formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

5.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

5.1.2. A Organizacdao mantenha interesse na realizagdao do servigo;

5.1.3. 0O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Organizacdo; e
5.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

5.1.5. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

5.2. A prorrogac¢do de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento dos servigos contratados.

6.2.Assume a CONTRATADA os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste contrato, bem
como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retencdo de tributos de sua
responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus colaboradores, com os quais o
CONTRATANTE ndo tem qualquer vinculo laboral.

6.3.0briga-se a CONTRATADA a executar os servicos em perfeita harmonia e em concordancia com as
instrucdes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pelo CONTRATANTE.

6.4.Na hipotese de alteragdo na sistemdtica estabelecida deverd primeiramente ser submetida a
consideracdo do CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera decidir a orientagao a
ser adotada.

6.5.Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento do
CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente contrato.

6.6.A CONTRATADA obriga-se a nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do presente contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que
esta obrigada sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

6.7.A CONTRATADA responde por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patrimonio do CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

6.8.A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes que
ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificagdo técnica
e cumprimento da proposta.

6.9.A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual
vinculo a subordinagdo com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugdo deste
Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacao fiscal e trabalhistas decorrente da prestagao
de servigos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS,
FGTS e INSS.

t
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6.10. A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualdler obrigagdo trabalhista que
eventualmente por qualquer érgao administrativo e/ou fiscalizagao.

6.11. A CONTRATADA manterd o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informa¢des apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestagdo dos servigos.

6.12. A CONTRATADA realizard contato com os funciondrios, colhendo todos os dados a fim de
definir as prioridades e elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa
CONTRATANTE.

6.13. A CONTRATADA ird sanar eventuais irregularidades ou corre¢des apontadas pelo
CONTRATANTE quando apresentacdo de relatdrios e/ou de cada etapa dos servigos.

6.14. Compromete-se a CONTRATADA em providenciar a emissao dos documentos de cobranca
(notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia util subsequente do més da
efetiva presta¢do do servico, no qual devera vir instruido com todas as certiddes de regularidade
exigidas no momento da contrata¢do, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento enquanto
perdurarem as pendéncias fiscais;

6.15. Responder aos 6rgdos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por este,
obrigando-se a informar, justificar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicita¢cdo

6.16. Produzir e submeter ao CONTRATANTE, junto coma Nota Fiscal, relatério analitico que
contenha o resumo das atividades prestadas.

6.17. Informar no corpo da Nota Fiscal que o presente contrato € pago com recursos oriundos do
Contrato de Gestdo n2 002/2017 — SEDI, bem como informar a competéncia a que se refere a
prestacdo dos servigos, sob pena de ndo ser pago o valor referente a Nota Fiscal caso ndo contenha

estas informacgdes.

6.18. Na&o permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro de seu corpo técnico
entre em unidades administradas pelo CEGECON, mesmo que acompanhada por funciondrio,
cooperado ou afim, no espoco de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a
ver com o presente Contrato.

6.19. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento da notificacao para tal mister.

6.20. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a
execugao dos servigos objeto do presente Contrato.

6.21. Submeter-se a fiscalizagao a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer 6rgao fiscalizador,
relativo a prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos
internos e padronizagdo do CONTRATANTE onde serdo prestados os servigos.

6.22. Prestar informagoes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessdrias para assegurar a
continuidade da assisténcia;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigages dentro
das normas e condi¢cbes contratuais;

7.2. Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

7.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

[




7.4.

@ RreDE

czeen  JITEGO =

dicars
 Sodiiuts bt

Notificar a CONTRATADA quanto a ocorréncia de quaisquer irregularidades, quanto a

prestacdo de servigco que estiver em desacordo com o cumprimento da contratagao, fixando prazo
para sana-los;

7.5

Efetuar os pagamentos dentro do prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital e no
contrato.

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO

8.1.

8.2.

O presente contrato podera ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

8.1.1. Sequalquerdas partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

8.1.2. Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao
judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou decretada;

8.1.3. Pela perda do direito de gestdao das unidades referidas no contrato de gestdao n?
002/2017-SEDI, por parte da Contratante;

8.1.4. Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao
dos objetivos sociais das partes, em razao de decisdo judicial ou por ordem dos poderes
publicos competentes, que inviabilizarem a continuidade de execugdo do presente
instrumento; e

8.1.5. Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE, a quaiquer
tempo, desde que a CONTRATADA seja avisada com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, via AR, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizagdo de
qualquer natureza, ressalvado o pagamento dos servigos ja prestados.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a

CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

8.3.

O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:

8.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
8.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
8.3.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA NONA - DAS VEDACOES

9.1.

E vedado 8 CONTRATADA:

9.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
9.1.2. Interromper a execugdao dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

4
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10.1. O presente instrumento é celebrado em carater irretratavel e vinculard ndo sé as partes, mas
também seus sucessores a qualquer titulo, que assumirdo as obrigacbes e direitos dele decorrentes;

10.2. Qualquer alteragdo deste Contrato e/ou Anexos somente produzird efeitos juridicos se
efetuada por escrito e assinada pelas partes;

10.3. O presente instrumento serd gerido por profissional a ser designado pela SUPERINTENDENCIA
da CONTRATANTE, mediante portaria, a ser encaminhada via oficio a CONTRATADA, com identificacao,
qualificacdo e contatos telefdnicos e e-mail.

10.4. O gestor contratado terd a responsabilidade atividade de controle e inspegdo sistemética do
objeto contratado, interagindo diretamente com a CONTRATADA em suas necessidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

11.1. As partes elegem o foro da Comarca de Goiania no Estado de Goids, como competente para
dirimir toda e qualquer divida ou questdo oriunda do presente contrato, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas e de acordo com as clausulas deste contrato, lavram este
instrumento em duas vias de igual teor, que serdo assinadas pelos representantes legais, juntamente
com duas testemunhas.

Goiania — GO, 31 de julho de 2020.
CONTRATANTE:

CE(ECGN/rCENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA
CNPJ/MF n|n 14.215.865/0002-60
WILL MARQUES VITOR DE PAULA
CPF 2 517.836.491-00

CONTRATADA:

G el W W = WO
MARQUES DE SOUYA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ n2 32 .170/0001-42
LEONARDO FELIPE MARQUES DE SOUZA
CPF n® 841.735.211-20

TESTEMUNHAS:
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