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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
AGE 23/02/2018

CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA
CNPJ/MF n.° 14.215.865/0001-80

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E FINS.

Art. 1° - O CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA,
pessoa juridica de direito privado, ORGANIZACAO instituida como associagdo de pessoas
fisicas, qualificada como organiza¢do civil sem fins lucrativos, ndo possui carater politico-
partidario ou religioso, com autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica e
patrimonio distintos de seus dirigentes e que se regera pelo presente Estatuto.

Art. 2° - O CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA,
doravante denominado CEGECON, com sede na Av. Anhanguera, n°® 5110, Sala 202, Edificio
Moacyr Teles, Setor Central, CEP 74043-012, Goiénia, Estado de Goids, podendo estabelecer
escritorios de representagdes e constituir filiais em todo territério nacional, tendo por
finalidade essencial a promogdo da pesquisa, do ensino e ainda do desenvolvimento
institucional, bem como a promogdo e a implementagdo da defesa dos interesses dos seus
associados e da comunidade de uma forma geral, exercendo atividades de gestdo de
institui¢des privadas ou publicas, incentivando a melhoria de qualidade de vida com vistas a

formagdo do cidaddo pleno e a geragdo de emprego e renda.

Paragrafo Primeiro. Para a consecugéo de suas finalidades o CEGECON podera:

I. Atuar nas areas de educagio de transito, gestdo de unidades administrativas, polos,
atendimento ao publico, capacitagio de colaboradores, programas e agdes de trinsito,
programas de avaliagdo tedrica e pratica para emissdo de permissdo para dirigir, carteira
nacional de habilitagio — CNH e permissdo internacional para dirigir — PID, cursos de
instrutor de transito, examinador de trinsito, agente de trinsito, reciclagem de condutor
infrator, renovacdo de CNH, dentre outros voltados para melhoria na qualidade do transporte

e do transito do Pais;
II. Atuar nas areas de ensino, pesquisas cientificas, desenvolvimento institucional e

tecnoldgico, protegdo e preservagdo da qualidade do trdnsito, educagdo, conscientiza¢do e

avaliacdo de candidatos;
III. Atuar na gestdo de unidades de sele¢@o para ingresso nas carreiras publicas ou

privadas, concursos, provas, processos seletivos, vestibulares, avaliagdes, dentre outros

processos de selegao publica ou privada;
IV. Promover convénios com 6rgdos publicos e privados, principalmente, com os que

desenvolvam atividades visando atendimento social & comunidade;

V. Promover estudos, debates e pesquisas participativas sobre todos os temas

pertinentes aos objetivos da Entidade;

VI. Articular-se com entidades afins, que demonstrem capacidade de mobilizagdo

social em torno de politicas publicas; 45
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VII. Atuar na gestdo de unidades de atendimento ao publico, oferta de servigos de
interesse publico, oferecimento de procedimentos administrativos voltados ao atendimento do
usudrio de servigos publicos;

VIII. Promover o planejamento, desenvolvimento e execugdo de projetos de
educagdo profissional, ensino fundamental, ensino médio e superior de graduacdo e pos-
graduagdio, na forma presencial e a distancia, pela sua propria estrutura e/ou utilizando-se de
parcerias com instituigdes da administra¢@o publica e de entidades privadas;

IX. Celebrar atos formais de parceria, convénios, contratos, ajustes de parcerias na
forma de contrato de gestdo, e outros instrumentos legais com organismos, entidades e
empresas nacionais e internacionais, publicas e privadas;

X. Promover a gestdo de atividades de entidades e patrimonios publicos e privados
realizando a administra¢do, o controle, seguranga patrimonial, zelo e conservagéo, higiene e
limpeza, a gestdo de obras e manuteng¢do das infraestruturas visando o pleno funcionamento
das unidades de educacdo, ciéncia e tecnologia e de cultura;

XI. Promover o gerenciamento para aquisi¢des de materiais de consumo e insumos
para as atividades administrativas, de salas de aula, laboratérios fixos e moveis das unidades
de educagdo profissional e tecnologica;

XII.Promover o gerenciamento para aquisicdes de bens moéveis, maquinas,
ferramentas e equipamentos, e acervos de biblioteca fisicos e digitais, necessarios ao
cumprimento das atividades relacionadas as ofertas de ensino profissional e educacdo das
unidades educacionais;

XIII. No desenvolvimento da atividade de produgdo cientifica, podera criar material
didatico, visando atender a demanda dos cursos a serem ministrados, presenciais e a distancia,
préprios e de terceiros, e também desenvolver e aplicar, gerindo e mantendo os Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, visando o bom desempenho e resultados dos projetos, além de
produzir, distribuir e vender material didatico da propria Entidade ou de terceiros;

XIV. Interagir com os Meios de Comunicagdo Social, a fim de viabilizar apoio as
campanhas de sensibilizagdo e ao trabalho de mobilizagdo popular;

XV.Montar e manter uma rede de informagdes visando a integragdo dos agentes

multiplicadores;
XVI. Documentar, editar e difundir todas as atividades do CEGECON, ou de seus
parceiros;

XVII. Comercializar materiais didaticos no atacado ou no varejo, equipamentos €
suprimentos de informatica e de comunicagdo, voltados ao apoio tecnolégico educacional;

XVIII. Produzir, publicar, editar, expor e divulgar materiais impressos, fotogréficos,
audiovisuais, gravagdes magnéticas e oOticas, programas de radio, televisio e outros;

XIX. Promover cursos, semindrios, simposios e congressos, visando a capacitagdo e
o aperfeicoamento profissional e formagdo aos discentes e docentes para execugdo dos
Processos;

XX.Promover Assessoria Técnica na area de informatica e tecnologia aos seus
associados, conveniados, parceiros publicos e da iniciativa privada;

XXI. Promover Apoio e Assessoria Técnica na area de elaboragdo de programas
tecnolégicos e de inovagdes, objetivando o aprimoramento de técnicas, dinamizando e
tornando mais eficientes os servicos de administragdo publica e da atividade privada nas
diversas areas do conhecimento;

XXII. Elaborar projetos artisticos e culturais, de captagdes de recursos e de suas
realizacdes como também de execugdes de servigos de produgdes, em todo territério nacional
e internacional. e

XXIII. Promover desenvolvimento ,organizacional, administragdo de recursos

humanos e processos de terceirizagao;
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XXIV. Elaborar projetos voltados para o bem estar social, e desenvolvimento
tecnologico, econdmico, politico, educacional e ambiental;

XXV. Defender a democracia, o direito a igualdade e a liberdade, bem como os
principios fundamentais da legalidade, impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia em
todas as agoes;

XXVI. Combater todas as formas de maus tratos, abuso e violéncia contra criancas,
jovens e mulheres, garantindo o direito a maternidade, a adolescéncia e a velhice:

XXVIL Promover a sensibiliza¢@o e a participa¢do da sociedade na defesa dos
direitos da crianga, jovem e da mulher por meios de campanhas, programas e eventos que
permitem o envolvimento da sociedade em seus programas e atividade;

XXVIIL Promover a formagdo do adolescente, do jovem e da mulher como
cidaddos que conhecem seus direitos e deveres;

XXIX. Defender a inser¢do do jovem no mercado de trabalho e a sua formagéo
profissional, realizando cursos profissionalizantes e socializagdo através da promogdo do
voluntariado, além de incentivar estudos e projetos que valorizem o adolescente e o jovem
como cidadéo;

XXX. Lutar pela erradicagdo do analfabetismo, promovendo a Educagdo Basica e
Cursos de Formagdo Continuada para professores, inclusive os servigos de apoio logistico
para sua realizagdo;

XXXI. Firmar convénios, contratos, parcerias, terceirizagdo e outros com
organismos, entidades e empresas nacionais e/ou internacionais, publicas e/ou privadas, para
o desenvolvimento de projetos de ensino, visando a erradicagdo do analfabetismo e do
programa de Educagéo de Jovens e Adultos, na forma presencial e a distdncia;

XXXII. Desenvolver em conjunto com a sociedade, projetos que apresentam
solugdes para a implementagéo dos direitos do adolescente ¢ do jovem como cidadéo, que se
encontre em situac¢éo social desfavoravel e/ou de risco;

XXXIIL. Elaborar programas de avalia¢do, acompanhar e repassar informagdes,
trabalhos, analises de estudos, projetos e programas de a¢des, publicas que visem a defesa dos

direitos da populagdo em geral;

XXXIV. Desenvolver cursos profissionalizantes com programas especiais de
capacitagdo, visando a prepara¢do técnica de profissionais e do jovem ao mercado de
trabalho;

XXXV. Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que

assolam a juventude em nossa sociedade;

XXXVI.Produzir o intercimbio e a troca de informagdes sobre a sua area de atuagao
mediante a realiza¢do de encontros, workshops, conferéncias e semindrios com especialistas e
outros;
XXXVIL. Promover eventos e encontros com o poder publico, viabilizando esta
parceria, jovens e governo, visando um maior conhecimento e troca de informagdes;

XXXVIII.  Apresentar projetos e formas de assessoria a pessoas juridicas e 6rgdos
publicos; ¢ /]

XXXIX.Promover campanhas contra o desperdicio dos recursos naturais; - f/’j

XL. Promover Educagdo Formal e Informal em todo territério nacional; (F

XLI. Gerir e ministrar cursos de Ensino Fundamental, Educac¢do Especial,
Educagdo Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos, Ensino Técnico e Profissionalizante e de
Nivel Superior, Graduagio, Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, de forma presencial e a
distancia, na qualidade de mantida ou de mantenedora em todo territério nacional, inclusive
os servigos de promogdo de eventos e de apoio logistico para sua realizagdo:
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XLIL Desenvolver trabalhos de ecoturismo e promover eventos de cunho
ecologico, educacional e cultural visando credenciamento junto aos érgdos governamentais €
ndo governamentais;

XLIII. Realizar servigos de concursos publicos, capacitagdo e treinamento de
profissionais;

XLIV. Prestar servigos especializados de Telemarketing e de tele atendimento (Call
Center) ativo e receptivo com toda a infra-estrutura necessaria para o bom resultado dos
servigos, utilizando parcerias com empresas e institui¢cdes especializadas;

XLV.Sensibilizar e Educar liderangas nas diversas camadas sociais, capacitando-as a
uma a¢do multiplicadora;

XLVI. Comprar em comum os bens necessérios para realizag@o das propostas;

XLVIL Gerir, como Organizac¢io Social, as estruturas e equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica de Educagio Profissionalizante e a operacionalizagdo das agdes
da politica educacional publica, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formagdo inicial continuada ou
qualifica¢do profissional, educagdo profissional técnica de nivel médio e educagdo
profissional de graduagdio e pds-graduagdo, nas modalidades presencial e a distdncia e
também das agdes de desenvolvimento e transferéncias de inovagdes tecnoldgicas, no apoio a
educagéo profissional e ao setor produtivo.

XLVIIL. Como Organiza¢do Social, promover as atividades de gerenciamento,
de operacionalizacio e de execug¢do das atividades administrativas, de apoio para a
implantagdo e implementagdo de politicas pedagogicas nas Unidades Educacionais da Rede

Publica de Ensino, em todo territério nacional.

XLIX. Gerir, como Organizagdo Social, estruturas publicas voltadas a execugdo dos
programas de desenvolvimento de servidores, com a promogdo da educagido permanente dos
trabalhadores em satde publica, com foco no Sistema Unico de Saide e na melhoria da

qualidade de vida da populagéo.
L. Gerir, como Organiza¢do Social estruturas publicas voltadas as atividades de

servi¢os hospitalares, laboratoriais e de agdes em saude puiblica em todo territério nacional.
LI. Realizar todos os meios necessarios para prestagdo dos servicos previstos neste

Estatuto.

Pardgrafo Segundo. O CEGECON possui finalidade ndo-lucrativa, tendo por
obrigatoriedade investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias

atividades.

Art. 3° - O CEGECON tera o prazo de duragdo indeterminado, regendo-se pelo
presente Estatuto, normas internas e legislagéo civil a ele aplicavel.

Art. 4° - O CEGECON extinguir-se-a por deliberag@o exclusiva da Assembleia Geral,
por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O quadro Social é constituido das seguintes categorias de membros

- 24/08/2013
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II Beneméritos, os que venham a se destacar na realizagdo de obras sociais e
filantropicas a beneficio da sociedade civil e ao CEGECON, mediante proposta da Diretoria
Executiva.

III Contribuintes, qualquer pessoa fisica, que faga parte do quadro de associados e que
venha cumprir com o pagamento de uma contribui¢do financeira periodica e continuada ao
CEGECON, a titulo de taxa de associado, estabelecida pelo Conselho de Administragio da
Instituicdo, apds sua inclusdo no quadro de associados, autorizada pela Presidéncia e
referendada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A inclusdio de novos associados serd realizada por ato do Diretor
Presidente do CEGECON, sob referendo da Assembleia Geral.

Art. 6° - Sdo deveres dos membros:

[. Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugdo dos objetivos do
CEGECON.

II. Desenvolver as tarefas que lhes forem cometidas.

[II. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas do
CEGECON.

Art. 7° - A exclusdo e ou demissdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, quando da
pratica dos seguintes atos:

I - Grave violagao do estatuto;
IT —Atentar contra a entidade, seus membros, associados ou objetos estatutarios;

[II —Exercicio de atividade, cargo ou fungdo incompativel com a condi¢do de
associado;

IV - Condenagdo administrativa, criminal ou em agéo civil publica ou por pratica de
ato improbidade administrativa, transitada em julgado;

V — Prética de agdo ou omissdo reprovavel diante dos objetivos, principios e normas
da entidade.

Paragrafo Primeiro - Compete somente & Assembleia Geral, convocada especialmente
para esta finalidade, a deliberagdo e aplicagdo de exclusio de qualquer socio, apds a
comprovagdo de ato que justifiquem esta penalidade, condicionada a votag¢do favoravel a
exclusio pela maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo Segundo - Os membros da ORGANIZACAO ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da mesma.

Art. 8° - S3o direitos dos associados:

I. Votar e ser votado nas Assembléias Gerais especialmente convocadas para
preenchimento das vagas dos Conselhos de Administra¢do, Conselho Fiscal e do Conselho
Técnico Cientifico;

I1. Participar das Assembleias Gerais com direito a manifestagéo e voto; _I,/

/
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CAPITULO 111
DOS ORGAOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA DA ORGANIZACAO

Art. 9° - Sdo 6rgdos integrantes da estrutura da ORGANIZACAO:
I. Assembléia Geral,

I1. Diretoria Executiva;

III. Conselho Fiscal;

IV. Conselho de Administragdo da Instituicdo;

V. Conselho de Administra¢do Especifico;

VI. Conselho Técnico Cientifico.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva poderdo vir a ser remunerados
pelo exercicio de suas atribuigdes, mediante pro-labore a ser fixado anualmente, pelo
Conselho de Administracdo da Instituicdo em valores compativeis com os de mercado, na
unidade da federagdo que atua a organizagdo social, com valores limitados ao teto
estabelecido pelo art. 92, XII da Constituicio Estadual, conforme a necessidade e
possibilidade da organizagéo.

Protocolo ne. 1638930 - 2470472018
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CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembléia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o 6rgdo
maximo de deliberagdo da organizagdo, com poderes para deliberar sobre todas as suas
atividades e tomar as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento,
convocada na forma deste Estatuto.

Art. 11° - Cabera a Assembléia Geral:

[. Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre qualquer alteragdo do
mesmo;

II. Destituir, como prerrogativa exclusiva, os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

I1I. Deliberar sobre as contas, os balangos e os relatérios da Diretoria Executiva, apos
parecer prévio do Conselho Fiscal e aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da
Institui¢do;

IV. Julgar, em instancia superior, os recursos interpostos das deliberagdes da Diretoria
Executiva;

V. Exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido a outro orgdo;

VI. Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos, por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tergos) de seus membros;

VII. Deliberar e aprovar acerca da exclusd@o de membro;

VIII. Aprovar e dispor sobre a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tercos) de seus membros.

/
Paragrafo unico. A Diretoria Executiva fara publicar anualmente no Diario Oficial do/e'

respectivo ente federado com o qual mantenha a relagéo contratual, os relatérios financeiros e

o relatério de execugdo do contrato de gestdo.  /
s
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Art. 12° - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva, através de ato
do Diretor Presidente ou pelo Conselho Fiscal, na forma dos Artigos 14° e 18°,
respectivamente, ou por grupo de associados que representem no minimo 1/5 (um quinto) do
quadro social.

Paragrafo tnico. Os editais de convocagdo de Assembleia Geral Ordindria serdo
fixados em locais visiveis das dependéncias da organiza¢do, podendo, ainda, serem
publicados em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 13° - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da organizagdo, que podera ser
ordinaria ou extraordinaria, com poderes previstos neste estatuto e na legislagdo civel,
podendo ser convocada na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O prazo de convocagio previsto no Art. 12°, pardgrafo Ginico, ndo
sera observado para a Assembleia Geral Extraordinaria, que terd sua convocagdo por edital,
afixado em locais visiveis nas dependéncias da organizagdo, podendo, ainda, serem
publicados em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Art. 14° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca
de associados que representem, no minimo, um tergo (1/3) do quadro social, e, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero, trinta minutos ap6s o hordrio estabelecido para a primeira

convocagao.

Art. 15° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos, por aclamagio, por votagdo nominal ou por escrutinio secreto, cabendo ao Presidente,
decidir qual o sistema de votagdo a ser adotado.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral, decidir por voto de
qualidade, quando for o caso.

Pardgrafo Segundo. O associado presente a Assembleia Geral devera identificar-se e
assinar a "Lista de Presenga”, ndo sendo permitida a representag@o por procurador.

Art. 16° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da
ORGANIZACAO ou, em caso de impedimento, inclusive de seus eventuais substitutos, por
qualquer um dos associados presentes a reunido.

Art. 17°. Até 05 (cinco) dias antes da data marcada para realizagdo da Assembléia
Geral Ordinaria a Diretoria Executiva, divulgara aos associados os seguintes documentos:

I. Relatério das Atividades desenvolvidas no exercicio que se encerra;

[1. Balango Geral e demais demonstragdes financeiras;

I11. Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas a serem apreciadas, se for o caso.

Art. 18° - As decisdes das Assembléias Gerais estardo restritas a prévia divulgagdo da
pauta de assuntos a ser publicada em conjunto com a convocagao.

24/04/2018
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Paragrafo Unico - O numero de associados presentes, em cada chamada, sera

\-

comprovado pelas assinaturas dos mesmos constantes da lista de presenca. /
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Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo ordinarias, com reunido até o dia 31 de marco
de cada ano e serdo realizadas para:

I. Aprovagdo das contas do exercicio anterior;

I1. Outros assuntos incluidos na pauta de interesse da ORGANIZACAO.

Art. 20° - As Assembleias Gerais serdo extraordindrias sempre que os interesses da
ORGANIZACAO exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por Lei
¢ ainda de competéncia exclusiva para deliberar nos seguintes casos:

I. Reforma dos Estatutos;

I1. Fuso, incorporagdo ou desmembramento;

I1I. Mudanga de objetivo.

IV. Aprovar o planejamento para o exercicio seguinte;

Paragrafo Unico - S3io necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que tratam este artigo.

Art. 21° - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Diretor Presidente da
Associag@o que convidard um ou dois dos associados presentes para servir (em) de secretario
(s), na composicdo que dirigira os trabalhos das Assembléias.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22° - A Diretoria Executiva, 6rgdo responsdvel pela administragdo da
ORGANIZACAO, sera designada pelo Conselho de Administragdo da Institui¢do, por um
periodo de 04 (quatro) anos, e sera composta dos seguintes membros:

L. Diretor Presidente;

I1. Diretor Executivo;

I11. Diretor Administrativo;

IV.  Diretor de Or¢amento e Finangas;
V. Diretor Técnico.

Art. 23° - A Diretoria Executiva compete:

[. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II. Apresentar o Plano Anual de Atividades, de Investimentos e o Orgamento Geral a
aprovagio do Conselho de Administragio da Instituigdo e do Conselho de Administragdo
Especifico no que se refere as matérias concernentes ao Contrato de Gestdo, como
Organiza¢do Social, vinculado a este Conselho, conforme preceitua o Art. 32° do Capitulo VI
do presente Estatuto. B

III. Conceder Diploma de Meérito Social aos associados da ORGANIZACAO ou
personalidades ndo integrantes do quadro de associados. que hajam contribuido para o
desenvolvimento da ORGANIZACAO;

IV. Fiscalizar o cumprimento das decisdes da Assembléia Geral;

V. Decidir, quanto a abertura de quaisquer outras unidades que julgar necessarias, bem_
como sobre a expansdo das atividades da ORGANIZACAO, com anuéncia do Conselho de
Administrag@o da Instituigdo. /

VI. Convocar a Assembléia Geral; 7 )

4/04/2013
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VII. Julgar os casos omissos que lhe forem encaminhados pelo Conselho Fiscal, “ad
referendum” da Assembleia Geral,;

VIII. Propor a Assembléia Geral as alteragdes que se fizerem necessarias ao Estatuto;

[X. Elaborar e submeter ao Conselho de Administra¢do da Institui¢gdo anualmente o
Relatério de Atividades da ORGANIZACAQ, acompanhado do Balan¢o e do parecer do
Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo Especifico no que se refere ao Relatorio de
Atividades, objeto do Contrato de Gestdo, como Organizagdo Social, vinculado a este
Conselho, conforme preceitua o Art. 32° do Capitulo VI do presente Estatuto.

X. Propor a Assembléia Geral a admissdo de associados beneméritos, bem como o
desligamento desses;

XI. Apresentar as diretrizes or¢amentarias para aplica¢des financeiras.

Art. 24° - A Diretoria Executiva sempre que for necessdrio, por convocagio do Diretor

Presidente.
2
0 ;R ST - : s
Art. 25° - As decisdes tomadas por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente o =
=3
voto de desempate. &=
1
s
Art. 26° - A Presidéncia, unidade orgédnica de diregdo, € exercida pelo Diretor =
=~

Presidente, ao qual compete:

I. Representar o CEGECON ativa e passivamente em juizo ou fora dele podendo para
tanto constituir representantes e procuradores;

II. Dirigir e administrar o CEGECON, juntamente com os demais diretores, em
conformidade com as normas e regimento do seu estatuto interno;

[II. Convocar e presidir as reunides da diretoria, dando o voto de qualidade quando o
necessario;

IV.Promover a convocagdo e a realizagdo das reunides dos Conselhos de
Administragdo, Conselho Fiscal e Conselho Técnico Cientifico;

V. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

VI. Assinar acordos, convénios e contratos de parceria;

VII. Admitir e demitir funcionarios;

VIII. Coordenar as a¢des dos demais membros da Diretoria Executiva;

IX. Tomar iniciativas que ndo entrem em conflito com as competéncias dos demais
diretores, para a consecug¢do dos objetivos da entidade;

X. Encaminhar aos Conselhos de Administragdo relatorio anual de atividades;

XI. Delegar competéncia aos demais diretores na esfera de suas atribuigdes;

XII. Assinar juntamente com os diretores presentes as atas de reunides da diretoria;

XIII. Dar fiel execugdo as resolugdes dos Conselhos de administragdo;

XIV. Supervisionar, em carater geral, a administracdo da entidade;

XV. Exercer as demais atribuicdes decorrentes deste estatuto e da legislagdo em vigor;

XVI. Assinar, os documentos que criem responsabilidade financeira para o
CEGECON, e os que exonerem terceiros para com ela;

XVII. Movimentar contas em geral, com assinaturas em conjunto com o Diretor de
Orc¢amento e Financas;

XVIII. Indicar seu substituto para os casos de excepcionalidade.

XIX. Participar das reunides do Conselho de Adm}mstraf;ao da Institui¢do e do
Conselho de Administra¢do Especifico, sem direito a voto. 7@
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Paragrafo Primeiro— O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Executivo ou
por simples indicag@o da Presidéncia para os casos de auséncias e afastamentos provisorios.

Paragrafo Segundo — Em caso de impedimento legal, rentincia, destitui¢do ou morte do
Diretor Presidente, um Diretor Presidente interino, indicado pelo Conselho de Administragao
da Institui¢do, assumird a Presidéncia com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida
a vacancia com a designagdo do novo Diretor Presidente, por parte de deliberagdo do
Conselho de Administragdo da Institui¢do, de acordo com o que estabelece a alinea “d” do
Paragrafo Segundo do Artigo 31, Capitulo VI do presente Estatuto.

Art. 27° — Compete ao Diretor Executivo:

k Superintender e Coordenar o funcionamento de todos os servigos de secretaria,
consultorias e assessorias externas e dos demais servigos gerais;
IE Promover a realizagdo dos fins do CEGECON, coordenando a execu¢do dos

projetos e planos de trabalho das instituigdes e também aqueles que fazem parte das
atividades contratadas por terceiros, sejam eles da iniciativa privada ou da administragéo

- 24/04/2018

publica; 2
I[II.  Elaborar o Regimento Interno, para submeter as apreciagdes da Presidéncia; f;
[V.  Elaborar os Planos de Trabalhos necessérios as atividades do CEGECON; 2
V. Superintender e promover o cumprimento das atividades de secretaria nas °

o

Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva, Conselhos de Administragdo, Conselho
Fiscal e Conselho Técnico Cientifico, com redacdo das atas em instrumento prdprio e seus
registros em orgdos competentes;

VI.  Apreciar e dar parecer as admissdes e demissdes de colaboradores, auxiliando
na decisdo da Presidéncia;

VII.  Substituir o Diretor Presidente em eventuais impedimentos ou afastamentos;

VIII. Substituir o Diretor Administrativo em eventuais impedimentos ou

- Protoc

{IFRIDFY

afastamentos;

IX.  Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, normas e regimentos da
institui¢do;

X. Indicar seu substituto para os casos de excepcionalidades.

Paragrafo Unico - Em caso de rentncia, destitui¢do ou morte do Diretor Executivo,
um substituto sera indicado pelo Diretor Presidente que assumird a suas fun¢des com mandato
fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacdncia com a designagdo do novo Diretor
Executivo, designado pelo Conselho de Administragdo da Institui¢do de acordo com o que
estabelece a alinea “d” do Pardgrafo Segundo do Artigo 31, Capitulo VI do presente Estatuto.

Art. 28° - Compete ao Diretor Administrativo:
I Administrar e coordenar as atividades e processos que correspondem as ( /
realizagdes de despesas da instituig¢éo, aquisigdes de materiais de consumo e de investimentos,

ordenadas pelo Diretor Presidente, apés aprovagdes do controle orgamentario a cargo do (/y
Diretor de Orgamento e Finangas;

correspondem a administragdo de pessoal, proprio e de terceiros, em atuagdes na CEGECON
e nos projetos e trabalhos, contratados por institui¢des da iniciativa privada ou publica;

[II.  Gerir os controles e registros patrimoniais e atividades de arquivos e %
documentagdes da area administrativa, fiscal e juridica; F

1. Gerir os Recursos Humanos e coordenar as atividades e registros que \
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IV. Promover esforcos para arrecadagdo e controle das participagdes e
contribui¢des mensais dos associados, recursos de parcerias, contratos e doagdes em geral em
conjunto com o Diretor de Orgamento e Finangas;

V. Elaborar, em conjunto com o Diretor de Orgamento e Finangas, e Diretor
Executivo e submeter a Diretoria Executiva, para deliberagdes e encaminhamentos aos
Conselhos de Administragdo da Instituigdo e Especifico, o plano anual das atividades do
CEGECON, o seu orgamento e as propostas de despesas e investimentos extraordinarios,
Necessarios;

VL Dar apoio direto as atividades do Diretor Executivo, no que se refere |as
atribui¢des administrativas;

VII.  Apoiar a execugdo de eventos e promogdes;

VIII. Substituir, em eventuais impedimentos, o Diretor Executivo, mediante
indicagdo e aprovacao do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Em caso de renincia, destituicio ou morte do Diretor
Administrativo, serd provisoriamente substituido pelo Diretor de Orgamento e Finangas que
assumird a suas fungdes com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia
com a designagdo do novo Diretor Administrativo, designado pelo Conselho de
Administragdo da Instituigdo, de acordo com o que estabelece a alinea “d” do Pardgrafo
Segundo do Artigo 31, Capitulo VI do presente Estatuto.

1638733 - 24/04/2018
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Art. 29° - Compete ao Diretor de Orgamento e Finangas.

1. Controlar as finangas, juntamente com o Diretor Presidente, promovendo o 5
registro dos atos econdmicos dos orgamentos de despesas, investimentos e aplica¢des do &
CEGECON e dos projetos e programas em realizagdes, contratados por terceiros da iniciativa
privada ou da administragéo publica;

I1. Controlar as receitas e despesas do CEGECON, fornecendo ao Diretor
Administrativo orientagdes acerca das disponibilidades orgamentarias, e ao Diretor Presidente
boletins de demonstracdes das disponibilidades or¢amentadrias e financeiras;

III.  Controlar as receitas e despesas dos projetos e programas de terceiros, que por
for¢ca de contratos, parcerias ou acordos estejam sob a responsabilidade de execugdo do
CEGECON, fornecendo ao Diretor Administrativo orientagdes acerca das disponibilidades
orcamentarias, e ao Diretor Presidente boletins de demonstragdes das disponibilidades
orgamentdrias e financeiras;

IV.  Controlar o sistema e registros das contas a receber e conta a pagar;

V. Propor, mediante estudos e pesquisas, a Diretoria Executiva formas de
arrecadagdo financeira;

VI. Manter atualizados e de forma transparente, todos os registros das operagdes
financeiras do CEGECON, e também dos projetos e programas geridos pela institui¢do por :
forga de contratos, ajustes e acordos de entidades publicas e privadas mantendo sua guarda, }
controle e responsabilidades os valores correspondentes as operagdes financeiras:

VII.  Abrir contas de movimentos bancarios, para emissdes de cheques e ordens de /I
pagamentos e operacgdes financeiras, assinando sempre em conjunto com o Diretor Presidente,
podendo esta competéncia ser designada por procuragdo a outra pessoa, desde que submetida
e aprovada pelo Conselho de Administra¢do da instituigao;

VIII. Ordenar, dentro dos limites estabelecidos no Regulamento Interno, pagamentos
de despesas de pequena monta, necessarias a manter processos ageis de gestao;

IX. Manter em dia a escrituragdo das receitas, despesas e dos atos econdmicos e =
financeiros praticados pelo CEGECON, com a responsabilidade pela guarda, zelo e
manutencdo dos arquivos dos documentos correspondentes; /

ol
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X. Prover e supervisionar a contabilidade e registros fiscais;

XI. Elaborar relatdrios, necessarios, aos parceiros € contratantes, de prestagdes de
contas, sempre em tempo ideal e estabelecido, correspondentes aos valores financeiros e
patrimoniais, sob sua guarda e gestio;

XII.  Elaborar relatérios, mediante resultados contdbeis, juntamente com balancetes
mensais, elaborados pela contabilidade, encaminhando ao Diretor Presidente, para os devidos
procedimentos, submetendo ao Conselho Fiscal e demais 6rgdos do CEGECON, fornecendo
as informagdes complementares que forem objeto de solicitagdes;

XIII. Elaborar relatorios e notas explicativas, mediante os resultados contabeis, do
balango anual, fornecidos pela contabilidade através do Demonstrativo de Resultados e do
Balango Patrimonial, encaminhando ao Diretor Presidente, para os devidos procedimentos,
submetendo ao Conselho Fiscal e & apreciagdo e deliberagédo pela Assembleia Geral Ordindria,
fornecendo as informagdes complementares que forem objeto de solicitagdes.

Paragrafo Unico - Em caso de rentncia, destituigio ou morte do Diretor de
Or¢amento e Finangas, serd provisoriamente substituido pelo Diretor Administrativo que
assumira a suas fungdes com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia
com a designagdo do novo Diretor de Orgamento e Finangas, designado pelo Conselho de

Administragdo da Institui¢do, de acordo com o que estabelece a alinea “d” do Paragrafo
Segundo do Artigo 31°, Capitulo VI do presente Estatuto.

438955 - 24/04/2018
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Art. 30° — Compete ao Diretor Técnico:

I. Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, com encaminhamento ao Diretor

Presidente, as propostas da politica profissional, cientifica, tecnologica e inovagdes a serem
praticadas nos projetos e programas proprios do CEGECON e em atividades educacionais
profissionais e de desenvolvimento tecnoldgico, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em modalidade presencial e a distdncia voltadas as institui¢des da
administragdo publica e da iniciativa privada;

II. Coordenar todas as agdes que correspondem as atividades de pesquisas e extensao
e de ensino profissional por meio de cursos e programas de formagdo inicial, continuada ou
qualificagdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e educagdo
profissional tecnologica de graduacgio e pos-graduagdo;

III. Gerir e coordenar as atividades sistémicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
aplicadas ao ensino a distdncia e as a¢les de desenvolvimento e inovagdes tecnoldgicas,
transferéncia de tecnologia e prestagdes de servigos e apoio a setores produtivos;

[V. Elaborar relatorios das atividades dos programas educacionais, cientificos e
tecnoldgicos, como propor ajustes e melhorias para atender as politicas de trabalho definidas,
com consideragdes sobre os esforgos e recursos a serem desenvolvidos;

V. Contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

VI. Apreciar avaliagdes do desempenho
utilizados;

ooTRER

FRLE

institucional realizadas e os critérios /"

VII. Analisar os apontamentos de pesquisas realizadas acerca do desempenho e dos
resultados das atividades e programas em execugio;

VIII. Avaliar e propor e participar de agdes para geragdo de convénios e projetos de
pesquisas institucionais e interinstitucionais;

[X. Acompanhar e coordenar as atividades em desenvolvimento nas unidades de
ensino e educagio;

X. Coordenar, considerando as sugestdes e propostas factiveis do Conselho Técnico

/
Cientifico, promovendo recursos e condi¢des auxiliares a este conselho; )
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XI. Coordenar e gerir as atividades educacionais do ensino infantil, fundamental e
médio desenvolvidas pelo CEGECON ou para instituigbes de ensino privadas e da
administrag@o publica.

Paragrafo Unico - Em caso de reniincia, destitui¢do ou morte do Diretor Técnico,
sera provisoriamente substituido pelo Diretor Executivo que assumird a suas fungdes com
mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacéncia com a designa¢do do novo
Diretor Técnico, designado pelo Conselho de Administragdo da Institui¢ido, de acordo com o
que estabelece a alinea “d” do Paragrafo Segundo do Artigo 31°, Capitulo VI do presente
Estatuto.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO

24/04/2018

[}

Art. 31° — Faz parte da estrutura do CEGECON um CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA INSTITUICAO com atribuigdes exclusivas para apreciagdes e deliberagdes de matérias
da Institui¢@o como associag¢do civil.

o4

1438933 -
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Pardgrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo da Instituigdo serda constituido de 11
(onze) membros, composto da seguinte forma:

Ie

a) 03 (trés) membros representantes do Poder Publico. a serem indicados pelo Chefe do
Executivo ou, por delegacdo, pelo titular do 6rgdo ou da entidade da area correspondente a
atividade fomentada, por ocasido da celebragdo de contrato de gestdo com a Administragdo
publica.

Urd - Protocelo n

LIPRTER]

b) 03 (trés) membros natos representantes de entidades da sociedade civil, indicados pelo
Diretor Presidente.

c) 01 (um) membro eleito pela Assembleia Geral Extraordinaria, dentre os membros
associados da instituigdo;

d) 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 01 (um) membro indicado pelo Diretor Presidente. dentre seus colaboradores empregados;

[ — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo da Instituigdo sera de 04 (quatro)
anos, admitida uma recondug@o. (j

II - Especificamente, para o primeiro mandato do CEGECON, apés a sua qualificagdo como /}
Organizag¢do Social, os membros eleitos para vagas descritas nas alineas “b” e “d” do
paragrafo primeiro, deste artigo terdo mandato de 02 (dois) anos. >

I1I - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho sem direito a

voto. ’/?(

IV - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administragdao
da Institui¢do, o preenchimento ser4 feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido '
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do Conselho de Administragdo da Institui¢do que se realizar, obedecendo a paridade descrita
nos incisos deste artigo.

V - O Conselho de Administragdo da Institui¢do reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03
(trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagdo da
Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

VI - As decisdes do Conselho de Administragéo da Institui¢do serdo tomadas por maioria com
a presenga, no minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

VII - Os membros indicados para compor o Conselho de Administragdo da Institui¢do ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do Poder Executivo
que o CEGECON tenha convénio, contratos ou congéneres, e ou da Diretoria Executiva.

VIII - Membros da Diretoria Executiva da entidade poderdo participar das reunides do
Conselho sem direito a voto.

IX - Os conselheiros ndo receberio qualquer espécie de remuneragédo pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem ao CEGECON, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatério, por

reunido da qual participar;

X - Os conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade devem
renunciar ao assumir fungdes executivas.

Paragrafo Segundo — Sao atribui¢Ges exclusivas do Conselho de Administragdo da Instituigdo:

a) — Fixar o ambito de atuac@o da Entidade, para consecu¢do do seu objeto, bem como, o
planejamento estratégico, a coordenagdo, controle e a avaliagdo global, definindo as suas
diretrizes fundamentais de funcionamento;

b) — Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:
c) — Aprovar o Plano Anual de Atividades;

d) —Designar os membros da Diretoria e fixar as suas remuneragdes, em valores compativeis
com os de mercado, na unidade da federagcdo que atua a organizag@o social, desde que ndo
sejam superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, XII, da Constitui¢do Estadual, conforme a
necessidade e possibilidade da organizagio.

e) — Aprovar o regimento interno da entidade, que dispord, no minimo sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

f) — Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o regulamento
proprio contendo procedimentos que devem adotar para a contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes e admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos e salarios,
beneficios e remuneragéo dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de
90% (noventa por cento) da maior remuneragéo paga aos membros da Diretoria Executiva;

g) — Aprovar por maioria simples, os nomes indicados pela Diretoria Executiva para compor
o Conselho Técnico-Cientifico;

h) — Aprovar e encaminhar ao érgéo superior da execugdo do contrato de gestdo os relatorios

F}
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gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva; A
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1) — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

J) —Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

k) — Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto
e no Regimento Interno;

1) - E vedada a participagdo, no Conselho de Administrado da Institui¢io e em Diretorias da
entidade, de conjuges, companheiros, parentes por consanguinidades ou por afinidades até o
terceiro grau, do Governador, Vice Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de
autarquias ou de fundagdes, Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros
do Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e,
ainda, daqueles que integram o quadro de direcdo de quaisquer outros oOrgdos da
Administragdo direta ou indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do

Estado da Unidade Federativa.

4/04/2018
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m) - Em hipétese alguma poderda qualquer membro do Conselho de Administragdo da
Institui¢do exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria

Executiva.

Art. 32° — Faz parte, também da estrutura do CEGECON o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO ESPECIFICO com prerrogativas exclusivas para apreciagdes e
deliberagdes sobre matérias relacionadas diretamente ao Contrato de Gestdo, que pelas suas
caracteristicas necessitam da forma de constitui¢do e atribuigdes especificas, determinadas
pela lei do Estado de Goids n°15.503 de 28 de dezembro de 2005;
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Paragrafo Primeiro: O Conselho de Administragdo Especifico sera constituido de 11 (onze)
membros, para o exercicio de suas atribuigdes especificas estabelecidas pelo Contrato de
Gestao firmado com o Governo do Estado de Goids, composto da seguinte forma:

a) 03 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serdo, por ocasido da celebragéo de
contrato de gestdo com a Administracdo, nomeados pelo Chefe do Executivo ou, por
delegagdo deste, pelo titular do érgdo ou da entidade correspondente a atividade fomentada;
b) 03 (trés) membros natos representantes de entidades da sociedade civil, indicados pelo
Diretor Presidente.

¢) 01 (um) membro eleito pela Assembleia Geral Extraordinaria, dentre os membros
associados da Institui¢do;

d) 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria

capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 01 (um) membro indicado pelo Diretor Presidente, dentre seus colaboradores empregados;

I - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo Especifico serd de 04 (quatro) \

anos, admitida uma recondugao;
II — Os membros componentes do Conselho de Administra¢do Especifico. determinados na§/€/

alineas “a” e “b” do § 2° corresponderfio a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho; /

o/
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I1I - Especificamente, para o primeiro mandato do CEGECON., ap6s a sua qualificagdo como
Organizacdo Social, os membros eleitos para vagas descritas nas alineas “b” e *d” deste
paragrafo terdo mandato de 02 (dois) anos;

IV - O dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Conselho sem direito a
voto;

V - O Conselho de Administragdo Especifico deve reunir-se ordinariamente, no minimo 03
(trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagdo da
Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus proprios membros:

VI - As decisdes do Conselho de Administragdo Especifico serdo tomadas por maioria com a
presenga, no minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

2070872018

5 -

VII — Os Conselheiros ndo receberdo qualquer espécie de remuneragéo, pelos servigos que,
nesta condigdo, prestarem ao CEGECON, ressalvada a ajuda de custo de carater indenizatorio

por reunifio da qual participem;

127000
163855

olo nr,

VIII — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fun¢des executivas;

toc

o ? 4 1]

IX — E vedado a participagio, no Conselho de Administragio Especifico e em diretorias da
entidade, de cOnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade até o 3°
(terceiro) grau, do Governador, Vice Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de
Autarquias ou Fundagdes, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Membros do
Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e , ainda, dos
integrantes dos quadro de diregdo de quaisquer outros Orgdos da administragdo direta e
indireta, nesta, compreendida as empresas, estatais, todos do Estado de Goias;

i IDOTRD T
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X — Os membros de Conselho e Diretores, estatutarios ou ndo, do CEGECON néo poderdo
participar da estrutura de mais de uma entidade como tal qualificada no Estado de Goias;

XI — A vedagéo prevista no item “IX” acima, ndo se aplica a celebragdo de contrato de gestdo
como organizagdo social, que pela sua propria natureza, ja esteja constituida pelas autoridades
ali referidas:

XII — Em hipotese alguma podera qualquer membro do Conselho Administrativo Especifico
exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: — Sdo atribui¢des privativas do Conselho de Administragdo Especifico, = 4

/

relacionadas as atividades vinculadas ao Contrato de Gestfo, firmado com o Estado de Goias: Y,

a) — Fixar o ambito de atuagdo do CEGECON, para a consecucdo do objeto estabelecido no
Contrato de Gestéo; \

b) — Aprovar o Plano Anual de Atividades, correspondentes ao objeto do Contrato de Gestﬁo;/@/

¢) - Aprovar a proposta de orgamento da aplicagdo dos recursos correspondentes ao Contrato

de Gestio: /Z)
S

L
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d) — Fixar a remunerag¢do dos membros das Superintendéncias, em valores compativeis com
os de mercado no estado de Goids, desde que ndo sejam superiores ao teto estabelecido
pelo art. 92, XII, da Constitui¢do Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da
organizagao, correspondente ao Contrato de Gestao;

e) - Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que devem adotar para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes e admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos e
salarios, beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar
o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da

Superintendéncia;

f) - Aprovar o regimento que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias correspondentes a gestdo do objeto

do Contrato de Gestdo;

g) — Aprovar e encaminhar ao o6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria do CEGECON ,

correspondentes ao Contrato de Gestéao;

h) - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,

correspondentes ao Contrato de Gestao;
i) — Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva.

j) — Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto
e no Regimento Interno nos assuntos pertinentes do Contrato de Gestao;

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° - O Conselho Fiscal, 6rgio de fiscalizagdo do CEGECON, presidido por um
de seus membros, serd constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 2 (dois) anos. permitida a
reelei¢do, por uma unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

Art. 34° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada 12(doze)
meses e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35° - Os componentes do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes, ndo poderdo
fazer parte do Conselho Administragéo e da Diretoria /Executiva.
f

/

Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal: 77

955 - 24/08/2018
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[. Dar parecer sobre as prestagdes de contas;

II. Encaminhar o balancete anual e encaminhar parecer técnico sobre 0 mesmo;

[1I - Examinar livros, documentos e registros contabeis;

IV. Auxiliar o Diretor Financeiro desde que solicitado;

V. Comparecer as reunides de diretoria quando convocado;

VI. Apoiar a execucdo de promogdes e eventos;

VII. Denunciar por escrito a Assembléia Geral irregularidade que verificar na gestdo
financeira do CEGECON;

VIII. Promover sempre que se fizer necessaria auditoria interna ou mesmo externa no
CEGECON.

Art. 37° - Os recursos necessarios a sua manutengio provém:

I. De contribuigdes dos associados;

I1. De doagdes de pessoa fisica ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

I1I. Produtos de prestagdes de servigos efetivos;

IV. Da realizagdo direta ou indireta de promogdes ou participagdo em eventos
instituidos por terceiros;

V. De subvengdes, auxilios ou contribui¢des que eventualmente lhe sejam destinados
pelo poder publico;

VI. De contratos ou convénios de parcerias firmados com o poder publico ou iniciativa
privada;

VII. De contratos e originarias de seus bens e direitos;

VIII. Da venda de bens ou publicagdes.
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Paragrafo Primeiro. E vedada a participagdo, no Conselho de Fiscal de conjuges,
companheiros, parentes por consangiiinidades ou por afinidades até o terceiro grau, do
Governador, Vice Governador, dos Secretarios de Estado, Diretor Presidentes de autarquias =
ou de fundagdes. Senadores. Deputados Estaduais., Deputados Federais, Membros do
Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e,
ainda, daqueles que integram o quadro de dire¢do de quaisquer outros oOrgdos da
Administragdo direta ou indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do
Estado da Unidade Federativa.

Paragrafo Segundo.Poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal, os membros
da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo, sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados pelos
seus servigos prestados em suas fungdes, ressalvada a custeio a titulo de ajuda de custo, de
carater indenizatdrio, correspondente a sua participagdo em reunido.

Paragrafo Quarto. Em hipotese alguma podera qualquer membro do Conselho Fiscal
exercer acumuladamente atividades aos cargos como membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administragdo.

Art. 38° - A alienagdo ou constituigdo de qualquer 6nus sobre bens e direitos do %
CEGECON somente serdo admitidos apés a aprovagdo da Diretoria Executiva.

nques
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CAPITULO VIII
DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

Art. 39° — O Conselho Técnico Cientifico é composto por até 03 (trés) membros

efetivos, com o mandato de 02 (dois) anos, podendo ser indicados sucessivamente pela
Diretoria Executiva, e eleito pelos membros do Conselho de Administragdo da Institui¢do /

Assembleia Geral e tera suas atribui¢des basicas definidas neste estatuto.

Art. 40° — O Conselho Técnico Cientifico reunira quando necessério, convocado pelo

Diretor Presidente. =
Art. 41° — Sdo atribuigdes do Conselho Técnico Cientifico: s

L. Apreciar e opinar a respeito da implementagdo da politica cientifica, 2
tecnoldgica e inovagdo e suas prioridades; &

II. Emitir pareceres relativamente ao relatorio anual de atividades, aos programas ~

cientificos e tecnoldgicos, bem como avaliar seus resultados para que melhor possam atender

as politicas de trabalho definidas;
I1I. Contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;
IV. Apreciar avaliagdes do desempenho institucional realizadas e os critérios

utilizados;
V. Propor novas atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo a serem desenvolvidas, =
—t

avaliados os esfor¢os e recursos a serem envolvidos;
VI. Avaliar programas, projetos e atividades a serem implementadas;
VII. Avaliar e gerar convénios e projetos de pesquisa institucionais €

interinstitucionais;
VIII. Acompanhar as execugdes da institui¢do, sendo os responsaveis técnicos das

mesmas.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Técnico Cientifico, ndo serdo

remunerados pelos seus servigos prestados em suas fungdes, ressalvada a custeio a titulo de
ajuda de custo, de carater indenizatorio, correspondente a sua participagdo em reunido.

CAPITULO IX < _
DA DISSOLUCAO —/62(

Art. 42° - O CEGECON se dissolvera voluntariamente por deliberagdo da Assembleia (
Geral, por maioria de 2/3 (dois ter¢os), na forma dos artigos 4° e 11°, inciso VIII, deste )
/

Estatuto.

Paragrafo Primeiro. O patriménio, os legados ou as doagdes que lhe forem destinados, /(77
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto”
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aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico, em caso de extingdo ou
desqualificagdo, sera incorporado integralmente ao patriménio de outra organiza¢do social
qualificada no ambito do ente federativo do respectivo Contrato de Gestdo, da mesma érea de
atuagd@o, ou ao patrimdnio do ente federado.

Paragrafo Segundo. Fica vedada a distribui¢do de bens ou de parcela do patrimdnio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associados ou membro da entidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

2018

1638955 - 24/04/

Art. 43°. Os membros do Conselho Fiscal e Diretores, estatutdrios ou ndo, desta
Institui¢do nfo poderdo participar da estrutura de mais de 01 (uma) entidade qualificada como
Organizagdo Social no Estado de Goias.

Art. 44°. Se houver necessidades, apontadas pelas atividades desta organizacdo social
em projetos de varias unidades da federagdo, poderdo ser criados, mediante alteragdo
estatutdria, Conselhos Administrativos Especificos para deliberagdes e gestoes
correspondentes a cada contrato de gestdo especifica.

Art. 45°. O CEGECON mantera a condi¢do de ndo ser qualificada, pelo Estado de
Goids, como organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 46°. O CEGECON observara, no desenvolvimento de suas atividades estatuarias,
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

olo r,
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CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47° - A Elei¢do para escolha da primeira Diretoria e Conselho Fiscal ocorrera na (
Assembléia de Fundagdo do CEGECON mediante o voto da maioria simples dos presentes .~
que serdo considerados Associados fundadores.

Art. 48° - A sede principal do CEGECON localiza-se em Goiania, Estado de Goias,
em endere¢o que melhor convier ao desempenho de suas atividades.

Pardgrafo tnico. Abrir-se-d30 novas sedes localizadas em outras Unidades da
Federagdo com autonomia administrativa e financeira, quando os projetos ou parcerias assiny—
necessitarem e serdo estabelecidas por deliberagdes de Assembleia Geral Ordindria ou /

Extraordinaria.
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Art. 49° - Os casos omissos e ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela

Diretoria Executiva.
Goiénia, Estado de Goids, aos vinte e trés dias do més de fevereiro de dois mil e

dezoito (23/02/2018).
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