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CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA
CNPJ/MF n.° 14.215.865/0001-80

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAO E FINS.

Art. 1° - O CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA, com nome
fantasia CEGECON, pessoa juridica de direito privado, organizacao instituida como associagao
de pessoas fisicas, sem finalidade lucrativa, qualificada como organizagdo, ndo possui carater
politico-partidario ou religioso, com autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica
e patrimdnio distintos de seus dirigentes e que se regera pelo presente Estatuto e pelos
Regimentos Internos que vier a estabelecer.

Art. 2° - O CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA, CNPJ N°
14.215.865/0001-80, doravante denominado CEGECON, mantém sua sede matriz na Rua C-
165, Quadra 588 Lote 01 n° 45 — Nova Sui¢a , Goiania - GO, CEP: 74.280-205 e sede da Filial
01 — CEGECON, devidamente inscrita no CNPJ/MF 14.215.865/0002-60 situada na Rua C 255,
sob n° 400, Edificio Eldorado Business Tower, sala 1101, Nova Sui¢a, Goiania - GO, CEP N°:
74.280-010, podera a qualquer tempo estabelecer escritérios de representagées e constituir
filiais em todo territério nacional, tendo por finalidade essencial a promog¢édo da pesquisa, do
ensino e ainda do desenvolvimento institucional, bem como a promogao e a implementagcéo da
defesa dos interesses dos seus associados e da comunidade de uma forma geral, exercendo
atividades de gestao e operacionalizagéo de instituicbes privadas ou publicas, com enfoque nas
areas de assisténcia social, cultura, educacdo, desenvolvimento tecnoldgico, gestdo de
atendimento ao publico, gestdo de servigcos sociais e auxiliares em unidades prisionais,
integracédo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, pesquisa
cientifica, protecdo e preservacdo do meio ambiente, saude, educagédo profissional e
tecnoldgica, esporte e lazer, assisténcia técnica e extensdo rural, incentivando a melhoria de
qualidade de vida com vistas a formacao do cidadao pleno e a geracdo de emprego e renda.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento das finalidades da associagdo, as mudangas de
endereco das filiais e dos escritérios de representacdes, bem como suas constituicbes, para o
exercicio de suas atividades, serado deliberadas e procedidas por ato da Diretoria Executiva, com
delegacéo de atribuicbes ao Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo - Para a consecugdo de suas finalidades o CEGECON realizara atividades em
qualquer parte do territério nacional, elencadas a seguir:

a — Atividades Institucionais:

a.1 — Atividades de Educacio Formal, Profissional e Tecnoldgica:

a.1.01 - Promover o planejamento, desenvolvimento e execucdo de projetos de educacéo
profissional, educacdo especial, educacdo infantil, educacdo de jovens e adultos, ensino
fundamental, ensino médio, técnico e superior de graduacdo e pods-graduacido, na forma
presencial e através de ensino a distancia, pela sua prépria estrutura e/ou utilizando-se de
parcerias com instituices da administragcéo publica e de entidades privadas;
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a.1.02 - Gerir, como Organizagao Social, as estruturas e equipamentos publicos integrantes da
Rede Publica de Educagdo Profissionalizante e a operacionalizagdo das agbes da politica
educacional publica, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas
por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada ou qualificagdo profissional,
educagédo profissional técnica de nivel médio e educagédo profissional de graduagdo e pos-
graduacgao, nas modalidades presencial e a distancia e também das a¢des de desenvolvimento e
transferéncias de inovagdes tecnoldgicas, no apoio a educagao profissional e ao setor produtivo.

a.1.03 - Promover a implantagdo de laboratérios de curriculos, e de confec¢do de cenarios de
educacgdo, com vistas a identificar as demandas do setor produtivo, suas boas praticas, dos
avangos tecnolégicos e inovagdes do setor e da correspondente adequagdo destes aos
curriculos propostos ou a serem implementados no ambito das unidades de educagao;

a.1.04 — Desenvolver e aplicar metodologias para garantir a interlocu¢ao e articulagdo com os
arranjos produtivos locais, identificando as demandas por formagéao profissional, e transferéncias
de novas tecnologias e prestagao de servigos;

a.1.05 — Aplicagcédo de logistica necessaria a execugdo dos cursos palestras e programas,
realizagéo de visitas técnicas, aulas praticas de EAD e apoio aos processos de tutoria e servigos
de coordenagao no acompanhamento de cursos e servigos;

a.1.06 - Desenvolvimento de projeto, programas e agbes tecnoldgicas de ensino e extensdo, nas
comunidades carentes e nos territérios rurais dos estados, por meio de laboratérios méveis,
permitindo a democratizagdo ao acesso e flexibilizagdo da oferta de educagéo profissional e do
empreendedorismo;

a.1.07 - Promover e realizar agées voltadas para a garantia de uma educagao publica e privada
de qualidade, com transferéncia de conhecimentos e tecnologia, que favorega o pleno e efetivo
desenvolvimento intelectual, cultural, sécio afetivo e psicomotor de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e adulto da terceira idade, com condi¢des fundamentais para a incluséo social;

a.1.08 - No desenvolvimento da atividade de producdo cientifica, podera criar materiais
didaticos, para atender as demandas dos cursos a serem ministrados, presenciais e a distancia,
proprios e de terceiros, e também desenvolver e aplicando as ferramentas tecnolégicas em
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, além de produzir, distribuir e vender material didatico,
suprimentos de informatica e de comunicacgao da prépria Entidade ou de terceiros;

a.1.09 - Promover cursos, seminarios, simpdsios e congressos, visando a capacitagdo, o
aperfeicoamento profissional e formagéo a docentes.

a.1.10 - Firmar convénios, contratos, parcerias, com organismos, entidades e empresas

nacionais e/ou internacionais, publicas e/ou privadas, para o desenvolvimento de projetos de
ensino, visando a erradica¢ao do analfabetismo.

a.2 — Atividades de Educacédo de Transito:

a.2.01 - Atuar nas areas de educagdo de transito aos usuarios, com aulas tedricas e praticas,
pra obtengcdo de permisséo para dirigir, obtengdo e renovagdes de CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo e PID — Permissao Internacional para Dirigir, dentre outros, voltados para melhoria
da qualidade do transito no Pais;

a.2.02 - Atuar nas areas de produgdo e operacionalizagdo de cursos de capacitagao
profissional, direcionados a instrutores de transito, examinador de transito, agente de transito,
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tutoria para reciclagem de condutor infrator, dentro outros voltados a melhoria da qualidade
profissional dos operadores de transito em todo territério nacional;

a.2.03 — Desenvolver, projeto e programas de pesquisas cientifica, e promover agdes para
desenvolvimento institucional e tecnolégico, visando melhoria da politica e dos instrumentos
reguladores e de controles do transito;

a.2.04 — Atuar nas areas de promog¢des de eventos educacionais, congressos, seminarios e
planejamento de campanhas educativas para protegcédo e preservagédo da qualidade do transito,
nas esferas municipais, estaduais e federais.

a.3 — Atividades de Selecdo, Capacitacdo e Treinamento de Profissionais:

a.3.01 — Atuar na gestado e operacionalizagdo de unidades, servigos e processos de selegao de
pessoas para ingresso nas carreiras profissionais de trabalho em instituicdes publicas, ou

privadas;

a.3.02 — Atuar na gestao e operacionalizagdo de unidades, servigos e processos de avaliagdes,
concursos e processos seletivos aplicado na educagao, tais como vestibulares e provas de
habilitagcdes para sele¢ao de alunos, objetivando o ingresso em cursos, que assim os exigem;

a.3.03 — Promogao de Cursos de Treinamentos Profissionais diversos, Cursos de Formagéao
Continuada para Professores, preparacdo de Tutorias presenciais € a distancia, inclusive os
servigos de apoio logistico para suas realizagdes;

a.3.04 - Desenvolver cursos profissionalizantes com programas especiais de capacitagao,
objetivando a preparagéao técnica profissional para o jovem, visando seu ingresso no mercado de

trabalho;

a.4 — Atividades Culturais:

a.4.01 — Elaboragado de projetos artisticos e culturais, de captagdes de recursos e de suas
realizagdes como também as execugdes de servigos de produgdes, em todo territério nacional e
internacional;

a.4.02 — Desenvolver programas e atividades de defesa e conservagao de bens e direitos sociais
de aspectos culturais e ao patriménio histérico e cultural da nagao brasileira e da humanidade,

em agdes no territério nacional,

a.4.03 - Gerir, como Organizagdo Social, as estruturas e equipamentos culturais e de .

preservacao de elementos histéricos em museus, unidades de exposi¢gao e acervos em unidades
de ensino e em estruturas de divulgagdes culturais publicas e privadas;

a.4.04 - Fomentar e apoiar a realizagao de atividades de carater cultural, inclusive no que diz a
restauracdo e preservac¢ao de obras tombadas pelo patrimdnio histérico brasileiro;

a.4.05 - Produzir, editar, e divulgar materiais impressos, audiovisuais, programas de radio, de
televisdo, e pecgas destinadas a veiculagbes em cinemas e veiculos da internet, de cunho

educacional e cultural;

a.4.06 - Apoiar, incentivar e promover o desenvolvimento de atividades de exceléncia e
referéncia nas areas de formagéo musical, danga e representagdes, abrangendo artes classicas
de alta qualidade, além de elaborar, ofertar e realizar cursos profissionalizantes nas areas
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mencionadas, na modalidade presencial, a distancia e semipresencial, incluindo tutoria.
Realizagdo de eventos e processos seletivos para identificagdo de talentos e formagéo de
profissionais em artes.

a.5 — Atividades na area da Saude:

a.5.01 — Gerir e operacionalizar, como Organizagao Social estruturas publicas da organizagao da
atengdo basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e para o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS) do Sistema Unico a Saude — SUS;

a.5.02 - Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social estruturas publicas da organizagéo
dos servigos de Pronto Atendimento de Urgéncia — UPA e das Unidades Hospitalares de baixa,
média e alta complexidade, em unidades do Sistema Unico de Saude — SUS, unidades de
tratamento de dependéncia quimica e deficiéncia mental, assisténcia psicossocial, laboratoriais e
de a¢des em saude publica, em todo territério nacional;

a.5.03 - Gerir e operacionalizar, como Organizagao Social estruturas privadas de saude em
unidades hospitalares de baixa, média e alta complexidade, unidades de tratamento de
dependéncia quimica e deficiéncia mental, assisténcia psicossocial, laboratoriais e de agées em
saude, em todo territério nacional;

a.5.04- Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social, estruturas publicas voltadas a
execugdo dos programas de desenvolvimento de servidores, com a promog¢do da educagao
permanente dos trabalhadores em salde publica, com foco no Sistema Unico de Salde e na
melhoria da qualidade de vida da populagao.

a.6 — Atividades de Assisténcia Social, Inclusdo Social e Atividades Socioeducativas:

a.6.01 — Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social a atividades de assisténcia social,
nas estruturas publicas, voltadas as atividades de Centro Regionais de Atendimento
Socioeducativo e de agdes de promogdo de inclusdo social e reinser¢do de pessoas nas
atividades sociais e produtivas, em todo territério nacional;

a.6.02 — Desenvolver programas visando a prestagdo de assisténcia social a familia, idosos,
criangas e adolescentes, e aos individuos em condi¢ées de necessidades especiais € em
situagdes de risco, através de agdes proprias ou conveniados em parcerias com 6rgaos publicos
e privados;

a.7 — Atividades de Integracdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e
Sociais:

a.7.01 - Gerir e operacionalizar, como Organizagao Social em unidades publicas, nas atividades
de Integracdo Social do Menor Infrator e desenvolvimento de programas que criam condigées de
garantir seus direitos individuais e sociais;

a.7.02 — Desenvolver atividades que promovam a inser¢ao do jovem no mercado de trabalho e a
sua formacgéao profissional, realizando cursos profissionalizantes e a ressocializagao através de
acdes de voluntariados, além de incentivar estudos e projetos que valorizem o adolescente e o
jovem como cidadéo;
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a.7.03 - Desenvolver em conjunto com a sociedade, programas que promovam solugcdes para a
implementacéo dos direitos do adolescente e do jovem como cidaddo, que se encontre em
situacéo social desfavoravel e/ou de risco;

a.7.04 - Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que assolam a juventude
em nossa sociedade;

a.8 — Atividades no Atendimento ao Publico e Operacionalizacdo de Servicos:

a.8.01 — Gerir e operacionalizar, como Organizagéo Social, unidades de atendimento ao publico,
com oferta de servicos de interesse publico, administragdo de recursos humanos e de
procedimentos administrativos voltados ao atendimento do usuario de servigos publicos em suas
unidades;

a.8.02 - Prestar servicos especializados de telemarketing e de tele atendimento (Call Center)
ativo e receptivo com toda a infraestrutura necessaria, utilizando parcerias com empresas e
instituicées especializadas;

[l
a.8.03 - Promover Assessoria Técnica na area de informatica e tecnologia aos seus associados, 2
conveniados, parceiros publicos e da iniciativa privada; =

L4

a.8.04 - Promover Apoio e Assessoria Técnica na area de elaboragdo de programas
tecnolégicos e de inovagdes, objetivando o aprimoramento de técnicas, dinamizando e tornando s
mais eficientes os servigos operacionais da administragdo publica e da atividade privada nas
diversas areas do conhecimento; i
a.8.05 — Desenvolver atividades de organizagdo de arquivos, biblioteca de acervos fisicos e i
digitais, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de informacéo especializados nas areas &
relacionadas ao seu campo de atuagéo;

a.9 — Atividades de Assisténcia social e de servicos a Unidades Prisionais:

a.9.01 — Gerir e operacionalizar, como Organizagcéo Social, unidades prisionais, com oferta de
protecdo e seguranga a populagéo carceraria, com assisténcia social e educacional, visando de
garantir o cumprimento dos direitos, da ética, da cidadania e dos deveres dos educandos, em
cumprimento de penas no sistema penitenciario, visando sua recuperagdo e condigdes de
socializa¢ao;

a.9.02 — Desenvolvimento de programas visando promover a humanizag&o, recuperagéo,

incluséo social, capacitagéo e formacéo escolar dos reclusos, buscando seu desenvolvimento e
a consequente reducéo de indices de reincidéncia criminal; }‘ )

a.10 — Atividades de Protecdo e Preservacdo do Meio Ambiente:

a.10.01 — Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social, Unidades de Controle, Protecéo,
Vigilancia e Preservagcéo do Meio Ambiente, desenvolvido pelo Poder Publico, na defesa dos
recursos naturais em todo territério nacional.

a.10.02 - Desenvolver pesquisas e programas na identificacdo das causas dos problemas
ambientais com apontamentos sistematicos de possiveis solugbes, visando o desenvolvimento
ecologicamente sustentavel e provendo campanhas contra o mal uso e desperdicios dos
recursos naturais, em todo territério nacional;
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a.10.03 - Desenvolver projetos e operacionalizagdo de cursos, treinamentos, seminarios e

congressos, sobre o meio ambiente, visando a conscientizagdo em relagdo as condigbes
ambientais;

a.10.04 - Desenvolver trabalhos de ecoturismo e promover eventos de cunho ecolégico,
educacional e cultural visando credenciamento junto aos &érgdos governamentais € nao
governamentais e outros instrumentos de cooperagdo com entidades congéneres, tanto publicas
como privadas, para a angariar recursos destinados a gestao de Projetos Ambientais;

a.11 — Atividades de Desenvolvimento e Transferéncia de Inovacdes e Tecnologias:

a.11.01 — Desenvolvimento de Software e de técnicas para a parametrizacdo de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem e de suas tecnologias correlatas, para oferta de cursos na modalidade
de Educacéao a Distancia (hardware, software e infraestrutura);

a.11.02 - Desenvolvimento de Software de Gestdo aplicaveis nas atividades da Associagéo
elencadas nesse artigo e de Comunicagdo, através de sitios eletrénicos e de plataforma de
Business Intelligence;

a.11.03 - Fomentar e promover o desenvolvimento e a manutengdo de pesquisa cientifica e
tecnoldgica bem como a formagao de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em todas
as areas do conhecimento;

a.12 — Atividades de Assisténcia e Extensdo Rural:

a.12.01 - Contribuir para a formulagéo de politicas agricolas, no que se refere a assisténcia
técnica e extensido rural;

a.12.02 — Desenvolver programas, coordenar e implementar as politicas de assisténcia técnica e
extenséo rural, capacitagcio e profissionalizagdo de agricultores familiares, compatibilizando aos
recursos naturais e as condigbes de logistica e de tecnologia disponiveis na regiao ;

a.12.03 - Supervisionar a execu¢ao e promover a avaliacdo de programas e ag¢bes de
assisténcia técnica e extensdo rural e fomentar a inovagao tecnolédgica na agricultura;

a.13 — Atividades de Esporte e Lazer:

a.13.01 — Gerir e operacionalizar, como Organizag¢ado Social, servigos e unidades esportivas e de
lazer em instituicdes publicas e privadas, promovendo cursos de aprimoramento e
desenvolvimento de ensino das técnicas referente as praticas esportivas e entretenimentos
recreativos, para técnicos e profissionais de educacgéo fisica e para a populagdo em geral;

a.13.02 - Gerir e organizar praticas esportivas, através de escolas e programas de treinamento
a criangas, adolescentes, jovens e adultos, com programas de estimulo a pratica esportiva;

a.13.03 - Promogdes de lazer e de meios para o desenvolvimento de atividade extracurriculares
como coldnias de férias, atividades de laborterapias, clubes sociais e de atividades culturais;

Paragrafo Terceiro - O CEGECON possui finalidade nao lucrativa, tendo por obrigatoriedade
investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, sendo vedada
a distribuicdo de bens ou parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, ficando assim
terminantemente proibido qualquer distribuicdo entre seus associados, conselheiros, diretores,
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empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades.

Art. 3° - O CEGECON tera o prazo de duragdo indeterminado, regendo-se pelo presente
Estatuto, normas internas e legislagédo civil a ele aplicavel e extinguir-se-a por deliberagao
exclusiva da Assembleia Geral, por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 4° - O CEGECON tera Regimentos Internos que deverdo ser aprovados pelos Conselho de

Administracao da Instituicdo e pelos Conselhos de Administragdo Especificos nos quais estardo

estabelecidas a normas que disciplinardo o seu funcionamento, sua estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O quadro Social é constituido das seguintes categorias de membros associados:

1. Fundadores: aqueles que assinarem a ata de constituigcdo da sociedade.

2. Beneméritos: os que venham a se destacar na realizacdo de obras sociais e
filantrépicas a beneficio da sociedade civil e ao CEGECON, mediante proposta da
Diretoria Executiva.

3. Contribuintes: qualquer pessoa fisica, que faga parte do quadro de associados e
que venha cumprir com o pagamento de uma contribuicdo financeira periddica e
continuada ao CEGECON, a titulo de taxa de associado, estabelecida pelo
Conselho de Administracdo da Instituicdo, apds sua inclusdo no quadro de
associados, autorizada pela Presidéncia e referendada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A inclusdo de novos associados sera realizada por ato do Diretor Presidente
do CEGECON, sob referendo da Assembleia Geral.

Art. 6° - Sdo deveres dos membros:

1. Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugédo dos objetivos do
CEGECON.

2. Desenvolver as tarefas que Ihes forem cometidas.

3. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas do
CEGECON;

4. Acatar as decisbes da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva;

5. Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Executiva,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

6. Zelar pelo nome e pelos bens da instituigao;

7. Participar das Assembleias Gerais;

8. Cooperar para o desenvolvimento e a realizagédo das atividades da Associagao.

Paragrafo Unico - O Associado que ndo comparecer ou nio justificar a auséncia em duas
Assembleias Gerais estara infringindo o presente Estatuto estando sujeito as penalidades.

Art. 7° - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

1. Adverténcia;

2. Suspensio;

3. Excluséo.
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Paragrafo primeiro - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do CEGECON, mediante
aprovacéo da Diretoria Executiva, em carater reservado, para punir faltas leves.

Paragrafo segundo - A suspenséo sera aplicada pelo Presidente, apés aprovag¢do da Diretoria
Executiva, em recurso "ex-officio”, para punir faltas graves.

Paragrafo Terceiro - A exclusdo e ou demissdo do associado sé € admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagdo, quando da préatica dos seguintes atos:

1. Grave violac&o do estatuto;
2. Atentar contra a entidade, seus membros, associados ou objetos estatutarios;
3

Exercicio de atividade, cargo ou fungdo incompativel com a condicdo de
associado;

4. Condenacédo administrativa, criminal ou em acg&o civil publica ou por pratica de ato
improbidade administrativa, transitada em julgado;

5. Pratica de acdo ou omisséo reprovavel diante dos objetivos, principios e normas
da entidade.

Paragrafo Quarto - Compete somente a Assembleia Geral, convocada especialmente para esta
finalidade, a deliberagcéo e aplicacdo de exclusdo de qualquer associado, apds a comprovagéo

de ato que justifiguem esta penalidade, condncnonada a votacdo favoravel a exclusdo pela
maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo Quinto - Os membros da ORGANIZACAO n&o respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais da mesma.

Art. 8° - Sao direitos dos associados:

1. Votar e ser votado nas Assembleias Gerais especialmente convocadas para
preenchimento das vagas dos Conselhos de Administrac&o e do Conselho Fiscal;

2. Participar das Assembleias Gerais com direito a manifestagéo e voto;

3. Propor a admisséao de novos associados;

4. Propor candidatos a eleicdo do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva do CEGECON,;

5. Requerer convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido;

6. Ter acesso a todos os documentos da Associagao;
7. Recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo unico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o
associado se encontre quite com suas obriga¢des sociais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA DA ORGANIZAGAO
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Art. 9° - Sao 6rgéos integrantes da estrutura da Organizagéo: <:>

2. Conselho de Administracéo da Instituic&o;
3. Conselhos de Administracéo Especificos;
4. Diretoria Executiva;

1. Assembleia Geral; w
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5. Conselho Fiscal;

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva poder&o vir a ser remunerados pelo
exercicio de suas atribuicées, mediante pro-labore a ser fixado anualmente, pelo Conselho de
Administracédo da Instituicdo e Conselho de Administracéo Especifico, em valores compativeis com
os de mercado, na unidade da federacdo em que atua a Instituicdo, com valores limitados ao teto
estabelecido pela Constituicdo Federal , Constituicdo Estadual ou Lei Orgénica Municipal, da
Unidade Federativa em que estiver atuando por Contrato de Gestdo, como Organizagéo Social,

conforme a necessidade e possibilidade da organizagéo.

Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria Executiva, terdo suas remuneragées fixadas, em
valores compativeis com os de mercado onde, no Estado de Goias, atua como organizagéo social,
desde que n&o superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, inciso Xll, da Constituicdo Estadual

de Goiés.

Paragrafo Terceiro - Nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes

assumidas pela Associagdo em virtude de ato regular de gestéo, respondendo naquela qualidade,
porém, civil € penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembleia Geral, convocada na forma deste Estatuto, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, &€ o 6rgéo de deliberacéo sobre assuntos da Instituicdo, com poderes para deliberar
sobre todas as suas atividades e tomar as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e
desenvoivimento, respeitando as atribuicdes exclusivas dos Conselhos de Administracdo da
Instituicdo e dos Conselhos de Administracdo Especificos, previstas nesse Estatuto Social.

Art. 11° - Cabera a Assembleia Geral:
1. Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre qualquer alteragéo

do mesmo;

2. Destituir, como prerrogativa exclusiva, os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, apos
consideragées do Conselho de Administracdo da Instituicdo e dos Conselhos de
Administracédo Especificos;

3. Deliberar sobre as contas, os balan¢os e os relatérios da Diretoria Executiva, apds
parecer prévio do Conselho Fiscal e aprovagdo pelo Conselho de Administragcdo da
Instituicdo e pelos Conselhos de Administragéo Especificos;

4. Julgar, em insténcia superior, os recursos interpostos das deliberagées da Diretoria
Executiva;

5. Exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido a outro érgéo;

6. Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos, por maioria de, no minimo 2/3
(dois tergos) de seus membros presentes;

7. Deliberar e aprovar acerca da exclusdo de membro;

8. Aprovar e dispor sobre a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois

tercos) de seus membros.
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Paragrafo Unico - Serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria os membros do Conselho de
Administragédo e do Conselho Fiscal, conforme se finda os mandatos, nos moldes definidos neste
Estatuto.

1. A eleicdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagéo,
quando se tratar de chapa unica.
2. O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo regulados pelo

Regimento Interno do CEGECON;
3. Para suprir cargos vagos, por renuncia de membro, a elei¢ao sera realizada, para
cumprir o tempo restante do mandato, através de manifestagéo individual dos associados

em plenario da Assembleia Geral.

Art. 12° - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva, através de ato do Diretor
Presidente ou pelo Conselho Fiscal, na forma dos Artigos 14° e 18°, respectivamente, ou por
grupo de associados que representem no minimo 1/5 (um quinto) do quadro social.

Paragrafo Unico - Os editais de convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria serdo fixados em
locais visiveis nas dependéncias da organizagao, podendo, ainda, serem publicados em jornal -
de grande circulagao, com antecedéncia de 05 (cinco) dias. 5

Art. 13° - A Assembleia Geral € o 6rgado de deliberagdo sobre assuntos da Instituicao, que = &

podera ser ordindria ou extraordinaria, com poderes previstos neste estatuto e na legislagéo™ ’~
civel, podendo ser convocada na forma deste Estatuto. et
Paragrafo Unico - O prazo de convocacdo previsto no Art. 12° paragrafo Unico, ndo sera E
observado para a Assembleia Geral Extraordinaria, que tera sua convocagéo por edital, afixado
em locais visiveis nas dependéncias da organizagdo, podendo, ainda, serem publicados em

jornal de grande circulagéo, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias. i

Art. 14° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga de
associados que representem, no minimo, um tergco (1/3) do quadro social, e, em segunda &
convocagdo, com qualquer numero, trinta minutos apés o horario estabelecido para a primeira
convocagao.

Art. 15° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos, por
aclamagao, por votagdo nominal ou por escrutinio secreto, cabendo ao Presidente, decidir qual o

sistema de votagéo a ser adotado.
Paragrafo Primeiro - Cabera ao Presidente da Assembleia Geral, decidir por voto de qualidade, @

guando for o caso.

Paragrafo Segundo - O associado presente a Assembleia Geral devera identificar-se e assinar
a “Lista de Presenga” ndo sendo permitida a representagao por procurador.

Art. 16° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da organizagéo ou, em caso
de impedimento, inclusive de seus eventuais substitutos, por qualquer um dos associados \\
presentes a reunido. %

Art. 17°. Até 05 (cinco) dias antes da data marcada para realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria a Diretoria Executiva, divulgara aos associados os seguintes documentos:

1. Relatério das Atividades desenvolvidas no exercicio que se encerra;
2. Balango Geral e demais demonstragdes financeiras;
3. Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas a serem apreciadas, se for o caso.
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Art. 18° - As decisGes das Assembleias Gerais estardo restritas a prévia divulgacéo da pauta de
assuntos a ser publicada em conjunto com a convocacéo.

Paragrafo Unico - O nimero de associados presentes, em cada chamada, sera comprovado pelas
assinaturas dos mesmos constantes da lista de presenca.

Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias, com reunido até o dia 31 de margo de cada
ano e serdo realizadas para:

1. Aprovacéo das contas do exercicio anterior;
2. Outros assuntos incluidos na pauta de interesse da organizagéo.

Art. 20° - As Assembleias Gerais serdo Extraordinarias sempre que os interesses da organizacéo
exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por Lei e ainda de competéncia
exclusiva para deliberar nos seguintes casos:

1. Alteracéo dos Estatutos;

2. Fuséo, incorporagéo ou desmembramento;

3. Mudanca de objetivo.

4. Aprovar o planejamento para o exercicio seguinte;

Paragrafo Unico - Sdo necessarios, os votos da maioria, de no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes, para tornar validas as deliberagdes de que tratam este artigo.

Art. 21° - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Diretor Presidente da Associacdo que
convidara um dos associados presentes para servir de secretario, na composigéo que dirigira os
trabalhos das Assembleias.

CAPITULO YV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22° - A Diretoria Executiva, érgéo responsavel pela dire¢cdo da organizagéo, sera designada
pelo Conselho de Administragéo da Instituicdo, para o cumprimento de mandato por um periodo
de 04 (quatro) anos, e sera composta dos seguintes membros:

1. Diretor Presidente;
2. Diretor Executivo;
3. Diretor Administrativo;

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva sera designada, a cada 4 (quatro) anos, pelo Conselho
de Administracéo da InstituicAo e empossada pela Assembleia Geral, convocada especialmente
para este fim.]

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos,
podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se, sem
limitacbes de quantidade, suas reeleicdes.

Art. 23° - A Diretoria Executiva compete:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

2. Apresentar o Plano Anual de Atividades, de Investimentos e o Orcamento Geral a
aprovagcdo dos Conselhos de Administracdo da Instituicdo e dos Conselhos de
Administracédo Especificos, no que se refere as matérias concernentes a Contratos de
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Gestdo, como Organizagdo Social, vinculado a este Conselho, conforme preceituam o
art. 31° e 32° do Capitulo VI do presente Estatuto.

3. Conceder Diploma de Mérito Social aos associados da organizagdo ou
personalidades néo integrantes do quadro de associados, que hajam contribuido para o
desenvolvimento da Instituicao;

4. Fiscalizar o cumprimento das decisées da Assembleia Geral;

5. Decidir, quanto a abertura de quaisquer outras unidades que julgar necessarias,
bem como sobre a expansao das atividades da organizagdo, com anuéncia do Conselho
de Administracao da Instituicao.

6. Convocar a Assembleia Geral,

7. Julgar os casos omissos que lhe forem encaminhados pelo Conselho Fiscal, “ad
referendum” da Assembleia Geral;

8. Propor a Assembleia Geral as alteracdes que se fizerem necessarias ao Estatuto;

9. Elaborar e submeter aos Conselhos de Administragcao da Instituicdo e Especificos
anualmente o Relatério de Atividades da organiza¢do, acompanhado do Balango e do
parecer do Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo Especifico, se houver, no
que se refere ao Relatério de Atividades, objeto do Contrato de Gestdo, como
Organizagéo Social, vinculado a este Conselho, conforme preceituam os Artigos 31° e
32° do Capitulo VI do presente Estatuto.

10. Propor & Assembleia Geral a admissdo de associados beneméritos, bem
como o desligamento desses;
11. Apresentar as diretrizes orgcamentarias para aplicagdes financeiras.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva fara publicar anualmente no Diario Oficial do respectivo
ente federado com o qual mantenha a relacdo contratual, os relatérios financeiros e o relatério
de execucgao do contrato de gestao

Art. 24° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada bimestre em dataa = &
ser fixada por seus membros e extraordinariamente por convocagdo do Diretor Presidente ou™
pela maioria de seus membros.

Art. 25° - As decisOes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de desempate.

Art. 26° - A Presidéncia, unidade organica de diregcido, é exercida pelo Diretor Presidente, ao
qual compete:

1. Representar o CEGECON ativa e passivamente em juizo ou fora dele podendo
para tanto constituir representantes e procuradores;
2. Dirigir e administrar o CEGECON, juntamente com os demais diretores, em
conformidade com as normas e regimento do seu estatuto interno; o N
3. Convocar e presidir as reunloes da diretoria, dando o voto de qualidade quando o
necessario;
4. Promover a convocagdo e a realizagdo das reunloes dos Conselhos de
Administragdo e do Conselho Fiscal;
5. Convocar e presidir as Assembleias Gerais; \_. (\\
6. Assinar acordos, convénios e contratos de parceria; \\\
7. Admitir e demitir funcionarios; \\
8. Coordenar as agdes dos demais membros da Diretoria Executiva; ‘
9. Tomar iniciativas que ndo entrem em conflito com as competéncias dos demais
diretores, para a consecugéo dos objetivos da entidade;

10. Encaminhar aos Conselhos de Admlnlstragao relatério anual de atividades;
11. Delegar competéncia aos demais diretores na esfera de suas atribuigdes;
12. Assinar juntamente com os diretores presentes as atas de reunides da
diretoria;
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13. Dar fiel execugédo as resolugdes dos Conselhos de administragéo;
14. Supervisionar, em carater geral, a administragido da entidade;
15. Exercer as demais atribuicbes decorrentes deste estatuto e da legislagdo
em vigor;
16. Assinar, os documentos que criem responsabilidade financeira para o
CEGECON, e os que exonerem terceiros para com ela;
17. Movimentar contas em geral, com assinaturas em conjunto com o Diretor
Administrativo;
18. Indicar seu substituto para os casos de excepcionalidade.
19. Participar das reuniées dos Conselhos de Administracdo da Instituicdo e
Especiais, sem direito a voto;
20. Submeter suas contas ao exame dos Conselhos de Administragdo da

Instituicdo e Conselhos de Administragdo Especificos e Fiscal, para parecer, remetendo-
as, a seguir, a Assembileia Geral;

21. Submeter ao Conselho de Administragdo da Instituicdo e Conselhos de
Administracao Especificos e Fiscal o relatério de suas atividades e a situagao financeira

do CEGECON, em cada exercicio;
22. Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;
28, Promover campanhas de levantamento de receitas e fundos.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Executivo para os casos
de auséncias e afastamentos provisoérios.
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Paragrafo Segundo — Em caso de impedimento legal, renuncia, destituicdo ou morte do Diretor
Presidente, um Diretor Presidente interino, indicado pelo Conselho de Administracdo da
Instituicdo, assumira a Presidéncia com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a
vacancia com a designag¢ao do novo Diretor Presidente, por parte de deliberagdo do Conselho
de Administragio da Instituicdo e empossado em Assembleia Geral.

1 - Prptatals or.

Art. 27° — Compete ao Diretor Executivo:

adr

FPnaTan g

1. Dirigir e coordenar o funcionamento de todos os servicos de secretaria,
consultorias e assessorias externas e dos demais servigos gerais;

2. Promover a realizagdo dos fins do CEGECON, dirigindo e coordenando a
execugdo dos projetos e planos de trabalho das instituicbes e também aqueles que
fazem parte das atividades contratadas por terceiros, sejam eles da iniciativa privada ou
da administragéo publica;

3. Elaborar os Regimentos Internos, para submeter as apreciagdes da Presidéncia;

4. Elaborar os Planos de Trabalhos necessarios as atividades do CEGECON,;

5. Superintender e promover o cumprimento das atividades de secretaria nas
Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva, Conselhos de Administragcio e
Conselho Fiscal, com redagdo das atas em instrumento proprio e seus registros em !
6rgaos competentes; \Q

6. Apreciar e dar parecer as admissdes e demissdes de colaboradores, auxiliando na
decisdo da Presidéncia;

7. Substituir o Diretor Presidente em eventuais impedimentos ou afastamentos;

8. Substituir o Diretor Administrativo em eventuais impedimentos ou afastamentos;

9. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, normas e regimentos da
instituicao;

10. Elaborar e apresentar ao Diretor Presidente, as propostas da politica
profissional, cientifica, tecnoldégica e inovagdes a serem praticadas nos projetos e
programas proprios do CEGECON e em atividades de gestdo e operacionalizagdo das
atividades exercidas, elencadas no paragrafo segundo do artigo 2° do Estatuto Social;
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L Dirigir todas as a¢des de operacionalizacdo que compreende as atividades
que correspondem Aos objetivos da instituicdo definidos no paragrafo segundo do artigo
2° do Estatuto Social;

12. Elaborar relatérios circunstanciados das atividades realizadas na gestéo e
operacionalizagdo dos servigos institucionais préprios e dos executados a terceiros,
objetos de Contrato de Gestdo como Organizagdo Social e de outras formas de

parcerias.

13. Proceder agbes de monitoramento e elaboragcdo dos relatérios de
cumprimento das metas de produgéo dos servigos;

14. Contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

15. Apreciar avaliagbes do desempenho institucional realizadas e os critérios
utilizados;

16. Analisar os apontamentos de pesquisas realizadas acerca do desempenho
e dos resultados das atividades e programas em execugéo;

17. Avaliar e propor e participar de agbes para geragcdo de convénios e

projetos de pesquisas institucionais e interinstitucionais;
Acompanhar e coordenar as atividades em desenvolvimento nas unidades
governamentais, objeto de Contratos de Gestdo como Organizagéo Social;
19. Coordenar e gerir as atividades sociais da instituicéo; =

Paragrafo Primeiro — O Diretor Executivo sera substituido pelo Diretor Presidente para os casos =
de auséncias e afastamentos provisorios. e

Paragrafo Segundo - Em caso de impedimento legal, rendncia, destituicdo ou morte do Diretor
Executivo, um Diretor Executivo interino, indicado pelo Conselho de Administracéo da Instituicéo,
assumird com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacéncia com a designacéo <
do novo Diretor Executivo, por parte de deliberagéo do Conselho de Administragcao da Instituicao
e empossado em Assembleia Geral.

Art. 28° - Compete ao Diretor Administrativo: £

1. Dirigir, administrar e coordenar as atividades e processos que correspondem as
realizagcbes de despesas da instituicdo, aquisicbes de materiais de consumo e de
investimentos, ordenadas pelo Diretor Presidente, apds aprovacdes do controle
or¢camentario;

2. Gerir os Recursos Humanos e coordenar as atividades e registros que
correspondem a administracdo de pessoal, proprio e de terceiros, em atuacdes na
CEGECON e nos projetos e trabalhos, contratados por instituicdes da iniciativa privada
ou publica;

3. Gerir os controles e registros patrimoniais e atividades de arquivos e
documentacdes da area administrativa, fiscal e juridica; L

4. Promover esforcos para arrecadag¢ado e controle das participagdes e contribuicdes
mensais dos associados, recursos de parcerias, contratos e doagbes em geral em
conjunto com o Diretor Executivo;

5. Elaborar, em conjunto com o Diretor Executivo e submeter ao Diretor Presidente,
para deliberagcdes e encaminhamentos aos Conselhos de Administracéo da Instituicéo e
Conselhos de Administracéo Especificos, o plano anual das atividades do CEGECON, o
seu orgamento e as propostas de despesas e investimentos extraordinarios, necessarios;

6. Dar apoio direto as atividades do Diretor Executivo, no que se refere as
atribuicdes administrativas;

7. Apoiar a execugéo de eventos e promogdes; y :

8. Controlar as finangas, juntamente com o Diretor Presidente, promovendo o
registro dos atos econdmicos dos orcamentos de despesas, investimentos e aplicagdes
do CEGECON e dos projetos e programas em realizagdes, contratados por terceiros da
iniciativa privada ou da administragéo publica;
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9. Controlar as receitas e despesas do CEGECON, fornecendo ao Diretor Executivo
orientagdes acerca das disponibilidades orgamentarias, e ao Diretor Presidente boletins
de demonstragdes das disponibilidades orgamentarias e financeiras;

10. Controlar as receitas e despesas dos projetos e programas de terceiros,
que por forga de contratos, parcerias ou acordos estejam sob a responsabilidade de
execu¢cdo do CEGECON, fornecendo ao Diretor Executivo orientagbes acerca das
disponibilidades orgamentarias, e ao Diretor Presidente boletins de demonstragdes das
disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

11. Controlar o sistema e registros das contas a receber e conta a pagar,

12. Propor, mediante estudos e pesquisas, a Diretoria Executiva formas de
arrecadacéo financeira;

13. Manter atualizados e de forma transparente, todos os registros das

operacgdes financeiras do CEGECON, e também dos projetos e programas geridos pela
instituicdo por forca de contratos, ajustes e acordos de entidades publicas e privadas
mantendo sua guarda, controle e responsabilidades os valores correspondentes as
operacgdes financeiras;

14. Abrir contas de movimentos bancarios, para emissdes de cheques e
ordens de pagamentos e operagdes financeiras, assinando sempre em conjunto com o
Diretor Presidente, podendo esta competéncia ser designada por procuragdo a outra

pessoa, desde que submetida e aprovada pelo Conselho de Administragado da instituicao; “
15. Ordenar, dentro dos limites estabelecidos no Regulamento Interno,
pagamentos de despesas de pequena monta, necessarias a manter processos ageis de o~
gestao; '
16. Manter em dia a escrituracdo das receitas, despesas e dos atos

econdmicos e financeiros praticados pelo CEGECON, com a responsabilidade pela
guarda, zelo e manutengao dos arquivos dos documentos correspondentes; 2
17. Prover e supervisionar a contabilidade e registros fiscais; i
18. Elaborar relatérios, necessarios, aos parceiros e contratantes, de A
prestacdes de contas, sempre em tempo ideal e estabelecido, correspondentes aos =
valores financeiros e patrimoniais, sob sua guarda e gestéao;
19. Elaborar relatérios, mediante resultados contabeis, juntamente com =
balancetes mensais, elaborados pela contabilidade, encaminhando ao Diretor Executivo
e ao Diretor Presidente, para os devidos procedimentos, submetendo ao Conselho Fiscal
e demais érgaos do CEGECON, fornecendo as informagdes complementares que forem
objeto de solicitagdes;
20. Elaborar relatérios e notas explicativas, mediante os resultados contabeis,
do balango anual, fornecidos pela contabilidade através do Demonstrativo de Resultados
e do Balango Patrimonial, encaminhando ao Diretor Executivo e ao Diretor Presidente,
para os devidos procedimentos, submetendo ao Conselho Fiscal e a apreciagdo e
deliberagdo pela Assembleia Geral Ordinaria, fornecendo as informagdes #
complementares que forem objeto de solicitagbes.
21. Substituir, em eventuais impedimentos, o Diretor Executivo, mediante
indicagao e aprovagéao do Diretor Presidente.
\%\\S

Paragrafo Primeiro — O Diretor Administrativo sera substituido pelo Diretor Executivo para os
casos de auséncias e afastamentos provisérios.

Paragrafo Segundo — Em caso de impedimento legal, renuncia, destituicdo ou morte do Diretor
Administrativo, um Diretor Administrativo interino, indicado pelo Conselho de Administragdo da
Instituicdo, assumira a Presidéncia com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a
vacancia com a designacdo do novo Diretor Administrativo, por parte de deliberacdo do
Conselho de Administragdo da Instituicdo e empossado em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
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DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO DA INSTITUICAO

Art. 29° - Para atender as diversas legislagdes, que regem as condigbes de qualificacdo das
Associagdes e Fundagdes como Organizagédo Social, no ambito das Administragées Publicas
Federais, Estaduais e Municipais e que disciplinam suas estruturas e competéncias, o
CEGECON mantera em sua estrutura, como 6rgéos de administragéo superior, definidas no
presente estatuto, um Conselho de Administracéo da Instituicdo e Conselhos de Administragcéo
Especificos.

Art. 30° - Os Conselhos de Administragdo Especificos, serdo criados, no desenvolver das
atividades do CEGECON e serao estruturados dentro dos preceitos estabelecidos na legislagéo
da unidade de federacdo em que a organizacdo estiver buscando sua qualificacdo como
Organizagéo Social e/ou firmar Contratos de Gestéo.

Art. 31° — Faz parte da estrutura do CEGECON um CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA 5
INSTITUICAO com atribuicdes exclusivas para apreciacées e deliberacbes de matérias da =
Instituicdo como associagéo civil. =

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo da Instituicdo sera constituido de 09 (nove)
membros, composto da seguinte forma: 55

| — ser composto por: =

a) 05 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria, dentre os membros 2
associados da instituicéo;

b) 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria o
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; o

c) 01 (um) membro eleito pelos empregados da entidade;

ll- O mandato dos membros do Conselho de Administragdo da Instituicdo sera de 04 (quatro)
anos, admitida uma reconducéo.

Il — Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho.

IV = O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho sem direito a //:
voto. ‘

VI - O Conselho de Administragéo da Instituicdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03 (trés)
vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagéo da Diretoria <
Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

S/

VIl - Os conselheiros ndo receberdo qualquer espécie de remuneragéo pelos servicos que, nesta
condigcdo, prestarem ao CEGECON, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatdrio, por
reunido da qual participar,

VIII - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade Q’

devem renunciar ao assumir fungdes executivas ygf
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IX - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administragéo da
Instituicdo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho que se realizar, obedecendo a paridade descrita nos incisos deste artigo.

X - As decisdes do Conselho de Administracdo da Instituicido serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes na reunido do conselho, com exce¢do do previsto na alinea "f' do
paragrafo terceiro do presente artigo.

XI - Os membros indicados para compor o Conselho de Administracdo da Instituicdo nao
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do Poder Executivo que
o CEGECON tenha convénio, contratos ou congéneres, e ou da Diretoria Executiva.

XIll = Os membros de Conselhos e da Diretoria Executiva da entidade e do Conselho Fiscal
poderédo participar das reuniées do Conselho de Administragédo da Instituicdo sem direito a voto.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragao e diretores, estatutarios ou
nado, de organizagdes sociais ndo poderao participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade
como tal qualificada no Estado de Goias;

Paragrafo Terceiro - S&o atribuicées exclusivas do Conselho de Administragéo da Institui¢ao: r~

a) Fixar o ambito de atuagdo da Entidade, para consecugdo do seu objeto, bem =
como, o planejamento estratégico, a coordenagado, controle e a avaliagdo global,
definindo as suas diretrizes fundamentais de funcionamento; 2

b)  Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

c) Aprovar o Plano Anual de Atividades, a proposta de orgamento da entidade e o
programa de investimentos; :__'.

d) Designar os membros da Diretoria, encaminhando a Assembleia Geral e fixar as =
suas remuneracbes, em valores compativeis com os de mercado, na unidade da '
federagcdo que atua a organizagdo social, desde que ndo sejam superiores ao teto
estabelecido pelo art. 92, Xll, da Constituigdo Estadual, conforme a necessidade e
possibilidade da organizagao.

e) Aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

f) Aprovar, por no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o regulamento préprio
contendo procedimentos que devem adotar para a contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes e admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos e salarios,
beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o
limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragéo paga aos membros da Diretoria
Executiva;

g) Aprovar e encaminhar ao 6rgao superior da execugédo do contrato de gestdo os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

h) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria externa;

i) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

j) Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

k) E vedada a participagdo, no Conselho de Administragdo da Instituicdo, no
Conselho Fiscal e em Diretorias da entidade, de cdnjuges, companheiros, parentes por
consanguinidades ou por afinidades até o terceiro grau, do Governador, Vice
Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias ou de fundagdes,
Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros do Judiciario, do
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Ministério Puablico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda,
daqueles que integram o quadro de dire¢céo de quaisquer outros 6rgéos da Administracéo
direta ou indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do Estado da
Unidade Federativa.

) Em hipotese alguma podera qualquer membro do Conselho de Administragcéo da
Instituicdo exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria
Executiva.

m) A vedacdo prevista no item “k”, do paragrafo quarto, deste artigo ndo se aplica a
celebracéo de contrato de gestdo com organizagao social que, pela sua propria natureza,
ja esteja constituida pelas autoridades ali referidas.

Paragrafo Quarto — O Regulamento proprio de que trata o a alinea “f" do Paragrafo Terceiro
deste artigo devera, ainda, vedar a organizagéo social de manter relacionamento comercial ou
profissional com entidades privadas cujos dirigentes, diretores, sécios, gerentes, colaboradores
e/ou equivalentes sejam agentes publicos de poder, érgdo ou entidade da administragcéo publica
estadual de Goias, bem assim com cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, dirigente e/ou equivalentes da organizagéo social
os quais detenham poder decisorio.

Paragrafo Quinto - Para alteragdo do Estatuto Social, sera convocada, pela Diretoria Executiva
ou pela maioria do Conselho de Administrag&o, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados
quites com suas obrigag¢des sociais, uma Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente para
este fim, e a decis&o sera valida somente com aprovagéo por maioria de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

Artigo 32° - Faz parte, também da estrutura do CEGECON os CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO ESPECIFICOS com prerrogativas exclusivas para apreciacées e
deliberagdes sobre matérias relacionadas diretamente a Contratos de Gestado como Organizagéo
Social, que pelas suas caracteristicas necessitam da forma de constituicdo e atribuicbes
especificas, para a sua qualificagcédo e o exercicio de atividades de gestdo como Organizagéo
Social determinadas pela Lei Federal n® 9637 de 15 de maio de 1998 e pelas Leis dos Estados e
Leis dos Municipios da Federagéo, respeitando suas especificidades.

Paragrafo Primeiro: Os Conselhos de Administracdo Especificos, exceto o ja existente, seréo
criados através de Alteragdo do Estatuto Social, com composicdo e competéncia distintas,
dentro dos preceitos legais estabelecidos pelo poder publico a que o CEGECON estiver se
qualificando para exercer as atividades de gestdo como Organizagéo Social.

Paragrafo Segundo: Para se qualificar como Organizagdo Social no Estado de Goias, regido
pela Lei Estadual 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e estar apto a firmar contrato de gestéo e
exercer as atividades de gestdo, no dmbito da Educacgéo Profissional e Desenvolvimento
Tecnoldgico, O CEGECON mantém em sua estrutura O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ESPECIFICO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGIA EM GOIAS, constituido por
09 (nove) membros, para o exercicio de suas atribuicdes especificas estabelecidas por Contrato
de Gestao quando firmado com o Governo do Estado de Goias, composto da seguinte forma:

| — ser composto por:

a) 05 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria, dentre os membros
associados da instituicdo;

b) 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

¢) 01 (um) membro eleito pelos empregados da entidade;
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lI- O mandato dos membros do Conselho de Administracao Especifico de Educacao
Profissional e Tecnologia em Goias sera de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéo.

Il — Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho.

IV — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - O dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho sem direito a
voto.

VI - O Conselho de Administracdao Especifico de Educacao Profissional e Tecnologia em
Goias reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes a cada ano e extraordinariamente,
a qualquer tempo mediante convocagéo da Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um tergo)
de seus proprios membros.

VII - Os conselheiros nao receberédo qualquer espécie de remuneragéo pelos servigos que, nesta
condicéo, prestarem ao CEGECON, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatério, por
reunido da qual participar;

VIIl - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade
devem renunciar ao assumir fungées executivas

IX - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administragao
Especifico de Educacao Profissional e Tecnologia em Goids, o preenchimento sera feito
conforme decisédo a ser tomada na primeira reunido do Conselho que se realizar, obedecendo a
paridade descrita nos incisos deste artigo.

X - As decisées do Conselho de Administracdo Especifico de Educacao Profissional e
Tecnologia em Goias serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes na reunido
do conselho, com excec¢éo do previsto na alinea "f" do paragrafo quarto do presente artigo.

Xl- Os membros indicados para compor o Conselho de Administragao Especifico de
Educacao Profissional e Tecnologia em Goias ndo poderdo ser parentes consanguineos ou
afins até o 3° grau de membros do Poder Executivo que o CEGECON tenha convénio, contratos
ou congéneres, e ou da Diretoria Executiva.

Xll — Os membros de Conselhos e da Diretoria Executiva da entidade e do Conselho Fiscal
poderdo participar das reuniées do Conselho de Administragao Especifico de Educagao
Profissional e Tecnologia em Goias sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho de Administracao Especifico de Educacao
Profissional e Tecnologia em Goias e diretores, estatutarios ou ndo, desta organizagéo social
nao poderdo participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no Estado
de Goias;

Paragrafo Quarto - S&o atribuicbes exclusivas do Conselho de Administragao Especifico de
Educacao Profissional e Tecnologia em Goias:

a) Fixar o ambito de atuagcdo do CEGECON, quanto ao contrato de gestéo, para
consecucgéo do seu objeto e o planejamento estratégico, a coordenagéo, controle e a
avaliac&o global, definindo as suas diretrizes fundamentais de funcionamento;

b)  Aprovar a proposta de contrato de gestao;

c) Aprovar o Plano Anual de Atividades, a proposta de orgcamento e o programa de
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d) Designar os membros da Diretoria, encaminhando a Assembleia Geral e fixar as
suas remuneragdes, em valores compativeis com os de mercado, na unidade da
federagdo que atua a organizagdo social, desde que nao sejam superiores ao teto
estabelecido pelo art. 92, Xll, da Constituicdo Estadual, conforme a necessidade e
possibilidade da organizacgéao.

e) Aprovar o regimento interno do CEGECON, que dispor4a, no minimo sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

f) Aprovar, por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo procedimentos que devem adotar para a contratagdo de obras, servicos,
compras e alienagdes e admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos e salérios,
beneficios e remuneracdo dos empregados da entidade, que n&o podera ultrapassar o
limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragéo paga aos membros da Diretoria
Executiva;

g) Aprovar e encaminhar ao 6rgao superior da execugdo do contrato de gestédo os
relatorios gerenciais e de atividades do CEGECON, elaborados pela Diretoria Executiva;

h) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do CEGECON,
correspondente ao contrato de gestéo, com auxilio de auditoria externa;

i) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

j) Deliberar, em conjunto eom a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

k)  E vedada a participagéo, no Conselho de Administracdo Especifico de Educacédo
Profissional e Tecnologia em Goias, no Conselho Fiscal e em Diretorias da entidade, de
cbnjuges, companheiros, parentes por consanguinidades ou por afinidades até o terceiro
grau, do Governador, Vice Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de
autarquias ou de fundacgdes, Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais,
Membros do Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios e, ainda, daqueles que integram o quadro de direcdo de quaisquer outros
6rgaos da Administracéo direta ou indireta, estando compreendidas nestas as empresas
estatais do Estado da Unidade Federativa.

) Em hipétese alguma podera qualquer membro do Conselho de Administragdo
Especifico de Educacgao Profissional e Tecnologia em Goias exercer acumuladamente
atividades dos cargos como membros da Diretoria Executiva.

m) A vedacdo prevista no item “k”, do paragrafo quarto, deste artigo nédo se aplica a
celebracdo de contrato de gestdo com organizagéo social que, pela sua prépria natureza,
ja esteja constituida pelas autoridades ali referidas.

Paragrafo Quinto — O Regulamento préprio de que trata o a alinea “f" do Paragrafo Quarto
deste artigo devera, ainda, vedar a organizagéo social de manter relacionamento comercial ou
profissional com entidades privadas cujos dirigentes, diretores, sécios, gerentes, colaboradores
e/ou equivalentes sejam agentes publicos de poder, 6rgédo ou entidade da administragéo publica
estadual de Goias, bem assim com cénjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, dirigente e/ou equivalentes da organizagéo social
os quais detenham poder decisoério.

Paragrafo Sexto: Para se qualificar como Organizacdo Social no Estado de Goias, regido pela
Lei Estadual 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e estar apto a firmar contrato de gestédo e
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exercer as atividades de gestado, no &mbito da Saude, O CEGECON mantera em sua estrutura O
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO DA SAUDE EM GOIAS, constituido por 09
(nove) membros, para o exercicio de suas atribuicbes especificas estabelecidas por Contrato de
Gestao quando firmado com o Governo do Estado de Goias, composto da seguinte forma:

| — ser composto por:

a) 05 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria, dentre os membros
associados da instituicao;

b) 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 01 (um) membro eleito pelos empregados da entidade;

ll- O mandato dos membros do Conselho de Administragdao Especifico da Satude em Goias
sera de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducéo.

Il - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho.

IV — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunidées do Conselho sem direito a
voto.

VI - O Conselho de Administragao Especifico da Saude em Goias reunir-se-a
ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo
mediante convocacao da Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um terco) de seus proprios
membros.

VIl - Os conselheiros ndo receberdo qualquer espécie de remuneragao pelos servigos que, nesta
condicéo, prestarem ao CEGECON, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatério, por
reunido da qual participar;

VIl - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade
devem renunciar ao assumir fungdes executivas

IX - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administracao
Especifico da Saide em Goias, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na
primeira reunido do Conselho que se realizar, obedecendo a paridade descrita nos incisos deste
artigo.

X - As decisbes do Conselho de Administracao Especifico da Saude em Goias serdo
tomadas por maioria simples dos membros presentes na reunido do conselho, com exce¢ao do
previsto na alinea "f* do paragrafo nono do presente artigo.

Xl- Os membros indicados para compor o Conselho de Administragcdao Especifico da Saude
em Goias ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do
Poder Executivo que o CEGECON tenha convénio, contratos ou congéneres, e ou da Diretoria
Executiva.

Xl — Os membros de Conselhos e da Diretoria Executiva da entidade e do Conselho Fiscal
poderdo participar das reunides do Conselho de Administracao Especifico da Saluide em
Goias sem direito a voto.

IOLE0E
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Paragrafo Sétimo — Os membros do Conselho de Administracao Especifico da Saide em
Goias e diretores, estatutarios ou nio, desta organizagdo social ndo poderdo participar da
estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no Estado de Goias;

Paragrafo Oitavo - S&o atribuicdes exclusivas do Conselho de Administragao Especifico da
Saude em Goias:

a) Fixar o &mbito de atuacdo do CEGECON, quanto ao contrato de gestéo,para
consecugao do seu objeto e o planejamento estratégico, a coordenagéo, controle e a
avaliagdo global, definindo as suas diretrizes fundamentais de funcionamento;

b)  Aprovar a proposta de contrato de gestao;

c) Aprovar o Plano Anual de Atividades, a proposta de orgcamento e o programa de
investimentos;

d) Designar os membros da Diretoria, encaminhando a Assembleia Geral e fixar as
suas remuneragdes, em valores compativeis com os de mercado, na unidade da
federacdo que atua a organizagdo social, desde que nédo sejam superiores ao teto
estabelecido pelo art. 92, Xll, da Constituicdo Estadual, conforme a necessidade e
possibilidade da organizacéo.

e) Aprovar o regimento interno do CEGECON, que dispora, no minimo sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

f) Aprovar, por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo procedimentos que devem adotar para a contratacdo de obras, servigos,
compras e alienagdes e admissédo de pessoal, bem como o plano de cargos e salarios,
beneficios e remuneracdo dos empregados da entidade, que nao podera ultrapassar o
limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragéo paga aos membros da Diretoria
Executiva;

g) Aprovar e encaminhar ao érgdo superior da execugéo do contrato de gestéo os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

h)  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria externa;

i) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

j) Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

k) E vedada a participagédo, no Conselho de Administragao Especifico da Satde
em Goias, no Conselho Fiscal e em Diretorias da entidade, de cénjuges, companheiros,
parentes por consanguinidades ou por afinidades até o terceiro grau, do Governador,
Vice Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias ou de
fundacdes, Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros do
Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e,
ainda, daqueles que integram o quadro de direcdo de quaisquer outros érgdos da
Administragc&o direta ou indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do
Estado da Unidade Federativa.

) Em hipétese alguma podera qualquer membro do Conselho de Administragao
Especifico da Saide em Goias exercer acumuladamente atividades dos cargos como
membros da Diretoria Executiva.

m) A vedacéo prevista no item “k”, do paragrafo quarto, deste artigo néo se aplica a
celebracéo de contrato de gestdo com organizagéo social que, pela sua prépria natureza,
ja esteja constituida pelas autoridades ali referidas.

Paragrafo Nono — O Regulamento préprio de que trata o a alinea “f” do Paragrafo Nono deste
artigo devera, ainda, vedar a organizagédo social de manter relacionamento comercial ou
profissional com entidades pnvadas cujos dmgentes dlretores sécios, gerentes colaboradores
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e/ou equivalentes sejam agentes publicos de poder, érgdo ou entidade da administracdo publica
estadual de Goias, bem assim com cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, dirigente e/ou equivalentes da organizag&o social
os quais detenham poder decisério.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° - O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo do CEGECON, presidido por um de seus
membros, sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicdo, por uma unica vez, de 1/3 (um tergco) de seus componentes.

Art. 34° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 12(doze) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35° - Os componentes do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes, ndo poderédo fazer parte
dos Conselhos de Administracéo e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Poderdo participar das reuniées do Conselho Fiscal, os membros da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracéo, sem direito a voto.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados pelos seus
servigos prestados em suas fungdes, ressalvada a custeio a titulo de ajuda de custo, de carater
indenizatério, correspondente a sua participagéo em reuni&o.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal, estatutarios ou ndo, de organizagoes

sociais ndo poderédo participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no
Estado de Goias;

Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Dar parecer sobre as prestagdes de contas;

2. Encaminhar o balancete anual e encaminhar parecer técnico sobre o mesmo;

3. Examinar livros, documentos e registros contabeis;

4. Auxiliar o Diretor Financeiro desde que solicitado;

5. Comparecer as reunides de diretoria quando convocado;

6. Apoiar a execugéo de promogdes e eventos;

(1 Denunciar por escrito a Assembleia Geral irregularidade que verificar na gestéo
financeira do CEGECON;

8. Promover sempre que se fizer necessaria auditoria interna ou mesmo externa no
CEGECON,;

9. Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administragcdo do Instituto, exercida pela

Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 37° - Os recursos necessarios a sua manutengao provém:
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1 De contribuigées dos associados;

2. De doagdes de pessoa fisica ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

3 Produtos de prestagbes de servigos efetivos;

4. Da realizagdo direta ou indireta de promog¢des ou participagdo em eventos
instituidos por terceiros;

5 De subvengdes, auxilios ou contribuicdes que eventualmente |he sejam
destinados pelo poder publico;

6. De contratos ou convénios de parcerias firmados com o poder publico ou iniciativa
privada;

. De contratos e originarias de seus bens e direitos;

8. Da venda de bens patrimoniais, méveis, iméveis, veiculos, propriedade intelectual,

semoventes, publicagdes, agdes e titulos que o CEGECON possuir e vier adquirir.

Art. 38° - A alienagao ou constituicdo de qualquer 6nus sobre bens e direitos do CEGECON
somente serdao admitidos apés a aprovagao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no pais e
no desenvolvimento dos fins sociais do Instituto.

CAPITULO IX o
DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS

Art. 39° - O Diretor Presidente apresentard aos Conselhos de Administracdo a proposta
orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeio e a aplicagado de recursos excedentes do
Instituto, assim como a prestacao anual de contas.

Paragrafo Primeiro - O exercicio financeiro do CEGECON tera inicio no dia 01 de janeiro e
terminara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Segundo - Por solicitagdo do Diretor Presidente e condicionado a aprovagao dos
Conselhos de Administragdo, no ambito de suas atribuigdes, o orgamento podera ser revisto e
modificado, durante o correspondente exercicio.

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de contas sera publica, através da sua publicagdo no Sitio
Eletrénico do CEGECON, e qualquer cidadao interessado terd acesso aos balangos encerrados,
apos liberagao por parte do Conselho de Administragéo da Instituigao.

Paragrafo Quarto - O Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio levantado
ao termino do exercicio financeiro, todos os Relatérios Financeiros e o Relatério de Execugéo do
Contrato de Gestao, deverdo ser publicados obrigatoriamente em Diario Oficial do Estado do
Goias anualmente, caso necessario, no DOU. Para os Relatérios Financeiros, bem como os
Balangos devem ser observados os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-contabil de empresa de auditoria
independente que ateste sua veracidade e conformidade com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Quinto - Os valores excedentes em cada encerramento contabil em hipétese alguma
podera ser revertido, a qualquer titulo, aos membros do CEGECON ou aos seus funcionarios,
podendo ser utilizados no exercicio seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real
necessidade da Instituicao.

Art. 40° - Os Conselhos de Administragao terdo o prazo de trinta dias para deliberarem sobre a
proposta orcamentaria.

Sedls - AV Arhonguona, 0 512, faig Z02. Eenficic Maoni Teles, Setor Commal Ue A - R. C255. n* 400, Ed. Elffrodo Suriass Tawer
CGolnia - Go, CEF 74043-012 Scha 1301, $1. Novo Suica

WAEOEZEL N r CGondwa - To. CEF 74 2

{62} 22387535 AR ey, e

= ~Ce ora.br {n2j JEAR-TSZS conia! e iy



cegecon

Canirc de Garilio em

Ecucagdc Continuuda

Paragrafo Unico - Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ou esgotado o prazo para que o
Conselho de Administragdo, no ambito da sua competéncia delibere sobre ela, o Diretor
Presidente ficara autorizado a realizar as despesas nela previstas.

Art. 41° - Os Conselhos de Administragdo, no ambito de suas competéncia terdo o prazo de
trinta dias para deliberarem sobre a prestacdo de contas apresentada e retorna-la ao Diretor
Presidente.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO

Art. 42° - O CEGECON se dissolvera voluntariamente por deliberagdo da Assembleia Geral, por
maioria de 2/3 (dois tergos), na forma do item 08 do artigo 11°, deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O patriménio, os legados ou as doagdes que lhe forem destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos =
advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico, em caso de extingao ou desqualificagéo,
sera incorporado integralmente ao patrimdnio de outra organizagédo social qualificada no ambito ~
do ente federativo do respectivo Contrato de Gestdo, da mesma area de atuagdo, ou ao o
patrimdnio do ente federado. =

Paragrafo Segundo - Fica vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associados <)
ou membro da entidade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43° - Os membros do Conselho Fiscal e Diretores, estatutarios ou ndo, desta Instituicdo nao
poderédo participar da estrutura de mais de 01 (uma) entidade como tal qualificada como
Organizagao Social no Estado de Goias.

Art. 44° - Se houver necessidades, apontadas pelas atividades desta organizagao social em
projetos de varias unidades da federagao, poderao ser criados, mediante alteracdo estatutaria,
Conselhos Administrativos Especificos para deliberagbes e gestbes correspondentes a cada
contrato de gestéo especifica.

Art. 45° - O CEGECON mantera a condi¢ao de nao ser qualificada, pelo Estado de Goias, como
organizacgéo da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 46° - O CEGECON observara, no desenvolvimento de suas atividades estatuarias, os
principios  constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia. e ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religido.
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Art. 47° - Os casos omissos € nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, submetendo “Ad-Referendum”ao Conselho de Administragdo e Assembleia Geral, no
ambito de suas prerrogativas.

Goiania, Estado de Goias, aos 30 dias do més de setembro de dois mil e dezenove
(30/09/2019).

LEILAPAULA DE LIMA
Secretaria da Assembleia
CPF N°: 932.964.601-87
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