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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

AGE 15/06/2020

CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA
CNPJ/MF n? 14.215.865/0001-80

CAPITULO I - DA INSTITUICAO

Secdo | — Da Denominagdo

Art. 12 O CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAQ CONTINUADA, com nome fantasia CEGECON,
pessoa juridica de direito privado, organizagdo instituida como associagdo de pessoas fisicas, sem
finalidade lucrativa, qualificada como organizag¢io, ndo possui carater politico-partidario ou religioso, com
autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica e patrimdnio distintos de seus dirigentes e
que se regera pelo presente Estatuto e pelos Regimentos Internos que vier a estabelecer.

Secdo Il — Da Sede

Art. 22 O CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA, CNPJ N2 14.215.865/0001-80,
doravante denominado CEGECON, poderd a qualquer tempo estabelecer escritdrios de representacdes e
constituir filiais em todo territério nacional:

|- A matriz esta situada Avenida C-255, sob n2 400, Edificio Eldorado Business Tower, sala 1101,
Nova Suica, Goidnia - GO, CEP N2: 74.280-010;

Il - A Filial 01, devidamente inscrita no CNPJ/MF 14.215.865/0002-60 esta situada na Avenida C-
255, sob n2 400, Edificio Eldorado Business Tower, sala 1102—1104 e 1108 - 1111, Nova Suiga,
Goiania - GO, CEP Ne2: 74.280-010.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento das finalidades da associacao, as mudangas de enderego das filiais
e dos escritérios de representacdes, bem como suas constituicdes, para o exercicio de suas atividades,
serdo deliberadas e procedidas por ato da Diretoria Executiva, com delegagdo de atribui¢des ao Diretor
Presidente.

Secdo Ill — Do objeto e da finalidade

Art. 32 O CEGECON tem por finalidade essencial a promogdo da pesquisa, do ensino e ainda do
desenvolvimento institucional, bem como a promogao e a implementagdo da defesa dos interesses dos
seus associados e da comunidade de uma forma geral, exercendo atividades de gestdo e
operacionalizacio de instituicdes privadas ou publicas, com enfoque nas areas de assisténcia social,
cultura, educacdo, desenvolvimento tecnolégico, gestdo de atendimento ao publico, gestdo de servigos
sociais e auxiliares em unidades prisionais, integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos
individuais e sociais, pesquisa cientifica, protegdo e preservagdo do meio ambiente, salde, educagdo
profissional e tecnoldgica, esporte e lazer, assisténcia técnica, extensdo rural e abastecimento,
incentivando a melhoria de qualidade de vida com vistas a formag3o do cidad3o pleno e a geragédo de
emprego e renda.

Art. 42 Para a consecucdo de suas finalidades o CEGECON realizara atividades em qualquer parte do
territério nacional, elencadas a seguir:

|-  Atividades de Educagdio Formal, Profissional e Tecnoldgica:

{IPRTDPS - Protocolo nr. 1676609 - 481072020
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a) Promover o planejamento, desenvolvimento e execugdo de projetos de educacio

profissional, educacdo especial, educagdo infantil, educacdo de jovens e adultos, ensino

fundamental, ensino médio, técnico e superior de graduacdo e pos-graduacio, na forma

presencial e através de ensino a distancia, pela sua prépria estrutura e/ou utilizando-se de

parcerias com instituicdes da administracdo ptblica e de entidades privadas;

b) Gerir, como Organizacdo Social, as estruturas e equipamentos publicos integrantes da Rede

Plblica de Educagdo Profissionalizante e a operacionalizac3o das acdes da politica educacional

publica, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio

de cursos e programas de formacdo inicial continuada ou qualificacdo profissional, educagio

profissional técnica de nivel médio e educagdo profissional de graduagio e pés- graduacdo, nas

modalidades presencial e a distdncia e também das agdes de desenvolvimento e transferéncias
de inovagdes tecnoldgicas, no apoio a educacdo profissional e ao setor produtivo.

c) Promover a implantagdo de laboratdrios de curriculos, e de confecgdo de cendrios de
educagdo, com vistas a identificar as demandas do setor produtivo, suas boas préaticas, dos
avangos tecnoldgicos e inovagdes do setor e da correspondente adequacdo destes aos
curriculos propostos ou a serem implementados no ambito das unidades de educac3o;

d) Desenvolver e aplicar metodologias para garantir a interlocucido e articulagio com os
arranjos produtivos locais, identificando as demandas por formacdo profissional, e
transferéncias de novas tecnologias e prestagio de servigos;

e) Aplicagdo de logistica necessaria a execucdo dos cursos palestras e programas, realizacdo de
visitas técnicas, aulas praticas de EAD e apoio aos processos de tutoria e servicos de
coordenagdo no acompanhamento de cursos e servigos;

f) Desenvolvimento de projeto, programas e acdes tecnoldgicas de ensino e extensdo, nas
comunidades carentes e nos territérios rurais dos estados, por meio de laboratérios- moveis,
permitindo a democratizagdo ao acesso e flexibilizagdo da oferta de educagdo profissional e do
empreendedorismo;

g) Promover e realizar a¢des voltadas para a garantia de uma educacdo publica e privada de
qualidade, com transferéncia de conhecimentos e tecnologia, que favoreca o pleno e efetivo
desenvolvimento intelectual, cultural, sdcio afetivo e psicomotor de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e adulto da terceira idade, com condi¢des fundamentais para a inclusdo social;
h) No desenvolvimento da atividade de produgéo cientifica, poderd criar materiais didaticos,
para atender as demandas dos cursos a serem ministrados, presenciais e a distancia, prdprios
e de terceiros, e também desenvolver e aplicando as ferramentas tecnoldgicas em Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, além de produazir, distribuir e vender material didatico, suprimentos
de informatica e de comunicagdo da prdpria Entidade ou de terceiros;

i) Promover cursos, seminarios, simpdsios e congressos, visando a capacitacdo, o
aperfeicoamento profissional e formacdo a docentes.

j) Firmar convénios, contratos, parcerias, com organismos, entidades e empresas nacionais
e/ou internacionais, publicas e/ou privadas, para o desenvolvimento de projetos de ensino,
visando a erradicacdo do analfabetismo.
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Il - Atividades de Educacdo de Transito:

a) Atuar nas areas de educagdo de transito aos usudrios, com aulas tedricas e praticas, pra
obtencdo de permissdo para dirigir, obtencdo e renovacdes de CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo e PIO - Permissdo Internacional para Dirigir, dentre outros, voltados para melhoria
da qualidade do transito no Pais;

b) Atuar nas dreas de producdo e operacionalizagio de cursos de capacitacdo profissional,
direcionados a instrutores de transito, examinador de transito, agente de transito, tutoria para
reciclagem de condutor infrator, dentro outros voltados a melhoria da qualidade profissional
dos operadores de tradnsito em todo territdrio nacional;

c) Desenvolver, projeto e programas de pesquisas cientifica, e promover ag¢des para
desenvolvimento institucional e tecnolégico, visando melhoria da politica e dos instrumentos
reguladares e de controles do transito;
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d) Atuar nas areas de promocdes de eventos educacionais, congressos, seminarios e
planejamento de campanhas educativas para protecio e preservacgao da qualidade do transito,
nas esferas municipais, estaduais e federais.

Il - Atividades de Sele¢do, Capacitacdo e Treinamento de Profissionais:

a) Atuar na gestdo e operacionalizagdo de unidades, servicos e processos de selegdo de
pessoas para ingresso nas carreiras profissionais de trabalho em instituicdes publicas, ou

privadas;
b) Atuar na gestdo e operacionalizacdo de unidades, servicos e processos de avaliacdes,

¢) concursos e processos seletivos aplicado na educacdo, tais como vestibulares e provas de
habilitacdes para sele¢do de alunos, objetivando o ingresso em cursos, gue assim os exigem;
d) Promocdo de Cursos de Treinamentos Profissionais diversos, Cursos de Formagdo
Continuada para Professores, preparagdo de Tutorias presenciais e a distancia, inclusive os ..
servicos de apoio logistico para suas realizagdes;

e) Desenvolver cursos profissionalizantes com programas especlals de capacitagdo,
objetivando a preparacdo técnica profissional para o jovem, visando seu ingresso no mercado
de trabalho;

IV - Atividades Culturais:

a) Elaboracdo de projetos artisticos e culturais, de captacdes de recursos e de suas realizagdes
como também as execucdes de servicos de produgdes, em todo territério nacional e
internacional;

b) Desenvolver programas e atividades de defesa e conservagdo de bens e direitos sociais de
aspectos culturais e ao patrimonio histérico e cultural da nagdo brasileira e da humanidade, em
agdes no territério nacional;

c) Gerir, como Organizagdo Social, as estruturas e equipamentos culturais e de . preservagao
de elementos histéricos em museus, unidades de exposicdo e acervos em unidades de ensino
e em estruturas de divulgagdes culturais publicas e privadas;

d) Fomentar e apoiar a realizacdo de atividades de cardter cultural, inclusive no que diz a
restauracdo e preservacio de obras tombadas pelo patriménio histdrico brasileiro;

e) Produzir, editar, e divulgar materiais impressos, audiovisuais, programas de radio, de
televisdo, e pecas destinadas a veiculacdes em cinemas e veiculos da internet, de cunho
educacional e cultural;

f) Apoiar, incentivar e promover o desenvolvimento de atividades de exceléncia e referéncia
nas areas de formacdo musical, danga e representagdes, abrangendo artes classicas de alta
qualidade, além de elaborar, ofertar e realizar cursos profissionalizantes nas areas
mencionadas, na modalidade presencial, a distédncia e semipresencial, incluindo tutoria.
Realizacdo de eventos e processos seletivos para identificacdo de talentos e formacdo de

profissionais em artes.
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V - Atividades na area da Satde:

a) Gerir e operacionalizar, como Organizacdo Social estruturas publicas da organizagdo da
atencdo bdsica para o Programa Saltde da Familia (PSF) e para o Programa Agentes
Comunitarios de Satide (PACS) do Sistema Unico a Satde - SUS;

b) Gerir e operacionalizar, como Organizacdo Social estruturas publicas da organizagdo dos
servicos de Pronto Atendimento de Urgéncia - UPA e das Unidades Hospitalares de baixa, média
e alta complexidade, em unidades do Sistema Unico de Salde - SUS, unidades de tratamento
de dependéncia quimica e deficiéncia mental, assisténcia psicossocial, laboratoriais e de agdes
em salde publica, em todo territdrio nacional;

c) Gerir e operacionalizar, como Organizac¢io Social estruturas privadas de satide em unidades
hospitalares de baixa, média e alta complexidade, unidades de tratamento de dependéncia
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quimica e deficiéncia mental, assisténcia psicossocial, laboratoriais e de a¢des em saude, em
todo territdrio nacional;

d) Gerir e operacionalizar, como Organizacdo Social, estruturas publicas voltadas a execugdo,
dos programas de desenvolvimento de servidores, com a promogao da educacdo permanente
dos trabalhadores em satide piblica, com foco no Sistema Unico de Satide e na melhoria da
qualidade de vida da populacdo.

e) Atividades de Assisténcia Social, Inclusdo Social e Atividades Socioeducativas:

f) Gerir e operacionalizar, como Organizacdo Social a atividades de assisténcia social, nas
estruturas publicas, voltadas as atividades de Centro Regionais de Atendimento Socioeducativo
e de agOes de promogado de inclusdo social e reinser¢do de pessoas nas atividades sociais e
produtivas, em todo territdrio nacional;

g) Desenvolver programas visando a prestacdo de assisténcia social a familia, idosos, criangas
e adolescentes, e aos individuos em condigdes de necessidades especiais e em situagdes de
risco, através de agdes proprias ou conveniados em parcerias com drgdos publicos e privados;

VI - Atividades de Integra¢do Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e
Sociais:

V

a) Gerir e operacionalizar, como Organizacdo Social em unidades publicas, nas atividades de
Integracdo Social do Menor Infrator e desenvolvimento de programas que criam condigdes de
garantir seus direitos individuais e sociais;

b) Desenvolver atividades que promovam a inser¢do do jovem no mercado de trabalho e a sua
formagdo profissional, realizando cursos profissionalizantes e a ressocializagdo através de
acdes de voluntariados, além de incentivar estudos e projetos que valorizem o adolescente e o
jovem como cidad3o;

c) Desenvolver em conjunto com a sociedade, programas que promovam solugdes para a
implementagdo dos direitos do adolescente e do jovem como cidad3o, que se encontre em
situacdo social desfavoravel e/ou de risco;

d) Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que assolam a juventude em

nossa sociedade;
- Atividades no Atendimento ao Plblico e Operacionalizacdo de Servicos:

a) Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social, unidades de atendimento ao publico, com
oferta de servicos de interesse publico, administracdo de recursos humanos e de
procedimentos administrativos voltados ao atendimento do usudrio de servigos publicos em
suas unidades;

b) Prestar servicos especializados de telemarketing e de tele atendimento (Cal/ Center) ativo
e receptivo com toda a infraestrutura necessaria, utilizando parcerias com empresas e
instituicdes especializadas;

c) Promover Assessoria Técnica na drea de informatica e tecnologia aos seus associados,
conveniados, parceiros publicos e da iniciativa privada;

d) Promover Apoio e Assessoria Técnica na drea de elab.or.agdo de programas
tecnologicos e de inovagdes, objetivando o aprimoramento de técnicas, dinamizando e
tornando mais eficientes os servigos operacionais da administragdo ptblica e da atividade
privada nas diversas dreas do conhecimento;

e) Desenvolver atividades de organizagdo de arquivos, biblioteca de acervos fisicos e digitais,
banco de dados, videoteca ou outros sistemas de informagdo especializados nas areas
relacionadas ao seu campo de atuagdo;

VIII - Atividades de Assisténcia social e de servicos a Unidades Prisionais:

a) Gerir e operacionalizar, como Organizacdo Social, unidades prisionais, com oferta de
protecdo e seguranca a populacio carceraria, com assisténcia social e educacional, visando de
garantir o cumprimento dos direitos, da ética, da cidadania e dos deveres dos educandos, em
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cumprimento de penas no sistema penitencidrio, visando sua recuperacdo e condigdes de
socializagéo;

b) Desenvolvimento de programas visando promover a humanizagio, recuperacio, inclusio
social, capacitagdo e formagdo escolar dos reclusos, buscando seu desenvolvimento e a
consequente reducdo de indices de reincidéncia criminal;

IX - Atividades de Protecdo e Preservacdo do Meio Ambiente:

a) Gerir e operacionalizar, como Organiza¢do Social, Unidades de Controle, Prote¢3o,
Vigildncia e Preservacdo do Meio Ambiente, desenvolvido pelo Poder Publico, na defesa dos
recursos naturais em todo territério nacional.

b) Desenvolver pesquisas e programas na identificacdo das causas dos problemas ambientais
com apontamentos sistematicos de possiveis solugdes, visando o desenvolvimento
ecologicamente sustentavel e provendo campanhas contra o mal uso e desperdicios dos
recursos naturais, em todo territdrio nacional;

c) Desenvolver projetos e operacionalizacdo de cursos, treinamentos, semindrios e
congressos, sobre o meio ambiente, visando a conscientizagdo em relagdo as condigdes
ambientais;

d) Desenvolver trabalhos de ecoturismo e promover eventos de cunho ecoldgico, educacional
e cultural visando credenciamento junto aos érgdos governamentais e ndo governamentais e
outros instrumentos de cooperacdo com entidades congéneres, tanto pliblicas como privadas,
para a angariar recursos destinados a gestdo de Projetos Ambientais;

X - Atividades de Desenvolvimento e Transferéncia de Inovag&es e Tecnologias:

a) Desenvolvimento de Software e de técnicas para a parametriza¢do de Ambientes Virtuais
de Aprendizagem e de suas tecnologias correlatas, para oferta de cursos na modalidade de
Educacido a Distancia (hardware, software e infraestrutura);

b) Desenvolvimento de Software de Gestdo aplicdveis nas atividades da Associacdo elencadas
nesse artigo e de Comunicagdo, através de sitios eletrdnicos e de plataforma de Business
Intelligence;

c) Fomentar e promover o desenvolvimento e a manutencdo de pesquisa cientifica e
tecnoldgica bem como a formacgéo de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em todas
as areas do conhecimento;

XI - Atividades de Agricultura, Abastecimento, Assisténcia e Extensdo Rural:

a) Contribuir para a formulacdo de politicas agricolas, no que se refere a assisténcia técnica e
extensdo rural;

b) Desenvolver programas, coordenar e implementar as politicas de assisténcia técnica e
extensdo rural, capacitagdo e profissionalizagdo de agricultores familiares, compatibilizando
aos recursos naturais e as condicdes de logistica e de tecnologia disponiveis na regido;

c) Supervisionar a execugdo e promover a avaliacdo de programas e acdes de assisténcia
técnica e extensdo rural e fomentar a inovacgdo tecnoldgica na agricultura;

d) Instalar, implantar, administrar Centrais de Abastecimento e Mercados destinados a
orientar e disciplinar a distribuicdo e colocacdo de hortigranjeiros e outros produtos
alimenticios ou servicos atipicos do comércio atacadista de hortigranjeiros.

e) Participar dos planos e programas de Governo para a producdo e abastecimento, a nivel
regional e nacional, promovendo e facilitando intercdmbio de mercado com as demais
Unidades do Sistema e entidades vinculadas ao setor, através, inclusive, de participagdo
acionaria.

f) Firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais e pesquisas dos processos, condi¢cdes e veiculos de comercializacdo de
géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional.

{IPRTDRPI - Protocolo nr. 1698809 - OB/OT/2020
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Xl - Atividades de Esporte e Lazer:

a) Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social, servigos e unidades esportivas e de lazer
em instituicdes publicas e privadas, promovendo cursos de aprimoramento e desenvolvimento
de ensino das técnicas referente s praticas esportivas e entretenimentos recreativos, para
técnicos e profissionais de educagao fisica e para a populagdo em geral;

b) Gerir e organizar préticas esportivas, através de escolas e programas de treinamento a
criancgas, adolescentes, jovens e adultos, com programas de estimulo a prética esportiva;

c) Promocdes de lazer e de meios para o desenvolvimento de atividade extracurriculares como
colénias de férias, atividades de laborterapias, clubes sociais e de atividades culturais;

Parégrafo primeiro — As atividades acima s3o meramente exemplificativas, ndo impedindo a execugdo de
outras correlatas que, por suas caracteristicas, englobam as finalidades previstas no caput, do artigo 2°
deste Estatuto.

Paragrafo segundo — O CEGECON possui finalidade ndo lucrativa, tendo por obrigatoriedade investir seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades, sendo vedada a distribuicéo de bens
ou parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade, ficando assim terminantemente proibido qualquer
distribuicio entre seus associados, conselheiros, diretores empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquides, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art. 52 - O CEGECON terd o prazo de duracdo indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto, normas
internas a legislacdo civil a ele aplicavel e ainda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal.

Art. 62 - O CEGECON terd Regimentos Internos que deverdo ser aprovados pelo Conselho de

Administracdo nos quais estardo estabelecidas a normas que disciplinardo o seu funcionamento, sua
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 72 - O quadro Social é constituido das seguintes categorias de membros associados:

|- Fundadores: aqueles que assinarem a ata de constituicdo da sociedade.

Il- Beneméritos: os que venham a se destacar na realizagdo de obras sociais e filantrépicas a
beneficio da sociedade civil e ao CEGECON, mediante proposta da Diretoria Executiva.

lll- Contribuintes: qualquer pessoa fisica, que faca parte do quadro de associados e que venha
cumprir com o pagamento de uma contribui¢do financeira periédica e continuada ao CEGECON, a
titulo de taxa de associado, estabelecida pelo Conselho de Administragdo, apos sua inclusdo no
quadro de associados, autorizada pela Presidéncia e referendada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A inclusdo de novos associados serd realizada por ato do Diretor Presidente do
CEGECON, sob referendo da Assembleia Geral.

Sec¢do | — Dos Direitos
Art. 82 - S3o direitos dos associados:
1- Votar e ser votado nas Assembleias Gerais especialmente convocadas para preenchimento
das vagas dos Conselhos de Administracdo e do Conselho Fiscal;

[l- Participar das Assembleias Gerais com direito a manifestacdo e voto;
Il - Propor a admissdo de novos associados;
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IV - Propor candidatos a eleicdo do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva do CEGECON;

V- Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando convenientemente o
pedido;

VI- Ter acesso a todos os documentos da Associagdo;

VIl - Recorrer das decisBes da Diretoria.

Paragrafo Unico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o associado
se encontre quite com suas obrigac8es sociais.

Segdo il — Dos Deveres
Art. 92 - S3o deveres dos membros:

- Concorrer com seu esforco pessoal para a plena consecucdo dos objetivos do CEGECON.

Il- Desenvolver as tarefas que lhes forem cometidas.

Il - Cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas do CEGECON;
IV - Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;
V- Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Executiva, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

VI - Zelar pelo nome e pelos bens da instituicdo;

VIl - Participar das Assembleias Gerais;

VIl - Cooperar para o desenvolvimento e a realiza¢do das atividades da Associagdo.

Paragrafo Unico - O Associado que n3o comparecer ou ndo justificar a auséncia em duas Assembleias
Gerais estara infringindo o presente Estatuto estando sujeito as penalidades.

Secgdo lll — Das penalidades
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Art. 10 - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

|- Adverténcia;
Il-  Suspensdo;
Il - Exclusdo.

Pardgrafo primeiro - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do CEGECON, mediante aprovac¢do da
Diretoria Executiva, em carater reservado, para punir faltas leves.

Pardgrafo segundo - A suspensdo serd aplicada pelo Presidente, apds aprovacio da Diretoria Executiva,
em recurso "ex-officio", para punir faltas graves.

Pardagrafo terceiro - A exclusdo e ou demissdo do associado sé & admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, no prazo de 15 (quinze) dias,
a partir da notificagdo, quando da pratica dos seguintes atos:

|- Graveviolagdo do estatuto;

Il - Atentar contra a entidade, seus membros, associados ou objetos estatutdrios;

Il - Exercicio de atividade, cargo ou fun¢do incompativel com a condigdo de associado;

IV - Condenacdo administrativa, criminal ou em agdo civil publica ou por pratica de ato
improbidade administrativa, transitada em julgado;

V- Pratica de agdo ou omissdo reprovavel diante dos objetivos, principios e normas da entidade.

Paragrafo quarto — O procedimento previsto no parédgrafo anterior serd disciplinado pelo Regimento
Interno da associagdo.
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Art. 11 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, a
deliberagdo e aplicagdo de exclusdo de qualquer associado, apés a comprovacdo de ato que justifiquem
esta penalidade, condicionada a votagdo favoravel a exclusdo pela maioria absoluta dos presentes.

Art. 12 - Os membros da associagdo ndo respondem pelas obrigacdes sociais da mesma, nem mesmo
subsidiariamente.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13 - S3o drgdos integrantes da estrutura da Organizac3o:

|- Assembleia Geral;

Il-  Conselho de Administracdo;
Il - Diretoria Executiva;

IV - Comité Técnico;

V- Conselho Fiscal;

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral é o drgdo de deliberagdo maxima da associacio, com poderes para decidir
sobre todas as suas atividades e tomar as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento, respeitando as atribuigdes dos demais drgdos, previstas nesse Estatuto Social.

Se¢do | - Das Competéncias

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:
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- Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre qualquer alteracdo do

mesmo;
Il - Destituir, como prerrogativa exclusiva, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, apds consideracbes do

Conselho de Administracdo;
Il - Deliberar sobre as contas, os balancos e os relatérios da Diretoria Executiva, apds parecer

previo do Conselho Fiscal e aprovacgdo pelo Conselho de Administracio;
IV - Julgar, eminstancia superior, os recursos interpostos das deliberagbes da Diretoria Executiva;

V- Exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido a outro érgdo;
VI - Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos, por maioria de, no minimo 2/3 (dois tercos)

de seus membros presentes;
VIl - Deliberar e aprovar acerca da exclusdo de membro;
VIIl - Aprovar e dispor sobre a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos)

de seus membros.

Pardgrafo Unico - Serdo eleitos em Assembleia Geral Ordindria os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselhe Fiscal, conforme se finda os mandatos, nos moldes definidos neste Estatuto.

I- A eleicdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagio, quando se

tratar de chapa Unica.
Il- Oregistro de chapas e os demais trabalhos da elei¢do serdo regulados pelo Regimento Interno

do CEGECON;
Ill - Para suprir cargos vagos, por renuncia de membro, a elei¢do serd realizada, para cumprir o

tempo restante do mandato, através de manifestacdo individual dos associados em plendrio da
Assembleia Geral.
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Secgdo Il - Da Convocagdo

Art. 16 - A Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria Executiva, através de ato do Diretor Presidente,
pelo Conselho Administrativo ou por grupo de associados que representem no minimo 1/5 (um quinto)

do quadro social.
Pardgrafo primeiro - Os editais de convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria serdo fixados em locais

visiveis nas dependéncias da organiza¢do, podendo, ainda, serem publicados em jornal de grande
circulagdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo segundo — Em caso de Assembleia Geral Extraordindria, que terd sua convocacgio por edital,
afixado em locais visiveis nas dependéncias da organizagdo, podendo, ainda, serem publicados em jornal
de grande circulago, a antecedéncia minima serd de 02 (dois) dias.

Secdo Il - Da Instalagdo

Art. 17 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca de associados que
representem, no minimo, um tergo (1/3) do quadro social, e, em segunda convocacio, com qualquer
nimero de associados, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira convocagio.

Art. 18 — A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente da organizacio ou, em caso de
impedimento, inclusive de seus eventuais substitutos, por qualquer um dos associados presentes 3

reunido.

Paragrafo tnico — O Presidente escolherd um membro para atuar como Secretario da Assembleia que
ficard responsdvel pela elaboragio da ata, detalhando os assuntos tratados na reunifo.

Art. 19 - O associado presente a Assembleia Geral devera identificar-se e assinar a "Lista de Presenca”,
ndo sendo permitida a representagdo por procurador.

Pardgrafo Unico — O nimero de associados presentes, em cada chamada, serd comprovado pelas
assinaturas dos mesmos constantes da lista de presenca.

Segdo IV - Das Deliberagdes

Art. 20 — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos, por
aclamagdo, por votagdo nominal ou por escrutinio secreto, cabendo ao Presidente, decidir qual o sistema

de votacdo a ser adotado.

Paragrafo primeiro - Caberd ao Presidente da Assembleia Geral, decidir por voto de qualidade, quando

for o caso.

Paragrafo segundo — Nas seguintes hipdteses a aprovagdo dependerd maioria qualificada de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos presentes:

| - Destituicdo dos membros do Conselho Administrativo, da Diretoria Executiva, do Comité

Técnico e do Conselho Fiscal;
Il - Alteragdo do estatuto;
- Exclusdo de membro;
IV-  Extingdo da entidade.

V- Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;
VI-  Mudanga de objetivo.
VIl - Aprovar o planejamento para o exercicio seguinte;

§:
S
z
¥
o~
=
&
-
“,
B
s
=
=
—_—
=
=
e
=
d
'
o)
[
=5
=
[
£ -
==




C

11

Art. 21 — Até 05 (cinco) dias antes da data marcada para realizacio da Assembleia Geral Ordinéria a
Diretoria Executiva, divulgara aos associados os seguintes documentos:

| - Relatdrio das Atividades desenvolvidas no exercicio que se encerra;
Il - Balanco Geral e demais demonstragdes financeiras;
Ill-  Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas a serem apreciadas, se for o caso.

Pardgrafo lnico — Os documentos previstos nos incisos | a Il poderdo ser fixados juntamente 3
convocagdo em locais visiveis nas dependéncias da organizacdo

Art. 22 — As Assembleias Gerais Ordinarias, ocorrerdo até o dia 31 de marco de cada ano e serdo realizadas
para aprovagao das contas do exercicio anterior.

Paragrafo tnico — As Assembleias Extraordindrias realizar-se-do a qualquer tempo, observado os
requisitos do art. 15 e poderdo discutir qualquer tema de interesse da instituicdo, exceto aquele previsto
no caput.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 23 - O Conselho De Administracdo, orgdo de deliberacdo superior da associagdo, possui fun¢do
normativa e de controle, exercendo a coordenagao, a fiscalizagdo e a avaliagdo das atividades da entidade.

Pardgrafo primeiro — O Conselho de Administracio serd constituido por:

| - 1 (um) Conselheiro Presidente, também denominado apenas Presidente;
Il - 1 (um) Conselheiro Vice-Presidente, também denominado apenas Vice-Presidente;
lll-  demais Conselheiros Administrativos

Paragrafo segundo — O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos pelos membros do Conselho de
Administracdo na primeira reunido do conselho de administracdo subsequente a designacdo dos
componentes pela Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro - Em caso de vacdncia em cargos do Conselho de Administra¢ado, havera a competente
reposi¢do, por meio de eleigdo efetivada por aqueles que tem competéncia, nos termos do estatuto, para
eleger o conselheiro que deixou o cargo, mantida a paridade estabelecida no artigo 25.

Paragrafo quarto - Serd automaticamente destituido de suas funcdes o Conselheiro que, durante a
vigéncia do seu mandato, injustificadamente, deixar de comparecer a 2 (duas) reunides seguidas, ou 3
(trés) intercaladas, cabendo ao conselheiro destituido recurso a Assembleia Geral, especificamente
convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacdo.

Secdo | - Das Competéncias
Art. 24 - Compete privativamente ao Conselho de Administracdo:
a) Fixar o ambito de atuagdo da Entidade, para consecugdo do seu objeto, bem como, o
planejamento estratégico, a coordenacdo, controle e a avaliagdo global, definindo as suas

diretrizes fundamentais de funcionamento;
b) Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

c) Aprovar o Plano Anual de Atividades, a proposta de or¢amento da entidade e o programa
de investimentos;
d) Desighar os membros da Diretoria e fixar as suas remunerag¢des, em valores compativeis

com os de mercado, na unidade da federacdo que atua a organizacdo social, desde que ndo sejam
superiores ao teto estabelecido pelos respectivos atos normativos, conforme a necessidade e
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possibilidade da organizagdo.
e) Aprovar o regimento interno da entidade, que dispord, no minimo sobre a estrutura, forma

de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

f) Aprovar, por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento prdprio
contendo procedimentos que devem adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagfes e admissdo de pessoal, bem como o planc de cargos e salarios, beneficios e
remunera¢do dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa
por cento) da maior remuneracao paga aos membros da Diretoria Executiva;

g) Aprovar e encaminhar ao érgdo superior da execu¢do do contrato de gestdo os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;
h) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

i) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;
i) Decidir sobre recursos formulados contra decisdao de membros da Diretoria Executiva;
k) Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e

no Regimento Interno;

Paragrafo unico - O Regulamento prdprio de que trata o a alinea "f' do Pardgrafo Terceiro deste artigo
deverd, ainda, vedar a organizacdo social de manter relacionamento comercial ou profissional com
entidades privadas cujos dirigentes, diretores, sécios, gerentes, colaboradores e/ou equivalentes sejam
agentes publicos de poder, drgdo ou entidade da administra¢do publica estadual de Goids, bem assim
com cBnjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3° grau, dirigente e/ou equivalentes da organizacdo social os quais detenham poder decisdrio.

Secdo Il — Da Composicdo

Art. 25 - O Conselho de Administracdo sera constituido por no minimo 05 (cinco) e no maximo 20 (vinte)
membros, observando-se a seguintes hipdteses de proporcao:

I - Primeira hipdtese de composicdo:
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a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de eleitos
dentre os membros ou os associados

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il - Segunda hipdtese de composigdo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes

do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida pelo estatuto;

Il - Terceira hipdtese de composicdo:
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40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,

a)
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou

c)
associados;
d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;
e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida pelo estatuto;

IV - Quarta hipdtese de composicao:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos que pertengam ao

poder Publico;
b) 20 a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho

de Administracdo dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;
c) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da

entidade;

V - Quinta hipdtese de composi¢do:

40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

a)
50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades

b)

da sociedade civil;
c) Até 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagdo Social;

VI - Sexta hipétese de composicdo:
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50% (cinquenta por cento) de membros do poder ptiblico;

a)

b) 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade
civil;

c) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;

VIl - Sétima hipdtese de composicdo:
a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do

Poder Publico;

b) 30 a 55% (trinta a cinquenta e cinco por cento), de membros eleitos dentre os

membros ou associados;

c) Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes

do conselho dente pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;

d)
estabelecida neste estatuto.

Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos, na forma

Pardgrafo primeiro - Os membros do conselho de administragdo de que trata o caput deste artigo nao
podem ser parentes consanguineos ou afins até o quarto grau dos demais conselheiros.

Paragrafo segundo - Os membros integrantes da categoria de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral deverdo ser escolhidos entre aqueles que comp&em o Comité Técnico.




cegecon
Cerilta :JE E '_ij 14

Segdo Il — Dos Conselheiros

Art. 26 - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b", dos incisos do artigo anterior,
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho.

Art. 27 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 04 (quatro) anos, admitida uma
recondugdo.

Art. 28 - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos neste estatuto;

Art. 29 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes a cada ano
e extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagdo da Diretoria Executiva, ou, de pelo menos

1/3 (um terc¢o) de seus préprios membros.

Art. 30 - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho sem direito a voto.

Art. 31 - Os conselheiros ndo receberdo qualquer espécie de remunerac¢do pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem ao CEGECON, ressalvada a ajuda de custo, de cardter indenizatério, por reunido da

qual participar;

Art. 32 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade devem
renunciar ao assumir funcdes executivas, sendo vedada a cumulacdo de cargos.

Art. 33 - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administracdo, o
preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do Conselho que se realizar,

obedecendo a paridade prevista no artigo 36.
Sec¢do IV - Das Disposi¢bes Gerais

Art. 34 - As decisBes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes na reunido do conselho, com exce¢do do previsto na alinea "f' do artigo 24.

Art. 35 - E vedada a participacdo, no Conselho de Administragdo e em diretorias da entidade, de conjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 32 (terceiro) grau, do Presidente da
Reptblica, do Governador, Vice-Governador, Prefeito e Vice-Prefeito, Ministros de Estado, dos Secretdrios
Estaduais e Municipais, Presidentes de autarquia ou fundagéo, Senadores, Deputados federais, Deputados
estaduais, Vereadores, membros do Judicidrio, Ministério Publico, Tribunais de Contas da Unido, do
Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de direcdo de quaisquer outros orgaos da
Administracdo direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais, com os quais a entidade

venha a celebrar convénio, parceria ou instrumento congénere.

Art. 36 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo participar das reuniges do

Conselho de Administragdo sem direito a voto.

Art. 37 - Os membros do Conselho de Administragdo e diretores, estatutarios ou ndo, de organizagdes
sociais ndo poderdo participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no dmbito

do ente federativo com o qual possua convénio, parceria ou instrumento congénere;

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secdo | - Da Composicao
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Art. 38 — A Diretoria Executiva, érgdo de dire¢do da organizacdo, serd designada pelo Conselho de
Administracdo, para o cumprimento de mandato por um periodo de 04 (quatro) anos, e sera composta

dos seguintes membros:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Executivo;
I - Diretor Administrativo;

Paragrafo Unico - Os Diretores serdo substituidos pelo Diretor imediatamente posterior para 0s casos de
auséncias e afastamentos provisérios, obedecida estritamente a ordem hierdrquica estabelecida nos

incisos anteriores.

Sec¢do Il - Do Mandato
Art. 39 — A Diretoria Executiva sera designada, a cada 4 (quatro) anos, pelo Conselho de Administragdo.

Art. 40 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos, podendo,
excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se, sem limitacbes de

quantidade, suas reeleigdes.

Art. 41 - Em caso de impedimento legal, rentncia, destituicdo, afastamento ou morte de um dos Diretores,
um Diretor interino, indicado pelos membros restantes, assumird a vacancia com mandato fixado em 30

(trinta) dias

Art. 42 - O Conselho de Administragio, dentro do prazo estabelecido no artigo anterior, designara um
novo Diretor, podendo referendar a decisdo dos demais Diretores ou designar outra pessoa.

Secdo lil - Da Remuneragdo

Art. 43 — Os membros da Diretoria Executiva poderdo vir a ser remunerados pelo exercicio de suas
atribuicbes, mediante valor a ser fixado anualmente, pelo Conselho de Administracdo compativel com os
de mercado, respeitando-se os limites permitidos pela legislagdo de cada ente federado,

independetemente de transcricdo.

Paragrafo primeiro — Os limites previstos no caput aplicar-se-do imediatamente a celebracdo do contrato
de gestdo, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, de remuneracéo além do estipulado.

Secao lll - Da Responsabilidade

Art. 44 — Os diretores ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
Associacdo em virtude de ato regular de gestdo, salvo nos casos de dolo em atos lesivos a terceiros ou a

prépria entidade .

Secdo IV - Da Competéncia

Art. 45 - A Diretoria Executiva compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - Apresentar o Plano Anual de Atividades, de Investimentos e o Orgamento Geral a aprovagao
dos Conselhos de Administracdo, no que se refere as matérias concernentes a Contratos de Gestdo,
celebrados com o Poder Publico na qualidade de Organizagio Social;

Ill-  Conceder Diploma de Mérito Social aos associados da organizacdo ou personalidades ndo
integrantes do quadro de associados, que hajam contribuido para o desenvolvimento da

Instituicdo;
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IV-  Fiscalizar o cumprimento das decisdes da Assembleia Geral;

V- Decidir, quanto a abertura de quaisquer outras unidades que julgar necessarias, bem como
sobre a expansdo das atividades da organizagdo, com anuéncia do Conselho de Administracdo.
VI-  Convocar a Assembleia Geral;

VIl - Julgar os casos omissos que lhe forem encaminhados pelo Conselho Fiscal, "ad referendum”
da Assembleia Geral;

VIl - Propor a Assembleia Geral as alterag¢des que se fizerem necessdrias ao Estatuto;

IX-  Elaborar e submeter aos Conselhos de Administragdo anualmente o Relatério de Atividades

da organizagdo, acompanhado do Balango e do parecer do Conselho Fiscal, no que se refere ao
Relatdrio de Atividades, objeto do Contrato de Gestiio, como- Organizacdo Social.

X- Propor a Assembleia Geral a admissdo de associados beneméritos, bem como o
desligamento desses;
XI-  Apresentar as diretrizes orgamentarias para aplicacdes financeiras.

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva farad publicar anualmente no Diério Oficial do respectivo ente
federado com o qual mantenha a relagdo contratual, os relatérios financeiros e o relatdrio de execucdo

do contrato de gestdo.
Subseg¢do | — Do Presidente
Art. 46 - A Presidéncia, unidade organica de direc3o, é exercida pelo Diretor Presidente, ao qual compete:

| - Representar o CEGECON ativa e passivamente em juizo ou fora dele podendo para tanto

constituir representantes e procuradores;'
- Dirigir e administrar o CEGECON, juntamente com os demais diretores, em conformidade

com as normas e regimento do seu estatuto interno;
- Convocar e presidir as reunides da diretoria, dando o voto de qualidade quando o

necessario;
IV-  Promover a convocagdo e a realizagdo das reunides dos Conselhos de Administracdo e do

Conselho Fiscal;
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V- Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

VI-  Assinar acordos, convénios e contratos de parceria;

VIl - Admitir e demitir funcionarios;

VIIl - Coordenar as agbes dos demais membros da Diretoria Executiva;

IX-  Tomar iniciativas que ndo entrem em conflito com as competéncias dos demais diretores,
para a consecucdo dos objetivas da entidade;

X- Encaminhar aos Conselhos de Administracdo relatdrio anual de atividades;

Xl-  Nomear membros para o Comité Técnico;

Xll-  Delegar competéncia aos demais diretores na esfera de suas atribuicGes;

Xl - Assinar juntamente com os diretores presentes as atas de reunides da diretoria;

XIV - Dar fiel execugdo as resolucdes dos Conselhos de administragdo;

XV - Supervisionar, em carater geral, a administracdo da entidade;

XVI- Exercer as demais atribuic@es decorrentes deste estatuto e da legislagdo em vigor;

XVII - Assinar, os documentos que criem responsabilidade financeira para o CEGECON, e os que
exonerem terceiros para com ela;

XVIIl - Movimentar contas em geral, com assinaturas em conjunto com o Diretor Administrativo;
XIX - Indicar seu substituto para os casos de excepcionalidade.

XX - Participar das reunides dos Conselhos de Administracdo, sem direito a voto;

XXl -  Submeter suas contas ao exame dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, para parecer,
remetendo- as, a seguir, a Assembleia Geral;

XXIl - Submeter ao Conselho de Administragdo e Fiscal o relatério de suas atividades e a situacdo
financeira do CEGECON, em cada exercicio;

XXl - Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

XXIV - Promover campanhas de levantamento de receitas e fundos.
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Subsecdo Il — Do Diretor Executivo

Art. 47 - Compete ao Diretor Executivo:

I- Dirigir e coordenar o funcionamento de todos os servicos de secretaria, consultorias e
assessorias externas e dos demais servicos gerais;

- Promover a realizagdo dos fins do CEGECON, dirigindo e coordenando a execucdo dos
projetos e planos de trabalho das instituigdes e também aqueles que fazem parte das atividades
contratadas por terceiros, sejam eles da iniciativa privada ou da administracdo piblica;

lIl- Elaborar os Regimentos Internos, para submeter as apreciaces da Presidéncia;

IV-  Elaborar os Planos de Trabalhos necessarios as atividades do CEGECON;

V- Superintender e promover o cumprimento das atividades de secretaria nas Assembleias
Gerais, reunides da Diretoria Executiva, Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal, com
redagdo das atas em instrumento préprio e seus registros em 6rgdos competentes;

VI-  Apreciar e dar parecer as admissdes e demissBes de colaboradores, auxiliando na decisdo
da Presidéncia;

VIl - Substituir o Diretor Presidente em eventuais impedimentos ou afastamentos;

VIII - Substituir o Diretor Administrativo em eventuais impedimentos ou afastamentos;

IX-  Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, normas e regimentos da instituicdo;

X- Elaborar e apresentar ao Diretor Presidente, as propostas da politica profissional,

cientifica, tecnoldgica e inovagBes a serem praticadas nos projetos e programas préprios do
CEGECON e em atividades de gestdo e operacionaliza¢do das atividades exercidas, elencadas no
paragrafo segundo do artigo 2° do Estatuto Social;

XI-  Dirigir todas as agBes de operacionalizagdo que compreende as atividades que
correspondem aos objetivos da instituicdo definidos no paragrafo segundo do artigo 2° do Estatuto
Social;

Xl - Elaborar relatérios circunstanciados das atividades realizadas na gestio e operacionalizacio
dos servigos institucionais préprios e dos executados a terceiros, objetos de Contrato de Gestdo
como Organizacdo Social e de outras formas de parcerias.

XIll - Proceder agGes de monitoramento e elaborac3o dos relatérios de cumprimento das metas
de producdo dos servigos;

XIV - Contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

XV - Apreciar avaliages do desempenho institucional realizadas e os critérios utilizados;

XVl - Analisar os apontamentos de pesquisas realizadas acerca do desempenho e dos resultados
das atividades e programas em execu¢io;

XVII - Avaliar e propor e participar de agdes para geragdo de convénios e projetos de pesquisas
institucionais e interinstitucionais;

XVIII - Acompanhar e coordenar as atividades em desenvolvimento nas unidades governamentais,
objeto de Contratos de Gestdo como Organizacio Social;

XIX - Coordenar e gerir as atividades sociais da instituicio;

Subsec¢do lll — Do Diretor Administrativo

Art. 48 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Dirigir, administrar e coordenar as atividades e processos que correspondem as realizacdes
de despesas da institui¢do, aquisicdes de materiais de consumo e de investimentos, ordenadas
pelo Diretor Presidente, apds aprovagdes do controle orcamentdrio;

- Gerir os Recursos Humanos e coordenar as atividades e registros que correspondem a
administracdo de pessoal, proprio e de terceiros, em atuagdes na CEGECON e nos projetos e
trabalhos, contratados por instituigdes da iniciativa privada ou publica;

[ll- Gerir os controles e registros patrimoniais e atividades de arquivos e documentacdes da
drea administrativa, fiscal e juridica;
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IV-  Promover esforcos para arrecadagio e controle das participagdes e contribuicdes mensais
dos associados, recursos de parcerias, contratos e doagdes em geral em conjunto com o Diretor
Executivo;

V- Elaborar, em conjunto com o Diretor Executivo e submeter ao Diretor Presidente, para
deliberacies e encaminhamentos aos Conselhos de Administracdo, o plano anual das atividades
do CEGECON, o seu orcamento e as propostas de despesas e investimentos extraordindrios,
necessarios;

VI- Dar apoio direto as atividades do Diretor Executivo, no que se refere as atribuicdes
administrativas;

VIl - Apoiar a execugdo de eventos e promogdes;

VIll- Controlar as finangas, juntamente com o Diretor Presidente, promovendo o registro dos

atos econémicos dos orcamentos de despesas, investimentos e aplicagdes do CEGECON e dos
projetos e programas em realizacBes, contratados por terceiros da iniciativa privada ou da
administragdo publica;

IX-  Controlar as receitas e despesas do CEGECON, fornecendo ao Diretor Executivo orientagdes
acerca das disponibilidades orgamentérias, e ao Diretor Presidente boletins de demonstragdes das
disponibilidades orgamentdrias e financeiras;

X- 0. Controlar as receitas e despesas dos projetos e programas de terceiros, que por for¢a
de contratos, parcerias ou acordos estejam sob a responsabilidade de execugdo do CEGECON,
fornecendo ao Diretor Executivo orientagdes acerca das disponibilidades orgamentarias, e ao
Diretor Presidente boletins de demonstracdes das disponibilidades orgamentdrias e financeiras;

Xl-  Controlar o sistema e registros das contas a receber e conta a pagar;

XIl- Propor, mediante estudos e pesquisas, a Diretoria Executiva formas de arrecadacdo
financeira;

Xill- Manter atualizados e de forma transparente, todos os registros das operag&es financeiras

do CEGECON, e também dos projetos e programas geridos pela institui¢do por forca de contratos,
ajustes e acordos de entidades pdblicas e privadas mantendo sua guarda, controle e
responsabilidades os valores correspondentes as operagdes financeiras;

XIV- Abrir contas de movimentos bancdrios, para emissdes de cheques e ordens de pagamentos
e operacoes financeiras, assinando sempre em conjunto com o Diretor Presidente, podendo esta
competéncia ser designada por procuragdo a outra pessoa, desde que submetida e aprovada pelo
Conselho de Administragao;

XV- Ordenar, dentro dos limites estabelecidos no Regulamento Interno, pagamentos de
despesas de pequena monta, necessarias a manter processos ageis de gestao;

XVI- Manter em dia a escrituraciio das receitas, despesas e dos atos economlcos e financeiros
praticados pelo CEGECON, com a responsabilidade pela guarda, zelo e manutengao dos arquivos
dos documentos correspondentes;

XVIl - Prover e supervisionar a contabilidade e registros fiscais;

XVIII - Elaborar relatérios, necessdrios, aos parceiros e contratantes, de prestagdes de contas,
sempre em tempo ideal e estabelecido, correspondentes aos valores financeiros e patrimoniais,
sob sua guarda e gestdo;

XIX- Elaborar relatérios, mediante resultados contabeis, juntamente com balancetes mensais,
elahorados pela contabilidade, encaminhando ao Diretor Executivo e ao Diretor Presidente, para
os devidos procedimentos, submetendo ao Conselho Fiscal e demais orgdos do CEGECON,
fornecendo as informacdes complementares que forem objeto de solicitagdes;

XX - Elaborar relatérios e notas explicativas, mediante os resultados contdbeis, do balango
anual, fornecidos pela contabilidade através do Demonstrativo de Resultados e do Balanco
Patrimonial, encaminhando ao Diretor Executivo e ao Diretor Presidente, para os devidos
procedimentos, submetendo ao Conselho Fiscal e a apreciagao e deliberacio pela Assembleia
Geral Ordindria, fornecendo as informagdes complementares que forem objeto de solicitagBes.
XXl - Substituir, em eventuais impedimentos, o Diretor Executivo, mediante indicagdo e
aprovacgdo do Diretor Presidente.

Se¢do V — Das Disposi¢des Gerais
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Art. 49 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada bimestre em data aser fixada
por seus membros e extraordinariamente por convocagdo do Diretor Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art. 50 - As decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente o voto de
desempate.

CAPITULO Vil - DO COMITE TECNICO

Art. 51 - O Comite Técnico, drgdo de assessoramento técnico especializado da entidade, sera composto
por no minimo 03 (trés) membros que possuam notdria capacidade profissional em suas respectivas areas
de atuagdo.

Art. 52 — Compete privativamente ao Comité Técnico:

a) Racionalizar e harmonizar procedimentos técnico-cientificos e administrativos nos projetos
gerenciados pela entidade;

b) Elaborar rotinas e procedimentos visando a implementagido de mecanismos de controle nas
respectivas dreas de atuagdo a serem encaminhados a Diretoria Executiva para apreciagdo;

c) Examinar e esclarecer controvérsias sobre o ambito de atuagdo da entidade;

d) Emitir parecer sobre convénios, contratos de gestdo e instrumentos congéneres entre a
entidade e o poder plblico;

e) Emitir parecer sobre eventual assungdo de novaos contratos.

f) Emitir parecer circunstanciado sobre a interrupgdo de projetos em andamento da entidade;
g) Formular proposicdes para o aprimoramento da entidade;

h) Acompanhar a execucio dos projetos da entidade, sugerindo as modificagdes e alterages
que julgar adequadas ao incremento dos resultados;

i) Compatibilizar, em conformidade com a legislagdo vigente, as decisBes tomadas no ambito
restrito do Conselho Técnico;

i) Comunicar a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo suas sugestdes e analises.

Art. 53 — O Diretor Presidente designard, através de portaria, os membros para compor o Comité Técnico,
inclusive ndo associados.

Paragrafo tinico — O exercicio de cargo de membro do comité técnico ndo impede que o associado ocupe
cargos de conselheiro ou de diretor, observando-se a previsao do artigo 32.

Art. 54 - O associado poderd solicitar sua nomeagdo para compor o Comité Técnico, mediante
requerimento a ser encaminhado ao Diretor Presidente, a quem compete privativamente apreciar os

pedidos.

Paragrafo tnico - Da decisio negativa do Diretor Presidente cabe recurso ao Conselho de Administracdo
que o julgard em carater definitivo e irrecorrivel.

Art. 55 — O Comité Técnico poderd ser subdividido em ComissBes Tematicas organizadas em
conformidade com as dreas de atuagdo da entidade.

CAPITULO VIiI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 - O Conselho Fiscal, 6rgio de fiscalizagdo da entidade, presidido por um de seus membros, sera
constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos pela Assembleia
Geral, para mandatos de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo, por uma Unica vez, de 1/3 (um terco) de
seus componentes.
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Art. 57 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 12(doze) meses e
extraordinariamente, sempre gue necessario.

Art. 58 - Os componentes do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes, ndo poderdo fazer parte dos Conselhos
de Administra¢do e da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro - Poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo, sem direito a voto.

Pardgrafo segundo - Os membros do Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados pelos seus servicos
prestados em suas fun¢des, ressalvada a custeio a titulo de ajuda de custo, de cardter indenizatdrio,

correspondente a sua participacdo em reunido.
Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho Fiscal, estatutarios ou ndo, de organizacBes sociais ndo
poderdo participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no dmbito dos entes

federativos contratantes;

Art. 59 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre as prestagdes de contas;

b) Encaminhar o balancete anual e encaminhar parecer técnico sobre o mesmo;

c) Examinar livros, documentos e registros contabeis;

d) Auxiliar o Diretor Financeiro desde que salicitado;

e) Comparecer as reunides de diretoria quando convocado;

f) Apoiar a execugdo de promogdes e eventos;

g) Denunciar por escrito a Assembleia Geral irregularidade que verificar na gest3o financeira
do CEGECON;

h) Promover sempre que se fizer necessaria auditoria interna ou mesmo externa no CEGECON;
i) Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administracdo do Instituto, exercida pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO IX - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 60 - Os recursos necessarios a sua manutengdo provém:

|- De contribui¢des dos associados;
Il - De doagdes de pessoa fisica ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
ll-  Produtos de prestacdes de servicos efetivos;

IV-  Da realizagio direta ou indireta de promogdes ou participacdo em eventos instituidos por
terceiros;

V- De subvencdes, auxilios ou contribuicdes que eventualmente lhe sejam destinados pelo
poder publico;

VI-  De contratos ou convénios de parcerias firmados com o poder publico ou iniciativa privada;
VIl-  De contratos e origindrias de seus bens e direitos;

VIIl- Da venda de bens patrimoniais, mdveis, imdveis, veiculos, propriedade intelectual,

semoventes, publicagdes, agdes e titulos que a entidade possuir e vier adquirir.

Art. 61 - A alienacgdo ou constituicdo de qualguer 6nus sobre bens e direitos da entidade somente serdo
admitidos apds a aprovacdo da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico - As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no pais e no
desenvolvimento dos fins sociais do Instituto.

CAPITULO X - DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS
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Art. 62 - O Diretor Presidente apresentara ao Conselho de Administragdo a proposta orgamentaria para
cada exercicio, referente ao custeio e a aplicacdo de recursos excedentes do Instituto, assim como a
prestacdo anual de contas, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar.

Paragrafo Unico - Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ou esgotado o prazo para que o Conselho
de Administracdo, no dambito da sua competéncia delibere sobre ela, o Diretor Presidente ficara

autorizado a realizar as despesas nela previstas.

Art. 63 - O exercicio financeiro coincidird com o calendario civil, tendo inicio no dia 01 de janeiro e
terminando no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 64 - Por solicitagdo do Diretor Presidente e condicionado a aprovacdo do Conselho de Administragdo,
no ambito de sua atribuigdo, o orgamento poderd ser revisto e modificado, durante o correspondente

exercicio.

Art. 65 - A prestagdo de contas serd publica, através da sua publicagdo no Sitio Eletrénico da entidade, e
qualguer cidaddo interessado terd acesso aos balangos encerrados, apds liberagdo por parte do Conselho
de Administragdo.

Art. 66 - O Balango Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio levantado ao termino do
exercicio financeiro, todos os Relatdrios Financeiros e o Relatdrio de Execucdo do Contrato de Gestdo,
anualmente, deverdo ser publicados obrigatoriamente em Didrio Oficial do ente contratante, podendo
ser substituido por publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 67 - Para os Relatdrios Financeiros, bem como os Balangos devem ser observados os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer
técnico-contéabil de empresa de auditoria independente que ateste sua veracidade e conformidade com

a legislagdo em vigor.

Art. 68 - Os valores excedentes em cada encerramento contabil em hipdtese alguma podera ser revertido,
a qualquer titulo, aos membros da entidade ou aos seus funcionérios, podendo ser utilizados no exercicio
seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real necessidade da Instituicdo.

CAPITULO XI - DA DISSOLUGCAO

Art. 69 - O CEGECON se dissolvera voluntariamente por deliberagdo da Assembleia Geral, por maioria de
2/3 (dois tergos), na forma do item 08 do artigo 11 °, deste Estatuto.

Art. 70 - O patrimdnio, os legados ou as doacdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo
com o Poder Publico, em caso de extingdo ou desqualificacdo, serd incorporado integralmente ao
patrimdnio de outra organizacgdo social qualificada no @mbito do ente federativo do respectivo Contrato
de Gestdo, da mesma drea de atuagdo, ou ao patrimdnio do ente federado.

Art. 71 - Fica vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membro da entidade,

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - Os membros do Conselho Fiscal e Diretores, estatutarios ou ndo, desta Instituicdo ndo poderdo
participar da estrutura de mais de 01 (uma) entidade como tal qualificada como Organizagdo Social nos

entes federativaos em que for qualificada.
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Art. 73 - Se houver necessidades, apontadas pelas atividades desta organizacdo social em projetos de
varias unidades da federacdo, poderdo ser criados, mediante alteracdo estatutdria, Conselhos
Administrativos Especificos para deliberactes e gestdes correspondentes a cada contrato de gestdo

especifica.

Art. 74 - O CEGECON manterd a condicdo de nao ser qualificada como organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico pelos entes federativos em que possuir titulo de Organizacdo Social.

Art. 75 - O CEGECON observara, no desenvolvimento de suas atividades estatudrias, os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 76 - Os casos omissos e ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
submetendo "Ad-Referendum” ao Conselho de Administracio e Assembleia Geral, no ambito de suas

prerrogativas.

Goiania, Estado de Goids, aos quinze dias do més de junho de dais milﬁ vinte (15/06/2020).

THAINE B. VILAS BOAS
Secretdria da Assembleia Geral
CPF: 965.2768:561-68
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ASSOCIADOS

Alessandro Miranda de Siqueira
Anténio Carlos Nascimento Martins
Antdnio José de Oliveira
Célia Pires Moreira
Divanir Ribeiro da Silva
Edson Pinto Ribeiro
Elaine Lobo Queiroz
Erli Pinheiro Tavares de Morais
Francisco Damido da Silva
Helena Beatriz de Moura Belle
Joilza Adriana de Sousa
Leila de Paula Lima
Manoel Rodrigues de Carvalho
Maria Alaides Pereira da Silva
Marildete Fortaleza Rosa
Matildes José de Oliveira
Murilo Faria Cezar
Paulo Afonso dos Santos
Sueid Mendonca de Carvalho
Thaine Barbosa Vilas Boas
Vera Lucia Alves Mendes Paganini
Will Marques Vitor de Paula
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