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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CENTRO DE SOLUGOES EM TECNOLOGIA E EDUCACAO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1 - O Centro de Solugbes em Tecnologia e Educacdo, também
designado pela sigla CENTEDUC, fundado em Assembleia Geral realizada em
13 de abril de 2015, na cidade de Goiania (GO), é uma associagao de direito
privado, na forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o N° 22.579.469/0001-60, dirigida as seguintes
dreas de atuacdo: assisténcia social, cultura, educacgao, desenvolvimento
tecnoldgico, gestdo de atendimento ao publico, gestdo de servigos sociais e
auxiliares em unidades prisionais, integragdo social do menor infrator e
garantia de seus direitos individuais e sociais, pesquisa cientifica, protegao e
preservagao do meio ambiente, salde, educacgdo profissional e tecnoldgica,
esporte e lazer, assisténcia técnica e extensao rural com prazo de duragao
indeterminado e atuacdo em todo o territério nacional, tendo sede e foro
em Goiania, Estado do Goids, Rua 5 n 691, Edificio The Prime Tamandaré
Office, Sala 1405, CEP: 74.115-060, Goiania-Go, e poderd instalar,
transferir ou suprimir escritérios, sucursais, filiais e outras dependéncias em
qualquer parte do territério nacional, existindo atualmente uma filial,
inscrita no CNPJ: 22.259.469/0002-40, onde passa a ter enderego na
Avenida C-206, n° 118, Qd. 505, Lt. 02, Setor Jardim América, Goiania-Go
CEP 74.270-060 e regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Codigo Civil
Brasileiro e pelas deliberagdes de seus 6rgaos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 2- As agles e politicas do CENTEDUC pautam-se pelos
principios da democracia nas decis®es, transparéncia dos atos
administrativos, cooperagdo entre os associados, parcerias entre as
instituicdes associadas e disponibilizacdo das producgbes para fins de
Desenvolvimento Tecnoldgico, Desenvolvimento Cientifico e Educagao
Profissional e Tecnoldgica, a fim de contribuir com o desenvolvimento
socioecondmico e cultural do Estado.

Artigo 3- O CENTEDUC tem por finalidades:

I. Planejar, executar, acompanhar, desenvolver projetos de
educacdo profissional, fundamental, médio e superior na
sua forma presencial ou a distancia, utilizando das
parcerias necessarias no ambito da administracdo publica
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ou de entidades privadas.

Os projetos descritos no item anterior abrangerdo ensino,
pesquisa, extensdo e quaisquer outros que estejam
relacionados com os niveis de educagao, sendo este o
objeto de execugao pelo CENTEDUC.

Implantar medidas e padrbes de qualidade em Educagao,
para gerar processos de gestdao a serem desenvolvidos
pelo CENTEDUC.

Promocdo de administragdo geral dos bens, modveis ou
imdveis, publicos ou privados, inseridos nos projetos a
serem desenvolvidos pelo CENTEDUC, responsabilizando-
se, pela seguranca patrimonial, higiene e limpeza, bem
como executando obras de manutengdo e ampliagdo dos
ambientes de desenvolvimento do projeto, de forma
direta ou terceirizada.

Durante a producdo cientifica dos projetos, o CENTEDUC
podera criar material didatico a ser utilizado nos cursos a
serem ministrados, bem como desenvolver, gerir e
manter o0s ambientes virtuais de aprendizagem,
laboratoriais e outros, necessarios ao bom
desenvolvimento dos projetos.

Capacitar e formar discentes e docentes para execugao
dos projetos, realizando processos seletivos de
contratagdao e ingresso.

Podendo celebrar parcerias, acordos, contratos, convénios
ou outras formas de instrumento para notabilizar junto a
entidades de economia mista ou paraestatais, consorcios,
associacBes, sociedade e demais entidades civis e
comerciais, dotadas de personalidade juridica,
relacionados ao seu campo de atuagao, bem como, gerir e
captar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento
das acdes pertinentes a sua proposta de atuagao e aos
seus objetivos sociais.

Promover a organizacdo de banco de dados, arquivos,
gerenciando a aquisicdo de livros para bibliotecas,
videotecas, podendo atender as necessidades nas
comunidades carentes e nos territérios rurais dos
Estados, por meio de laboratérios moveis, permitindo a
democratizacdo ao acesso e a flexibilizagao da oferta de
educacdo profissional ou outros sistemas de informagao,
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mantendo ndo apenas a quantidade de material, mas
também a qualidade nas unidades.

Ascensdo gratuita a educagdao, com 0 fim de promover 0
desenvolvimento econdmico e social no combate a
pobreza e quaisquer manifestacdoes que firam 0s direitos
humanos, a paz, a democracia, a cidadania e sua ética;
elaborando e confeccionando para isso, material didatico
e pedagogico, a serem distribuidos na forma impressa €
digital, com a finalidade de atender as demandas da
educacdo, tanto a distancia como presencial, incentivando
e promovendo também o voluntariado.

Com base na captagdo dos recursos citados acima,
promover a elaboragdo do Desenvolvimento de Pesquisa
Cientifica, tendo em vista o0 progresso da ciéncia,
promovendo assim, de forma admirdvel a educagao.
Executar a Educagdo Profissional Tecnoldgica, de ensino &
sua extensdo, ofertando cursos de Formacdo Inicial e
Continuada, cursos Técnicos de Nivel Médio e
Tecnoldgicos, nas modalidades, Presencial e EAD - Ensino
a distancia.

Possibilitando a comunidade ou regides do estado por
meio de iniciativas consistentes, a promogao de
Desenvolvimento Tzcnoldgico, a fim de adquirirem a
capacidade de inovagdo suficiente para influenciar a
dinamica econdmica de sua regido.

Promover a conbatibilidade das programacdes de
pesquisa agropecuaria e de assistencia técnica e
extensdo rural.

Promover a integracdo entre 0S processos de geracgao €
tranferencia de tecnologias adequadas a preservagao e
recuperagao dos recursos naturais;

Implementar agoes, elaborar, promover e avaliar a
execucdo de programas € projetos de fomento especificos
no que diz respeito 3 assistencia tecnica e extensdo rural;
Elaborar, promover, executar € apoiar estratégias e acoes
inovadoras visando O desenvolvimento humano € social
nas areas de atuagdo ora desenvolvido;

Supervisionar a execucdo e promover a avaliagao de
programas e agodes de assisténcia técnica e extengao
rural, fomentar a iniovagdo tecnoldgica na agricultura;
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XVIII.Formular, coordenar e implementar as politicas de
assisténcia técnica e extensdo rural, capacitacao e
profissionalizagdo de agricultores familiares;

XIX. Contrubuir para a formulagao da politica agricola, no que
se refere a assiténcia técnica e extensdo rural;

XX. Criar condigdes para o cesenvolvimento do para desporto
buscando de forma cooperada e multidisciplinar, solugdes
técnicas e funcionais adequadas as necessidades das
pessoas com deficiéncia em sua inclusao social.

XXI. Implantar politicas publicas que garantam a inclusdo
social por meio do esporte e lazer, assim como
desenvolver programas que garatam formagdao de novos
atletas;

XXII. Promover e incentivar a pratica do esporte e do lazer
como medida de desenvolvimento humano e social;

XXIII.Promover gratuitamente a saude como um todo.

XXIV.Promover palestras e atividades educacionais para
profissionais e para comunidade sobre qualidade de vida,
promocdo de saude fisica, funcional e mental;

XXV. Fomentar a prevencdo da dependéncia quimica em
parceria com instituicbes especializadas na area da saude
e educacdo, entidades da sociedade civil e ainda com as
autoridades constituidas;

XXVI. Participar ativamente da recuperagdo dos dependentes
quimicos, executando atividades voltadas a sua
recuperacao;

XXVII. Promover a atengdo e cuidados adequados ao
transtorno da depedéncia quimica, bem como realizar
acdes e viabilizar meios para a recuperagdo, o bem-estar
e a reintegracdo social dos dependentes quimicos e seus
familiares;

XXVIII. Elaborar e executar programas de gestao de centros
para prevencdo e tratamento de dependéncias quimicas;

XXIX.Oferecer assessoria técnica, visando a expansdo, a
melhoria e a elevacdo do padrdo de qualidade dos
servicos e dos programs de atendimento aos deficientes
fisicos, auditivos, visuais, mentais e multipla, contibuindo,
assim, para a melhoria da qualidade de vida dessas
pessoas;

XXX. Organizar palestras, cursos, seminarios de concientizagao
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e identificagdo de sinais e sintomas de doengas, bem
como atividades praticas de prevengao destas na
comunidade;

XXXI. Executar programas que desenvolvam tanto a saude fisica
quanto a salde mental-psiquica;

XXXII. Aperfeicoar programas com o0 objetivo de gerar
mudangas no vigente sistema de saude, gerando melhoria
da qualidade de vida da sociedade;

XXXIII. Buscar intervir sobre as determinantes da saude,
baseando suas agdes de acordo com as premissas da
intersetorialidade;

XXXIV. Utilizar métodos que desenvolvam intervencgoes de
natureza médico-curativa e os que incorporem agao de
promogao e prevengao;

XXXV. Organizar agdes voltadas para intervir na
saude/doenca, articulando 0s recursos fisicos,
tecnoldgicos e humanos para enfrentar os problemas de
salde existentes em uma coletividade;

XXXVI. Promover acgoes preventivas, realizando
intervencgdes orientadas a evitar o surgimento de doengas
especificas, reduzindo sua incidéncia e prevaléncia nas
populagdes;

XXXVII. Participar efetivamente no planejamento e na
execucgdo de iniciativas relacionadas a saude, que visem a
gualidade de vida;

XXXVIII. Desenvolver politicas publicas saudaveis para toda a
coletividade, firmando parcerias intersetoriais;

XXXIX. Realizar a promocgdo da saude, a prevengao de
doengas, a recuperagdo e a reabilitacdo, inclusive
psiguica;

XL. Capacitar equipes multidisciplinares, sempre buscando
seu aprimoramento por meio de realizagao de seminarios,
palestras, cursos de aperfeicoamento, conferéncias,
simpdsios, congressos, dentre outros;

XLI. Buscar alternativas em prol de um atendimento integral e
de qualidade, por meio de planejamentos e estudos
técnicos, utilizando-se dos programas de saude existentes
e criando novos, sempre que sejam necessarios para a
melhoria da saude;

XLII. Estimular o desenvolvimento e ampliar a area de atuagao
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dos programas de promogdo da saude e prevengdo e
controle de risco e doengas;

XLIII.Promover o intercdmbio e parceria com organizagdes
ambientalistas ou similiares do Brasil ou do exterior, bem
como o0s Poderes Publicos ou instituicdes e empresas
privadas;

XLIV. Promover o estabelecimento de intercambios, a produgao
de pesquisas e publicacdes, bem como a realizagdo de
eventos, reunides, circulos de estudos, conferéncias,
debates, cursos, palestras, seminarios e outros afins, 2
visando a divulgagao de resultados observados nos seus
projétos, a troca de informagdes e construgao/difusao de
conhecimentos desenvolvidos pelo instituto;

XLV. Estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade
entre os diferentes segmentos sociais, participando junto
a outras entidades de atividades que visem interesses
comuns; £

XLVI. Estimular e desenvolver o pieno exercicio da cidadania;

XLVII. Exigir do Poder Pubico a fiscalizagdo e aplicagao da
legislagdo ambiental em vigor;

XLVIII. Difundir, organizar, comercializar e participar
diretamente ou por meio de terceiros de atividades
educativas, culturais e cientificas, realizando pesquisas,
conferéncias, semindrios, cursos e treinamentos;
produzindo publicagdes, videos, camisetas, adesivos;
prestando assessoria técnica nos campos ambiental,
educacinal e sociocultural, desde que o produto destas
atividades reverta integralmente para a realizagdo dos
objetivos da instituicao;

XLIX. Promover, estimular e apoiar acbes e trabalhos em
defesa, conservagdo, preservagao, recuperagdo € manejo
do meio ambiente, aqui considerado em seus multiplos
aspectos como: ambiente natural, ambiente construido,
ambiente cultural e ambiente do trabalho, de forma a
garantir-se uma sadia qualidade de vida para as geragoes
presentes e futuras de todas as especies;

- Fomentar estudos e pesquisas cientificas relacionadas
com areas congeneres deste instituto.

LI. Contribuir para a evolugao do conhecimento humano nas
diversas areas, utilizando-se de métodos cientificos em
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pesquisas que sejam de relevancia socioecOnimica e
cultural;

Realizar estudos planejados, estimulando projetos de
pesquiza e desenvolvimento, ultilizando meétodos variados
bem como abordando temas diversos, sempre no intuito
de cooperar para o desenvolvimento ou inovagao de
projetos;

Desenvolver projetos e programas educacionais, incluindo
cursos de profissionalizacdo do reeducando, visando seu
reingresso na sociedade.

Estabelecer e executar projetos e programas que
objetivem a garantia a assisténcia médica, juridica,
educacional, social e religiosa aos reclusos, minimizando
os indices de reincidéncia criminal;

Elaborar e executar programas de integracao social do
menor infrator, promovendo condigdes para garantir
saude, protecdo e recuperagao destes jovens;

Promover a ressocializagdo das pessoas condenadas e
reconhecer o respeito aos direitos humanos dos reclusos;
Promover meditas de carater educativo, estimulando a
humanizagdo e o respeito ao proximo, buscando a
recuperagao dos reclusos, menores infratores,
dependentes quimicos e marginalizados, no intuito de
reduzir os indicies de reincidéncia criminal;

Zelar pela garantia dos direitos individuais e sociais dos
reclusos, dos menores infratores, dos dependentes
quimicos e dos marginalizados, primando, especialmente,
pela vida, seguranga, educagdo, saude, alimentagdo,
protecdo e assiténcia;

Aplicar medidas de carter socioeducativas devido a
necessidade de reversdo da realidade social em que vive
os reclusos, menores infratores, os dependentes quimicos
e 0s marginalizados, sempre preservando os seus direitos
e buscando a recuperagao e reinsercao social;

Buscar o fortalecimento das relagdes  sociais,
estabelecendo politicas que promovam a igualdade entre
os individuos e a justica, propondo solugdes no combate
as desigualdades da sociedade;

Realizar atividades voltadas para a promocdao do bem-
estar fisico, psicolégico e social, orientando e
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acompanhando os reclusos, 0os menores infratores, os
dependentes gquimicos e 0s marginalizandos,
desenvolvendo, ainda, programas para a assisténcia
daqueles;

Desenvolver a educagao e recreagao para melhorar as
condicdes de vida, dos reclusos, dos mesmos infratores,
dos dependentes quimicos e dos marginalizados
implantando ainda projetos assistencias em
penitencidrias, abrigo de menores (unidade de
internacdo), centros de referéncia e exceléncia em
dependéncia quimica e outros;

Acompanhar, analizando e promovendo agoes, para
melhorar as condigdes de vida dos reclusos, dos menores
infratores, dos dependentes guimicos e dos
marginalizados, criando e desenvolvendo campanhas de
capacitagdo para a reintegragao a sociedade e inclusao
social;

Planejar e excutar politicas publicas de programas sociais
das unidades prisionais, das unidades de internagdo e dos
centros de referéncia e exceléncia em dependéncia
quimica e outros voltados para o bem-estar coletivo e de
integracdo do individuo a sociedade;

Intervir na defesa dos direitos humanos e sociais dos
reclusos, dos menores infratores e dos dependentes
quimicos, posiocionando-se em favor da justigdao social e
da equidade, sempre com O compromisso com a
qualidade dos servigos prestados nas unidades prisionais,
nas unidades de internagdo, em centros de Referéncia e
Exceléncia em Dependéncia Quimica-CREDEQ e outros;
Investigar e apresentar modelo de gestdo que propicie
maior eficiéncia e  participagdo da  sociedade,
incrementando, mormente, o aumento ao atendimento
das demandas de atendimento ao publico.

A Priorizar melhor presteza dos servigos ao usuario

cidaddo, incrementando sua participagao na gestdo com a
finalidade de contribuir para os estudos em gestdo de
pessoas no setor publico;

LXVIII. Estudar, identificar, apontar e apresentar solugdes

aos casos de conflitos funcionais e disfuncinais entre 0s
servidores e providenciar estratégias para controle de tais

|
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conflitos, elaborando planejamento estratégico, que
contenha etapas de concepgdo, planificagdao e controle;
atento a exigéncia organizacional, adequando-se aos
requerimentos deste servigo;

Desenvolver, oferecer, promover e prestar servigos de
qualidade, atendendo as necessidades e espectativas dos
usuarios cidaddos de atendimento ao publico, observando
os principios legais da efieciéncia e da continuidade do
servico puiblico, implementando qualidade e exceléncia
no atendimento ao publico;

Promover agdes educaninais no atendimento de seus
assistidos e destinatarios, na promogao da coletividade,
do bem comum, bem como de valores universais como a
ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e outros, no interece social.

Estabelecer parcerias com orgdos governamentais € nao
governamentais, nacionais e internacionais, visando: a
promogdo, capacitagdo e o aperfeicoamento dos
individuos com algum tipo de deficiéncia, garantir-lhes
adequada formacdo profissinal e propiciar-lhes melhores
condigdes de trabalho;

LXXII. Planejar, projetar, manter, ampliar e melhorar, de

forma direta ou através de terceiros, com a iniciativa
privada e / ou publica, os seus processos internos de
qualificagcdo e motivagdo do capital humano préprio e dos
parceiros, com o objetivo de aumentar de forma
constante a qualidade dos resutados de todas as suas
acdes e de seus parceiros, por meio dos respectivos
instrumentos legais;

LXXIII. Elaborar, conceber, executar, acompanhar e avaliar

treinamentos e cursos de capacitagdo nas areas de
qualificacdo e requalificagdo profissional, social e
desenvolvimento técnico, cientifico, cultural, visando a
preparacdo para o mercado nas diversas areas de atuagao
das pessoas fisicas, juridicas, instituidoras, fundadoras;

LXXIV. Promover a capacitacdo gratuita de profissionais

LXXV.

para atuacdo da prevencdo e tratamento da saude
mental, fisica e funcional da comunidade em geral;
Promover gratuitamente a EDUCACAO, observando-se a
dorma complementar de participagdo das organizagoes;
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LXXVI. Prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem
qualquer discriminagdo de clientela, na area especifica de
atendimento, aqueles que deles necessitarem;

LXXVII. Promover cursos, estudos, debates, pesquisas,
concursos, exposigdes, seminarios, simpodsios, workshops,
conferéncias, congressos e desenvolvimento de
tecnologias visando promogdo e divulgagdo de
informagdes e conhecimentos técnicos, culturais e
cientificos na comunidade;

LXXVIII. Apoiar, promover e fomentar qualificagao
profisisonal por meio de cursos de treinamento, praticas
de planejamento, diregdo e controle, que agreguem valor
aos servicos publicos prestados aos cidadaos;

LXXIX. Promover e assessorar programas de atengdao no
desenvolvimento sdciocultural de pessoas com deficiéncia
(fisico, auditivo, visual, mental e multipla),
articuladamente com os sistemas publicos e / ou
privados.

LXXX.Incentivar a arte das mais variadas formas, inclusive a
literatura, musica, cinema, show, teatro, apresentagoes,
exposigcdes, obras dentre outras;

LXXXT. Realizar eventos que busquem promover a arte
contemporania, que reune diversos estilos, movimentos e
técnicas;

LXXXII. Incentivar e promover a cultura, viabilizando
cursos, bem como editando obras intelectuais e
estimulando o conhecimento dos valores culturais;

LXXXIII. Prestar assisténcia social aos individuos, familias e
grupos por meio da educagdo, da cultura, do lazer, do
esporte dentre outros.

LXXXIV. Promover acdes de protegdo social, basica e
especial as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco;

LXXXV. Oferecer, desenvolver e prestar servigos de
assiténcia social as criangas, adolescentes, adultos,
idosos, sem distingdo dos sexos, portadores de
deficiéncias e todas as minorias da sociedade;

LXXXVI. Auxiliar e cooperar com instituigdes beneficentes e
quaisquer outras organizagdes sem fins lucrativos e / ou
orgdos publicos com objetivos congeneres, por meio de



=] CENTEDUC

CENTRO DE SOLUCOES EM TECNOLOGIA E EDUCACAC

parcerias de colaboragdo ou convénios, ou contratos,
realizando atividades conjuntas e promovendo
intercambios assisténcias, educaionais, culturais e
informativos.

Artigo 4 - E proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do
patrimdnio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associados, conselheiros,
diretores ou outros membros da entidade, bem como de quaisquer
receitas advindas das atividades e projetos, obrigando-se a aplicar
eventuais verbas superavitarias na consecugdo do seu objetivo social.

Artigo 5 - Para regulamentar eventuais omissdes do presente
estatuto, o CENTEDUC podera ter um regimento interno que devera
ser aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS
Secao I
Consideracoes Gerais

Artigo 6 - Podera ser admitido como associado do CENTEDUC toda
pessoa maior, capaz para o atos civis.

Artigo 7 - Os associados se dividem em:

I. Associados fundadores sdao 0s que subscrevem a ata de
fundagdo da Associagao;

II. Contribuintes sdo os que 0s que pagarem a mensalidade
estabelecida pela Diretoria.

Artigo 8 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de
associado é intransmissivel por qualquer meio juridico de cessdo,
extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liguidacao
do CENTEDUC.

Artigo 9 - Os associados nao respondem, nem mMesmMoO
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos da Associagao.
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Artigo 10 - Os associados poderao a qualquer momento requerer
sua desassociacdao mediante requerimento formal ao Presidente, no
qual acatara o pedido em 24h (vinte e quatro horas), determinando
as medidas cabiveis.

Secac II
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11 - S3o direitos dos associados:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

II. Propor a admissao de novos associados;

III. Ter acesso a todos os documentos da Associagao;
IV. Recorrer das decisOes da Diretoria.

Paragrafo Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer
direito ou funcdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a nao
ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Artigo 12 - S3o deveres dos associados:

I. Cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das

atividades da Associagao;
II. Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagoes

decorrentes da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e da

Diretoria;

III. Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for
convocado;

IV. Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito

ou designado;
V. Requerer convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria,

justificando convenientemente o pedido;

VI. Zelar pelo bom nome da instituigao;

VII. Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela
Diretoria, participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e
de trabalhos;

VIII. Zelar pela preservagdo do patriménio da instituigao;

IX. Participar das Assembleias Gerais.
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Paragrafo Unico - Para gozar de qualquer dos direitos acima
enumerados, é necessario que o0 associado se encontre quite com
suas obrigacdes sociais.

Secao III
Das Penalidades Aplicéveis aos Associados

Artigo 13 - Infringindo o presente Estatuto, os associados estarao
sujeitos as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;

II. Suspensao;

ITI. Exclusao.

§10 - A adverténcia serd aplicada pelo Presidente do
CENTEDUC, mediante aprovacdo da Diretoria, em carater reservado,
para punir faltas leves.

§20 - A suspensdo sera aplicada pelo Presidente, apos
aprovacdo da Diretoria, em recurso "ex-officio", para punir faltas
graves.

§ 30 - A exclusdo sera deliberada e aplicada pela Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, apds votagao da
maioria absoluta dos presentes, para punir faltas muito graves.

Artigo 14 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os
associados quando lhes forem imputadas infragdes contra o presente
Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspensdo e exclusao,
recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da notificagdo, para a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS
Secao I
Consideracoes Gerais

Artigo 15 - A Associagdo é constituida pelos seguintes 6rgdos:
I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administragao;
III. Conselho Fiscal;
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IV. Diretoria.

§ 10 - O exercicio das fungdes dos membros dos 6rgdos
indicados nos incisos deste artigo, ndo pode ser remunerado a
qualquer titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, bonificacoes,
ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios, a dirigentes,
conselheiros, associados ou equivalentes, sob qualquer denominagao,
forma ou pretexto.

§ 20 - Devido a particularidade da Lei de Organizacao Social de
cada Estado, poderdo ser criados Conselhos de administragdo
especificos para exercer atribuigdes referentes a contratos de gestao
especificos, podendo ter composigdo e competéncia distintas do que
jd existe na entidade. Os novos conselhos deverdo observar as
disposicBes da Lei Geral de Organizagdo Social e lei especifica de
cada Estado e Municipio, principalmente no que tange a composicao e
competéncias.

Secao I1I
Da Assembleia Geral

Artigo 16 - A Assembleia Geral serda constituida por todos os
associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

§ 10 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da associagao;

§ 20 - A Assembleia Geral serd realizada, ordinariamente a cada
02 (dois) anos, com a finalidade de eleger a da Diretoria, e
anualmente para aprovar as contas da Diretoria.

§ 30 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente,
quando justificada sua convocagdo, ou determinagdo deste estatuto,
ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com
suas obrigagdes sociais.

§ 40 - Ndo se admite voto por procuragao.

Artigo 17 - A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a uma unica
vez por meio de notificagdo aos associados, com antecedéncia de, no
minimo, 7 (sete) dias.
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§ 10 - No edital de convocacdo da Assembleia Geral devera
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 20 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria dos associados, e, em
segunda, com qualquer numero, nao sendo inferior a um terco, meia
hora depois, devendo ambas constar dos editais de convocagao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral compete privativamente:

I. Eleger os membros do Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal;

II. Afastar Temporariamente ou dispensar os membros do
Conselho de Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal,

III. Aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria; &

IV. Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou :
permutar bens patrimoniais; -

V. Aprovar e dispor sobre a alteragdao do estatuto;

VI. Aprovar sobre a extingdo da entidade.

§ Unico - Em caso de afastamento ou dispensa dos membros do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, sera convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria pela maioria do conselho ou diretoria
que o convocar, ou ainda 1/5 (um quinto) dos associados quites com
suas obrigagbes sociais, especificamente para esse fim, com o
quérum minimo de 2/3 dos associados, e a decisdo sera valida
somente com aprovacdo pela maioria absoluta dos presentes.

a) quando ocorrer o afastamento ou dispensa de qualquer
membro da Diretoria, conselho de Administragao ou Conselho Fiscal,
este serd substituido pelo seu suplente, na forma deste Estatuto;

b) na falta de suplentes, a Assembleia Geral nomeara outro
membro interino, no qual tera as designagdes do membro
substituido.

Artigo 19 - Serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria os membros
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, conforme se

finda os mandatos, nos moldes definidos neste Estatuto.

§ 10 - A eleicdo sera realizada por votagdo secreta, sendo
permitida por aclamacgédo, quando se tratar de chapa unica.
b /L
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§2° - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigao
serao regulados pelo Regimento Interno CENTEDUC.

Secao III
Do Conselho de Administracao

Artigo 20 - O Conselho de Administracdo serd constituido por 09
nove) membros, composto da seguinte forma:

I. 3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serdo
por ocasido da celebragdo de contrato de gestao com a
administragcdo, nomeados pelo Chefe do Executivo ou, por
delegacdo deste, pelo titular do o6rgdao ou da entidade
correspondente a atividade fomentada; sendo disponibilizadas
03 vagas para esta finalidade;

II. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, sendo
disponibilizadas 02 vagas para esta finalidade,

III. Até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de
membros eleitos dentre os membros ou 0s associados, sendo
disponibilizada 01 vaga para esta finalidade;

IV. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, sendo
disponibilizada 02 vagas para esta finalidade;

V. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto, sendo profissionais técnicos
indicados pela Diretoria, sendo disponibilizada 01 vaga para
esta finalidade.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragao
serd de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao.

§ 20 - especificamente na eleicdo dos Membros do Conselho de
Administracdo pela Assembleia Geral Constituinte, os membros
eleitos para vagas descritas nos incisos de III a V, do caput deste
artigo, serdao de 02 (dois) anos.

§ 39 - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros
do Conselho de Administracdo, o preenchimento sera feito conforme
decis30 a ser tomada na primeira reunido do Conselho de
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Administracdo que se realizar, obedecendo a paridade descrito nos
incisos deste artigo.

§ 49 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente,
no minimo trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo mediante convocagdo da Diretoria, ou de, pelo menos, 1/3
(um tercos) de seus proprios membros.

§ 59 - As decisGes do Conselho de Administragao serao tomadas
por maioria, com a presenga, no minimo, da 2/3 (dois tergos) dos
seus membros.

§ 60 - E vedada a participacdo, no Conselho de Administracdo e
em diretorias da entidade, de cbnjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau do
Governador, do Vice-Governador, dos Secretarios de Estado,
Presidente de autarquia ou fundagao, Senadores, Deputados federais,
Deputados estaduais, membros do Judicidrio, Ministério Publico,
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos
integrantes do quadro de diregdo de quaisquer outros ¢rgdos da
Administracdo direta e indireta, nesta compreendidas as empresas
estatais, todos do Estado de Goias;

§ 79 - A Diretoria da entidade participara das reunides do
Conselho, sem direito a voto;

§ 80 - Os membros do Conselho de Administragdo nao devem
receber qualquer espécie de remuneragdo pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de
custo, de carater indenizatdrio, por reunido da qual participem;

§ 90 - Os Conselheiros indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumir fungdes executivas;

§ 10° - Os membros do Conselho de Administragdo e diretores,
estatutadrios ou ndo, de organizagdes sociais ndo poderdao participar
da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no
Estado de Goias;

§ 119 - A vedacdo prevista no inciso § 6° deste artigo ndo se
aplica & celebragdo de contrato de gestdo com organizagao social
que, pela sua propria natureza, ja esteja constituida pelas
autoridades ali referidas;

§ 120 - Os representantes de entidades previsto nos incisos I e
II deste Artigo devem corresponder a mais de 50% (cinqlenta por
cento) do Conselho de Administragao.
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Artigo 21 - Sdo atribuigbes privativas do Conselho de
Administragao:

I. Fixar o Ambito de atuagdo da entidade, para consecucdo do seu
objeto;

II. Aprovar a proposta de contratc de gestdo da entidade;

III. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV. Designar os membros da diretoria;

V. Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, em valores
compativeis com os de mercado onde, no Estado de Goias, atua
a organizagdo social, deste que ndao superiores ao teto
estabelecido pelo art. 92, XII, da Constituigao Estadual, o

VI. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos
e respectivas competéncias;

VII. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos
que deve adotar para contratagdao de obras, servigos, compras,
alienacbes e admissao de pessoal, bem como o plano de
cargos, beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade,
que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por
cento) da maior remuneragao paga aos membros da diretoria; :

VIII. Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugao do
contrato de gestdo, os relatérios gerencias e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria;

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,

X. Responder as consultas feitas pela Diretoria;

XI. Deliberar, em conjunto com a Diretoria, sobre 0s casos omissos
neste Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo Gnico: Novos conselhos de administragdo serdo criados
especificamente para exercer atribuigdes referentes a contratos de
gestdo especificos, podendo ter composicdo e competéncia distintas
do que ja existe na entidade e deverdo observar as disposigoes da Lei
Geral de Organizagdo Social e lei especifica de cada Estado e
municipio, principalmente no que tange a composicao e
competéncias.

A
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Secgao 1V
Do Conselho Fiscal

Artigo 22 - O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizagdao da Entidade,
cabendo-lhe principalmente zelar pela sua gestdo econdmico-
financeira =2 sera constituida de no minimo 03 (trés) membros
efetivos e de 03 (trés) suplentes eleitos entre os associados para
mandatos de 03 (trés) anos, permitido a reeleigao pelo igual periodo
de no maximo 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 10 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo
uma vez a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo
mediante convocacdo da Diretoria, ou de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) de seus préoprios membros.

§ 29 - As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por
maioria, com a presenca, no minimo, da 2/3 (dois tergos) dos seus
membros.

& 39 = E vedada a participacdao, no Conselho de Administragao e
em diretorias da entidade, de cbnjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou por afinidade, até o 3© (terceiro) grau do
Governador, do Vice-Governador, dos Secretarios de Estado,
Presidente de autarquia ou fundagao, Senadores, Deputados federais,
Deputados estaduais, membros do Judicidrio, Ministério Publico,
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos
integrantes do quadro de direcdo de quaisquer outros ¢rgdos da
Administracdo direta e indireta, nesta compreendidas as empresas
estatais, todos do Estado de Goias;

§ 40 - A Diretoria e o Conselho de Administragdo da entidade
participardo das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto;

§ 50 - Os membros do Conselho Fiscal ndo devem receber
qualquer espécie de remuneracdo pelos servicos que, nesta condigao,
prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo de
carater indenizatorio por reunidao da qual participem;

§ 60 — Os Conselheiros indicados para integrar a Diretoria ou o
Conselho de Administracdo da entidade devem renunciar ao assumir
funcBes executivas;

§ 79 - Os membros do Conselho Fiscal e diretores, estatutarios
ou ndo, de organizagdes sociais ndo poderdo participar da estrutura
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de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no Estado de
Goias;

§ 89 — A vedacdo prevista no § 3° deste artigo nao se aplica a
celebracdo de contrato de gestdo com organizagao social que, pela
sua propria natureza, ja esteja constituida pelas autoridades ali
referidas;

Artigo 23 - S3o atribuigdes exclusivas do Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administragao da
Associagao, exercida pela Diretoria;

II - Examinar e aprovar os balancetes da Entidade;

III - Emitir parecer sobre o balango anual da Entidade, bem
como sobre as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros
dos atos da Diretoria;

IV - Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da
Entidade;

V - Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos
exames procedidos;

VI - Apresentar, ao Conselho de Administragdo, pareceres sobre
0s negdcios e as operagdes sociais do exercicio, tomando por base o
balanco, o inventario e as contas da Diretoria;

VII - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

Secao V
Da Diretoria

Artigo 24 - A Diretoria sera composta por:

I - Presidente;
II - Secretario;
IIT - Tesoureiro.

§ 10 - A Diretoria serd designada, a cada 2 (dois) anos, pelo
Conselho de Administracdo e eleita pela Assembleia Geral Ordinaria,
convocada especialmente para este fim.

§ 20 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois)
anos, podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus
sucessores, permitindo-se uma reeleigao.
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Subsecao 1
Das Atribuicoes da Diretoria

Artigo 25 - Compete a Diretoria:

I - Promover a realizagao dos fins do CENTEDUC;

II - Elaborar o Regimento Interno;

III - Aprovar a admissao de associados;

IV - Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

V - Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;
Paragrafo Unico - A Diretoria, somente podera fazer doagdes, apods a
aprovacgao do Conselho de Administracao;

Subsecao 11
Das Atribuicoes dos Membros da Diretoria

Artigo 26 - Compete ao Presidente:

I - Coordenar as atividades da Diretoria e presidir as reunioes,
exercendo o voto de desempate e participar das reunides do
Conselho de Administragdao e do Conselho Fiscal;

II - Convocar a Assembleia Geral, o Conselho de Administragao,
o Conselho Fiscal e a Diretoria para as respectivas reunides;

III - Representar o CENTEDUC, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo designar outra pessoa por procuragao, desde
que aprovado pelo Conselho de Administragao;

IV - Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente
com o Tesoureiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do
cargo, podendo designar outra pessoa por procuragdo, desde que
aprovado pelo Conselho de Administragao;

V - Cumprir e fazer cumprir as prescrigoes deste Estatuto, bem
como as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno.

VI - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragao e Fiscal
o plano anual de atividades do CENTEDUC, o seu orgamento e as
propostas de despesas extraordinarias;

VII - Submeter suas contas ao exame do Conselho de
Administracdo e Fiscal, para parecer, remetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral;
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VIII - Submeter ao Conselho de Administracdo e Fiscal o
relatorio de suas atividades e a situagao financeira do CENTEDUC, em
cada exercicio;

IX - Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e

administrativos;
X - Promover campanhas de levantamento de fundos.

§ 10 - O Presidente sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, por Associado indicado pelo Conselho de
Administragao.

§ 20 - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do
Presidente, o Presidente interino indicado pelo Conselho de
Administracdo assumira a Presidéncia até o fim do mandato.

Artigo 27 - Compete ao Secretario:

I - Superintender o funcionamento de todos os servigos de
secretaria e dos demais servigos gerais;

II - Secretariar as reunides da Diretoria e as do Conselho de
Administracdo e Fiscal, redigindo suas atas em livro proprio;

III - Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos.

Artigo 28 - Compete ao Tesoureiro:

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
CENTEDUC;

II - Assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente
com o Presidente, ou com seu substituto estatutario, podendo
designar outra pessoa por procuragao, desde que aprovado pelo

Conselho de Administragao;
IIT - Promover e dirigir a arrecadagdo da receita social,

depositd-la e aplica-la de acordo com decisdo do Conselho de
Administracao;

IV - Ordenar pagamentos nos limites ou pela forma
estabelecida por decisdo do Conselho de Administragao;

V - Manter em dia a escrituragao da receita e da despesa;

VI - Requerer e assinar o certificado digital,;

VII - Apresentar & Diretoria os balancetes mensais, o relatério
anual sobre a situacdo financeira e a prestacdao de contas, que
deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer,

Vud/uy/ ._.v“;
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fornecendo a esses orgdos as informagdes complementares que lhe
forem solicitadas.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 29 - A Associagcdo se mantera através de contribuigdes dos
associados e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos
e eventual resultado operacional serdao aplicados integralmente na
manutencdao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territério nacional.

Artigo 30 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e
manutencdo da Associagdao, provém de:

I. receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e

imobiliario que venha a possuir;

II. de doagdes de qualquer natureza;

III.de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder
Publico;

IV. auxilios e contribuicdes de seus associados e benfeitores ou
qualquer outra forma legal de receita, cuja soma constitui o
patrimonio social.

Artigo 31 - O Patrimbnio da Associagdo sera constituido de bens
moéveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e apdlices de divida
publica.

Artigo 32 - Serd decidido por Assembleia Geral que em caso de
dissolugdo o patriménio serd destinado as entidades congénere
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a
uma entidade publica, ou ainda uma Organizagao Social, qualificada
pelo Estado do Goias.

CAPITULO VI
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO DA ASSOCIAGCAO

Artigo 33 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu
registro em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

aln nife. {6a7/68 -
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Artigo 34 - O presente estatuto podera ser reformado quando a
maioria do Conselho de Administracao, ou ainda por 1/5 (um quinto)
dos associados quites com suas obrigagdes sociais convocar
Assembleia Geral Extraordinaria especificamente para este fim, e a
decisdo sera valida somente com aprovacdao pela maioria absoluta
dos presentes.

Artigo 35 - A Associagdao podera ser dissolvida ou extinta pela
vontade expressa de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso nao
concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis
a juizo da maioria dos associados.

Artigo 36-Fica estabelecido a incorporagdo integral do patrimonio,
dos legados ou das doagdes que lhe forem destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdao com o
Poder Publico estadual, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao
patrimonio de outra organizagdo social qualificada no ambito do
Estado de Goids, da mesma area de atuacdo, ou ao patrimdnio do
Estado de Goias.

Paragrafo Unico - Ndo existindo no Municipio, no Estado, no Distrito
Federal ou no Territério, em gue a associagdo tiver sede, instituigdao
nas condigbes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu
patrimonio se devolverd a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou
da Uniao.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS

Artigo 37 - O Presidente apresentard ao Conselho de Administragao
a proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeio e a
aplicagdo de recursos excedentes da Associagdao, assim como a
prestacao anual de contas.

§ 1° O exercicio financeiro da Associagao tera inicio no dia 01
de janeiro e terminarad no dia 31 de Dezembro de cada ano.

§ 2° Por solicitacdo do Presidente e condicionado a aprovagao
do Conselho Administrativo, o orgamento podera ser revisto e
modificado, durante o correspondente exercicio.

T
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§ 3° A prestacdo de contas sera publica, e qualquer cidadao
interessado tera acesso aos balancos encerrados que deverdo estar
acompanhados de certiddes negativas de deébito junto ao INSS e
FGTS.

§ 4° O Balanco Patrimonial, os Relatérios financeiros, o
Relatorio de execugao do contrato de gestdo e a Demonstragao do
Resultado do Exercicio levantados ao termino do exercicio financeiro,
serdo obrigatoriamente publicados em Diario Oficial do Estado de
Goids a cada ano, e caso necessario no DOU, observados os
principios fundamentais de contabilidade e das normas Brasileiras de
Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-contabil de empresa
auditora independente que ateste sua veracidade e conformidade
com a legislagao em vigor.

§ 5° Os valores excedentes em cada encerramento contabil em
hipotese alguma podera ser revertido, a qualquer titulo, aos membros
da Associagdo ou aos seus funcionarios, podendo ser utilizados no
exercicio seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real
necessidade da Associagao.

Artigo 38 - O Conselho de Administragdo tera o prazo de trinta dias
para deliberar sobre a proposta orgamentaria.

Paragrafo Unico: Uma vez aprovada a proposta orcamentaria, ou
esgotado o prazo para que o Conselho de Administracdao delibere
sobre ela, o Tesoureiro ficard autorizado a realizar as despesas neia
previstas.

Artigo 39 - O Conselho de Administragd@o tera o prazo de trinta dias
para deliberar sobre a prestacdo de contas apresentada e retorna-la
ao Presidente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 41 - Fica eleito o foro da Comarca de Goiania, Estado de
Goias, para a discussdo e solugdo de qualquer agao fundada neste
Estatuto Social.
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Artigo 42 - Para fins contdbeis, fiscais e de controle da Associagao, o
exercicio social se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 43 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia

Geral Extraordinadria realizada no dia 16/02/2018 devendo entrar em
vigor nesta data.

Goiania, 16 de fevereiro de 2018.
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FERNANDO LANDA SOBRAL
1 WOMOS (o A M %

CPF 004.414k23]_—59/RG.4174049 DGPC-GO

SECRETARIO :
FREDERICO VAZ 5

.CPF:991.828.231-20/RG:4140314 DGPC-GO

ADVOGADO /
DIOGO RAPHAEL OL

OAB/GO 24307

PROTESTO, 22
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
PESSOAS JURIDICAS DE GOIANIA

i PROTESTO,
§ § REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E 1/2
::éil PESSOAS JURIDICAS DE GOIANIA ;
Selo Eletronico: 01951606151118134601053
Pessoas Juridicas Livro - A

Apresentado hoje, protocolizado, registrado e dlgnahzad@
sob n° 1637788, data Reg.: 03/04/2018 11:02:13.

Averbado & margem do registro n° §149 Prot.: 153388€.

Sob n° Protocolo 1637788

FUNDESP: 510 FUNPROGE:
FUNESP: 408 FUNDEPEG:
ESTADO: 255 EMOLUM..

FESEMPS: 204 O.DESPESAS

ISS: 255  PAG.EXTRAS:
FUNEMP: 153 TXJUDICIARIA
FUNCOMP: 1,53 CORREIOS

f Tyt e
g7 A "
TOTAL: ‘ Q%)
FEPADSA g Fone: (62) 3224-4209

e: (62) 3224-4209




