MENT(

Edital n. © 191/2018 — Pronatec — Bolsa Formacéo

sed.go.gov.br

Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria
e Irrigacdo (SED), por meio por meio da Superintendéncia Executiva de Ciéncia e Tecnologia, do
Gabinete de Gestdo de Capacitacdo e Formacdo Tecnoldgica (GGCFT) e da Coordenacdo Geral do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) - Bolsa Formagéo,
considerando a Lei Federal n. © 12.513/2011, a Resolugdo CD/FNDE n°. 23, de 28 de junho de 2012, a
Lei n. 12.816, de 05 de junho 2013, a Portaria n® 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n°® 1.152, de
dezembro de 2015, do Ministério de Estado da Educacdo e a Portaria 45/18-SED, Processo n.°
201814304008323 publica o resultado preliminar, conforme abaixo.

01-Vaga de Professor Regente para Goiania para atuar no curso técnico de nivel
médio em informatica, no Colégio Tecnol6gico Real Conquista - Unidade Remota vinculada ao
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias (Itego) Sebastido de Siqueira.

Componente curricular | Vagas Turno |Carga horaria Classificacdo do candidato
1-Thalles Bruno Gongalves Nery dos Santos - 75
2-Giovana Marques Grassini — 60
3-Claudio Ant6énio Amoury Silva — 55
Comércio Eletronico, E- 01 Matutino 60h 4-Rémulo da Costa Delmondes - 55
Business e Marketing 5-Guilherme Henrique Silva Costa — desclassificado de
acordo com o item 4.10, letra I, do edital.
6-Syll Farney Julle Pereira de Aradjo — desclassificado
de acordo com o item 4.10, letra a, do edital.
Fisica para Jogos 1-Murillo Folha de Jesus — 85
Digitais 01 Vespertino 40h 2-Syll Farney Jul_le Pereira de Arqujo — desclassificado
de acordo com o item 4.10.a do edital.
1-Murillo Folha de Jesus - 85
Jogos e Interacdo o1 Vespertino 40h 2-Rémulo da Costa Delmondes — 55
Humano-Computador 3-Syll Farney Julle Pereira de Araljo — Desclassificado
de acordo com o item 4.10, letra a, do edital.
Programagdo Orientada 1-Murillo Folha de Jesus — 85
a Objetos aplicada a 01 Vespertino 80h 2-Syll Farney Julle Pereira de Araljo — desclassificado
jogos de acordo com o item 4.10, letra a, do edital.
HTML para - 1-Syll Farney Julle Pereira de Araljo — desclassificado
Desenvolvimento de Jogos 02 Vespertino 50h de acordo com o item 4.10, letra a, do edital.
1-Murillo Folha de Jesus — 85
Aplicagdo para Web 11 01 Vespertino 60h 2-Syll Farney Julle Pereira de Aradjo — desclassificado
de acordo com o item 4.10, letra a, do edital.
1-Cleyton Silva de Jesus - 65
Eletronica Digital e 01 Noturno 60h 2-Rémulo da Costa Delmondes — 55
Linear 3-Syll Farney Julle Pereira de Araljo — desclassificado
de acordo com o item 4.10, letra a, do edital.
1-Cleyton Silva de Jesus - 65
2-Hugo Barbosa - 55
Suporte ao Usuario de 01 Noturno 60h 3-Guilherme Henrique Silva Costa — desclassificado de

Software

acordo com o item 4.10, letra |, do edital.
4-Syll Farney Julle Pereira de Araljo — desclassificado
de acordo com o item 4.10, letra a, do edital.

02-Vaga de Professor Regente para
técnicos de nivel médio, na modalidade de educacdo a distancia, na Unidade Remota vinculada ao
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias (Itego) Sebastido de Siqueira.

Palmeiras de Goiés, para atuar nos cursos

| Componente curricular | Vagas |

Turno

| Carga horéria |

Classificacao do candidato

Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82 n® 400, 52 andar — ala leste, Setor Central — 74015-9208

Goignia-Goigs, Fone: (62) 3201-

5522 /i62) 3201-5567
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1-Renato de Sousa e Silva - 95
2-Mauricio Pacheco Miranda - 90
3-Maria Rosangela Sousa e Silva - 90
4-Elenita Oliveira Martins — 90
Gestao de projetos S-Paulo Teixeira de Sousa - 65
R 6-Maria Zélia da Silva Mariano — 60
Curso:_Técnico em 01 60h ] .
- ~ 7-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
Administragéo 60
8-Airton Braga Teixeira Jinior - 50
9-Samuel de Sousa Borges Janior - 50
10-Lhana Ynaia da Silva Borges — 50
11-Tatiely Marques Dias — 45
1-Mauricio Pacheco Miranda - 90
2-Maria Rosangela Sousa e Silva - 90
3-Elenita Oliveira Martins — 90
. x 1. 30% da carga 4-Paulo Teixeira de Sousa — 65
Administracdo horéria ’ 5-Maria Zélia da Silva Mariano - 60
estrategica 01 ial 60h 6-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
(10 o :
Administragao noturno) pard 7-Airton Braga Teixeira Janior - 50
interagio e 8-Samuel de Sousa Borges Junior - 50
plangjamento com 0 9-Lhana Ynaia da Silva Borges — 50
Supervisor de Eixo ¢ 10-Tatiely Marques Dias — 45
atendimento aos 1-Renato de Sousa e Silva - 95
alunos, bem como 2-Elenita Oliveira Martins — 90
Contabilidade Geral realizagéo de 3-Maria Zélia da Silva Mariano - 60
Curso: Técnico em 01 atividades praticas, 50h 4-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
Administragéo conforme 0 60
cronograma do curso; 5-Airton Braga Teixeira Jinior - 50
6-Samuel de Sousa Borges Junior - 50
2. 70% da cargal 1-Mauricio Pacheco Miranda - 90
horéaria de atuacéo no 2-Maria Roséngela Sousa e Silva - 90
AVEA, Plataformal 3-Elenita Oliveira Martins — 90
Administracdo Moodle, distribuidas 4-Paulo Teixeira de Sousa — 65
Mercadoldgica ao longo da 5-Maria Zélia da Silva Mariano - 60
P 01 o 50h . .
Curso: Técnico em semana, para realizacéo 6-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
Administragdo das atividades didatico-| 60
pedagobgicas; 7-Airton Braga Teixeira Junior - 50
8-Samuel de Sousa Borges Junior - 50
3. Na 9-Lhana Ynaia da Silva Borges - 50
distribuicdo/execucdo 1-Maria Rosangela Sousa e Silva - 90
Administracio de da carga horaria de 2-Pau|0_Teixeira de Sousa — 65 )
Comércio Exterior cz_idq _ 3-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
Curso: Técnico em 01 disciplina, o professor 30h 60
li\d . tracs devera trabalhar com o 4-Airton Braga Teixeira Junior - 50
ministracdo aluno 5-Samuel de Sousa Borges Junior - 50
no maximo 15 horas 6-Lhana Ynaia da Silva Borges - 50
por 1-Andrea Paniago Fideles - 65
Seguranga do Trabalho semana. 2-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
1l 60
Curso: Técnico em 01 30h 3-Cleide  Silveira de Azevedo -
Recursos Humanos desclassificada de acordo com o item 4.10,
letra i, o edital.
1-Mauricio Pacheco Miranda - 90
2-Maria Roséangela Sousa e Silva - 90
3-Elenita Oliveira Martins — 90
Desenvolvimento 4-Pa_u|0 Teixe_ira de Sousa — 65
pessoal e interpessoal |1 5-W|Ir_na I\{ana da C osta ?0
Curso: Téenico em 01 60h 6-Mar|a.ZeI|a da Silva Mariano - 60 )
7-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
Recursos Humanos 60
8-Airton Braga Teixeira Junior - 50
9-Samuel de Sousa Borges Junior - 50
10-Fernando Pereira Janior - 45
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1-Elenita Oliveira Martins — 90

2-Maria Zélia da Silva Mariano - 60
3-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
01 50h 60

4-Airton Braga Teixeira Janior - 50
5-Samuel de Sousa Borges Junior - 50
6-Fernando Pereira Jinior — 45

1-Mauricio Pacheco Miranda - 90

2-Maria Roséangela Sousa e Silva - 90
3-Elenita Oliveira Martins — 90

Departamento pessoal |1
Curso: Técnico em
Recursos Humanos

Auditoria e certificacdo 4-Paulo Teixeira de Sousa — 65
da qualidade 01 60h 5-Wilma Maria da Costa — 60
Curso: Técnico em 6-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
Qualidade 60

7-Airton Braga Teixeira Jinior - 50
8-Samuel de Sousa Borges Janior - 50
9-Tatiely Marques Dias — 45
1-Mauricio Pacheco Miranda - 90
2-Maria Rosangela Sousa e Silva - 90
3-Elenita Oliveira Martins — 90

Gestdo de pessoas para a 4-Paulo Teixeira de Sousa — 65
qualidade 01 60h 5-Maria Zélia da Silva Mariano - 60
Curso: Técnico em 6-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio -
Qualidade 60

7-Airton Braga Teixeira Junior - 50
8-Fernando Pereira Junior - 45
9-Tatiely Marques Dias — 45

Goiania, 22 de outubro de 2018.

Marcos Sussumo Andrade
Coordenador Geral do Pronatec — Bolsa Formacéao



