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VIENTO

Edital n. © 191/2018 — Pronatec — Bolsa Formacéo
Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo (SED), por meio por meio da Superintendéncia Executiva de
Ciéncia e Tecnologia, do Gabinete de Gestdo de Capacitacédo e Formacao Tecnoldgica (GGCFT) e
da Coordenacdo Geral do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC) - Bolsa Formagéo, considerando a Lei Federal n. °© 12.513/2011, a Resolucio
CD/FNDE n°. 23, de 28 de junho de 2012, a Lei n.° 12.816, de 05 de junho 2013, a Portaria n° 817,
de 13 de agosto de 2015, a Portaria n° 1.152, de dezembro de 2015, do Ministério de Estado da
Educacéo e a Portaria 45/18-SED, Processo n.° 201814304008323 publica a segunda convocacao
do Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas, conforme abaixo, devendo o convocado se
apresentar no local onde realizou sua inscri¢do, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, munido da
seguinte documentagéo:

1. Copiado RG e CPF.

2. Certiddo de quitacdo eleitoral obtida via internet ou a cépia do titulo de
eleitor e do comprovante de votacdo da Gltima eleig&o.

3. Copia do certificado de reservista ou de dispensa (obrigatério para os
candidatos do sexo masculino e com idade no intervalo de 18 a 45 anos).

4. Copia do comprovante de endereco.

5. Cépia de dados bancérios de conta da Caixa Econémica Federal, operacao
001 ou 013 (havera prazo para o profissional que ainda ndo tem conta no referido banco.

6. Declaragdo de disponibilidade, se servidor publico, atestada pelo chefe
imediato, que ndo havera prejuizo no cumprimento da sua carga horaria regular.

7. Copia do Comprovante de Escolaridade que possibilitou ao candidato
classificar-se para a vaga.

01-Vaga de Professor Regente para Goiénia para atuar no curso técnico de nivel
médio em informatica, no Colégio Tecnoldgico Real Conquista - Unidade Remota vinculada ao
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias (Itego) Sebastido de Siqueira.
Componente curricular Vagas Turno  |Carga horéria Classificacdo do candidato

Suporte ao Usuario de Software 01 Noturno 60h 2-Hugo Barbosa - 55

02-Vaga de Professor Regente para Palmeiras de Goias, para atuar nos cursos
técnicos de nivel médio, na modalidade de educacdo a distancia, na Unidade Remota vinculada ao
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias (Itego) Sebastido de Siqueira.

Comp_onente Vagas Turno Cargff’l Classificacéo do candidato
curricular horéria
Administracao 2-Maria Roséangela Sousa e Silva — 90-desistente
estratégica 01 60h 3-Elenita Oliveira Martins — 90-desistente
Curso: Técnico em 4-Paulo Teixeira de Sousa — 65
Administracdo
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DESENVOLVIMENTO
1. 30% da carga
Contabilidade Geral horéria 2-Elenita Oliveira Martins — 90-desistente
Curso: Técnico em 01 presencial na  50h 3-Maria Zélia da Silva Mariano - 60-desistente
Administracgéo instituicdo  (no turno 4-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio-60-desistente
noturno) para 5-Airton Braga Teixeira Junior - 50
Administragéo intera_géo e 2-Mari_a Ros_éngela Sou_sa e Silva - Qo-desistente
Mercadolégica planeja_mento com o 3-Elenita O_Ilv_elra Martins — 90-des_|stente
Curso: Técnico em 01 Super_wsor de Eixo € 50h 4-Pau|_o Tgl)_(elra d(_e Sousa - 65-de3|stent_e
Adrr;inistragéo atendimento aos| 5-Maria Zélia da Silva Mariano - 60-desistente
alunos, bem como 6-Joaquim Eduardo Barroso de Sampaio - 60
Admini 50 d realizacéo de
Commélrnclis éréfggri oer atividades  praticas, 2-Paulo Teixeira de Sousa — 65-desistente _
Curso: Técnico em 01 conforme 0o 30h 3-Jo_aqmm Eduardp B_arro§o_de Sampalq-GO-deS|stente
Adrr;inistragéo cronograma do curso; 4-Airton Braga Teixeira Junior - 50-desistente
5-Samuel de Sousa Borges Junior - 50
Desenvolvimento 2. 70% da carga
pessoal e interpessoal horaria de atuagdo no
Il 01 | AVEA, Plataformal  60h 2-Maria Rosangela Sousa e Silva - 90
Curso: Técnico em Moodle, distribuidas|
Recursos Humanos ao longo da
Departamento semana, para realizacéo
pessoa| 1 das atividades didatico-
Curso: Técnico em 01 | pedagdgicas; 50h | 2-Maria Zélia da Silva Mariano - 60
Recursos Humanos
3. Na
distribuicdo/execucdo
da carga horéaria de
Auditoria e cada
certificacdo da disciplina, o professor 2-Maria Rosangela Sousa e Silva — 90-desistente
qualidade 01 | devera trabalhar com of  60h | 3-Elenita Oliveira Martins — 90
Curso: Técnico em aluno
Qualidade no maximo 15 horas
por
semana.

Goiania, 21 de novembro de 2018.

Marcos Sussumo Andrade
Coordenador Geral do Pronatec — Bolsa Formacéo




