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ESTADO DE GOIAS i
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Edital

EDITAL DE SELECAO DE PROFISSIONAL BOLSISTA N2
03/2023-BOLSA-FORMACAO-QUALIFICA MAIS EMPREGA
MAIS MAPA DE DEMANDA E QUALIFICA MAIS PROGREDIR

Comunicado de Processo Seletivo Simplificado para Provimento
de Vagas para Contrato por Prazo Indeterminado de Bolsistas
Profissionais Para atuar em diversas cidades do Estado de Goias

Recebemos Curriculos de PCD(s)

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SECTI),
por meio da Superintendéncia de Capacitacao e Formacao
Tecnolégica e da Coordenacao Geral da Bolsa-Formacao,
considerando a Lei Federal n.212.513, de 26 de outubro de 2011,
a Resolucao CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho de 2012, a Lei n.0
12.816, de 05 de junho 2013, a Portaria n.2 817, de 13 de agosto
de 2015, a Portaria n.2 1.152, 22 de dezembro de 2015, do
Ministério de Estado da Educacao e a Portaria n.2 45/2018-SED,
faz saber aos interessados que estarao abertas as inscricoes
dia 12/04 a 14/05/2023, por meio eletrénico,
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/, para o0 Processo
Seletivo Simplificado de Bolsistas Profissionais para atuarem no
ambito do Programa Bolsa Formacao-Pronatec/Qualifica
Mais Emprega Mais MAPA de Demanda e Qualifica Mais
Progredir:

~ VALOR ~
VAGAS | FUNCAO REGIME HORA/AULA LOTACAO
Anexo | |Instrutor(a) Prof|s§|onal R$ 40,00 _ Instituicao d_e Ensino
Bolsista (Quarenta reais) parceira

1. PROCESSO DE SELECAO

1.1. Sera conduzido conforme o cargo/funcao e de acordo com 0s
regramentos internos da Instituicao.

1.2. Serd realizada ampla divulgacao da(s) vaga(s) no site da
SECTI (https://www.desenvolvimento.go.gov.br/) e por anudncio
no jornal de maior circulacao local.

2. DAS INSCRICOES




2.1. Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem
acessar 0 site da SECTI
(https://www.desenvolvimento.go.gov.br/), no link
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/cienciatecnologia-e-
inovacao/pronatec.html para leitura do edital.

2.2. A SECTI nao se responsabiliza pelas inscricdes ou vinculacao
de documentos, realizados por meio eletrénico e que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheia ao seu ambito de
atuacao, tais como, falhas de telecomunicacdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos.

2.3. A efetivacao da inscricao do candidato implica na aceitacao
das condicOes estabelecidas neste COMUNICADO DE PROCESSO
SELETIVO, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.4. No ato da inscricao, o candidato devera preencher as
informacoes no
link https://forms.gle/aVXch]CYXUYiB1m9A e anexar oS
documentos em um UNICO ARQUIVO DIGITALIZADO EM
FORMATO.PDF, contendo os documentos abaixo
relacionados. Caso contrdrio, sera excluido do processo de
selecao, nao cabendo recurso:

a. Comprovante de escolaridade conforme Anexo |;

b. Carteira de Identidade;

c. CPF;

d. Comprovante de experiéncia profissional conforme Anexo I;

e. Comprovante de conhecimento em informatica conforme
Anexo |;

f. Formuldrio de Inscricao, preenchido e indicando a cidade de
interesse.

2.5. Os candidatos que informarem Formacao Académica e,
conforme definido neste comunicado, nao apresentarem a
documentacao comprobatéria, ou apresentarem de forma
incompleta, serao desclassificados do processo.

2.6. Sao considerados para fins de identificacao em todo o
processo de selecao, os documentos oficiais e originais de
identidade com foto, expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados
na forma da lei, passaportes, Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as
penas de lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricao.
Qualquer incorrecao ou auséncia de informacao que leve ao


https://forms.gle/aVXchJCYxUYiB1m9A

indeferimento de sua inscricao, nao sera passivel de recurso.

2.8. A SECTI reserva-se o direito de excluir do processo de selecao
os candidatos cujos os cadastros estejam com informacoes
incompletas.

2.9. O candidato com deficiéncia deve, quando solicitado neste
processo, apresentar Laudo Médico original atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da Classificacao Internacional de Doenca - CID.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELECAO

3.1. O processo de selecao sera composto pelas etapas
enumeradas e aplicaveis abaixo:

Os candidatos devem realizar a conferéncia e acompanhamento do
periodo das etapas do processo de selecao, pelo site da Secretaria.

12 ETAPA Classificatoria e Eliminatdria/regime remoto

Caso o candidato nao envie a documentacao descrita no item
2.4, estara automaticamente eliminado.

Etapa prevista para o dia 19/05/2023, sujeito a
alteracao.

Avaliacao curricular: de carater eliminatério, serao
habilitados nesta etapa os candidatos que apresentarem os pré-
requisitos exigidos para o cargo e funcao. Os candidatos que nao
apresentarem os pré-requisitos solicitados neste comunicado
sao desclassificados. Requisitos para o Cargo/Funcao:

1- Requisitos descritos no Anexo |.

22 ETAPA Classificatdria e Eliminatodria/regime remoto
10,0 pontos

Etapa prevista para o dia 23/05/2023 a 31/05/2023,
sujeito a alteracao.

Aula teste: de carater eliminatério e classificatério, a aula
teste é composta por uma sequéncia didatica e pedagdgica
voltada especificamente para o processo de ensino
aprendizagem. Sao habilitados nesta etapa os candidatos que
alcancem nota = 6,0 (seis) pontos. Os candidatos com nota
abaixo de 6,0 (seis) pontos sao desclassificados. A duracao da
aula teste serd de 15 (quinze) minutos. O tema para confeccao
do plano de aula devera ser escolhido pelo candidato (a) em
conformidade com as unidades curriculares do referente curso e
area de atuacao/conhecimento, ANEXO II.

4. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS




4.1. A Instituicao se reserva no direito de realizar as etapas do
processo seletivo no regime remoto e sincrono ou presencial, a
forma de realizacao sera devidamente informada nas
Convocacoes para cada etapa.

4.2. O processo seletivo sera realizado em regime
remoto e sincrono, deverao ser observados os seguintes
regramentos:

4.2.1. A22 ETAPA do processo seletivo sera realizada em
formato remoto e sincrono e ocorrera por meio do google meet.

4.2.2. @) link para acesso, sera divulgado na
site https://www.desenvolvimento.go.gov.br/ciencia-tecnologia-e-
inovacao/pronatec.html, um dia antes da realizacao da etapa.

4.2.3. A Instituicao utilizard o e-mail cadastrado pelo candidato
no ato do preenchimento do curriculo para comunicar
oficialmente outras informacdes que se tornem necessarias para
a realizacao das etapas, sendo de responsabilidade do candidato
a indicacao correta do e-mail.

4.2.4. A duracao da aula teste sera de 15 (quinze) minutos.

4.2.5. A22 ETAPA podera ser realizada tanto no periodo
matutino quanto no periodo vespertino, a depender de
agendamento prévio da Instituicao.

4.2.6. E proibido fotografar, gravar, ou fazer captura de tela (print
screen) da aula teste, durante sua realizacao.

4.3. Sao condutas de responsabilidade do candidato:

4.3.1. Garantir a conectividade com a internet durante a
realizacao da 22, com pelo menos 1Mb de velocidade de conexao.

4.3.2. A Instituicao nao se responsabiliza por problemas técnicos
de conexao ou de instalacao de plugin, incompatibilidades entre
o sistema de provas e o sistema operacional utilizado pelo
candidato; falhas de comunicacao, congestionamento da rede de
internet ou outros  fatores que impossibilitem a
realizacdo das etapas especificas deste processo de selecao.

5. CLASSIFICACAO

5.1. A Média Final (MF) do candidato é obtida utilizando-se a
seguinte féormula: [J[] = Soma das notas de todas as etapas
DIVIDIDO pelo NiUmero de etapas.

5.2. Sao considerados aprovados neste processo de selecao
somente os candidatos que obtenham a média (descrita no item
anterior) = 7,0 (sete) pontos.

5.3. A lista final de classificados é composta por candidatos
aprovados em todas as etapas previstas no processo e que
atinjam pontuacao final suficiente para a classificacao.



5.4. Os candidatos com média final abaixo de 7,0 (sete) pontos
sao considerados nao aprovados.

5.5. O candidato é automaticamente desclassificado do processo
de selecao caso nao compareca a qualquer etapa ou se atrase,
seja qual for o motivo alegado.

5.7. Sao observados os seguintes critérios de desempate
em ordem de prioridade na classificacao final:

5.7.1. Maior nota na avaliacao curricular.
5.7.2. Maior nota na aula teste.
5.7.3. Maior idade.

5.8. O resultado do processo de selecao é disponibilizado apds
homologacao pela Coordenacao Geral.

5.9. Os candidatos aprovados passam a constituir o cadastro de
reserva.

5.10. Os candidatos que compuserem o cadastro
reserva podem ser convocados, por ordem de
classificacao final, no caso de:

5.10.1. Desisténcia do candidato.

5.10.2. Abertura de nova(s) vaga(s) com o perfil equivalente ao
exigido neste edital.

6. CONVOCACAO
6.1. ANEXO VI.
7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O candidato podera interpor recurso, ANEXO lll, em face dos
resultados das etapas dos processos seletivos, no prazo de
2(dois) dias corridos, a contar da data de publicacao dos
respectivos resultados no site eletrénico da instituicao.

7.2. O recurso devera ser interposto de forma fundamentada e
encaminhado ao e-mail
(novoscaminhosdocumentos@goias.gov.br) conforme
requerimento especifico.

7.3. A Coordenacao Geral avaliard os termos do recurso,
apresentando resposta ao candidato no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data do recebimento.

7.4. Sendo deferido o recurso, sera garantido ao candidato, se for
0 caso, as condicdoes de participacao e/ou classificacao no
processo seletivo ou, em caso de inviabilidade de continuidade
do processo seletivo, sera promovido o cancelamento deste.

7.5. As providéncias a serem adotadas em face da decisao de
deferimento do recurso/impugnacao, caberao exclusivamente a
Coordenacao Geral, em estrita observancia aos principios da



legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade.

7.6. Os recursos interpostos nao interromperao a contagem dos
prazos do presente Processo Seletivo, cabendo a Coordenacao
Geral a analise e adocao das medidas necessarias para, em caso
de deferimento do recurso, sanar os apontamentos.

7.7. Nao caberd recurso administrativo em face da decisao
proferida pela Coordenacao Geral.

GOIANIA, 12 de abril de 2023.

o Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS
’JEI! _ ___ll GONCALVES, Coordenador (a) Geral, em 12/04/2023, as 09:40,
LI | conforme art. 2°, 8§ 2° 1III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n° 8.808/2016.

assinatura *
eletrénica

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR -
Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908.

Referéncia:
Processo n? 202314304000764 SEI 46527016



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=46527016&crc=B218EC49
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 1 QUADRO DE VAGAS/2023 -
SECTI/CGPRONATEC-17348

A) Instrutor (a) para CIDADE DE ANAPOLIS:

VAGA AREA DE
(s) CURSO/HORAS |MODALIDADE FORMACAO/REQUISITOS

1- Curso superior em Farmacia
le/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica

Auxiliar de avancada.
Farmacia de Presencial
|01 Manipulagao-240h 3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

1- Preferencialmente curso
superior em Engenharia de
Producao e/ou areas afins.

|Operador de Presencial 2- Experiéncia comprovada
Empilhadeira-160h como Operador de




Empilhadeira.

3- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

|Costureiro de
Maquina Reta e
|[Overloque-160h

Presencial

1- Ensino Médio Completo.

2- Experiéncia em industria
téxtil.

3- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

Microempreendedor
Individual-160h

Presencial

1- Curso superior em
Administracao de Empresas,
|Contabilidade e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica
avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicagao e
disponibilidade de horario.

B) Instrutor (a) para CIDADE DE APARECIDA DE

GOIANIA:

VAGA
(S)

ICURSO/HORAS

IMODALIDADE

AREA DE
FORMACAO/REQUISITOS

ino

Assistente

Pracancial

1-Curso superior em
Administracao de Empresas,
|Contabilidade e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica
avancada.




Administrativo-160h |

[IASAS AN Y )]

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

|Costureiro de
Maquina Reta e
|[Overloque-160h

Presencial

1- Ensino Médio Completo.

2- Experiéncia em industria
téxtil.

3- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

Microempreendedor
Individual-160h

Presencial

1-Curso superior em
Administracdo de Empresas,
|Contabilidade e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica
avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

Montador e
Reparador de
|[Computadores-
160h

Presencial

1- Curso superior em
Engenharia da
|[Computacdo e/ou areas afins.

2- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicacéao e
disponibilidade de horario.




1- Preferencialmente curso
superior em Engenharia de
Producao e/ou areas afins.

|Operador de Presencial 2- Experiéncia comprovada
Empilhadeira-160h como Operador de
Empilhadeira.

3- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

C) Instrutor (a) para CIDADE DE CATALAO:

VAGA AREA DE
(s) CURSO/HORAS |MODALIDADE FORMACAO/REQUISITOS

1- Preferencialmente curso
superior em Engenharia
Mecanica e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica

Mecénico de
avancada.

|02 Automoveis Leves- |Presencial

360h 3- Experiéncia de 06 meses em

docéncia.

4- Boa comunicacéao e
disponibilidade de horario.

1- Preferencialmente curso
superior em Engenharia de
Producéao e/ou areas afins.

|Operador de Presencial 2- Experiéncia comprovada
Empilhadeira-160h como Operador de
Empilhadeira.

3- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.




Microempreendedor
Individual-160h

Presencial

1-Curso superior em
Administracao de Empresas,
|Contabilidade e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica
avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicacéao e
disponibilidade de horario.

D) Instrutor (a) para CIDADE DE GOIANIA:

VAGA
(S)

ICURSO/HORAS

IMODALIDADE

AREA DE
FORMACAO/REQUISITOS

Microempreendedor
Individual-160h

Presencial

1-Curso superior em
Administracao de Empresas,
|Contabilidade e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica
avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicagao e
disponibilidade de horario.

Eletricista de
Sistemas de
Energias
Renovaveis-200h

Presencial

1- Curso superior em
Engenharia Elétrica e/ou areas
afins.

2- Conhecimento de informatica
avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em




docéncia.

4- Boa comunicagao e
disponibilidade de horario.

|Costureiro de
|02 Maquina Reta e
|[Overloque-160h

Presencial

1- Ensino Médio Completo.

2- Experiéncia em industria
téxtil.

3- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

Montador e
Reparador de
|[Computadores-
160h

Presencial

1- Curso superior em
Engenharia da Computacao
le/ou areas afins.

2- Boa comunicacéao e
disponibilidade de horario.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicagao e
disponibilidade de horario.

|Operador de
Empilhadeira-160h

Presencial

1- Preferencialmente curso
superior em Engenharia de
Producéao e/ou areas afins.

2- Experiéncia comprovada
como Operador de
Empilhadeira.

3- Boa comunicacéao e
disponibilidade de horario.

E) Instrutor (a) para CIDADE DE GOIAS:

‘VAGA ‘CI IRGO/HORAS

MODAI IDADF

AREA DE




(S)

Wl L W/ W L W

EWE W B S UWEmmE B S B B

FORMACAO/REQUISITOS

Agente de Limpeza
le Conservacgao-
160h

Presencial

1- Curso Técnico no Eixo
Tecnologico de Ambiente e
Saude e/ou de Ensino Médio.

2- Conhecimento de informatica
avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Experiéncia em servicos de
limpeza e conservagao de
areas publicas e privadas.

5- Boa comunicagao e
disponibilidade de horario.

Assistente
Administrativo-160h

Presencial

1-Curso superior em
Administracao de Empresas,
|Contabilidade e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica
avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicagao e
disponibilidade de horario.

Microempreendedor
Individual-160h

Presencial

1-Curso superior em
Administragcao de Empresas,
|Contabilidade e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica
avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.




4- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

F) Instrutor (a) para CIDADE DE ITUMBIARA:

VAGA
(S)

ICURSO/HORAS

IMODALIDADE

AREA DE
FORMACAO/REQUISITOS

Mecanico de
Automoveis
Leves- 360h

Presencial

1- Curso superior em Engenharia
Mecanica e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica
avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicagao e
disponibilidade de horario.

|Operador de
Processamento
de Gréaos e
|Cereais- 270h

Presencial

1- Curso superior em Engenharia
de Alimentos, Agronomia e/ou
areas afins.

2- Conhecimento de informatica
avancgada.

3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicagao e
disponibilidade de horario.

G) Instrutor (a) para CIDADE DE PORANGATU:




VAGA | AREA DE
(s)  [CURSO/HORAS |MODALIDADE |cpyia ok 0/ REQUISITOS

1- Curso superior
em Agronomia e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informéatica
Auxiliar de avancada.
|04 Agropecudria-  |Presencial
200h 3- Experiéncia de 06 meses em
docéncia.

4- Boa comunicacgao e
disponibilidade de horario.

GOIANIA-GO, aos 10 dias do més de abril de 2023.

P Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS
JEII ; j GONCALVES, Coordenador (a) Geral, em 12/04/2023, as 09:41,
. conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto
n° 8.808/2016.

2 ":E!' A autenticidade do documento pode ser conferida no site

:-_l" - http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

B s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
T codigo verificador 46527017 e o cédigo CRC ACFCCF06.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1.° ANDAR,
ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-
908 - (62)3269-3107.

Referéncia: Processo
n2 202314304000764 SEI 46527017


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=46527017&crc=ACFCCF06
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ESTADO DE GOIAS i
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 Il UNIDADES CURRICULARES/2023 -
SECTI/CGPRONATEC-17348

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO - 160 HORAS

1- Nogbes de Educacdo Ambiental
2- Maquinas e Equipamentos

3- Roteiro de Limpeza

4- Seguranca no Trabalho

5- Organiza e Armazenar o Estoque
6- Técnicas de Limpeza Especificas
7- Controlar Pragas de Plantagdes

8- Descartar corretamente os residuos

ASSISTENTE ADMISTRATIVO- 160H

1- Comunicacgao Oral e Escrita
2- Rotinas Administrativas
3- Fundamentos da Informatica

4- Departamento Pessoal




5- Administracao Financeira Fiscal e Tributaria

AUXILIAR DE AGROPECUARIA - 200 HORAS

1- Infraestrutura Rural
2- Administracado Rural
3- Bovinocultura

4- Apicultura

5- Culturas Anuais

6- Tecnologia de Produtos Agropecuarios

AUXILIAR DE FARMACIA DE MANIPULACAO - 240 HORAS

1- Microbiologia Basica

2- Etica em Salde

3- Atendimento ao Publico

4- Fitoterapia e Homeopatia

5- Organizacao e Métodos de Trabalho

6- Producdo de Produtos Farmacéuticos

ICOSTUREIRO DE MAQUINA RETA E OVERLOQUE - 160 HORAS

1- Elementos Bésicos de Lingua Portuguesa, Matemadtica e Informatica
2- Administracdao e Empreendedorismo

3- Modelagem Baésica, Corte e Costura

IELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS - 200 HORAS

1- Eletricidade basica aplicada a Sistemas Fotovoltaicos.




2- Fundamentos de Energia Solar Fotovoltaica
3- Tecnologia Fotovoltaica: Médulos, Arranjos, Célula

4}— Sistemas Fotovoltaicos: Isolados, conectados a Rede, Hibridos, Bombeamento de
Agua

5- Medidas de Seguranca do Trabalho Aplicadas ao Setor Fotovoltaico
6- Montagem de Sistemas Fotovoltaicos

7- Estudo de Viabilidade de Negdcio

IMECANICO DE AUTOMOVEIS LEVES - 360 HORAS

1- Saude e Seguranca do Trabalho

2- A Mecanica e a Eletricidade para o Trabalho
3- Motores de Combusté&o Interna

4- Sistemas Automotivos

5- Matematica Aplicada

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - 160 HORAS

1- Empreendedorismo

2- Legalizacao de Microempresas

3- Orientacdes para Acesso ao Crédito
4- Propaganda e Marketing

5- Midias para Microempreendedores

IMONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES - 160 HORAS

1- Relacdo Interpessoal e Atendimento ao Usuério
2- Etica e Orientacéo Profissional

3- Introducéo a Informatica Basica




4- Seguranca do Trabalho em Eletricidade
5- Organizacao de Computadores

6- Eletricidade Basica

7- Manutencao Basica

8- Manutencao Avancgada

|OPERADOR DE EMPILHADEIRA - NR 11 E NR 12 — 160 HORAS

1- Legislagéo Aplicavel para Empilhadeiras

2- Empilhadeiras e Componentes

3- Controles e Estabilidade da Empilhadeira

4- Partes, Conjuntos Internos e Dispositivos Auxiliares para Empilhadeira
5- Seguranca e Manutencao da Empilhadeira

6- Operacao da Empilhadeira

IOPERADOR DE PROCESSAMENTO DE GRAOS E CEREAIS - 270 HORAS

1- Ciéncias Aplicadas aos Alimentos

2- Fundamentos de Tecnologia de Alimentos

3- Beneficiamento de Graos e Cerais

4- Industrializacao de Farinhas de Trigo

5- Higienizag&o Industrial Aplicada a Processamento de Graos e Cereais

6- Saude e Seguranca do Trabalho Aplicada a Processamento de Graos e Cereais
7- Industrializacao de Amidos, Amidos Modificados e Dextrinas

8- Industrializagdo de Oleos, Gorduras Vegetais e Derivados

GOIANIA - GO, aos 12 dias do més de abril de 2023.



P Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS
Sel ; 4 GONCALVES, Coordenador (a) Geral, em 12/04/2023, as 09:41,
assinatura ) ¥ conforme art. 2°, 8 2° 1III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto

n° 8.808/2016.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR -
Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62) 3269-
3107

Referéncia: Processo
n2 202314304000764 SEl 46527021
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENAGAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N¢ IIl MODELO DE RECUS0/2023 -
SECTI/CGPRONATEC-17348

ANEXO N2 11l - MODELO RECURSO - PSS-003/2023 - CGPRONATEC-
17348

Eu

portador (a) do RG n.2 CPF n?

inscrito (a) para a fungéo de.
apresento recurso junto a Comissdo Permanente de
Selecao contra o resultado do PSS 01/2023.

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado séo:

(GO)__de

de

2023.

Nome e Assinatura do Candidato (a)

« Deverd ser assinado, escaneado, anexado e enviado

para novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br

« Na fase de recursos néo serdo considerados documentos que nao
foram entregues no ato de inscricéo.

GOIANIA - GO, aos 12 dias do més de abril de 2023.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR -
Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62) 3269-
3107.

Referéncia: Processo
n2 202314304000764 SEl 46527022
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 IV DESIMPEDIMENTO (SERVIDOR
PUBLICO)/2023 - SECTI/CGPRONATEC-17348

Eu,

R.G. Orgao Expedidor C.PF.
ne. , Diretor(a)
do , declaro que o
(a) servidor (a)
R.G. , C.P.F. n¢,

) ocupante do cargo de

tem disponibilidade para participacao nas atividades no ambito
do Programa Bolsa Formacao/Pronatec, e que nao havera prejuizo
na Carga Hordaria Regular, conforme previsto no Art. 92 da Lei n.2
12.513 de 26/10/2011, na Resolucao CD/FNDE n.2 23 de
28/06/2012 e Portaria n.2 45/2018-SED.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICAO

A jornada de trabalho é de horas semanais, cumpridas na
(0) das horas as
horas e das horas as horas. As atividades no

Programa Bolsa Formacao/Pronatec, nao comprometerao os
horarios de trabalho.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e
verdadeiras as informacbes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa e penal.

(GO) de

de



2023.

Chefia Imediata
Cargo:

GOIANIA - GO, aos 12 dias do més de abril de 2023.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR -
Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62) 3269-
3107.

Referéncia: Processo
n 202314304000764 SEl 46527024
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 V DESISTENCIA DA VAGA/2023 -
SECTI/CGPRONATEC-17348

Eu, , CPF n2
, residente e domiciliado na Qd. Lt

n? ,Setor , Municipio de

/Goias, habilitado em Processo Seletivo Simplificado - Edital n.¢

/2023 do Programa Pronatec-Bolsa-Formacao, realizado
pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
classificado para funcao de do Curso com
atuacao no municipio de /Goids, declaro para os devidos
fins que desisto da referida vaga a partir desta data.

(GO) de

2023.

Nome do Candidato e assinatura

Coordenador

e Deverd ser assinado, escaneado, anexado e enviado
para novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br

GOIANIA - GO, aos 12 dias do més de abril de 2023.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR -
Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62) 3269-
3107.

de



Referéncia: Processo
n 202314304000764 SEl 46527027
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 VI DOCUMENTOS PARA CONVOCACAO0/2023
- SECTI/CGPRONATEC-17348

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TOMAR POSSE DO CARGO

LISTA DE DOCUMENTOS

Termo de Compromisso - formulario préprio obtido na coordenacao.

Ficha de Cadastro do Bolsista - formulario proprio obtido na coordenacao.

Cépia do RG e CPF.

Cépia de comprovante de endereco.

Cépia de documento em que constem os dados bancarios de conta da
Caixa Econ6mica Federal (banco, nimero da agéncia, conta e operacgao).

Declaragao de disponibilidade, se servidor publico, atestada pelo chefe
imediato, e de que nao havera prejuizo no cumprimento da sua carga
horaria regular.




Cépia do Documento de Registro Profissional, nos Conselhos Profissionais,
quando previsto nos requisitos de cada vaga, constantes no Anexo Il
deste Edital.

Cépia do comprovante de escolaridade, exigida neste Edital

Comprovante de votacao atualizado

Comprovante de Reservista ou dispensa (para candidatos do sexo
masculino).

INFORMACOES GERAIS:

1. No ato da posse, o convocado devera estar cadastrado no Sistema
Eletrénico de Informacdes (http://sei.goias.gov.br), como Usuario
Externo.

2. No caso de desisténcia da vaga, o convocado devera enviar para o e-
mail novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br o Anexo V
devidamente preenchido e assinado.

GOIANIA - GO, aos 12 dias do més de abril de 2023.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR -
Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62) 3269-
3107.

Referéncia: Processo
n° 202314304000764 SEl 46527028
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, , portador (a) do
documento de identidade ne e CPF ne.(s)

,venho requerer atendimento especial para
realizar as etapas do referido processo seletivo n2 / , conforme as

informacdes prestadas a seguir e devidamente comprovadas por
documentacao em anexo.

DESCRICAO DA NECESSIDADE: Preencha corretamente as informacdes, a
seqguir, para que possamos atendé-lo (a) em sua necessidade da melhor
forma possivel. Assinale o Motivo do Requerimento:

( ) Pessoa com deficiéncia
( ) Outro:

Local, data

Assinatura do (a) candidato

(a)

O candidato devera enviar este Requerimento de Atendimento Especial e o
Laudo Médico, juntamente com a cépia do documento de identificacao,
exclusivamente via e-mail em arquivo unico no formato PDF, sendo que

somente serao considerados aqueles cujo envio seja efetuado até a data
limite descrita no Comunicado, para o seguinte endereco de e-mail:




novoscaminhosdocumentos@goias.gov.br

Referéncia:
Processo n2 202314304000764 SEl 46527031
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ESTADO DE GOIAS )
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

PORTARIA N2 02, de 10 de abril de 2023

A Coordenacao Geral do Pronatec-Bolsa-Formacao-, considerando
a Lei Federal n.2 12.513/2011, a Resolucao CD/FNDE n.2 23, de
28 de junho de 2012, a Lei n.2 12.816, de 05 de junho 2013, a
Portaria n.2 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152,
de dezembro de 2015, do Ministério de Estado da Educacao e a
Portaria n.2 45/2018-SED, Processo n.2 202314304000764.

Resolve:

Art. 19, Instaurar a Comissao Permanente de Selecao do Processo
Seletivo Simplificado de Bolsistas - Edital 03/2023, com a
finalidade de analise curricular dos candidatos inscritos no
certame, para contratacao de Instrutor (a) para os Programas
Qualifica Mais Emprega Mais MAPA de Demanda e Qualifica Mais
Progredir, no sentido de atuar no ambito no Pronatec- Bolsa-
Formacao.

Art. 29 Definir como Presidente e Membros da Comissao
Permanente os seguintes bolsistas:

Ludmilla Alves Danas Goncalves - C.P.F.: 005.516.751-95 -
Presidente.

Ralf Melo de Oliveira - C.P.F.: 017.556.371-36
-Suplente/Membro.

Regina Martins de Souza Meireles - C.P.F.: 232.240.101-34 -
Membro.

Art. 32. A Comissao Permanente de Selecao do Processo Seletivo
Simplificado de Bolsistas sera extinta apés o encerramento da




vigéncia do Edital 03/2023.
CUMPRA-SE.

Coordenacao Geral da Bolsa-Formacao da Secretaria de
Estado Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, aos 12 dias do més de
abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS
JEII j GONCALVES, Coordenador (a) Geral, em 12/04/2023, as 09:41,

assinatura \ conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n° 8.808/2016.

L http /Isei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
e codigo verificador 46527032 e o c6digo CRC 9E28E1C2.

CQORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 12 ANDAR - Bairro
SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62) 3269-3107.

Referéncia:
Processo n? 202314304000764 SEl 46527032
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