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CONTRATO N° 006/2017 /IBRACEDS - CONTRATO DE GESTAO 003/2017-SED.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS GERAISque entre si
celebram, de um lado o INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA,
EDUCAGAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS, Associagdo sem fins
Lucrativos,por sua filial, Inscrita no CNPJ 11.067.643/0002-50, qualificado
como Organizagao Social pelo Estado de Goias pelo Decreto n® 8.815, de 25
de novembro de 2016, com sede na Rua 19, S/n, Qd. 22, Lt. 16, Setor
Marechal Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460, Telefone: (062) 3087-4191,
neste ato representado por seu Presidente ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA,
brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n°® 055.970.131-49 e RG sob o
n°® 334751, SSP/GO, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
ladoRR ADMINISTRAGAO & SERVIGCOS LTDA -ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 13.559.616/0001-49, com sede
Rua Dr. Prates, n® 512, Sala 201, Setor Central, CEP: 75701-360,
Cataldo/GO, neste ato representado por seu Sécio EDUARDO
RODOVALHO ROSA JUNIOR, brasileiro, soltéiro. empresario, portador do
RG n® 4914519 22 Via SSP/GO,doravante denominado CONTRATADA, pelo
presente instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o presente
contrato de acordo com as clausulas e condi¢cdes seguintes:
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1.1. Constitui objeto do presente CONTRATO DE PRESTAGAO DESERVIGOS GERAIS ao IBRACEDS
referente ao objeto do CONTRATO DE GESTAO n° 003/2017-SED.

1.2.A prestacao de servicos sera desenvolvida por uma equipe de profissionaisespecializados constante

de o quadro a seguir:

VALOR QTDE.
CARGOS ,
SALARIOS VAGAS
Cozinheira - 44 horas semanal Conforme 15
CCT
Conforme 23
Copeiras 44 horas semanais
. CCT
Telefonistas — 6 horas - trés turnos 21
Conforme
(matutino, vespertino e noturno)
CCT
Verificar horario no dia
Apoio Administrativo - 44 horas Conforme 5
semanal cCT
Recepcionistas - 44 horas semanal (8 Conforme 23
horas por periodo) CCT
o Conforme 10
Jardineiros - 44 horas semanal
CCT
Ascensorista - 44 horas semanal Conforme 2
CCT
Porteiro (6h x 18h, sendo 24 horas Conforme 30
ininterruptas ) CLT
Conforme 23
Continuo - 44 horas semanal
CCT
Auxiliares de Servigos Gerais - 44 Conforme 40
horas semanal CCT
Mecanografo 44 horas semanal Conforme 10
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CCT
Conforme 6
CCT

Encarregado (a) de Limpeza

1.3. Os cargos/fungdes mencionados na clausula 1.2 do objeto deste CONTRATO nao seréo
preenchidos em sua totalidade de forma imediata. Serdo demandados de acordo coma necessidade da
CONTRATANTE e de acordo com a necessidade de cada unidade educacional durante a vigéncia do

contrato.

1.4. Os cargos/fungdes poderac ser designados para a sede da CONTRATANTE, deacordo com a

necessidade da mesma.

1.5. A prestacio dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

1.6. Poderado ser requisitados futuramente outros servicos com mesma natureza do Objeto deste
Contrato, sendo concedido até 45 (quarenta e cinco) dias para adequagdo da empresa por ventura
vencedora deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2.A referida contratagé@o tera como termo inicial11 de julho de 2017 e vigera por 12 (doze) meses, ou
seja, até 10 de julho de 2018, podendoc ¢ prazo ser aditivado, nos termos da Clausula 7, deste
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
3. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, desde que tenha sido feito o repasse pela SED/GO.
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3.3. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagbesque se

fizerem necessarios a execucéo dos servigos.
3.4. Exigir a observagéo das normas emanadas pelos 6rgéos de fiscalizag&o e controle.

3.5. Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja umassalariado posto a

sua disposigao.
3.6. Formalizar, por escrito, os pedidos de alteragdes nos quantitativos dos cargos.

3.7. Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivaram eventual rejeicdo dos servigos

contratados.

3.8. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no

cumprimento do contrato.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
4. S&o obrigacdes da CONTRATADA:

4.1. Assumir total responsabilidade pela indicagdo dos seus funcionarios utilizados na prestagido dos
servigos, bem como por todo e qualquer dano ou falta que esses cometam no desempenho de suas

funcdes, devidamente comprovadas resguardadas o direito de defesa prévia.

4.2. Substituir os funcionarios utilizados na execugdo dos servigos sempre que solicitado pelos
CONTRATANTES, sem que isso importe na interrupgao dos servigos.

4.3. Manter todos os seus funcionarios utilizados na prestacéo dos servicos devidamente identificados
com cracha funcional, onde seja espelhado o nome da CONTRATADA, designando, de forma clara e
inconfundivel, que esses sao seus funcionarios, com o intuito de distingui-los dos funcionarios do
CONTRATANTE.

4.4. Cientificar, imediatamente e por escrito, ao CONTRATANTE, qualquer anormalidade que verificar

durante a execugao dos servigos.
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4.6. Substituir os funcionarios ausentes ao servigo, sob qualquer pretexto, de forma a nao prejudicar o
andamento normal e a boa execucéo dos servigos contratados. As faltas que ndo forem efetivamente
compensadas por empregado substituto serdo abatidas do valor mensal dos servicos, a época da
apresentagdo do competente documento de cobranga, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades

estabelecidas neste Contrato.

4.7. Coordenar, supervisionar e diretamente remunerar os seus funcionarios utilizados na execugdo dos
servigos objeto do Contrato, sob os quais exercera todo e qualquer'pcder diretivo na condugéo e
prestacdo dos servicos, devendo recolher, pontualmente, todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos respectivos funcionarios.

4.8. Comprovar, mensalmente, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execucéo dos servigos
prestados, bem como demonstrar estarem sendo satisfeitos todos os encargos e obrigagées trabalhistas,

previdenciarias e fiscais.

4.9. Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes, responsabilizando-se

por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

4.10. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo, total ou parcial, nos

recolhimentos de tributos e encargos que incidam ou venha a incidir sobre os servigos contratados;

4.11. Manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestritos e total sigilo sobre quaisquer dados que

Ihe sejam fornecidos.

4.12. Cumprir, como Unica empregadora, as disposi¢bes legais, quer quanto a remuneracgéo do pessoal
empregado e alocado na execug&o dos servigos, como acs demais encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, securitaria ou qualquer outra, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que sejam
respeitados pelos seus empregados, todos os regulamentos de ordem interna e normas de seguranca do
CONTRATANTE.

4.13. Responsabilizar-se por qualquer dos encargos acima mencionados, que nao transferira ao

CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato ou

restringir sua execugao.
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4.14. Responsabilizar-se pelo transporte, armazenamentc e guarda de todos os materiais necessarios a

execucao dos servicos objeto deste contrato.

4.15. Assumir A CONTRATADA os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste contrato, bem
como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retencao de tributos de sua responsabilidade,
distribuicdo de créditos individuais a seus cooperados, com os quais a CONTRATANTE néo tem

qualquer vinculo laboral.

4.16. Obriga-se A CONTRATADA a executar servigos em perfeita harmonia e em concordancia com as
Instrugées previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela CONTRATANTE.

4.18. Na hipotese de alteragdo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser submetida a
consideragdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera decidir a orientagdo a ser
adotada.

4.19. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da
CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.20. A CONTRATADA obriga-se a nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta
obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

4.21. A CONTRATADA responde por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem
ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceircs, decorrente de agdo ou omisséo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

4.22. A CONTRATADA Mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes
gue ensejaram a contratagao, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificagao técnica e
cumprimento da proposta.

4.23. A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual
vinculo e subordinagdo com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucdo deste Contrato,
adimplindo com toda e qualquer obrigacgao fiscal e trabalhista decorrente da prestagédo de servigos dos
seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS.
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4.24 A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualquer obrigagdo trabalhista
queeventualmente venha a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por gualquer érgao

administrativo e/ou fiscalizagdo.

4.25.A CONTRATADA Mantera o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome conhecimento

durante a prestagao dos servigos.

4.26. Realizar contato com os funcionarios, colhendo todos os dados a fim de definir as prioridades e
elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa da CONTRATADA,;

4.27. A CONTRATADA ira sanar eventuais irregularidades ou corregcées apontadas pela
CONTRATANTEquanta a apresentagao de relatorios e/ou de cada etapa dos servigos.

4.28. Compromete-se A CONTRATADA em providenciar a emissédo dos documentos de cobranga (notas
fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia util subsequente do més da efetiva
prestagédo do servigo, no qual devera vir instruido com todas as certiddes de regularidade exigidas no
momento da contratagdo, sob pena de nao ser efetuado o pagamento enquanto perdurarem as

pendéncias fiscais, sendo o pagamento efetuado imediatamente apos a regularizago das pendéncias.

4.29. Responder aos 6rgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por este, obrigando-

se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicitagao.

4.30. Produzir e submeter 8 CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatorio analitico que contenha o

resumo das atividades prestadas.

4.31. Informar no corpo da Nota Fiscal o numero deste Contrato, bem como o nimero do Contrato de
Gestéo a ser assinado e as competéncias a que se refere a prestagdo dos servigos, sob pena de nio ser
pago o valor referente a Nota Fiscal caso ndo contenha estas informagdes.

4.32. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, n&o possuindo a CONTRATANTE

qualquer responsabilidade junto aqueles.

4.33. N&o permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo técnico entre
em unidades administradas pelo IBRACEDS, mesmo que acompanhada por funcionario, cooperado ou
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afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualguer atividade que tenha a ver com o presente
Contrato.

4.34. Dar esclarecimentos socbre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do recebimento

de notificagdo para tal mister.

4.35. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a

execucao dos servicos objeto do presente Contrato.

4.36. Submeter-se a fiscalizag&o a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgao fiscalizador,
relativa a prestagdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e
padronizagdo da CONTRATANTE, onde ser prestado os servigos.

4.37. Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para assegurar a

continuidade da assisténcia.

4.38. Prestar esclarecimentos, imediatamente e por escrito, ao CONTRATAﬂTE' sempre que por este
solicitado. '

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES TECNICAS:
5.A CONTRATADA obrigar-se-&:

5.1. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do recebimento
de notificagéo para tal mister.

5.2. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a execugo

dos servicos objeto do presente Contrato.

5.3. Submeter-se & fiscalizagio a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer érgéo fiscalizador,
relativa a prestag@o dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e
padronizagéo da CONTRATANTE.

5.4. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso cs servigos sejam em desacordo

com o contratado.
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CLAUSULA SEXTA - VALOR E PAGAMENTO:

6.0 valor aqui pactuado pela prestacéo do servigo sera nos termos da planilha do ANEXO |, que passa a
fazer parte integral deste contrato.

6.1. Ndo serdc efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo de
obrigagdes impostas 8 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

6.2. O pagamento sera realizado unicamente por meio de depésito bancario a CONTRATADA emConta
Corrente informada pela CONTRATADA.

6.3. O pagamento sera efetuado até o dia 20° de més, apos recebimento aceite da Nota Fiscal e fatura

correspondente e estara condicionado ao cumprimento integral dos servigos.
6.4. A fatura devera especificar o numero deste Contrato.

6.5. Do pagamento efetuado a empresa CONTRATADA serao calculados e deduzidas as retengdes
tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislagéo pertinente.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DO CONTRATO:

7. O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razdo da necessidade ou
conveniéncia de continuacdo da prestacéo dos servigos, a partir de negdciagéo acordada entre as
partes, visando a adequagao aos novos precos de mercado e a demonstracdo analitica da variagéo dos
componentes de custos do Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitagdo de mais servigos
contratados.

CLAUSULA OITAVA — FISCALIZAGAO:

8.1. A fiscalizagdo dos servicos objeto deste Contrato sera feita pelo SUPERINTENDENTE DE
PLANEJAMENTO,ora CONTRATANTE, cabendo a esta a aceitagio dos servigos e o aceite da fatura.

8.2. A fiscalizacdo de que trata esta Clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADApor eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de ago ou

omisséo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.
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8.3. A fiscalizagdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos servigos

contratados, preservando a autonomia técnica-juridica da CONTRATADA sobre os mesmos.
CLAUSULA NONA - RESCISAO:

9.1. Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1. O ndo cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuéis, especificagbes e prazos pela CONTRATADA.

9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacées contratuais por parte da CONTRATADA, bem
como a lentidédo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da

conclusao dos servigos estipulados.
9.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servigos.

9.1.6. A paralisacdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicagdo a CONTRATANTE, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7. A subcontratagéo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia, por escrito,
da CONTRATANTE, a associagaoc da CONTRATADAcom outrem, bem como a cessao ou transferéncia,
total ou parcial do objeto contratado, a fuséo, cis@o ou incorporagdo da CONTRATADA.

9.1.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucéo dos servicos quanto ao cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execucdo, anotadas em registro préprio, pela
Coordenacéo da CONTRATANTE.

9.1.10. A dissolugdo da sociedade Cooperativa ou da empresa CONTRATADA.

9.1.11. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADAque

prejudique a execucio deste Contrato.

9.1.12 O término do Contrato de Gestdo 003/2017-SED.
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9.1.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucgao deste Contrato.
9.2. Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:
9.2.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.2.2. Atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para o
pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servigos executados, desde
que haja havido o repasse do Contrato de Gestdo n° 003/2017-SED, correspondente ao més da efetiva
prestacdo do servigo por parte da Secretaria de Desenvolvimento.

9.3. Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualguer pagamento indenizatorio:
9.3.1. O término do prazo contratual.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo, observado

o prazo de 30 (trinta) dias de denlncia.

Paragrafo Unico. A declaragdo de rescisdo contratual deve ser expressamente comunicada & outra
parte, com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES:

10. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante quem de
direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome e,

particularmente, com relacao as obrigagdes legais, fiscais e econdémicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

11.1. A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padroes éticos de conduta na conducdo
dos seus negécios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento, assim como em
qualquer outra iniciativa envolvendo a CONTRATANTE.
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11.2. A CONTRATADA compromete-se por si- e por seus sdcios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), a n&o pagar,
prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem
(Pagamento Indevido), direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada, com o objetivo de influencia-lo inapropriadamente ou recompensa-lo de alguma forma, em
troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de qualquer tipo para a CONTRATADA e/ou para a
CONTRATANTE. Para fins deste instrumento. '

11.3. A CONTRATADA garante que ndo emprega e nido empregara direta ou mediante contrato de

servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

11.4. A CONTRATADAcompromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir de modo
regular e pontual todas as obriga¢des que lhe incumbem para a cabal realizacdo do objeto do presente
contrato, bem como atuar de acordo com os padrbes éticos e normas internas da CONTRATANTE.
Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por esta contratados, a
obedecer e garantir que a prestagédo de servigos ora CONTRATADA se dara de acordo com todas as
normas internas da CONTRATANTE.

11.5. A CONTRATADA garante que nao esteve envolvida com qualquer alegagéo de crime de lavagem
de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administragéo Publica,

incluindo, mas néo se limitando a corrupgéao, fraude em licitagées, suborno ou corrupgéo.

11.6. A CONTRATADA garante a CONTRATANTEque, durante a prestagdo dos servigos ora avencgada,
cumprira com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos contratados; e, ainda, que respeitara,
durante sua atuag@o empresarial a Lei de Improbidade Administrativa'(Lei n. 8.429/1992); o Cédigo
Penal; a Lei Brasileira Anticorrupcéo (Lei n. 12.846/2013), e o Decreto Federal n° 8.420, de 18 de margo
de 2015, que a regulamenta. Garantir, ainda, 8 CONTRATANTE que sempre que tiver contato com as
autoridades governamentais brasileiras, respeitara as disposicées do Codigo de Etica e ou Estatutos
aplicaveis ao orgao/entidade e esfera de Poder ao qual esteja sujeita a autoridade,

11.7. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a abster-se ou
omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputacdo da CONTRATANTE. Em caso de uso
indevido do nome da CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou expressao
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vinculados direta ou indiretamente 2 CONTRATANTE, responderd a CONTRATADA pelas perdas e

danos dai decorrentes.

11.8. A CONTRATADAconcorda em participar de todos e quaisquer treinamentos eventualmente
oferecidos pela CONTRATANTEe/ou pelos seus fornecedores, que sejam relativos a qualquer aspecto
que consta da lei anticorrupgdo e/ou politicas internas da CONTRATANTE, bem como agueles relativos
ao Codigo de Etica e Conduta desta. Além disto, a CONTRATADA concorda em solicitar que todos os
seus sécios, diretores e colaboradores e qualquer outra pessoa trabalhando em seu beneficio participem
de tais treinamentos.

11.9. A CONTRATADA concorda em notificar prontamente 8 CONTRATANTE, caso fique sabendo que
um Pagamento Improprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por um de seus colaboradores ou
terceiros por esta CONTRATADA.

11.10. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédic de outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensagdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao

relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS:

121. Em virtude da natureza civil da contratacdo, os funcionarios contratados ‘por parte da
CONTRATADA aqueles ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

12.2. E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer 8nus ou encargos decorrentes das
legislagdes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

12.3. O CONTRATANTEse reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer época,
comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislagdes trabalhistas e previdenciarias,
relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta prestacéo de servigos.

12.4. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacio dos servicos objeto deste
contrato sera arcado pela CONTRATADA.

ginal3|13

- Rua 19 n° 120 Qd .23 Setor Marechal Rond:



@ uroe @
PITEGO  [INOWA iy 7 %%ouis

E1TARD INOVAROR

12.5. As empresas vencedoras deste processo deverfo apresentar as seguintes certiddes, a titulo de
pagamento pelo servigo prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao relativa a
Contribuigtes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em
relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), por meio de
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéao
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n® 12.440, de 7 de
julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedigéo (disponivel
nos portais eletronicos da Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao Negativa de Débitos

relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO:

13. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato & competente o Foro da Comarca de Goiania
(GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e subscritas
também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania (GO), 1 de 2017.

L .

ANTONIO D%OUSAA\LMEIDA RR ADMINISTRAGAO & SERVIGOS LTDA -ME

IBRACEDS . EDUARDO RODOVALHO ROSA JUNIOR
CNPJ n° 11.067.643/0002-50 CNPJ n° 13.559.616/0001-49
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:

=

GARTORIO /
'“r FRANCISCO TAVEIRA ¢

UL E TABELIOMATO CE NOTAS

a|

Selo: 02001706171210094609549 consulte e

Reconhego por verdadeira a assinatura indicada de RR
ADMINISTRACAO & SERVIGOS LTDA - ME

representado  por EDUARDO RODOVALHO ROSA
igeaposta em ininha presenga. *0139*

3= Dot Goifinia, 13/07/2017 >
3 R4 00 Fundos Estadufus.

FEIDPJSVi-14978 AN
12:18:46h. Emolune
1,56, IS5: RS0,

IV . ds Verdade.
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PLANILHA DE PRECOS PARA SERVICOS GERAIS

CONTRATO N° 006/2017 /IBRACEDS/CONTRATO DE
GESTAO 003/2017-SED.

ANEXO |
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ITEM 02 - COPEIRA

................ Copei B RS _...100000 RS 23,000.00
jubridade 0 Rs RS :
Assiduidade 0 RS RS
o AdiconalNoturne | 9 R 2 LB
B.D. 23 RS e RS )
TOIAL RS

- Discriminacgao " Quantidade (ne/%) l -Total{RS}

Auxilio Alimentagio n RS 290,18 RS 6.674,14
__Auxilio Transporte 23 RS 208,00 RS . 4.784,00
~ Uniforme/E.P.I'S EE] RS 4000 RS 920,00
Contabilldade 13 RS wo0 RS 230,00
Exames Médico Ocupacional 23 RS 500 RS 115,00

Férias 01112 LY RS 83,33 RS
1/3 Férias Constitucionals 3 RS 277 R 638,89
134 Salario 3 RS 8333 RS 1.916,67
Multa Rescisoria - FGTS 3 RS 38,22 RS 879,11

 TotallRs)

o INss o =] 20,0% RS 238,89 RS 5.494,44
FGTS 3 8,0% RS 9556 RS 2.197,78
SESC OU SESI B 1,5% RS 17,92 RS 412,08
_..SENACOUSENAL B L% RS 1194 RS _Lnn
SEBRAE 3 0,6% RS 717 RS 164,83
INCRA n 0,2% RS 239 RS 54,54
SALARIO EDUCACAD n 2,5% RS 1986 RS -
SEG ACIDENTE DO TRABALHO 3 3,0% RS 3583 RS 824,17

TOTAL 5 10.109,78

- Total(RS)

Discriminags ” Quantidade (n?} | P

Unitario(RS]
COFINS 3,00 R$ 57.394,35 RS 172183
pis - D8S% RS 573325 RS 37306
csiL - 1,00% RS 57.39425 RS 573,54
IRPJ - 1,00% RS 57.39425 RS 573,94
155 - 5,0% RS 5739425 RS 2.869,71
TOTAL RS 6.112,49

: TOTAL ITEM 02 ; ' RS 63.506,74

Elaborado por BRZEZINSKI ADVOGADOS
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ITEM 04 - APOIC AbMINISTRATIVCI .

L MaodeObra
Dlscrlmma 86 Quantidade (n2/% _ SET: it
___Appio administrativo 5 RS 2.076,00 1.380,00
......... Insalubridade el RS T 5
Assiduidade 0 R$
.8 RS - =
5 RS 270,00 1.350,00
RS 11.730,00

. -s'crimlna;éo’ . idad {H I

Aunilio Allmentagdo 5 RS 533,00 RS
Auxilia Transports 5 RS 208,00 RS, ; 1.040,00
Uniforme/E.P.I'S ] RS L0 —
Contabilidade 5 RS 10,00 RS 50,00
Médico Ocupacional 5 _R§ 500 RS 25,00

Férias nmz 5 173,00 RS
1/3 Férias Constitucionals 5 RS 57,67 RS maa
. 13¢ salario 5 RS 17300 RS 865,00
"Multa Resciséria- FGTS 5 RS 73,35 RS 396,75
TOTAL i 2.415,08

- FEOS Sociais”

I Percentual {3%) ” Unitario{RS) H ‘TotallRS) |

i ﬁié&ﬁrg_l_‘r&a;ﬂo: i ‘Quantidade (n?)

INSS 5 20,0% RS 49553 RS 2.479,67
FGTS 5 B8,0% RS 198,37 RS 991,87

SESC OU SESI s 1,5% RS 37,20 RS

SENAC OU SENAI 5 1,0% RS 2480 RS

SEBRAE 5 0,6% RS 1488 RS

INCRA 5 0,2% RS 49 RS

SALARIO EDUCACAQD 5 2,5% [ 61,99 RS

SEG ACIDENTE DO TRABALHO 5 3,0% RS 7439 R$
R$

TOTAL

Discriminagio " Quantidade (n) |MI UnrtérldiBSE I
COFINS 3,0% 22,687,617 R$ 680,63
PIs 0,65% RS 11.687,67 RS 147,47
csu 1,00% RS 2268767 RS 226,88
IRPI 1,00% RS 2268767 RS
L 5.0% RS 2268767 RS - L
TOTAL _ RS 2.416,24

TOTAL ITEM 04 RS 25.103,90
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Insalubridade
Assiduidade
Adicional Notumg

I lmrirnlnaén II D,unndde (n2 .J% “ Mﬂoﬂﬁ} " _Tatal{RS) |

Auxilio A ¢l 10 RS 290,18 RS 2 901,80
Auxilio Transpan.e s 10 RS 208,00 RS 2.080,00
UnifarmeE.P.I'S 10 RS a0,00 RS 400,00
Contabilidade 0 RS 0,00 RS 100,00
Exames Médico Ocupacianal 10 RS 500 RS 50,00

5.531,80

scrimin 0 ” {n!m “ Unitario{RS) ” Tatal[RS) I

Férias 0112 10 RS 106,84 RS 1.068,36
éri i 10 ic) ABEL B e i DA
............................ 0B .1‘?.‘5.??‘.!_. RS .. 1.068,35
10 RS 49,00 RS ; 490,02
_IOTAL . RS 2502 H6
: m EPmniuaiEj_
iNSS g T 20w RS 30826 RS 306,63
FGTS w 8,0 RS m 51 RS 1.225,05
SESC DU SESI 10 1,5% RS 297 RS 229,70
SENAC OU SENAI 10 1,0% RS 1531 R$ 153,13
SEBRAE 10 : 0,6% RS 9,19 RS 91,88
INCRA 10 0,2% RS 306 RS 10,63
SALARIC EDUCACAD 10 . 2,5% RS 3828 RS 382,83
SEG ACIDENTE DO TRABALHO w0 3 RS 45,94 RS 459,39

| Discriminacdo ” Quantidade (n2) || Percentual 1%[ ” umarromsa ” TotaliR$) :

COFINS . 3,0% RS 29.670,19 RS 830,11
PIS - T RS 2967019 RS 192,86
296,70
296,70

188351

3.159,88

TOTALITEMOS _ 32.830,07

Elaborade por BRZEZIN SKI1 ADVOGADOS



e
—

EGO  |;INOVA

GO1AS

GOIAS

LETRAS inavahdl

33.119,40

Porteiro RS IL103,93 RS
Insalubridade RS 132,00 RS 3.960,00
Assiduidade RS 7527 "RS 2.258,14

RS RS

RS RS

I Discriminagao I[ Quantidade (n*/%) IM| ___ Totalls) |

Auxilio Alimentagio 197,85 5.933,50

Auxilio Transporte 30 Rs 120,00 RS 3.600,00
Uniforme/E.P.I'S 30 RS 40,00 RS 1.200,00
Contabilidade 30 RS 1000 RS 300,00
Exames Médico Ocupacional 0 RS 500 RS 150,00
TOTAL RS 11.185,50

30
nstitucionais 30 RS 30,67 RS 919,58
13 sélario 30 RS 9200 RS 2.758,95
.. MultaResciséria- FGTS ) 53 973, RS 1.453,78

o _| tual {9& I( um:arsninsi ]

INSS 0 20,0% RS 326,26 5
,,,,, FGTS 30 BOFa RS 124,48 3,734,45
SESC OU SESI 30 15% RS 334 700,21
SENAC OU SENAI 30 1,0% RS 15,56 466,81
SEBRAE - 0,6% RS 9,34 280,08
INCRA 30 0,2% RS n 93,36
SALARIO EDUCACAO 30 2,5% RS 33,90 1.167,02
SEG ACIDENTE DO TRABALHO 30 3,00 RS 46,68 1.400,42

r“"""*"—lmml o |—|num.dade{n-} (i) _m

COFINS 3.0% RS 85767,53 RS 573,03
......... PiS 3 0,637 R 8076123 B$ 257,49
L B 1005 RS 8576753 RS 8
IRPJ - 1,00% RS  85.767,53 RS
155 - 5,0 RS 85.767,53 R$

TOTAL 9.134,

29
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Sem;as Gerais -'-lO RS 1,000,00
Insalubridade a R$ - RS
Assiduidade 1] RS RS
Adicional Noturno a RS - RS X
B.D. 40 RS 270,00 RS 10.800,00

| Quantidade (n?/%} " “Unitirin{RS) | | Total{RS)

. Discriminagdo
Auilio Ali cio RS 200,18 RS 11.607,20
Auxilio Transporte 40 RS 208,00 RS 832000
Uniforme/E.P.I'S 40 RS 40,00 RS 1.606;08
Contabilidade 40 RS 1000 RS 400,00
Exames Médico Ocupacional 40 RS 500 RS 200,00

Féria DUH ..E.-'? .............. B33 RS et 333333,
1/3 Ferias Constitucionais 40 RS 27,78 RS 1.11,11
132 sdlario a0 RS 83,33 RS 3.33333
Muita Rescisdria - FGTS 40 RS 3822 RS 1.528,89

 Discriminacin d e
INSS 40 20,0% RS 23889 R$ 9.555,56

FGTS a0 8,0% RS %56 RS 3.822,22

SESC OU SESI 40 1,5% RS 17,92 RS 716,67
SENAC OU SENAI 40 1,0% RS 1194 RS 471,78
SEBRAE L _eet RS 117 RS 286,67

INCRA 40 0,2% RS 233 RS 95,56

_ SALARIO EDUCAGA 40 2,5% RS 2986 RS 1.194,44
40 3,0% RS 3583 RS 143333

17.582,22

Di & [ Quantidada (n2) |[ per ) [ ioR$) 1l . Total(R$)
- COFINS . .. : 3.0% RS 9981609 RS 23848
PI5 - 0,65% RS 9981508 R% 648,80
CslL 1,00% RS 9981609 RS 558,16
IRPJ = 1,00% RS 99.81604 R$ 998,16
15§ 5,0% RS 99.81609 RS 4.990,80
TOTAL RS 16.630,41

 TOTAL ITEM 10 RS 110.446,50




ITEM 12 - ENCARREGADA DE LIMPEZA

:_Discriminagan
_Encarregadade limpeza L] "5 129998 RS 7.7%9,88
DSR 0 RS RS -
Hora Intervalar o RS RS -
Adicional Noturmno ] RS - RS -
................... B0 e B I 2000, R LED,00
TOTAL _ 55 sutsss.

TotallR$) |
RS 290,18 RS 1.741,08

 Audio Alimentagda 6
Auxilio Transporte 6 RS 208,00 RS 1.248,00
Uniforme/E.P.I'S 6 RS 40,00 RS 240,00
Contabilidade 6 RS 10,00 RS 60,00
Exames Médico Ocupacional 6 RS 500 RS 30,00

TOTAL RS 1,319,08

i Discrlm!naiao | m | | | - Total(RS) |

Férias m_fu RS 10&,33 RS 549,99
1/3 Férias Constitucionals 6 RS 36,11 RS 216,66
132 Salario 6 RS 10833 RS X 649,99
..Multa Resciséria - FGTS § RS ....0969 RS ... 298,13

: i -Totam:. o

INSS [ 20,0% RS 31055 RS 1.863,30
- FTS L B,0% RS 12422 RS 753
SESC OU SES| 6 1,5% RS 329 RS 139,75
SEMAC OU SENAI & 1,0% R$ 1553 R$ 93,17
SEBRAE B 0,6% RS 931 RS 55,90

INCRA & 0,2% RS 311 RS 18,63
SALARIO EDUCACAD 3 2,5% RS 3882 RS 232,91
SEG ACIDENTE DO TRABALHO 5 3,00 RS 4658 RS 279,50
TOTAL RS 3.428,48

ms 17.982,21 ‘_5;9”;}_.

PIS - o.ss% RS 17.982,21 RS 116,88

csu - 1,00% RS 17.982,21 RS 179,82

IRPJ - 1,00% _R$ 1798221 RS 179,82
e L S v 3,0% RS . 17.88221 Ry 899,11
TOTAL RS 191511

CTOTAL ITEM 12 . i RS 19.897,32

Elaboradoe por BRZEZINSKI L&QX’(}G\D{}%
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TOTAL GE RAL

Dlscrimmacﬁo . i o ':.'!‘i..')"fﬁ.l.'{ﬂ;“»).

ITEM 01 - COZINHEIRA | RS 60.845,73

2 : RS sa sna 7-1
o n-emos ApomnDMINJ:,TRATND } :

ITEM 05 - RECEPCIONISTA RS

TEM 06 - JARDINEIRD 0 s S 32.830,07

ITEM Q7 - ASCENSORISTA RS 5.984,64

 frem 08 - PORTEIRG TR | sasorzr

ITEM 03 - CONTINUOS RS 63.507,.76

| ITEM 10 . AUX DE SERVICOS GERA

ITEM 11 - MECANOGRAFOS | RS 27.611,63
ITEM 13 - PRADUTOS E EQUIPAMENTOS DE LIV PEZA ” RS 7.600,17 |

63.506,74

SISO

Y V7
B ALL"/
ANTONIO D S(’.’)USA ALMEIDA RR ADMINSTRACAO & SERVICOS LTDA -ME

IBRACEDS EDUARDO RODOVALHO ROSA JUNIOR
CNPJ n® 11.067.643/0002-50 CNPJ n® 13.559.616/0001
CONTRATANTE CONTRATADA

CARTORID #Av. Tocantins, 283 - Centro

w FHANCISCD TAVEIRA CEP 74015-010 - Goidnia - GO

4 REGISTRO CIVILE TABELIOHATO DE NOTAS Telefax: 62 . 3212 1030

Selo: 02001706171210094609550 cansulte e
pukps extraigdicial bryo jus brizelsy
Reconhego por verdadeira a assinatura indicida de RR

ADMINISTRACAO & SERVICOS LTDA - ME
representado  por EDUARDO RODOVALHO ROSA
JUNIOR, por ter sigedgosta em rninha presenga. *0139=
F78DADNV-1457§ féy Goidnia, 13/07/2017
» 1” 18: SshEmol Fundos Estad
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ITEM 11 - MECANOGRAFO

Assiduidade 0 RS RS -

Adicional Notumo [i] RS = LH] -
B.D.I 10 RS 270,00 RS 2.700,00
TOTAL R$ 12.700,00

Auxilio Alimentagio 10 RS 290,18 RS 2.901,80
Auxilie Transporte 10 RS 20800 RS 2.080,00
____Uniforme/E.P.I'S 10 RS 4000 RS 400,00
Contabilidade 10 RS 000 RS O,
Exames Médico Ocupacional 10 RS 500 RS 50,00

83333

Férias 0112 10 RS
1/3 Férias Constitucionais 10 RS A5 277,78
o 10 . RS - B33.33
" Multa Rescisaria- FGTS 10 RS RS |n
TOTAL s

2.326,67

 Dlacrimbia Total(Rs)___
INSS 10 20,0% R4 23889 RS 2.388,89

FGTS 10 B0% RS 9556 RS 955,56

SESC OU SESI 10 1,5% [ 1792 RS 179,17

SENAC OU SENAI 10 1,0% RS 1.9 RS 119,44
SEBRAE 10 0,6% RS 717 RS 71,67

INCRA 10 0.2% R$ 239 RS§ 23,89

SALARIO EDLICAGAD 10 2,5% " 2986 RS 208,61
SEG ACIDENTE DO TRABALHO 10 3,0% R s R$ 358,33
TOTAL RS 8.395,56

RS 24.958,02
o,ssx RS  24.954,02
1,00% RS 24.954,02
1,00%

5,0%

- TOTAL ITEM 11

27561163
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ITEM 05 -_CONTiNUOS

Continuos 23 RS 100000 RS 23.000,00
Insalubridade 0 RS - RS =
Assiduidade a RS RS

Adicional Noturno 1] RS = R3 .
B.D. 3 RS 270,00 RS 6.210,00

TOTAL &S 29.210,00

Discriminagdo ”Quanhdade{n“f% ” Unitario(R$) |

_ Teotal[RS)
Auxilio Alimentagio 23 RS 290,18 RS 6.674,14
Auxilio Transporte 23 RS 20800 RS 4.784,00
Linifi JEP.I'S 23 RS 40,00 RS 920,00
Contabilidade 3 _RS 10,00 R% 230,00
Exames Médico Ocupacional 3 RS 500 RS 115,00
TOTAL 1] 12.723,14
_ Discriminagio _ M—I Total[RS) 1
Férias 01/12. wo..Be 8 B 1
1/3 Férias Constitucionais 3 RS 27,78 RS 638,89
RS
RS

. Discriminagao - ” ‘Quantidade (n2) " Percentual (%) " u;utérfo(nﬁ] ]I Total(R$) |

INSS n 20,00 RS RS 5.494,44

FGTS 23 8,0% RS 95,55 RS 2.197,78

SESC OU SESI 23 1,5% RS 1792 RS 412,08

SENAC OU SENAI p] 10% RS 11,94 RS 274,72
SEBRAE =) 0,5% RS 717 RS 164,83

INCRA 23 0,2% RS 239 RS 54,89

SALARIO EDUCAGAD 3 2,5% RS 986 RS 686,81
SEf ACIDENTE DO TRABALHO 2 3,0% RS 3583 RS 824,17
TOTAL RS 10.110,70

Discriminacio ” Quantidade {ne) il Percentual [%) ” Umléna{ﬁgg ” Total(R$) I

COFINS 3,0% RS 57.39517 RS 1.721,86
0,65% RS 5739517 RS 373,07

1L00% RS 5739517 RS 573,95

1,008 RS 573,95

5.0% _R§ 2.869,76

6.112,59

TOTAL ITEM 08 : : ; 63.502,76
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ITEM 07 - ASCENSORISTA

Discriminagio | Quanti

Ascenserista 2 RS I.IZAI.BZ RS 2.249,86

DSR RS s RS ;
Hora Intervalar _Rs - RS =

________ Adidenal Moturno | USROS - SRS S 5
B.O. 2 RS 270,00 RS 540,00

Auxilio Alimentagaa F] “rs 290,18 R$ 580,36
Auxilio Transporte 2 RS 208,00 RS 416,00
Uniforme/E.P.I'S 2 RS 40,00 RS 80,00
Contabilidade 2 RS 10,00 RS 20,00
Exames Médico Ocupacional 2 RS 500 RS 10,00
TOTAL RS 1.106,36

E Disariminagde ” Quantidade {n‘?;‘% ” Unltériui,ll‘ii ” Total{RS) |

o FedmOlfl2 - i i -
'1/3 Férias Constitucianais 2 RS RS &5
137 Sdlario 2 RS
2

-~ Total{RS)

” Cluam:‘ade Lnﬂ} ” | Pmtual {%) ” uhi:iﬁ{] |

INSS 2 20,0% RS 68,73 RS 537,47
FGTS 2 8,0% RS 107,49 R$ 214,99

SESC OU SEsi 2 1,5% RS 0,15 RS 10,31

SENAC DU SENAL 2 1,0% RS 13,44 RS 26,87
SEBRAE 2 0,6% i) 8,06 RS 16,12

INCRA 2 0,2% R$ 269 RS 5,37

SALARIO EDUCACAD 2 2,5% RS 335 R$ 67,18

SEG ACIDENTE DO TRABALHO 2 3.0% R$ 4031 RS 80,62

TOTAL RS 988,94

| Discriminagac ” Quantldade'{ni} |[Petcentual %) |_m

COFINS 5.408,63 RS 162,26
s, 5 0»55% "5 540863 Ry 35,16
.................. L B R 1,00% RS 540863 Ry 5409
IRP) - 1,00% RS 540863 RS 54,09
155 - 5,0% RS 540863 RS 270,43

__ TOTAL
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ITEM 05 - RECEPCIONISTA

Recepcionista 3 RS 1.000,00 RS 23.000,00
Insalubridade ) 0 RS - RS 2
Assiduidad a RS ws
Adiclanal Noturne 9 B s s M e R
B.D.l 2 RS 270,00 RS £.210,00
TOTAL 129.210,00

Insumo de Méo de ‘Obra

Disc || de (n2/%) | [ unitério(r$) ][ Toral(R$) |

Auxilio Allme n:a;:n 3 RS 290,18 RS 6.674,14
Auxilio Transporte 23 RS 08,00 RS 4.784,00
Uniforme/EPI'S 23 RS a000  Ré 920,00
Contabilidade 2 RS 10,00 RS 230,00
Exames Médico Ocupacional 23 RS 500 RS 115,00
TUT AL RS 12.723,14

Discriminagdo ”Cluantidadeinﬂzgill Unltaﬂol_us} ” Tatal{RS)- I

Fénas 01/12 23 (] 83,33 RS 1.916,67

1/3 Férias Constitucionais 3 B3 27,78 RS 634,89

132 Sdlarlo n i) 83,33 RS 1.916,67

Multa Reseiséria - FGTS 3 RS 3822 RS 879,11
TOTAL RS 535133

Dm:nrnina;ﬁo ” Gllanhdada{rﬁ} I “Percentual (%) " Umtarm{RE] | S Total{RS)

IN5S Fx] 20,0% RS 23889 RS 5.454,44

FGTS 23 8,0% RS 9556 RS 2.197,78

_SESC OUSESI 3 1w RS 179 RS  a1z08
SENAC OU SENAI 1,08 RS 11,94 RS 274,72
SEBRAE n 0,6% RS 717 RS 164,83

INCRA 2 0,2% RS 239 RS 54,94

SALARID EDUCACAD 23 2,5% RS 2986 RS 686,81

SEG ACIDENTE DO TRABALHO I . RS 3583 RS 824,17
TOTAL RS 10.109,78

[_piscriminagho ][ Quantidade (ne) | mmm

COFINS 3,0% RS 6739425 RS 172183

PIS - 0,65% RS 5739425 RS ine

CSlL - 1,00% R$ 57.394,35 RS 573,94

el e 1,00% B3 5733425 RS 97384
............... B s e e 0% RS 5733425 RS 2.869,71
TOTAL RS 6.112,49

TOTAL ITEM 05 : _ RS 63.506,74

Elaborado por BRZE ZINSKI ADVOGADOS




IBRACEDS

Perim e fecekes o D0, BN, Dipeo 4 Nde

LATERS (NAVADTR

ITEM 03 - TELEFONISITA

Discriminagia

Telefonista
Insalubridade
Assiduidade

Adicional Noturno
B.DJ

Dlscrrmmaén | Quantldade n'!% Unltario ns | Total[RS) |

" Auxflio Al " RS 4790 RS 9.500,90
Auxilio Transporte pil RS 208,00 RS 1,368,00
Unifarma/E.P.I's n RS 40,00 RS 840,00
Contabilidade 1 RS 10,00 RS 210,00
Exames Médlca Ocupaclonal 21 RS 500 RS 105,00
15.432,50

TOTAI_ RS

[ Discriminagio ” Quantidade [n?/%) Iml  Tatal{RS) I

Férias 01/12 99,83 RS .096,50

1/3 Férias Constitucionais 11. R$ RS £98,83
132 Salarlo 21 RS RS 2.096,50

RS 994,53

5.886,36

[ Discriminiagio ] Mw nitirio(Rs) [ -

INSS 20,0% RS 29599 RS £.215,80

FGTS 21 B0% RS 11840 RS 2.486,32

SESC OU SES| n 1,5% RS 220 RS 466,19

... SENAC OU SENAL a _Lo% RS 1480 RS 310,79

SEBRAE 21 0,6% RS 888 RS 186,47

INCRA 21 0.2% RS 9% RS 62,16

SALARIO FDUCAGAD 21 2,5% RS 37,00 RS 776,98
SEG ACIDENTE DO TRABALKO 21 . B0% RS 4440 RS 932,37

TOTAL RS 11.437,08

COFINS ns
FIS - u.ss% RS 63.91?,41 RS
CSLL - 1,00% RS 6392741 RS
IRP) - 1,00% RS 63.927,41 RS
185 5,00 RS

TOTALITEM 03

70.735,68




GOIAS

EETATE INaYAn YR

R @ rine @
IBRACEDS PITEGO i

B Puhiin ¢ Dltw, Biwceile, Dupeit « Sebds.

ITEM 01 - COZINHEIRA

15 RS 170000 RS 25.500,00
.......... s o e .
0 RS R$
... Adicional Noturna g RS - RS 5
B.D.I 15 RS 270,00 RS 4.050,00

TOTAL RS 29.550,00

Total(RS)

Discriminagsig ||=Q‘ﬁintidade1nrj%]|

Auxilio Alimentagio 15 RS 290,18 RS 4,352,70
Auxilio Transporte 15 RS 208,00 RS 3.120,00
Uniforme/E.RI'S 15 RS 40,00 RS 600,00
Contabilidade 15 RS 10,00 R$ 150,00
E Médico Ocupacional 15 RS 500 RS 75,00
TOTAL 8.297,70
Discriminagio

Férias 01/12 15 RS 181,67 RS 2.125,00

M3 Ferias Constitucionais 15 RS 8,22 RS o 70833
132 Sdlario 15 RS 141,67 RS 2.125,00
Multa Rescisdria- FGTS 15 RS 64,98 RS 974,67

N Totairs). |

A - 20,0% RS 40511  R§ 6.091,67

15 B,0% i) 162,44 RS 2.436,67

SESC OU SES| 15 1,5% RS 046 RS 456,88

SENAC OU SENAI 15 ) 1,0% RS 2031 RS 304,58
SEBRAE 15 0,6% RS 12,18 RS 182,75

INCRA 15 0,2% RS 406 RS 60,92

SALARIO EDUCACAQ 15 2,5% RS 50,76 RS 761,46
$EG ACIDENTE DO TRABALHO 15 3,0% RS 60,92 RS 913,75
TOTAL RS 11.208,67

S bt R e e
Discriminagdo |[ quantidade {ne) ][ Percentual (3) | [ Unitariofrs} || Total[RS) ]
COFINS - 3,0% RS 5498937 RS 1.609,68

e PIS - 0,65% RS 5498937 RS 357,43
csLL 1,00% RS 5498937 RS 543,89

IR 1,00% RS 5498937 R$ 549,89

155 . 5,0% RS 5498937 RS 2.749,47

TOTAL RS 5.856,37

TOTAL ITEM 01 i L 6084573

Elaboradepor BRZEZINSKI ADVOGADOS



