IBRACEDS

INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAGAD,
DESPORTDE SAUDE.

CONTRATO N° 001/2020/IBRACEDS
CONTRATO DE GESTAO 003/2017/SEDI/GOV

RESUMO: SERVIGOS TECNICOS PARA A IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DE
UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE APLICADO AO CONTRATO DE GESTAO
003/2017-SEDI, referente ao objeto do CONTRATO DE GESTAO n° 003/2017-SEDI,
que entre si celebram, de um lado O INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA,
EDUCAGAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS, Associagdo sem fins Lucrativos,
por sua filial, Inscrita no CNPJ 11.067.643/0002-50, qualificado como Organizagao
Social pelo Estado de Goias, com sede na Rua 19, S/n, Qd. 22, Lt. 16, Setor Marechal
Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460, Telefone: (062) 3087-4191, neste ato
representado por seu Presidente ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF/MF sob o n° 055.970.131-49 e RG sob o n° 334751, SSP/GO,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, _CONECT GESTAO
EMPRESARIAL EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n.° 29.637.698/0001-32, sediada na
Avenida T-7, 371, Edificio Lourenco Office, Sala 609, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP
74.140-110, neste ato representada por seu sécio, Sr. MARCIO BARBOSA DE
ANDRADE, portador do RG n.° 3124248 DGPC-GO e portador do CPF: 589.468.611-
34, brasileiro, casado, advogado, doravante denominada CONTRATADA, pelo
presente instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o presente contrato
com fulcro no Regulamento de compras e contratagcao de servicos e de acordo com as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, LOCAL E QUANTITATIVO:

1.1. Constitui objeto do presente a Contratagdo de EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS TECNICOS PARA A IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE UM
PROGRAMA DE INTEGRIDADE APLICADO AO CONTRATO DE GESTAO 003/2017-
SEDI, referente ao objeto do CONTRATO DE GESTAO n° 003/2017-SEDI.
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1.3. DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS - Os servigos serdo prestados
na Unidade Administrativa/Unidade Gestora, nos ITEGOs e COTECs do Lote 01, nos
locais/enderec¢os descritos abaixo:
A - UNIDADE ADMINISTRATIVA

lte UNIDADE ~
ENDEREGCO
m ADMINISTRATIVA . ,
Rua 19, n°® 120, Quadra 23, Lote 6, Setor Marechal
01 | IBRACEDS .
Rondon, Goiania-GO.

B - ITEGOs - LOTE 1: 06 unidades

ite -
ITEGO ENDERECO
m - ‘
. ) o Av. Mutunédpolis s/n°,
PORANGATU: Instituto Tecnologico do Estado de
01 Setor Jardim Brasilia -
Goias MARIA SEBASTIANA DA SILVA
Porangatu - GO
R Rua 14 C/Av. Dom Abel,
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO: Instituto
_ _ ) area B2-B, Setor Central-
02 | Tecnolégico do Estado de Goias SARAH LUISA
Santo Anténio do
LEMOS KUBITSCHEK DE OLIVEIRA.
Descoberto- GO
. _ _ Av Anapolina, S/N, Setor
03 NIQUELANDIA: Instituto Tecnolégico do Estado de T Niquelandi
revo — Niquelandia -
Goias PAULO ROCHA
GO
Rua 60, Qd. 05.B, S/N° -
04 VALPARAISO: Instituto Tecnoldgico do Estado de | Praia dos Amores-
Goias PAULO RENATO DE SOUZA Jardim Céu Azul —
Valparaiso- GO
05 CRISTALINA: Instituto Tecnolégico do Estado de Rua Tapuias n°® 684, Sta.
Goias GENERVINO EVANGELISTA DA FONSECA | Lustosa - Cristalina- GO
Rua 65, esq. rua 11 e 12
FORMOSA: Instituto Tecnolégico do Estado de
06 _ ] s/n setor Parque Lago,
Goias CARMEM DUTRA DE ARAUJO
Formosa - GO
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C - COTECs - LOTE 1: 17 unidades

ite

COTEC ENDEREGO
m

01 | Minagu Rua Tocantins n° 08 — Anexo B — Vila Furnés

02 | Sao Miguel do Araguaia | Rua 02, s/n°® - Centro/ Antiga Escola Paroquial

03 | Formoso Em fase de remanejamento

Escola Municipal Sao Pedro, Av. Presidente Vargas
n°417 — Centro
SQ 10, Qd 08 Area Especial — Centro — Cidade

04 | Mara Rosa

05 | Cidade Ocidental

Ocidental
06 | Planaltina Quadra 02 MR 02 - Casa 21 - Setor Leste

Rua 06 Qd. D-2 Lt. 10 — Setor Industrial - Campos
07 | Campos Belos

Belos
08 | Flores de Goias Rua 06, QD. 03, Lt. 11, Bairro nova flores 22 etapa
09 | laciara Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06

Av. Santana s/n° — Setor Sul - 1 - Uruagu — GO (14°
10 | Uruagu

Batalhdo da PM)
11 | Mutunépolis Em fase de remanejamento

12 | Alto Paraiso de Goias Em fase de remanejamento

13 | Cavalcante Em fase de remanejamento
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10-
14 | Posse )
Santa Luzia
16 | Luziania Rua Fagundes Varela, Qd 20 Lotes 4
16 | Novo Gama Av. Perimetral Conjunto, 11 HC- Sobrado 67
17 | Alto horizonte Em fase de remanejamento

D - COTECS MOVEIS: 3 unidades

Ite .
COTEC - Moveis
m s =
01 3 Unidades COTECs Moveis que movimentardo pelos seguintes territorios:
Territorio Vale do S&o Patricio, Vale do Rio Vermelho, Médio Araguaia,
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Chapada dos Veadeiros, Vale do Parana, Estrada de Ferro e Aguas
Emendadas. Encontram-se localizados nas regides Oeste, Noroeste, Centro,
Nordeste, Entorno do DF e Sudeste do Estado

1.4. A prestacao dos servigos nédo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A referida contratacdo tera como termo inicial 28 de janeiro de 2020 e vigera por
12 (doze), meses, ou seja, até 27 de janeiro de 2021, podendo ser prorrogado nos
termos da o item 7.1, deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

3. Constituem obrigagcdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,

de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, desde que tenha sido feito o repasse
pela SED/GO, CONTRATO DE GESTAO n° 003/2017-SEDI.

3.3. Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.4. Exigir a observagdo das normas emanadas pelos ¢6rgaos de fiscalizagdo e
controle.

3.5. Disponibilizar local e condigdes adequados para a prestagdo dos servigos.

3.6. Autorizar o acesso dos funcionarios da CONTRATADA para desempenho dos
servigos dentro das normas deste Contrato, dos documentos que o acompanham e da

legislagéo pertinente em vigor.

3.7. Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as

preestabelecidas neste Contrato.

3.8. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos entregues em desacordo com as
obrigacées assumidas pela CONTRATADA.

3.9. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na realizacdo
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do servigo.
3.10. Garantir o contraditério e ampla defesa.

3.11. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condi¢ces estabelecidas neste
Contrato, e realizar eventuais glosas de valores quando necessarias, oficializando a
empresa sobre as razées que ensejaram os descontos.

3.12. Proceder a fiscalizagdo dos servigos prestados pela CONTRATADA, bem como
atestar na Nota Fiscal/Fatura a efetiva execugao do servigo.

3.13. Aplicar sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias conforme

previsto no instrumento contratual e a legislagcao vigente.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

4. 1.1. Assumir total responsabilidade pela indicagdo dos seus funcionarios utilizados
na prestagdo dos servigos, bem como por todo e qualquer dano ou falta que esses
cometam no desempenho de suas fungées, devidamente comprovados, resguardado o
direito de defesa prévia.

4. 1.2. Substituir os funcionarios utilizados na execugdo dos servicos sempre que
solicitado pelos CONTRATANTES, sem que isso importe na interrupgéo dos servigos.

4.1.3. Manter todos os seus funcionarios utilizados na prestagdo dos servigos
devidamente identificados com cracha funcional, onde seja espelhado o nome da
CONTRATADA, designando, de forma clara e inconfundivel, que esses sido seus
funcionarios, com o intuito de distingui-los dos funcionarios do CONTRATANTE.

4.1.4. Cientificar, imediatamente e por escrito, ao CONTRATANTE, qualquer
anormalidade que verificar durante a execugéo dos servigos.

4.1.5. Prestar esclarecimentos, imediatamente e por escrito, ao CONTRATANTE,
sempre que por este solicitado.

4.1.6. Substituir os funcionarios ausentes ao servigo, sob qualquer pretexto, de forma a
nao prejudicar o andamento normal e a boa execugdo dos servigos contratados. As
faltas que n&o forem efetivamente compensadas por empregado substituto serdo
abatidas do valor mensal dos servigos, & época da apresentagdo do competente
documento de cobranga, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades estabelecidas
Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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neste Contrato.

4.1.7. Coordenar, supervisionar e diretamente remunerar os seus funcionarios
utilizados na execugéo dos servigos objeto do Contrato, sob os quais exercera todo e
qualquer poder diretivo na condugédo e prestacdo dos servigos, devendo recolher,
pontualmente, todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
respectivos funcionarios.

4.1.8. Comprovar, mensalmente, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execugao dos servigos prestados, bem como demonstrar estarem sendo satisfeitos

todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

4.1.9. Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes,
responsabilizando-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver
dado causa.

4.1.10. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo, total ou
parcial, nos recolhimentos de tributos e encargos que incidam ou venha a incidir sobre
0s servigcos contratados;

4.1.11. Manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestritos e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos.

4.1.12. Cumprir, como Unica empregadora, as disposi¢cbes legais, quer quanto a
remuneragéo do pessoal empregado e alocado na execugao dos servicos, como aos
demais encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra,
obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que sejam respeitados pelos seus
empregados, todos os regulamentos de ordem interna e normas de seguranga do
CONTRATANTE.

4.1.13. Responsabilizar-se por qualquer dos encargos acima mencionados, que nio
transferirha ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera

onerar o objeto do Contrato ou restringir sua execucgéo.

4.1.14. Responsabilizar-se pelo transporte, armazenamento e guarda de todos os

materiais necessarios a execugao dos servigos objeto deste contrato.

4.1.15. Assume A CONTRATADA os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos
deste contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retencéo

de tributos de sua responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus
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cooperados, com os quais a CONTRATANTE n&o tem qualquer vinculo laboral.

4.1.16 Obriga-se A CONTRATADA a executar servicos em perfeita harmonia e em
concordancia com as Instrugdes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE.

4.1.17. Na hipétese de alteragcao na sistematica estabelecida devera primeiramente ser
submetida & consideragdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem
cabera decidir a orientagdo a ser adotada.

4.1.18. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.1.19 A CONTRATADA obriga-se a nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, o objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestacbes a que esta obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE.

4.1.20. A CONTRATADA Mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato,
todas as condigdes que ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a
regularidade fiscal, qualificagao técnica e cumprimento da proposta.

4.1.21. A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional
derivada de eventual vinculo e subordinagdo com o pessoal envolvido direta ou
indiretamente na execugéo deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacdo
fiscal e trabalhista decorrente da prestagdo de servigos dos seus
cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e
INSS.

4.1.22. A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualquer obrigagéo
trabalhista que eventualmente venha a ser reconhecida judicialmente ou

administrativamente por qualquer érgao administrativo e/ou fiscalizagao.

4.1.23. A CONTRATADA Mantera o mais absoluto sigilo e confidencialidade no
tocante aos servigos, documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes
apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestacao dos servigos.

4.1.24. Realizar contato com os funcionarios, colhendo todos os dados a fim de definir

as prioridades e elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa

da CONTRATADA;
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4.1.25. A CONTRATADA ira sanar eventuais irregularidades ou corre¢ées apontadas
pela CONTRATANTE quanto apresentagdo de relatérios e/ou de cada etapa dos
servigos.

4.1.26. Compromete-se A CONTRATADA em providenciar a emissdo dos documentos
de cobranga (notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia util
subsequente do més da efetiva prestagdo do servigo, no qual devera vir instruido com
todas as certidées de regularidade exigidas no momento da contratagéo, sob pena de
nao ser efetuado o pagamento enquanto perdurarem as pendéncias fiscais, sendo o
pagamento efetuado imediatamente apds a regularizagao das pendéncias.

4.1.27. Responder aos 6rgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado
por este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado

por sua solicitagao.

4.1.28. Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatério
analitico que contenha o resumo das atividades prestadas.

4.1.29. Informar no corpo da Nota Fiscal o numero deste Contrato, bem como o nimero
do Contrato de Gestdao (Contrato de Gestao 003/2017-SED) a ser assinado e as
competéncias a que se refere a prestagdo dos servigos, sob pena de ndo ser pago o

valor referente a Nota Fiscal caso ndo contenha estas informagées.

4.1.30. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, nado possuindo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto aqueles.

4.1.31. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, 0 mais breve possivel, a

contar do recebimento de notificagéo para tal mister.

4.1.32. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos
durante a execugéao dos servigos objeto do presente Contrato.

4.1.33. Submeter-se a fiscalizagdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer
6rgao fiscalizador, relativa a prestacdo dos servigos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizagdo da CONTRATANTE, onde sera
prestado os servigos.

4.1.34. Prestar informagbes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias
para assegurar a continuidade da assisténcia.
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CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

5.1. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:
5.1.1. O escopo dos servigos contratados inclui todas as atividades necessarias ao
completo desenvolvimento e efetiva implantagdo de um Programa de Integridade no
Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo Desporto e Saude — IBRACEDS, aplicado ao
contrato de gestao, de forma a adaptar a instituicdo as disposigées da Lei 20.489/2019,
bem como atender alteragdes na referida lei ou outra que a substitua, fornecendo ainda
todos os recursos humanos e materiais necessarios.
5.2. Os servigcos serdo realizados em 5 (cinco) fases subsequentes:
5.2.1. FASE 1 — PLANO DE TRABALHO :
5.2.1.1. Nesta primeira fase, a empresa contratada devera apresentar seu Plano de
Trabalho, contendo a exposigdo da metodologia de trabalho que sera adotada para a
execugéo das atividades constantes do escopo dos servigos contratados, indicando os
instrumentos de avaliagdo e controle das atividades, o organograma e quadro
descritivo com apresentagdo das equipes colocadas a disposigdo para os trabalhos,
sua integracdo ao organograma e descricdo das fungbes e atribuicbes, indicando a
matriz de responsabilidade dos profissionais.
5.2.2 - FASE 2 - MAPEAMENTO :
5.2.2.1. Ap6s a apresentagao e aprovacgéo do Plano de Trabalho, a empresa contratada
dara inicio a fase de Mapeamento das condigées atuais do instituto, incluindo, mas a
eles nao se limitando:

e Mapeamento das atividades desenvolvidas;

o Mapeamento das areas e fluxo de trabalho entre elas;

e Mapeamento de riscos operacionais sob a perspectiva do programa de

integridade;
e Mapeamento e analise de todas as politicas aplicaveis ou auditadas pelo
programa de integridade.

5.2.2.2. Para a realizagdo dos mapeamentos deverao ser desenvolvidas, dentre outras
atividades, entrevistas com profissionais estratégicos da empresa para a compreenséo
dos procedimentos e da cultura interna, bem como o acompanhamento in loco da rotina
de trabalho, dos processos e dos procedimentos adotados na empresa para a
identificagdo do mapa dos riscos do instituto. e
Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon ‘
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5.2.2.3. Apés a conclusdo dos servicos desta fase, a empresa contratada devera
apresentar o Relatorio de Mapeamento, para analise e aprovagao.
5.2.3. FASE 3 — DEFINIGOES ESTRATEGICAS:
5.2.3.1. Nesta fase, a empresa contratada devera elaborar e apresentar as definicées
estratégicas e os documentos que norteardo a implantagdo do Programa de
Integridade, incluindo, mas a eles nao se limitando:

¢ Definigdo de politicas que comporao o Programa de Integridade;

e Elaboragdo do Cédigo de Conduta e Integridade;

e Proposta para composi¢ao da area do Programa de Integridade e respectivo

organograma;

» Definigédo de cronograma de implantagao do Programa de Integridade;

5.2.3.2. Apbés a conclusdao dos servigos desta fase, a empresa contratada devera
apresentar o Relatorio de Definigdes Estratégicas, para analise e aprovagio.
5.2.4 . FASE 4 - IMPLANTAGAO :
5.2.4.1. Apos a revisdo e aprovagao dos documentos elaborados na Fase 3, a empresa
contratada devera dar inicio a implantagdo efetiva do Programa de Integridade no
Instituto Brasileiro de Cultura, Educagao Desporto e Salde — IBRACEDS, aplicado ao
Contrato de Gestdo 003/2017-SEDI desenvolvendo todas as atividades necessarias,
incluindo, mas néo se limitando:
» Treinamento dos colaboradores vinculados ao contrato de gestéo, abordando os
pontos centrais do programa de integridade;
e Treinamento especifico para as areas do instituto considerada como setor de
alto risco a partir dos mapeamentos constantes da Fase 2.
e Assessoria ao plano de comunicagdo para divulgacdo interna e externa do
Programa de Integridade;
e ApOs a conclusdo dos servicos desta fase, a empresa contratada devera
apresentar o Relatério de Implantagao, para analise e aprovagio.

5.2.5. FASE 5 - ACOMPANHAMENTO:

5.2.5.1. Depois de implantado a empresa devera acompanhar a aplicagéo do Programa
de Integridade, durante a vigéncia do presente contrato, com objetivo de manté-lo
atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividades do contrato
de gestao, bem como garantir o constante aprimoramento e adaptagdo do referido
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programa, incluindo mas néo se limitando:
e Programa de formagéao continuada da equipe interna;
e Revisédo e atualizagdo do Programa de Integridade;

e Comunicagéo constante com publico interno e externo a respeito do Programa
de Integridade.

5.2.6. RESULTADOS:

5.2.6.1. Como resultado da implantagdo do Programa de Integridade espera-se o
seguinte:

| - padrées de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independente de cargo ou fungéo
exercidos;

Il - treinamentos periédicos sobre Programa de Integridade;

Il - analise periddica de riscos para realizagado e adaptagdes necessarias ao Programa
de Integridade;

IV - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagées da
pessoa juridica;

V - controles internos que assegurem a pronta elaboracéo e confiabilidade de relatérios
e demonstragées financeiras de pessoa juridica;

VI - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no 4mbito de processos
licitatorios, na execugéo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o
setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como o pagamento de tributos,
sujeicdo a fiscalizagbes, ou obtengdo de autorizagdes, licencas, permissdes e
certidoes;

VII - independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicagao do
Programa de Integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento;

VIII - canais de dendncia de irresponsabilidades, abertos e amplamente divulgados a
funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a prote¢do de denunciantes de
boa-fé;

IX - medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade;

X - procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidade ou infragao
detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

Xl - agbes comprovadas de promogédo da cultura ética e de integridade por meio de

palestras, seminarios, workshops, debates e eventos da mesma natureza.
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CLAUSULA SEXTA - VALOR E PAGAMENTO:

6. O valor aqui pactuado pela prestagao do servigo sera pago conforme tabela descrita

abaixo:

FASE PARCELAS | VALOR TOTAL

FASE 1 - PLANO DE TRABALHO 1 R$ 19.000,00 R$ 19.000,00
FASE 2 - MAPEAMENTO 1 R$ 19.000,00 R$ 19.000,00
FASE 3 — DEFINICOES ESTRATEGICAS 1 R$ 19.000,00 R$ 19.000,00
FASE 4 — IMPLANTAGAO 1 R$ 19.000,00 R$ 19.000,00
FASE 5 - ACOMPANHAMENTO 8 R$ 10.500,00 R$ 84.000,00
VALORGLOBAL =5  Rs160000,00

6.1. Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidag&o de obrigagdes impostas 8 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

6.2. Apds a realizagdo dos servicos e do seu recebimento, a CONTRATADA devera
protocolizar a Nota Fiscal/Fatura correspondente na sede da CONTRATANTE até o 5°
dia util do més subsequente ao fornecimento da prestagao de servico.

6.3. O pagamento sera efetuado no 10° dia Gtil do més, ap6s recebimento aceite da
Nota Fiscal e fatura correspondente e estara condicionado ao cumprimento integral dos
servicos.

6.3.1. O pagamento sera realizado por meio de depésito bancario a CONTRATADA em
Conta Corrente informada pela CONTRATADA

6.4. A fatura devera especificar o nimero deste Contrato e o nimero do Contrato de
Gestao 003/2017-SEDI, sob pena de nao realizagdo do pagamento até regularizagao.

6.4.1. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados e deduzidos as
retengdes tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislagao pertinente.

6.5. Apdés avaliagdo, a CONTRATANTE, certificando-se de que os servigos foram
realizados em conformidade com as normas estabelecidas na proposta encaminhada,

e no respectivo contrato sera atestada a fatura correspondente.

6.6. A fatura devera ser protocolizada na sede da CONTRATANTE, mediante entrega
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fisica do documento elou envio para o endereco eletrdnico indicando pela
CONTRATANTE.

6.7. A nota fiscal devera ser preenchida com a descrigdo dos servigos e a parcela a
que se refere, tais como: a. Descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo;

6.8. Para a liberagdo do pagamento, a CONTRATADA juntamente com a fatura devera
apresentar de maneira atualizada e devera vir instruido com as Certidées de
Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Municipal (ISSQN),
ICMS (Estadual), Trabalhista (TST), e Fundo de Garantia (FGTS), sob pena de
retencao de pagamento até regularizagao ou rescisio contratual.

6.9. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregées,
0 prazo para o pagamento estipulado, passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacéo.

6.10. Nenhum pagamento sera efetuado 3 CONTRATADA enquanto perdurar
pendéncia em relagdo a entrega correspondente ou em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

6.11. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto perdurar qualquer
incompatibilidade com as condigdes de habilitagao e qualificacéo, referente a certidées
(Estadual, Municipal, Federal, FGTS e Trabalhista), nos termos do inciso XllI do art. 55
da Lei Federal n.° 8.666/1993.

6.12. Caso haja previsdo nas leis fiscais vigentes, a CONTRATANTE efetuara as
devidas retengdes nos pagamentos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRORROGAGAO E REAJUSTE DO CONTRATO: |

7.1 O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razéo da
necessidade ou conveniéncia de continuagéo da prestagdo dos servigos, a partir de
negociagdo acordada entre as partes, visando a& adequagdo aos novos precos de
mercado e a demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custos do
Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitagdo de mais servigos contratados,
contudo caso o valor para 0 mesmo servigo ndo podera ser alterado durante o prazo
minimo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO: |

8.1. A fiscalizagéo dos servicos objeto deste Contrato sera feita pela DIRETORIA
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ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA, ora CONTRATANTE, cabendo a esta a aceitacao

dos servigos e o aceite da fatura.

8.2. A fiscalizagao de que trata esta Clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais danos causados @ CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de agdo ou omissao, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados,
prepostos ou cooperados.

8.3. A fiscalizagdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento
dos servigos contratados, preservando a autonomia técnica-juridica da CONTRATADA
sobre os mesmos.

CLAUSULA NONA - RESCISAO:

9.1. Constituem motivos de resciséo unilateral pela CONTRATANTE:
9.1.1. O ndo cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.
9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos pela
CONTRATADA.

9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigagées contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentiddao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE
a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos servigos estipulados.

9.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servigos.

9.1.6. A paralisagdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicagdo a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7. A subcontratagédo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia
anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE; a associagdo da CONTRATADA com
outrem, bem como a cessédo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a
fusao, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA.

9.1.8. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e
das metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execugdo, anotadas em registro

préprio, pela Coordenagdo da CONTRATANTE.
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9.1.10. A dissolugéo da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execugéo deste Contrato.

9.1.12 O término do Contrato de Gestio 003/2017-SEDI.

9.1.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo deste Contrato.

9.2. Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:
9.2.1. O descumprimento das obrigag6es contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.2.2. Atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias, com termo inicial no final do prazo
previsto para o pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes dos servigos executados, desde que haja havido o repasse do Contrato
de Gestao 003/2017-SEDI, correspondente ao més da efetiva prestagéo do servico por
parte da Secretaria de Desenvolvimento.

9.3. Constituem motivos de rescisao por ambas as partes sem qualquer pagamento
indenizatério:

9.3.1. O término do prazo contratual, desde que néo prorrogado o presente contrato.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a
termo, observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaragdo de rescisdo contratual deve ser expressamente
comunicada a outra parte, com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo
as partes que a simples correspondéncia ou por e-mail, é suficiente para tanto.

B CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES: |

10.1 Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa,

respondendo perante quem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos
que agirem legalmente em seu nome e, particularmente, com relagao as obrigagbes
legais, fiscais e econémicas que der causa.

i CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: - DA POLITICA ANTICORRUPGAO: |

11.1. A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrées éticos de

conduta na condugdo dos seus negécios, especialmente os relacionados ao objeto
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CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA compromete-se por si e por seus soécios, administradores,
gestores, representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados
(“Colaboradores”), a néo pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor
ou oferecer qualquer tipo de vantagem(Pagamento Indevido), direta ou indiretamente, a
qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de
influencia-lo inapropriadamente ou recompensa-io de alguma forma, em troca de algum
beneficio indevido ou favorecimento de qualquer tipo para a Contratada e/ou para a
Contratante. Para fins deste instrumento.

11.3. A CONTRATADA garante que nao emprega e ndo empregara, direta ou mediante
contrato de servigcos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

11.4. A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé,
cumprir de modo regular e pontual todas as obrigages que lhe incumbem para a cabal
realizagéo do objeto do presente contrato, bem como atuar de acordo com os padrées
éticos e normas internas da CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por
si, seus colaboradores ou terceiros por esta contratados, a obedecer e garantir que a
prestagéo de servigos ora contratada se dara de acordo com todas as normas internas
da CONTRATANTE.

11.5. A CONTRATADA garante @8 CONTRATANTE que, durante a prestacdo dos
servigos ora avengada, cumprird com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos
contratados; e, ainda, que respeitara durante sua atuagdo empresarial a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); o Cddigo Penal; a Lei Brasileira
Anticorrupgéo (Lei n. 12.846/2013), e o Decreto Federal n° 8.420, de 18 de margo de
2015, que a regulamenta.

11.6.Garantir, ainda, a CONTRATANTE que sempre que tiver contato com as
autoridades governamentais brasileiras, respeitara as disposi¢des do Cédigo de Etica e
ou Estatutos aplicaveis ao 6rgao/entidade e esfera de Poder ao qual esteja sujeita a
autoridade.

11.7. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE
e a abster-se ou omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputagéo da
CONTRATANTE. Em caso de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de
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qualquer outro nome, marca, termo ou expressao vinculados direta ou indiretamente a
CONTRATANTE, respondera a CONTRATADA pelas perdas e danos dai decorrentes.

11.8. A CONTRATADA concorda em participar de todos e quaisquer treinamentos
eventualmente oferecidos pela CONTRATANTE e/ou pelos seus fornecedores, que
sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei anticorrupgdo e/ou politicas
internas da CONTRATANTE, bem como aqueles relativos ao Cédigo de Etica e
Conduta desta. Além disto, a CONTRATADA concorda em solicitar que todos os seus
sécios, diretores e colaboradores e qualquer outra pessoa trabalhando em seu
beneficio participem de tais treinamentos.

11.9. Para a execugéo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéao, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS: |

12.1. Em virtude da natureza civil da contratagéo, os funcionarios contratados por parte
da CONTRATADA aqueles ndao manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

12.2. E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer énus ou encargos

decorrentes das legislagées fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

12.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislagdes
trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta

prestagéo de servigos.

12.4. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagdo dos
servigcos objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUSPENSAO DO CONTRATO:

13. Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestio n° 003/2017-
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SEDI pelo o ente Publico, que inviabilize alguma atividade do contrato
temporariamente, sera permitida a SUSPENSAO temporaria e indeterminada do

presente contrato, a critério do CONTRATANTE, sem direito a indenizagao reparatéria.

Paragrafo Unico. A Suspensao deve ser expressamente comunicada a outra parte,
com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia, mediante recibo, ou envio por e-mail é suficiente para tanto.

! CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

14. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato € competente o Foro da

Comarca de Goiania (GO).

' Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania (GO), 28 de janeiro de 2020.

IBRACEDS CONECT GESTAO EMPRESARIAL EIRELI
. CNPJ n° 21.236.845/00002-31 29.637.698/0001-32
ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA Marcio Barbosa de Andrade
CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

NOME: NOME: \ Duums,

cPF: 66')4411 6393, CPF: 135.152.8415

UJ

o sk REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE NOTAS
Ei Cartorio Silva 19 Avenida 85, LT 2528 0d. 231 - Sekor Marta - Cop 7416001

Mateus da S@lyé -Tabelido

adeira a assinatura de MARdJO
por-

sinado na minha presenca. Dou
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