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CONTRATO 006/2019/ IBRACEDS

CONTRATO DE GESTAO 003/2017/SEDI/GOV

RESUMO: CONTRATO COM EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, para atendimento ao
Contrato de Gestao n® 003/2017-SEDI, que entre si celebram, de um lado O INSTITUTO
BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS,
Assoctagao sem fins Lucrativos, por sua filial, Inscrita no CNPJ) 11.067.643/0002-50, qualificado
como Organizacao Social pelo Estado de Goias, com sede na Rua 19, S/n, Qd. 22, Lt. 16, Setor
Marechal Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460, Telefone: (062) 3087-4191, neste ato
representado por seu Presidente ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA, brasileiro, casado, inscrito
no CPEF/MF sob o n°® 055.970.131-49 e RG sob o n® 334751, SSP/GO, doravante denominada

CONTRATANTE, ¢ de outro lado EDUARDO PEREIRA CAIXETA MENDES -ME,
DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ/MF N° 26.983.289/0001-08, NOME FANTASIA: PLANSEG

com sede na Rua Americano Do Brasil, 142, Sala 01, Setor Central, Catalio/GO, CEP 75701-300),
Brasil, neste ato representado pelo empresirio individual EDUARDO PEREIRA CAIXETA
MENDES, brasileiro, solteiro, médico, portador do RG n°® 4322483 DGPC/GO, devidamente
inscrito no CPF/MF n® 955.561.411-34, doravante denominado CONTRATADA, pelo presente
instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o presente contrato com fulcro no

Regulamento de compras e contratagio de servicos e de acordo com as clausulas ¢ condicoes

seguintes:
|

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, para atendimento ao Contrato de Gestao n® 003/2017-SEDI.
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1.2. A proposta apresentada pela CONTRATADA ¢ parte integrante deste instrumento,

independente de sua transcricio.

L.3. DOS LOCAIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS:

A - UNIDADE ADMINISTRATIVA

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ND

ENDERECO

01 | IBRACEDS

Rua 19, n® 120, Quadra 23, Lote 6, Setor Marechal Rondon,
Goiania, GO.

B - ITEGOs - .LOTE 1: 5 unidades

N° ITEGO ENDERECO
- Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Av. Mutunépolis, s/n° Setor Jardim Brasilia -
Maria Sebastiana da Silva Porangatu - GO
- Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Rua 14 C/Av. Dom Abel, area B2-B, Setor
Sarah Luisa L.emos Kubitschek de Oliveira. Central- Santo Anténio do Descoberto- GO
- Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Rua Tapuias n® 684, Sta. Lustosa - Cristalina-
):
Genervino Evangelista da Fonseca GO
ITEGO Carmem Dutra de Aratjo Rua 65, esq. rua 11 e 12 s/n setor Parque Lago,
04
e Cotecs Vinculados Formosa - GO
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Rua 60, Qd. 05.B, S/N° -Praia dos Amores-
05

Paulo Renato de Souza

Jardim Céu Azul — Valparaiso- GO

C - COTECs - LOTE 1: 17 unidades

N° COTEC

ENDERECO

01 | Minagu

Rua Tocantins n® 08 — Anexo B — Vila Furnas

02 | Sao Miguel do

Rua 02, s/n° - Centro/ Antiga Escola Paroquial
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Araguaia
03 | Formoso Em fase de remanejamento
04 | Mara Rosa Escola Municipal Sio Pedro, Av. Presidente Vargas n°417 — Centro
05 | Cidade Ocidental SQ 10, Qd 08 Area Especial — Centro — Cidade Ocidental
06 | Planaltina Quadra 02 MR 02 - Casa 21 - Setor Leste
07 | Campos Belos Rua 06 Qd. D-2 Lt. 10 — Setor Industrial — Campos Belos
08 | Flores de Goias Rua 06, QD. 03, Lt. 11, Bairro nova flores 2* etapa
09 | laciara Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06

Av. Santana s/n° — Setor Sul - 1 - Uruacu — GO (14° Batalhio da
PM)

10 | Uruacu

11 | Mutunopolis Em fase de remanejamento

12 | Alto Paraiso de Goias | Em fase de remanejamento

13 | Cavalcante Em fase de remanejamento

14 | Posse Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10- Santa Luzia
15 | Luziania Rua Fagundes Varela, Qd 20 Lotes 4

16 | Novo Gama Av. Perimetral Conjunto, 11 HC- Sobrado 67

17 | Alto horizonte Em fase de remanejamento

D - COTECS MOVEIS: 3 unidades

N° COTEC - Moveis ENDERECO

3 Unidades COTECs Mdveis que movimentarao pelos seguintes territorios: Territorio Vale
do Sio Patricio, Vale do Rio Vermelho, Médio Araguaia, Chapada dos Veadeiros, Vale do

01 g ‘

Parana, Estrada de Ferro e Aguas Emendadas. Encontram-se localizados nas regioes Oeste,

Noroeste, Centro, Nordeste, Entorno do DF e Sudeste do Estado

1.3.1. - Os servicos/exames serdo solicitados na medida em que forem sendo necessirios pela
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CONTRATANTE, podendo a contratagio sofrer possiveis e futuras repactuagdes, acréscimos ou

decréscimos contratuais, se necessarios, no decorrer da contratacio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A referida contratacio tera como termo inicial em 13 de agosto de 2019 e vigeri por 12 (doze),

meses, ou seja, at¢ 12 de agosto de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

3. Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, desde que tenha sido feito o repasse pela

SED/GO.
3.3. Prestar as informagoes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.4. Exigir a observacao das normas emanadas pelos érgios de fiscalizacio e controle.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4. Sao obrigacoes da CONTRATADA:

4.1. A CONTRATADA compromete-se a executar os servigos nos exatos termos do Edital de

Chamamento e seus anexos a qual foi vencedora.

4.2. Assume A CONTRATADA os onus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste contrato,
bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retencio de tributos de sua

responsabilidade, distribuicio de créditos individuals a seus cooperados, com os quals a

CONTRATANTE nio tem qualquer vinculo laboral.

4.3. Obriga-se A CONTRATADA a executar o contrato em perfeita harmonia e em concordancia
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com as Instrucoes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela CONTRATANTE.

4.4. Na hipotese de alteracio na sistematica estabelecida devera primeiramente ser submetida a
consideracaio da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera decidir a orientacao

a ser adotada.

4.5. Respeitar ¢ fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da

CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.6. A CONTRATADA obriga-se a nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagoes a que esta

obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

4.7. A CONTRATADA responde por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agio ou omissio

culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagoes cabiveis e assumindo o

onus decorrente.

4.8. A CONTRATADA Mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as
condicoes que ensejaram a contratagio, particularmente no que tange a regularidade fiscal,

qualificacao técnica € cumprimento da proposta.

4.9. A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual
vinculo e subordinacio com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucio deste
Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacio fiscal e trabalhista decorrente da prestagao de
servicos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS,
FGTS e INSS.

4.10. A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualquer obrigagao trabalhista que
eventualmente venha a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer orgao

administrativo ¢/ou fiscalizagao.

4.11. A CONTRATADA Mantera o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos
servicos, documentos, pesquisas, entrevistas ¢ demais informacoes apuradas ou de que tome

conhecimento durante a prestacao dos servigos.
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4.12. Realizar contato com os funcionarios, colhendo todos os dados necessarios.

4.13. A CONTRATADA iri sanar eventuais irregularidades ou corregoes apontadas pela
CONTRATANTE quando da apresentagio de relatorios e/ou de cada etapa dos servigos

prestados.

4.14. Compromete-se A CONTRATADA em providenciar a emissao dos documentos de cobranca
(notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia Gtil subsequente do més da
efetiva prestacao do servigo, no qual devera vir instruido com todas as certidoes de regularidade
exigidas no momento da contratagiao, sob pena de nio ser efetuado o pagamento enquanto

perdurarem as pendencias fiscais, sendo o pagamento efetuado imediatamente apos a regularizagio

das pendéncias.

4.15. Responder aos orgios publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por este,

obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicitagao.

4.16. Produzir ¢ submeter 3 CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatério analitico que

contenha o resumo das atividades prestadas.

4.17. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste Contrato, bem como o nimero do Contrato
de Gestao a ser assinado e as competéncias a que se refere os servicos prestados, sob pena de nao

ser pago o valor referente a Nota Fiscal caso nio contenha estas informacoes.

4.18. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, nao possuindo a CONTRATANTE

qualquer responsabilidade junto aqueles.

4.19. Nao permitir, em nenhuma hipotese, que pessoa que niao seja membro de seu corpo técnico
entre em unidades administradas pelo CONTRATANTE, mesmo que acompanhada por
funcionario, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que

tenha a ver com o presente Contrato.

4.20. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do

recebimento de notificagio para ral mister.

4.21. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais danos causados em virtude de
mas condi¢coes dos servigos prestados.
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4.22. Submeter-se a fiscalizagio a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgio
fiscalizador, relativa ao contrato pactuado, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e

padroniza¢io da CONTRATANTE, onde sera executado o contrato.

4.23. Prestar informagoes, escritas ¢ verbais, completas e fidedignas necessarias para assegurar a

continuidade da assisténcia.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS :

5. A CONTRATADA obrigar-se-a:

5.1. Garantir a qualidade dos servicos prestados e, se acaso constatado qualquer vicio na prestagao

dos servigos, corrigi-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;
5.2. A entregar o pedido realizado pela CONTRATANTE em prazo adequado.

5.2. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a

execucao do objeto do presente Contrato.

5.3. Submeter-se a fiscalizagio a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer orgio

fiscalizador, relativa a execucdo do contrato, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos

e padronizacio da CONTRATANTE.

5.4. Aceitar o desconto mensal, no percentual de 10% sobre o valor do contrato, sem prejuizos de

adverténcias, caso os objetos contratuais sejam realizados em desacordo com o Contratado.

5.4.1. Para aplicagio do desconto sera respeitado o contraditorio, sendo concedido o prazo de 5
(cinco) dias corridos a contar da notificacio para a CONTRATADA apresentar justificativa ¢/ou
manifestacao.

5.5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

5.1 - DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS:

5.1.1. A realizagio do PPRA devera ser realizada por equipe técnica especializada, composta por
FEngenheiro de Seguranca do ‘Trabalho com registro no CREA-GO, portador de certificado de
conclusio de curso de especializacio em Fngenhatia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pos-
graduagio, e que apresente certidio negativa do respectivo Conselho.

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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5.1.2. O PPRA devera conter os Riscos Ambientais (quimicos, fisicos ¢ biologicos), e de acidentes.
A Contratada devera redigir o PPRA atendendo aos itens obrigatorios da Norma Regulamentadora
n°. 9 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

5.1.3. Em cada unidade sera feita a inspecio e as medicoes indicadas, obedecendo, no minimo, as
Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (Portaria n®. 3214/78),
principalmente a NR-9, Constituicao Federal de 1988 ¢ Normas da ANVISA.

5.2. DA IMPLEMENTACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL:

5.2.1. Para a implementagao, coordenagio e execugio do PCMSO, devera a CONTRATADA
dispor de um Médico do Trabalho na funcio de Coordenador na qual devera se basear nas
informacoes apresentadas pelo PPRA atualizado, sendo entiao elaborado apenas apds a execugio
deste.

5.2.2. O PCMSO devera conter a completa descri¢io das acoes preventivas, com previsio das
principais agoes de saude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o
namero ¢ a natureza dos exames médicos a serem realizados.

5.2.3. O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagio dos
exames periodicos e especificos de todos os colaboradores em cada unidade, inclusive os que
ingressarem nos scus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.

5.2.4. Sao partes integrantes do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional -PCMSO:

[. Exame médico Admissional que devera ser realizado antes que o servidor assuma suas atividades.
I1. Exame médico Periodico que devera respeitar a periocidade especificada em Lei e Portarias do
Ministério do Trabalho anualmente para os servidores menores de 18 anos e maiores de 45 anos e
bianualmente para os maiores de 18 anos ¢ menores de 45 anos de idade ou a intervalos menores
entre dois exames a critério médico.

I11. Exame de retorno ao trabalho que devera ser realizado obrigatoriamente ao primeiro dia de
volta ao trabalho do servidor ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, inclusos as situagoes de parto.

IV. Exame de mudanca de funcao que devera ser realizado antes de ocorrer a mudanca de fungio,
s6 havendo necessidade de sua realizacio, a critério médico, se houver modificagoes nos riscos
inerentes a funcao anterior.
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V. Exame demissional (exoneracio ou aposentadoria)devera ser realizado obrigatoriamente até a
data da homologac¢io, desde que o dltimo Exame Médico Ocupacional tenha sido realizado
conforme os prazos previstos na legislacio vigente.

5.2.5. Os exames acima clencados compreendem:

a) Avaliagoes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

b) Exames complementares a critério do médico do trabalho, bem como os exigidos pela Norma
regulamentadora NR-7.

5.2.6. Para a realizagao das consultas e emissio de atestados o médico do trabalho devera
permanecer a disposicao nas dependéncias da CONTRATADA com o deslocamento do servidor
at¢ a CONTRATANTE para a realizagio das consultas e emissio de atestados ocupacionais
quando necessario.

5.2.7. Para a realizacio das consultas ¢ dos exames dos colaboradores lotados nas unidades do
interior, a CONTRATADA poderi: deslocar o médico para as unidades, para a realizacio das
consultas ou firmar convénios e parcerias para disponibilizar 0 acesso a esse servico na propria
cidade de lotagao dos colaboradores. Os exames complementares necessirios também deverio ser
realizados na cidade de lotacao dos colaboradores da CONTRATANTE.

5.2.8. A CONTRATADA devera ainda desenvolver os elementos necessirios para a adequada

prestacao dos servigcos conforme tabela abaixo:

ITEM ', DESCRIGAO

z\valmc;ao dm posms de El"ll)’llh() e das atividades
| exercidas  pelos  funcionarios. (A empresa
; 4 vcnccdor,a, devera realizar visitas em cada I'TEGO
e COTEC.
Ii]aborag;fm do Programa de Controle Médico de
A Saide Ocupacional, através de documento base,
planilhas de planejamento e programacio de agio
necessarias, conforme Norma Regulamentadora
| NR-7, da Portaria3124/78
: PROGRAMA DE | Elaboracio do Programa de Prevencio de Riscos
| PREVEN‘;AO BE’] Ambientais, conforme NR-9, da Portaria 3214/78
~ RISCOS |Elaboragio do Programa de Prevencio de Riscos
AMBIENTAIS | Ambientais, conforme NR-9, da Portaria 3214/78

01

02

03
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jiTEGO -

Guarda de Prontuario
¥ Relatorio Anual
o4 | OCUPACIONAL | oo ce (8 e,
(ﬁhSEMANAIS/ i':l b By de PPP T
_ Jlaboragao de
: ATE zx.iuo Acomp. dos Afastados
FUNCION S) Enquadramento PPD
Coordenacao de PCMSO
COORDENACAO
MEDICA
05 OCUPACIONAL
(ACIMA DE 200
FUNCIONARIOS)
- |Elborar e implementar projetos que visem a
seguranca do trabalho; Analisar, investigar e
| registrar os acidentes de trabalho; Especificar
COORDENAGAO' Equipamentos de Prote¢io Individual e¢/ou
DE | Caoletiva; EPI’s / EPC’s; Avaliar o ambiente e as
ENGENHARIA | condigoes de trabalho da Instituicao; Avaliar os
DE SEGURANQA' processos de concessaio de adicionais de
06 DO TRABALHO |insalubridade, periculosidade a que o servidor
~ (20 HORAS  |estiver exposto, conforme a legislacio vigente;
SEMANAIS/ATE Elaborar pareceres especializados na drea de
200 | Seguran¢a do Trabalho; Coordenar a interface
FUNCIONMIOS) entre varios setores envolvidos na implantacio de
: - |projetos; Fornecer subsidios e auxiliar na
elaboragio de manuais, normas, procedimentos ¢
programas de treinamento.
COORDENACAO
DE '
ENGENHARIA
DE SEGURANCA
07 DO TRABALHO
(20 HORAS
SEMANAIS/
ACIMA DE 200
FUNCIONARIOS)
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| Fiscalizar e Controlar documentacio de SST
(PPRA/PCMSO/PCMAT/
| ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/

| PPR/LAUDO ERGOMETRICO)
Exigir DATABOOK das terceiras antes do
| término do contrato.

~ |EMISSAO DE ASO
| ACUIDADE VISUAL
| AUDIOMETRIA
|HDL
ELETROENCEFALOGRAMA
ELETROCARDIOGRAMA
ESPIROMETRIA
AVALIACAO PSICOLOGICA
| GLICEMIA
COPROCULTURA
~ [MICOLOGICO DAS UNHAS
| TRIGLECERIDEOS
| COLESTEROL TOTAL
|LDL
|RX TORAX PADRAO OIT
| RX TORAX AP/PERFIL
|RX DE COLUNA LOMBAR
|RX COLUNA CERVICAL
[ MAMOGRAFIA
| UREIA
~ |CREATININA
| PSA
IMPLANTACAO DE CIPA
TREINAMENTO DE USO DE EPI
INTEGRAGCAO (4 HORAS)

TREINAMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS

~ | TREINAMENTO COMBATE E
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PREV.INCENDIO

CAMPANHA ANTI-TABAGISMO
| PALESTRA/ORIENTACAO
(HIPERTENSAO)
PALESTRA/ORIENTACAO (DIABETES)
[ NOVEMBRO AZUL (CANCER DE
| PROSTATA
- | OUTUBRO ROSA (CANCER DE MAMA)
| PALESTRA/ORIENTACAO
[ (ALIMENT.SAUDAVEL)
| PALESTRA/ORIENTACAO (ALCOOL E
| DROGAS)
- | PALESTRA/ORIENTACAODST/AIDS)
~ [PALESTRA/ORIENTACAO (ACID. DE
| TRANSITO)

CLAUSULA SEXTA - VALOR E PAGAMENTO:

6. O valor aqui pactuado pelos servigos sera conforme tabela descrita abaixo:

Avaliagao dos postos de trabalho e das atividades

| exercidas  pelos  funcionarios. (A empresa|Valor  por
vencedora, devera realizar visitas em cada [TEGO | visita

e COTEC.

| Elaboracio do Programa de Controle Médico de
“[Saude Ocupacional, através de documento base, | Valor  total
| planithas de planejamento e programacao de ac¢io | do R$ 750,00
necessirias, conforme Norma Regulamentadora | programa
NR-7, da Portaria3124/78

Elaboragio do Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais, conforme NR-9, da Portaria 3214/78
Elaboracio do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, conforme NR-9, da Portaria 3214/78

R$ 600,00

Valor total
do RSE 750,00
programa
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@ reore

B
- A

jiTEGO

COQRDEN AGAO« guar(}a‘ de Prontuario
elatorio Anual
MEDICA | | Técnica (RH/RT)
04 OCUPACIONAL (jon‘tr V'cncimcnto de ASO Valor total
(1Sh SEMANAIS / | o\ " o de PPP sal R$ 11.000,00
IR corp. cos Afustados
FUNCIONARIOS) Enquadramento PPD
Coordenagao de PCMSO
COORDENACAO
MEDICA _ -y i g o -
05 OCUPACIONAL | V?lor acrescido por funcionirio, acima do limite [ Valor total RS 0,00
(ACIMA DE 200 de 200 mensal
FUNCIONARIOS)
Elaborar e implementar projetos que visem a
seguranca do trabalho; Analisar, investigar e
registrar os acidentes de trabalho; Especificar
COORDENACAO Equipamentos de Protecio Individual e/ou
DE Coletiva; EPI's / EPC’s; Avaliar o ambiente e as
ENGENHARIA |condicoes de trabalho da Instituicio; Avaliar os
DE SEGURANCA |processos  de concessio de adicionais  de Val A
06 DO TRABALHO |insalubridade, periculosidade a que o servidor :l()‘r] ol Rs 8.000,00
(20 HORAS estiver exposto, conforme a legislagio vigente; .
SEMANAIS / ATE | [laborar pareceres especializados na darea de
200 Seguranga do Trabalho; Coordenar a interface
FUNCIONARIOS) | cntre vérios setores envolvidos na implantagio de
projetos; Fornecer subsidios e auxiliar na
elaboracao de manuais, normas, procedimentos ¢
, programas de treinamento.
COORDENACAO
DE
ENGENHARIA
& %E;)STE]?ABURIALHU“;OA ’:l:ﬂ;:;“acrescido por funcionario, acima do limite ::l::,! I total RS 0.00
(20 HORAS - -
SEMANAIS /
ACIMA DE 200
FUNCIONARIOS)
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CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191www.ibraceds.arg.br — contratos@ibraceds.org.br
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GESTAODE l‘l)j::ahzar)(‘c S‘(‘.oﬂt)rczlar. rc!ncumcntac;an de SS1
TERCEIROS | " RA/PCMSO/PCMAT/ Valor total
08 (ATE 200 ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/ U IRS 3.000,00
FUNCION ARIOS)’ PPR/LAUDO ERGOMETRICO) Sinrea
Exigir DATABOOK das terceiras antes do
término do contrato.
GESTAO DE
09 TERCEIROS Valor acrescido por funcionario, acima do limite | Valor total RS 0.00
(ACIMA DE 200 |dc 200 mensal '
FUNCIONARIOS)
j N T
EMISSAO DE ASO Valorpor | p< 100,00
exame
T
ACUIDADE VISUAL Valorpor | oe 9600
exame
AUDIOMETRIA Valorpor 1o 5600
exame
HDI. Valorpot | pe 20,00
¢xame
ELETROENCEFALOGRAMA Valorpor | p¢ 90,00
cxame
T
ELETROCARDIOGRAMA Valorpot | pe 2500
exame
ESPIROMETRIA Valorpor | p¢ 8500
exame
AVALIACAO PSICOLOGICA Valorpor | pe 130,00
10 EXAMES s
7
GLICEMIA Valorpor | o 3500
c¢xame
4
COPROCULTURA Valorpor {4 4500
cxame
| MICOLOGICO DAS UNHAS Valorpor | pe 3500
exame
i o
TRIGLECERIDEOS Valorpor ¢ 30,00
exame
T, A
COLESTEROL TOTAL Valotpor ¢ 115,00
¢xame
.DL/HDL Valoegor [ pe 20
exame N
Vs
RX TORAX PADRAO OIT alorpor f p¢110,00
exame
.’4
RX TORAX AP/PERFIL \ jalor POr RS 110,00
exame
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| RX DE COLUNA LOMBAR

Valor por

exame

A

RS 110,00

RX COLUNA CERVICAL

Valor por
exame

R$ 90,00

MAMOGRAFIA

Valor por
exame

RS 400,00

UREIA

Valor por
exame

RS 25,00

CREATININA

Valor por
exame

R$ 25,00

PSA

Valor por
exame

R$ 110,00

IMPLANTAGCAO DE CIPA

Valor por
treinamento

RS 2.500,00

TREINAMENTO DE USO DE EPI

Valor por

RS 2.500,00

palestra

= trelnamento
PROGRAMAS / |...... . - Valor por
TRETNAMENTOS| N TEGRAGAO (4 HORAS) o PO | RS 2500,00
TREINAMENT! 2 PRIME ] 7
FRI:INAMI :N 'O DE PRIMEIROS v n.lnr POT 1 R$ 2.500.00
SOCORROS treinamento
!le.llr\!‘-\?‘f!liN 'O COMBATE E \’a?()r por RS 2.500,00
PREV.INCENDIO treinamento
CAMPANHA ANTI-TABAGISMO Valor por | pg 2 500,00
palestra
) ] 'I LS Bl . '\ » -’ - 3k r
PALI ib[.l.{i\/(.)}{“ NTACAO Valor por RS 2.500,00
(HIPERTENSAO) palestra
= 7
PALESTRA/ORIENTAGAO (DIABETES) Valorpor | p¢ 5 500,00
palestra
| NOVEMBRO AZUL (CANCER DE Valor por 5
‘ : 00, ()
_ PROSTATA glogien, | PN
: " . ik i Valor por
- PALESTRAS OUTUBRO ROSA (CANCER DE MAMA) RS 2.500,00

PALESTRA/ORIENTAGAO
(ALIMENT.SAUDAVEL)

Valor por
P
palestra

RS 2.500,00

PALESTRA/ORIENTACAO (ALCOOL E
DROGAS)

Valor por
ralestra

R$ 2.500,00

PALESTRA/ORIENTACAOMDST/AIDS)

Valor por
palestra

R$ 2.500,00

PALESTRA/ORIENTACAO (ACID. DE
TRANSITO)

Valor por
palestra

R§ 2.500,00
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Valor Coordenagio Mensal R$ 22.000,00 (mensal)

Valor Diagnostico Inicial (1 vez

. R$ 600,00 (Para cada unidade)
por ano para cada Unidade)

6.1. Nio serio efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagio de

obrigacoes impostas 2 CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

6.2. O pagamento seri realizado unicamente pot meio de depdsito bancirioa CONTRATADA em

Conta Corrente informada pela mesma.

6.3. O pagamento sera efetuado no 20° dia 4til do més, apos recebimento aceite da Nota Fiscal e

fatura correspondente e estara condicionado ao cumprimento integral do objeto contratado.

6.4. A fatura devera especificar o nimero deste Contrato e o nimero do Contrato de Gestiao

003/2017-SED, sob pena de nio realizagio do pagamento até regularizagao.

6.5. Do pagamento efetuado a empresa CONTRATADA serio calculados e deduzidos as retengoes

tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislacio pertinente.

6.6. Os servicos serio prestados na medida em que forem solicitados pela CONTRATANTE,
podendo a Contratagio sofrer possiveis e futuras repactuacoes, acréscimos ou decréscimos

contratuais, se necessarios, no decorrer da contratacao.

6.7. Apds a execugio mensal dos servicos, a CONTRATADA deveri protocolizar a Nota
Fiscal/Fatura correspondente na sede da CONTRATANTE até o 5° dia util do més subsequente

ao fornecimento da prestacio de servico.

6.8. Apos avaliacio, a CONTRATANTE, certificando-se de que o objeto contratual foi cumprido
em conformidade com as normas estabelecidas na proposta encaminhada, e no respectivo contrato

sera atestada a fatura correspondente.

6.9. A fatura devera ser protocolizada na sede da CONTRATANTE, mediante entrega fisica do
documento e/ou envio para o endereco eletrénico indicando pela CONTRATANTE.

6.10. A nota fiscal devera ser preenchida com a descricio especifica do servicos realizados e a

parcela a que se refere.

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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6.11. Para a liberacao do pagamento, a CONTRATADA juntamente com a fatura devera apresentar
de maneira atualizada e devera vir instruido com as Certidoes de Regularidades Iiscais Federais
(Conjunta, CRF e Previdenciaria), Municipal (ISSQN), ICMS (Estadual), Trabalhista (I'ST), ¢ Fundo

de Garantia (FGTS), sob pena de retengio de pagamento até regularizagio ou rescisao contratual.

6.12. Na ocorréncia de rejeicio da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregoes, o prazo

para o pagamento estipulado, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagio.

6.13. Nenhum pagamento seri efetuado a CONTRATADA enquanto perdurar pendéncia em

relacao a entrega correspondente ou em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

6.14. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer
incompatibilidade com as condigdes de habilitagio ¢ qualificagio, referente a certidoes (Estadual,

Municipal, Federal, FGTS e Trabalhista).

6.15. Caso haja previsao nas leis fiscais vigentes, a CONTRATANTE efetuara as devidas retencoes

nos paga mentos.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DO CONTRATO:

7. O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razio da necessidade ou
conveniencia de continuacao do contrato, a partir de negociacao acordada entre as partes, visando a
adequacao aos novos precos de mercado e a demonstracao analitica da variagio dos componentes

de custos do Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitagio de mais objetos contratados.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO:

8.1. A fiscalizacgio do objeto deste Contrato sera feita pela DIRETORIA
ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA, ora CONTRATANTE, cabendo a esta a acettacio dos

servicos realizados e o aceite da fatura.

8.2. A fiscalizagio de que trata esta Cliusula nio exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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a¢io ou omissio, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

8.3. A fiscalizacio da CONTRATANTE se fari exclusivamente sobre o cumprimento do contrato,

preservando a autonomia técnica-juridica da CONTRATADA sobre os mesmos.

CLAUSULA NONA - RESCISAO:

9.1. Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:
9.1.1. O niao cumprimento das obrigacoes pela CONTRATADA.
9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes e prazos pela

CONTRATADA.

9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacoes contratuais por parte da CONTRATADA,
bem como a lentdao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a

impossibilidade da conclusio do objeto contratado.
9.1.5. O atraso injustificado no inicio do contratado.

9.1.6. A paralisacao dos servigos contratados, sem justa causa e sem prévia comunicagio a

CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7. A subcontratacio total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anueéncia, por
escrito, da CONTRATANTE; a associacio da CONTRATADA com outrem, bem como a cessao
ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusio, cisio ou incorporagio da

CONTRATADA.

9.1.8. O desatendimento das determinagoes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a execugao quanto ao cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execucio, anotadas em registro proprio, pela

Coordenacio da CONTRATANTE.

9.1.10. A dissolucio da sociedade Cooperativa ou da empresa CONTRATADA.

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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9.L.11. A alteragao social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que

prejudique a execucao deste Contrato.
9.1.12 O término do Contrato de Gestio 003/2017-SED.

9.1.13. A ocorrencia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execugao deste Contrato.
9.2. Constituem motivos de rescisio do Contrato pela CONTRATADA:
9.2.1. O descumprimento das obrigacoes contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.2.2. Atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para
0 pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servicos
executados, desde que haja havido o repasse do Contrato de Gestio n° 003/2017-SED,

correspondente a0 mées da efetiva prestagio do servigo por parte da Secretaria de Desenvolvimento.
9.3. Constituem motivos de rescisio por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatério:
9.3.1. O término do prazo contratual.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo,

observado o prazo de 30 (trinta) dias de dentincia.

Parigrafo Unico. A declaragio de rescisio contratual deve ser expressamente comunicada a outra
parte, com exposicio dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia, mediante recibo, ou envio de e-mail ¢é suficiente para tanto.

i CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES: B

10.1 Cada parte serd responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante quem
de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome e,

particularmente, com relagio as obrigacoes legais, fiscais ¢ econdomicas que der causa.

B CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: - DA POLITICA ANTICORRUPCAO |
11.1. A CONTRATADA se¢ compromete a adotar os mais altos padroes éticos de conduta na
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conducao dos seus negocios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento, assim

como em qualquer outra iniciativa envolvendo a CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA compromete-se por si e por seus socios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores™), a nio pagar,
prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tpo de
vantagem(Pagamento Indevido), direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de influencia-lo inapropriadamente ou recompensa-
lo de alguma forma, em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de qualquer tipo para a

CONTRATADA ¢/ou para a CONTRATANTE. Para fins deste instrumento.

11.3. A CONTRATADA garante que nio emprega e nio empregara, direta ou mediante contrato

de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

11.4. A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, camprir de modo
regular ¢ pontual todas as obrigacoes que lhe incumbem para a cabal realizacio do objeto do
presente contrato, bem como atuar de acordo com os padroes éticos e normas internas da
CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros

por esta contratados, a obedecer ¢ garantir que se dara de acordo com todas as normas internas da

CONTRATANTE.

11.5. A CONTRATADA garante 3 CONTRATANTE que, durante o contrato ora avencado,
cumprira com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos contratados; e, ainda, que respeitara
durante sua atuacio empresarial a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); o Codigo
Penal; a Lei Brasileira Anticorrupcao (Lei n. 12.846/2013), ¢ o Decreto Federal n® 8.420, de 18 de

marco de 2015, que a regulamenta.

11.6. Garantir, ainda, 2 CONTRATANTE que sempre que tiver contato com as autoridades
governamentais brasileiras, respeitara as disposioes do Codigo de Etica e ou Estatutos aplicaveis ao

orgio/entidade e esfera de Poder ao qual esteja sujeita a autoridade.

11.7. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE ¢ a
abster-se ou omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputagio da CONTRATANTE.

FEm caso de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca,
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CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191www.ibraceds.org.br — contratos@ibraceds.org.br

Elaborado por BRZEZINSKI ADVOGADOS




9.
IBRACEDS iﬁgE GO BB

INSTITUTO BRASILEIRO 0E CULTURA, EDUCACAD,
DESPORTO E SAUDE

termo ou expressio vinculados direta ou indiretamente 2 CONTRATANTE, respondera a
CONTRATADA pelas perdas e danos dai decorrentes.

11.8. A CONTRATADA concorda em patticipar de todos e quaisquer treinamentos eventualmente
oferecidos pela CONTRATANTE e/ou pelos seus fornecedores, que sejam relativos a qualquer
aspecto que consta da lei anticorrupgao e/ou politicas internas da CONTRATANTE, bem como
aqueles relativos a0 Codigo de Ftica e Conduta desta. Além disto, a CONTRATADA concorda em
solicitar que todos os scus socios, diretores e colaboradores e qualquer outta pessoa trabalhando em

seu beneficio participem de tais treinamentos.

11.9. Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto pos
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢ao, compensagio,
vantagens financeiras ou nio financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcio, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra

forma a cle nio relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.

[ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS:

]

12.1. Em virtude da natureza civil da contratacio, os funcionarios contratados por parte da

CONTRATADA aqueles nio manterio qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

12.2. I de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer 6nus ou encargos decorrentes

das legislacoes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos functonarios.

12.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer ¢poca,
comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislagoes trabalhistas e

previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta prestacio de servigos.

12.4. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre os servigos objeto deste contrato

sera arcado pela CONTRATADA.

12.5. A CONTRATADA deveri apresentar as seguintes certidoes, a titulo de pagamento pelo

servico prestado:
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a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e 2 Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil;

b) Prova de regulasidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao relativa a

Contribuigoes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de Débitos

em relagao a tributos estaduats (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), por meio de

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Economica Federal;

€) Prova de inexistencia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n®
12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua
expedicao (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do

Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidio Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO:

13. Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestdao n® 003/2017-SED pelo o
ente Publico, que inviabilize alguma atividade do contrato temporariamente, serd permitida a
SUSPENSAO temporiria ¢ indeterminada do presente contrato, a critério do CONTRATANTE,

sem direito a indenizacao reparatoria.

Paragrafo Unico. A Suspensio deve ser expressamente comunicada 2 outra patte, COm exposicao
dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples correspondéncia, mediante

recibo, ou envio por e-mail ¢ suficiente para tanto.
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DESPORTO E SAUDE

L CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

14. Para dirimir as questoes oriundas do presente contrato ¢ competente o Foro da Comarca de

Goiania (GO).

Para firmeza ¢ como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, ¢

subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania (GO), 13 de agosto de 2019.
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ATALAO-GO!

IBRACEDS ED PEREIR;J gAIXETA MENDES -
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