
CO 'T RAT O OE GESTÃO N°~/2017-SED

Aj uste de Parceria na for ma de Contrato de Gestão, q ue entre

si ce lebram o Estado de Goiá , por meio da Se .re taria de

Estado de Desen vo lv imento Econ óm ico. Cientifico e
T ecno lóg ico e de Agricu ltu ra. Pec uária e Irriga ção, c o Centro

de Gestão em Educação Cont inuada, pcssoa j ur ídica de d ire ito

privado. qua lificada como Organização Social de Educa ção

Profissiona l c Te cno lógica e de Desenvo lv ime nto

Tec no lógico.

P RC IRO pi LICO: ESTADO DE GOl As . pessoa j urídic a de di re ito púb lico inte rno. nes te ato

representado p lo PROC RAl) ()R-G ERA I. 0 0 E. T · DO, Dr. AL EXANDRE ED ARDO FELIPE
TOCA T INS. brasile iro. casado, advogado. inscri to na OA B-GO . sob n" 14.800. res idente c
dom ic iliado nes ta Ca pital. por me io da SEC 'I AR IA DE ESTADO DE DESENVO LVIME NTO

EC ON ÔMICO. CI 'TÍf ICO E T ECN OLÓGIC O E DE AGRIC LTU RA. rEc u ARIA E
IRRIGAÇ'-\O, .orn sede na Rua 82. n" 400. 5° Andar, Sctor Central, CEI' 74.0 15-908. em Goi ânia.

Es tado de Goi ás, inscrita no CN PJ/ M F n° 21.652 .7 11/000 1- 10 . n st e ato re presentada por 5'1l

, ccrct ário. Sr. F R.: ' C ISC O G ONZ AGA PONTE, . brasileiro, d ivorc iado, KG na 58 7X90 O .JP .­

GO 2 via, devidam ente inscrito no C PFlrvl r: sob o n(' 137.004. 99 1-9 1. res idente e do miciliado cm

A n ápo li s - GOiiL.

PAR CEIRO PRIV DO: CE TTRO DE G ES' 'ÀO EM EoUCAÇ - O COi TU ' ADA -
EGECON. pcssoa j urid ica de d ire ito privado. se m fina lidade lucrativa. qua lificada como Organ izaç ão

Soc ial de Desenvo lvimento Te mológico e de Ed ucação Profissio nal e Tccnol ógi 'a no Es tad o de Goiás .

por meio do Dec reto Estadua l n" M.813 de 25 de novem bro de 2016, inscrita no CN PJ/MI-" sob o n'

14.2 I 5.865/000 1-80, com sede na Avenida Anha nguera, nO5 110, Sala 202 . Setor Cen tra l, C EI' 740 43­

O12. cm Goiânia - GO, neste ato representada por ALMF.RIO M RQ{ ES LEÃO , portador do Rei n"

3564086 - S PTC/GO e inscrito no C PF so h o n" X5X.5 79.635-9 1. r .s iden te e do m iciliado nesta Capita l.

RESOLVEi ' . na fo rma pre o nizada pe la Lei Esradua l n 15.503 /05, c suas a lteraçõe s posteric res . be m

co rno no Edita l de Chamame nto Pú blico n'' 08/20 16-, EO, ce lebra r o presente COl 'TRATO DF.

GES Ao. me diante as seguintes cláusulas e cond ições :

CLÃ SULA PRIl\1EIRA - DO OB.fETO

Palácio Ped ro Ludovico Teixei ra, Rua 82, n2 400, 5 51 Andar, Setor Cent ral, CEP 7 015-908
Goiâ nia - GO, Fone/ Fax: (62) 320 1-545 2/ 5453/ 5466 ~

1.1 . O presente CONT RATO DE G ESTÃO. por me io de fo mento público. te m I ar o bjcto : formação
de pa rce ria para administração dos equipamentos p úbli 'os integra ntes do LOT E 04 da Rede Púb lica

Estad ua l de Educação Pro fiss io nal e a operaciona lização das açõcs da política de educa ção pro fiss iona l

de Joiás, de fin idas pelo Parceiro Públ ico. co nsubsta nciadas em at ivi lades de ens ino. pesqu isa e

ex tensão, o fert adas por meio de cursos e progra mas de formação inic ia l con tinuad a li qu a lificação

pro fissiona l. educação pro fiss ional técn ica de níve l méd io c educação profissiona l t ' en ológica de

graduaçã o e pós-gradua .ão. nas modal idades prese ncia l c a d istância. das a ções de dC/ 1Volvimt:nlo e
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de tran Ic ência de I enolo í lo presta d scrvl ç 5

i m mo ativid d de

sre insmrmentc
gai .

1.2. . te CO T RATO DE GESTÃ. • como instrumento de naturez I 'onVCI1 i I. dever, . cr execut do
de fi mm a • ntir eficiêi la e o . mica mini trativ . o n 1 e d resultados, nfe in
e I úbli na à

pertincnt . . m.11'ri .

CL
p

: . G r r\ - D BRI G.'''''-- >J Ir..•~ , J • 'PO ' UUO DE. C.J ()

R 00:

:U . -xecutar todas as arlvidades ou serviço. auxiliares des rit li e cara t rizados no Edital de
Cham mente c m sua Proposta Técnica zeh nd pela b ii qualidad
prim nd ti i ên ia, I tividad

m . em consonância

2.2, bservar, n transe r r da ex ecução de sua atividade as ori nu çõcs, diretrizcs e a polít ica
pública na área de Educaç í Profis 'i mal e T enológica e de De.cnvolvirn nto Tecnolé ico traçi da
pc l P RCE IR p ' BLI

2.4, Inventariar r dos o bens móveis e imóvel. permanente t dev ndo apresem r relat óri s trimestrai
cm as cs ect 1 ões ti t dos os bens cujo U ' lhe foi rmitido. bem como daqueles ati uirido m

Te un deste TRA DE Ao. oh ervan . n . parrim - ni 1

:\RCEIRO J» LI '

dministrar c utilizar - bens m is cuj o u,'..o lhe fi
nos rcspecti os t rrnos de: permissão de uso. ai ~ • lia restitui ão ao P;\R EIR PllBLI , :

o ico Te" i , 82, n , 5 A r, ter Cent
Goiãnia - GO, FonelFa : (62) 3 01 -54 52/5 53/ 5466

Paládo P dro

2. . E c ivar trimonu lia ção fi que se ref re o item n erior, r r m i d tombam " to dos ns
mó . j no selar cornpct nt do óra supervis r e. quanto aos bens imóveis, mediante R. providên

_.6. Adorar 1 o. 05 p

m
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_ o c P cj neruo ( . PL I . nos te rm s do rt, . l.

_. . omuni r ao P RC -IR p ' BLI O. n ma: rm de "O

toda ' a aquisições de cns méveis que forem realizadas ou ns doa ç

ua
idas:

ênc ia,

fi eebidos e. eco
o. . ccdent

seu (fim

nl

om too

" CUJO
daqucíe emrecquaisquer d1

R \ TO D GE TAO;

a.u.
c.
p

s bcn rnóvei im óveis adquirid

ç . d endo a
com os r curso ' provenientes do

lh lit lari se I nsferi

ntra to d gestão

de irned i I a

_.1 _. Pr
permitido,

d r à c luçã
que nã mais lhe 'cJalll necess ário a

medi nt j ust ifie ti ta, uio li

cum primento d . metas pac tuada ;

lhe fo <

Edi I e eh na s Pr sta

r u . " ,",,", Técni e

2.1 4. Mant r todos os eq uip mentes utens ílios necessários à
c 11 i õe uso;

cução ti s servi ' s em p rfc itas

m ero u e e re

ri, dos no f nexo n ico II Pro lho:

2. 1 . Manter limpos c conserv dos 100 os espa os intern e exte rnos das unidad es pú licas sob o seu

g nt

tiLpara tanto. O ' prin ípir da

Pai ' Pedro udo íco T . eira a 82, nll 00, 5 ndar, S tor cent I, CEP7 .015-~~..q._ _

Goí nia - GO, Fone/Fax: (62) 3201-5452/5453/5466 eh

c '
m l"35

di por s bre a admis ão d pcs oal,



moral idade, da ( I' -fé. da p l idade. dr cconomi idade. d' eficiência, da ison mi " da pu li ida de e do

j 1-= m ente obj I", :

_.I . ln nr

em rcl ii ã
jurí i li :

U nto no diz

e a p ' Ii de
ç ã c gócio

_.1 0.

CO "I

m I

i ponibiliza r,

TO () G

resermaca;

da ui rga . e

admlni uraiivos
LT, r fissi n i. t écni ~ e

umprimeuto das atividades e mo;

.,~ i m r
P "B r o. e m ni esta perm ento;

[ I

2.23 . Jarantir o pr cnc him " to do. 'los de trabalho n ess ários â xec uçã das ativ idadcs de scri t:

na l'r I osta T \ :ni a, mesm nas au 'cn ias previ I s na h: ,i 'I ção vi ' ente;

_ t , R ilizar-se regra

re c iári . fi - is. crars 1:

. I I.

p gamem do pi Iarial cmpre,: t 5 cel ti ta.• qual ucr que ' :i a cate n

roa! fielmente II m m manter m dia o pa
trib ut ária - e reviden i ' ia re lati I ' aos eu empre . e p tado

Iorn imcnto de ccrtidõe de regularidade tis 'ai. previd ncl éria e irubalh ista.

pek P RCEIR P "BLI ~ :

j en d ng

d~ 5 rvi S, m
.empre que solicir das

P é nlc

programação an I rormação contmuada emanes, coo f()(ffie

2.28. 'umpri r rigorosam nte as n rma d

Med i ina do Tr 11' lho, de ordo cc ln a legi: 1
ierv i ço I~. pecial izado e Engenhari a d
ão:

' egumn n e

qu se mostrarem

2.3 . Exe...ccr . utrole s re a as siduidade e a pontualid de dos pr fissionuis que exe
desta P RCERI ~ , por mel de registro de pont c de fr quência;

Pai " P ro udo 'co Te' i 8 , , 5 'a , Se O Cent t CEP 7 .01

Golània -GO, Fone/F x: (62) 3201-5452/5 53/5466 ~



Chamamento

rutura dminist tiv com t ív I

_.32. M. nter du nte a
t écnic Ja Direi ria. do
P a Técnic .

x ução d . 1'0

rpo T é nic ! drnini nrativo
as ce i li ções capacitaç es

de acord com O presenta O na

mstrumen

2.34. Pro iden iur c mant -1" atualiz das todt s licença alvarás n cessários fi regular .xccuçã lS

ati vi :. C n. nt e CO TR TO '; E. '\

c Goi á resc tai mo pI •

de in 01 ã qu I ue

P\ RIRusar mue - uII ornissí

t ários d serviços

_ ~3 . m DI ereorr ên mais expressiv u

s

o m

ri ic.

11' T DE • .

de 1

e' i • Rua8 • n . 5 da • r Ce
Gal nia - GO, Fone/F • (62) 320 -5452/ 53/ 5466

1'0 t udcvíco

_..... 1. fanter m f i ive l nas ên i
indi . l i ', do mdcreço e t -lcfone pura reais tr li ' recl
ofe rtad :

especiais ( L i n" t .



2,4 . Publicar at éo di J I de .anciro o balanço geral das mela, os lat ório fin. nceir c de ex cução

atin ntes atividade do ano nterior;

, pel
urlaçâo

LImo

P ' BLI

cda

em is

inf irn 05

miss - A ali ... ou d ais r'- - encarregados

relnrivarncnt às ativld des, op rações. com . h s, docum ntos, re
que se mostrnrern pert inente .:

p zviament autori rv isor;
m ili

, 6. Permitir o livr
des

i orla:

ntes as

r repa • do, atualizado mon eta riamente e
ntados da data 00 . eu rece imento. quando

apresentadas e. ter mente u fi em

PtJBLI O o vai
'il' lação apli cável.

- fo

1 , Mo imcntar O ' recurso fi naneciro: trans t rido p lo IJAR .EIRO PÚBLICO m com banc árí
e pccífica i cnta de tarifa banc ária. nos I rmos do *2° do art. 14 da L i estadua l n" 15.503/05, d mod 1

qu 1 re u trans feridos sejam onfundi om urso lh lOS ta pa ria:

regist 'arqUI\ os

da

ntábe i

presraçao d con

a est O

uel qu

_. O. Rem ter imedi lamente
n tifica õc admini \ '.1

mitant ~ e

inr ress

c criminal

r c à Procuradoria- cral d
BLI

f ra e responsan
ou ' o tizer fora do rJ.7.O;

lado fi . intirnaçr cs c as
13 interesse, m

:!.52. Efctiv r os pa mentes s servi ' 0 - de âgua, luz c telefone da uni d públi a so b sua
b nn com . encar S incidentes, obs rvando em lodo cu 'o a data de ven imento:

xtraju icia is que ve rse m

nemnt a d

ou n tificaçõc

i rnent . i depe

rgão upervi r os requ riment
s à uni do pú ic - gere

PaI' Co Pedro L ico T - ei , R 82, n 400,5 Andar, S or Cen I, CEP 7 .O.L-"l32.....rrr:
Goi nia - GO, one/Fax: (52) 3201-5452/ 53/5466 <:t7

_."I . En aminhar a
far 1 cio



_. -3 .:\1 nder mel . paet defini neste ntrar .()
~

_ -4. c, pon hilizr r· pcl exatid
.n _I O. ine: tidã

do ' infonn 1 õcs qu for er a R -'bIRO

2.55, .nviar m nsalm nt ' .ent I lnform liz: da c Com lc do ' ont I de e tão mi ia igíl
c nten I os r istro das de. p sas rc lizad

_ ~6.

pena:

efi n e prestação 005

. ,57. n aminhar rrimest ralm ntc a rgão supcrvi r o planejamento d

ui stre guio!

exc utadas

• .5 ugenr org supervisor a alterac es u entend r prove ito " o ai nce d

parce ia:

.olaborar na execuçã
qu - j am imp em

e l

de pr gramas e/ou projetes que tenham correlaçã com o objet deste
os I G mo E dua ' u em ria ovem rede I ou

2.6 1. Auxilia na ce lcbraçã de conv ên ios e/ou outro aju ncs afin com O cscop de auferir re ' UI' os
oriun ' vemo cderal 'ou d . pareei

fi rm i
ed -ral;

o ampl a rvi o pJ' ado, bsien qual uer ndut r . triti ou

_.64. nalisar a via ílidad
firmados antcri rm cnt ~ pel

SI C

técnic ou on ômicr na ntinuidade d cont to urros ajustes
r RC ~ I RO Pt' BLl : e. no prazo m ximo d 30 trinta dias a c ntar da

D . mani tar- uan rn r ant ê-l s;

- rc n os n item n en r, uJ

Pai cio Pedro udovico Teix , Ru 82, n9 400, 52 Andar, tor C ntral, C P 7
Gal nia - GO, Fan / Fax: (62) 3201- 452/ 453/ 466

lime
pün I O

2.6_ , Respon ilizar- e p I p. _ m nl das C5

montante ser losad: do valar a ser trans crido:



e comple

. Cum "ri Tc ni

u
p ' m.rc

iâo responsabilida I , I PAR ' EIRa P . HU L

,I . Efetuar 05 r -pu' " mcn 'a i. definido: na "li.ui oit va deste C GEST- O~

~ _A rnpanh 3\ r

: . .. Pe I o

mbolsos decorrerne

geradores ten m nl'lnrririn

~ .6.Manl r n ' II I I trôni o do órgão supe

s dados sobre 41 cxcc uç: avaliação do pre .cntc

Portal de ranspar énc ia do .ove rno do Est d

TRATO DE GE T

.7" Proceder ii 'c -"

pelo art.8- c 1 1-

ervidores públicos I P RCEIRO PRl V D . , rund s regras definid

ei nO15. -03:

- ao PARe ~ I R

ln

P CE PR)

p r ria. disponibilizan
implcmcnt ão:

•5 ndar, Se 0 1'C
2)3201-5452/ 5453/

Ú lica na area ab, rc

m te: iai necessários ii u

Paládo P ro L ovico T . eira . Rua 2. n
Goi 'a - GO. Fone/F

- PARe (R



úhlicoequados ue garantam.3. Inst ituir

4. . Divul ' UI' j unto à Comunida le a Política de . vemo na área nhr ngida por esta parcer ia.

viabiliz n nrticipa .10 P pul r n r formula " s:

. . D

: . 1.1. "1

de lere
nt bilidade d te ' nt (

I ass s rã-I'

pria e realizad no cu . o deste cc 111 lo . er á objeto de apura ão
ue assegurem I a am la ti fcs

5.1.3. .

J

-.IA. • . ifi

praz d 5 ia da decisão

5.1.5. ln . I o rec urso, o til I r d

e no

rincipios da Ic 'oli ade.
prestados. .on u por

de trânsit : di I iI ui ão

P I " P dro

n eira a C mi­
e finan d r . . mcarninhar á titular do órg . li

aprova ç u p la rejeição da ' contas , c na sequ ên i.
Estado d loiá ';



5. interno. fi an

. fi re re que re men r int

ntas, me i rue relateri l da ex ' U ão d uc Contrai de Ges ti o. cont cnd

meta propu tas com O. r .ultador alcançad s. acorn] unhados d s
re e rente s gas to it _efe h m me r li? dos .

:).6 . f'RJV d

nt to de

alcan .ados, a ompanha
assim c mo as pu licações n

n nre

(aSe

t1mm ci

P R IRO P AD
e a a res óri

5.8. Os rcspo " 1" is P 1.1 fi caliza ão deste ontrato, a tomarem c oh ciment c qualqu r
irregularidade nu utiliz • de re li ' OS ou bens de origem publica. comunicarão im 'di tamerue a
autori ade supervi -ora da ti ' l corre ndente, .. ião em que se duro ciência n Minist éri P úblic
I Ii un I de n d E- à n I ' I o rovi ên i - cabi eis na

r '

U causadop(b.:)8JJ1 ter enriquecido

5. m rej uiz a me a qu fere . ubit rnerior, vid

fatos lU o interc e públi • haven i indícios fundados rnalve 1 de b n u re ur. S de ori m
p úbli a. os res ous áveis pela fiscaliz cão informarão imediatamente autoridade supervisora da árc
co li deve ' r presentar à Pr u d ria era l do do, p u re ue ira ao jui

la indi ni ili s d en I C' dos be s de u

CLÁ L . ULA , 'T A - () PR.AZ O DE elA

. adia útil d

P ádo P ro l u o e' i • Rua 8 • n' .5' da • se Dr Ce t I. CE
Go" nia - GO. Fo ne/Fa : (62) 320 1-54521 53/5466

6-__

faz r
cum rime

con in rid



o,

riu ipi asi la a _
TR Ta DE ~EST:

d tesa.

it en e n

nexo T é nico c nt

a importân It

i milb

7._. E"!\ importância r>
I nos

erá sofrer m dificações. obscrvan o· s disp nibilid: des fi nanceiras de
rnentos san ubsequ ntes e na legi lu ' ã estadual apli • vel a .ontr t

nqu, nto n uriliz d s os curs re s, tes de ser
P upançt u fundo de apli ação financeira ornp l . to majoritariam mte p
) serva o di sp sto no it m .7, ven o resultados de. a apli II ão s r

m nt des n

lic cm m d
título da ivi n p úbli n,

cvertidos c.' lu riv til nt

pel
omplc m ruad

PR ' RO LI
m os ursos dvin o. de:

resent

b) ren im ntos plicaç 5 d ntivos fin nceiross·

nge l . úbli

d insta lações;

, iutr . ingress evid mente UU I riza d pcl P RCE1R P Buca.

m

P I 'C io P dro ludov'co Te ira, Ru 82, nll 00,5 Andar, or Centra l, CEP 7 ..~iPBIQ8;;f17
Goiânia - GO, Fone/Fax: ( 2) 3201-5452/ 5453/5466 eh



enorizada

mve irn

m mercado,

7.7. O PAR I.:. IRO PRIVAD
Iin n ei •

viment r e aplicar os recursos lhe r pa:sad cm instituições
"moeda I al d curto prazo" n t mínima " S", on rm

n ia ' r f im! inl m i n I , and. I ' P r ' . o • cm nã

7, , Dever á

PlJ ue
proveniente

PAR .m. PRI IJ manter e m irnent r os reeu 5 lTaI1 ridos p lo PAR IRO
m COIU bancária c pecí I 'a, de m do qu não s [am confundidas com os recursos

de utrai fonte :

o f' ReEI PR}
rnen " 1 balancetes

'-""'.L.... o P R EIR PRIV , , rei ti mente transf rid s pel
d le in

. tado.

o d

. ministração

7,11. O P RCEIR PRIV ( fica autor izado ii celcb
qu serão cstinad à exe u ão do bjeto d te CO

sita cn 0111 pecific e

bjetiv ndo cap t r outros recursos

F G T O, cuj pr uI será

' rgã con I

7.1_. E d d. a realização despesas. ii c I1t

J ' T A . titulo de:

s rc ursos oriun 05 d r sente

T imi ar:

b) Pu licidad , das quai constem nom • simbol li rrn qu Ta r zern p m o
P ' oal do ' lirigente da organização s ci L auto id des u crvid re - públic ..

Pac ent p:\ • :.IRO P I não cont m la ~ n • U

li) Pag rnento ( custos indiretos, rclacion do â e, .ist ên ia material

na condiçí \ de entidi de privada sem li n~ lucrativc
P R ~lRO PRr O

gas as obngações

prc mamente rest itu i P

TRA'I DEG

d

I' 01 'A Vi - D REPA " D

Pai " lo Ped o udo íco Te ' e ira, Rua 82. 400, 5 A ar. or Cen
Goiânia - GO, Fone/ F lC: (62) 3201-5452/5453/546

- . 1 , Ao 1 I do

\ lU



8.1. da exc ução deste 'ONTRt\T ) DE
m ntári o L i

E TÀ . no pn;: ente exerci i
' ria An I. . seguim

2 . 1"1 OS P '. im s ex ' ' j ios d pesas ta e d t ções
consianadas n . respecti : orçam nt s-progr mas, t1 ando o PARCEIR P . BLI brigs
apre ent r 00 iII ia de cad exerc íci respectiva nota de empenho sti mativa . Jiavendo necess idad e,

niti n La de empenho J1l lcmemar. . e i I ssi I '1' orçarnentâria

9.1.
deste
em II Propos T écn ie

serv id - pu r
m

« S rccur. hum n ne .
ca rdo C l1l o plan , de ges tã

onside Ir um rn cio rnist
p . BLIe e r em rega

9.2. f: v 'dado ao PAReEI PRI A o ' menta c v ntaaern uni â rrnanent a servi r
públic a ele cedido. com rc curse lin nceiro pr vcniente leste I TRAT DE GE. TÃ ,sal... n
hip ót 'e de adi i nal relativo ao exe .icio de func o tem rária de dircção, eh fia ou a. . 'orament

d P
ved a , li inco ão a ven imentos ou à r munem • u r vantag m urna a q

t,

ser paga por est "

i
julgam

e

9.5, PAR e , IR

regi t dos na P

PRIV :\DO deverá executar o Plano de F rma ção

ta 'I ~ nica apre.. mtada;

ntinuada, nos mol I::S
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CL.Á SULA DtC MA SEG UNDA - DA TR\.NSPAR..Ê NCL~ DAS AÇÚES DA CO TRATADA

12.1 . O PARC EIRO PRIVA DO obriga-se a adorar açõ es de transparência. mante ndo. e m seu s itio

c lctrô nico na intcrnet. obr igatori amente, as segu intes informações :

a) O CONTR TO DE GESTli.o e Os se us eventuais ad itivos;

b) O regula mento por si adorado para as alienações, aquisições de bens e co ntrat a ções de obras e

serv iços . bem como de admissão de pessoa l;

c) Seus registres con t ábeis, balanços, ba lancetes e demais demo nstrativos cont ábcis, mensa is C anuais

Oll de outras period icidade s:

d) Re lat órios mensais e anuais de suas ações e atividades e outros que tenham produzido:

e ) A tas de sua..s reun iões. que te nham relação com este CONTRATO OE G ESTÃO:

t) Ato Convocató rio e Av isos de se leção pú blica re lativos à co ntrata ção de pessoa l, co m critér ios

técni cos e objetivos para o recrutamento de emp regados;

g Rc II Irados do processo seletivo, com a indicação dos nomes dos aprovado s e as fun ções para qual

est ão habilitados;

h) Rela ção mensal dos serv idores públicos ced idos pelo PARCEIRO PÚBLICO;

Relação mensa l dos servi do res púb licos que foram devolvidos ao PA RCE IRO PÚBLICO:

.I Rel ação me nsal do s seus em pregados com os respecti vos sa lár ios;

k) Relação dos membros da Dirctoria c das Chefias de seu organograma, com os respect ivos sa lários

mensais;

12.2. Interpelações e ques tionamento s acerca das at ividades e/ou se rv iços ex ecutados pela

CONTRATAO .Tormulados por auto ridades ou cidadãos. de erão ser respondidas , observado o fluxo

determinado pel a Ou vidoria Ge ral do stado.

CLÃ S LA DÉCIMA TE RC EIRA - DAS PARTES r EGRANTES DO CONTRATO DE
GF.:STAo

a) A nexo Técnico - Pro posta Técnica apresentada no proc edimento de sele ção;

b) Proposta de Trabalho apresentada pela organizaç ão social no procedimento de se le ção ;

Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, nQ 400, Sº Andar, setor Centra l, CEP 74 '..;;;;O~15~•...::9:.::0:::;8'-f-t-_
Goiânia - GO, Fo ne/ Fax: (62) 3201-5452/5453/5466
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