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Resolucdo CEE/CEP N. 18, de 27 de fevereiro de 2020

Dispde sobre a de autorizacdo do Curso Técnico em Alimentos/Ead,
do Instituto Tecnologico do Estado de Goias Goyandira Ayres do
Couto - ITEGO - Goids/GO e d4 outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, ao deliberar sobre o Processo N. 201814304010395 e com base no Parecer CEE/CEP N.
24, de 27 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Curso Técnico em Alimentos, pertencente ao Eixo Tecnoldgico
Producdo Alimenticia, no Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto,
mantido pelo Poder Piblico Estadual, Secretaria de Desenvolvimento e Inovacdo, localizado na Rua
Aeroporto, Bairro Jodo Francisco, Cidade de Goids/GO, até a conclusio das turmas em andamento.

Art. 2° - Aprovar o plano de Curso Técnico em Alimentos com carga hordria total
de 1.300h tedrico praticas e as seguintes qualificacdes:

. Etapa 1 — Qualificacdo — Auxiliar nos servigos de alimentacdo — 450h;

. Etapa 2 — Qualificacdo — Manipulador de alimentos — 450h;

. Etapa 3 — Habilitacdo — Técnico de Nivel Médio em Alimentos — 300h + 100h do
TCC.

Art. 3° - Determinar a inser¢do do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe no SISTEC
— Sistema Nacional de Cursos Técnicos — para efeito de validade nacional dos diplomas expedidos.

Art. 4° - Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC o registro do Diploma, antes de
ser ele entregue ao aluno, apondo-lhe no verso “Diploma registrado no SISTEC/MEC sob
n°....../ano....., de acordo com o Art.36-D, da Lei N.9394/96 e Resolucdo CNE N.03, de 30/09/2009”.

Art. 5° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

PRESIDENCIA DA CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE GOIAS, em Goiania, aos 27 dias do més de
fevereiro de 2020.
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DADOS DE IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGCAO - SED

1.1. Endereco

Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n2 400, 52 andar, Ala
Leste, Setor Central — 74.015-908

1.2. Telefone/Fax

(62) 3201.5443

1.3. E-mail de contato

gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.4. Sitio

www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ

21.652.711/0001-10

2. INSTITUICAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOIANDIRA AYRES DO

couTto

2.1. Esfera Administrativa

Estadual

2.2. Endereco

Rua Aeroporto, s/n?, Bairro Jodo Francisco, Cidade de Goias -
GO, 76600-000

2.3. Telefone/Fax

(62) 3371-7601 / 4393

2.4. Lei
Denominagao

de Criacdo e

LEIN218.931 de 08 de julho de 2015 “Cria
e denomina os Institutos Tecnoldgicos de Goids — ITEGOs e d3
outras providéncias”

2.5. E-mail de contato

ITEGO-goias@sed.go.gov.br

2.6. Sitio da unidade

www.sed.go.gov.br

2.7. Cédigos de
identificacao:

SISTEC INEP IBGE

22041 52198359 5208905

3. UNIDADE EXECUTORA: CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

DA CIDADE DE GOIAS

3.1. CNPJ

05.099.781/0001-37

CIDADE DE GOIAS
2018
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO — QUALIFICAGAO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitacao

Técnico de Nivel Médio em Alimentagao

Eixo Tecnoldgico

Producdo Alimenticia

Forma (s) de oferta

Concomitante e Subsequente

Modalidade de Oferta Presencial
Regime de Funcionamento Etapas
Duracdo do Curso 3 Etapas
Numero de turmas 06
Numero Maximo de vagas por turma 25

Total de Vagas 150

IDENTIFICACAO: Saidas
ESTRUTURA Intermediarias e de Praticas CBO/CNCT | HORAS
Profissionais
~ Auxiliar nos servigos de CBO
ETAPA 1 QUALIFICACAO ) i 450h
alimentagao 5135-05
ETAPA 2 . ) ) CBO
QUALIFICACAO Manipulador de alimentos . 450h
ETAPA 3 - Técnico de Nivel Médio em
HABILITACAO ) CNTC 300
Alimentos
Trabalho de Conclusao de Curso 100
CARGA HORARIA TOTAL 1.300

Para obtencado da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em:
(E1+E2+E3+TCC)=1300 horas
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situar o estado de Goias. Sendo assim, em relagdo a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges (IMB), as mudancgas
estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goids. Embora com taxas de
crescimento menores do que as demais atividades, a industria tem alterado a estrutura
produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participacdo entre os grandes setores.
Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva tém impulsionado
o setor industrial do estado, bem como a formagao de polos industriais como os de Anapolis
e Cataldo e o agroindustrial em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre devido a alguns fatores, entre eles se
destacam: a localizacdo do estado no territério nacional; a producdo e exploracdo de
algumas matérias-primas, principalmente de origem agropecuaria e extrativa, juntamente
com a integrac¢do da agroindustria com a agropecuaria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goias 2010-13 e projec¢do para 2014 e 2015 (RS bilhdes)

E 166,857
/I
E 151,010 u
/ - RerEAR
-
R$121.246 R$ 138,545
/ )
[l Rs 106,772
2010 Filin g 217 2013 A 215

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB trimestral.

Na agricultura, Goids figura entre os maiores produtores em nivel nacional de soja,
sorgo, milho, feijdo, cana-de-acucar e algoddo. O 6timo desempenho do setor agropecudrio
vem ocorrendo gragas ao processo de modernizagdo agricola, principalmente a partir dos
anos 1980.

Na pecudria, o estado é destaqgue em rebanho bovino e estdo entre os maiores
produtores nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra bastante
competitivo no abate de bovinos, suinos e aves.
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As atividades agropecuarias e minerais sdo destaques na producdo
de commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das
exportagdes goianas sdo compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servigos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o varejista como o
atacadista. Este ultimo tem se beneficiado da localizacdo estratégica de Goids como centro
de distribuicdo para o resto do pais, principalmente Norte e Nordeste. Tudo isso contribui
para que Goids seja a nona economia entre os estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto (PIB) goiano cresceu significativamente no periodo
recente, entretanto, o crescimento em termos per capita ainda ndo foi suficiente para
alcancar a média nacional. O crescimento da populagdo no estado ndo contribui para um
melhor desempenho nesse aspecto, ja que Goids vem apresentando taxas geométricas de
crescimento populacional acima da média nacional tendo como fator explicativo a migracao
proveniente de outras unidades da Federagao.

Para melhor situarmos a regidao e o )

ITEGO, vamos utilizar o conceito de \lﬂ/b\\' Aé
microrregido. Conforme a  Constituicdo /f
¥ PORANGAIL CHAPADA DOS -

VEADEIROS

Brasileira  (1988), microrregiao é um

DOARAGUAM VAODQ
e . . , PARANA
agrupamento de municipios limitrofes, que /\/(
possui a finalidade de integrar a organizagdo, o o w4 y 5
planejamento e a execugao de fungbes publicas m”‘“"‘”‘" — é

owsrmiTo
TeorRAL

ENTORNO DE
BRASILIA

\? MINAS GERAIS

CATALAO

de interesse comum, definidas por lei
complementar estadual. O objetivo dessa
divisdo é de subsidiar o sistema de decisdes
guanto a localizacdo de atividades econdmicas,
sociais e tributdrias; subsidiar o planejamento, ¢
estudos e identificacdo das estruturas espaciais
de regides metropolitanas e outras formas de ~__  °

aglomeracdes urbanas e rurais. O mapa ao lado
mostra as microrregioes de Goias.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros orgaos
governamentais (IBGE e Ministério do Trabalho e Emprego), localizaremos a Microrregido do
Rio Vermelho, de acordo com aspectos demograficos, econdmicos, fisicos e socioculturais,
entre outros aspectos, para assim, justificar a implementacdo do curso neste local.

No que tange a demografia, a Microrregido do Rio Vermelho possui 20.206,75 km?
de area total. Esta regido é distribuida em 09 municipios que sdo: Araguapaz, Aruang,
Britania, Faina, Goids, Itapirapud, Jussara, Matrinchd e Santa Fé de Goids, em que a
populacdo é distribuida da seguinte forma:
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AREA TERRITORIAL (km?) POPULACAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)
MUNICIPIO | 2015 1992 1997 2002 2006 2012 2016
Araguapaz 2.193,70 7470|  7.927 7.297 7.264 7541  7.841
Aruan3 3.050,31 5.037 5424|  5134| 5232 7859  8.945
Britania 1.461,19 4.822 5.549 5404| 5717 5544|  5.795
Faina 1.945 66 7878|  7.555 7296|  6.987 6.918|  6.975
Goias 3.108,02 27.837| 27.974| 26.981| 26.631| 24.366| 24.269
ltapirapu3 2.043,72 8.922 9177| 11.236| 12.189 7379|  6.541
Jussara 4.084,11 21.209| 19.676| 19.848| 19.381| 19.020] 19.292
Matrinch3 1.150,89 3915|  4520|  4.657 5001| 4398|  4.495
SantaFéde | 10917 3.511 3.490 4.201 4.497 4.865 5.253
Goias
TOTAL:9 | 20.206,76 | | 90.601 | 91.292 | 92.054 | 92.899 | 87.890 | 89.406

Na tabela constam a area territorial e a popula¢do da microrregido, e percebemos

gue as maiores areas territoriais sdo de Jussara, Goias e Aruana, entretanto, o municipio

mais populoso é Goias, seguido por Jussara e Aruana.

Esses municipios sdo distribuidos conforme o mapa a seguir:
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Em relacdo a qualidade de vida da populacdo, na tabela a seguir estdo os dados do
Coeficiente de Gini, que consistem em um numero entre 0 e 1. Quando o valor deste
coeficiente é 0, corresponde a completa igualdade (no caso do rendimento, por exemplo,
toda a populagdo recebe o mesmo salario) e 1 corresponde a completa desigualdade (onde
uma pessoa recebe todo o rendimento e as demais nada recebem). Nesse contexto, Jussara
e Britania foram pior ou igual ao nivel estadual, todos os demais estdao melhores.
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INDICE DE GINI

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Araguapaz 0,53 0,62 0,54
Aruana 0,50 0,55 0,52
Britania 0,51 0,50 0,56
Faina 0,55 0,56 0,47
Goias 0,57 0,53 0,53
Itapirapua 0,56 0,52 0,46
Jussara 0,56 0,58 0,66
Matrincha 0,56 0,52 0,42
Santa Fé de Goias 0,51 0,48 0,49
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Abaixo estd o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que é uma
medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:
longevidade, educacdo e renda. O indice varia de 0 a 1, quanto mais préximo de 1, maior o
desenvolvimento humano. Sendo assim, somente Jussara esta melhor que a média estadual.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M)

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Araguapaz 0,362 0,553 0,674
Aruana 0,355 0,504 0,675
Britania 0,429 0,548 0,672
Faina 0,347 0,504 0,650
Goias 0,441 0,563 0,709
Itapirapua 0,380 0,541 0,677
Jussara 0,475 0,598 0,743
Matrincha 0,344 0,515 0,679
Santa Fé de Goias 0,383 0,541 0,713
Estado de Goias 0,487 0,615 0,735

A seguir, temos os dados concernentes a educacdo, no que tange as matriculas
relacionadas aos anos finais do ensino basico.
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MATRICULAS NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)
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MUNICIPIO 2000 2004 2008 2012 2015
Araguapaz - - - - -
Aruand - - - - -
Britania - - - - -
Faina - - - - -
Goias - 10 93 22 298
Itapirapua - - - - -
Jussara - - - - 108
Matrincha - - - - -
Santa Fé de Goias - - - - -
TOTAL: 9 0 10 93 22 406
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)
MUNICIPIO 2000 2004 2008 2012 2015
Araguapaz 377 470 275 297 231
Aruand 156 287 254 318 268
Britania 240 287 325 252 243
Faina 277 348 273 296 252
Goids 1.407 1.225 969 911 1.059
Itapirapud 338 460 403 327 346
Jussara 1.303 1.154 934 883 819
Matrincha 178 312 215 210 194
Santa Fé de Goias 227 208 282 204 209
TOTAL: 9 4.503 4.751 3.930 3.698 3.621

Abaixo estd a Taxa de Alfabetizacdo, que indica a percentagem de alfabetizacao.

Esta consiste no percentual das pessoas acima de 10 anos de idade que sdo alfabetizadas,

ou seja, que sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples - da populacdo de um

determinado local. Essa medida é um dos indicadores de desenvolvimento de um pais,

a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) serve como base para calcular oindice de

desenvolvimento humano. Nesse quesito, todos os municipios estdo abaixo da média

estadual.
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MUNICIPIO 1991 2000 2010
Araguapaz 67,8 78,6 83,67
Aruand 71,1 83,5 88,63
Britania 69,5 83,2 86,02
Faina 71,4 79,4 83,42
Goias 77,0 85,4 87,65
Itapirapua 71,6 82,5 85,02
Jussara 79,9 84,9 88,54
Matrincha 72,3 82,4 84,28
Santa Fé de Goias 69,6 83,7 88,29
Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

Os dados abaixo mostram a atividade econ6mica da microrregido, desagregado

por municipios, bem como uma diversidade de dados complementares. Percebemos que o

setor com maior participacdo foi o de Servicos, seguido pelo setor de Agropecuaria,

Administracdo Publica e, por fim, o da Industria.

VALOR
VALOR VALOR VALOR
ADICIONADO
ADICIONADO BRUTO A ADICIONADO ADICIONADO
BRUTO A PRECOS g BRUTO A PRECOS | | BRUTO A PRECOS
BASICOS - . BASICOS - BASICOS -
i BASICOS - -
AGROPECUARIA } SERVICOS (RS ADMINISTRACAO
INDUSTRIA (R$ X
(RS MIL) MIL) PUBLICA (RS MIL)
MIL)
MUNICIPIO | 2010 2013 2010 | 2013 2010 2013 2010 2013
Araguapaz | 27.426 | 29.450 2.837 | 4.346 37.052 | 49.361 16.756 | 23.354
Aruan3 36.403 | 41.179 4.223 | 6.489 42.244 | 64.816 19.253 | 27.716
Britania 21.450 | 28.772 2.886 | 4.211 30.576 | 43.455 14.392 | 19.274
Faina 28.853 | 35.782 2.162 | 2.988 29.919 | 40.147 17.964 | 22.619
Goias 48.364 | 75.642 19.466 | 79.814 152.561 | 212.074 55.850 | 71.365
ltapirapud | 40.630 | 48.859 4.876 | 7.307 40.580 | 54.486 17.764 | 24.200
Jussara 60.302 | 91.221 15.862 | 21.472 143.867 | 206.958 46.547 | 65.220
Matrinchd | 19.950 | 24.884 2.476 | 3.861 24.353 | 35.976 11.408 | 16.033
Santa Fé de
Goid 20.271 | 23.993 41.353 | 104.323 36.852 | 63.466 13.182 | 18.675
olas
TOTAL:9 |303.649 | 399.782 | |96.141| 234.8 538.004 | 770.739 | | 213.116 | 288.456
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Produgdo da Microrregido do Rio Vermelho e de seus Municipios— 2010 a 2013 (IMB).

As tabelas abaixo sdo relacionadas ao emprego. Dessa forma, o numero de
empregos (postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos, e
como vinculo empregaticio entende-se a relacdo de emprego mantida com o empregador
durante o ano-base e que se estabelece sempre que ocorrer trabalho remunerado com
submissao hierarquica ao empregador e hordrio preestabelecido por este. Esta relagao pode
ser regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo Regime Juridico Unico, no
caso de empregado estatutario. Vemos em todas as cidades o crescimento no nimero de
empregos, isso mostra que os egressos possuirao saidas para o mercado de trabalho.

EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)*

MUNICIPIO 1999 | 2003 2007 2011 2013 2015
Araguapaz 180 311 481 614 764 795
Aruand 506 651 972 1.067 1.055 971
Britania 422 510 584 734 721 804
Faina 265 535 643 750 752 732
Goias 2.273 2.845 3.006 3.042 3.917 3.288
Itapirapua 628 742 833 1.037 1.088 1.162
Jussara 1389 1.935 2158 3.097 3.120 3.236
Matrincha 289 353 479 637 863 720
Santa Fé de Goias 606 755 1.082 1354 1.616 1.466
TOTAL: 9 6.558 8.637 10.238 12.332 13.896 13.174

* O valor obtido é a soma dos subsetores: Industria de Extracdo de Minerais; Industria de Transformacdo;
Servigos Industriais de Utilidade Publica; Construgao Civil; Comércio; Servigos; Administracdo Publica Direta e
Indireta; Agricultura, Silvicultura, Criagdo de Animais, Extracdo Vegetal e Pesca; e Atividade ndo Especificada
ou Classificada.

A tabela abaixo mostra o rendimento médio, que é determinado por meio da
divisdo da massa salarial pelo nimero de empregos. Quando se falaem nimero de empregos
(postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse contexto,
também encontramos o aumento da remunerac¢do média da microrregido, entretanto, ainda
estao todos abaixo da média estadual.
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RENDIMENTO MEDIO (R$)

MUNICIPIO 1999 2003 2007 2011 2015
Araguapaz 270,90 412,06 624,34 1.028,49 1.374,14
Aruana 333,55 451,80 714,56 1.023,61 1.481,38
Britania 300,21 440,67 800,79 961,72 1.430,98
Faina 205,53 482,24 600,77 782,24 1.221,40
Goias 369,04 596,93 729,93 1.028,30 1.609,85
Itapirapua 279,79 423,12 616,8 916,16 1.261,97
Jussara 324,56 447,97 619,82 1.025,89 1.474,31
Matrincha 259,45 481,23 596,9 898,32 1.426,27
Santa Fé de Goias 399,53 497,28 823,98 1.030,18 1.744,23
Estado de Goias 492,33 699,3 1.028,24 1.467,99 2.186,88

A tabela abaixo mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de
atividade econémica e por municipio, ao final, encontramos o total da microrregido. Assim,
a maior parte dos empregos formais na microrregiao foi originada do setor de Administracao
Publica, seguida por Comércio, Agropecudria e Servi¢os; conforme dados a seguir:

Araguapaz Aruan3d Britania Faina Goias

IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa

. 8 7 7 4 10 3 116 85
mineral
2 - Industria
de 54 37 87 68 27 19 23 24 158 150
transformagdo
3 - Servigos
industriais de

. 1 3 2 2 29 29
utilidade
publica
4 - Construgao

.. 2 30 4 14 2 20 12 68
Civil
5 - Comércio 143 | 150 131 | 158 114 | 106 86 98 780 880
6 - Servicos 49 56 103 75 61 56 68 55 851 917
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7-
Administracao | 283 | 261 333 | 409 308 | 267 349 | 330 743 744
Publica
8-
Agropecuaria,
extracdo 257 | 256 306 | 340 290 | 321 194 | 168 599 526
vegetal, caca e
pesca
Total 795 | 770 971 |1.086| | 804 | 783 732 | 698 3.288 | 3.399
. » L Santa Fé de TOTAL DA
Itapirapua Jussara Matrincha ., ~
Goias MICRORREGIAO
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 2014
1 - Extrativa
mineral 9 12 150 111
2 - Industria
de 268 | 259 252 | 249 73 78 890 | 961 1832 | 1845
transformacgao
3 - Servigos
industriais de
utilidade 2 2 ¢ 4 M 40
publica
4 - Construgao
Givil 1 0 31 17 52 149
5 - Comércio 148 | 143 910 | 900 78 80 69 67 2459 | 2582
6 - Servigos 41 39 704 | 653 25 38 30 24 1932 | 1913
7 -
Administracao | 297 | 326 702 | 710 259 | 235 277 | 283 3551 | 3565
Publica
8-
Agropecuaria,
extracdo 405 | 377 630 | 635 276 | 260 200 | 192 3157 | 3075
vegetal, caca e
pesca
Total 1.162 |1.146 | | 3.236 |3.168| | 720 | 703 | [1.466 |1.527 | | 13.174 | 13.280

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.

A tabela abaixo apresenta as 103 ocupac¢bes que mais ofereceram postos de

trabalho nos ultimos cinco anos, bem como as remunerag¢des médias e os saldrios minimos

(SM), levando-se em conta a variacdo destes durante os anos.
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Salario Médio Admissa SM
CBO 2002 Adm. o
1 |621005: Trabalhador Agropecudrio em geral RS 954,59 3.480 1R3$4
2 | 784205: Alimentador de Linha de Producdo RS 752,42 1.891 1R§6
3 |521110: Vendedor de Comércio Varejista RS 685,06 1.329 OR9$6
4 |763210: Costureiro na Confecgdo em Série RS 716,56 1.255 1R§1
5 |623110: Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) RS 1.086,41 1.050 1R5$3
6 |411005: Aucxiliar de Escritdrio, em geral RS 837,02 771 1R1$8
RS
7 |848520: Magarefe RS 1.044,09 642 147
8 |521125: Repositor de Mercadorias RS 764,24 576 1R§7
9 782510: IV'Ioto.rlsta de Caminhdo (Rotas Regionais RS 1.066,74 537 RS
e Internacionais) 1,50
10 |622020: Trabalhador Volante da Agricultura RS 913,93 533 1R258
11 |514320: Faxineiro (Desativado em 2010) RS 779,42 507 1R§'9
R
12 | 763010: Costureira de Pecas sob encomenda RS 722,01 497 1 31
R
13 |421125: Operador de Caixa RS 796,78 443 1 1$2
14 |513435: Atendente de Lanchonete RS 711,57 413 1R§O
15 | 717020: Servente de Obras RS 778,77 401 1R§9
R
16 |783210: Carregador (Armazém) RS 814,89 398 1 1$4
17 |623015: Trabalhador de Pecudria Polivalente RS 1.167,95 341 1R§4
R
18 | 641015: Tratorista Agricola RS 1.183,49 335 1 56
RS
19 | 848515: Desossador RS 1.149,88 326 162
. RS
20 |513205: Cozinheiro Geral RS 793,52 308 111
. RS
21 |521135: Frentista RS 843,52 301 118
) RS
22 | 412205: Continuo RS 801,81 287 113
- RS
23 | 422105: Recepcionista, em geral RS 767,11 200 108
24 | 514310: Auxiliar de Manutencgdo Predial RS 681,10 189 OR:6
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763105: Auxiliar de Corte (Preparagdo da RS

25 Confeccdo de Roupas) RS 762,71 173 1,07
26 |848510: Agougueiro RS 985,50 159 1R3$8
RS

27 |848505: Abatedor RS 702,31 156 0.99
. RS

28 |715210: Pedreiro RS 1.255,20 146 176
29 | 783225: Ajudante de Motorista RS 799,26 145 1R1$2
30 |411010: Assistente Administrativo RS 1.040,40 139 1R26
763205: Costureiro de Roupas de Couro e Pele, a RS

1 R 75,2 1

3 Maquina na Confec¢do em Série > 675,26 36 0,95
32 | 782305: Motorista de Carro de Passeio RS 1.109,43 134 1R5$6
33 62‘3115: Trabalhador da Pecuaria (Bovinos de RS 1.068,69 131 RS

Leite) 1,50

34 |517420: Vigia RS 869,63 126 1R2$2
. RS

35 |414105: Almoxarife RS 1.011,69 123 142
514325: Trabalhador da Manutencdo de RS

36 EdificacGes RS 818,16 120 1,15
37 |142105: Gerente Administrativo RS 2.029,31 118 ZR:S
774105: Montador de Moveis e Artefatos de RS

38 Madeira RS 832,25 112 117

R

39 |513505: Auxiliar nos Servicos de Alimentagao RS 711,31 105 1 (?O
40 7?3215: Costureiro, a Maquina na Confecg¢dao em RS 734,94 101 RS
Série 1,03

41 |623305: Trabalhador da Avicultura de Corte RS 926,83 100 1R§O

R

42 (391205: Inspetor de Qualidade RS 1.119,60 93 1 5$7
43 |413110: Auxiliar de Contabilidade RS 868,32 92 1R2$2
a4 512195: Empregado Doméstico nos Servigos RS 837,55 92 RS
Gerais 1,18

45 | 622005: Caseiro (Agricultura) RS 903,21 92 1R2$7
46 |862150: Operador de Maquinas Fixas, em geral RS 1.125,47 91 1R5$8
914405: Mecanico de Manutencdo de RS

47 Automoveis, Motocicletas e Veiculos Similares RS 866,38 1 1,22
48 | 848305: Padeiro RS 953,70 91 1R3$4
514225: Trabalhador de Servigos de Limpeza e RS

49 Conservacido de Areas Publicas RS 957,71 20 1,35
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50 |422120: Recepcionista de Hotel RS 693,59 87 OR9$7
L RS
51 |517330: Vigilante RS 1.025,93 86 144
L. . RS
52 | 252305: Secretaria Executiva RS 806,74 81 113
. RS
53 |414115: Balanceiro RS 1.026,11 81 144
o RS
54 |622010: Jardineiro RS 872,81 80 123
519110: Motociclista no Transporte de RS
>5 Documentos e Pequenos Volumes RS 856,82 79 1,20
56 |752305: Ceramista RS 708,44 77 1Rgo
57 |761815: Revisor de Tecidos Acabados RS 723,79 77 1R$2
R
58 [391215: Operador de Inspecao de Qualidade RS 1.014,49 76 1 jz
R
59 |782310: Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar RS 968,76 74 1 ??6
60 |784105: Embalador, a M3o RS 753,61 74 1R(§6
. RS
61 |411030: Auxiliar de Pessoal RS 785,64 72 110
62 |521130: Atendente de Farmdcia - Balconista RS 783,16 68 1R1$O
R
63 |828110: Oleiro (Fabricagdo de Tijolos) RS 833,89 61 1 1$7
641010: Operador de  Maquinas  de RS
64 Beneficiamento de Produtos Agricolas RS 1.499,36 >6 2,11
65 |521120: Demonstrador de Mercadorias RS 690,95 55 OR;
R
66 |421105: Atendente Comercial (Agencia Postal) RS 791,02 51 1 1$1
R
67 |761810: Revisor de Fios (Producdo Téxtil) RS 716,41 49 1 51
. RS
68 |841448: Lagareiro RS 657,98 49 0.92
69 840105:, §uperV|sor de Produgdo da Industria RS 3.648,54 48 RS
Alimenticia 5,12
70 |620115: Supervisor de Exploragao Pecudria RS 1.776,73 48 2R5$O
RS
71 |513405: Garcom RS 724,54 48 102
72 | 410105: Supervisor Administrativo RS 1.772,26 46 szg
. RS
73 | 724440: Serralheiro RS 918,04 46 129
. RS
74 |142305: Gerente Comercial RS 1.721,42 45 242
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75 |413225: Escriturario de Banco RS 1.784,24 45 2R5$1
76 |715115: Operador de Escavadeira RS 1.417,02 44 1R9$9
77 |516345: Auxiliar de Lavanderia RS 737,02 44 1R§4
. RS
78 |513315: Camareiro de Hotel RS 741,95 44 104
79 |521140: Atendente de Lojas e Mercados RS 835,51 43 1R1$7
RS
80 |724315: Soldador RS 1.144,81 42 161
81 911305: Mecanico de Manutengao de Maquinas, RS 1.510,48 2 RS
em geral 2,12
992225: Auxiliar Geral de Conservacdo de Vias RS
82 Permanentes (Exceto Trilhos) RS 792,51 4l 1,11
83 |516305: Lavadeiro, em geral RS 700,20 41 OR9$8
84 |514205: Coletor de Lixo Domiciliar RS 706,67 39 ORSQ
. RS
85 | 771105: Marceneiro RS 1.057,49 39 149
86 | 782515: Motorista Operacional de Guincho RS 783,89 38 1R1$O
R
87 |715145: Operador de Trator de Lamina RS 1.265,45 38 1 7$8
951105: Eletricista de Manutencgdo RS
88 Eletroeletrbnica RS 1.658,38 37 2,33
R
89 |141205: Gerente de Produgao e Operagdes RS 1.735,51 37 5 j4
90 |848525: Retalhador de Carne RS 846,39 36 1R1$9
231205: Professor da Educagdao de Jovens e RS
91 |Adultos do Ensino Fundamental (Primeira a RS 669,78 36
L. 0,94
Quarta Série)
914415: Mecanico de Manutengdo de RS
%2 Motocicletas RS 771,06 35 1,08
93 783215: Carregador (Veiculos de Transportes RS 897,71 34 RS
Terrestres) 1,26
94 |513425: Copeiro RS 600,58 33 OR:4
95 |322205: Técnico de Enfermagem RS 995,34 32 1Rjo
96 |421305: Cobrador Externo RS 484,19 32 ORSS
97 |823115: Preparador de Massa de Argila RS 702,71 31 OR:9
. RS
98 |413210: Caixa de Banco RS 725,39 31 102
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o |20 e e st s g gy | [
100 g?:izlfzéxtléiga:;:for:i) Veiculos Automotores a RS 1.027,00 30 1I’Rj4
101 252105: Administrador RS 2.124,82 22 2?958
102 123105: Diretor Administrativo RS 1.326,33 3 1?:6
103 | 234810: Professor de Administracdo - 2 RS -

As 100 Ocupagdes que mais empregaram na Microrregido do Rio Vermelho nos ultimos cinco anos:
quantidade de empregados, Remuneragdo Média, e em Saldrios Minimos. Fonte MTE/Caged.

Em relacdo a vocacdo e as potencialidades dos municipios da Microrregido do Rio
Vermelho e regides semelhantes, e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais (APL), que

sdo aglomeragdes de empresas, localizadas em um mesmo territério, que apresentam

especializacdo produtiva e mantém vinculos de articulagdo, interacdo, cooperacdo e

aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo, associagdes

empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa.

APLs em parceria com o ITEGO:

ARRANJO

CIDADE

COTEC/ITEGO MUNICiPIOS
PRODUTIVO LOCAL POLO
Carne da ) Britania, Fazenda Nova, Itapirapud,
. N ITEGO da Cidade ..
Microrregido de Jussara de Goids Jussara, Montes Claros de Goias, Novo
i

Jussara Brasil, Santa Fé de Goias
Araguapaz, Aruand, Buriti de Goias, Carmo
do Rio Verde, Cidade de Goias, Faina,
Guaraita, Heitorai, Jussara, Itaguari,
Apicultura da Serra Goi ITEGO da Cidade | Itaguaru, Itaberai, Itapuranga, Itaucu,

oias
Dourada de Goias Morro Agudo de Goids, Mossamedes,
Mozarlandia, Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral de Goias,
Itapirapua, Uruana.
Turismo da Cidade de | Cidade de | ITEGO da Cidade | _. ..
.. .. .. Cidade de Goias
Goias Goias de Goias
Confecgdes de Sanclerlan | ITEGO da Cidade | Sanclerlandia, Buriti de Goids, Cdrrego do
Sanclerlandia dia de Goias Ouro, Mossamedes.

Em relacdo as informagdes relativas aos investimentos publicos e privados, a

Microrregido do Rio Vermelho é contemplada nesse sentido. No ambito publico, como por

exemplo, o Governo vem investindo em programas que garantem o desenvolvimento

tecnolégico do Estado, assim, Goids se prepara para dar um salto em competitividade.

Nesse contexto, foi lancada a maior plataforma de incentivo a inova¢ao do Brasil, o

Inova Goias, que recebera mais de 1 bilhdo de reais em investimentos e o suporte de
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parcerias entre Governo, Prefeituras, Universidades, Sebrae, Instituicdes de pesquisa e o
setor produtivo. O programa vai facilitar o acesso as novas tecnologias, dinamizar o papel
das empresas e fomentar o potencial de cada regido. Com isso, Goias vai se projetar como
um dos 3 estados que mais inovam no Pais, abrindo novos caminhos para o futuro.

Este programa do Governo do Estado ira abranger diversas areas, como o setor
produtivo, drgaos do Estado, Universidades e Instituicdes de Tecnologia e inovacgdo. Isso fara
gue o Estado prepare e qualifigue a mao de obra, para que as novas empresas possam
investir na economia do Estado de Goids e gerar novas vagas de empregos. Nesse contexto,
a competitividade e desenvolvimento é o foco para fazer o Estado crescer, ampliando novos
horizontes para os cidadaos goianos, buscando assim, melhorar a qualidade dos servigos
publicos prestados pelo o Governo do Estado de Goids e aumentando a produtividade do
setor produtivo com o desenvolvimento tecnolégico e com inovagao.

Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a frente,
por isso o Governo do Estado de Goids criou o Inova Goias, para apoiar o setor privado, o
setor publico e a populagdo, com medidas planejadas e inovados. Nesse contexto, a
inovacdo tem um conceito amplo e objetivos claros: tornar organizagdes mais competitivas,
manter negdcios vivos e garantir a sustentabilidade do planeta. E inovando que o Governo
de Goias vai colocar o Estado em um novo patamar de competitividade e desenvolvimento.

Em relagdao aos investimentos privados e outras conjecturas, podemos citar que a
antiga capital do Estado de Goids: a cidade de Goias, é reconhecida mundialmente como
Patrimonio Histérico e Cultural da Humanidade. Todos os anos a cidade de Goids recebe
milhares de turistas do mundo inteiro atraidos pelas belezas naturais, culturais,
arquiteténicas e uma gastronomia inconfundivel.

A cidade de Goids possui as chamadas Atividades Caracteristicas do Turismo (ACTs)
geram muitos de empregos formais. Como exemplo disso, pode-se citar que no Carnaval
2014, quando recebeu mais de 30 mil turistas, o turismo movimentou mais de 7 milhdes de
reais gerando a arrecadacao de mais de 2 milhdes de impostos. Ao longo do ano, existe uma
programacao cultural extremamente atrativa, eventos, tais como: Carnaval, Semana Santa,
FICA (Festival Internacional de Cinema e
Video Ambiental), Festival Gastronomico,

dentre outros. Atuar de forma

Governo
e Agéncias
de Fomento

empreendedora proporcionara aos

comerciantes locais mais condi¢Ges de

Universidades e demais
Instituicies de Cincia, competitividade, assim, na cidade de Goids o

Tecnologia e Inovagao

(ACTIs) turismo é apontado como o setor chave para
o desenvolvimento socioecondmico, as

possibilidades de expansao e

Setor

Produtive desenvolvimento nesta area se ampliam e a

comunidade  deve estar  preparada
adequadamente para a recepg¢do destes
visitantes. A competéncia na prestacdao de
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servicos ao turista sé serd alcancada por intermédio da capacitacdo integral dos profissionais
envolvidos.

Tendo em vista todos os argumentos acima, justifica-se a oferta do Curso Técnico
em Alimentagado no ITEGO, como oferta de curso de educagdo profissional na modalidade
presencial. Por fim, em relagdo ao tempo previsto para a oferta do curso que preveem a
conclusdo de até 150 (cento e oitenta) alunos concluintes, e estes discentes, podem ser
plenamente absorvidos pela area de servicos, industria, agricultura, comércio e pelos
projetos governamentais existentes na microrregiao.

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUIGAO

A formacdo integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos bdsicos no
curriculo e na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia
e cultura), tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social.
Dessa forma, esta sociedade deve oferecer oportunidades para que seus individuos tenham
nogdes da praxis dos conhecimentos cientificos construidos e estabelecidos. Essa praxis se
deu a partir das relagdes do homem e o ambiente, o homem consigo mesmo e em suas
relacdes sociais em diversos contextos.

Ao se pensar em formacao integral como formacdo no homem, ndo se pode admitir
a dualidade da relacdo da praxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a integracdo
entre elas para o cidaddao completo, através de propostas que dialoguem essas diretrizes.

[...] a formagado integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa
gue a educagdo geral torna-se parte inseparavel da educagao profissional em todos
os campos onde se da a preparagdo para o trabalho [...] nos processos produtivos,
[...] nos processos educativos como a formacdo inicial, como o ensino técnico,
tecnoldgico ou superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educacao profissional e tecnolégica, a légica laboral do trabalho é
foco central para a pratica educativa, e, além disso, € um valor moral e de agregacao social,
como dialoga Castel (1999) em que o homem é um ser que possui o trabalho como um elo
com o centro social que o circunda. Qutrossim, o trabalho é motivador cultural, emocional e
fisico para o ser humano, criando a consciéncia social de seu lugar no ambiente que vive,
como também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construcdes sobre ambito da cultura é de relevancia
para a formacdo integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de praticas que se
formam e se moldam no damago de determinada sociedade, é deveras importante para o
desenvolvimento de processos metodoldgicos para formacdo de um individuo manumitido,
completo.

As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producao
cultural, como afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas definicbes das diretrizes
educacionais, refletindo assim, logicamente na educacdo tecnoldgica. Dessa forma,
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culturalmente devemos ver a educacdo fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da mais
valia, advinda da construcdo e apropriacdao do saber pelo aluno. Assim, deve ser pensada
pela ética da emancipagao e autonomia do individuo.

O conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e
complementar a tecnologia. Conforme Gama (1986), a tecnologia é vista duplamente, em
primeiro como uma ciéncia aplicada e, em segundo, em um contexto maior social, histérico
e cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por Gama (1986), que expde que:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia ndo é
técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas sim o
estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente
organizado sobre a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, vemos que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida, e
sendo assim, a educacdo profissional deve analisar os limites da tecnologia e a ciéncia, e
aplicar no ensino, desviando-se somente do ambito da educagao técnica, e sim, buscar a
formacgao completa para ele.

Enfim, a educac¢do é um direito reconhecido, e a preocupac¢do com sua qualidade
¢ de suma importancia para a sociedade. Dessa forma, somente poderiamos conquistar
tal intento, no momento em que pensamos a educagao como formacgao de cunho integral,
ou seja, darda o horizonte possivel para que se trabalhe a construcdo do cidadao
complemento, levando em conta serem conhecedores e criticos, em relagdo aos direitos
basicos e fundamentais.

Sendo assim, o ITEGO busca a promocao da formacgao baseada na visdo humanistica,
e com os fundamentos nos seguintes principios norteadores que visam:
4 justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipag¢do e
sustentabilidade ambiental;
v gestdo democratica, com transparéncia de todos os atos, obedecendo
aos principios da autonomia, da descentralizacdo e da participacao coletiva nas
instancias deliberativas;

4 formacao humana integral, com a producao, a socializagdo e a difusdo
do conhecimento cientifico, técnico-tecnolégico, artistico-cultural e desportivo;

4 inclusdo social quanto as condicdes fisicas, intelectuais, culturais e
socioeconOmicas dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

4 natureza publica e laica da educacgao;

4 educacdo como direito social e subjetivo; e

4 democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia e da conclusdo

com sucesso, na perspectiva de uma educacdo de qualidade socialmente
referenciada.
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Dessa forma, os principios filosoficos e norteadores do ITEGO, apresentam e tém
consonancia com os fundamentos para a educacdo nacional, no que tange a Constituicao
Federal (CF) de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases das Educa¢do (LDB) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e, em especial, no que tange a educagao profissional.

A CF de 1988 assegura, mesmo que indiretamente, o direito a educagao profissional
e tecnoldgica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo no inicio da CF,
em seu artigo primeiro aborda sobre os valores sociais do trabalho e cidadania, que sdo
fundamentos do estado democrdtico de direito. Além desse, o artigo terceiro expde da
seguinte forma:

Art. 39, construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1988).

Vemos com tal direcionamento que a educagdo, neste caso, a profissional, € uma
forma indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso Xlll do art. 52
da CF, fica evidente a importancia da relacdo entre educacdo e o trabalho ao citar que: “é
livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacGes
profissionais que a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a CF prossegue em seu
artigo 62, que fundamenta a educagdo como um direito social fundamental para os
individuos.

Mesmo ndo estando explicita na CF, a relacdo que ha entre a educacdo profissional
e os principios norteadores do estado de direito é notéria, no momento em que alimenta a
formacdo e desenvolvimento do potencial do individuo através da educagdo, com vista ao
trabalho util, como algo além de sustento préprio, e sim, voltado a prdpria dignidade
humana. Como corroboracdo deste, o artigo 205 da CF afirma que:

A educacgdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho (BRASIL, 1988).

Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a
formacdo deverd ser adequada e compromissada com o desenvolvimento completo do
individuo, tendo em vista que uma formacao deficitaria ird frustrar o préprio individuo, além
de ocasionar uma série de consequéncias em toda a sociedade, com o rompimento do tecido
social.

Em relacdo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), vemos que expde acerca da educacdo
profissional técnica de nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. Vemos as
relacGes entre as filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes pontos em
que aborda:

Art. 36-B. A educacgédo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas
seguintes formas:
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[...]

| - os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo; [...] (Incluido pela Lei n2
11.741, de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio,
qguando registrados, terdao validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educacgdo superior (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Pardgrafo unico. Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, nas
formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de
certificados de qualificacdo para o trabalho apds a conclusio, com
aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificagdo para o
trabalho (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Dessa forma, encontramos respaldo na relacdo entre a escola e o trabalho, que
forma o individuo e que da oportunidade a eles. Nesse sentido, a filosofia do ITEGO que
busca esse intento, é de salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.

Por fim, em relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orientacdes do ITEGO, encontramos
concordancia por buscar itinerdrios formativos diversos e atualizados para que dé maiores
possibilidades ao aluno que aqui ingressar, e ao ser egresso, ter maior possibilidade de
empregabilidade, orientando assim, uma trajetdria educacional consistente.

Além disso, o ITEGO é baseado nas dimensd&es do trabalho, da tecnologia, da ciéncia
e da cultura. A partir do devido apoio nas DCNs para tal intento, propiciando dessa forma,
além da qualificagdo profissional, o aumento do nivel de escolaridade — com qualidade
técnica e humanista — para os alunos.

Assim, deixamos claro a comunhdo entre os principios norteadores da educagao
profissional técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da Resolugdo N2 6, que define
DCNs para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, e que se dispde da seguinte
forma:

Capitulo I
Principios Norteadores

Art. 62 Sdo principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formagdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparac¢do para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacdo integral
do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagédgica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educacgdo Basica com a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a producdo do
conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa como principio
pedagadgico;

V - indissociabilidade entre educagdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;
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VI - indissociabilidade entre teoria e prdtica no processo de ensino-aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagodgica, visando
a superagdo da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentac¢do da organizagao
curricular;

VIII - contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de
estratégias educacionais favordveis a compreensao de significados e a integracdo
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas
dimensdes do eixo tecnolégico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele
vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioeconémico-ambiental dos territorios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras,
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internagdo e em regime de
privagdo de liberdade;

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e populagGes do campo;

XIl - reconhecimento das diversidades das formas de producdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;
Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepgao, elaboragdo, execugdo,
avaliacdo e revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido como
instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e normas
educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de
cada sistema de ensino;

XIV - flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicGes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagdgicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econémicas
e ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboracgdo entre os entes federados, incluindo,
por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educagéo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territorios em que os cursos e programas de
Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcOes pedagdgicas.

Entdo, estes principios sdo congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras
deste ITEGO, que buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e por
consequéncia, individuos capacitados e aptos a execucdo de seu perfil profissional de
conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construcao, da formacao
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa
no trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis
da educacdo nacional, e além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da
pratica de forma dinamica. Segundo Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio
da formacao, a relacdo entre pratica e teoria. No caso da educacao profissional e tecnoldgica
é de extrema necessidade essa relacdo para a autonomia do individuo e sua formacao
técnica, para que haja a plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. Nesse sentido, o
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autor prossegue indicando a intencdo de se ter a conexao entre o conhecimento pratico e o
cientifico ao aluno, no que diz que:

[...] precisard ter ndo s6 um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sélida formacdo tedrica para exercer a diferenciagao
critica sobre seus usos e finalidades ndo explicitadas; do ponto de vista
educativo, serd necessario ampliar e aprofundar o processo de aquisi¢ao do
conhecimento para evitar o risco da banalizagdo da realidade com todos os seus
matizes de injustiga social através da confusdo entre o real e o virtual, com
sérias implica¢Oes éticas (KUENZER, 2004, p. 4).

Almejam-se situacdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a
aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

Nesse sentido, a organiza¢do dos contetdos privilegia o estudo contextualizado, ao
agregar competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao
adquirir autonomia para enfrentar diferentes situacdes com criatividade e flexibilidade.
Tendo em vista que, atualmente vemos um quadro de crise do emprego formal, mudancas
das ocupacgdes e do contelddo ocupacional - desaparecendo algumas profissdes e surgindo
outras, passando a exigir maior mobilidade - navegabilidade profissional, mais versatilidade
- laboralidade do trabalhador, com tendéncias a formagao geral e foco no trabalho em
equipes polivalentes, com fung¢des multiplas e desempenho de variados papéis dentro do
processo produtivo.

Dessa forma, os fundamentos pedagégicos balizadores adotados pelo ITEGO e
relativos a estratégias de construgdo de competéncias e habilidades para os nossos alunos
sao:

v/ aintegracdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio
norteador da construcao dos diversos itinerdrios formativos presentes na Instituicao;

v' a formacdo técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como constructos
histérico-sociais, culturais e econdmicos;

v/ aintegracdo entre teoria e pratica;

v' a formacdo bdsica sélida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de
maneira autbnoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos oriundos do
mundo do trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de
encontros coletivos e discussdes ampliadas, levando em consideracdo a realidade que
circunda a Instituicdo, sua comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afeta
diretamente todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer escolar,
transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas do mundo
do trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o processo educacional.
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Enquanto instituicdo de educacdo profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social do seu entorno, esta capacitada a fazer
continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus processos
educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em tempo aos anseios,
expectativas e demandas da comunidade a qual esta inserida.

2.1 OBIJETIVOS DO CURSO

2.1.1 Objetivo Geral
Capacitar o estudante a atuar em diversos setores da industria de alimentos de

origem animal e vegetal. Além de prepara-lo para planejar, organizar e fabricar produtos
alimenticios dentro das normas técnicas vigentes a fim de garantir a qualidade do produto e
a saude do consumidor.

2.1.2 Objetivos especificos

Formar profissionais capazes de:

e capacitar o estudante a conduzir procedimentos de higiene na Industria de
Alimentos;

e atuar no processamento e conservacdo das matérias-primas, ingredientes, produtos
e subprodutos da industria alimenticia, de produtos de origem animal e vegetal,
panificacao, confeitaria e bebidas;

e realizar andlises fisico-quimicas e sensoriais e atuar na implantag¢ao de programas de
controle de qualidade;

e gerenciar a manutencdo de equipamentos, a comercializacdo e a producao de
alimentos com visdo e atitude empreendedora, buscando o conhecimento e as
solucbes tecnoldgicas para aumentar a produtividade com qualidade e
desenvolvimento de novos produtos e processos;

e ter capacidade de trabalhar em equipe, formacdo ética e humanista com consciéncia
de suaresponsabilidade social no que se refere a qualidade do alimento, do ambiente
e da saude do consumidor.

3. REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sdo destinadas a jovens e adultos que buscam uma profissionalizacao
de nivel técnico na modalidade presencial. O candidato deverd ter concluido ou estar
cursando o Ensino Médio. O nivel de escolaridade e a idade constituirdo os indicadores para
definicdo do perfil de acesso do candidato ao curso proposto.

No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar a Secretaria Académica
do ITEGO todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos.

Constituem requisitos de acesso:
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a. idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da matricula;

b. declaragdo da unidade escolar de que estd regularmente matriculado e
frequentando a terceira série do Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou
comprovante de conclusdao do Ensino Médio;

c. fotocépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco - todos os

documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais.

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais ou em parcerias os
requisitos para acesso atenderdao ao especificado nos respectivos Editais de Processo
Seletivo de Alunos publicados pelo 6rgdao demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de sele¢do serdo
chamados a matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificacao
no exame de sele¢do, conforme edital.

4. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS
O ITEGO prevé até 6 (seis) entradas, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de trés

anos, sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e, caso haja demandas, nos
demais turnos.

CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO

Histdrico ANO | ANO Il ANO Il ANO IV

12 a 3a 12 2a 3a
Oferta 1

etapa etapa etapa etapa etapa etapa

a a a a a 3a
Oferta 2 -
etapa etapa etapa etapa etapa etapa
a a a a a 3a
Oferta 3 - -
etapa etapa etapa etapa etapa etapa
Nova 55 25 25 25 25 25
Vagas/Etapas
Total Vagas 150 vagas

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A formacdo aponta para a necessidade de proporcionar ao aluno o desenvolvimento
de habilidades e competéncias que capacite o profissional a assumir, ndo apenas uma Unica
ocupacdo, e sim uma formacdo ampla, capaz de garantir mobilidade no exercicio da
profissdo, prontiddo para aceitar e provocar mudancas, capacidade de ousar, de criticar e de
manter a sua autonomia intelectual de forma ética e responsavel. E o profissional com
competéncia para gerenciar seu préprio negécio, ou de terceiros, atuando nas empresas
publicas e privadas dos diversos setores da economia.
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Atuam no processamento e conservagao de alimentos e bebidas, realizando analises
fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais; auxiliam no planejamento, coordenacdo e
controle de atividades do setor; realizam a sanitizacdo das industrias alimenticias e de
bebidas; controlam e corrigem desvios nos processos manuais e automatizados;
acompanham a manuteng¢ao de equipamentos; participam do desenvolvimento de novos
produtos e processos. Utiliza as boas praticas na manipulacao de alimentos, rotulagem e
identifica a embalagem adequada. Opera equipamentos utilizados no processo e efetua
controle de qualidade, de estoque, custos e consumo.

6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Alimentacdo. Tal proposta foi elaborada em conformidade com
as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as normativas do Conselho Estadual de Educacdo
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, segundo os respectivos Eixos Tecnolégicos e de
acordo com os Catdlogos Nacionais de Cursos Técnicos e o previsto na Classificagcdo Brasileira
de Ocupacgdes (CBO), bem como as especificidades do setor produtivo, em atendimento as
demandas da prdpria REDE ITEGO e demais esferas governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusao previsto para o
curso, observando as demandas sociais e o setor produtivo, estd organizado por etapas, com
a possibilidade de saidas intermediarias de qualificagcdes profissionais, compondo itinerarios
formativos, que podera ainda contemplar etapa suplementar, destinada a especializacao,
devendo conter carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por cento) do minimo exigido
para o curso ao qual estd vinculada.

A concepcao pedagdgica norteadora do curso ora apresentada tem como foco
privilegiado o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem
vivencial, no intuito de promover uma coerente relagcao entre teoria e pratica. Nesse sentido,
é incentivada e valorizada a interferéncia do aluno no contexto instrucional, situando-o no
centro do processo educativo como agente dindmico de sua prépria aprendizagem.

Na definicdo das a¢des educacionais sao utilizadas as ideias de Paulo Freire, quando
se diz que ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do educando,
ser critico, inclusive sobre a pratica, a estética e a ética, aceitando o novo e rejeitando
gualquer forma de discriminacdo, reconhecendo e assumindo uma identidade cultural.

A organizacdo curricular foi estruturada para contemplar as competéncias
profissionais do eixo de Producdo Alimenticia, voltado a inovacdo do mercado, com foco no
perfil profissional de conclusao, prevendo situagcdes que levem o aluno a aprender a pensar,
a aprender a aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com
pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de
complexidade, com a previsdo de uma saida intermediaria.
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Nesse sentido, a organizacdo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado,
agregando competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando-o adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situagdes com criatividade e flexibilidade.

6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na
organizacao das Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e das
respectivas Etapas, ainda estreita correlacdo entre as competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes descritas (bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais), bem como
com as estratégias pedagdgicas a serem utilizadas pelos professores.

As Etapas s3o desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente
coerentes entre si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades
em que se estabelecem de forma clara e objetiva, as relacdes e as correlacdes entre os
conhecimentos de bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-
los em prética (habilidades) em um determinado contexto profissional.

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Alimentos, com 1.300 horas, esta
estruturado em 03 (trés) etapas organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Auxiliar nos servicos de alimentagao -
CBO 5135-05, 450 horas para aulas tedrico-praticas.

Etapa Il - com terminalidade ocupacional: Manipulador de alimentos - CBO 5135,
com 450 para aulas tedrico-praticas.
Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Técnico em Alimentos, 300 horas para
aulas tedricas e 100 horas para Trabalho de Conclusao de Curso

Matriz Curricular de Técnico em Alimentos
Carga Hordria minima de 1.200h + 100h de TCC

Componentes Curriculares Catpalioails
Total
Responsabilidade Social 30
Etica e Relagdes Interpessoais 30
Empreendedorismo 30
Etapa | Introdugdo a informatica 60
Bioquimica dos alimentos 60
Higiene e manipulacao de alimentos 60
Controle de Qualidade 60
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Nutri¢3o e dietética 60
Educacdo Ambiental 60
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 450

Saida Intermediaria: Auxiliar nos servigos de alimentagdo - CBO 5135

05

Componentes Curriculares

Carga Horaria

Total
Sistema de gestdo agroindustrial 30
Tecnologia de produtos de origem animal e vegetal 60
Microbiologia dos alimentos 60
Anédlises fisico-quimicas dos alimentos 60
Etapa Il Anélise Sensorial 30
Saude e seguranca do trabalho na inddstria alimenticia 60
Estoque, embalagem, armazenagem e distribuicdo 60
Tecnologia de panificacdo e confeitaria 60
Metodologia Cientifica 30

SOMA Cargas Horarias - Etapal ll 450

Saida Intermedidria: Manipulador de alimentos - CBO 5135
Componentes Curriculares Carg:ol-tl;)lrérla
Biotecnologia na industria de alimentos 60
Processamento de frutas e hortaligas 60
Tecnologia de bebidas 60
Etapa lll Processamento de leite e derivados 60
Legislagdo na area de alimentos 60
Trabalho de Conclusdo de Curso 100
SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 400
Habilitagao Técnica: Técnico em Alimentos
Total Carga Horaria do Curso Técnico em Alimentos 1300

6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso esta organizado, de forma a possibilitar aos alunos a construcado

das competéncias, CHA: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, caracterizadas no Perfil

Profissional de Conclusao, ensejando o desenvolvimento da capacidade de mobilizagao e

articulacdo do saber-aprender (conhecimento), saber-fazer (habilidades) e do saber-ser e

saber conviver (atitudes) e, constituir-se como meio para orientacdo a pratica pedagdgica.
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A correlagdo prevista com relagdo aos Componentes Curriculares, deverd existir,

também, em relacdo as Referéncias Bibliograficas (Bibliografia Basica e Complementar),

fontes sobre as quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

ETAPAI

COMPONENTE: RESPONSABILIDADE SOCIAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Analise sobre os conceitos da Responsabilidade Social para aplicd-los na vida pessoal e dissemina-los
por meio de agcdes no mundo corporativo. Estudo analitico da ABNT NBR 16001 e de propostas de a¢des
a serem implementadas em uma organizagao.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O discente perceberd sua
responsabilidade pessoal no
desenvolvimento de acgoes
soliddrias para com o seu
semelhante e sustentdveis em

relacdo a triade: meio
ambiente, economia e
sociedade.

Conhecer as normas reguladoras das acdes de responsabilidade

social, levando-se em conta os marcos histéricos geradores e a

emergente necessidade da responsabilidade social. Preparar acbes

NnoSs pProcessos

entendendo, também, que a

responsabilidade social

educativos fomentadores da sustentabilidade;

é uma

construcao histérica na qual todos os agentes sociais possuem parcela

de contribui¢do em seu desenvolvimento e implantagao.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Historico da Responsabilidade

Social no mundo
contemporaneo e no Brasil;
principais normas e

certificacGes: ABNT NBR ISO
26000: 2010 — Diretrizes da
Responsabilidade Social; e,
ABNT NBR 16001: 2012 -

Responsabilidade  Social -
Sistema de gestio -
Requisitos;

responsabilidade  Social e
inovagdo (conceitos e
finalidades).

Conceituar responsabilidade social;
relacionar os marcos histéricos geradores
da responsabilidade social e o atual
contexto empresarial no Brasil;

apontar os desafios pertinentes a relagdo
entre a responsabilidade social e a
inovacao;

propor agdes comprometidas com a
sustentabilidade;

aplicar os principios da Responsabilidade
Social no mundo corporativo.

Respeito com o meio
ambiente;

cuidado na selecdo dos
materiais reciclaveis
produzidos no espago de
trabalho;

solidariedade para com
os colegas de trabalho;
ser empreendedor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial. 1. ed. Curitiba: Jurua, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. A problematica do desenvolvimento sustentavel. In: BECKER, D. (Org.). Desenvolvimento
sustentavel: necessidade e/ou possibilidade? Santa Cruz do Sul: Edunisc, 1999.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 26000: diretrizes sobre responsabilidade
social. 1. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.
. NBR 16001: 2012: responsabilidade social: sistema de gestdo: requisitos. 1. ed. Rio de Janeiro: ABNT,

2012.

COMPONENTE: ETICA E RELAGOES INTERPESSOAIS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Investigacdo dos fundamentos ontoldgico-sociais da ética. Comparacdo e analise dos elementos
tedrico-filoséficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de construcdo de um ethos
profissional, o significado de seus valores e as implica¢des éticas no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de entender o conceito | Compreender a importancia do estudo da histdéria do
de ética e aplicar seus principios | pensamento ético, aplicando os seus valores em situacGes
nos relacionamentos interpessoais | diversificadas; relacionar o estudo teérico desta ciéncia com sua

em seu ambiente de trabalho. relevancia a analise critica do ethos profissional;
transmitir um clima de confianca e cooperacdo no ambiente
profissional.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Os fundamentos ontoldégicos e | Aplicar as teorias pertinentes a ética | Respeitar aos colegas
sociais da ética; profissional; de trabalho;
os elementos tedrico-filosoficos | listar acGes éticas favordveis ao bom | ter sigilo diante da
das questdes éticas da atualidade; | convivio social no campo de trabalho; obtencao de
o processo de construcdo de um | argumentar a favor da importancia da | informagoes
ethos profissional; ética no campo de trabalho; administrativas;
as implicagdes praticas da ética no | usar os principios éticos do campo de | ser proativo na busca
trabalho. trabalho; de resolugdo de

empregar a legislacdo e os cddigos de | problemas.
ética profissional nas relagdes pessoais,
profissionais e comerciais.

adotar as regras, regulamentos e
procedimentos organizacionais.
Promover a imagem da organizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a Filosofia. 4 ed. Sdo Paulo: Moderna,
20009.

SA, Ant6nio Lopes de. Etica Profissional. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.
SILVA, N. P. Etica, indisciplina & violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes, 2004.
KUNG, H. Projeto de ética mundial. Sdo Paulo: Paulinas, 1993.
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COMPONENTE: EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Empreendedorismo: Conceitos e Importancia. Conhecendo um empreendedor: Perfil e Caracteristicas. O

Processo Empreendedor:

Identificando e Avaliando Oportunidades. Desenvolvendo um Plano de Negdcios: como elaborar um Plano
de Negdcios. Determinacdo e Captacdo de Recursos. Gestdo da Empresa: Introducdo a Gestdo.
Formalizando o Negdcio. Cenario de trabalho atual e futuro: a Busca por Solugdes Praticas.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto para

conceitos

compreender os
introdutérios sobre o
Empreendedorismo e sua importancia,

o perfil e as caracteristicas do

empreendedor, bem como se
desenvolve todo o processo de
empreender.

Conhecer as caracteristicas inerentes ao perfil de um

empreendedor, sabendo identificar as técnicas
empreendedoras adotadas no cotidiano administrativo para
uma melhor compreensao sobre a importancia da criatividade
e inovagdo para o sucesso dos empreendimentos.

Saber

Intraempreendedorismo,

diferenciar Empreendedorismo e

bem como Negdcios e
Oportunidades, para que ndo haja duvidas no entendimento

dos conceitos de Inovacdo e Invencao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Nocbes sobre a importancia do | Aplicar os conceitos sobre | Dedicar-se aos estudos
Empreendedorismo, e também sobre o | Empreendedorismo, mediante o | acerca do

perfil, as caracteristicas e o processo
empreendedor;
interpretacdo  das
através da devida
avaliagdo das mesmas;

oportunidades
identificacdo e

distingdo basica das etapas de
desenvolvimento de um Plano de
Negécios;

compreensdo sobre captacdo de

recursos para uma devida gestdao da
organizagao;

percepcdo sobre a formalizacdo de um
negdcio mediante a analise do cenario
atual e futuro.

Empreendedorismo;
possuir ética;

ser presente, assiduo e
pontual naquilo que Ihe for

conhecimento do perfil e
caracteristicas do mesmo;

empreender baseado no
processo empreendedor,

identificando e avaliando | proposto no decorrer do
oportunidades; curso.
desenvolver um Plano de

Negdcios, determinando a
melhor fonte de captacdo de
recursos;

gerir a empresa devidamente
formalizada;

analisar o cendrio atual e futuro
de trabalho na busca de solugées
praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4 ed. Sdo Paulo:

Manole, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderno,2007.
BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico:
criagdo e gestdo de Pequenas Empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
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COMPONENTE: INTRODUCAO A INFORMATICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Fundamentos da informatica. Conceituagao de sistemas operacionais, hardware, software, internet e suas
ferramentas. Gerenciamento de arquivos. Redes de computadores e internet. Estudo de editores de texto,
planilhas e apresentagdes eletrénicas. Seguranca da informacgao.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno demonstrard conhecimento
basico em informatica, utilizando os
recursos computacionais basicos e as
ferramentas necessarias na area de
redes de

sistemas  operacionais,

computadores e internet.

Demonstrar conhecimento em sistemas operacionais,
hardware e software, conceitos de internet e suas ferramentas,
editores de textos, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacoes eletronicas;

Assimilar conceitos de seguranca da informacdo, de modo a
prevenir a perda de informag¢des importantes no ambiente

computacional.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES

Fundamentos da informatica;
sistemas operacionais;
gerenciamento de arquivos;

redes de computadores e internet;
processadores de textos;

planilhas de calculo;

apresentacdes eletronicas;

nogoes de segurancga da
informacao.

Ter proatividade;
desenvolver a capacidade
de solucionar problemas;
possuir iniciativa;
apresentar
interatividade;

ter dinamismo.

Operar aplicativos e diferenciar
conceitos referentes ao sistema
operacional;

reconhecer 0s principais
elementos que compdem o
conceito de navegacdo na web;
desenvolver,  estruturar e
formatar textos, utilizando o
software de edigao de textos;
desenvolver,  estruturar e
formatar planilhas, utilizando o
software de planilhas
eletronicas;

estruturar e
apresentacgdes,
software de

desenvolver,
formatar
utilizando o
apresentacao eletrdnica;

aplicar normas e procedimentos
de seguranca da informagdo no
desenvolvimento das atividades
profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet. 6. ed. [s. |.]: Editora Bookman, 2016.
LAUREANO, Marcos Aurélio Pchek. Sistemas operacionais. [s. |.]: Curitiba: LT, 2012.

. Seguranga da informagao. Curitiba: LT, 2012.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos. 10. ed. [s. |.]: Editora Elsevier, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel Navarro Garcia. Estudo Dirigido de Microsoft Word
2013. [s. I.]: S3o Paulo: Erica, 2013.
MANZANO, André Luiz N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. S3o Paulo: Erica, 2013.
. Estudo Dirigido de Microsoft Powerpoint 2013. S3o Paulo: Erica, 2013.
REZENDE, Denis A.; ABREU, Aline F. Tecnologia da informag¢ao aplicada a sistemas de informacgao

empresariais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

COMPONENTE: BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Estruturas e interagdes entre dtomos e moléculas e das estruturas e intera¢des das células e organismos
vivos. Classificacdo dos alimentos de acordo com varias formas, como consisténcia, composicao, e
propriedades bioldgicas. Avaliacdo das reagGes organicas basicas que ocorrem no interior das células dos
seres vivos, que constitui a alimentacao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de entender o conceito de | Avaliar a importancia da bioquimica na alimentacao;

guimica e bioquimica relacionado a | Avaliar as propriedades quimicas e bioldgicas dos

alimentacdo e identificar as propriedades | alimentos;

bioldgicas e quimicas dos alimentos. Identificar as estruturas e interagdes das células e
organismaos vivos;

Compreender a quimica e bioquimica dos componentes
alimentares e suas interagdes de modo a fundamentar o

conhecimento em alimentos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Propriedades, caracteristicas quimicas e | Aplicar as teorias da | Respeitar aos colegas de
reacoes de proteinas, carboidratos e | bioquimica  relacionadas | trabalho;
lipideos; aos alimentos; ter disposicdo e interesse;
reagOes de escurecimento enzimatico e ndo | utilizar os métodos de | ser atencioso.

enzimatico;

antioxidantes nos alimentos;

bioquimica no pao, leite e carne;
transformacgGes bioquimicas apds a colheita
de frutas e hortalicas.

identificagao das
propriedades quimicas e
bioldgicas dos alimentos;
classificar os alimentos de
acordo com sua
composi¢cao e
propriedades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ESKIN, Michael N. A.; SHAHIDI, Fereidoon. Bioquimica de alimentos. 3 ed. Elsevier, 2015.

DE MATOS, Simone Pires; MACEDO, Paula Daiany Gongalves. Bioquimica dos alimentos: composicdo,
reacdes e praticas de conservagdo. 1 ed. Erica, 2015.
KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Bioquimica de alimentos: teoria e aplicagdes praticas. 1 ed. Guanabara

Koogan, 2008.

WENZEL, Guido Edgar. Bioquimica experimental dos alimentos. 2 ed. Unisinos, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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PINHEIRO, Denise Maria; PORTO, Karla Rejane de Andrade; MENEZES, Maria Emilia da Silva. A quimica dos
alimentos: carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e minerais. Maceid, 2005. Disponivel em:
<http://www.usinaciencia.ufal.br/multimidia/livros-digitais-cadernos-
tematicos/A_Quimica_dos_Alimentos.pdf>. Acesso em: 04/08/2017.

COMPONENTE: HIGIENE E MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Avaliacdo a producao relacionada ds condi¢cées de higiene dos servigos de alimentacdo. Gestdo da qualidade
e seguranca dos alimentos. Avaliagcdo das condi¢Ges higiénico-sanitdrias e de boas préticas de fabricagdo.
Qualidade na producdo de refeicées de uma unidade de alimentac3o.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar conhecimento em
como avaliar as condi¢des de
higiene dentro dos servicos de
alimentagdo e saber identificar a
qualidade dos alimentos dentro

dos padrdes de seguranca.

Compreender as boas praticas de fabricacdo de alimentos;
Identificar a qualidade e seguranca dentro do ambito alimentar e saber
avaliar as condi¢Ges higiénica-sanitdrias dos servicos de alimentacao.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Introdugdo ao manual de boas
praticas;

introducdo a gestdo de qualidade;
compreensdo da importancia de
higiene nos servigos de
alimentagao;

certificagdo da qualidade e
higiene na producdo de alimentos
e refeigoes;

observagdo desde a escolha e
compra dos produtos a serem
utilizados.

Produzir refei¢cdes e lanches seguros;
selecionar e comprar alimentos
saudaveis e seguros;

cumprir e manter os procedimentos
de higiene e a organizac¢do do local de
trabalho;

evitar todas as contaminagdes
possiveis: a do manipulador e dos
alimentos;

conservar  os  alimentos
temperaturas adequadas;
aplicar as boas praticas de fabricagao;
manipular 0s alimentos
corretamente.

em

Ser higiénico dentro de uma
cozinha.

Ter ética

Respeito com os colegas de
trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA

Erica, 2014.

Varela, 2005.

CARELLE, Ana Claudia; CANDIDO, Cynthia Cavalini. Manipulagdo e higiene dos alimentos.1 ed. S3o Paulo:

JUNIOR, Eneo Alves da Silva. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagdo. 6 ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ed. Varela, 1999.

ANVISA. Cartilha sobre boas praticas para servigos de alimentagdo. 3 ed. Brasilia: ANVISA, 2004.
TRIGO, Viviano Cabrera. Manual Pratico de higiene e sanidade nas unidades de alimentagao e nutrigdo. 1
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COMPONENTE: CONTROLE DE QUALIDADE

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Andlise do controle de qualidade dos alimentos prevenindo contaminag¢ao dos mesmos em todas as etapas do
processo produtivo. Compreensdo das legislacGes de manipulagdo de alimentos. Atencdo aos cuidados para
manusear os alimentos de forma segura e correta. Avaliacdo da fiscalizagcdo dentro dos estabelecimentos do
ramo alimenticio.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Desenvolver competéncias de | Compreender qualquer tipo de acdo que torne os alimentos ideais para o
anadlise, de modo que o aluno seja | consumo nos estabelecimentos que produzem ou comercializem
capaz de observar o controle de | alimentos atentando as legislacdes para manipulacdo de comida;
qgualidade dos alimentos durante | controlar a qualidade de produtos e identificar as melhores condicdes
a producdo e ser apto a avaliar a | sanitarias para armazenamento e preparac¢do dos alimentos.

forma de manuseio e
manipulagdo dos alimentos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Compreensdo das legislacbes de | Controlar a qualidade dos alimentos na | Ter boas praticas;
manipulagdo de alimentos; producdo; seguir as legislacbes fornecidas
nogoes de controle de qualidade; | manipular e manusear os alimentos | pela ANVISA;
métodos de manipulacdo de corretamente com seguranga; prevenir contaminagbes de
alimentos; armazenar e preparar alimentos nas | alimentos;
prevenc¢ao de contaminagdes melhores condic¢Ges sanitarias; ter cuidado na selecdo de
alimentares; aplicar a legislagdo de manipulagdo de | alimentos e produtos;
produgdo com seguranga. alimentos; preocupar-se com higiene e

cumprir as legislagGes e procedimentos | seguranga alimentar.
fornecidos pela ANVISA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Sim&es. Higiene e vigilancia sanitdaria de alimentos. 5
ed. Manole, 2015.

SEBRAE, Nacional. Boas praticas na panificagdo e na confeitaria: da produgdo ao ponto de venda. Brasilia:
Sebrae Nacional, 2010. (Série qualidade e seguranca dos alimentos).

FERREIRA, Sila Mary Rodrigues. Controle da qualidade em sistemas de alimentagao coletiva I. 1 ed. Varela,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Matérias-primas alimenticia: composi¢cdo e controle de qualidade. 1 ed.
Guanabara Koogan, 2011.
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COMPONENTE: NUTRICAO E DIETETICA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Analise das substancias que estdo presentes nos alimentos e como sdo utilizados no organismo. Analise dos
nutrientes: proteinas, carboidratos, gorduras, vitaminas e sais minerais. A importancia dos nutrientes e seus
valores. Absorcao dos nutrientes e suas fungdes no organismo.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender a relevancia das
substancias e nutrientes presentes nos
alimentos e saber identificar os valores e
propriedades nutricionais dos alimentos.

Entender os conceitos e principios bdsicos da nutricao e
dietética. Identificar os nutrientes que estdo presentes
nos alimentos e avaliar os valores e propriedades
nutricionais dos alimentos. Saber a diferenca entre
alimentacdo e nutricao.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Introducdo aos conceitos de nutricdo e
dietética;

Aplicar os conceitos basicos
de nutrigdo e dietética;

Ser criativo;
ter cuidados com higiene

as fungdes dos nutrientes e alimentos;
como funciona a Piramide alimentar;
composicdo dos alimentos;

fontes dos nutrientes nos alimentos;

utilizar a piramide
alimentar;

empregar o conhecimento
dos principios da nutricao;
identificar os nutrientes e
composicdo dos alimentos;
empregar os métodos de
analise das propriedades
nutricionais dos alimentos.

pessoal;
apresentar proatividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMES, Clarissa Emilia Trigueiro. CRISTINA DOS SANTOS, Eliana. Nutri¢do e Dietética. 1 ed. Erica, 2014.
PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutri¢cao e Técnica Dietética. 3 ed. Manole, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GALISA, Ménica Santiago; ESPERANCA, Leila Maria Biscdlia; DE SA, Neide Gaudenci. Nutri¢do: conceitos e
aplicagdes. 1 ed. M. Books, 2008.

ABREU, Edeli Simioni. SPINELLI, Monica Gldria Neumann. Sele¢do e preparo de alimentos: gastronomia e
nutricdo. 1 ed. Metha, 2014.

COMPONENTE: EDUCAGCAO AMBIENTAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Populagdo, meio ambiente e desenvolvimento: cenario da sociedade global e nacional. Populagdo, meio
ambiente e as contradi¢gdes do avango tecnoldgico. A dimensdo politica e cultural da educagdo ambiental.
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal no ambito educacional. O papel da educacdo ambiental na
educacdo formal, na empresa e no meio rural e urbano.
PERFIL DE COMPETENCIA (C-H-A)
CONCLUSAO
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Conhecer os | Compreender o papel da educacdao ambiental na sociedade e identificar os avancos
conceitos basicos da | da educacdo ambiental;

educacdo ambiental | desenvolver a consciéncia dos problemas ambientais e tentar buscar soluges para
e saber resolver | esses problemas;

problemas atuar na educagdo ambiental, compartilhar estratégias e colaborar com mudancgas
relacionados ao | de comportamento das pessoas e na construcdo de novos valores sociais.

meio ambiente.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Educacdao ambiental | Aplicar os principios dentro da educacao ambiental; Conscientizar-se pelos
e meio ambiente; elaborar estratégias e resolver problemas; problemas ambientais;
educacdao ambiental | construir novos valores sociais; ter responsabilidade e
e sustentabilidade; utilizar os conceitos relacionados ao meio ambiente. | preocupagdo com o meio
biodiversidade e ambiente;
relacOes ecoldgicas; respeitar o colega de
responsabilidade trabalho;
ambiental; ser ético.
comportamento
social  no  meio
ambiente;
construcdo de novos
valores sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRUN, Mauro. Etica e educagdo ambiental: a conexdo necessaria. 14 ed. Papirus, 2011.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e praticas. 9 ed. Gaia, 2010.

LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo. Trajetdoria e fundamentos da educacdo ambiental. 4 ed. Cortez
Editora, 2004.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagdao ambiental: a formag¢do do sujeito ecoldgico. 6 ed. Cortez
Editora, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REIGOTA, Marcos. O que é educagdo ambiental. 1 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
GUIMARAES, Mauro. A dimensdo ambiental na educagdo. 11 ed. Papirus, 1995.

ETAPAII

COMPONENTE: SISTEMA DE GESTAO AGROINDUSTRIAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Apresentacgdo das principais definicbes e correntes mercadoldgicas ligadas ao estudo dos sistemas de gestao
agroindustrial. Andlise do funcionamento dos mercados agroindustriais e da gestdo dos processos de
transformacdo e gerenciamento da producao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender os sistemas de | Conhecer as principais defini¢Ges relacionadas ao sistema de
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gestdo agroindustrial e entender a importancia
desses processos na producdo.

gestdo agroindustrial;

Analisar o funcionamento dos mercados agroindustriais;
Conhecer as correntes mercadoldgicas ligadas ao sistema de

gestao;

Compreender os processos de gestao na produgao.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Introdugdo  aos  sistemas de
agroindustrial

Planejamento e controle da producao
Gestdo da qualidade no processo de producgao

Funcionamento dos mercados agroindustriais

gestao

Aplicar os conceitos de
sistema de gestdo
agroindustrial;

avaliar e distinguir os
processos de gestdo na
producao.

empregar os métodos
de gerenciamento da
producao
agroindustrial.

Ter ética;
respeitar o colega de trabalho;
ser atencioso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial. 3 ed. Atlas, 2009.

TSUZUKI, Natdlia. FERNANDES, Célia Andressa. MARTINS, Reginaldo Marcos. TEIXEIRA, Eliana Maria. Produgao

Agroindustrial. 1 ed. Erica, 2015.

MORAES, Marcia Vilma Goncalves de. Sistemas de Gestdo — Principios e Ferramentas. 1 ed. Erica, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUER, Fernando César. JUNIOR, Fernando Miranda de Vargas. Produgdo e Gestao agroindustrial. Ed. Uniderp,

2008.
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COMPONENTE: TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Avaliacdo da importancia dos alimentos de forma geral. Andlise das regras e etapas para a obtengao dos
produtos e subprodutos de origem animal e vegetal. Estudo da tecnologia dos métodos e técnicas
adequados para obtencdo dos alimentos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender a
importancia dos alimentos e
entender a tecnologia dos
métodos e técnicas de
produtos de origem animal e
vegetal.

Conhecer os métodos e técnicas adequados para obtencdo dos produtos

de origem animal e vegetal;

Entender a importancia dos alimentos;
Aprender as regras e etapas que envolvem o processo de producao;
Compreender a tecnologia dos alimentos de origem animal e vegetal.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Nogdes sobre a importancia
dos alimentos de origem
animal;

Nogdes sobre a importancia
dos alimentos de origem
vegetal;

Tecnologia dos produtos de
origem animal e vegetal;
Carnes e seus derivados;
Cereais e seus derivados;
Mel e seus derivados;
Pescado e seus derivados;
Ovo e seus derivados.

Aplicar os métodos e técnicas
para obtencdo dos produtos
animal e vegtal;

avaliar a importancia
alimentos.

empregar as regras e etapas
relacionadas ao processo de
producao.

dos

Cuidar da higiene pessoal;

ter ética;

respeitar o colega de trabalho;
ser atencioso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ORDONEZ, Juan. A. Tecnologia dos Alimentos — Alimentos de Origem Animal. 1 ed. Artmed, 2004.
NESPOLO, Cassia Regina. OLIVEIRA, Fernanda Arboite de. PINTO, Flavia Santos Twardowski. OLIVERA,
Florencia Cladera. Praticas em Tecnologia de Alimentos. 1 ed. Artmed, 2014.

LIMA, Urgel de AlImeida. Matérias-primas dos Alimentos. 1 ed. Blucher, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

2004.

ORDONEZ, Juan. A. Tecnologia dos Alimentos — Componentes dos Alimentos e Processos. 1 ed. Artmed,

COMPONENTE: MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Avaliacdo dos microrganismos que habitam, crescem e contaminam os alimentos, sendo os de maior importancia
0s que causam deterioracdo. Analise dos microrganismos benéficos como os pro bidticos que sdo essenciais para
a producdo de alimentos como queijo, iogurtes e paes. Andlise microbiolégica dos alimentos para evitar

intoxicacao alimentar e transmissao de doencas.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender

Conhecer os métodos bdsicos em microbiologia para saber diferenciar os
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os métodos basicos de | microrganismos benéficos e maléficos;

microbiologia e entender | entender a importancia da analise microbioldgica de alimentos para garantir que o
a importancia da analise | alimento esteja em boas condi¢cbes para o consumo humano, sabendo que
dos microrganismos nos | Industrias alimenticias, em geral, tem a obrigatoriedade de realizar andlises

alimentos. microbioldgicas para assegurar a salude de seus clientes.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Noc¢des sobre a | Aplicar os conceitos de microbiologia; | Cuidar da higiene pessoal;

importancia da | avaliar e distinguir os microrganismos | ter ética;

microbiologia alimentar; nos alimentos para evitar | respeitar o colega de trabalho;

identificagdo e avaliagdo | contaminagdo. ser atencioso.

de microrganismos que | empregar os métodos bdsicos de

contaminam os | microbiologia dos alimentos.

alimentos;

distingdo  bdsica  dos
microrganismos benéficos
e maléficos;
compreensdo sobre os
métodos  basicos em
microbiologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORSYTHE, Stephen. J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2 ed. Artmed, 2013.
JAY, James M. Microbiologia de alimentos. 6 ed. Artmed, 2005.
FRANCO, Bernadette D. G. de Melo; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos alimentos. 2 ed. Atheneu, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORAES, Caroline Costa. Microrganismos de interesse em alimentos. Disponivel em:<
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/engenhariadealimentos/files/2010/10/Microrganismos-de-
interesse.pdf>. Acesso em: 07/08/2017. Bagé, 2010.

HERRMANN, Mirian. Microbiologia de alimentos. Disponivel em:<
http://www.univates.br/media/workshop/palestras/Microbiologia-dos-Alimentos-Univates.pdf>. Acesso em:
07/08/2017. Univates, 2011.
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COMPONENTE: ANALISES FiSICO-QUIMICAS DOS ALIMENTOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Estudo dos alimentos, sua composicdo quimica, acdo no organismo, valor alimenticio e calérico,
propriedades fisicas, quimicas e toxicoldgicas. Andlise de alimentos que atuam nos segmentos do
controle de qualidade, processamento e armazenamento dos alimentos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a identificar caracteristicas | Compreender os conceitos bdsicos em analise fisico-quimicas dos
especificas dos produtos, | alimentos;

determinando sua aptiddo para | conhecer as técnicas e métodos adequados que permitam
consumo; conhecer a composicdo dos alimentos para determinar o
analisar os alimentos sabendo sua | percentual de umidade, proteinas, lipideos, fibras, carboidratos
composicdo  quimica e  suas | para realizar o calculo do volume caldrico do alimento.
propriedades fisicas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceitos basicos em analise de | Aplicar os métodos basicos em andlise | Cuidar da  higiene
alimentos; de alimentos; pessoal;
técnicas para identificar | utilizar técnicas de identificacdo das | possuir precisdo e
caracteristicas dos alimentos; caracteristicas dos alimentos; exatiddo;
métodos basicos em andlise | empregar os conceitos em analise | ser atencioso;
aplicados a panificagao; fisico-quimicas aplicados aos | ter ética e postura.

conhecimento das composi¢des | alimentos;
quimicas e propriedades fisicas dos | analisar as propriedades fisicas e
alimentos. composicées quimicas dos alimentos
para determinar sua aptiddo para
consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMIES, José Carlos; OLIVEIRA, Gustavo Fonseca. Andlises fisico-quimicas de alimentos. 1 ed. Editora
UFV, 2011.

CECCHI, Heloisa Mascia. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. 2 ed. Editora
Unicamp, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADO, Gabriela. Cinco tipos de analise de alimentos que vao te ajudar no processo de controle
da qualidade. Food safety Myleus. Disponivel em: <http://foodsafety.myleus.com/gato-por-lebre-
analise-de-alimentos/>. Acesso em: 02/08/2017.
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COMPONENTE: ANALISE SENSORIAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Analise sensorial usada para evocar, medir, analisar e interpretar reacGes das caracteristicas dos alimentos
e materiais. Avaliacdo através dos sentidos (visdo, olfato, gosto, tato e audi¢do) para testar a aceitabilidade
no mercado e a qualidade do produto.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de interpretar as | Analisar os alimentos de forma especifica;

reacOes produzidas pelas | interpretar e medir as reagbes produzidas pelas caracteristicas dos
caracteristicas dos alimentos e | alimentos;

identificar pelos sentidos | compreender os métodos utilizados na analise sensorial dos alimentos
como essas reagdes sdo | para comprovar a qualidade do produto.

percebidas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Nocodes sobre analise sensorial | Aplicar as técnicas para comprovar a | Ter postura e ser ético;
dos alimentos; gualidade dos alimentos; Ser preciso e atencioso;

conhecimento para avaliar | utilizar os métodos para analise | cuidar da higiene pessoal.
através dos sentidos; sensorial;

métodos usados para analise | analisar e interpretar caracteristicas
sensorial; especificas dos alimentos;

técnicas utilizadas para | realizar os métodos de andlise aplicada
comprovar a qualidade dos | aos alimentos.

alimentos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

PALERMO, Jane Rizzo. Analise sensorial: fundamentos e métodos. 1 ed. Atheneu, 2015.
DUTCOSKY, Silvia Deboni. Analise sensorial de alimentos. 4 ed. Pucpress, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE FREITAS, Monica Queiroz. Andlise  sensorial de alimentos. Disponivel em:
<ftp://ftp.sp.gov.br/ftppesca/3simcope/3simcope_mini-curso5.pdf>. Acesso em: 03/08/2017.

TEIXEIRA, Lilian Viana. Analise sensorial na indastria de alimentos. Disponivel em:
<https://www.revistadoilct.com.br/rilct/article/download/70/76>. Acesso em: 03/08/2017.

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA. Fundamentos e técnicas em andlise sensorial. S30 Paulo, 2010.
Disponivel em: <http://www.crqd.org.br/sms/files/file/analise_sensorial 2010.pdf>. Acesso em:
03/08/2017.
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COMPONENTE: SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO NA INDUSTRIA ALIMENTICIA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Introducgado a saude e segurancga do trabalho na industria alimenticia. Conceitos basicos e estruturagdo do
sistema de gestdo de seguranca e saude do trabalho. Treinamento, controle e avaliacdo de conformidade.
Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). SIPAT - Semana interna de prevencao de acidentes.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno, ao final deste
componente, serd capaz de
participar da elaboracdo e
implantagdo da politica de saude e
seguranca do Trabalho, bem como
elaborar e aplicar acdes corretivas
necessarias.

Desenvolver modelos de trabalho em consonancia com as normas

regulamentares;

associar a sinalizacdo de seguranca no ambiente de trabalho;
elaborar rotinas, protocolos e ordens de servico referentes as
instalacOes, aos equipamentos e as acdes e medidas corretivas na

area de seguranca do trabalho.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Introducdo a saude e seguranca do
trabalho na industria de alimentos;
sistema de gestdo de seguranca e
salde do trabalho;

treinamento, controle e avaliacdo
de conformidade;

custos da saude e seguranca do
trabalho;

acOes da gestdo organizacional;
CIPA.

Participar da elaboracdo e implantacao
da politica de SST;

interpretar indicadores de eficiéncia e
eficacia dos programas implantados;
desenvolver a¢des educativas na area de
SST;

executar normas e procedimentos para
um trabalho seguro e sadio;

gerar relatérios de resultados;

difundir informacdes;
analisar  objetivos,
observagdes da CIPA;
verificar os objetivos da SIPAT.

atribuicées e

Desenvolver a
capacidade de
solucionar problemas;
preocupar-se com o
bem-estar comum;

ter solidariedade;

ser prudente;

estimular participacdes
em ac¢oOes educativas a
serem implantadas em
SST.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN 9788597008135.

9788530969783.

ASSIS, Romeu José de. CIPA — Teoria e Pratica. 2. ed. [s.l.]: Editora Jurud, 2017.
CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevenc¢ao de acidentes. 2. ed. [s.l.]: Editora Atlas, 2016.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranga e Saude no Trabalho: esquematizada. 3. ed. [s.l.]: Método, 2016. ISBN

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Armando. CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — Uma nova abordagem. 24. ed.
[s.l.]: Editora Senac Sao Paulo, 2016
CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Preven¢ao de Acidentes. [s.l.]: Editora Atlas. ISBN

8522422559.
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COMPONENTE: ESTOQUE, EMBALAGEM, ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

O manuseio nas etapas de transporte, armazenagem e distribuicdo de produtos alimenticios. Categorias e
classificagdo de embalagens e formas de distribuicdo e vendas de alimentos. Condi¢Ges de seguranc¢a na
embalagem, distribuicao e venda dos produtos alimenticios.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de classificar as
embalagens de acordo com cada
categoria e identificar as etapas de
embalagem, distribuicdo e venda dos
produtos panificaveis.

Avaliar como as embalagens sdo responsaveis por proteger todos os
produtos e garantir a sociedade que eles sdao apropriados para o
consumo;
compreender as
embalagens;
identificar as formas utilizadas para fazer a distribuicdo e vendas dos
alimentos.

diferentes categorias e classificacbes das

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Embalagens para alimentos; Utilizar 0s conceitos de | Ter cuidados com higiene
armazenagem e estoque de | embalagens, armazenamento e | pessoal;

alimentos;
requisitos fundamentais para
embalagens de produtos

alimenticios;

selecdo da matéria-prima;

influéncia das embalagens na
alimentacgéo;

distribuicdo e vendas de produtos
alimenticios.

distribuicdo de produtos

panificaveis;

ser proativo;
respeitar o colega de trabalho.

aplicar o conhecimento de
distribuicdo e vendas de
alimentos;

identificar as etapas de
embalagem, distribuicdo e venda
de produtos alimenticios.

ASSIS, Luana de. Alimentos seguros: ferramentas para gestao e controle da produgao e distribui¢do. 1 ed.

S3o Paulo: Senac, 2017.

GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento; FRIAS, Jenifer Ribeiro Gava. Tecnologia de alimentos:
principios e aplica¢des. 2 ed. Nobel, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JORGE, Neuza. Embalagens para alimentos. S3o Paulo: Cultura académica, 2013. Disponivel em:
<http://www.santoandre.sp.gov.br/pesquisa/ebooks/360234.PDF>. Acesso em: 07/08/2017.

BARAO, Mariana Zanon. Embalagens para produtos alimenticios. Parana: Tecpar, 2011. Disponivel em:
<http://www.respostatecnica.org.br/dossie-tecnico/downloadsDT/NTYOMQ>. Acesso em: 07/08/2017.
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COMPONENTE: TECNOLOGIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Estudo da tecnologia de panificacdo e confeitaria. Planejamento e execuc¢do do processo de producao de
pdes, massas salgadas e doces e sobremesas. Avaliacdo dos processos de producao.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender as
técnicas e métodos utilizados
na producgdo de paes, massas e
sobremesas e entender a
tecnologia da panificacdo e
confeitaria.

Compreender as técnicas e métodos utilizados na panificacdo e confeitaria
Entender como funciona o processo de producdo de pdes e massas

salgadas;

Aprender as caracteristicas dos alimentos utilizados na panificagdo e na

confeitaria;

Compreender como funciona o processo de producdo de massas doces e

sobremesas;
Entender a tecnologia da panificagdo e confeitaria;
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Técnicas e métodos na | Utilizar os conceitos da | Ter cuidados com higiene pessoal;

panificacdo;
técnicos e
confeitaria;

boas praticas de manipulagado
de alimentos;

producdo de pdes, massas e
sobremesas.

métodos da

tecnologia de panificacdo e da
confeitaria;
aplicar as técnicas e métodos

utilizados no processo de
produgao;
identificar as caracteristicas
dos produtos alimenticios
usados na panificacdo e
confeitaria.

ser proativo;
respeitar o colega de trabalho.

CAUVAIN, Stanley.P. YOUNG, Linda.S. Tecnologia da Panificagdo. 2 ed. Manole, 2009.
SENAI. Fundamentos de Panificagao e Confeitaria. 1 ed. Senai — SP, 2014.

GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento; FRIAS, Jenifer Ribeiro Gava. Tecnologia de alimentos:

principios e aplica¢des. 2 ed. Nobel, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GISSLEN, Wayne. Panificagdo e Confeitaria profissionais. 5 ed. Manole, 2011.
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COMPONENTE: METODOLOGIA CIENTIFICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

conhecimento.

Pesquisa cientifica: conceito, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa. Procedimentos técnicos e
metodoldgicos de preparacao, execucdo e apresentacao da pesquisa cientifica. Formas de elaborac¢do dos
trabalhos académicos. Normas técnicas. Metodologias de pesquisa em computagdao. Abordagens
qualitativas e quantitativas. Métodos de pesquisa: tradicionais, emergentes e de interface. Socializa¢do do

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

relevancia da
pesquisa académica e seus
passos metodoldgicos,
estando  habilitado para
produzir um TCC.

Conhecer a

Demonstrar a importancia dos passos metodoldgicos e referéncias tedricos
da pesquisa para o aprofundamento do conhecimento e desenvolvimento

da ciéncia;

escolher um dos temas estudados no curso, a partir do delineamento do
processo de pesquisa do mesmo a partir de aportes tedricos, da descri¢do
das estruturas necessadrias a elaboracdo do pré-projeto e do relatdrio final
de curso, explicitando sua elaboragdo a partir das normas de textos
académicos e preparando o texto final do mesmo, sob as regras da ABNT.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Conceito, finalidades, tipos,
métodos e técnicas de
pesquisa cientifica;
procedimentos técnicos e
metodoldgicos de
preparagao, execugao e
apresentacdo da pesquisa
cientifica;

formas de elaboragdo dos
trabalhos académicos;
normas técnicas;
metodologias de pesquisa;
métodos de pesquisa:
tradicionais, emergentes e de
interface.

Tragar o
pesquisa;
desenvolver as estruturas
necessarias para elaborar o
pré-projeto e o relatério de
final de curso;

implementar as estruturas
necessarias para elaborar o
relatério final de curso;

utilizar as normas da ABNT
para elaboragdo de pré-
projeto e o relatdrio final de
curso;

separar material bibliografico
para pesquisa;

produzir um pré-projeto de
TCC.

cronograma de

Apresentar proatividade para tracar um
cronograma de ag¢des para a pesquisa;

ter cuidado na selecdo de material para
pesquisa;

organizar o registro das citacdes do
material bibliografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

2010.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciagdo
cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: Metodologia cientifica: fundamentos e
técnicas. Campinas: Papirus, 2002.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: Teoria da Ciéncia e Iniciacdo a pesquisa.
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Petrépolis: Vozes, 2006.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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ETAPAIII

COMPONENTE: BIOTECNOLOGIA NA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Andlise da biotecnologia na industria de produtos alimenticios. Estudo da ciéncia, tecnologia e engenharia
dos alimentos. Avaliacdo dos microrganismos nos produtos de origem animal e vegetal. Utilizacdo de
organismos vivos ou sistemas bioldgicos para a producado industrial.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ter conhecimento sobre a | Compreender a biotecnologia na industria alimenticia;

biotecnologia dos alimentos e saber | identificar a importancia da ciéncia e tecnologia no ramo alimenticio;
a importancia da ciéncia e | entender a acdo dos microrganismos nos alimentos;

tecnologia dentro da industria | compreender a importancia da biotecnologia na producdo de
alimenticia. alimentos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Introducdo a biotecnologia dos | Aplicar os conceitos da Cuidar da higiene pessoal;
alimentos; biotecnologia; ser atencioso;
microrganismos de uso industrial; utilizar os conhecimentos | ter proatividade.
sistemas de fermentacao; da  biotecnologia na
tecnologia de producdo e utilizacdo | producgdo industrial;
de enzimas; empregar os métodos e
fermentacao. técnicas da biotecnologia

na industria de alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AQUARONE, Eugénio. BORZANI, Walter. SCHMIDELL, Willibaldo. LIMA, Urgel de Almeida. Biotecnologia
Industrial: Biotecnologia na Produgdo de Alimentos. 1 ed. Blucher, 2001.

PASTORE, Glaucia Maria. BICAS, Juliano Lemos. JUNIOR, Mario Roberto Mardsticas. Biotecnologia de
Alimentos. 1 ed. Atheneu, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Neuza Maria Brunoro. BOREM, Aluizio. Biotecnologia e Nutrigdo. 1 ed. Nobel, 2003.
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COMPONENTE: PROCESSAMENTO DE FRUTAS E HORTALICAS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

que precisam ser tomados.

Classificacdo das tecnologias de processamento de frutas e hortaligas. Avaliagdo dos métodos e técnicas do
processamento de frutas e hortalicas. Andlise do processo de plantacdo, colheita e pds colheita e os cuidados

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de classificar as tecnologias de
processamento de frutas e hortalicas e saber
os métodos e técnicas relacionados a esse
processo.

Compreender as técnicas e métodos de processamento de

frutas e hortalicas;

Entender o processo de plantio até a pds colheita;
Identificar as tecnologias de processamento de frutas e

hortalicas.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Introducdo ao processamento de frutas e
hortalicas;

principais técnicas e métodos utilizados;
processamento de frutas;

processamento de hortalicas;

Utilizar as tecnologias de
processamento de frutas e
hortalicas;

aplicar os métodos e técnicas
relacionados ao
processamento;

Seguir as boas préticas de
manipulacdo de alimentos.

Respeitar ao colega;
apresentar pro atividade;
ser criativo;

ter cuidados com higiene
pessoal.

Hortaligas. 1 ed. IFRN, 2015.

OLIVEIRA, Emanuel Neto Alves de. SANTOS, Dyego da Costa. Tecnologia e Processamento de Frutos e

SCHMIDT, Flavio Luis. BIASI, Lilian Caroline Kramer. EFRAIM, Priscila. FERREIRA, Reinaldo Eduardo. Pré-
Processamento de Frutas, Hortaligas, Café, Cacau e Cana de agticar. 1 ed. Campus, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Marcos David. Tecnologias Pés-Colheita em Frutas e Hortaligas. 1 ed. Embrapa, 2011.
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COMPONENTE: TECNOLOGIA DE BEBIDAS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Analise dos processos industriais e das tecnologias de elaboragdo e processamento de diferentes tipos de bebidas.
Andlise dos processos de envase das aguas minerais. Avaliacdo da producdo de cervejas, vinhos, refrigerantes e
bebidas destiladas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de realizar técnicas e | Compreender as técnicas e métodos utilizados para produzir diferentes tipos
métodos para produzir diferentes | de bebidas;

tipos de bebidas, seguindo as boas | entender a tecnologia de elaboragdo e processamento de bebidas;

praticas de manipulacao. Identificar os processos de envase dds dguas minerais;

compreender as boas praticas de manipulacdo de alimentos e bebidas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Introducao a tecnologia de bebidas | Produzir diferentes tipos de bebidas; Cuidar da higiene
técnicas e métodos de producdo de | utilizar técnicas e métodos de producdo de bebidas; pessoal;
bebidas; aplicar as tecnologias de processamento e elaboracdo | ter paciéncia;
boas praticas de manipulagdo na | de bebidas; apresentar
industria de alimentos e bebidas; | seguir as boas praticas de manipulagdo de alimentos e iniciativa,:
producao de refrigerantes bebidas. ser proativo.
producdo de cervejas e vinhos
producado de bebidas destiladas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FILHO, Waldemar Gastoni Venturini. Tecnologia de Bebidas. 1 ed. Blucher, 2005.
. Industria de Bebidas. 1 ed.Blucher,2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILHO, Waldemar Gastoni Venturini. Bebidas Alcodlicas: Ciéncia e Tecnologia. 2 ed. Blucher, 2016.
. Bebidas nao alcodlicas: Ciéncia e Tecnologia. 1 ed. Blucher, 2010.
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COMPONENTE: PROCESSAMENTO DE LEITE E DERIVADOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Andlise dos procedimentos na producao de leite e seus derivados. Classificacdo do leite e suas caracteristicas.
Controle de qualidade do leite antes e depois do processamento. Etapas do processamento, tais como:
recepcao, embalagem, armazenamento e transporte do leite. Processamento dos derivados do leite.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA

(C-H-A)

Ser capaz de classificar o leite e suas
caracteristicas e saber os
procedimentos de producdo do leite
e seus derivados.

Compreender as técnicas e métodos ut
seus derivados;

entender a classificacdo do leite e suas
identificar as etapas do processamento

ilizados na producdo do leite e

caracteristicas;
do leite.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Composicao do leite;

tecnologia e Processamento do leite;
producdo de leite e seus derivados;
controle de qualidade do leite.

Aplicar os conceitos de processamento
do leite;

utilizar técnicas e métodos na producao
do leite e seus derivados;

seguir as boas praticas de manipulacao
de alimentos no processamento de
leite e seus derivados.

Respeitar ao colega;
apresentar proatividade;
ser criativo;

ter cuidados com higiene
pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NERO, Luis Augusto. CRUZ, Adriano Gomes da. BERSOT, Luciano dos Santos
Fiscalizagdo de Leite e Derivados. 1 ed. Atheneu, 2017.

CRUZ, Adriano G. ZACARCHENCO, Patricia B. OLIVEIRA, Carlos Augusto F. CORASSIN, Carlos H. Processamento

de Produtos Lacteos. 1 ed. Elsevier, 2017.

. Produc¢ado, Processamento e

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELOTI, Vanerli. Leite: Obtengao, inspegao e Qualidade. 1 ed. Planta, 2015.

CIDADE DE GOIAS — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n2, Bairro Jodo Francisco, Cidade de Goias - GO, 76600-000



° ‘ . ECRETARIA D¥ sed.go.gov.br

COMPONENTE: LEGISLACAO NA AREA DE ALIMENTOS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Analise da legislacdo na industria de alimentos e bebidas. Boas praticas de manipulacdo de alimentos de
acordo com a ANVISA. Avaliagao da qualidade e seguranga na area alimenticia.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de manipular os alimentos | Saber as técnicas e métodos de qualidade e seguranca dos

visando as regras da vigilancia | alimentos;

sanitdria e manter a qualidade e | compreender a legislagdo exigida pela agéncia nacional de vigilancia

seguranca dentro da industria | sanitdria na industria alimenticia;

alimenticia. entender as boas praticas de manipulacdo de alimentos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Legislagdo da ANVISA na 4drea | utilizar técnicas e métodos de seguranca e qualidade | Cuidar da

alimenticia alimentar; higiene

boas praticas de manipulacdo de | aplicar as legislagbes da ANVISA; pessoal;

alimentos; seguir as boas praticas de manipula¢do de alimentos. | ter

qualidade e seguranca alimentar; paciéncia;
apresentar
iniciativa;
ser
proativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMIES, José Carlos. Legislagao de Alimentos e Bebidas. 3 ed. UFV, 2011.

PEREIRA, Luciane. PINHEIRO, Andréa Nunes. SILVA, Gleucia Carvalho. Boas Praticas na Manipulagao de
Alimentos. 1 ed. Senac National, 2012.

MURADIAN, Ligia Bicudo de Almeida. PENTEADO, Marilene de Vuono Camargo. Vigilancia Sanitaria. 2 ed.
Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
NETO, Roberto Grassi. Seguranga Alimentar. 1 ed. Saraiva, 2013.
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COMPONENTE: TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (100h)

EMENTA

Elaboracdo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC (artigo cientifico, relatério, monografia e/ou
afins) obedecendo as normas e regulamentos metodoldgicos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar desenvolvimento légico
e fundamentado de um tema
especifico, a ser apresentado de
acordo com as formalidades técnicas
exigidas pela metodologia cientifica.

Compreender

o conhecimento cientifico e tecnoldgico numa

perspectiva

interdisciplinar, definindo as fases de execu¢ao de projetos com base na natureza e

na complexidade das atividades;

reorganizar os recursos necessarios e plano de producgao, identificando as fontes

para o desenvolvimento do projeto.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Construcdo de conceitos relativos ao | Classificar 0os recursos necessarios para o | Apresentar proatividade
tema do trabalho: defini¢cdes, | desenvolvimento do TCC; para tracar acles para
terminologia, simbologia etc; utilizar de modo racional os recursos destinados ao | pesquisa;
definicao dos procedimentos | TCC; selecionar material para

metodoldgicos;
elaboracdo e andlise dos dados de

redigir relatérios sobre o desenvolvimento do TCC;
construir  gréficos, planilhas, cronogramas e

pesquisa cuidadosamente;
ter organizagao no registro

pesquisa: selecdo, codificacdo, | fluxogramas; das citacGes do material
relatério e tabulacao; comunicar ideias de forma clara e objetiva por meio | bibliografico.
formatacao de trabalhos | de textos e explanacdes orais;
académicos. organizar as informacdes, os textos e os dados,
conforme formatacdo definida.
BIBLIOGRAFIA BASICA
SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

Maria C. M. de C. Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24 ed. Campinas: Papirus, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEVERINO, A. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 1986.
SILVA, Edna Lucia da; MENEZES, Estera Muszkat. Metodologia da Pesquisa e Elaboragao de Dissertacao. 3 ed. rev. atual.
Floriandpolis: Laboratdrio de Ensino a Distancia da UFSC, 2001.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

RUDIO, Franz Victor. Introdug¢ao ao Projeto de Pesquisa Cientifica. Petrdpolis: Vozes, 1981.
RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1996.

VERGARA, Sylvia Const. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administragdo. S3o Paulo: Atlas, 2000.
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6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS

O curso prevé em seu itinerdrio formativo, saidas intermediarias com
terminalidade, definidas seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que identificam
uma ocupacgado de mercado.

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Auxiliar nos servigos de alimentagdo,
CBO 5135-05, com 450 horas para aulas tedrico-praticas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Manipulador de alimentos, CBO 5135,
com 450h horas para aulas tedrico-praticas.

Etapa lll = com terminalidade ocupacional: Técnico de Nivel Médio em Alimentos,
CNTC, 300 horas para aulas tedricas e 100 horas para Trabalho Conclusdo Curso.

Conforme quadro a seguir:

IDENTIFICACAO: Saidas
ESTRUTURA Intermediarias e de Praticas CBO/CNCT | HORAS
Profissionais

o Auxiliar nos servigos de
ETAPA 1 QUALIFICACAO ) - 5135-05 450h
alimentagao
ETAPA 2 ~
QUALIFICACAO Manipulador de alimentos 5135 450h
ETAPA 3 - Técnico de Nivel Médio em
HABILITACAO . CNTC 300
Alimentos
Trabalho de Conclusao de Curso 100
CARGA HORARIA TOTAL 1.300

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do
curriculo, e, consequentemente, para diplomagcdo com a Habilitagdo de Técnico em
Alimentos. E uma atividade académica que consiste na sistematizacdo, registro e
apresentacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, adquiridos e
produzidos na area do curso, como resultado do trabalho de pesquisa de investigacao
cientifica e extensdo, com a finalidade de estimular a curiosidade e o espirito questionador
do académico e para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio
guanto a elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de andlise,
resolucdo de problemas, propostas de melhorias entre outros aspectos que, de forma geral,
irdo comprovar os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o
curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, é obrigatdrio e sua carga hordria de 100
horas esta acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido de 30 horas para o
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estudo de Metodologia Cientifica, quando sera disponibilizado ao aluno o Manual de TCC
para auxilia-lo na formatacdo e orientacdes de ABNT. O TCC abrange 100 horas para
desenvolvimento e pesquisa para elaboragdo do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliagao, linhas de
pesquisa, normas de elaboragdo e estruturacdo (registro) e de apresentacdo (oral) sdo
definidas na época de execug¢do para que os padrdes estabelecidos atendam com mais
eficiéncia ao perfil da turma e as necessidades de mercado.

O processo de realizacdo do TCC esta disciplinado por Instrucdo Normativa Interna,
de modo a garantir ao aluno o total apoio para realizagdo desta atividade académica, sendo
obrigatdria a assisténcia (orientagdo) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relacdo teoria-pratica, devera sempre
gue possivel, planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo,
situacOes de vivéncia, aprendizagem e trabalho (experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como: laboratdrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e
outros), bem como investiga¢do sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencao, visitas técnicas, simulacdes, observagdes e outras.

6.5 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA INCLUINDO A RELAGAO
TEORIA/PRATICA; FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZACAO E
ARTICULAGAO ENTRE OS MODULOS OU AS ETAPAS

O curso apresenta diferentes atividades pedagdgicas para trabalhar as bases
tecnoldgicas e atingir os objetivos. Assim, a metodologia do trabalho pedagdgico com as
bases tecnoldgicas apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades
dos estudantes, o perfil do grupo/classe, as especificidades de cada componente curricular,
o trabalho do professor, dentre outras varidveis, envolvendo: aulas expositivas dialogadas,
com apresentacdo de slides, explicacdo dos conteudos, exploracdo dos procedimentos,
demonstragdes, leitura programada de textos, andlise de situacbes-problema,
esclarecimento de duvidas e realizacao de atividades individuais, em grupo ou coletivas.

Os componentes curriculares que abordam bases tecnoldgicas especificas da area
tém como necessarias aulas praticas em laboratérios para garantir aprendizagem
significativa. Em se tratando de um curso técnico, é essencial o desenvolvimento pratico
das atividades a serem realizadas futuramente no ambiente de trabalho. As aulas praticas
requerem a divisao das turmas, visto que nossos laboratdrios comportam um numero
maximo de 25 alunos, privando pela seguranga e pelo aprendizado, havendo necessidade
de dois professores para projetos, pesquisas, trabalhos, semindrios, debates, painéis de
discussdo, apresentacdo de videos técnicos, estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas,
orientacdo individualizada. Além disso, o aluno terd a oportunidade de utilizar diferentes
recursos tecnolégicos de informacdo e comunicagao (TICs).
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Cada componente curricular serd planejado pelo professor que ird ministrar e
planejar o desenvolvimento da metodologia de cada aula de acordo com as especificidades
do componente curricular.

Com o propésito de aperfeigoar a pratica profissional dos estudantes, serdo feitas
visitas técnicas com a finalidade de complementar o ensino e a aprendizagem,
proporcionando ao discente a oportunidade de visualizar os conceitos analisados em sala de
aula/laboratério. E um recurso didatico-pedagdgico que obtém 6timos resultados
educacionais, pois os discentes, além de ouvirem, veem e sentem a pratica da organizacao,
tornando o processo mais motivador e significativo para a aprendizagem.

Adotando essa postura, o docente n3dao apenas resgata o interesse e a atengdo da
turma, como auxilia o estudante na construcdo do repertério de conhecimentos de uma
forma muito mais eficiente. Neste processo ha troca de ideias, discute-se, lancam-se
guestdes provocativas, chama-se a reflexao e estimula o pensamento critico e inovador.

A prética profissional serd desenvolvida nos laboratérios da unidade escolar por meio
de das orientagdes dos docentes. A parte pratica do curso (os componentes curriculares)
serd incluida na carga horaria da habilitacdo profissional e ndo estd desvinculada da teoria,
pois constitui e organiza o curriculo. Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de
atividades como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das
empresas, pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatérios. As atividades inerentes a
cada aula sao explicitadas nos planos de trabalho dos docentes.

6.6 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, n3ao possui
correspondéncia com o ano civil, mas com o cumprimento da carga hordria prevista na
organizacdo curricular e poderad ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para tanto,
o cumprimento das horas aulas previstas no plano de curso de acordo com sua natureza. A
hora aula, de efetivo trabalho docente, deve ter a duragao igual a hora relégio de 60 minutos.

CRONOGRAMA DO CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ALIMENTOS

ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES Carga Dias
Horaria Letivos

Responsabilidade Social 30 07
Etica e Relagdes Interpessoais 30 07
Empreendedorismo 30 07
Introducdo a informatica 60 14

Etapa | Bioquimica dos alimentos 60 14
Higiene e manipulacdo de alimentos 60 14
Controle de Qualidade 60 14
Nutri¢do e dietética 60 14
Educacdo Ambiental 60 14
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SOMA Cargas Horarias - Etapa | 450 105
QUALIFICAGAO | Auxiliar nos servigos de alimentagio — CBO 5135-05
ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES Carga Dias
Horaria Letivos

Sistema de gestdo agroindustrial 30 07

Tecnologia de produtos de origem animal e vegetal 60 14

Microbiologia dos alimentos 60 14

Etapa Il Analises fisico-quimicas dos alimentos 60 14
Analise Sensorial 30 07

Saude e seguranca do trabalho na industria alimenticia 60 14

Estoque, embalagem, armazenagem e distribuicdo 60 14

Tecnologia de panificacdo e confeitaria 60 14

Metodologia Cientifica 30 07

SOMA Cargas Hordrias - Etapalll 450 105

QUALIFICACAO | Manipulador de alimentos - CNTC
ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES Carga Dias
Horaria Letivos

Biotecnologia na industria de alimentos 60 14

Processamento de frutas e hortalicas 60 14

Tecnologia de bebidas 60 14

Etapa lll Processamento de leite e derivados 60 14
Legislacdo na area de alimentos 60 14

Trabalho de Conclusdo de Curso 100 25

SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 400 95

HABILITACAO | Técnico em Alimentos — CNTC 1300 305

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO E APRENDIZAGEM E DE ROVEITAMENTO
DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ser continua, diagndstica, somativa, inclusiva e
processual, envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores relacionados com os
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores requeridos pelo perfil profissional de
conclusdo dos cursos, devendo estimular reflexdes sobre a acao pedagdgica desenvolvida
pela Instituicao.

As evidéncias do desenvolvimento e construcdao das competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas pelo perfil profissional, podem se dar em qualquer
momento do processo educativo, especialmente no emprego de estratégias nas situacoes
de aprendizagem ativa, tais como: situacdes problema, projetos, estudos de caso, visitas
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técnicas e/ou outras atividades hipotéticas de simulacdo ou em atividades reais de exercicio
profissional.

O desempenho satisfatério do aluno é o principal indicador da eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem, devendo o ITEGO possibilitar oportunidades de reforgo e
recuperacao, quando nao se evidenciarem os resultados esperados.

O ITEGO devera estabelecer sistematica de monitoramento do processo avaliativo
com base em indicadores de sua efetividade e o professor é o profissional responsavel pelo
estabelecimento de estratégias diferenciadas de recuperacdo ao aluno de menor
rendimento, zelando pelo seu processo de aprendizagem.

Na andlise das atividades avaliativas desenvolvidas pelos alunos, os professores
deverdao observar questdes como: o planejamento, a autenticidade, a participacdo, o
dominio do conhecimento, a criatividade, as sugestdes, a apresentacao e a autonomia dos
alunos.

Com base nas observacdes estabelecidas, o professor devera ser capaz de verificar,
com o auxilio de instrumentos avaliativos adequados, se os alunos desenvolveram
satisfatoriamente as competéncias e suas habilidades requeridas.

Dentre outras possibilidades, os instrumentos e as formas de avaliacdo mais
adequadas ao modelo proposto, a serem utilizadas para afericdo da aprendizagem dos
alunos, poderao ser:

I. realizagdo e/ou apresentacdo de trabalhos individuais ou em equipe;
Il. realizagdo de projetos integradores tematicos;
lll. realizagdo de provas orais e/ou escritas (tradicional);
IV. elaboracdo de relatérios;
V. realizacdo de atividades de pesquisa em sala de aula ou extraclasse;
VI. resolucdo de situagdes-problemas;
VIl. observagao sistematica do desempenho e participacao dos alunos;
VIIl. construcdo de portfélio e de memoriais;
IX. outras atividades em que haja participacao efetiva do aluno.

A sistematica de avaliacdo devera contemplar estratégias variadas e diversificadas
a serem utilizadas como meio de diagnéstico e verificacdao da aprendizagem do aluno com a
finalidade de correcdo de rumos e replanejamento. Tal sistematica devera ser explicitada
aos alunos pelo respectivo professor do componente curricular, tdo logo se iniciem as aulas.
Toda e qualquer atividade de avaliacdo aplicada devera ter a sua correcao explicitada pelo
professor e devolvida ao aluno para que este possa acompanhar e melhorar seu
desempenho escolar.

O resultado final do aluno para fins de emissdao de certificado ou diploma de
conclusdo de curso devera satisfazer duas condi¢des simultdneas: aprovacao na construcdo
das competéncias previstas na matriz curricular e, no maximo 25% (vinte e cinco) de faltas
do total da carga horaria da etapa, expresso com o conceito APTO ou NAO APTO.
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N3do é permitido realizar atividades de recuperacdo por falta e, caso a soma dos
percentuais de falta de todos os componentes da etapa for superior a 25% da carga horaria
prevista, o aluno sera considerado NAO APTO, nesta etapa, ndo podendo obter a certificagdo
correspondente, nem dar sequéncia ao curso.

O calculo dos percentuais de faltas, que ndo podera exceder a 25% da carga horaria
da etapa, dar-se-a de forma sequencial e sucessiva pelo somatério dos percentuais de faltas
de cada um dos componentes curriculares da etapa, e em nenhum destes, podera exceder a
50% da sua respectiva carga horaria. Excedendo a 50% de faltas em um determinado
componente, o status do aluno, neste componente, também serd NAO APTO por frequéncia,
devendo neste caso, realiza-lo na integra novamente.

O conceito NAO APTO é univoco, utilizado quando o aluno n3o consegue executar
satisfatoriamente as habilidades previstas para o componente curricular, quando comete
erros conceituais e/ou operacionais que comprometem o dominio das capacidades
requeridas para o perfil profissional ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperagao

A recuperacgdo da aprendizagem devera constituir-se em uma intervengao continua
e processual, desenvolvida durante todo o percurso de formacado pretendida e destina-se a
superacdo das possiveis dificuldades de aprendizagens apresentadas pelos alunos.

A recuperagao, inerente aos componentes curriculares nos quais o aluno apresenta
dificuldades de aprendizagem, sera desenvolvida sob a orientacdo e acompanhamento dos
professores, de forma concomitante aos respectivos componentes de forma continua.

Em casos de necessidades de intervengdes mais especificas para recuperagao da
aprendizagem, serdo adotados expedientes de Recuperac¢ao Paralela, realizada na forma de
Encontros e Plantdes Pedagdgicos, dentre outras estratégias, em dias e horarios a serem
combinados pelas partes envolvidas.

A Coordenacdo Pedagdgica e Supervisio de Eixo/Curso fard o devido
monitoramento da eficdcia dos processos de recuperacdo continua e paralela e caso
necessario, sera aplicada a recuperagao especial, em atendimento aos alunos em
dependéncia, ao final das etapas/curso.

Serdo disponibilizadas ao aluno trés oportunidades de recuperacdo para situagdes
especificas:

e Recuperagdo Paralela: é uma atividade académica que ocorre
concomitantemente ao desenvolvimento dos componentes curriculares. Fica sujeito
a recuperacado paralela o estudante que nao alcangar o conceito final no componente
curricular de APTO.

e Recuperagao Especial: disponibilizada aos alunos que ndo lograram éxito em
algum componente curricular de determinada etapa, que estdo em DEPENDENCIA.
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e Recuperagio Final: no final do curso, caso o aluno ainda esteja em DEPENDENCIA
em algum Componente Curricular, terd a oportunidade de realizar a Recuperagao
Final, realizada por meio de aplicacdo de nova avaliagao.

7.1.2 Da dependéncia

O conceito de dependéncia é utilizado para o aluno que nao obteve aprovagao nas
atividades avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de
nota ou conceito, mas que ainda terd oportunidade de realizar novos processos de
recuperacao a serem disponibilizados pelo ITEGO.

A quantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
dependéncia estd limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular
do curso, desde que ndo sejam pré-requisitos previstos no Plano de Curso.

Ficard em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovacdo nas atividades
avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou
conceito, mas ainda tera oportunidade de realizar novos processos de recuperagao a serem
disponibilizados pelo ITEGO.

7.2. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolu¢des CNE/CEB n? 006/2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n?
004/2015, que fixa normas para a oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacao e Pés-Graduacdo para o Sistema Educativo
do Estado de Goias, e da outras providéncias.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo ou habilitagao profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formagdo inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagao do
estudante;

Il - em outros cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagao,
mediante avalia¢cao do estudante;

IV - ... (CNE/CEB n2 06/2012, grifo nosso).

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores,
diante da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicdo de educagao
receptora devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os conhecimentos
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e as habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educagdo Profissional, como os
adquiridos na pratica laboral pelos trabalhadores (CEE n2 04/2015, grifo nosso).

O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dar-se-a:

a) por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando, a necessidade de
aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do primeiro
componente, nos termos do Regimento Interno, para instrugao do respectivo processo;

O requerimento devera acompanhar:

1. Histdrico escolar, original e fotocépia, com carga horaria e aprovacdo no (s)
componente (s) curricular (es), em atendimento ao art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/12,
itemlell;

2. Plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados,
devidamente autenticados pela instituicao de origem;

3. Outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias,
conforme cada caso, em atendimento ao art. 36 da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 06/12, item IlI.

b) instauracdo de uma Comissao Especial para condugao do processo;

c) a Comissao Especial devera verificar necessidade de:
1. convocar especialista para a analise documental;
2. compor banca para aplicacao de avalia¢ao;
3. elaboracgdo de instrumentos e de estratégias para verificagdo dos conhecimentos e/ou
experiéncias, em laboratdrio e/ou outras praticas adequadas a situacdo;
4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superagao do previsto nos documentos apresentados
versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra
instituicdo ou no proprio ITEGO;

2. a elaboracdo de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos e
habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela
Instituicdo, emitindo parecer favoravel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos devera
encaminhar a direcdo da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria
Académica para os tramites legais.

8. INSTALAGOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS, BIBLIOTECA,
PLANTA BAIXA DO ITEGO E QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS
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O ITEGO possui as seguintes instalagdes fisicas, equipamentos e recursos

tecnoldgicos, conforme dados abaixo:

Quantidade

Espagos Fisicos

Mobiliario e Equipamentos

01

Laboratdrio de
Informatica |

20 mesas para microcomputador;

20 cadeiras estofadas;

20 nobreaks;

02 ares-condicionados;

20 computadores com kit multimidia em rede e com acesso a
internet.

01

Sala de aula

01 mesa para professor;

01 cadeira para professor;

01 quadro branco;

25 conjuntos (mesa + cadeira) para o aluno;

01 projetor de multimidia;

01 nobreak;

02 ares-condicionados.

01

Sala da
Coordenagao
EaD

01 armario de aco com duas portas;

04 cadeiras estofadas;

03 computadores;

02 mesas para computadores;

01 scanner;

03 mesas de apoio;

01 mesa de escritério com gavetas;

01 mesa para scanner;

01 impressora jato de tinta;

01 estante de madeira;

01 quadro mural de cortica.

01

Sala da Tutoria

01 mesa para reuniao;

10 cadeiras giratérias;

01 armario de ago com 02 portas;

01 notebook.

01

Patio aberto

20 bancos de madeira;

01 bebedouro com 3 torneiras;

01 tenda piramidal 8 x 8 metros.

01

Recepgdo

01 linha telefonica;

01 mesa escritorio;

02 cadeiras;

01 armario rip de madeira com 04 divisdrias e 1 gaveta;

01 aparador de madeira 2,70 x 0,57m com 04 gavetas;

01 mesa redonda em madeira com 03 pés 0,60 x 0,60 x 0,74;

01 sofd de madeira com 3 lugares.

01 armario de ago com duas portas;

01 ar-condicionado;

01 estacao de trabalho individual;

CIDADE DE GOIAS — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n2, Bairro Jodo Francisco, Cidade de Goias - GO, 76600-000




4
ad
> Y . ECRETARIA DX sed.gqo.gov.br

01 Direcao 01 cadeira giratoria executiva alta c/ braco;
03 cadeiras;

01 frigobar;

01 computador com monitor;

01 estabilizador.

01 scanner;

01 armario de MDF com 02 portas;

01 arquivo de aco com 04 gavetas;

01 mesa para escritdorio com 4 gavetas;
02 escrivaninhas para computador;

03 cadeiras almofadadas;

01 impressora Lexmark NX511DE;

02 armarios de aco com duas portas;
02 computadores com monitor;

02 estabilizadores.

Sala de
Secretaria

01

02 mesas para escritorio;

02 escrivaninhas;

02 mesas para computador;

04 cadeiras giratorias;
Sala de 01 cofre;

Coordenagdo 01 armario em MDF com duas portas;

Pedagogicae | 01 impressora HP Laserjat 4014;
Gestdo 01 scanner;

01 03 computadores com monitor;

03 estabilizadores;

01 ar-condicionado de 9000BTUs.

01 televisor 47 polegadas;

01 aparador;

Sala de
Professor
01 01 armdrio de ago com duas portas;

04 cadeiras giratdrias;

02 cadeiras almofadadas.

04 estantes de ago para livros
02 mesinhas

02 cadeiras

01 Biblioteca 01 bebedouro

01 estante de madeira

01 ventilador de pé
01 armario de aco com duas portas

8.2 EQUIPAMENTOS e RECURSOS TECNOLOGICOS

Quantidade | Espagos Fisicos Mobiliario e Equipamentos
20 mesas para microcomputador
20 cadeiras estofadas
20 nobreaks
02 ares condicionados

Laboratorio de
01 Informatica |
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20 computadores com kit multimidia em rede e com acesso a

internet

01

Sala de aula

01 mesa para professor

01 cadeira para professor

01 quadro branco

25 conjuntos (mesa + cadeira) para o aluno

01 projetor de multimidia

01 nobreak

02 ares condicionados

01

Sala da
Coordenacdo
EAD

01 armario de ago com duas portas

04 cadeiras estofadas

03 computadores

02 mesas para computadores

01 scanner

03 mesas de apoio

01 mesa de escritério com gavetas

01 mesa para scanner

01 impressora jato de tinta

01 estante de madeira

01 quadro mural de cortica

01

Sala da tutoria

01 mesa para reuniao

10 cadeiras giratdrias

01 armario de aco 02 portas

01 notebook

01

Patio aberto

20 bancos de madeira

01 bebedouro com 3 torneiras

01 tenda piramidal 8x8 metros

01

Recepcgdo

01 linha telefénica

01 mesa escritorio

02 cadeiras

01 Armario rip de madeira com 04 divisérias e 1 gaveta

01 Aparador de madeira 2,70x0,57m com 04 gavetas

01 Mesa redonda em madeira com 03 pés 0,60x0,60x0,74

01 sofad de madeira com 3 lugares

01

Direcao

01 armario de aco com duas portas

01 ar condicionado

01 Estacdo trabalho individual

01 Cadeira giratdria executiva alta ¢/ braco

03 cadeiras

01 frigobar

01 computador com monitor

01 estabilizador

01

Sala de
Secretaria

01 scanner.

01 armdrio de MDF com 02 portas

01 arquivo de aco com 04 gavetas

01 mesa para escritorio com 4 gavetas

02 escrivaninhas para computador

03 cadeiras almofadadas

01 impressora Lexmark NX511DE
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02 armdrios de aco com duas portas

02 computadores com monitor

02 estabilizadores

02 mesas para escritério

02 escrivaninhas

02 mesas para computador

04 cadeiras giratdrias

Sala de 01 cofre
Coordenagdo 01 armario em MDF com duas portas
Pedagogica e 01 impressora HP Laserjat 4014
Gestao 01 scanner
01 03 computadores com monitor
03 estabilizadores
01 ar condicionado de 9000BTUs
01 televisor 47 polegadas
01 aparador
Sala de . .
04 cadeiras giratdrias
Professor
01 01 armario de ago com duas portas

02 cadeiras almofadadas

8.3 BIBLIOTECA

A biblioteca do ITEGO Goiandira Ayres do Couto conta com um acervo com diversos
titulos. A biblioteca tem uma &rea de 13.03 m?, bem arejada, dispde de dois computadores
(1 Dell e 1 HP — membdria 2 mega bytes de acesso a internet), trés mesas com quatro cadeiras

para estudo em grupo, duas mesas para computador com duas cadeiras, quatro prateleiras
cor metalica, uma prateleira de madeira, um armadrio para arquivo, uma estante, um
ventilador, um quadro negro. Possui um acervo bibliografico de 1147 livros, dentre os quais

estdo relacionados os especificos da area de Administragdao, conforme bibliografia

apresentada no projeto do curso.

ACERVO DA BIBLIOTECA
~ TITULOS EXEMPLARES
DESCRICAO Geral | Curso | Geral | Curso
| - LIVROS 1.147 1.147
Il. PERIODICOS - -
11l. BANCO DE MONOGRAFIAS/ TCC - -
IV. OUTROS FORMATOS (CD/ DVD/ digital, etc.) - -
TOTAL 1.147 1.147

Constam do acervo bibliografico os itens listados a seguir, conforme bibliografia
apresentada na Organizac¢do Curricular Proposta e que atende ao curso em questao:

RELACAO DE LIVROS
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ACERVO DA BIBLIOTECA - EXISTENTE
I - LIVROS
Ne Discriminagio/Especificagbes Exemplares | Atende
Qo curso
1 GALEAZZI, Maria Anténia M. Seguranga Alimentar e Cidadania. 12. 1 Sim
ed. Campinas: Mercado das letras, 1996.
2 GERMANO, Pedro M. Leal. Higiene e vigildncia sanitdria de 1 Sim
Alimentos. 32. ed. Barueri: Manole, 2008.
3 PHILIPPI, S6nia Tucunduva. Nutricdo e técnica Dietética. 22. ed. 1 Sim
Barueri: Manole, 2006.
4 SA, Neide Gaudenci de. Nutri¢do e dietética. 12. ed. S3o Paulo: 1 Sim
NOBEL, 1990.
5 BRANCO, Sandra. Meio Ambiente e educagdo Ambiental. 22. ed. 1 Sim
Sao Paulo: Cortez, 2010.
6 TRUBULSI, Luiz Rachid. Microbiologia. 52. ed. S3o Paulo: Atenew, 1 Sim
2008.
7 ARANHA, Maria Lucia Arruda. Filosofando. 42. ed. S3o Paulo: 1 Sim
Moderna, 2009.
8 CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo Dando asas ao 1 Sim
Espirito Empreendedor. 42. ed. Barueri: Manole, 2012.
9 ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social nos 1 Sim
Negocios. 22. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2005.
10 | OLSEN, Diogo Roberto. Sistemas Operacionais. 12. ed. Curitiba: LT, 1 Sim
2010.
11 | SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 1 Sim
242, ed. S3o Paulo: Cortez, 2016.
12 | SA, Antdnio Lopes de. Etica Profissional. 92. ed. S3o Paulo: Atlas, 1 Sim
2015.
13 | DORNELAS, José. Empreendedorismo: Transformando ideias em 1 Sim
negdcios. 62. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
14 | GIL, Antbnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 52. ed. 1 Sim
Sao Paulo: Atlas, 2016.
15 | CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: Metodologia 1 Sim
Cientifica. 242. ed. Campinas, SP: Papirus, 2012.
16 | DAVIES, Carlos Alberto. Alimentos e bebidas. 42. ed. Caxias do Sul: 1 Sim
Educs, 2010.
II. PERIODICOS
1.
2.
1ll. BANCO DE TCC/MONOGRAFIAS
1
2
IV. OUTROS FORMATOS (cd/ dvd/ digital, etc.)
1
2
3
4
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ACERVO DA BIBLIOTECA - AQUISICAO
I - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares| Atende
ao Curso

1. ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. 1 sim
S3o Paulo: Saraiva, 2006.

2. ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a Filosofia. 4 1 sim
ed. S3o Paulo: Moderna, 2009.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito 1 sim
empreendedor. 4 ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

4, VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos. 10. ed. [s. 1 sim
I.]: Editora Elsevier, 2017.

5. ESKIN, Michael N. A.; SHAHIDI, Fereidoon. Bioquimica de alimentos. 3 ed. 1 sim
Elsevier, 2015.

6. CARELLE, Ana Claudia; CANDIDO, Cynthia Cavalini. Manipulagdo e higiene 1 sim
dos alimentos.1 ed. S3o Paulo: Erica, 2014.

7. GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria lzabel Sim&es. Higiene e 1 sim
vigilancia sanitaria de alimentos. 5 ed. Manole, 2015.

8. GOMIES, Clarissa Emilia Trigueiro. CRISTINA DOS SANTOS, Eliana. Nutrigao e 1 sim
Dietética. 1 ed. Erica, 2014.

9. GRUN, Mauro. Etica e educagdo ambiental: a conexdo necessdria. 14 ed. 1 sim
Papirus, 2011.

10. | BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial. 3 ed. Atlas, 2009. 1 sim

11. | FORSYTHE, Stephen. J. Microbiologia da seguran¢a dos alimentos. 2 ed. 1 sim
Artmed, 2013.

12. | ORDONEZ, Juan. A. Tecnologia dos Alimentos — Alimentos de Origem Animal. 1 sim
1 ed. Artmed, 2004.

13. | GOMES, José Carlos; OLIVEIRA, Gustavo Fonseca. Analises fisico-quimicas de 1 sim
alimentos. 1 ed. Editora UFV, 2011.

14. | PALERMO, Jane Rizzo. Analise sensorial: fundamentos e métodos. 1 ed. 1 sim
Atheneu, 2015.

15. | ASSIS, Romeu José de. CIPA — Teoria e Pratica. 2. ed. [s.l.]: Editora Jurud, 2017. 1 sim

16. | GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento; FRIAS, Jenifer Ribeiro Gava. 1 sim
Tecnologia de alimentos: principios e aplicacGes. 2 ed. Nobel, 2014.

17. | CAUVAIN, Stanley.P. YOUNG, Linda.S. Tecnologia da Panificacdo. 2 ed. 1 sim
Manole, 2009.

18. | GIL, Antbnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: 1 sim
Atlas, 2010.
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AQUARONE, Eugénio. BORZANI, Walter. SCHMIDELL, Willibaldo. LIMA, Urgel
de Almeida. Biotecnologia Industrial: Biotecnologia na Produgiao de
Alimentos. 1 ed. Blucher, 2001.

sim

20.

SCHMIDT, Flavio Luis. BIASI, Lilian Caroline Kramer. EFRAIM, Priscila.
FERREIRA, Reinaldo Eduardo. Pré-Processamento de Frutas, Hortaligas, Café,
Cacau e Cana de agucar. 1 ed. Campus, 2014.

sim

21.

FILHO, Waldemar Gastoni Venturini. Tecnologia de Bebidas. 1 ed. Blucher,
2005.

sim

22.

NERO, Luis Augusto. CRUZ, Adriano Gomes da. BERSOT, Luciano dos Santos.
Producao, Processamento e Fiscalizagdo de Leite e Derivados. 1 ed. Atheneu,
2017.

sim

23.

PEREIRA, Luciane. PINHEIRO, Andréa Nunes. SILVA, Gleucia Carvalho. Boas
Praticas na Manipulagao de Alimentos. 1 ed. Senac National, 2012.

sim

24,

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

sim

8.4 PLANTA BAIXA DO ITEGO

A planta baixa do ITEGO estd a seguir.

LEVANTAMENTO DA CONSTRUGAO EXISTENTE 231,54 m2

N 1 | | 4 e "‘ -:;:;?&"
meE < ——i| B . i i s
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8.5 QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

sed.go.gov.br

O documento referente ao QUADRO DE OCUPACAO DAS SALAS segue anexo a este

Plano de Curso.

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os cursos técnicos da REDE ITEGO possuem uma equipe de apoio segundo as

diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

Nominata do Pessoal Técnico e Docente

A. Técnico Pedagdgico

Ord. Nome |Cargo/ Fungio/ Resumo do Curriculo: Componente(s)
do Jornada Titulacdo Maxima e curricular(es) de
Servidor Trabalho Experiéncia Profissional possivel atuagao
1 Formacgdo
Graduacdo em Gestdo Publica - Tecnoldgico
Diretor do (2011). 5 ;
Silvio ITEGO e o Curso de Extensdo de Metodologia N&o se aplica
Cordeiro | Coordenador Cientifica — FacLions (2011).
dos de Unidade « Curso de Capacitacdo Continuada:
Santos PRONATEC/ | goc. Pedagdgica — SECTEC (2014).
40 horas e . .
Experiéncia Profissional
« Coordenador e Administrador.
o SED — Secretaria de Desenvolvimento -
Coordenador de Unidade PRONATEC
(2014).
o SED — Secretaria de Desenvolvimento -
Diretor (2012).
« Panificadora Jandaia - Administrador (2010).
2 Formagao
Técnico « Graduagdo em Sistemas de Informagdo Nao se aplica
Administrativo pela UEG.
Jéssica Experiéncia Profissional
Aguiar 20 horas o SED — Secretaria de Desenvolvimento —
Nicolau PRONATEC Apoio as Atividades Académicas
e Administrativas (2016).
« Informatica Hardsystem - Técnico de
Manutenc3o (01/2015 4 07/2016).
Instituto Tecnoldgico de Goids Goiandira Ayres
do Couto- Apoio Académico e Pedagdgico
(07/2014 4 12/2014).
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3 Formagao
e Lincenciatura em Pedagogia pelo Instituto
San_dra Técnico Superior Albert Einstein N3o se aplica
Marinho Pedagdgico/ e Lincenciatura em Letras pela UEG
da Costa 20 horas e Especializacdo em Psicopedagogia
Experiéncia Profissional
e Professora Regente
e Coordenacao
4 Formacgao
e Graduac¢do em Fisioterapia —
Marcelo Faculdade Montes Belos N3o se aplica
Passos da | Supervisor de e Especializacdo em Saude Publica com
Fonseca Eixo énfase em saude da familia pela
de Tecnoldgico Faculdade Montes Belos.
Oliveira Estéticae Experiéncia Profissional
Massoterapia/ e Fisioterapeuta
20 horas
5 . Formagio N3o se aplica
Thatyane | Supervisorde | gacharel em Administracio — UEG
Cristina Eixo Experiéncia Profissional
Almeida | Administrag&o/ o Assistente Administrativo — Mercearia
20 horas Jofran
e Docéncia
B. Quadro Pessoal Docente Existente
Ord. | Nome do [(Cargo / Fungdo Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor / Jornada Titulagdo Maxima e curricular(es) de
Trabalho Experiéncia Profissional possivel atuagao
1 Formagao: Fundamentos da
Amanda E‘;Ofgggg/r e Bacharel em Administracdo (Faculdade | Administragdo
Ferreira 60ghoras Alianga)
Lima e Especializacdo em Gest3o de Pessoas
Experiéncia Profissional:
e Experiéncia em Docéncia
2 Formagao:
Claudia I;reofee;:g/r e Graduac3o em Geografia (UEG)
RO(I:IDrIiagSues 30ghoras e Especializacdo em Educacdo de Jovens e Responsabilidade
Adultos EJA Social
Experiéncia Profissional:
e Docéncia
3 Formagao: . B
Professor e Graduacdo em Administracao Etica e Relacdes
Jordana Interpessoais
Cristina de | Regente/ e Especializagdo em Psicopedagogia P
. 30 horas i . ..
Faria Experiéncia Profissional:
Vieira e Experiéncia em Docéncia
e Experiéncia como Agente Prisional
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e Experiéncia em Coordenagao.

4 Leidiane Formagao: Matematica
dos Professor e Licenciatura em Matemitica Financeira
Santos Regente/ Experiéncia Profissional:

Ferreira 60 horas in A
e Experiéncia em Docéncia

5 Formagao: Empreendedorismo

Thatyane Professor e Bacharel em Administracdo (UEG)
Cristina Regente/ Experiéncia Profissional:

Almeida 30 horas e Assistente Administrativo (Mercearia

Jofran), Docéncia

6 Thays Professor Formagao: Comunicagao
ROdrigueS Regel’lte/ ° Bacharel em Administragéo Empresarial
Cardoso 60 horas

Experiéncia Profissional:
e Auxiliar Administrativo

e Experiéncia em Docéncia

c. Déficit Pessoal Docente

Contratados conforme Cronograma de Execucdo do Curso, via PSS — Processo Seletivo Simplificado

Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego
(PRONATEC), objeto de Termo de Adesdo firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnolégica do MEC (SETEC/MEC), ja esta assegurado o corpo
docente cuja selecdo é realizada conforme cronograma de execugdo do curso, com os editais
publicados no sitio da Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Goids -
http://www.sed.go.gov.br/post/ver/194282 /editais---superintendencia-de-ciencia-e-
tecnologia.

10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

A informacdao e o conhecimento sdo requisitos indispensaveis para a vida
profissional. Todos, sem excegdo, precisam reavaliar seus conceitos, suas crengas e sua
pratica (incluindo sucessos e fracassos) para ir em busca de renovacdo e atuar com mais
seguranca em seu cotidiano profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,
estabelece uma sistematica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexdo sobre
a propria pratica elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formacdo continuada acontece bimensalmente, através de
encontros, cada um com duracao de 04 horas, com todos os colaboradores da instituicao,
na utilizacdo das semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos
especificos programados pela mantenedora.

E previsto no Calenddrio Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A
programacao do encontro é realizada em reunides com o grupo gestor para planejamento e
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organizacdo. A abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexdo; dindmicas
de grupo; palestras com temas motivacionais, comunicacdo, planejamento, instrumentos e
processos utilizados na instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais
estejam envolvidos constantemente em processos de desenvolvimento e de atualizagao
profissional em consonancia com os objetivos da institui¢do.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serao emitidos:

a) Certificados de Qualificagdo Profissional com o titulo da ocupagdo
certificada.

b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitacdo profissional,
mencionando a drea a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdao ser acompanhados de histdricos escolares
explicitando as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso. Somente
serdo emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas para a
habilitacdo técnica, condicionados a aprovacao e frequéncias minimas exigidas. A Secretaria
Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em até 120 (cento e
vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessaria comprovacgao, nesse interim,
serd emitida uma declaragao.

11.1 Modelos de Diploma

=== g&_ il SED 1 'cf'-s?.léz

SR rEENE FPLmRR Y

DIPLOMA

Titular do Certificado
Diretor(a) da Unidade de Ensino
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Aluno
Diretor (a)

o Bolsaf
— Inovador

11.1.1 Mascara do Diploma

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo, nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto
Federal N2 5.154/04, Resolugdo CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015 e autorizacdo de
funcionamento do curso CEE/CEP N2 ,
confere o presente Diploma de

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em
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do Eixo Tecnolégico a
, CPF N¢ ,
curso concluido em , com duracdo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas

inerentes a este titulo.

-Goias, de de

Diretor - alinhar nome

11.2 Modelos de Certificado

PRONATEC ) ™~
~EEnE ) il SED mﬁ J%.oMs

FErTaAR REBALR L DTAB S MAVARE

CERTIFICADO

Titular do Certificado
Diretor{a) da Unidade de Ensino
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Estndo de Golia
Centffio e

Aluno
Diretor (a)

P Bolsa/FAc
4

11.2.1 Mascara de Certificado

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo,
nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto Federal N2 5.154/04, Resolugdo
CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015
no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificagdo Profissional em

a
, CPF N2 ,
curso concluido em , com duragao de horas, obtendo % de frequéncia.
Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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