C E E ) ESTADO DE GOIAS
b co GOVERNADORIA

CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

RESOLUGAO CEE/CEP N. 125, DE 14 DE JUNHO DE 2019.
Dispde sobre a autorizagdo do Curso Técnico em Aglicar e Alcool do

Programa PRONATEC, pelo Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias
Jerénimo Carlos do Prado — Goiatuba/GO e da outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ao
deliberar sobre o Processo N. 201814304002249 e com base no Parecer CEE/CEP N. 106, de 14 de junho de 2019,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o Curso Técnico em Aglicar e Alcool do Programa PRONATEC, pertencente ao
Eixo Tecnolégico Produgao Industrial, ofertado pelo SED no Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Jerénimo
Carlos do Prado mantido pelo Poder Publico Estadual, por meio da Secretaria de Desenvolvimento, localizado na Rua
Piaui, N. 460, Centro, Goiatuba/GO, até a conclus&o das turmas em andamento.

Art. 2° - Aprovar o plano de Curso Técnico em Agucar e Alcool com carga horaria total de 1.300
horas teérico pratica e as seguintes qualificagbes:

I - Operador de Equipamento de Destilagdo de Alcool — com 420 horas teérico pratica;
1 — Operador de Equipamentos de Refinagado de Aglcar — com 450 horas teorico pratica.

Art. 3° - Determinar a insercdo do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe no Sistema Nacional de
Cursos Técincos — SISTEC, para efeito de validade nacional dos diplomas expedidos.

Art. 4° - Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do Diploma, antes de ser ele entregue
ao aluno, apondo-lhe, no verso. “Diploma registrado no SISTEC/MEC sob N...../ano....., de acordo com o Art.36-D, da
Lei N.9394/96 e Resolugdo CNE N.03, de 30/09/2009".

Art. 5° - A presente Resolug&o entra em vigor na data de sua aprovagéo.

B PRE§IDENCIA DA CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGCAO DE GOIAS, em Goiania, aos 14 dias do més de junhio de 2019.

achado — Presidente
Brandina Fatima Mendonta de Castro Andrade
Eduardo de Cliveira Silva
Eduardo Mendes Reed
Elcivan Gongalves Franga
\ Eliana Maria Franga Carneiro
Flavio Roberto de Castro
Glaucia Maria Teodoro Reis
Guaraci Silva Martins Gidrao
|éda Leal de Souza
José Teodoro Coelho
Jorge de Jesus Bemardo
Jalia Lemos Vieira
Marcos Elias Moreira
Maria do Rosario Cassimiro
Maria Ester Galvao de Carvalho
Orestes dos Reis Souto
Railton Nascimento Souza
Sebastido Lazaro Pereira
Willian Xavier Machado

Conselho Estadual de Educagio de Goias
Rua 3 esquina com Rua 23, n° 63 —- Centro - Goiania-GO, CEP 74.015-120
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E-mail: guvidoria-cee@palacio.go.gov.br | Site: www.cee.go.gov.br
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DADOS DE IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUIGAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO - SED

1.1. Endereco

Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n2 400, 52 andar, ala
leste, Setor Central — 74.015-908

1.2. Telefone/Fax

62.3201.5443

1.3. E-mail de contato

gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.4. Sitio

www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ

21.652.711/0001-10

2. INSTITUICAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS JERONIMO CARLOS DO

PRADO

2.1. Esfera Administrativa

Estadual

2.2. Endereco

Rua Piaui n2 460, Centro, Goiatuba, Goias 75.600-000

2.3. Telefone/Fax

(64) 3495-0421

2.4. Lei de Criacao e

Denominagao

LEI N2 18.931/ 2015 - “Cria e denomina os Institutos

Tecnoldgicos de Goids — ITEGOs e da outras providéncias”

2.5. E-mail de contato

itego-goiatuba@sed.go.gov.br

2.6. Sitio da unidade

2.7. Cédigos de identificagao:

SISTEC INEP IBGE
1442 52102203 5209101

3. UNIDADE EXECUTORA: CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE
GOIAS JERONIMO CARLOS DO PRADO

3.1. CNPJ

10.973.326/0001-59
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO — QUALIFICACAO E HABILITAGCAO PROFISSIONAL

HABILITACAO HABILITACAO TECNICA DE N{VEL MEDIO EM
ACUCAR E ALCOOL

Eixo Tecnoldgico Producdo Industrial

Forma(s) de oferta Concomitante /Subsequente

Modalidade de Oferta Presencial

Regime de Funcionamento Etapas

Duracdo do Curso 3 Etapas

Numero de turmas 06

Numero maximo de Vagas por turma 25

Total de Vagas 150

ESTRUTURA IDENTIFICACAO: CBO/CNCT | HORAS

Saidas intermediarias e de Praticas
Profissionais

N Operador de equipamento de
ETAPA 1 | QUALIFICACAO 8114-25 420h
destilagao de alcool

Operador de equipamentos de

refinagdo de aglicar 8413-10 450h

ETAPA 2 | QUALIFICACAO

Trabalho de Conclusdo de Curso 100h

ETAPA 3 | HABILITACAO | Técnico de Nivel Médio em Aglicar e

; 330
Alcool

Para obtenc3o da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Agucar e Alcool:
(E1+E2 + E3 + TCC) = 1300 horas

GOIATUBA — Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situar o estado de Goids. Sendo assim, em relacdo a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges — IMB, as
mudangas estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goias. Embora com taxas
de crescimento menores do que as demais atividades, a indUstria tem alterado a estrutura
produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participa¢cdo entre os grandes
setores. Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva tém
impulsionado o setor industrial do estado, bem como a formacao de polos industriais como
os de Anapolis e Catalao e o agroindustrial em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre por conta de alguns fatores, entre eles
se destacam: a localizacdo do estado no territério nacional; a producdo e exploracdo de
algumas matérias-primas, principalmente de origem agropecuaria e extrativa, juntamente
com a integracdo da agroindustria com a agropecudria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goias 2010-13 e projecdo para 2014 e 2015 (RS bilhdes)

ﬂs 166,857
/I
E 151,000 .
/ - RenmAR
| |
R$ 121,246 K5 138,545
/ )
| Rs 106,772
2010 Filin g 217 2013 2014 215

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB
trimestral.

Na agricultura, Goias figura entre os maiores produtores em nivel nacional de soja,
sorgo, milho, feijdo, cana-de-agucar e algoddo. O 6timo desempenho do setor agropecuario
vem ocorrendo gragas ao processo de modernizagdo agricola, principalmente a partir dos anos
1980.

Na pecudria, o estado é destaque em rebanho bovino e esta entre os maiores
produtores nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra bastante
competitivo no abate de bovinos suinos e aves.

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado
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As atividades agropecudrias e minerais sdo destaques na producdo de
commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das exportacGes
goianas sdo compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servicos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio varejista como
o atacadista. Este ultimo tem se beneficiado da localizacdo estratégica de Goids como centro
de distribuicdo para o resto do pais, principalmente Norte e Nordeste. Tudo isso contribui para
gue Goids seja a nona economia entre os estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto goiano cresceu significativamente no periodo recente,

entretanto, o crescimento em termos per 2 .
capita ainda nao foi suficiente para alcancar a — f
média nacional. Ndo contribui para um melhor -} sl
desempenho nesse aspecto o crescimento da LN CHAPADA DOS
populacdo no estado, jd que Goids vem

apresentando  taxas  geométricas de
crescimento populacional acima da média

VEADEROS : I
\ “"-.i
i — é
{ )
ENTORMO DE
BRASELIA
‘\} MINAS GERAIS

nacional tendo como fator explicativo a
migracdo proveniente de outras unidades da
Federacao.

Para melhor situar a regido e o
ITEGO, sera utilizado o conceito da

Microrregido. Conforme a Constituicdo ”Z‘\ g. ,,,.x\/m

. . . .~ 7 QUIRINDPDIJS
Brasileira (1988), microrregido ¢é um \//
agrupamento de municipios limitrofes, que

possui a finalidade de integrar a organizacdo, o planejamento e a execucao de func¢des publicas
de interesse comum, definidas por lei complementar estadual. O objetivo dessa divisao é de
subsidiar o sistema de decisGes quanto a localizacdo de atividades econdmicas, sociais e
tributarias; subsidiar o planejamento, estudos e identificacdo das estruturas espaciais de
regidoes metropolitanas e outras formas de aglomerag¢es urbanas e rurais. O mapa ao lado
mostra as microrregioes de Goias.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros dérgdos
governamentais (IBGE e Ministério do Trabalho e Emprego), sera localizada a Microrregido de
Meia Ponte, de acordo com aspectos demograficos, econémicos, fisicos e socioculturais, entre
outros aspectos, para assim, justificar a implementacdo do curso neste local.

No que tange a demografia, a Microrregido de Meia Ponte possui 21.139,38 km? de
area total, e é distribuido em 21 municipios que s3o: Agua Limpa, Aloandia, Bom Jesus de Goias,
Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldas Novas, Crominia, Goiatuba, Inaciolandia, ltumbiara,
Joviania, Mairipotaba, Marzagdo, Morrinhos, Panama, Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo,
Professor Jamil, Rio Quente e Vicentindpolis.

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado
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A tabela a seguir mostra a area territorial e a populacdo da microrregido,

encontram que na populagdo.

registrando que as maiores areas territoriais sdo de Morrinhos e ltumbiara, tal qual

AREA TERRITORIAL ~
T POPULACAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)

MUNICIPIO 2015| | MUNICIPIO | 1992| 1997| 2002| 2006 2012| 2016
Agua Limpa | 452,858] | Agua Limpa 1.920| 2098| 2.255| 2.394 1.985| 1.980
Aloandia 102,16 | | Aloandia 1.978| 2033| 2.157| 2229 2.040| 2.075
Bom Jesus de Bom Jesus de

m 1.405,03 m 13.930| 14.837| 16.763| 18.035| 21.402| 23.632
Goias Goias
Buriti Alegre | 895,456 | | Buriti Alegre | 8.538| 9.108| 8.713| 8.700 9.105| 9.501
Cachoeira 521,134 | | CAChoeira 8.621| 8.024| 8530| 8542 8.214| 8.369
Dourada Dourada
Caldas Novas | 1.595,97 | | Caldas Novas | 24.931| 41.705| 55.026| 68.508| 73.616| 83.220
Crominia 364,105 | | Crominia 3.308| 3.764| 3.715| 3.852 3.540| 3.611
Goiatuba 2.470,35 | | Goiatuba  |32.913| 30.199| 31.397| 32.066| 32.698| 34.179
Inaciolandia | 688,197 | | Inaciolandia | 5.021| 5.022| 5.208| 5.447 5.769| 6.107
Itumbiara 2.464,51 | | 1tumbiara 75.557| 79.846| 82.872| 86.496| 94.613| 101.544
Joviania 445,487 | | Joviania 6.555| 6.669| 7.005| 7.260 7.151| 7.445
Mairipotaba | 467,428 | | Mairipotaba 2.652| 2619| 2.348| 2.209 2.370| 2.432
Marzagao 222,428 | | Marzagéo 1.444| 1.044| 2.028| 2301 2.005| 2212
Morrinhos 2.846,20 | | Morrinhos 32.566| 33.686| 37.915| 40.241| 42.135| 45.000
Panama 433,817 | | Panama 2.457| 2647| 2.834| 2.979 2668 2.717
Piracanjuba | 2.380,73| | Piracanjuba | 22.449| 22.791| 23.790| 24.377| 23.987| 24.830
Pontalina 1.436,95 | | Pontalina 15.457| 16.416| 16.791| 17.383| 17.207| 17.933
Porteirdo 603,941 | | Porteirdo | 2635| 2869 2983 3.427| 3.715
Professor 349,419 | | Professor 2.824| 3.452| 3525| 3.830 3.325| 3.369
Jamil Jamil
Rio Quente 255,961 | | Rio Quente 820| 1.917| 2.362| 3.028 3.496| 4.014
Vicentinépolis 737,256 Vicentinépolis 5.384 6.094 6.179 6.591 7.576 8.286
TOTAL: 21 |21.139,38| | TOTAL: 21 | 269.41| 297.506 | 324.372 | 349.451| 368.419 | 396.171

5
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Esses municipios sdo distribuidos conforme o mapa abaixo:
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Em um contexto da qualidade de vida da populacdo, temos abaixo o Coeficiente
de Gini que consiste em um numero entre 0 e 1, onde O corresponde a completa igualdade
(no caso do rendimento, por exemplo, toda a populagcdo recebe o mesmo salario) e 1
corresponde a completa desigualdade (onde uma pessoa recebe todo o rendimento e as
demais nada recebem). Nesse contexto, toda a microrregido esta melhore que a média
estadual, ou seja, abaixo.

INDICE DE GINI

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Agua Limpa 0,52 0,57 0,47
Aloandia 0,51 0,56 0,45
Bom Jesus de Goias 0,53 0,59 0,51
Buriti Alegre 0,56 0,54 0,45
Cachoeira Dourada 0,49 0,6 0,48
Caldas Novas 0,55 0,61 0,51
Crominia 0,54 0,54 0,52
Goiatuba 0,57 0,61 0,52
Inaciolandia 0,51 0,57 0,45
ltumbiara 0,56 0,56 0,49
Joviania 0,61 0,66 0,49
Mairipotaba 0,54 0,56 0,68
Marzagao 0,54 0,54 0,47
Morrinhos 0,51 0,67 0,5
Panama 0,49 0,52 0,44
Piracanjuba 0,64 0,55 0,48
Pontalina 0,58 0,69 0,55
Porteirdao 0,43 0,63 0,41
Professor Jamil 0,56 0,56 0,44
Rio Quente 0,54 0,61 0,47
Vicentinépolis 0,59 0,61 0,48
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Abaixo esta o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) que é uma
medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:
longevidade, educacado e renda. O indice varia de 0 a 1, quanto mais proximo de 1, maior
o desenvolvimento humano. Sendo assim, somente Itumbiara e Mairipotaba estao melhor
gue a média estadual, ou seja, acima.

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
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iINDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M)

MUNICIPIO 1991 2000| 2010
Agua Limpa 0,454 0,585 0,722
Aloandia 0,453 0,587 0,697
Bom Jesus de Goias 0,450 0,570 0,701
Buriti Alegre 0,493 0,589 0,710
Cachoeira Dourada 0,440 0,589 0,698
Caldas Novas 0,497 0,623 0,733
Crominia 0,429 0,617 0,706
Goiatuba 0,490 0,628 0,725
Inaciolandia 0,390 0,542 0,692
Itumbiara 0,518 0,656 0,752
Joviania 0,497 0,637 0,706
Mairipotaba 0,473 0,627 0,745
Marzagao 0,510 0,614 0,699
Morrinhos 0,498 0,623 0,734
Panama 0,493 0,560 0,686
Piracanjuba 0,474 0,577 0,721
Pontalina 0,484 0,626 0,687
Porteirdo 0,308 0,541 0,684
Professor Jamil 0,441 0,563 0,684
Rio Quente 0,371 0,612 0,731
Vicentindpolis 0,431 0,583 0,684
Estado de Goias 0,487 0,615 0,735

Abaixo temos os dados concernentes para a educacado, no que tange as matriculas
relacionadas aos anos finais do ensino basico.
MATRICULAS NA EDUCAGAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)

IMuNIciPIO | 2000 2004| 2008 2012 2015
Agua Limpa - - - B ]

Aloandia - - - - -
Bom Jesus de Goias - - - - -
Buriti Alegre - - - - -
Cachoeira Dourada - - - - -
Caldas Novas - - - 231 295
Crominia - - - - -
Goiatuba - - - 71 78
Inaciolandia - - - - -
ltumbiara - 199 607 781 1.738
Joviania - - - - -
Mairipotaba - - - - -
Marzagao - - - - -
Morrinhos - 332 447 144 1.140
Panama - - - - -
Piracanjuba = = = = 63

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n2 460, Centro, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000



GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

R DESENVOLVIMENTO
Pontalina - - - - -

Porteirdo - - - - -
Professor Jamil - - - - -
Rio Quente - - - - -
Vicentindpolis - - - - -
TOTAL: 21 0 531 1.054 1.227 3.314

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)

MUNICiPIO 2000 2004| 2008| 2012 2015
Agua Limpa 71 155 109 77 99
Aloandia 61 64 65 74 67
Bom Jesus de Goids 657 654 673 683 696
Buriti Alegre 257 335 304 284 335
Cachoeira Dourada 410 325 384 288 271
Caldas Novas 1.729 2.223 2.666 3.261 3.112
Crominia 202 349 227 141 182
Goiatuba 1.598 1.316 1.207 1.116 1.202
Inaciolandia 246 290 279 248 194
ltumbiara 4.385 4.960 4.070 3.580 4.164
Joviania 287 262 309 249 229
Mairipotaba 101 135 111 68 92
Marzagao 72 107 115 143 121
Morrinhos 1.918 1.953 1.913 1.714 1.639
Panama 103 156 123 96 89
Piracanjuba 898 829 818 761 799
Pontalina 855 812 627 618 620
Porteirdo 140 127 73 101 116
Professor Jamil 232 208 163 158 165
Rio Quente 77 118 114 98 163
Vicentindpolis 175 267 271 271 257
TOTAL: 21 14.474 15.645 14.621 14.029 14.612

A seguir a Taxa de Alfabetizagdo, que indica a percentagem de alfabetizagdo. Esta
consiste no percentual das pessoas acima de 10 anos de idade que sdo alfabetizadas, ou
seja, que sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples - da populagdo de um
determinado local. Essa medida é um dos indicadores de desenvolvimento de um pais,
a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) serve como base para calcular o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH). Nesse quesito, Caldas Novas, Rio Quente e ltumbiara
estdo acima da média estadual, e todos os outros municipios, estdo abaixo.
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TAXA DE ALFABETIZAGAO (%)

ImuNicipIO | 1991 2000 2010
Agua Limpa 79,7 86,7 90,70
Alodndia 80,8 82,8 86,23
Bom Jesus de Goias 79,7 84,4 89,88
Buriti Alegre 78,6 85,4 90,72
Cachoeira Dourada 73,2 82,6 86,30
Caldas Novas 88,7 92,5 94,89
Crominia 79,8 85,8 89,84
Goiatuba 80,5 88,8 91,35
Inaciolandia 69,0 78,5 82,31
Itumbiara 83,8 89,0 92,74
Joviania 82,4 87,2 89,65
Mairipotaba 81,02 85,3 89,34
Marzagao 78,6 85,7 90,49
Morrinhos 83,1 88,9 92,56
Panama 77,9 81,9 85,65
Piracanjuba 83,7 87,7 90,80
Pontalina 78,5 86,2 86,99
Porteirao - 80,4 88,50
Professor Jamil 76,5 83,7 86,06
Rio Quente 84,6 92,3 95,47
Vicentindpolis 78,4 84,1 88,41
Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

Acerca do ambito econdmico, serdo mostrados diversos dados. A tabela abaixo é
o PIB per capita, que é o produto interno bruto, dividido pela quantidade de habitantes
de um pais. O PIB é a soma de todos os bens de um pais, e quanto maior o PIB, mais
demonstra o quando esse pais é desenvolvido, e podem ser classificados entre paises
pobres, ricos ou em desenvolvimento. Nesse caso, vemos a melhora consideravel
encontrada durante os anos, e dessa forma, mais de 50% das cidades com PIB per capita
acima da média estadual, encontramos até municipios com duas ou até quase quatro
vezes o média estadual, como é o caso de Cachoeira Dourada.

PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA (R$)

|MuNiciPIO | 2010| 2011 2012 2013
Agua Limpa 14.400,15 16.288,25 18.536,14 20.634,02
Aloandia 10.183,90 11.484,86 13.801,14 15.108,80
Bom Jesus de Goids 14.455,66 17.439,60 22.303,57 26.562,59
Buriti Alegre 17.711,90 18.634,18 23.979,13 24.056,91
Cachoeira Dourada 60.465,45 68.225,53 92.144,85 81.477,56
Caldas Novas 16.400,49 18.928,66 20.745,58 21.689,73
Crominia 10.561,30 12.228,73 13.091,56 14.099,87
Goiatuba 21.409,18 24.221,41 31.380,75 34.260,91
Inaciolandia 14.492,20 21.028,44 24.586,40 29.114,23
Itumbiara 24.185,57 28.096,75 37.438,10 37.431,46
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Joviania 13.231,09 15.177,18 20.102,14 20.980,43
Mairipotaba 13.034,01 14.895,77 16.619,38 17.751,82
Marzagao 13.637,66 14.305,43 16.414,46 16.917,32
Morrinhos 15.772,15 19.675,21 22.566,33 24.318,32
Panama 17.447,56 19.498,63 22.255,36 27.383,28
Piracanjuba 16.399,55 17.768,04 21.237,61 24.329,54
Pontalina 11.634,32 13.651,47 16.297,77 18.442,29
Porteirao 41.960,81 45.109,75 51.343,30 65.719,56
Professor Jamil 10.134,01 10.977,24 12.514,04 13.912,59
Rio Quente 34.434,51 38.928,38 40.897,21 43.578,03
Vicentindpolis 17.567,86 19.188,26 28.811,51 31.864,95
Estado de Goias 17.783,32 19.939,47 22.509,40 23.470,48

A tabela abaixo diz respeito ao valor do PIB calculado a precgos correntes, ou seja,
no ano em que o produto foi produzido e comercializado. E nesse sentido, as melhores
performances estdo em Itumbiara, Caldas Novas, Goiatuba e Morrinhos.

PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES - PIB (RS MIL)

[MuNiciPIO | 2010| 2011 2012 2013
Agua Limpa 28.973 32.560 36.794 41.701
Aloandia 20.816 23.498 28.154 31.562
Bom Jesus de Goids 299.651 367.470 477.341 597.101
Buriti Alegre 160.399 169.198 218.330 226.015
Cachoeira Dourada 499.868 561.769 756.878 685.552
Caldas Novas 1.155.628 1.364.207 1.527.206 1.689.608
Crominia 37.545 43.375 46.344 51.140
Goiatuba 695.391 789.545 1.026.088 1.156.918
Inaciolandia 82.635 120.598 141.839 174.074
ltumbiara 2.247.855 2.634.436 3.542.131 3.686.400
Joviania 94.047 108.289 143.750 154.710
Mairipotaba 30.995 35.333 39.388 43.190
Marzagdo 28.257 29.813 34.388 36.694
Morrinhos 653.866 822.502 950.832 1.064.948
Panama 46.690 52.159 59.377 74.839
Piracanjuba 394.130 427.535 509.426 601.134
Pontalina 199.087 234.327 280.436 327.332
Porteirdo 140.443 152.832 175.953 235.079
Professor Jamil 32.875 35.424 41.609 47.317
Rio Quente 114.013 132.590 142.977 162.285
Vicentindpolis 129.493 143.451 218.276 252.785
TOTAL: 21 7.092.657 8.280.911 10.397.517 11.340.384

Os dados abaixo mostram a atividade econ6mica da microrregido, desagregado
por municipios, bem como uma diversidade de dados complementares. O setor com maior
participacdo foi o de Servicos, seguido pelo setor de Industria, Agropecuaria, e, por fim, o
da Administragdo Publica.
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VALOR VALOR ADICIONADO VALOR VALOR ADICIONADO
ADICIONADO BRUTO A PRECOS ADICIONADO AT
BRUTO A PRECOS BASICOS - BRUTO APRECOS || 4qcos - SERVICOS
BASICOS - AGROPECUARIA (R$ BASICOS - e
ADMINISTRACAO MIL) INDUSTRIA (R$
PUBLICA (RS MIL) MiIL)
MUNICIPIO 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Agua Limpa 7.560 | 10.709 11.963 | 18.356 1.356 1.813 14208 | 19.457
Aloandia 6.879 9.433 4.519 8.426 1.244 2.175 14.018 | 19.352
gzriw;SJesus de | 3200 | 76.827 || 103.596 | 262.139 || 24471 | 43.872 || 154.848 | 257.112
Buriti Alegre | 20.690 | 30.021 32.858 | 60.819 || 42.515 | 50.932 71572 | 96.459
Cachoeira 28.081 | 39.298 26909 | 56.914 || 401.662 | 506.351 || 55.752 | 86.112
Dourada
Caldas Novas | 176.566 | 258.039 || 68.183 | 135.787 || 292.929 | 340.071 || 720.561 |1.095.458
Crominia 8902 | 13.245 11.291 | 20.383 4.552 2.903 19.803 | 25.777
Goiatuba 99.403 | 129.121 || 127.448 | 320.620 || 137.610 | 202.690 || 363.545 | 535.393
Inacioldndia | 15.862 | 22.981 33971 | 89.878 4910 | 13.626 39.831 | 62.883
ltumbiara 238.365 | 325916 || 133.905 | 240.970 || 561.627 |1.213.284|1.235.694 | 1.755.981
Jovinia 18.120 | 24.391 32.806 | 56.734 6.085 | 10.079 50.246 | 80.363
Mairipotaba 7962 | 10.896 13.784 | 21.742 1.651 2.212 14.408 | 17.948
Marzag3o 7126 | 10.486 5.914 9.791 6.683 1.924 13.998 | 22.360
Morrinhos 95.165 | 133.844 || 148.959 | 274.171 || 108.737 | 211.759 || 330.307 | 483.921
Panamé 9.099 | 11.842 22.825 | 29.448 3.725 7.317 17.669 | 31.358
Piracanjuba 57.779 | 78.867 || 131.388 | 227.340 || 52.678 | 73.425 || 184.504 | 259.447
Pontalina 39411 | 56.742 54.955 | 109.194 || 15.653 | 33.520 || 115.367 | 163.990
Porteirio 11.981 | 17.191 58.720 | 142.713 || 35.283 | 29.700 359044 | 53.482
Professor Jamil| 9.161 | 12.883 8940 | 12.602 1784 | 4.274 19.800 | 27.621
Rio Quente 14.604 | 22.299 5.090 7.450 12.115 | 12.835 77.203 | 116.171
Vicentinopolis | 18.272 | 28.048 || 45.657 | 108575 || 14.903 | 34.709 59.853 | 94.663
TOTAL: 21 944.210 | 1.323.079 | | 1.083.681 | 2.214.052 | | 1.732.173 | 2.799.471 | | 3.609.131 | 5.305.308

Produgdo da Microrregido do Meia Ponte e de seus Municipios—2010 a 2013 (IMB)

As tabelas abaixo sdo relacionados ao emprego. Dessa forma, o nimero de

empregos (postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos, e

como vinculo empregaticio entende-se a relacdo de emprego mantida com o empregador

durante o ano-base e que se estabelece sempre que ocorrer trabalho remunerado com

submissdo hierarquica ao empregador e horario preestabelecido por este. Esta relacdo

pode ser regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo Regime Juridico

Unico, no caso de
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empregado” etatita#i6 Vemos em todas as cidades, o crescimento no numero de

empregos, em praticamente todas as cidades, isso mostra que os egressos possuirao
saidas para o mercado de trabalho.

EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)

IMuNiIciPIO | 1999 2003 | 2007 2011 2013 2015
Agua Limpa 191 219 286 305 362 370
Aloandia 54 102 147 181 226 246
Bom Jesus de Goids 1515 2.271 2.602 2.919 3.372 3.490
Buriti Alegre 548 852 1.193 2.003 2132 2.212
Cachoeira Dourada 566 827 995 1.107 1.393 1.987
Caldas Novas 6.229 9.544  13.067 17.228 20144  22.668
Crominia 195 272 307 342 451 478
Goiatuba 3.673 5.153 7.579 8.262 8.781 8.645
Inaciolandia 347 354 637 1.006 767 779
ltumbiara 11.596 16.452 18.873 26466  28.611 28349
Jovidnia 464 647 719 836 909 880
Mairipotaba 184 279 296 312 308 293
Marzagso 162 219 288 256 362 242
Morrinhos 3.184 4.367 6.794 8740  10.359 8.070
Panama 197 551 385 343 412 393
Piracanjuba 1,503 2.269 2.513 2.910 3.245 3.388
Pontalina 1.013 1.484 1.957 2.361 2.518 2.580
Porteirdo 439 384 572 796 850 670
Professor Jamil 171 213 222 320 373 412
Rio Quente 1.366 1.760 1.966 2.884 3.045 3.372
Vicentinépolis 543 678 983 1.485 1.809 1.958
TOTAL: 21 34230 48897 62381 81062 90429 91482

* O valor obtido é a soma dos sub-setores: Industria de Extracdo de Minerais; Industria de Transformagdo; Servigos Industriais de
Utilidade Publica; Construgdo Civil; Comércio; Servigos; Administragdo Publica Direta e Indireta; Agricultura, Silvicultura, Criagdo de
Animais, Extragdo Vegetal e Pesca; e Atividade ndo Especificada ou Classificada.

A tabela abaixo mostra o rendimento médio que é determinado pela divisdo da
massa salarial pelo nimero de empregos. Quando se falaem nimero de empregos (postos
de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse contexto,
também encontramos o aumento da remuneracdao média da microrregido, entretanto,
somente Cachoeira Dourada e Goiatuba, estdo acima da média estadual.

RENDIMENTO MEDIO (R$)

MUNICIPIO | 1999]  2003] 2007| 2011 2013] 2015
Agua Limpa 27524 384,87 440,74 88527 117079 136454
Aloandia 362,85 472,91 632,29 87433 152818  1.444,83
Bom Jesus de Goids 319,87 496,21 697,22  1141,90 150819  1.762,22
Buriti Alegre 285,43 378,49 591,92 1.066,18 121383 151435
Cachoeira Dourada 374,18 720,87 776,18 1.628,67 2.263,80 2.689,54
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Caldas Novas 348,97 510,65 718,79 1.002,56 1.332,17 1.566,94
Crominia 230,03 405,85 583,47 893,23 984,43 1.203,41
Goiatuba 402,02 626,50 880,24 1.273,17 1.930,81 2.230,74
Inaciolandia 352,36 494,06 640,72 1.178,98 1.535,55 1.858,08
ltumbiara 421,93 598,01 875,6 1.237,61 1.625,62 1.901,53
Joviania 321,51 460,89 689,23 1.064,37 1.315,09 1.526,26
Mairipotaba 301,65 393,09 530,59 838,55 1.156,75 1.332,50
Marzagao 265,52 356,92 547,8 900,54 1.341,81 1.341,31
Morrinhos 365,60 500,28 741,74 1.242,68 1.651,87 1.943,52
Panama 268,49 340,48 680,48 1.066,60 1.307,47 1.605,01
Piracanjuba 338,08 543,24 750,03 1.152,58 1.366,81 1.631,48
Pontalina 327,72 441,20 685,64 949,61 1.179,87 1.383,43
Porteirao 497,19 573,04 818,61 1.574,40 1.708,92 1.788,17
Professor Jamil 288,56 420,40 635,86 912,52 1.158,19 1.344,70
Rio Quente 508,70 684,83 888,41 1.319,54 1.543,18 1.670,02
Vicentindpolis 368,05 534,53 798,53 1.313,09 1.941,51 2.086,75
Estado de Goias 492,33 699,3 1.028,24 1.467,99 1.849,14 2.186,88

A tabela abaixo mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de atividade
econdmica e por municipio, ao final, o total da microrregido. Assim a maior parte dos
empregos formais na microrregido foi originada do setor de servicos, comércio, industria, e
por fim, administracdo publica. E as cidades foram, Itumbiara, Caldas Novas, Morrinhos e
Goiatuba. Conforme dados abaixo:

Numero de Empregos Formais em 31/12, Variacdo Absoluta nos anos de 2015 e 2014

por setor de atividade econdmica

Aeua Li T Bom Jesus Buriti Alegre Cachoeira
gua Limpa oandia de Goias Dourada

IBGE Setor 2015 | 2014 | 2015 2014 |2015 | 2014 | 2015 2014 2015 2014
1-'Extrativa 0 1
mineral
2 - Industria
de 20 15 191 214 863 1.176 |1.022 [1.075
transformacao
3 - Servigos
industriais de 0 2 45 50
utilidade
publica
@ - Construcdo as | 26 3 5 2 | 36
Civil
5 - Comércio 23 23 36 32 725 | 810 196 163 (137 147
6 - Servigos 11 7 14 13 909 | 751 212 217 109 108
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7 -
Administragao 240 224 155 148 817 | 729 517 527 |556 512
Publica
S -
Agropecudria,
extragao 96 73 21 22 804 |1.320 421 394 |116 150
vegetal, caca e
pesca
Total 370 327 246 231 3.490 (3.852 | 2.212 2.482 | 1.987 [2.078

Caldas Novas Crominia Goiatuba Inaciolandia Itumbiara
IBGE Setor 2015 | 2014 | 2015 2014 (2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 |2014
1 - Extrativa 84 30 30 24
mineral
2 - Industria 813 809 23 6 1.260 | 1.240 4 13 7.894 |8.201
de
transformagdo
3 - Servigcos 62 56 2 1 122 114
industriais de
utilidade
publica
4 -Construgdo | 4 46 | 1506 | 0 1 35 | 34 1 6 | 491 | 638
Civil
5 - Comércio 4382 | 4.419 | 107 98  [1.763 (1.849 | 93 91 |6.814 |7.189
6 - Servicos 11.880 [11.127 | 35 42  |1.055| 899 | 122 120 |7.201 |7.426
7 -
Administra¢ao 3.155 | 2.776 | 238 245 1.468 | 1.450 309 326 4,434 |3.950
Publica
8 -
Agropecudria,
extracsio 646 | 556 | 75 87 |3.062(2.945 | 250 | 254 |1.363 |1.322
vegetal, caca
e pesca
Total 22.668 |21.419 | 478 479 8.645 | 8.418 779 810 [28.349 |28.86

4

Joviania Mairipotaba Marzagao Morrinhos Panama
IBGE Setor 2015 | 2014 | 2015 2014 [2015| 2014 | 2015 | 2014 | 2015 |2014
1 - Extrativa 0 1 1 1 3 3
mineral
2 - Industria
de 9 7 2 1 35 42 3.327 | 3.320
transformagdo
3 - Servigos
industriais de 35 35
utilidade
publica
4 - Construcdo 1 6 0 2 | 185 | 129
Civil
5 - Comércio 144 | 150 | 15 11 43 | 29 |2.088 |2014 | 59 58
6 - Servicos 304 | 242 6 7 14 | 13 | 1438 | 1431 | 80 | 78
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7 -
Administragao 222 207 188 125 122 | 192 8 1.493 141 149
Publica
8 -
Agropecudria,
extracdo 200 247 82 85 28 23 988 1.060 110 126
vegetal, caca
e pesca
Total 880 859 293 230 242 | 301 8.070 | 9.483 393 | 414
Piracanjuba Pontalina Porteirao et Rio Quente
Jamil
IBGE Setor 2015 2014 | 2015 2014 | 2015 | 2014 | 2015 2014 | 2015 | 2014
1 - Extrativa 0 3 0 1 1 2
mineral
2 - Industria
de 385 361 585 556 68 145 6 1 2 6
transformacao
3 - Servigos
industriais de 1 1 4 4 0 1
utilidade
publica
4-Construgdo | |q 54 23 7 1 6 26 0 50 | 51
Civil
5 - Comércio 795 820 642 681 40 48 42 34 188 207
6 - Servicos 502 493 361 332 85 60 58 58 2.611 |2.506
7 -
Administragao 854 961 542 484 305 | 321 188 196 478 476
Publica
8-
Agropecuaria,
extragdo 832 801 423 381 171 | 183 81 80 43 42
vegetal, caca e
pesca
Total 3.388 | 3.494 | 2.580 2.445 670 | 764 | 412 371 | 3.372 |3.289
. . TOTAL DA
Vicentindpolis ~
MICRORREGIAO
IBGE Setor 2015 2014 2015 2014
1 - Extrativa 129 116
mineral
2 - Industria
de 17125 | 17887
transformacdo 616 699
3 - Servigos
industriais de 271 264
utilidade
publica
4 - Construgao 2527 2598
Civil 0 1
5 - Comércio 187 175| 18519 | 19048
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6 - Servigos 359 283| 27366 | 26213
7 -
Administragao 15344 | 15898
Publica 407 407
8-
Agropecuaria,
extragdo 389 | 415 10201 | 10566
vegetal, caca
e pesca
Total 1.958| 1.980| 91482 | 92590

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.

A tabela abaixo apresenta as 100 ocupacdes que mais ofereceram postos de trabalho
nos ultimos cinco anos, bem como as remuneracdes médias e em SM (saldrios minimos),
levando-se em conta a variacdo destes durante os anos.

CBO 2002 Salario Médio Admissdo SM
Adm.

782510:Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e RS  1.169,9 15634 RS 164
1 | Internacionais)
2 | 784205:Alimentador de Linha de Produgao RS 816,18 14948 RS 1,15
3 | 621005:Trabalhador Agropecuario em Geral RS 903,07 13050 RS 1,27
4 | 622115:Trabalhador da Cultura de Milho e Sorgo RS 844,53 12594 RS 1,19
5 |521110:Vendedor de Comércio Varejista RS 721,08 11881 RS 1,01
6 |411005:Auxiliar de Escritorio, em Geral RS 856,44 9941 RS 1,20
7 | 717020:Servente de Obras RS 749,92 8921 RS 1,05
8 |421125:0perador de Caixa RS 775,39 6560 RS 1,09
9 |622020:Trabalhador Volante da Agricultura RS 774,49 6120 RS 1,09
10 | 514320:Faxineiro (Desativado em 2010) RS 809,38 5549 RS 1,14
11 | 641015:Tratorista Agricola RS 1.170,7 4435 RS 1,64
12 | 622110: Trabalhador da Cultura de Cana-De-Agticar RS 762,82 4302 RS 1,07
13 | 411010:Assistente Administrativo RS 942,30 4161 RS 1,32
14 | 521125:Repositor de Mercadorias RS 721,82 4046 RS 1,01
15 | 513435:Atendente de Lanchonete RS 771,93 4013 RS 1,08
16 | 715210:Pedreiro RS 1.146,34 3947 RS 1,61
17 | 513315:Camareiro de Hotel RS 875,67 3942 RS 1,23
18 | 513205:Cozinheiro Geral RS 864,71 3923 RS 1,21
19 | 422105:Recepcionista, em Geral RS 828,00 3857 RS 1,16
20 | 513405:Gargom RS 903,45 3493 RS 1,27
21 | 412205:Continuo RS 751,97 3352 RS 1,06

514225:Traba|haf:lor de Servicos de Limpeza e RS 774,90 3154 RS 1,09
22 | Conservac3do de Areas Publicas
23 | 521135:Frentista RS 862,13 2822 RS 1,21
24 | 414105:Almoxarife RS 953,88 2625 RS 1,34
25 | 783225:Ajudante de Motorista RS 785,05 2328 RS 1,10

641010:Operador de Maquinas de Beneficiamento de RS 1.366,04 2033 RS 192
26 | Produtos Agricolas
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27 | 848510:Acougueiro RS 911,52 1950 RS 1,28
28 | 784105:Embalador, a Mao RS 728,68 1773 RS 1,02
29 | 521115:Promotor de Vendas RS 605,62 1717 RS 0,85
30 | 783210:Carregador (Armazém) RS 892,72 1693 RS 1,25
31 | 782310: Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar RS 1.092,40 1670 RS 1,53
32 | 724315:Soldador RS 1.392,13 1664 RS 1,96
33 | 514325: Trabalhador da Manutencao de EdificagGes RS 844,32 1574 RS 1,19
34 | 911305: Mecanico de Manutengdo de Maquinas, em RS 1.411,46 1470 RS 1,98
Geral
35 | 422120:Recepcionista de Hotel RS 960,55 1446 RS 1,35
36 | 517410:Porteiro de Edificios RS 850,05 1413 RS 1,19
37 | 716610:Pintor de Obras RS 860,32 1406 RS 1,21
38 | 783215: Carregador (Veiculos de Transportes Terrestres) RS 933,00 1404 RS 1,31
39 | 848505:Abatedor RS 772,37 1402 RS 1,08
40 | 841408:Cozinhador (Conservacdo de Alimentos) RS 808,55 1382 RS 1,14
41 | 513505: Auxiliar nos Servigos de Alimentacdo RS 819,32 1329 RS 1,15
42 | 623305: Trabalhador da Avicultura de Corte RS 858,87 1308 RS 1,21
43 | 763210: Costureiro na Confecgdo em Serie RS 748,53 1297 RS 1,05
44 | 517420:Vigia RS 906,19 1287 RS 1,27

45 | 519110: Motociclista no Transporte de Documentos e

RS 789,04 1249 RS 1,11
Pequenos Volumes

46 | 782305: Motorista de Carro de Passeio RS 1.141,02 1155 RS 1,60
47 | 513425:Copeiro RS 809,02 1091 |RS 1,14
48 | 252305:Secretaria Executiva RS 838,90 1084 RS 1,18
49 | 848305:Padeiro RS 951,28 1069 RS 1,34
50 | 142105:Gerente Administrativo RS 1.756,45 1050 RS 2,47

914405: Mecanico de Manutengdao de Automoveis, RS 1.015,28 988 RS 143
51 | Motocicletas e Veiculos Similares
52 | 623110: Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Corte) RS 994,14 947 RS 1,40
53 | 413110:Auxiliar de Contabilidade RS 1.067,84 898 RS 1,50
54 | 782405:Motorista de Onibus Rodoviério RS  1.233,49 877 RS 1,73
55

414110:Armazenista RS 977,51 862 RS 1,37
56 | 715505:Carpinteiro RS 1.235,56 860 RS 1,74
57 | 862150: Operador de Maquinas Fixas, em Geral RS 1.028,87 860 RS 1,45
58 | 513420:Barman RS 830,53 829 RS 1,17
59 | 848520:Magarefe RS 778,23 799 RS 1,09
60 | 514120:Zelador de Edificio RS 761,01 786 RS 1,07
61 | 521130:Atendente de Farmdécia — Balconista RS 773,67 786 RS 1,09
62 | 517330:Vigilante RS 956,20 771 RS 1,34
63 | 782410:Motorista de Onibus Urbano RS 1.033,72 768 RS 1,45
64 | 410105:Supervisor Administrativo RS 1.521,56 762 RS 2,14
65 | 517405:Porteiro (Hotel) RS 916,49 753 RS 1,29
66 | 641005:0perador de Colheitadeira RS  1.409,63 718 RS 1,98

841505: Trabalhador de Tratamento do Leite e Fabricagdo RS 815,11 708 RS 114
67 | de Laticinios e Afins
68 | 514310:Auxiliar de Manutengao Predial RS 990,01 672 RS 1,39
69 | 519935:Lavador de Veiculos RS 770,98 672 RS 1,08
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70 | 354130:Promotor de Vendas Especializado RS 797,92 668 RS 1,12
71
371410:Recreador RS 1.083,50 630 RS 1,52
72 | 841420: Cozinhador de Frutas e Legumes RS 941,78 594 RS 1,32
73 | 992115:Borracheiro RS 1.118,43 570 RS 1,57
74 | 421105:Atendente Comercial (Agencia Postal) RS 737,34 565 RS 1,04
75 | 715615:Eletricista de Instalacdes RS 1.219,65 562 | RS 1,71
76 | 951105:Eletricista de Manutencg3o Eletroeletronica RS  1.542,07 555 RS 2,17
77 | 782220:0perador de Empilhadeira RS  1.256,85 539 RS 1,77
78 | 632125: Trabalhador de Extracgdo Florestal, em Geral RS 622,58 530 RS 0,87
79 | 914425: Mecénico de Veiculos Automotores a Diesel RS 1.559,62 528 RS 2,19
(Exceto Tratores)
80 |521105:Vendedor em Comercio Atacadista RS 1.010,32 523 RS 1,42
81 |512105: Empregado Doméstico nos Servigos Gerais RS 774,42 505 RS 1,09
82 | 914420: Mecéanico de Manutencgio de Tratores RS 1.493,16 496 RS 2,10
83 | 761205:0perador de Abertura (Fiaco) RS 669,44 489 RS 0,94
84 | 622010:Jardineiro RS 860,18 487 RS 1,21
85 | 411030:Auxiliar de Pessoal RS 837,94 487 RS 1,18
86 | 354125:Assistente de Vendas RS 986,17 463 RS 1,39
87 | 414210:Apontador de Produgdo RS 1.175,80 460 RS 1,65
88 | 913115: Mecéanico de Manutenc¢do de Maquinas Agricolas RS 1.440,60 460 RS 2,02
89 | 724410: Caldeireiro (Chapas de Ferro e A¢o) RS 1.662,23 458 RS 2,33
90 | 391205: Inspetor de Qualidade RS 1.109,79 454 RS 1,56
91 |301105:Técnico de Laboratério Industrial RS 1.147,32 449 RS 1,61
92 | 223405:Farmacéutico RS 2.626,63 448 RS 3,69
93 | 862120: Operador de Caldeira RS 1.044,40 442 RS 1,47
94 | 784110:Embalador, a Maquina RS 791,08 442 RS 1,11
95 | 322205:Técnico de Enfermagem RS 906,51 441 RS 1,27
96 | 724205:Montador de Estruturas Metdlicas RS 1.087,58 440 RS 1,53
97 | 725205:Montador de Maquinas RS 1.001,61 437 RS 1,41
98 | 623115: Trabalhador da Pecudria (Bovinos Leite) RS 995,62 431 RS 1,40
99 | 516345:Auxiliar de Lavanderia RS 839,32 427 RS 1,18
100 | 613305:Avicultor RS 812,44 424 RS 1,14

As 100 Ocupagdes que mais empregaram na Microrregido do Meia Ponte nos ultimos cinco anos: quantidade de empregados,
Remuneragdo Média, e em Salarios Minimos. Fonte MTE/Caged.

Em relacdo a vocacdo e as potencialidades dos municipios da Microrregido do
Meia Ponte e regiGes semelhantes, e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais — APL,
gue sdo aglomeracdes de empresas, localizadas em um mesmo territdrio, que
apresentam especializacdo produtiva e mantém vinculos de articulacdo, interacao,
cooperacgao e aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo,
associacOes empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa.

APLs em parceria com o ITEGO:
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ARRANJO PRODUTIVO CIDADE COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
LOCAL POLO

ITEGO Jerénimo Carlos do

Buriti Alegre Prado- Goiatuba Buriti
Alegre

Bananicultura de Buriti
Alegre

Em relagdao a informagdes relativas aos investimentos publicos e privados, a
Microrregido do Meia Ponte é contemplada nesse sentindo. Como por exemplo, o
Governo vem investindo em programas que garantem o desenvolvimento tecnolégico
do Estado, assim, Goids se prepara para dar um salto em competitividade. E nesse
contexto, foi lancada a maior plataforma de incentivo a inovacdo do Brasil, o Inova
Goias, que recebera mais de 1 bilhdo de reais em investimentos e o suporte de
parcerias entre Governo, Prefeituras, Universidades, Sebrae, Instituicbes de pesquisa
e o setor produtivo. O programa vai facilitar o acesso as novas tecnologias, dinamizar
o papel das empresas e fomentar o potencial de cada regido. Com isso Goias vai se
projetar como um dos 3 estados que mais inovam no Pais, abrindo novos caminhos
para o futuro.

Este programa do Governo do Estado ird abranger diversas areas, como o setor
produtivo, drgdos do Estado, Universidades e Instituicoes
de Tecnologia e inovacdo, isso fard que o Estado prepare

Governo
e Agéncias
de Fomento

e qualifica a mdo de obra, para que as novas empresas

possam investir na economia do Estado de Goids e gerar

Universidades e demais
Instituicées de Ciéncia, novas Vagas de empregOS. E nesse ConteXto, a

Teenologia e Inovagdo

(4CTH) competitividade e desenvolvimento é o foco para fazer o

Estado crescer, ampliando novos horizontes para os

Setor

cidadaos goianos, buscando assim, melhorar a qualidade
Produtivo

dos servicos publicos prestados pelo o Governo do
Estado de Goias e aumentando a produtividade do setor
produtivo com o desenvolvimento tecnoldgico e com
inovacgao.

Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a
frente, por isso o Governo do Estado de Goias criou o Inova Goids, para apoiar o setor
privado, o setor publico e a populagdo, com medidas planejadas e inovados. E nesse
contexto, a inovagdo tem um conceito amplo e objetivos claros: tornar organizagées
mais competitivas, manter negdcios vivos e garantir a sustentabilidade do planeta. E
inovando que o Governo de Goids vai colocar o Estado em um novo patamar de
competitividade e desenvolvimento.

E em relagdo aos investimentos privados e outras conjecturas, podemos citar
gue a microrregido Meia Ponte possui um importante papel na economia goiana,
principalmente relacionado a producdo agropecuaria. Situado no sul goiano é ligado a
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capital, através da rodovia BR 153 essa regido, apresenta intenso trafego de caminhdées
e outros veiculos ligados a infraestrutura do setor agropecuario. Dos 21 municipios que
compdem a microrregido, ltumbiara é o destaque, essa pujanca econdmica baseia-se,
principalmente, no forte desenvolvimento da monocultura canavieira.

Esses fatores permitiram a colocacdo econdmica da microrregidao Meia Ponte
para uma das regiGes mais importantes do Estado de Goids. Além de alavancar a
economia, observou-se a transi¢cdao da cultura de soja para a cana-de-agucar, atraente
no mercado interno e internacional, inclusive atraindo novos empreendimentos.

Outra atividade que merece destaque na microrregiao, é a pecuaria, que ocupa
grandes extensdes de terra, nos moldes da pecuaria convencional. Vale lembrar que
os Municipios de Morrinhos e Piracanjuba respondem pela maior bacia leiteira do
Estado de Goias.

Além da agropecuaria pode-se dar mais relevancia para os investimentos em
turismo. Caldas Novas e Rio Quente ja tém um parque turistico consolidado e de 6tima
qualidade. Os outros municipios também tém potencial para desenvolver variados
tipos de turismo (do turismo rural ao de aventura), e além dos lagos da usina de furnas
gue apresentam um potencial turistico fantastico para a microrregido Meia Ponte.

A agroindustria sucroalcooleira acompanha a histéria do Brasil desde os primérdios. Base

da economia colonial do pais por muito tempo, o setor voltou a se despontar, ocupando, hoje,
posicdo de destaque em termos de geracdo de riquezas, oportunidades e de empregos para o
pais. Apesar do passado colonial, somente nas ultimas décadas esse setor passou a demandar
um maior uso de tecnologia, abandonando o padrdo artesanal de outrora.

Segundo a UNICA — Unido da IndUstria Cana-de-agtcar, a quantidade de cana-de-acticar
processada pelas empresas da regido Centro-Sul, Complexo Regional Centro-Sul é uma das trés
regioes geoecondmicas do pais e é composto pelos estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Parand, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Mato Grosso do Sul, Goias, boa parte
de Minas Gerais e uma pequena area de Tocantins e Mato Grosso, alcancou 1,06 milhdo de
toneladas no primeiro semestre de 2016. No acumulado desde o inicio da safra 2015/2016, a
moagem atingiu 603,86 milhdes de toneladas, com aumento de 5,8% no comparativo com os
570,78 milhdes de toneladas de cana-de-acgucar contabilizadas até a mesma data de 2015.

Na segunda quinzena de fevereiro, 23 unidades produtoras estavam em operacdao no
Centro-Sul. No inicio de margo, novas empresas devem comegar o processamento de cana-de-
aclcar e a expectativa é de que aproximadamente 70 unidades estejam operando até o final da

primeira quinzena do més.
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A proporc¢ao de cana-de-agucar direcionada para a fabricacdo de agucar nos ultimos 15
dias de fevereiro atingiu apenas 12,89%. Com isso, a producdo de aclcar na segunda quinzena
do més alcancou 14,07 mil toneladas. A produgdo quinzenal de etanol, por sua vez, totalizou
69,67 milhdes de litros, com 886 mil litros de etanol anidro e 68,78 milhdes de litros de etanol
hidratado.

Ainda segundo a UNICA as vendas de etanol pelas unidades produtoras da regido Centro-
Sul somaram 1,93 bilhdo de litros, com apenas 38,52 milhGes de litros direcionados a exportacao
e 1,89 bilhdo de litros ao mercado interno.

No mercado doméstico, o volume de etanol hidratado comercializado pelos produtores
do Centro-Sul atingiu 1,06 bilhdo de litros, com queda de 11,27% em relacdo ao volume
observado no mesmo periodo de 2015 (1,19 bilhdo de litros).

As vendas de etanol anidro ao mercado interno, por sua vez, totalizaram 831,64 milhdes
de litros em fevereiro, contra 680,66 milhdes de litros verificados em igual periodo de 2015.

O municipio de Goiatuba, situado ao Sul do Estado de Goias, registrava, conforme dados
do Instituto Mauro Borges, em 2010 uma populagdo censitaria de 15 A 49 anos de 17.719
habitantes, com uma densidade demogréfica de 13,84, indice de Gini de 0,52 e o indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de 0,725.

O numero de concluintes do Ensino Médio, neste Municipio, em 2014, foi de 1.147
alunos- MEC/INEP.

Em 2015 o total de matriculas no municipio foi de 7.596, sendo 396 de EJA, 204 em
Educacdo Especial, 78 em Educacdo Profissional, 1.055 no Pré-escolar, 4.492 no Ensino
Fundamental e 1.202 no Ensino Médio, em 24 estabelecimentos, apresentando uma taxa de
alfabetizacdo de 91,35.

Estao localizados na microrregidao Meia Ponte 21 municipios, conforme tabela a seguir,
com uma populagdo estimada pelo IBGE, para 2016, de 396.171 habitantes, sendo atendida

apenas pelo Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jeronimo Carlos do Prado.

MUNICiPIO Habitantes em 2016

Agua Limpa 1.980
Aloandia 2.075
Bom Jesus de Goias 23.632
Buriti Alegre 9.501
Cachoeira Dourada 8.369
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Caldas Novas 83.220
Crominia 3.611
Goiatuba 34.179
Inaciolandia 6.107
ltumbiara 101.544
Joviania 7.445
Mairipotaba 2.432
Marzagdao 2.212
Morrinhos 45.000
Panama 2.717
Piracanjuba 24.830
Pontalina 17.933
Porteirdao 3.715
Professor Jamil 3.369
Rio Quente 4.014
Vicentindpolis 8.286
TOTAL: 21 396.171

Populagdo estimada — Total (Habitantes)

O municipio de Goiatuba se mostra promissor em rela¢gdo ao desenvolvimento sécio
econdmico da regido em que se encontra. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, o seu PIB per capita em 2015 foi de RS 34.098,38 para uma
populacdo de 34.043 habitantes (IBGE - 2015) dos quais 8.810 pessoas estdo empregadas com
rendimento médio de 2,1 saldrios minimos. Possui uma area territorial de 2.475 km?2. Pertence
a mesorregiao do sul goiano e a microrregido do Meia Ponte, vertente goiana do Paranaiba e
estd a uma distancia de 173 km de Goiania, Capital do Estado. Limita-se ao norte, com os
municipios de Vicentindpolis, Joviania e Morrinhos, ao sul, com os municipios de Castelandia,
Bom Jesus de Goias, Itumbiara e Panama a leste, Buriti Alegre e a oeste Porteirdo. A area do
municipio conta atualmente com o Distrito de Marciandpolis e quatro aglomerados: Santo
Antonio, Serrinha, Posto Alvorada e Venda Seca.

A sua economia esta baseada na agricultura e na agropecuaria. Em 2010, segundo o
IBGE,0 municipio de Goiatuba produziu 3.440.140 toneladas em uma area de 41.800 hectares.
O cultivo de cana-de-acgucar teve um grande crescimento do ano de 1999 e tende a crescer ainda
mais com a implantagao de novas usinas sucroalcooleiras na regiao, tais como:

0 Usina Goiasa Goiatuba Alcool (Goiatuba — Bom Jesus de Goias).

0 CEM - Central Energética Morrinhos (Goiatuba — Morrinhos).

O Vital Renewable Energy Company—VREC / Unidade Bom Sucesso Agroindustria S/A
(Goiatuba).
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Cacu — Comércio e Industria de Acucar e Alcool Ltda. (Vicentindpolis).
Usina Vale do Verddo (Maurilandia);

Usina Panorama S/A (Bom Jesus de Goias);

BP — Biocombustiveis Unidade (Edéia);

BP — Biocombustiveis Unidade (Itumbiara);

O O O O o o

Usina Sdo Paulo (Porteirdo);

Poucas regides do pais possuem essa condi¢do: produzir muito a pregos baixos. O que
possibilita um desenho muito promissor para o futuro do setor sucroalcooleiro.
Dessa forma, as oportunidades criadas por esse cendrio de desenvolvimento setorial trazem
perspectivas otimistas em termos de geracdo de emprego e renda. A regido de Goiatuba vem
demonstrando um potencial muito grande para o setor sucroalcoleiro, sendo que o nimero de
unidades industriais instaladas avanca em proporcdes e, todos os seus processos de
licenciamentos ambientais ja se encontram finalizados dando mais dinamica a expansao tanto
das unidades fabris quanto em area de cana-de-acgucar.

Em razdo da competitividade do setor sucroalcooleiro e a clara tendéncia de crescimento
dos processos de producdo neste setor, torna-se evidente a demanda por profissionais
gualificados nesta area. Sendo assim, o ITEGOJCP—Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias
Jerénimo Carlos do Prado propde-se a oferecer o Curso Técnico de Nivel Médio em Aclcar e
Alcool, de forma a colaborar com o processo de busca de maior eficiéncia produtiva nos novos
projetos e na adequacdo a modernizacdo das unidades ja em operacdo no municipio de

Goiatuba e seu entorno.

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUIGAO

A formagdo integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos no curriculo e
na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia e cultura),
tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social. Dessa forma,
esta sociedade deve oferecer oportunidades para que seus individuos tenham noc¢6es da praxis

dos conhecimentos cientificos construidos e estabelecidos. Essa praxis se deu a partir das
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relagdes do homem e o ambiente, o homem consigo mesmo e em suas relagdes sociais em
diversos contextos.

Ao se pensar em formacgdo integral como formacdo no homem, ndo se pode admitir a
dualidade da relagdo da praxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a integracao entre

elas para o cidaddo completo, através de propostas que dialoguem essas diretrizes.

[...] a formagéo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa que
a educacgdo geral torna-se parte insepardvel da educagdo profissional em todos os
campos onde se da a preparagao para o trabalho [...] nos processos produtivos, [...] nos
processos educativos como a formacgao inicial, como o ensino técnico, tecnoldgico ou
superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educacdo profissional e tecnoldgica, a ldgica laboral do trabalho é foco
central para a pratica educativa, e, além disso, € um valor moral e de agregacao social, como
dialoga Castel (1999) em que o homem é um ser que possui o trabalho como um elo com o
centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é motivador cultural, emocional e fisico para
o ser humano, criando a consciéncia social de seu lugar no ambiente que vive, como também
no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construcdes sobre ambito da cultura é de relevancia para a
formacao integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de praticas que se formam e se
moldam no amago de determinada sociedade, é deveras importante para o desenvolvimento
de processos metodoldgicos para formacdao de um individuo manumitido, completo.

As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producgao cultural, como
afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas definicdes das diretrizes educacionais, refletindo
assim, logicamente na educagao tecnoldgica. Dessa forma, culturalmente devemos ver a
educacdo fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da mais valia, advinda da construcdo e
apropriacdo do saber pelo aluno. E sim, deve ser pensada pela 6tica da emancipacdo e
autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espaco na constru¢cdo do individuo, pois é o
direcionamento que encontramos com a globalizacdo que é cada dia mais forte. O
conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e complementar
a tecnologia. Conforme Gama (1986), a tecnologia ser vista duplamente, em primeiro como uma
ciéncia aplicada e em segundo em um contexto maior social, historico e cultural. Enfim, a

tecnologia é conceituada por Gama (1986) que diz que:
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[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia ndo é técnica,
ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas sim o estudo do
fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente organizado sobre
a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, vemos que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida, e sendo assim,
a educacdo profissional deve analisar os limites da tecnologia e a ciéncia, e aplicar no ensino,
desviando-se somente do ambito da educagdo técnica, e sim, buscar a formagdo completa para
ele.

Enfim, a educacdo é um direito reconhecido, e a preocupa¢do com sua qualidade é de suma
importancia para a sociedade. Dessa forma, somente poderiamos conquistar tal intento, no
momento em que pensamos a educacdo como formagdo de cunho integral, ou seja, dara o
horizonte possivel para que se trabalhe a constru¢ao do cidadao complemento, levando em
conta serem conhecedores e criticos, em relacdo aos direitos basicos e fundamentais.

Sendo assim, o ITEGO busca a promocado da formacao baseada na visdo humanistica, e com
os fundamentos nos seguintes principios norteadores que visam:

v’ justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipacdo e sustentabilidade
ambiental;

v gestdo democratica, com transparéncia de todos os atos, obedecendo aos principios
da autonomia, da descentralizagdo e da participagdo coletiva nas instancias
deliberativas;

v' formacdo humana integral, com a produ¢do, a socializacdo e a difusdo do
conhecimento cientifico, técnico-tecnoldgico, artistico-cultural e desportivo;

v inclusdo social quanto as condicdes fisicas, intelectuais, culturais e socioecondmicas
dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

v’ natureza publica e laica da educacdo;

v educacdo como direito social e subjetivo; e

v" democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia e da conclusdo com sucesso,

na perspectiva de uma educac¢ao de qualidade socialmente referenciada.

Dessa forma, os principios filoséficos e norteadores do ITEGO, apresentam e tém

consonancia com os fundamentos para a educa¢do nacional, no que tange a Constituicdo
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Federal (CF) de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases das Educacao (LDB) e as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs), e em especial no que tange a educagado profissional.

A CF de 1988 assegura, mesmo que ndo diretamente, o direito a educacdo profissional e
tecnoldgica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo no inicio da CF, em
seu artigo primeiro aborda sobre os valores sociais do trabalho e cidadania que sdo
fundamentos do estado democratico de direito. Além desse, o artigo terceiro expde da seguinte

forma:

Art. 39, construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (BRASIL, 1988).

Vemos com tal direcionamento que a educacgdo, neste caso, a profissional, € uma forma
indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso XllIl do art. 52 da CF, fica
evidente a importancia da relagao entre educagao e o trabalho ao citar que: “é livre o exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei
estabelecer” (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a CF prossegue em seu artigo 62, que fundamenta
a educagao como um direito social fundamental para os individuos.

Nesse sentido, mesmo ndo estando explicita na CF, a relacdo que ha entre a educacdo
profissional e os principios norteadores do estado de direito é notdéria, no momento em que
alimenta a formacgdo e desenvolvimento do potencial do individuo através da educa¢do, com

vista ao trabalho atil, como algo além de sustento préprio, e sim, voltado a prépria dignidade

humana. Como corroboragdo deste, a CF em seu artigo 205, afirma que:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaborag¢do da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).
Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a formacao deverd
ser adequada, e compromissada com o desenvolvimento completo do individuo, tendo em vista,

gue uma formacdo deficitaria ira além de frustrar o préprio individuo, a sociedade como um

todo sofrerd as consequéncias, com o rompimento do tecido social.
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Em relacdo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), vemos que fala acerca da educacgdo profissional
técnica de nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. Vemos as relagdes entre as

filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes pontos em que diz:

Art. 36-B. A educacgdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas
seguintes formas:

[...]

| - os objetivos e definicGes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacdo; [...] (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio,
quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educagdo superior (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008).

Pardgrafo Unico. Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, nas formas
articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas
com terminalidade, possibilitardao a obtencdo de certificados de qualificacdo para o
trabalho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma
qualificagdo para o trabalho (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Dessa forma, encontramos respaldo na relagdo entre a escola e o trabalho, que forma o
individuo e que da oportunidade a eles. Nesse sentido, a filosofia do ITEGO que busca esse
intento, é de salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.

Por fim, em relacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orienta¢des do ITEGO, encontramos concordancia por
buscar itinerarios formativos diversos e atualizados para que dé maiores possibilidades ao aluno
gue aqui ingressar, e ao ser egresso, ter maior possibilidade de empregabilidade, orientando
assim, uma trajetdria educacional consistente.

Além disso, o ITEGO é baseado nas dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da
cultura. A partir do devido apoio nas DCNs para tal intento, propiciando dessa forma, além da
qualificacdo profissional, o aumento do nivel de escolaridade — com qualidade técnica e
humanista — para os alunos.

Assim, deixamos claro a comunhdo entre os principios norteadores da educacgao profissional
técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da Resolu¢gdo N2 6, que define DCNs para a

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, e que se dispde da seguinte forma:

Capitulo Il
Principios Norteadores
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Art. 62 S3o principios da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formagdo desenvolvida no Ensino Médio e a preparagdo
para o exercicio das profissGes técnicas, visando a formacao integral do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia,
a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educagdo Basica com a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a produgdo do conhecimento
e a intervencdo social, assumindo a pesquisa como principio pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a historicidade
dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem,;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;

VIl - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica, visando a
superacdo da fragmentagdo de conhecimentos e de segmentagdo da organizagdo
curricular;

VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de estratégias
educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a integragdo entre a teoria e
a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo
tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioecon6mico-ambiental dos territérios onde
os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas
locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
as pessoas em regime de acolhimento ou internagdo e em regime de privagdo de
liberdade;

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos
indigenas, quilombolas e populagdes do campo;

XIl - reconhecimento das diversidades das formas de produgdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;
Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepg¢do, elaboragdo, execugdo,
avaliagdo e revisao do seu projeto politico-pedagdgico, construido como instrumento
de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e normas educacionais,
estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de cada sistema de
ensino;

XIV - flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados,
segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicGes educacionais, nos
termos dos respectivos projetos politico-pedagdgicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e pelas demandas sociais, econdmicas e
ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados, incluindo, por
exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educagdo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territérios em que os cursos e programas de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcoes pedagdgicas.

Entdo, estes principios sdo congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras deste

ITEGO, que buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e por consequéncia,
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individuos capacitados e aptos a execucao de seu perfil profissional de conclusdo, com pleno
conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construcdo, da formacao
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa no
trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis da
educacdo nacional, e além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da pratica
de forma dindmica. Segundo Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio da formacdo,
a relacdo entre pratica e teoria. No caso da educacgdo profissional e tecnolégica é de extrema
necessidade essa relagao, para a autonomia do individuo e sua formagao técnica, para que haja
a plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. Nesse sentido, o autor prossegue indicando a
intencdo de se ter a conexdo entre o conhecimento pratica e o cientifico ao aluno, no que diz

que:

[...] precisard ter ndo s6 um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sélida formacao tedrica para exercer a diferenciagao critica
sobre seus usos e finalidades ndo explicitadas; do ponto de vista educativo, sera
necessdrio ampliar e aprofundar o processo de aquisicdo do conhecimento para
evitar o risco da banaliza¢do da realidade com todos os seus matizes de injustica
social através da confusdo entre o real e o virtual, com sérias implicagGes éticas
(KUENZER, 2004, p. 4).

Almejam-se situacdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender,
aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

Nesse sentido, a organizacdo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado, ao agregar
competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situacées com criatividade e flexibilidade. Tendo em vista
gue atualmente, vemos um quadro de crise do emprego formal, mudancas das ocupacdes e do
conteudo ocupacional - desaparecendo algumas profissdes e surgindo outras, passando a exigir
maior mobilidade - navegabilidade profissional, mais versatilidade - laboralidade do
trabalhador, com tendéncias a formacao geral e foco no trabalho em equipes polivalentes, com
funcbes multiplas e desempenho de variados papéis dentro do processo produtivo.

Dessa forma, os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e relativos a

estratégias de construcdo de competéncias e habilidades para os nossos alunos s3o:
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v" A integrac3o entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio
norteador da construcdo dos diversos itinerdrios formativos presentes na Instituicao;

v' A formac3o técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como constructos
histdrico-sociais, culturais e econdmicos;

v' Aintegracdo entre teoria e pratica;

v' A formacdo bdsica sdlida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de
maneira autdbnoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos oriundos do
mundo do trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de encontros
coletivos e discussdes ampliadas, levando em consideracdo a realidade que circunda a
Instituicdo, sua comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afeta diretamente
todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer escolar, transformando-a em
objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas do mundo do trabalho, potencial de
aprendizagem e sucesso de todo o processo educacional.

Enquanto instituicdo de educacdo profissional comprometida com o desenvolvimento
tecnoldgico, econdmico e social do seu entorno, esta capacitada a fazer continuamente uma
“leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus processos educacionais e produtivos,
assim como para dar resposta adequada e em tempo aos anseios, expectativas e demandas da

comunidade a qual esta inserida.

2.1 OBIJETIVOS DO CURSO
2.1.1.0bjetivo Geral

O curso Técnico em Aglcar e Alcool tem como objetivo qualificar e certificar profissionais na
area sucroalcooleira, capazes de exercer atividades técnicas nos procedimentos de andlises em
laboratdrios e atuar nos processos de produgdo industrial nesta area, ou em empresas de
comercializacdo de produtos, assisténcia técnica, e em laboratérios de analises especificas que

atenda as necessidades do setor de forma responsavel, proativa, critica e criativa.

2.1.2 Objetivos Especificos
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e Oportunizar a populacdo de Goiatuba e regido a possibilidade de formacao profissional
em uma area de atividade de enorme potencial de empregabilidade;

e formar profissionais capazes de atender as necessidades da agroindustria canavieira
qualificando-os para o mercado de trabalho;

e desenvolver competéncias técnicas e gerenciais, preservando o equilibrio entre aspectos
tedricos e praticos e favorecendo a participacdo em atividades produtivas e significativas
do ponto de vista educacional;

e formar profissionais capazes de absorver e desenvolver novas técnicas, resolvendo
problemas e atuando na melhoria dos processos industriais;

e inserir o educando em situacdes reais de trabalho, favorecendo a integracdo da escola
com a comunidade especialmente com o setor de producdo sucroalcooleiro;

e incentivar o desenvolvimento pessoal, socio — cultural e de cidadania;

e oportunizar situacOes reais de campo e laboratdrio na agroindustria canavieira;

e desenvolver principios éticos e postura empreendedora;

e contribuir, por meio da oferta do curso proposto, com o processo de desenvolvimento

local e regional.

3. REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sdao destinadas a jovens e adultos que buscam uma profissionalizagdo de nivel
técnico na modalidade presencial.

O candidato deverad ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio. O nivel de escolaridade
e a idade constituirdo os indicadores para definicdo do perfil de acesso do candidato ao curso
proposto.

No ato da matricula inicial, o candidato deverd apresentar a Secretaria Académica do ITEGO
todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos.

Constituem requisitos de acesso:

a. idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da matricula;

b. declaracdo da unidade escolar de que estd regularmente matriculado e frequentando a
terceira série do Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou comprovante de conclusao do

Ensino Médio;
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c. fotocopia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco - todos os
documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais.

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais ou em parcerias os requisitos
para acesso atenderao ao especificado nos respectivos Editais de Processo Seletivo de Alunos
publicados pelo 6érgao demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de sele¢do serdo chamados a
matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificacdo no exame de

selecdo, conforme edital.

4. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O ITEGO prevé até 6 (seis) entradas, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de trés anos,

sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e, caso haja demandas, nos demais

turnos.
CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO

Historico ANO | ANOII ANO Il ANO IV

Oferta 1 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa

Oferta 2 - 12 etapa |22 etapa |32etapa |12 etapa |22 etapa |32etapa

Oferta 3 - - 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22etapa |32 etapa

Nova Vagas/Etapas 25 25 25 25 25 25 - -
Total Vagas 150 vagas

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico de Nivel Médio em Aclcar e Alcool é o profissional que atua no controle, na
supervisdo e operacdo dos processos tecnoldgicos da producdo de acucar e alcool e
subprodutos, observando a responsabilidade ambiental. Efetua analises fisico-quimica e
microbioldgica de amostras de matérias-primas e produtos, nas etapas dos processos de
industrializacdo da cana-de-acucar; faz o controle de qualidade dos processos; aplica normas
internacionais e nacionais seguidas pela empresa; respeita os padroes de higiene e seguranca
do trabalho e preservacdo ambiental. Compde equipes de programas e procedimentos de
seguranca e andlise de riscos, desde a producdo da matéria-prima até a expedicdo dos produtos

finais.
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6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagogica contempla a oferta de curso de Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio em Administracdo na modalidade presencial. Tal proposta foi elaborada em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as normativas do Conselho
Estadual de Educacdo para a Educacao Profissional e Tecnoldgica, segundo os respectivos Eixos
Tecnoldgicos e de acordo com os Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e o previsto na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), bem como as especificidades do setor produtivo,
em atendimento as demandas da propria REDE ITEGO e demais esferas governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusdo previsto para o curso,
observando as demandas sociais e o setor produtivo, esta organizado por etapas, com a
possibilidade de saidas intermediarias de qualificagbes profissionais, compondo itinerarios
formativos, que poderd ainda contemplar etapa suplementar, destinada a especializacdo,
devendo conter carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por cento) do minimo exigido para
o curso ao qual esta vinculada.

A concepcdo pedagdgica norteadora do curso ora apresentada tem como foco privilegiado
o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem vivencial, no intuito
de promover uma coerente relacdo entre teoria e pratica. Nesse sentido, é incentivada e
valorizada a interferéncia do aluno no contexto instrucional, situando-o no centro do processo
educativo como agente dindmico de sua prépria aprendizagem.

Na definicdo das acdes educacionais sdo utilizadas as ideias de Paulo Freire, quando se diz
gue ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do educando, ser
critico, inclusive sobre a pratica, a estética e a ética, aceitando o novo e rejeitando qualquer
forma de discriminacdo, reconhecendo e assumindo uma identidade cultural.

A organizacdo curricular foi estruturada para contemplar as competéncias profissionais do
eixo de Gestdo e Negécios, voltado a inovacdao do mercado, com foco no perfil profissional de
conclusdo, prevendo situacées que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender,
aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade, com a previsdo de uma

saida intermediaria.
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Nesse sentido, a organizacdo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado, agregando
competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando-o adquirir autonomia para

enfrentar diferentes situacdes com criatividade e flexibilidade.

6.1. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na organizacao das
Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e das respectivas Etapas,
ainda estreita correlacdo entre as competéncias: conhecimentos, habilidades e atitudes,
descritas (bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais), bem como com as estratégias
pedagogicas a serem utilizadas pelos professores.

As Etapas sao desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente coerentes entre
si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades em que se
estabelecem de forma clara e objetiva, as relacGes e as correlacdes entre os conhecimentos de
bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-los em pratica
(habilidades) em um determinado contexto profissional.

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Agucar e Alcool, com 1.300 horas, estd
estruturado em 03 (trés) etapas organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Operador de equipamentos de destilagao de
alcool, CBO 8114-25, 420 horas para aulas tedricas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Operador de equipamentos de refrigeracao de
aguicar, CBO 8413-10, com 450 para aulas tedricas.

Etapa lll - com terminalidade ocupacional: Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio
em Aglcar e Alcool, CBO 3252-05, 330 horas para aulas tedricas e 100 horas para Trabalho de
Conclusdo de Curso.

O Estagio Supervisionado sera substituido pelo Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),

ambos com carga horaria de 100 (cem) horas.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM AGUCAR E ALCOOL
Componentes Curriculares Carga Horaria
Responsabilidade Social 30
Etica e Relac¢des Interpessoais 30
Etapal
Empreendedorismo 30
Quimica | 30
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Sociologia do Trabalho 30
Noc¢des da Cultura de Cana-de-Agucar 60
Tecnologia e Meio Ambiente 60
Microbiologia Geral 30
Informatica Aplicada 30
Associativismo e Cooperativismo 30
Seguranca do Trabalho e Ergonomia Pratica 60
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 420
QUALIFICACAO | Operador de equipamentos de destilagdo de alcool - CBO 8114-25
Componentes Curriculares Carga Horaria
Microbiologia Aplicada 60
Ensaios Mecanicos e Analise de Falhas 30
Metrologia Dimensional 30
Tecnologia da Fabricagdo do Agucar | 60
Tecnologia da Fabricac¢do do Alcool | 60
Etapa Il Processos Industriais 60
Automacdo Industrial | 30
Quimica Il 30
Maquinas e Equipamentos da Industria Sucroalcooleira 60
Metodologia Cientifica 30
SOMA Cargas Horarias - Etapa Il 450
QUALIFICAGCAO | Operador de equipamentos de refrigeragdo de agticar - CBO 8413-10
Componentes Curriculares Carga Horaria
Higiene e Sanitizac3o na Producdo de Actcar e Alcool 60
Quimica lll 30
Automacdo Industrial Il 30
Tecnologia da Fabricagdo do Agucar Il 30
Tecnologia da Fabricagdo do Alcool II 30
Etapa lll
Gestdo de Residuos 60
Gestdo e Ferramentas da Qualidade 60
Logistica na Producdo de Acticar e Alcool 30
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100
SOMA Cargas Horarias - Etapal lll 430
HABILITACAO | TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ACUCAR E ALCOOL
Total da Carga Horaria do Curso Técnico em Aglcar e Alcool 1300
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6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso estd organizado, de forma a possibilitar aos alunos a constru¢do das
competéncias, CHA: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, caracterizadas no Perfil
Profissional de Conclusdo, ensejando o desenvolvimento da capacidade de mobilizacdo e
articulacdo do saber-aprender (conhecimento), saber-fazer (habilidades) e do saber-ser e saber
conviver (atitudes) e, constituir-se como meio para orientagdo a pratica pedagogica.

A correlagao prevista com relagao aos Componentes Curriculares, devera existir, também,
em relacdo as Referéncias Bibliograficas (Bibliografia Basica e Complementar), fontes sobre as

quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

ETAPA |

RESPONSABILIDADESOCIAL
CARGAHORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Analise sobre os conceitos da Responsabilidade Social para aplica-los na vida pessoal e dissemina-los por meio
de a¢des no mundo corporativo. Estudo analitico da ABNT NBR 16001 e de propostas de agles a serem
implementadas em uma organizacgao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA(C-H-A)

Perceber sua responsabilidade pessoal no | Conhecer as normas reguladoras das ac¢Oes de

desenvolvimento de acBes solidarias para com | responsabilidade social, levando-se em conta os marcos

o seu semelhante e sustentaveis em relacio a historicos . .geradore.s e a emergente necessidade da
, . . . . responsabilidade social;
triade: meio ambiente, economia e sociedade. .
Preparar os processos educativos fomentadores da

sustentabilidade;

entender que a responsabilidade social é uma construgdo
histérica na qual todos os agentes sociais possuem parcela de
contribuicdo em seu desenvolvimento e implantacao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Histdrico da Responsabilidade Social no mundo | Conceituar responsabilidade social; Respeitar o meio
contemporaneo e no Brasil; relacionar os marcos histéricos | ambiente;
principais normas e certificacdes: ABNT NBR | geradores da responsabilidade | ter cuidado na sele¢do
I1SO 26000: 2010 -— Diretrizes da | social e o atual contexto empresarial | dos materiais
Responsabilidade Social; ABNT NBR 16001: | no Brasil; reciclaveis produzidos
2012 — Responsabilidade Social — Sistema de | apontar os desafios pertinentes a | no espaco de
gestdo —requisitos; relacdo entre a responsabilidade | trabalho;

responsabilidade social e inovacdo (conceitos e
finalidades).

social e ainovacgao;

propor acdes comprometidas com
a sustentabilidade;

aplicar 0s principios da
Responsabilidade Social no mundo
corporativo.

ser solidario com os
colegas de trabalho;
empreender.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

IASHLEY,P.A.(Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
PONCHIROLLI,O. Etica e responsabilidade social empresarial. 1 ed.Curitiba:Jurua,2007.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR
ALMEIDA,J. A problematica do desenvolvimento sustentavel. In: BECKER,D. (Org.). Desenvolvimento sustentavel:

necessidade e/ou possibilidade? SantaCruzdoSul:Edunisc,1999.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISSO 26000: diretrizes sobre responsabilidade social. 1 ed.
Riodelaneiro: ABNT,2010.

.NBR 16001: 2012: responsabilidade social: sistema de gestdo: requisitos. 1 ed. Rio de Janeiro: ABNT,
2012

ETAPAI

ETICA E RELAGOES INTERPESSOAIS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Investigacdo dos fundamentos ontoldgicos e sociais da ética. Comparagdo e analise dos elementos tedrico-
filosoficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de construgdao de um ethos profissional, o
significado de seus valores e as implicagdes éticas no trabalho.

PERFIL DE | COMPETENCIA (C-H-A)

CONCLUSAO
Ser capaz de entender | Compreender a importancia do estudo da histdria do pensamento ético, aplicando

o conceito de ética e | os seus valores em situagdes diversificadas;

aplicar seus principios | relacionar o estudo tedrico desta ciéncia a andlise critica do ethos profissional;
nos relacionamentos | transmitir um clima de confiancga e cooperagdo no ambiente profissional.
interpessoais do seu
ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Os fundamentos | Utilizar as teorias pertinentes a Etica Profissional; Respeitar aos colegas de
ontoldgicos e sociais da | listar agOes éticas favoraveis ao bom convivio social no | trabalho;

ética; campo de trabalho; manter sigilo diante da
os elementos tedrico- | argumentar a favor da importancia da ética no campo de | obtengdo de
filosoficos das questdes | trabalho; informacdes

éticas da atualidade; empregar os principios éticos no campo de trabalho; administrativas;

o processo de | aplicar a legislagdo e os cédigos de ética profissional nas | ter  proatividade na
construgdo de um | relagdes pessoais, profissionais e comerciais; busca de resolugdo de
ethos profissional; adotar regras, regulamentos e procedimentos | problemas.

as implicagGes praticas | organizacionais;

da ética no trabalho. promover a imagem da organizagao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducdo a Filosofia. 4 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.
SILVA, N. P. Etica, indisciplina & violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes, 2004.
KUNG, H. Projeto de ética mundial. Sdo Paulo: Paulinas, 1993.
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ETAPAI

EMPREENDEDORISMO
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Conhecendo a carreira empreendedora. O perfil empreendedor. Empreendedorismo de alto impacto. Business
ModelGeneration (Canvas). Processo Lean Startup (Descoberta de clientes e validagdo de clientes).
Desenvolvimento de protétipo minimo viavel. Escalabilidade e Venda do Produto/Servico. Como criar negécios
de alto crescimento. Modelos para escalar seu negdcio. Quatro formas para inovar no seu negdcio: Processo,
Produto/Servico, Posicionamento e Modelo de Negdcio. Preparagdo para reunides. Pitch de vendas. Diferentes
pitches para diferentes publicos e apresentagGes. Plano de Negdcios.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender os conceitos | Conhecer as caracteristicas inerentes a carreira empreendedora

introdutodrios sobre o Empreendedorismo | e ao perfil de um empreendedor, sabendo operar com as

e sua importancia, o perfil e as | técnicas empreendedoras contemporaneas; promover o

caracteristicas do empreendedor e como | desenvolvimento de produtos e servicos que propiciem

se desenvolve todo o processo de | crescimento em ordem escalar para a organizagao, privilegiando
empreender nos dias atuais.

CONHECIMENTOS

a inovacgdo através do posicionamento e do modelo de negdcios.
HABILIDADES ATITUDES

Nogcbes sobre a importancia do | Aplicar os  conceitos sobre o | Dedicar-se aos

Empreendedorismo, e também sobre o
perfil, as caracteristicas e o processo
empreendedor;

interpretacdo das oportunidades através
da utilizacdo de ferramentas para a
descoberta e validagdo de clientes.
compreensdo sobre desenvolvimento de
protétipos vidveis para possibilitar a
criacdo de negécios de alto impacto e
crescimento.

distin¢cdo entre as formas de inovac¢do nos
negaocios.

compreensdo sobre os diferentes pitches
de vendas e sobre os conceitos de Plano de

Negdcio.

Empreendedorismo, e também sobre o
perfil, as caracteristicas e o processo
empreendedor;

interpretar as oportunidades através da
utilizacdo de ferramentas para a
descoberta e validagdo de clientes;
compreender o desenvolvimento de
protétipos vidveis para viabilizar a criagdo
de negdcios de alto impacto e
crescimento;

distinguir entre as formas de inovacao
nos negocios;

compreender os diferentes pitches de
vendas e os conceitos de Plano de

Negdcio.

estudos acerca do
Empreendedorismo;
ter ética;
ser presente,
assiduo e pontual
naquilo que Ihe for
proposto no

decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4 ed. S3o Paulo: Manole,

2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderno,2007.

BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Bota pra Fazer — de empreendedor para empreendedor. Crie seu
negdcio de alto impacto. Metodologia Kauffaman — FastTrac. 12 publicacao, 2010, Rio de Janeiro, Brasil.
MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: Criacdo e Gestdo de Pequenas Empresas. Sao

Paulo: Cengage Learning, 2008.
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ETAPAI

QUIMICA |
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

A matéria e suas caracteristicas. Estrutura atdmica da matéria. Tabela periddica. Ligagcbes quimicas. Geometria

e polaridade das moléculas. Fungées inorganicas. Equilibrio quimico.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender os conceitos basicos | Entender a disposi¢ao dos elementos quimicos na Tabela Periddica, bem
de quimica, conhecendo a | como suas intera¢cdes com outros elementos;

importancia da interagcdo dos | conhecer suas estruturas atdmicas, os principais modelos propostos e as
elementos na natureza e suas | classificagdes que as substancias quimicas nas interagdes.

aplicagdes no cotidiano.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Conceitos fundamentais de matéria | Reconhecer as principais | Entender e reconhecer os elementos
e estruturas atobmicas a partir dos | teorias atémicas envolvidas | quimicos e suas substdncias no seu
conceitos dos modelos atomicos; nos conceitos de matéria. cotidiano;

entendimento da disposicdo dos | saber localizar os elementos | apresentar proativo e prestativo no
elementos quimicos na Tabela | quimicos na Tabela Periddica, | relacionamento com os colegas;
Periédica, como usa-la e suas | bem como compreender sua | ser pontual e assiduo nas atividades
caracteristicas; posicdo no grupo e periodo | propostas pelo professor.
compreensdo  das  interagBes | em que se encontra.
intermoleculares e suas implica¢des | identificar as substancias por
nas temperaturas de fusdo e | suasfungbes quimicas.
ebulicdo das substancias, suas | compreender os modos de
classificagdes quanto as fungGes em | interagGes existentes entre as
que se enquadram e mecanismos | substancias bem como sua
de interagGes durante processos | disposi¢cdo espacial.
reacionais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

KOTZ, John C.; TREICHEL JUNIOR, Paul M. Quimica Geral e Rea¢bes Quimicas. 9 ed. Sdo Paulo. Cengage
Learning, 2015.v. 1 e 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FELTRE, Ricardo. Fundamentos de Quimica. 4ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica Geral. 12ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

NISENBAUM, M. A. Estrutura Atémica. Disponivel em: <http://web.ccead.puc-rio.br/
condigital/mvsl/Sala%20de%20Leitura/conteudos/SL_estrutura_atomica.pdf>. Acesso em: 27
jun. 2017.
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ETAPAI

SOCIOLOGIA DO TRABALHO
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Da Sociologia a Sociologia do Trabalho: definicdes bdsicas. O que é o Trabalho? Histéria do trabalho e dos
sistemas de producado. As relacdes de trabalho e as questdes ambientais na agroindustria canavieira.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender
P P Conhecer a complexidade das relagdes de trabalho;
o papel fundamental da B . .
compreender a evolugdo da sociologia do trabalho;

sociologia como . o . . .
orientar sobre as praticas atuais que visam melhorar o ambiente de trabalho.

norteadora das relagbes de

trabalho.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Histdrico da sociologia; . . N Ser atencioso;
. - Identificar conflitos nas relagées de ] .
evolugcdo das relagbes de trabalh demonstrar disposicdo;
rabalho; .
trabalho; apresentar proatividade.

supervisionar o ambiente de trabalho;
as  metamorfoses no .
sugerir mudangas nas formas de
mundo do trabalho. L
organizacgao do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do Mundo do Trabalho.
Sdo Paulo: Cortez Editora/Editora Unicamp, 2006.

FERLINI, Vera Lucia Amaral. A Civilizagdo do Agucar. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Josiane Fernandes de. A Agroindustria Canavieira e as Rela¢des de Trabalho no Campo:
apontamentos sobre o assalariamento rural na mesorregido noroeste Paranaense. Disponivel em:
<http://www.humanas.ufpr.br/site/evento/SociologiaPolitica/GTs-ONLINE/GT7%200online/agroindustria-
canavieira-JosianeCarvalho.pdf >. Acesso em: 15 set. 2017.

DE MAIS, Domenico. O Futuro do Trabalho. S3o Paulo: Jose Olympio: 2003.

DURKHEIM, Emile. DA Divisdo do Trabalho Social. 1 ed. Edipro: 2015.

ETAPA |

NOGCOES DA CULTURA DE CANA-DE-AGUCAR
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Importancia e origem botanica da cana-de-agUcar. Principais tratos culturais. Colheita e beneficiamento. Nog¢des
de melhoramento da cultura da cana-de-agucar.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender os principais | Conhecer a cana-de-aglcar em todos os seus aspectos;

aspectos da produgdo de cana- | compreender os principais tratos culturais exigidos na condugdo de campos de
de-aglcar, sua origem e | produgdo;

principais aplicagGes. enumerar todas as etapas pelas quais a cana-de-agUcar passa até chegar as
usinas.
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Principais caracteristicas da | Identificar as etapas da produgdo de cana- | Ser minucioso;
cana-de-agucar; de-acucar; demonstrar interesse em
tratos culturais mais comuns; acompanhar o desenvolvimento da cana- | conhecer o desenvolvimento da
primeiras nogoes sobre | de-agUcar no campo; matéria-prima;
beneficiamento. distinguir os processos mais comuns de | ser atencioso.

beneficiamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BACCHI, O. O. S. Ecofisiologia da Cana-de-Agucar. Piracicaba: IAA/PLANALSUCAR,1985. 20 p.

CASAGRANDE, S. A. Tépicos de Morfologia e Fisiologia da Cana-de-Aglicar. Jaboticabal: FUNEP, 1991. 157 p.
RIPOLI, T. C. C.; RIPOLI, M. L. C. Biomassa de Cana-de-Agucar: colheita, energia e ambiente. Piracicaba: Barros &
Marques (Ed. Eletrénica), 2004. 302 p.

RODRIGUES, J. D. Fisiologia da Cana-de-Agticar. Botucatu: Instituto de Biociéncias,1995. 69 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALCARDE, André Ricardo. Processamento da Cana-de-Agucar. Disponivel em:
<http://www.agencia.cnptia.embrapa.br/gestor/cana-de-acucar/arvore/CONTAGO1_102_221220
06154841.html>. Acesso em: 16 set. 2017.

MARTINS FILHO, M. V. Manejo e Conservacdo do Solo em Areas de Expansdo e Renovacdo de Canavial. In:
SEGATO, S. V.; FERNANDES, C.; PINTO, A.S.(org.). Expansdo e Renovac¢ao de Canavial. Piracicaba: CP 2, 2007.
Cap. 4, p. 53-68.

ETAPAI

TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Inovagdes tecnoldgicas no ambito do meio ambiente. Impactos ambientais. Dispositivos legais de gestdo do meio
ambiente. Efluentes e residuos sdélidos industriais. Legislacdo ambiental brasileira.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a associar os . . L .
. .. | Compreender a necessidade de se respeitar as normas legais vigentes para producdo
processos industriais | . . .
. industrial sucroalcooleira;
sucroalcooleiros, com as | . . N . L .
L o identificar etapas do processo que ndo estejam de acordo com a legisla¢do especifica
legislagOes especificas do . .
do processo industrial.

setor.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Legislacdo ambiental N . . Apresentar proatividade;

o Propor alteragbes que visem minimizar o .

brasileira; . i . ter prudéncia na execugdo das
. . impactos ambientais durante o processo

normas para disposicdo . tarefas;
| produtivo; . s

de efluentes e residuos; S i demonstrar disposicdo e

. . . dar destinagdo adequada a residuos e .

inovacbes  tecnoldgicas entusiasmo.

. L efluentes;

gue visam minimizar os | . .

. . . divulgar o conhecimento.

impactos ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.004: Residuos Sélidos —Classificacdo. Rio de Janeiro:
1987. 48p.
BRANCO, S. M.; MURGEL, E. Poluigdo do Ar. S3o Paulo: Moderna, 2000. 87p.

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n2 460, Centro, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000



GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESENVOLVIMENTO
CONSELHO NACIONAL DE MEIO AMBIENTE. Resolugao Conama 01, de 8 de margo de1990. Dispde sobre critérios
basicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Disponivel em:

<http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res86/res0186.html>. Acesso em: 17 set. 2017.

DERISIO, J. C. Introdugéo ao Controle de Polui¢io Ambiental. S3o Paulo: CETESB,1992. 201p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FEEMA. Fundagdo Estadual de Engenharia do Meio Ambiente. Vocabulario Basico de Meio Ambiente. 4 ed. Rio
de Janeiro: Petrobrds, Servico de comunicagdo Social, 1992. 246p.

GIORDANO, G. Tratamento e Controle de Efluentes Industriais. Rio de Janeiro: UFRJ, 2005.

ETAPAI

MICROBIOLOGIA GERAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Bactérias, fungos, virus e protozodrios em alimentos. Fatores fisicos e quimicos que influenciam o crescimento

microbiano. Fisiologia e metabolismo microbiano. Microrganismos contaminantes em alimentos e suas
consequéncias. Microrganismos aerdbicos e anaerdbicos. Mecanismos de patogenicidade microbiano.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender | Conhecer os principais microrganismos de interesse econdémico na industria
a funcgdo e importancia dos | alimenticia;

microrganismos na | diferenciar 0s principais grupos de microrganismos.
industria alimenticia.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Microrganismos de . L Ser minucioso;
Identificar os principais grupos de

interesses econémicos; ) . manter-se atualizado no estudo
. microrganismos; ) )
principais  grupos de o . . dos microrganismos.
classificar os microrganismos.

microrganismos;
funcao dos
microrganismos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTS, B.; BRAY, O.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P. Fundamentos da Biologia
Celular. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BLACK, J. G. Microbiologia: fundamentos e perspectivas. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia Vegetal. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 728p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TORTORA, J. Microbiologia. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

TRABULSI, L. R.; ALTHERTHUM. F.; GOMPERTZ. O. F.; CANDEIAS, J. A. N. Microbiologia.4 ed. S3o Paulo: Atheneu,
2005.

ETAPA |

INFORMATICA APLICADA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Evolucdo histérica da informatica e computacdo. Informatica e administracdo da informacgdo. Sistemas
computacionais: hardware, software, peopleware etc. Arquitetura basica de um computador. Representagdo

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

interna: bit, byte, palavra, programa, linguagens de programacao. Sistemas de numeragdo. Uso de processadores

de texto. Praticas: metodologias e simulag¢des.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de auxiliar sobre os
sistemas computacionais;
compreender a arquitetura bdsica
de um computador;

analisar 0s sistemas de
numeracgao;
utilizar as ferramentas de
escritdrio, planilha eletrénica e

apresentacao de slides.

Conhecer a estrutura, o funcionamento e os componentes basicos de um
computador, bem como o funcionamento de uma CPD;

desenvolver, nos laboratdrios da instituicdo ou nas empresas conveniadas,
um projeto referente aos conteldos estudados no componente.

CONHECIMENTOS

ATITUDES

Conceituar o processo de sistemas
computacionais;
gerenciar a arquitetura bdasica de
um computador.

HABILIDADES
Identificar os processos dos sistemas de
numeragao;

Elaborar  projetos de sistemas

computacionais: hardware, software,
peopleware etc.;

empregar a evolucdo histdrica da
informatica, a computagcdio e a
bit, byte,

linguagens de

representacdao interna:

palavra, programa,

programacao.

Dedicar-se aos estudos acerca da
evolucdo histérica da informatica
e computagao;

comprometer-se com as analises
e comparacgoes da Informatica e
administracdo da informacao;

ser presente, assiduo e pontual
naquilo que lhe for proposto no
decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARQUES, Mdrcio Alexandre. Introdugdo a ciéncia da computagdo. Sdo Paulo: LCTE, 2005.
SILVA, Mario Gomes da Silva. Informatica: terminologia basica: Microsoft Windows Xp, Microsoft Office Word.

S50 Paulo: Erica, 20009.

VIEIRA, Newton José. Introdugao aos fundamentos da computagao. S3o Paulo: Thomson, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J. A. Introdugao a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

FONSECA FILHO, Cleuzio. Histdria da computagdo. S3o Paulo: LTR, 2000.

MOKARZEL, Fabio Carneiro; SOMA, Nei Yoshihiro. Introdugao a ciéncia da computagao. Sao Paulo: Campus, 2008.
POLLONI, Eurico G. F.; FEDELI, Ricardo Daniel. Introdugdo a ciéncia da computagao. S3o Paulo: Thomson, 2009.
SANTOS, Aldemar de Aradjo. Informatica na empresa. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

ETAPAI

ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Origem histdrica das organizag¢des. Principios do cooperativismo e do associativismo. Formas de cooperagdo:
associagdo, cooperativa e grupo informal. Ambiente social e organizacional. Participacdo e gestdo participativa.
Cooperacdo, organizacdo social e desenvolvimento. Politicas publicas e implementacdo de programas de
incentivo ao associativismo e cooperativismo.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender o processo organizativo como . . L
. Capacitar para orientar e fomentar o processo organizativo
uma importante ferramenta de . . K . .
. . . dos agricultores e agricultoras e acesso as principais politicas
desenvolvimento rural, identificando as

o . . publicas.
potencialidades e os problemas inerentes as
organizagoes.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Realizar todas as etapas para
organizacao de uma
Metodologia e processos de constituicdo e | associagdo;

funcionamento de uma associacdo e a conhecer a forma de Ser &ti
. . L L er ético;
importancia dessa organizagdo para os | organizagdo de uma .
] ] i ter proatividade;
agricultores e agricultoras; cooperativa passo a passo;
. s . A . cooperar.
Cooperativismo - sua histéria e a importancia orientar sobre o acesso das

para o desenvolvimento rural de uma regido. principais politicas publicas
para a agricultura familiar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAZELLA, A. A.; BONNAL, P.; MALUF, R.S. Agricultura Familiar. Rio de Janeiro: Mauad, 2009. 301p.
GUANZIROLI, C.; ROMEIRO, A.; BUAINAN, A.M.; SABBATO, A. Di; BITTENCOUT, G. Agricultura Familiar e Reforma
Agraria no Século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2009. 288p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — Pronaf. 2015.
Disponivel em:<http://www.bcb.gov.br/pre/bc_atende/port/PRONAF.asp>. Acesso em: 01jul. 2017.

OCB. Organizagdo das Cooperativas do Brasil. Cooperativismo. 2015. Disponivel em:
<http://www.ocb.org.br/publicacoes>. Acesso em: 14 jul. 2017.

OCB/SESCOOP. Manual de orientagdo para a constituicdo e registro de cooperativas. 8. ed. Brasilia:
OCB/SESCOQP, 2003. Disponivel em: <http://www.ocb.org.br/publicacoes>. Acesso em: 5 jul. 2017.

PINHO, D. Género e Desenvolvimento em Cooperativas: compartilhando igualdade e responsabilidade. Brasilia:
0OCB, 2000. 164p.
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

ETAPAI

SEGURANCA DO TRABALHO E ERGONOMIA PRATICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Aspectos gerais sobre saude e seguranga do trabalho. Ato inseguro x condi¢do insegura. SESMT e CIPA. Medidas
de protecdo coletiva e individual. Investigacdo de acidentes, inspecdo de seguranga, mapa de riscos ambientais.
AplicacOes ergonOmicas, estudos de tempos e movimentos. Sistemas homem-maquina, levantamento e transporte

de pesos. LER e DORT. Antropometria e Analise Ergonémica do trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a adotar medidas
preventivas de acidentes de
trabalho,
solucdes coletivas e individuais,
de
principios

conhecer e propor

trabalhar
de

além com
ergonomia
aplicados a posturas e

realizagdo de atividades

Conhecer as principais caracteristicas dos acidentes de trabalho e saude
ocupacional, a fim de propor as intervengdes convenientes para cada situacao;
utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva e fiscalizar a utilizagao

dos mesmos nas situagdes de trabalho;

elaborar procedimento de rastreabilidade de acidentes de trabalho e planos de
acdo direcionados para a conscientizacdo e prevencao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Histdrico da seguranca e saude . . . Agir com firmeza e
. Analisar os acidentes de trabalho, extraindo dados .

do trabalho; conceito legal e contundéncia em

prevencionista do acidente de
trabalho;

causas e consequéncias dos
acidentes de trabalho, como
estimar os custos de acidentes
de trabalho;

funcdo do técnico de seguranca
do trabalho, do
SESMT, avaliacdo de acidentes
de trabalho;

atribuicées da CIPA, quadro

atribuicGes

resumo de uma investigacdo de

acidentes, mapa de riscos

ambientais.

e informagdes relevantes, encaminhando

solugdes técnicas pautadas nas normas e
resolucdes vigentes;

implementar medidas de proteg¢do coletivas
individuais que tenham alcance completo
contemplem todos os envolvidos direta
indiretamente nas atividades profissionais
pessoais;

de

monitoramento das condi¢gbes de

definir procedimentos para execucdao
trabalhos,
seguranca do trabalho e salde ocupacional;

verificar as adequag¢bes de moveis de escritdrio,
maquinas e equipamentos em relacdo as
caracteristicas antropométricas e biomecanicas

dos usudrios e usuarias dos mesmos.

de
guanto a seguranca do
trabalho;

ser ético e transparente

situacdes omissao

em todos os aspectos de

sua vida pessoal e
profissional;
observar oportunidades

de melhorias e ajustes;

ter capacidade de sintese
e comprometimento em
aprender periodicamente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Leandro Silveira; PEIXOTO, Neverton Hofstadler. Seguranga do Trabalho I. Santa Maria: UFSM, 2012.

FRANCESCHI, Alessandro de. Ergonomia. Santa Maria: UFSM, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JUNIOR, Cléber Nilson Amorim. Seguranga e Saude no Trabalho — Principios Norteadores.2ed. LTR, 2017.
LEAL, Paulo. Descomplicando a Seguranca do Trabalho: ferramentas para o Dia a Dia.2 ed. LTR, 2014.
SOARES, Francisco Mdsculo; VIDAL, Mario Cesar. Trabalho Adequado e Eficiente.1 ed. Elsevier, 2010.
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GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

ETAPAII

MICROBIOLOGIA APLICADA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Técnicas basicas utilizadas em microbiologia. Importancia da microbiologia no processo de producdo

sucroalcooleiro. Meios de cultura. Métodos microbioldgicos aplicados a produgdo do alcool. Microbiologia do
acucar.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender | Conhecer os principais microrganismos de interesse econémico na industria
a fungdo e importancia dos | sucroalcooleira;

microrganismos para as | diferenciar os principais grupos de microrganismos utilizados na producdo de agucar
industrias sucroalcooleiras. | e alcool.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Microrganismos de | Identificar os principais grupos de | Ser minucioso;
interesses econdmicos; microrganismos; manter-se atualizado no estudo dos

processo de transformacdo | reconhecer as etapas de produg¢do | microrganismos.
bioldgica. doa agucar e alcool por meio dos
microrganismos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMORIM, H. V. Controle microbiolégico no processo de fermentacdo alcodlica: Microscopia. Piracicaba:
Fermentec S/C LTDA, 2000.

AMORIM, H. V. Controle microbiologico no processo de fermentagcao alcodlica: Plagueamento. Piracicaba:
Fermentec S/C LTDA, 2000.

AMORIM, H. V. Controle microbiolégico do agticar. Piracicaba: Fermentec S/C LTDA, 2000.

CIBIM, I. L. et al. Manual para analises microbioldgicas em usinas de agticar e alcool. Piracicaba: STAB, 1996.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTONINI, S. R. C. Métodos de analise e monitoramento microbiolégico em laboratério de destilaria. Araras:
UFSCar, 2004. 33 p. (Apostila).

LIMA, U. A. et al. Biotecnologia industrial: processos fermentativos e enzimaticos. v. 3. Sdo Paulo: Bliicher LTDA,
2001.

ETAPAII

ENSAIOS MECANICOS E ANALISE DE FALHAS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Ensaios destrutivos e ndo destrutivos: conceitos preliminares, normas e principais aplicagcdes. Analise de falhas:

conceitos preliminares, analise e causas fundamentais das falhas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto(a) a acompanhar . L . . . 5
. N Entender os conceitos preliminares de ensaios mecanicos destrutivos e ndo
e supervisionar a execugdo .
. . destrutivos;
de ensaios mecanicos e . . . .. .
. verificar a incidéncia e natureza de falhas mecanicas em maquinas e equipamento;
analisar falhas em ~ . .
propor um plano de manutengdo preventiva que contemple-os integralmente;

equipamentos e maquinas.
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SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO

GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

criar procedimentos especificos de trabalho, amparados por normas e resolugées

legais vigentes.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Ensaios ndo destrutivos por Agir com empatia e paciéncia em
inspecao visual, por todas as situagbes profissionais e
particulas magnéticas, | Conhecer e fazer a recomendacdo da | pessoais;

liquido penetrante, | categoria de ensaio: destrutivo ou ndo | ter determinacdo e capacidade de
ultrassom, radiografia, | destrutivo, e do tipo: fluéncia, torgao, flexdo, | superar adversidades;

emissdo acustica, correntes
parasitas;

ensaios destrutivos: tracao,
compressao, dureza,
fratura fragil, dobramento
e flexdo, torgdo, fadiga e
fluéncia;
analise e causas

fundamentais das falhas,

tipos de falhas e seus
mecanismos, falhas em
componentes e

equipamentos, analise de
vibragbes aplicadas a

deteccdo de falhas.

em conformidade com a aplicacdo
necessaria;

determinar as condi¢Oes técnicas para
realizagdo de ensaios em  pegas,
componentes mecanicos;

acompanhar  os  ensaios mecanicos,

verificando o comportamento do objeto a ser
ensaiado, e intervindo quando detectar
alguma anormalidade;

documentar a execucgdo dos ensaios e andlise
de falhas,

memoriais

através de relatérios e/ou

descritivos, descrevendo os

principais pontos e parametros adotados.

estabelecer comunicagcdo objetiva
e adequada ao local em que esta
inserido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAVIM, Jodo Paulo; MAGALHAES, G. Ensaios Mecanicos e Tecnolégicos. 3° ed. Publindustria: 2012.
ZOLIN, Ivan. Ensaios Mecanicos e Analise de Falhas. 3 ed. Santa Maria: UFSM, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AFFONSO, Luiz Otavio Amaral. Equipamentos Mecanicos: Analise de Falhas e Solugdo de Problemas. 3 ed.

Qualitymark, 2012.

PELLICCIONE, André da Silva; MORAES, Milton Franco. Analise de Falhas em Equipamentos de Processo:

mecanismos de danos e casos praticos. 2 ed. Interciéncia, 2014.

SOUZA, Sergio Augusto de. Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos. 5 ed. Blucher: 2000.

ETAPAII

METROLOGIA DIMENSIONAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Unidades de medida: unidade de base e unidade derivada. Metrologia e industria: métodos empregados,
conversdes de medidas. Instrumentos de medigdo: paquimetro, micrometro interno e externo, reldgio
comparador, goniémetro e régua graduada.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto(a) a interpretar L . . T
L . ) Conhecer sobre as principais unidades de medidas e suas implicagGes no
medicOes lineares, feitas através de

processo metrolégico;

instrumentos de medigdo,

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
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GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

analisando cuidadosamente todas | usarinstrumentos de medigdao como ferramenta fundamental na obtengdo

as variaveis envolvidas. de valores numéricos de grandezas;
calibrar e ajustar os instrumentos durante a medigdo in loco ou em
laboratério.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

N . . Realizar medi¢Ges de pecgas, componentes e Desenvolver capacidade
Conversdo de unidades de medidas:

o i 6rgdos mecanicos de maquinas, através de de anadlise numérica
polegada para milimetro, milimetro . . o
. instrumentos apropriados; minuciosa;
para polegada na forma decimal e . o
. . interpretar os dados gerados pelos equilibrar os aspectos
de fragdo ordinal; . . .
L N instrumentos, calculando erros e eventuais da vida pessoal e
medicdo, resolugdo, resultado de . . o
a o . B desvios para obtencgdo de valor; profissional com
medicdo, indicagdo, calibragdo, o . . . .
N . enviar instrumentos para calibracao, de acordo | discernimento e
regulacdo e ajuste; . . .
com o prazo determinado pelo fabricante e maturidade;

valor verdadeiro, valor nominal, . N . . . .
. . com o regime de operagdo do mesmo, e exigir | agir com inteligéncia
valor verdadeiro convencional;

. . o certificado de calibragdo dos mesmos; emocional e
instrumentos de medigdo: L
transparéncia;
nomenclaturas, aspectos
. . estar aberto ao
operacionais de medigdo,

A . . . aprendizado continuo.
tolerancia dimensional, tipos e

resolucdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na Industria. 10 ed. Erica: 2016.

PAVANI, Sérgio Adalberto. Instrumentagdo Basica. 3 ed. Santa Maria: UFSM, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUEDES, Pedro. Metrologia Industrial. 1ed. Lidel, 2011.

LETA, Fabiana. Metrologia por Imagem. 1 ed. Elsevier, 2009.

NETO, Joao Cirilo da Silva. Metrologia e Controle dimensional. 1 ed. Elsevier, 2012.

ETAPAII

TECNOLOGIA DA FABRICACAO DO AGUCAR |
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Introducdo a industria agucareira. Producdo de agucar. Operagdo de vaporizagao e cristaliza¢cdo. Balango de massa.
Parametros de qualidade.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender . i L .
. .. | Conhecer as etapas do processo de fabricacdo do aglcar e os principais parametros
0os processos industriais

de qualidade.
envolvidos na fabricagdo do g
acucar.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

L o Conduzir o processo de fabricagdo de agucar; Possuir habilidade de gestao;
Vaporizagdo e cristalizagdo; . . . .
L . propor melhorias nos processos industriais; apresentar proatividade;
maquinas e equipamentos | . . . .
. liderar equipes de producgdo. desenvolver perfil de lideranga.
do setor sucroalcooleiro.

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
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GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORTEZ, Luiz Augusto Barbosa (coordenador). Bioetanol de cana-de-agticar. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.
FERNANDES, Antdnio Carlos. Calculos na agroindustria da cana-de-agticar. 2 ed. Piracicaba: STAB, 2003.

SANTOS, Fernando; BOREM, Aluizio; CALDAS, Celso. Cana-de-aglicar: bioenergia, aclicar e alcool: tecnologias e

perspectivas. Vigosa: Editora UFV, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Instituto Adolfo Lutz. Métodos fisico-quimicos para andlise de alimentos. 4 ed. Brasilia: Anvisa, 2008.

ZACURA FILHO, Guilherme; PICCIRILLI, Jonas Peregini. O Processo de Fabrica¢do do Agtlicar e do Alcool. 1 ed. Viena:
2012.

ETAPAII

TECNOLOGIA DA FABRICACAO DO ALCOOL |
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Fermentacdo etandlica. Processos de producdo da fermentagdo etandlica. Microrganismos agentes da
fermentacdo etandlica. Destilacao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender os

processos industriais | Conhecer as etapas do processo de fabricagdo do alcool e os principais
envolvidos na fabricacdo do | parametros de qualidade.

alcool.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Maquinas, equipamentos e | Conduzir o processo de fabricacdo do | Ter habilidade de gestdo;
processos na fabricacdo do | alcool; ser proativo;

alcool; propor melhorias nos processos | desenvolver perfil de lideranca.
acdo dos microrganismos; industriais;

controle de qualidade. liderar equipes de producao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMARA, G. M. S.; OLIVEIRA E. A. M. Produgdo de cana-de-agUcar. Piracicaba: ESALQ/ USP/Departamento de
Agricultura/FEALQ, 1993. 242 p.

LOPES, J. J. C. A cana-de-aglicar como matéria-prima para produgdo de agticar e alcool. 1 ed. Araras, SP: Centro

de Ciéncias Agrarias — campus Araras da Universidade Federal de S3o Carlos, 2009. 64 p.

LOPES, J. J. C. Destilagao, retificagao e desidratacao. 1 ed. Araras, SP: Centro de Ciéncias Agrarias —campus Araras
da Universidade Federal de Sao Carlos, 2009. 36 p.

LOPES, J. J. C. Fermentagao e a produgao de etanol. 1 ed. Araras, SP: Centro de Ciéncias Agrarias — campus Araras
da Universidade Federal de Sao Carlos, 2009. 84 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, C. A. et al. Conservagao de energia na industria do agticar e do alcool. IPT-Instituto de Pesquisas

Tecnoldgicas. Sdo Paulo, 1990.
LUIZ, E. P.; FRITZEN, N. A.; DALANHOL, R. L. Fabricagdo do alcool. 1 ed. Centro Tecnoldgico — Engenharia Bioquimica
da Universidade Federal de Santa Catarina, 2009. 40 p.
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ETAPAII

PROCESSOS INDUSTRIAIS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Processos quimicos: industria alimenticia, petroquimica, mineral, farmacéutica. Operagdes unitdrias: tubulacdes

industriais, bombas de fluxo, valvulas e tanques industriais. Nog¢des iniciais de instrumentacdo industrial aplicada
a controle de processos. Processos industriais de fabricagdo: fundicdo, usinagem, soldagem, metalurgia do pd e
conformagdo mecanica.

PERFIL DE CONCLUSAO | COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto(a) a conhecer
os processos industriais | Compreender os processos industriais como operac¢ées individuais de processamento

em detalhes, | ou geragao de matéria prima ou produto;

observando suas | Melhorar os sistemas de utilidades industriais, a partir do fornecimento de condi¢des
aplicagdes e varidveis | para operacionalizagdo de plantas produtivas.

envolvidas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

. L Propor intervengBes técnicas  nos | Praticar a disciplina e o foco como pontos
Operagdes unitarias nos . o . .
. . processos industriais, a fim de melhorar o | fundamentais para o sucesso
processos industriais; . o o .
. rendimento de atividades e otimizar a | profissional;
tipos de bombas, o . .
i utilizacdo de recursos; estudar e qualificar-se continuamente
valvulas e tanques; B .
. . fornecer ao setor de manutengdo, | para aprender e praticar novas
fundicdo, usinagem, | . N L. o L
Id informacdes técnicas de estudos e analises, | competéncias;
soldagem: o o — N
e para auxiliar na tomada de decisoes; ter determinagdo e resiliéncia na
caracteristicas o . N ]
o . auxiliar na operacdo de compras de pegas e | superagao de obstaculos.
principais e tipos L. L .
. acessdrios de mdquinas e equipamentos,
aplicados. . L
garantindo as corretas especificagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. 1 ed. Makron Books, 2011.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Equipamentos Industriais de Processos. 1 ed. LTC: 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, Claudio. Controle de Processos Industriais — Estratégias Convencionais. 1 ed. Blucher: 2017.
WEISS, Almiro. Processos de Fabricagdo Mecanica. 1 ed. LT, 2012.

ETAPAII

AUTOMAGAO INDUSTRIAL |
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Introducdo, histdrico e desenvolvimento da automacgdo a nivel industrial. Definicdo de sistema, modelagem e
classificacdo de modelos segundo a representacdo. Modelos empregados na automacdo e controle industrial:
funcionais, estruturais e comportamentais.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto(a) a realizar a | Conhecer os principios basicos de automacdo aplicada ao contexto industrial;
modelagem e definicdo de | Modelar os sistemas de acordo com os requisitos minimos de funcionalidade;
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

sed. go.gov.br

sistemas de automagdo | Documentar e compreender sobre as diretrizes técnicas e operacionais para a
industrial. execucdo de trabalhos de automacao industrial.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Especificagdes, projeto e Ter comprometimento e

R . Projetar e definir as principais varidveis L
documentacdo de sistema determinacdo com seu trabalho e

envolvidas em sistemas de controle e

técnico; B responsabilidades assumidas;
. . automagao; . .
perspectiva funcional, . agir com empatia e cautela;
representar e classificar modelos de
estrutural e e buscar progresso pessoal e
acordo com caracteristicas e

comportamental; profissional continuamente.

especificagdes previamente definidas;

equacles diferenciais e
f:l ¢ desenhar diagramas de blocos de
diagramas de blocos,

processos, observando as entradas e
modelos empregados na ,

saidas.

automagdo e controle

industrial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAMB, Frank. Automagao Industrial na Pratica. 1 ed. Bookman: 2015.
ROSARIO, Jodo Mauricio. Automagdo Industrial. 1 ed. Baratina: 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentagao, Controle e Automagao de Processos.2 ed. LTC, 2010.

CAPELLI, Alexandre. Automagio Industrial — Controle do Movimento e Processos Continuos. 1 ed. Erica: 2006.
NATALE, Fernando. Automag3o Industrial. 7 ed. Erica, 2005.

ETAPA Il

QuiMICA Il
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Seguranca em laboratérios quimicos. Técnicas bdsicas de laboratério. Solugdes. pH. Titulagdo.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

de
instrumentacdes analiticas, seguranca em

Compreender os conceitos Manusear instrumentos e vidrarias basicas de laboratério de forma

segura;
laboratérios quimicos,

preparo, | planejar, preparar e analisar solugGes quimicas em ambientes

classificacdo, manuseio e identificacdo de | laboratoriais de andlise e processos industriais.

solugBes quimicas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Compreensdo de técnicas de segurancaem | Comportar-se com seguranca | Ter atencdo ao uso de
laboratdrios quimicos; durante a realizagdo de suas | equipamentos de seguranca

manipulacdo de equipamentos basicos e
vidrarias de laboratérios analiticos;

planejamento, preparo, andlise e
identificagdo de solugGes quimicas e
amostras; cdlculo de pH em solucdes;
de de

solugbes por meio titulométrico.

determinagdo concentragao

atividades em um laboratério de
analise quimica;
analisar e

planejar, calcular,

identificar solugGes quimicas
pertinentes aos seus processos

quimicos.

individual e coletivos;

ser proativo e prestativo no
relacionamento com os colegas;
apresentar  pontualidade e

assiduidade nas  atividades

propostas pelo professor.
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DESENVOLVIMENTO
BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

KOTZ, John C.; TREICHEL JUNIOR, Paul M. Quimica Geral e Reagdes Quimicas. 9 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015.v.1e?2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FELTRE, Ricardo. Fundamentos de Quimica. 4 ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.
USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica Geral. 12 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

ETAPAII
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DA INDUSTRIA SUCROALCOOLEIRA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Definigdo inerentes a maquinas e equipamentos: conceitos, aplicagdes, componentes, tecnologias e interagdes
dentro de um sistema mecanico, elétrico, hidraulico. Apresentac¢ao da industria sucroalcooleira em ambito local
e nacional, com énfase as potencialidades e as oportunidades futuras. Tipos de maquinas e equipamentos mais
utilizados no setor sucroalcooleiro, classificacdo quanto a operacdo e funcionalidade. Aspectos de engenharia
econémica: depreciacdo de um ativo, relacdo custo x beneficio, vida util de um equipamento. Manutengao
preventiva, corretiva e preditiva.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a identificar os principais
equipamentos e maquinas da

Criar e implantar procedimentos de manuteng¢do preventiva, com
abrangéncia em todo o processo de produc¢do de cana-de-agucar e alcool;

industria  sucroalcooleira, propor | definir o arranjo fisico de acordo com os requisitos de movimentagao de
solugdes técnicas com foco em | insumos e espago adequado disponivel;
produtividade, e conduzir trabalhos | avaliar a depreciagdo de maquinas e equipamentos;
de planejamento de manutengdes. propor melhorias funcionais com valor agregado.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Auxiliar na selecdo maquinas e equipamentos | Priorizar informacgdes

Maquinas e equipamentos: definicdo,
principios de funcionamento,
seguranga e arranjo fisico;

industria sucroalcooleira:
desenvolvimento, tendéncias,
tecnologias incorporadas, inovagao e
empreendedorismo;

vida util de equipamentos,
depreciacdo temporal, relacdo ente
custo e beneficio, valor agregado e
melhorias continuas;

manutencdao como ferramenta de
apoio a produgdo, tipos principais de
manutengbes realizadas, plano de
manutengdo, manuteng¢do produtiva
total.

para setor sucroalcooleiro, e da elaboracdo do
arranjo fisico para localizagao;

ler e interpretar manuais, catdlogos,
informagOes técnicas e normas pertinentes
aos principais equipamentos da cadeia
produtiva sucroalcooleira, visando a
introducdo de melhorias e/ou modificacdes
operacionais;

realizar estudos técnicos de depreciacdo dos
ativos, relagdo custo x beneficio, retorno de
montante investido (payback time), para
justificar eventuais investimentos financeiros
mais acentuados;

participar da elaboracdo de plano de
manutencdo preventiva, descrevendo em
detalhes os pontos mais vulnerdveis do
processo, com a respectiva solugdo.

vindas de drgdos com
credibilidade técnica e
boa reputagdo no setor;
agir com foco e
determinacgao,
observando
atentamente aspectos
éticos e morais;
trabalhar com visdo
voltada para otimizagao
de atividades, e
eliminagdo de excessos;
ser cauteloso e
atencioso com todos ao
seu redor.
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DESENVOLVIMENTO

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCESCHI, Alessandro de; ANTONELLO, Miguel Guilherme. Elementos de Maquinas. Santa Maria: Rede e-Tec
Brasil, 2014.

CHIEPPE JUNIOR, Jo3o Baptista. Tecnologia e Fabricagdo do Alcool. Inhumas: IFG; Santa Maria: UFSM, 2012.
MACHADO, Simone Silva. Tecnologia da Fabrica¢dao do Agtcar. Inhumas: IFG; Santa Maria: UFSM, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOREIRA, Alberto Lelio. Principios de Engenharia de Avaliag¢des. 1 ed. Pini, 1994.

SANTOS, Valdir Aparecido dos. Manual Pratico da Manutengao Industrial. 4 ed. Icone, 2013.

TAKAHASHI, Yoshikaku. Tom/Mpt: Manutengio Produtiva Total. 1 ed. Imam, 1993.

ZACURA FILHO, Guilherme; PICCIRILLI, Jonas Peregrini. O Processo de Fabricagdo do Agucar e do Alcool. 1 ed.
Viena, 2012.

ETAPAII

METODOLOGIA CIENTIFICA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa. Procedimentos técnicos e
metodoldgicos de preparacdo, execucdao e apresentacdo da pesquisa cientifica. Formas de elaboracdo dos
trabalhos académicos. Normas técnicas. Abordagens qualitativas e quantitativas. Métodos de pesquisa:
tradicionais, emergentes e de interface. Socializagdo do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer a relevancia da | Demonstrar a importancia dos passos metodoldgicos e referenciais tedricos

pesquisa académica e seus passos | da pesquisa para o aprofundamento do conhecimento e desenvolvimento da

metodoldgicos, estando | ciéncia;

habilitado para produzir um TCC. | escolher um dos temas estudados no curso, delineando o processo de
pesquisa a partir de aportes tedricos;

descrever as estruturas necessdrias a elaboragdo do pré-projeto e do relatério
final de curso, explicitando sua elaborag¢do a partir das normas de textos
académicos;

preparar o texto final sob as regras da ABNT.

HABILIDADES ATITUDES

CONHECIMENTOS

Conceitos, finalidades, tipos, | Tracar o cronograma de pesquisa; Apresentar proatividade para tragar

métodos e técnicas de pesquisa | desenvolver as estruturas | um cronograma de acbes para a

cientifica;

procedimentos técnicos e
metodoldgicos de preparagao,
execucdo e apresentacdo da

pesquisa cientifica;

formas de elaboracdo dos
trabalhos académicos;

normas técnicas;

metodologias de pesquisa;
métodos de pesquisa:
tradicionais, emergentes e de

interface.

necessarias para elaborar o pré-
projeto e o relatério de final de
curso;

implementar as estruturas
necessarias para elaborar o relatério
final de curso;

utilizar as normas da ABNT para
elaboracdo de pré-projeto e o
relatério final de curso;

separar material bibliografico para

pesquisa.

pesquisa;

ter cuidado na selecdo de material
para pesquisa;

manter a organizacdo no registro das
citagbes do material bibliografico.
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DESENVOLVIMENTO
BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. J. S. Fundamento de metodologia cientifica: um guia para a iniciagdo cientifica. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e técnicas. Campinas: Papirus,
2002.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da Ciéncia e Iniciagdo a pesquisa. Petrépolis: Vozes,
2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. S3o Paulo: Atlas, 2007.

ETAPA III
HIGIENE E SANITIZACAO NA PRODUGAO DE ACUCAR E ALCOOL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)
EMENTA

Importancia da higienizacdo na industria. Controle sanitdrio. Normas e legislacdo especifica. Manipula¢do de

matéria-prima.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Reconhecer a importancia de o L .
. , | Conhecer as principais normas de controle sanitdrio industrial;
seguir normas pré- . . . . .
. . elaborar projetos de adequagGes e melhorias para o processo industrial do setor
estabelecidades de higiene

da

sucroalcooleiro.

para manuseamento

matéria-prima na industria.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Normas e exigéncias legais de
controle sanitario;
alteragdes quimicas oriundas

Identificar falhas no processo industrial
que comprometam a qualidade do produto
final;

liderar equipes de trabalho;

Ser minucioso;

ter proatividade;

demonstrar interesse na melhoria
dos servigos prestados.

do
conhecimento, a fim de minimizar riscos

da falta de controle da

higiene.

promover a disseminacao

que compromentam a higiene do processo
produtivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, N.J. Higiene na industria de alimentos. S3o Paulo: Varela, 2008. 411p.
GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.L.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 1 ed. Sdo Paulo: Varela. 629 p.
LEITAO, Mauro. Apostila Curso Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Porto Alegre: Senai, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos: qualidade das matérias-primas,
doengas transmitidas por alimentos, treinamento de recursos humanos. 3ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Manole, 2008.
SILVA JUNIOR, E. A. da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagdo. 6 ed. Sdo Paulo:
Varela, 2007.
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ETAPAIII

QUIMICA 1l
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)
EMENTA

Elementos de estatistica. Certificados de calibragdo. Equipamentos e operagées unitarias. Relatérios de controle
de processos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender o uso da estatistica como

ferramenta para interpretacdo de dados, o .
o Fazer uso de ferramentas eletrébnicas, como planilhas e
controle de processos e avaliagdo de o . . 5
. . . calculadoras para o auxilio, geragdo e interpretacdo de dados;
certificados de calibragao; . L .
. . 5 .| saber avaliar os processos e normas de certificacdo de qualidade e
Ter o dominio na interpretacdo de manuais . N L . .
. calibragdo de materiais, vidrarias e equipamentos; conhecer os
de equipamentos, compreendendo seu o N . L.
. i fundamentos das principais operagdes unitarias em laboratérios e
funcionamento, além de executar e .
. em industrias.
interpretar fluxogramas e layouts de

processos.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Compreensdo de técnicas estatisticas Saber aplicar técnicas de controle de | Ser assiduo nas atividades

aplicadas a processos quimicos; qualidade laboratorial nos | propostas pelo orientador

avaliacdo e interpretacdo de certificados de | procedimentos de rotina; em sala ou

calibragdo de equipamentos, vidrarias e elaborar relatérios e pareceres | extracurriculares;
insumos; técnicos; atuar com cortesia no
elaboracdo de relatérios e pareceres participar ativamente de processos | tratamento com 0s
técnicos de processos. de auditoria para acreditacdo de | colegas e professores.
laboratdrios de ensaios quimicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TRIOLA, Mario. Introdugado a estatistica. 11 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; GEROLAMO, Mateus Cecilio. Gestdo da
qualidade I1SO 9001:2009: principios e requisitos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, Silvio. Integragao das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao Programa Seis Sigma. Nova Lima: INDG,
2006.

GEOFFREY, G. P. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. 1 ed. Barueri: Manole, 2015.

ETAPA 11l

AUTOMACGAO INDUSTRIAL II
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Instrumentacgdo basica: classe dos instrumentos, sistemas e valvulas de controle. Tecnologia e sele¢do de sensores,
processo de medigdo: temperatura, pressao, vazao, nivel.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto (a) a | Entender sobre a instrumentacdo basica e aplicada: principios elementares,
compreender  todo o | grandezas envolvidas, tipos de instrumentos, leitura e interpretacgao;
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DESENVOLVIMENTO

processo de
instrumentagao;

perceber a relevancia do
processo de medicdo e
registro, além do
conhecimento de cada tipo
de aplicagdo para os

mesmos.

utilizar a tecnologia de sensores e seus tipos principais, para mapeamento de areas

criticas e/ou de seguranca;

propor solugBes que integrem a detecgdo, controle e operagdo;

estar atento as mudancas dinamicas da area e a aplicacdo de tecnologias inovadoras

de carater disruptivo.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

Classificagdo, identificacdo

e simbolos dos
instrumentos;
controladores,
instrumentagdo de controle
de processos, tipos e

aplicagdo de valvulas de

controle;
sensores  capacitivos e
resistivos, magnéticos,

efeito hall, piezelétricos;

termbmetros, termopares e
termorresisténcias,
termistores e circuitos

integrados.

Interpretar as simbologias e especificagdes
de instrumentos de medicdo em projetos
técnicos ou documentos;

analisar a operacdo de instrumentos de
controle, no que

tange ao seu

funcionamento, leitura de grandezas e
tempo de calibracdo;

realizar o dimensionamento de sensores para
areas requisitadas, observando
peculiaridades do ambiente e a rela¢do custo
x beneficio;
auxiliar na criacdo de procedimentos
operacionais padrdo, para a manipulagdo e
instalacdo de instrumentos de controle e

medi¢do em plantas industriais.

ATITUDES
Ter capacidade analitica e Vvisdo
preventiva;
ser atento e focado em suas

atividades profissionais e pessoais;
desenvolver a capacidade criativa e
de resolucdo de problemas com
poucas alternativas e recursos
disponiveis;

preservar a salide e a seguran¢a em

toda e qualquer situacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAVANI, Sérgio Adalberto. Instrumentacao Basica.3 ed. Santa Maria: UFSM, 2009.
SEIDEL, AlyssonRaniere. Instrumentagdo Aplicada. 3ed. Santa Maria: USM, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentag¢ao, Controle e Automagao de Processos. 2 ed. LTC, 2010.
FIALHO, AriveltoBustamente. Instrumentagdo Industrial: conceitos, aplicagdes e analises. 1 ed. Erica, 2002.
FRANCH, Claiton Moro. Instrumentagdo de Processos Industriais.1 ed. Erica, 2015.

ETAPAIII

TECNOLOGIA DA FABRICACAO DO AGUCAR i

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Introducdo a industria agucareira. Produgdo de agucar. Operagdo de vaporizacdo e cristalizacdo. Balango de massa.

Parametros de qualidade.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender os

processos

envolvidos na fabricagdo do

acUcar.

industriais

parametros de qualidade.

Conhecer as etapas do processo de fabricagdo do acglcar e os principais
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Conduzir o processo de fabricagdo de | Ter habilidade de gestao;

Vaporizagao e cristalizagdo; aclcar; ser proativo;

maquinas e equipamentos do | propor melhorias nos processos | mostrar perfil de lideranga.
setor sucroalcooleiro. industriais;

liderar equipes de producdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORTEZ, Luiz Augusto Barbosa (coordenador). Bioetanol de cana-de-agticar. Sdo Paulo: Bliicher, 2010.
FERNANDES, Antdnio Carlos. Calculos na agroindustria da cana-de-agticar. 2 ed. Piracicaba: STAB, 2003.

SANTOS, Fernando; BOREM, Aluizio; CALDAS, Celso. Cana-de-agticar: bioenergia, aclcar e alcool — tecnologias e

perspectivas. Vigosa: Editora UFV, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Instituto Adolfo Lutz. Métodos fisico-quimicos para andlise de alimentos. 4 ed. Brasilia: Anvisa, 2008.
PAYNE, John Howard. Operag6es Unitdrias na Produgao de Agticar de Cana. 1 ed. S3o Paulo: Nobel, 2010.

ETAPAIII

TECNOLOGIA DA FABRICACAO DO ALCOOL I
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Fermentacdo etandlica. Processos de producdo da fermentacdo etandlica. Microrganismos agentes da fermentacao
etandlica. Destilagdo.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender os
processos industriais envolvidos | Conhecer as etapas do processo de fabricagdo do alcool e os principais

na fabricacdo do alcool. parametros de qualidade.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Maquinas, equipamentos e | Conduzir o processo de fabricacdo do | Ter habilidade de gestao;
processos na fabricagdo do alcool; | alcool; ser proativo;

acdo dos microrganismos; propor melhorias nos processos | mostrar perfil de lideranca
controle de qualidade. industriais;

liderar equipes de producdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMARA, G. M. S.; OLIVEIRA E. A. M. Produgdo de cana-de-agucar. Piracicaba: ESALQ/ USP/Departamento de
Agricultura/FEALQ, 1993. 242 p.

LOPES, J. J. C. A cana-de-aglicar como matéria-prima para produgdo de agticar e alcool. 1 ed. Araras, SP: Centro de

Ciéncias Agrarias — campus Araras da Universidade Federal de S3o Carlos, 2009. 64 p.

LOPES, J. J. C. Destilagao, retificagdo e desidratagao. 1 ed. Araras, SP: Centro de Ciéncias Agrarias — campus Araras da
Universidade Federal de S3o Carlos, 2009. 36 p.

LOPES, J. J. C. Fermentacao e a producao de etanol. 1 ed. Araras, SP: Centro de Ciéncias Agrarias —campus Araras da
Universidade Federal de S3o Carlos, 2009. 84 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, C. A. et al. Conservagdao de energia na industria do agticar e do alcool. IPT-Instituto de Pesquisas

Tecnoldgicas. Sdo Paulo, 1990.
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LUIZ, E. P.; FRITZEN, N. A.; DALANHOL, R. L. Fabricagao do alcool. 1 ed. Centro Tecnoldgico — Engenharia Bioquimica
da Universidade Federal de Santa Catarina, 2009. 40 p.

ETAPA Il
GESTAO DE RESIDUOS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)
EMENTA
Diversificagdo do setor sucroalcooleiro. Principais subprodutos. Subprodutos da cana-de-aglcar na alimentagdo
animal.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender
0s processos associados a
gestao de residuos

Conhecer os diferentes tipos de residuos sélidos, sua classificagdo, problematica
ambiental, possibilidades de gerenciamento adequado e desafios tecnolégicos a serem

industriais, que envolvem | superados;

os aspectos institucionais, | entender a logistica de armazenamento, coleta, transporte, tratamento e disposi¢do
organizacionais, legais, e os | final de residuos solidos diversos.
aspectos técnico-

gerenciais, desde o

acondicionamento até a

disposicdo final dos

residuos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Aprimorar conceitos sobre gestdo de

Gestdo de residuos solidos | residuos sélidos; Respeitar ao meio ambiente e ao préximo;

no Brasil;

legislagdo bdsica;
acondicionamento de
residuos sdlidos industriais;
coleta e transporte de
residuos sélidos;
tratamento de residuos

industriais.

analisar o destino de residuos sélidos;
caracterizar a problematica ambiental
causada pelos residuos sélidos;

aplicar as leis, normas, resolucdes e
decretos relacionados ao gerenciamento
de residuos sélidos;

incentivar o uso do gerenciamento de
residuos sélidos em beneficio do meio

responsabilizar-se  tecnicamente pelas
acoes profissionais;

ter criatividade;

desenvolver iniciativa;

ser sensato.

ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Regina Mambeli. Tratado sobre Residuos Sélidos: gestdo, uso e sustentabilidade. Interciéncia, 2013. ISBN
9788571932951.

PHILIPPI JR., Arlindo. Politica Nacional, Gestdo e Gerenciamento de Residuos Sdélidos. Manole, 2012.(Colecdo
Ambiental). ISBN 9788520433799.

SILVA FILHO, Carlos Roberto Vieira da; SOLER, Fabricio Dorado. Gestdo de Residuos Sélidos: o que diz a lei. Trevisan, 2013.
ISBN 9788599519769.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Rildo Pereira; IBRAHIN, Francinilmene Dias. Residuos Sélidos: impactos, manejo e gestao ambiental.
Saraiva, 2014.

JACOBI, Pedro. Gestao Compartilhada dos Residuos Solidos no Brasil — Inovagdao com Inclusdao Social. 1 ed.
Annablume:2006.
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ETAPAIII

GESTAO E FERRAMENTAS DA QUALIDADE

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Gerenciamento de processos, sistemas de gestdo da produgdo. Gestdo e ferramentas basicas da qualidade.

Normas, sistemas e programas da qualidade.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto(a) a conhecer
e gerenciar um sistema
de gestdo e aplicagdo da
qualidade, controlando
processos e fluxo de
informacdes

pertinentes.

Organizar o sistema de gestdo da qualidade, levantando todos os processos a nivel

de detalhamento e proposicdo de solugdes;

implementar as ferramentas basicas da qualidade, criando um procedimento de
gerenciamento paralelo para verificar o grau de qualidade.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Gerenciamento de Ser observador e detalhista com
processos, gestdo da | Implementar o sistema de gestdo da | dados e informagGes;

producdo, producdo | qualidade, aplicando as técnicas e normas | ter responsabilidade e ética em sua
artesanal; pertinentes; atuacdo profissional e pessoal;

evolucdo da gestdo da
qualidade, ferramentas
basicas da qualidade;

normas ISO 9000, 14000
e 22000, implantacgdo de

um sistema de
qualidade;
qualidade em

segmentos industriais e
comerciais especificos.

criar procedimentos de rastreabilidade e
verificagdo do estagio de qualidade, na
empresa ou estabelecimento comercial;
reunir documentacdes, projetos e demais
exigéncias, durante auditorias, inspegoes
externas ou internas;

controlar os

processos de produgdo

industrial  estatisticamente, analisando
dados e informagBes para tomadas de

decisdo.

conduzir com equilibrio situagdes
conflituosas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, Simone Silva. Gestao da Qualidade. Inhumas: IFG, 2012.

STADLER, Humberto; SELEME, Robson. Controle da Qualidade — As Ferramentas Essenciais. 1 ed. Ibpex: 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da Qualidade:conceitos e técnicas. 3 ed. Atlas, 2016.
PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade: teoria e pratica. 3 ed. Atlas, 2012.
VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestao da Qualidade Total: uma abordagem pratica.5 ed. Alinea, 2014.

ETAPA 1l

LOGISTICA NA PRODUCAO DE AGUCAR E ACOOL
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CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Planejamento logistico. Desafios da logistica. Modais de transporte. Infraestrutura logistica. Planejamento e
controle logistico. Decisdes logisticas. Organizacgdo das atividades logisticas. Cadeia de abastecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA
(C-H-A)
. . . . . Compreender a gestdo de
Ser capaz de identificar e conhecer a evolugdo, assim como os conceitos de . de
logistica e canais de distribuicdo, com conhecimentos e habilidades acerca da z'rma'\zehs: € centrcgs'
~ . . istribuigdo, utilizando
gestdo da cadeia de suprimentos; . L .
tecnologias de apoio a logistica;
conheceraaplicagdodaadministragdodemateriaisnasempresasmodernas. determinar, com qualidade em
logistica, os niveis de servicos,
fungdes da administracdo de
materiais, sistema de
administracdo de materiais e
calic ciithcictamac da
CONHECIMENTOS HABILIDADES | ATITUDES
Interpretagdo de conceitos logisticos de conteudos referentes ao transporte de | Identificar Interessar-se em
cargas; argumentar
Logistica organizacional e processos sistemadticos da administragdo de | os sobre a
materiais; logistica de
Logistica empresarial e indicadores de desempenho logistico, mercadolégico e | conceitos operagdes e
sistematico; suas direcOes
Conhecimento sobre processos logisticos | e estratégicas;
globais,comacompreensaosuscitadotransportedecargaspormeiosmultimodais. | fundamentos | Ser proativo na
da logistica; gestdo logistica
Aplicar € nos conceitos
conceitos que tangem o
logisticos de | transporte de
conteudos cargas.
referentes ao
transporte de

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. 3 ed. Saraiva: 2016.
SILVA, Luis César da. Agronegdcio: Logistica e Organizacdo de Cadeias Produtivas. Disponivel em:
<http://www.agais.com/manuscript/ms0107_agronegocio.pdf>. Acesso em:15 set. 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAXITO, Fabiano. Logistica — Um enfoque Pratico. 2 ed. Saraiva: 2014.

MARTIN, Christopher. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 1 ed. Cengage Learning: 2010.
TADEU, Hugo Ferreira Braga; PEREIRA, André Luiz. Logistica Reversa e Sustentabilidade. 1 ed. Cengage
Learning: 2014.
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ETAPAII

TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (100h)

EMENTA

Elaboracéo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclus&do do Curso- TCC (artigo cientifico, relatdrio, monografia

e/ou afins), obedecendo as normas e aos regulamentos metodoldgicos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar desenvolvimento légico e
fundamentado de um tema especifico, a ser
apresentado de acordo com as formalidades

técnicas exigidas pela metodologia cientifica.

Compreender o conhecimento cientifico e tecnolégico numa
perspectiva interdisciplinar, definindo as fases de execuc¢do de
projetos com base na natureza e na complexidade das atividades;
Reorganizar os recursos necessarios e o plano de producdo,
identificando as fontes para o desenvolvimento do projeto.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Construcdo de conceitos relativos ao tema
do trabalho:
simbologia, etc.;

definicdes, terminologia,

Definigao dos procedimentos
metodoldgicos;
dados de

pesquisa: selecdo, codificacdo, relatdrio e

Elaboragdo e anadlise dos

tabulagédo;
Formatacgdo de trabalhos académicos.

Classificar os recursos necessarios
para o desenvolvimento do TCC;
Utilizar de modo racional os
recursos destinados ao TCC;
Redigir relatérios sobre o
desenvolvimento do TCC;
construir  graficos, planilhas,
cronogramas e fluxogramas;
comunicar ideias de forma clara
e objetiva por meio de textos e
explanagdes orais;

organizar informacgdes, textos e
dados, conforme formatagdo

definida.

Apresentar proatividade para
tracar agdes para pesquisa;
ter cuidado na  selecdo  de

material para pesquisa;
organizagdo no registro das
citagdes do material

bibliografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria C.M. Construindo o saber: metodologia cientifica- fundamentos e técnicas.24 ed. Campinas:

Papirus,2015.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo: Cortez,2007.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTAR

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. SaoPaulo: Atlas, 1996.
RUDIO, Franz Victor. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. Petrdpolis: Vozes, 1981.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica. S3o Paulo: Atlas, 1996.
SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. SdoPaulo: Cortez, 1986.

SILVA, Edna Luciada; MENEZES, Estera Muszkat. Metodologia da pesquisa e elaboracao de dissertagao. 3 ed.

rev. atual. Floriandpolis: Laboratdrio de Ensino a Distanciada UFSC, 2001.

VERGARA, Sylvia Const. Projetos e relatérios de pesquisa em Administragao. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS

O curso prevé em seu itinerdrio formativo, saidas intermedidrias com terminalidade,
definidas seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que identificam uma ocupacao de
mercado. Conforme quadro a seguir:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Operador de equipamento de destilagdo de
alcool, CBO 8114-25, 420 horas para aulas tedricas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Operador de equipamentos de refinagciao de
aguicar, CBO 8413-10, com 450 horas.

Etapa lll - com terminalidade ocupacional: Habilitagao Profissional Técnico de Nivel Médio

em Acucar e Alcool, CBO 3252-05, com 330 horas e 100 horas para o Trabalho de Conclus3o de

Curso.
ESTRUTURA IDENTIFICACAO: CBO/CNCT HORAS
Saidas intermediarias e de Praticas Profissionais
_ Operador de equipamento de destilagao de
ETAPA 1 QUALIFICACAO 8114-25 420h
alcool
QUALIFICACAO Operador de equipamentos de refinacdo de
ETAPA 2 8413-10 450h
acucar
ETAPA 3 HABILITACAO Técnico de Nivel Médio em Agtlicar e Alcool 3252-05 430

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do curriculo, e,
consequentemente, para diplomacdo com a Habilitacdo de Técnico em Administracdo. E uma
atividade académica que consiste na sistematizacdo, registro e apresentacao de conhecimentos
culturais, cientificos e tecnolégicos, adquiridos e produzidos na area do curso, como resultado
do trabalho de pesquisa de investigacao cientifica e extensao, com a finalidade de estimular a
curiosidade e o espirito questionador do académico e para transferéncia de conhecimentos e
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tecnologias.
O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio quanto a

elaboragdao de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de analise, resolugdo de
problemas, propostas de melhorias entre outros aspectos que, de forma geral, irdo comprovar
os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, é obrigatério e sua carga horaria de 100 horas
esta acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido de 30 horas para o estudo de
Metodologia Cientifica, quando sera disponibilizado ao aluno o Manual de TCC para auxilia- lo
na formatacdo e orientagcdes de ABNT. O TCC abrange 100 horas para desenvolvimento e
pesquisa para elaboracdo do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliacdo, linhas de pesquisa,
normas de elaboracdo e estruturacdo (registro) e de apresentacdo (oral) sdo definidas na época
de execucdo para que os padroes estabelecidos atendam com mais eficiéncia ao perfil da turma
e as necessidades de mercado.

O processo de realizagdo do TCC esta disciplinado por Instru¢do Normativa Interna, de modo
a garantir ao aluno o total apoio para realizacdo desta atividade académica, sendo obrigatodria a
assisténcia (orientacdo) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relagdo teoria-pratica, deverd sempre que
possivel, planejar e executar outras formas de prdtica profissional, como, por exemplo,
situagcGes de vivéncia, aprendizagem e trabalho (experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como: laboratdrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros),
bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencgao,

visitas técnicas, simulacdes, observacdes e outras.

6. 5 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA INCLUINDO A RELAGAO
TEORIA/PRATICA; FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZAGAO, E
ARTICULAGAO ENTRE OS MODULOS OU ETAPAS

O curso apresenta diferentes atividades pedagodgicas para trabalhar as bases tecnoldgicas e
atingir os objetivos. Assim, a metodologia do trabalho pedagdégico com as bases tecnoldgicas
apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades dos estudantes, o perfil

do grupo/classe, as especificidades de cada componente curricular, o trabalho do professor,
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dentre outras variaveis, envolvendo: aulas expositivas dialogadas, com apresentacdo de slides,
explicacdo dos conteldos, exploracao dos procedimentos, demonstracdes, leitura programada
de textos, analise de situa¢Oes-problema, esclarecimento de duvidas e realizacdo de atividades
individuais, em grupo ou coletivas.

Os componentes curriculares que abordam bases tecnoldgicas especificas da area, tém
como necessarias aulas praticas em laboratérios, para garantir aprendizagem significativa. Com
relacdo ao curso técnico, é essencial o desenvolvimento pratico das atividades a serem
realizadas futuramente no ambiente de trabalho. As aulas praticas requerem a divisdo das
turmas, visto que, nossos laboratdérios comportam um nidmero maximo de 25 alunos e, privando
pela seguranca e aprendizado, ha a necessidade de dois professores. Projetos, pesquisas,
trabalhos, seminarios, debates, painéis de discussao, apresentacdo de videos técnicos, estudos
de campo, estudos dirigidos, tarefas, orientacdo individualizada. Além disso, o aluno tera a
oportunidade de utilizar diferentes recursos tecnoldgicos de informagdo e comunicagao (TICs).

Cada componente curricular sera planejado pelo professor que ird ministrar e planejar o
desenvolvimento da metodologia de cada aula de acordo com as especificidades do
componente curricular. Com o propodsito de aperfeigoar a pratica profissional dos estudantes,
serdo feitas visitas técnicas a fim de complementar o ensino e aprendizagem, proporcionando
ao discente a oportunidade de visualizar os conceitos analisados em sala de aula/laboratério. E
um recurso didatico-pedagogico que obtém otimos resultados educacionais, pois os discentes,
além de ouvirem, veem e sentem a pratica da organizacao, tornando o processo mais motivador
e significativo para a aprendizagem.

Adotando essa postura de orientador didatico e ndo apenas de transmissor direto de
informacdes, o docente ndo apenas resgata o interesse e a atencdo da turma, como auxilia o
estudante na construcdo do repertdrio de conhecimentos de uma forma muito mais eficiente.
Nesse processo ha troca ideias, discute, langa questdes provocativas, chama a reflexdo, estimula
0 pensamento critico e inovador.

A Pratica Profissional serd desenvolvida nos laboratérios da unidade escolar através das
orientagdes dos docentes. A parte pratica do curso/componentes curriculares sera incluida na
carga hordria da Habilitacdo Profissional e ndo esta desvinculada da teoria; constitui e organiza
o curriculo. Serd desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades como estudos de caso,

visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em grupo,

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n2 460, Centro, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000



GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

individual e relatdrios. As atividades inerentes a cada aula sdo explicitadas nos planos de

trabalho dos docentes.

6.6. CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndo possui correspondéncia
com o ano civil, mas com o cumprimento da carga horaria prevista na organizagao curricular e
podera ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para tanto, o cumprimento das horas
aulas previstas no plano de curso de acordo com sua natureza. A hora aula, de efetivo trabalho

docente, deve ter a duragdo igual a hora relégio de 60 minutos.

CRONOGRAMA DO CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ACUCAR E ALCOOL

ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH Dias Letivos
Responsabilidade Social 30 07
Etica e Relac¢des Interpessoais 30 07
Empreendedorismo 30 07
Quimica | 30 07
Sociologia do Trabalho 30 07

ETAPAI Nocdes da Cultura de cana-de-agucar 60 14
Tecnologia e Meio Ambiente 60 14
Microbiologia Geral 30 07
Informatica Aplicada 30 07
Associativismo e Cooperativismo 30 07
Seguranga do Trabalho e Ergonomia Pratica 60 14
Recuperagdo Especial — | Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias — Etapa | 420 98

QUALIFICAGAO | Operador de Equipamento de destilagdo de alcool - CBO 8114-25

Microbiologia Aplicada 60 14
Ensaios Mecanicos e Anélise de Falhas 30 07
Metrologia Dimensional 30 07
Tecnologia da Fabricacdo do Agucar | 60 14

ETAPAII Tecnologia da Fabricagdo do Alcool | 60 14
Processos Industriais 60 14
Automacdo Industrial | 30 07
Quimica Il 30 07
Maquinas e Equipamentos da Industria Sucroalcooleira 60 14
Metodologia Cientifica 30 07
Recuperacgdo Especial — Il Etapa Programada
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SOMA Cargas Horarias — Etapa Il 450 105
QUALIFICACAO Operador de equipamentos de refinagdo de agticar - CBO 8413-10
:;gf;iar . A|cio| Sanitizacdo na Producao 60 14
Quimica lll 30 07
Automacio Industrial Il 30 07
Tecnologia da Fabrica¢do do Agtcar Il 30 07
ETAPA III Tecnologia da Fabricac¢do do Alcool I 30 07
Gestdo de Residuos 60 14
Gestdo e Ferramentas da Qualidade 60 14
Logistica na Producdo de Aclcar e Alcool 30 07
Trabalho de Conclus3o de Curso 100 25
Recuperagdo Especial — Il Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias — Etapa lll 430 102
HABILITACAO Técnico de Nivel Médio em Aglicar e Alcool - CBO 3252 - 05 | 1300 Total: 305

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO E APRENDIZAGEM EDE
APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ser continua, diagndstica, somativa, inclusiva e
processual, envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores relacionados com os
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores requeridos pelo perfil profissional de conclusao
dos cursos, devendo estimular reflexdes sobre a acdo pedagdgica desenvolvida pela Instituicdo.

As evidéncias do desenvolvimento e construcdo das competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas pelo perfil profissional, podem se dar em qualquer momento
do processo educativo, especialmente no emprego de estratégias nas situacdes de
aprendizagem ativa, tais como: situacdes problema, projetos, estudos de caso, visitas técnicas
e ou outras atividades hipotéticas de simulacdo ou em atividades reais de exercicio profissional.

O desempenho satisfatério do aluno é o principal indicador da eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem, devendo o ITEGO possibilitar oportunidades de reforgo e recuperacgdo, quando

nao se evidenciarem os resultados esperados.
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O ITEGO devera estabelecer sistematica de monitoramento do processo avaliativo com base
em indicadores de sua efetividade e o professor é o profissional responsavel pelo
estabelecimento de estratégias diferenciadas de recuperacdo ao aluno de menor rendimento,
zelando pelo seu processo de aprendizagem.

Na analise das atividades avaliativas desenvolvidas pelos alunos, os professores deverao
observar questdes como: o planejamento, a autenticidade, a participacdo, o dominio do
conhecimento, a criatividade, as sugestoes, a apresentacao e a autonomia dos alunos.

Com base nas observacgGes estabelecidas, o professor devera ser capaz de verificar, com o
auxilio de instrumentos avaliativos adequados, se os alunos desenvolveram satisfatoriamente
as competéncias e suas habilidades requeridas.

Dentre outras possibilidades, os instrumentos e as formas de avaliacdo mais adequadas ao
modelo proposto, a serem utilizadas para afericdo da aprendizagem dos alunos, poderdo ser:

I.  realizacdo e/ou apresentacdo de trabalhos individuais ou em equipe;
II.  realizacdo de projetos integradores tematicos;
lll.  realizagdo de provas orais e/ou escritas (tradicional);
IV. elaboracdo de relatérios;

V. realizacdo de atividades de pesquisa em sala de aula ou extraclasse;

VI.  resolucdo de situacdes-problemas;
VIl.  observacdo sistematica do desempenho e participacao dos alunos;
VIIl.  construgao de portfélio e de memoriais;

IX.  outras atividades em que haja participacdo efetiva do aluno.

A sistemdtica de avaliacdo devera contemplar estratégias variadas e diversificadas a serem
utilizadas como meio de diagndstico e verificacdo da aprendizagem do aluno com a finalidade
de correcdo de rumos e replanejamento. Tal sistematica devera ser explicitada aos alunos pelo
respectivo professor do componente curricular, tdo logo se iniciem as aulas. Toda e qualquer
atividade de avaliacdo aplicada devera ter a sua correcdo explicitada pelo professor e devolvida
ao aluno para que este possa acompanhar e melhorar seu desempenho escolar.

O resultado final do aluno para fins de emissdo de certificado ou diploma de conclusdo de
curso devera satisfazer duas condigdes simultaneas: aprovagdo na construgao das competéncias
previstas na matriz curricular e, no maximo 25% (vinte e cinco) de faltas do total da carga horaria

da etapa, expresso com o conceito APTO ou NAO APTO.
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N3o é permitido realizar atividades de recuperacao por falta e, caso a soma dos percentuais
de falta de todos os componentes da etapa for superior a 25% da carga horaria prevista, o aluno
sera considerado NAO APTO, nesta etapa, ndo podendo obter a certificacio correspondente,
nem dar sequéncia ao curso.

O calculo dos percentuais de faltas, que ndo podera exceder a 25% da carga horaria da etapa,
dar-se-a de forma sequencial e sucessiva pelo somatdrio dos percentuais de faltas de cada um
dos componentes curriculares da etapa, e em nenhum destes, podera exceder a 50% da sua
respectiva carga hordria. Excedendo a 50% de faltas em um determinado componente, o status
do aluno, neste componente, também serd NAO APTO por frequéncia, devendo neste caso,
realiza-lo na integra novamente.

O conceito NAO APTO é univoco, utilizado quando o aluno n3o consegue executar
satisfatoriamente as habilidades previstas para o componente curricular, quando comete erros
conceituais e/ou operacionais que comprometem o dominio das capacidades requeridas para o

perfil profissional ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperagao

A recuperagao da aprendizagem devera constituir-se em uma intervengdo continua e
processual, desenvolvida durante todo o percurso de formacdo pretendida e destina-se a
superacao das possiveis dificuldades de aprendizagens apresentadas pelos alunos.

A recuperagao, inerente aos componentes curriculares nos quais o aluno apresenta
dificuldades de aprendizagem, serd desenvolvida sob a orientacdo e acompanhamento dos
professores, de forma concomitante aos respectivos componentes de forma continua.

Em casos de necessidades de intervengdes mais especificas para recuperacdo da
aprendizagem, serdo adotados expedientes de Recuperacdo Paralela, realizada na forma de
Encontros e Plantdes Pedagdgicos, dentre outras estratégias, em dias e horarios a serem
combinados pelas partes envolvidas.

A Coordenacdo Pedagdgica e Supervisdo de Eixo/Curso fard o devido monitoramento da
eficacia dos processos de recuperacado continua e paralela e caso necessario, sera aplicada a
recuperacao especial, em atendimento aos alunos em dependéncia, ao final das etapas/curso.

Serdao disponibilizadas ao aluno trés oportunidades de recuperagdo para situacoes

especificas:
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Recuperagao Paralela: é uma atividade académica que ocorre concomitantemente ao
desenvolvimento dos componentes curriculares. Fica sujeito a recuperagdo paralela o
estudante que ndo alcancar o conceito final no componente curricular de APTO.

Recuperagdao Especial: disponibilizada aos alunos que ndo lograram éxito em algum
componente curricular de determinada etapa, que estdo em DEPENDENCIA.

Recuperagdo Final: no final do curso, caso o aluno ainda esteja em DEPENDENCIA em algum
Componente Curricular, tera a oportunidade de realizar a Recuperacao Final, realizada por meio

de aplicacdo de nova avaliagdo.

7.1.2. Da dependéncia

O conceito de dependéncia é utilizado para o aluno que ndo obteve aprovacao nas atividades
avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou conceito,
mas que ainda terd oportunidade de realizar novos processos de recuperacdao a serem
disponibilizados pelo ITEGO.

A quantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
dependéncia estd limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular do
curso, desde que ndo sejam pré-requisitos previstos no Plano de Curso.

Ficara em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovagdo nas atividades avaliativas
previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou conceito, mas ainda
terd oportunidade de realizar novos processos de recuperacao a serem disponibilizados pelo

ITEGO.

7.2. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolugdes CNE/CEB n2 006/2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n2 004/2015,
gue fixa normas para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacao
Profissional Tecnolégica de Graduacgdo e Pés-Graduacdo para o Sistema Educativo do Estado de

Goids, e da outras providéncias.
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Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagcdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualifica¢des profissionais e etapas ou mdédulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagdo do estudante;

Il - em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagdao, mediante
avaliagdo do estudante;

IV - ... (CNE/CEB n2 06/2012, grifo nosso).

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, diante
da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituigdo de educagdo receptora
devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os conhecimentos e as habilidades
adquiridas tanto nos cursos de Educagdo Profissional, como os adquiridos na pratica
laboral pelos trabalhadores (CEE n2 04/2015, grifo nosso).

O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias

anteriores dar-se-a:

a) por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando, a necessidade de
aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do primeiro
componente, nos termos do Regimento Interno, para instrugao do respectivo processo;

O requerimento devera acompanhar:

1. Histdrico escolar, original e fotocdpia, com carga horaria e aprovagao no (s) componente
(s) curricular (es), em atendimento ao Art. 36 da Resolu¢do CNE/CEB n° 06/12, item | e II;

2. Plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados, devidamente
autenticados pela instituicao de origem;

3. Outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias, conforme

cada caso, em atendimento ao Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/12, item IIl.
b) instauracdo de uma Comissdo Especial para conducdo do processo;
c) A Comissdo Especial devera verificar necessidade de:

1. convocar especialista para a analise documental;

2. compor banca para aplicacdo de avaliagdo;
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3. elaboracgdo de instrumentos e de estratégias para verificacdo dos conhecimentos e/ou
experiéncias, em laboratdrio e/ou outras praticas adequadas a situacdo;

4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superacdo do previsto nos documentos apresentados
versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra
instituicdo ou no proprio ITEGO;

2. a elaboracdo de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos e
habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela Instituicao,
emitindo parecer favoravel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos deverd
encaminhar a direcdo da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria

Académica para os tramites legais.

8. INSTALACOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS, BIBLIOTECA,
PLANTA BAIXA DO ITEGO E QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS
8.1 INSTALACOES FiSICAS

O ITEGO Jeronimo Carlos do Prado possui as seguintes instalagdes fisicas, equipamentos e

recursos tecnoldgicos, conforme dados abaixo:

Quantidade Espagos Fisicos Mobiliario e Equipamentos

21 cadeiras com giro de 3609 s/ braco;
21 microcomputadores intel pentium 4 Login com
acesso a internet;

01 mesa para impressora;

20 mesas para computadores;

01 mesa do professor 3 gaveteiros;

01 quadro branco;

01 armario 2 portas;

01 luz de emergéncia autbnoma;

01 rack pequeno;

01 switch D-Link Dgs-1024 D;

01 pach panel de 24 portas — multitoc;
01 ventilador de teto;

01 ar condicionado consul 3000Bt.

03 Laboratérios de informatica
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21 cadeiras fixas azul;

21 microcomputadores dell Dptiplex-390 com acesso a
internet;

20 mesas para computadores;

01 mesa do professor 3 gaveteiros;

01 quadro branco;

01 armario 2 portas;

01 luz de emergéncia autbnoma;

01 rack pequeno;

01 switch D-Link Dgs-1024 D;

01 pach panel de 24 portas — multitoc;
01 ventilador de teto;

01 ar condicionado gree.

02 Laboratérios de informatica

30 microcomputadores intel pentium 4 login;
13 no-Breaks N.E.T station SMS;

04 multimetros de bancada;

04 osciloscopio analogico icel;

17 multimetro analogico Port. MA-100;
12 prateleiras metalicas;

26 cadeiras alta desenhista;

05 bancadas estruturadas tampo madeira;
02 prateleiras de madeira com porta frontal de vidro;
01 turbidimetro digital;

01 Laboratério de hardware 30 monitores de CRT;

30 teclados;

30 mouses;

08 gravadoras de DVD;

08 impressoras HP Deskjet 5940;

02 mesas para impressora;

01 mesa do professor 2 gaveteiros;

01 quadro branco;

01 armario 2 portas;

01 luz de emergéncia autbnoma;

02 ventiladores de teto;

01 ar condicionado Consul 3000Bt.

01 micro system Panasonic;

01 cadeira fixa;

33 conjuntos escolares mesa e cadeira;
01 rack em madeira p/ TV e som;

01 mesa do professor com 2 gaveteiros;
02 Laboratérios de linguas 01 quadro branco;

01 armario de ago 2 portas;

01 luz de emergéncia autbnoma;

02 ventiladores de teto.
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01 bancada em marmore ¢/ cuba inox;
02 armarios de ago 2 portas;

10 portas matrix;

03 bandejas de aco inox;

04 exploradores 05 duplos;

04 espatulas simples n2 24;

04 manequins periodontia;

01 incubadora B.0.D Mod. 60/Pid;
04 brunidores golgran n229;

04 brunidores golgran n233;

01 Laboratério de higiene bucal 10 cabos de espelho golgran;

04 espatulas jon inox;

09 espelhos bucais n95;

09 pontas diamantada Mod. 1011;
02 pingas Golgran Clinica;

03 cadeiras landus;

08 geradores de fungdes TEKTRONIX;
01 estufa de secagem;

02 kits académicos odontolégicos;
01 vibramat automatic;

02 vetiladores de teto;

01 compressor Ar 6,0 OPCM 140 C/ motor.

10 copos de becker kits com 9 pecas;

20 erlemnmeyer boca estreita 100ml;

20 erlemnmeyer boca estreita 200ml;

20 erlemnmeyer boca estreita 300ml;

20 erlemnmeyer boca estreita 500ml;

20 erlemnmeyer boca estreita 1000ml;

20 pipetas volumétricas 100ml;

20 pipetas graduada 50ml;

20 provetas em vidro com base e rolha em polietileno;
20 funis de vidro 500ml;

20 baldes de fundo chato volume 250ml;

20 baldes de fundo chato volume 500ml;

20 baldes de fundo redondo volume 1000ml;
20 baldes de fundo redondo volume 500ml;
20 baldes de fundo redondo volume 250ml;
10 baldes de destilagdo com saida lateral 1000ml;
20 baldes volumétricos;

10 buretas graduadas 25ml;

20 cadinhos de porcelana 250ml;

40 tubos de ensaio;

10 vidros de reldgio kit com 9 pecas;

500 frascos de reagentes;

20 pingas de madeira;

10 bicos de bunsen com registro de gas;

10 almofariz e pistilo 610ml;

20 placas de petri em vidro;

20 pissetas em polietileno arcle;

10 cubas de vidro forma baixa com tampa 90x70x40;
10 cubas de vidro forma alta com tampa
60x60x100mm;

04 capsulas de porcelana 1500mm;

05 funis de buchner 230ml;

01 Laboratério de quimica
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03 funis de buchner 580ml;

20 kits assato;

20 picnémetros em vidro sem termdémetro;

10 picnémetros em vidro com termoémetro;

15 anéis de ferro com mufa;

10 garras metalicas para bureta com mufa abertura 3.5
cm;

12 garras metalicas duplas para bureta com mufa;

02 tubos em U escla 350 - 0;

10 pingas metdlicas para copo revestida com refratario
27 cm;

10 pincas metalicas para cadinho;

100 escovas de limpeza com cerdas em crina 23,5 cm;
100 escovas de limpeza com cerdas em crina 25,5 cm;
10 pingas de mohr 60mm;

04 termdmetros baixa temperatura;

08 termdmetros para estufa liquido vermelho;

08 termdmetros quimicos escala externa liquido
vermelho;

10 bastdes de vidro 10x300mm;

12 bastdes de vidro 8x300mm;

20 bastdes de vidro 8x150mm;

18 bastdes de vidro 6x300mm;

02 furadores de rolha em latdo com cabo pct com 3
unidades;

04 kipp completo com torneira 1000ml;

04 kipp completo com torneira 500ml;

10 pinc¢as de hoffman em ago inox com abertura de 2,5
cm;

20 pipetador em PVC 3 vias tipo pera com esfera em
aco;

10 peras insufladora com rabicho;

01 destilador completo 1000ml - manta aquecedor 220
v;

30 papéis indicadores de phqgph 14;

100 papéis de filtro analitico 7- 9 cm;

06 suportes universais com base em ago carbono;

01 bomba de vacuo. Gabinete em ago carbono, com
pintura eletrostatica;

02 tripés de ferro 18x23;

01 condensador reto 500ml;

01 destilador de dgua de bancada;

01 estante para tubos de ensaio 60 tubos;

01 dessecador a vacuo 25 cm com vacudmetro;

01 contador diferencial de células 12 teclas;

01 centrifuga clinica para 12 tubos 15 ml;

01 colorimetro fotoelétrico digital;

01 banho-maria sorolégico digital microprocessador,
capacidade 72 tubos;

01 agitador orbital kline para homogeneizacao;

01 bomba de vacuo;

01 microcentrifuga para hematdcrito digital 30
capilares.
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02 esfighomanometros digitais de pulso;

03 esfighomanometros + estetoscopios para adulto;
01 estetoscopio Bi auricular;

01 esfighomanometro adulto;

01 termdmetro de mercurio;

02 papagaios de aco inox;

02 manequins completos p/ estudo de enfermagem;
04 suportes p/ soro e medicagdo em aco;

02 bandejas retangulares inox p/ medicagdo;

01 ping¢a hartmann p/ corpo estranho c/ serrilha 20
cm;

01 pinga duvolcollin 20 cm;

01 pinga collin cora¢do 16 cm;

01 pinga backhous 13 cm;

01 pinga pean 14 cm;

01 pinga halstesd mosquito curva 12 cm;

01 pinga kocher reta 14 cm;

01 pinga kocher curva 14 cm;

01 crile reta 14 cm;

01 pinga kelly reta 14 cm;

01 tesoura metzembaum 15 cm reta;

01 tesoura mayo stille 15 cm curva;

01 tesoura mayo stille 15 cm reta;

01 Laboratério de enfermagem 01 tesoura cirurgica reta 15 cm F/R;

01 tesoura cirurgica curva 15 cm F/R;

02 mesas estr. tubo tampa forma meia lua;

03 armarios vitrine 1 porta;

02 armarios de aco;

06 banquetas de madeira;

02 tesouras cirurgica reta 17 cm F/R;

03 simuladores de RCP — Life Monitoring System |;
02 escarradeiras em ago inox com tampa;

02 comadres tipo pa em inox;

02 macas diva clinica;

02 cubas rim inox;

02 cadeiras de rodas para banho;

01 estetoscopio Bi-auricular;

03 estetoscopios DFL face simples;

02 cadeiras de rodas dobraveis;

02 camas fawler com grades laterais;

02 colchdes hospitalares em napa;

02 balangas elétricas mic baby 15 kg;

02 balangas elétricas com metro P-200kg;

02 balangas pediatricas welmy elétrica 109-E 15 kg;
09 tesouras cirurgicas reta 17cm F/R;

02 ventiladores de teto;

06 cadeiras giratérias 3602 sem braco.
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03 ventiladores de teto;

02 armarios de ago 2 portas;

02 mesas de escritério 3 gavetas;

04 cadeiras giratérias;

01 medidor de gds tipo diagrama RES;
01 decibelimetro Mod. Dec. 460 digital;
03 travas quedas cabo de agco 8 mm;
01 Laboratdrio de seguranca no trabalho| 03 cintos de seguranga Tp. Paraq.;

02 medidores de distancia laser GLM 50 Bosch;
01 paquimetro digital 300m PD 300v;
03 talabartes em Y absorvedor;

29 jugulares para capacete;

05 capacetes de protec¢do BR Pro;

05 capacetes de prote¢do UM. Pro;

10 capacete de protegdo A 2 Pro.

01 armario de ago 2 portas;

01 mesa para professor;

01 cadeira azul fixa;

30 conjuntos escolares mesa e cadeira formica;

01 quadro (branco ou giz);

01 luz de emergéncia;

01 kit lousa interativa (1 computador, 1 rack pequeno,
2 canetas interativas, lousa e datashow benq).

03 Salas de aula

01 armario de ago 2 portas;

01 mesa para professor;

01 cadeira azul fixa;

30 conjuntos escolares mesa e cadeira formica;
01 quadro (branco ou giz);

01 luz de emergéncia.

03 Salas de aula

05 microcomputadores intel pentium 4 login;
03 armarios de ago;

01 mesa para impressora;
01 telefone intelbras;

20 cadeiras azuis fixa;

01 mesa com 2 gaveteiros;
04 mesas para biblioteca;
01 escaninho de aco;

02 armarios guarda volume;
05 mesas para computador;
4 ventiladores de teto;

28 prateleiras de aco.

01 Biblioteca

02 ares condicionados komeco;

01 Auditdrio 08 cadeiras azuis fixas;

01 mesa aux. 2 gavetas;

46 poltronas c/ brago conj. 3 lugares;
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02 telas de projecdo;

01 bebedouro PGA;

01 datashow epson;

01 computador login;

01 mesa de som com 2 caixas.

01 armario de aco;

01 prateleira de aco;

01 mesa conjugada c/ 1 gaveteiro;
01 armario de MDF 2 portas;

01 arquivo de aco 4 gavetas;

01 impressora HP Deskjet 5940;
01 computador Dell;

01 sofa de 3 lugares.

01 Coordenagdo de saude

04 armarios de ago 02 portas;

01 armario de MDF 2 portas;

01 mesa conjugada c/ 1 gaveteiro;
02 cadeiras azuis fixas.

01 Coordenacdo de informatica

02 computadores Dell;

02 arquivos de aco 4 gavetas;
02 amarios de aco 2 portas;
02 mesas conjugadas com 3 gavetas;
01 mesa de reunido quadrada;
01 Coordenagdo Int. Escola 03 cadeiras fixas;

01 sofa 02 lugares;

01 mesa de impressora;

01 telefone intelbras;

01 ventilador de parede;

01 ar condicionado Samsung.

01 computador intel pentium 4 login;
01 scanner hp;

01 impressora jato de tinta HP;
02 armarios MDF 2 portas;

01 ar condicionado silentia;

01 ventilador de parede;

02 arquivos de aco 4 gavetas;

02 mesas para impressoras;

02 mesas de reunido redondas;
18 cadeiras azuis fixas;

02 cadeiras fixas executivo;

01 telefone NKS — TL2026;

01 impressora Lexmark E460 Dn;
01 sofa de 3 lugares.

01 Departamento pedagodgico
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01

Sala dos professores

04 computadores login;

01 armario de ago 2 portas;
04 mesas para computadores;
02 mesas para impressoras;
01 guarda volume;

01 geladeira eletrolux;

04 cadeiras azuis fixas;

01 purificador de agua IBBL;
01 televisdo Samsung.

01

Sala da diregao

01 computador login;

01 impressora HP;

01 telefone fixo Elgin;

01 ar condicionado Springer;
01 sofa 2 lugares;

01 mesa para impressora;

04 cadeiras fixas;

01 mesa conjugada c/ 1 gaveteiro;
01 mesa de reunido redonda;
01 cadeira fixo executivo;

01 notebook dell;

01 armario MDF 2 portas.

01

Sala de espera

01 computador login;

01 roteador wireless d-link;

01 ventilador de parede;

01 telefone sem fio intelbras;

01 cadeira executivo;

01 mesa conjugada com 1 gaveteiro;
02 cadeiras azuis fixas;

02 sofas 3 lugares;

01 painel de vidro.

01

Sala de reunido

01 mesa de reunido;

10 cadeiras azuis fixas;

01 armario MDF 2 portas;
01 ar condicionado Springer.

01

Sala do patrimonio

03 arquivos de aco 4 gavetas;
02 armarios MDF 2 portas;

01 mesa conjugada c/ gaveteiro;
01 cadeira fixo executivo;

01 copidora sharp;

03 retropojetores TES.
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01

Contabilidade

02 computadores login;

01 telefone fixo elgin;

02 arquivos de aco 4 gavetas;

02 mesas conjugadas ¢/ 1 gaveteiro;
03 cadeiras fixo;

02 cadeiras fixa executivo;

02 armarios de madeira 2 portas;
01 ar condicionado consul.

01

Secretaria

02 computadores login;

01 notebook dell;

02 mesas conjugadas ¢/ 1 gaveteiro;
01 mesa com 2 gavetas;

04 arquivos de aco 4 gavetas;

02 cadeiras executivo fixa;

01 cadeira 3602 preta;

02 cadeiras fixa azul;

01 ar condicionado;

03 armarios de ago 2 portas;

01 mesa para impressora;

01 impressora Lexmark;

01 bancada com tampo de madeira.

01

Sala do servidor

01 armario de ago 2 portas;

01 mesa com 2 gavetas;

01 ar condicionado consul;

02 servidores IBM;

01 rack;

02 modem technicolor;

01 cadeira fixa executivo;

01 cadeira 3609 preta;

01 sistema de gravagdo de cameras.

01

Cantina

01 fogdo 6 bocas;

01 fogdo 04 bocas;

01 microondas Brastemp;
10 cadeiras;

01 batedeira;

01 forno elétrico;

02 ventiladores de teto;
01 purificador de agua;

01 mesaredonda;

01 mesa quadrada;

02 armadrios de aco 2 portas;
01 telefone fixo intelbras.

01

Copa

01 refrigerador eletrolux;
01 purificador de agua IBBL;
01 mesinha para copos.
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01 escada 7 degraus aluminio prima;
01 bebedouro de agua vertical;

01 Depdsito 01 carrinho de mao;

01 enceradeira;

01 escada dupla aluminio 13 degraus;
01 aspirador de pé.

01 armario de ago 2 portas;
02 cadeiras fixa azul;

01 Guarita
uart 01 ventilador de teto;
01 mesa ¢/ 2 gaveteiros;
01 telefone Elgin.
L 01 ar condicionado consul;
02 Salas técnicas

02 rack;
01 cortador de grama.

04 bebedouros vertical;

01 Area coberta 01 caixa d’agua 2000 Lt;

01 painel de vidro temperado;
04 cameras de vigilancia.

8.2 EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

Os recursos tecnolégicos do ITEGO é atualmente constituido por 120 microcomputadores,
04 notebooks, 06 impressoras, 07 datashow e equipamentos de interconexdo de redes, abaixo
brevemente especificados.

As configuragdes dos computadores podem ser dividas em grupos:

65% dos microcomputadores possuem: Monitor 14”[35% dos microcomputadores possuem: Monitor 14” LCD;
LCD; Processador; 13 2,x Ghz HD 250GB ou superior; 4 GB RAM;
Processador Pentium 4 1,7 Ghz; HD 120GB; 1 GB RAM; [Placa de rede 10/100; Placa de Video on board; Gravador de
Placa de rede 10/100; Placa de Video on board; Gravador{CD/DVD;

de CD/DVD; Sistema Operacional Windows 7.

Sistema Operacional Windows XP Professional.

Notebooks Impressoras e Datashow

01 Notebook Acer; 02 Impressora Lexmark;
Notebooks Samsung; 04 Impressoras HP DesklJet 5940;
Notebook Dell; 07 Datashow Epson;
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8.3. BIBLIOTECA

A biblioteca do Instituto conta com um acervo com diversos titulos, tem uma area de 11,77
m2, bem arejada, dispGe de cinco (05) computadores Pentium 4 3.0 — memodria 514 mega bytes
de acesso a internet, 01 impressora HP deskjet 52940, 05 (cinco) mesas com 06 (seis) cadeiras
cada para estudo em grupo, 01 mesa para computador com 03 cadeiras, 01 bancada com 04
portas, 28 prateleiras cor bege, 10 prateleiras cor cinza, 05 armdrios para arquivo, 02 (dois)
armarios guarda volume, estante com divisdria, 06 ventiladores.

Possui um acervo bibliografico de 1802 exemplares, dentre os quais destacamos os

especificos da area de Agucar e Alcool conforme bibliografia apresentada no projeto do curso.

ACERVO DA BIBLIOTECA

- TITULOS EXEMPLARES
DESCRICAO Geral Curso | Geral Curso
| - LIVROS 1802 1802
1. PERIODICOS
11Il. BANCO DE MONOGRAFIAS/ TCC
IV. OUTROS FORMATOS (cd/ dvd/ digital, etc.)
TOTAL 1802 1802

ACERVO DA BIBLIOTECA - EXISTENTE

I - LIVROS

Ordem | Titulo Exemplares | Atende
ao Curso

1 FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos. 1 SIM

EMPRENDEDORISMO ESTRATEGICO: criagdo e gestdo de pequenas
empresas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

2 FILHO, Geraldo Ferreira de Araujo. EMPREENDEDORISMO CRIATIVO: a 1 SIM
nova dimensao da empregabilidade. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna Ltda., 2007.

3 ADMINISTRACAO DE INFORMATICA: fungdes e fatores criticos de sucesso. | 1 SIM

4 CUNHA, Maria Lourdes; GOUVEIA, Lene Revoredo. A ETICA COMO 1 SIM
FUNDAMENTO DOS PROJETOS HUMANOS. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

5 MINICUCCI, Agostinho. RELAGOES HUMANAS: psicologia das relagdes 1 SIM
interpessoais. 62 ed. 92 reimpr. S3o Paulo: Atlas, 2012.

6 WANKE, Peter F. LOGISTICA E TRANSPORTE DE CARGAS NO BRASIL: 1 SIM
produtividade e eficiéncia no século XXI. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

7 COSTA, H.; TORRES, H. Populagao e Meio Ambiente: Debate e Desafios. 22 | 3 SIM
Ed. Sdo Paulo: Senac S3o Paulo, 1999. 351p.

8 SANCHEZ, L.E. Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sio | 1 SIM

Paulo: Oficina de Textos, 2008. 495p.
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A biblioteca do ITEGO conta ainda com acervo digital, disponibilizado nos links Repositério e Biblioteca do
sitio http://www.ead.go.gov.br, de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento (SED). No primeiro link
consta o Repositério do Conhecimento EaD da Educacdo Profissional do Estado de Goias, provida pela Rede Itego,
coordenada pela SED. O contetudo de estudo estd disponivel para consulta durante todo o curso, com a facilidade
de baixar o arquivo em PDF para estudar no préprio computador, e ndo apenas no ambiente virtual. No segundo
link Biblioteca estdo os links para bibliotecas virtuais — de dominio publico.

Estdo em fase de aquisicdo os seguintes titulos:

ACERVO DA BIBLIOTECA - AQUISICAO

| - LIVROS

Ordem

Titulo

Exemplares

Atende ao
Curso

ASHLEY,P.A.(Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2
ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

Sim

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducdo a
Filosofia. 4 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

Sim

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao
espirito empreendedor. 4 ed. S3o Paulo: Manole, 2012.

Sim

ATKINS, P. W.; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando
a vida moderna e o meio ambiente. 5 ed. Porto Alegre: Bookman,
2011.

Sim

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as
Metamorfoses e a Centralidade do Mundo do Trabalho. Sdo Paulo:
Cortez Editora/Editora Unicamp, 2006.

Sim

RIPOLI, T. C. C.; RIPOLI, M. L. C. Biomassa de Cana-de-Agucar:
colheita, energia e ambiente. Piracicaba: Barros & Marques (Ed.
Eletronica), 2004. 302 p.

Sim

BRANCO, S. M.; MURGEL, E. Poluig¢do do Ar. Sdo Paulo: Moderna,
2000. 87p.

Sim

ALBERTS, B.; BRAY, O.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,
K.; WALTER, P. Fundamentos da Biologia Celular. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

Sim

SILVA, Mario Gomes da Silva. Informatica: terminologia basica:
Microsoft Windows Xp, Microsoft Office Word. S3o Paulo: Erica,
2009.

Sim

10

CAZELLA, A. A.; BONNAL, P.; MALUF, R.S. Agricultura Familiar. Rio
de Janeiro: Mauad, 2009. 301p.

Sim

11

FERREIRA, Leandro Silveira; PEIXOTO, Neverton Hofstadler.
Seguranga do Trabalho I. Santa Maria: UFSM, 2012.

Sim

12

AMORIM, H. V. Controle microbiolégico no processo de
fermentacdo alcodlica: Microscopia. Piracicaba: Fermentec S/C
LTDA, 2000.

Sim

13

DAVIM, Jodo Paulo; MAGALHAES, G. Ensaios Mecanicos e
Tecnolégicos. 3° ed. Publindustria: 2012.

Sim

14

LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na Industria. 10 ed. Erica:
2016.

Sim

15

CORTEZ, Luiz Augusto Barbosa (coordenador). Bioetanol de cana-
de-agucar. Sdo Paulo: Blicher, 2010.

Sim

16

LOPES, J. J. C. A cana-de-agticar como matéria-prima para
produgao de aguicar e alcool. 1 ed. Araras, SP: Centro de Ciéncias
Agrarias — campus Araras da Universidade Federal de Sdo Carlos,
2009. 64 p.

Sim
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17 CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. 1 ed. Makron Books, 1 Sim
2011.

18 ROSARIO, Jodo Mauricio. Automagao Industrial. 1 ed. Baratina: 1 Sim
2016.

19 KOTZ, John C.; TREICHEL JUNIOR, Paul M. Quimica Geral e ReagGes 1 Sim
Quimicas. 9 ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2015.v. 1 e 2.

20 FRANCESCHI, Alessandro de; ANTONELLO, Miguel Guilherme. 1 Sim
Elementos de Maquinas. Santa Maria: Rede e-Tec Brasil, 2014.

21 MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia 1 Sim
cientifica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

22 ANDRADE, N.J. Higiene na industria de alimentos. S3o Paulo: 1 Sim
Varela, 2008. 411p.

23 TRIOLA, Mario. Introdugado a estatistica. 11 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1 Sim
2013.

24 SEIDEL, Alysson Raniere. Instrumentagdo Aplicada. 3ed. Santa 1 Sim
Maria: USM, 2010.

25 SANTOS, Fernando; BOREM, Aluizio; CALDAS, Celso. Cana-de- 1 Sim

aglicar: bioenergia, agucar e alcool — tecnologias e perspectivas.
Vigosa: Editora UFV, 2010.

26 LOPES, J. J. C. Destilagao, retificagao e desidratagdo. 1 ed. Araras, 1 Sim
SP: Centro de Ciéncias Agrarias — campus Araras da Universidade
Federal de Sdo Carlos, 2009. 36 p.

27 BARROS, Regina Mambeli. Tratado sobre Residuos Sdélidos: gestao, 1 Sim
uso e sustentabilidade. Interciéncia, 2013. ISBN 9788571932951.

28 MACHADO, Simone Silva. Gestao da Qualidade. Inhumas: IFG, 2012. 1 Sim

29 BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de 1 Sim
Abastecimento. 3 ed. Saraiva: 2016.

30 CARVALHO, Maria C.M. Construindo o saber: metodologia 1 Sim

cientifica- fundamentos e técnicas.24 ed. Campinas: Papirus,2015.

8.4 PLANTA BAIXA DO ITEGO

A planta baixa do ITEGO esta a seguir:

GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n2 460, Centro, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000



GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO
- | = il "'!_._ -

| b - |

'l__:: — -

4

11

= |] = |

I-l__ +'q'|'i_f|
e L |
L1l iang

WERigaiarT
|||a|r|-r|
Liaiafny |

Rl Baoss
| 1
e |
L;—i‘ L 1 ‘
] i I H - :
| 3 ‘ . A EPF
a . ‘
-, L I i |
=D [T ( 5 L
i S (T i i
tl e g -
= L Ll 1 : =
1 il . ™ o -

| } 1 - =
B [ | ERjEn; _
| ] 1
1 I | i X
| | |
- | - — !

M \ ) B
[N

d
/ GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n2 460, Centro, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000



GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

8.5 QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

O documento referente ao QUADRO DE OCUPACAO DAS SALAS segue anexo a este Plano
de Curso.

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A equipe centralizada, sediada no Gabinete de Gestdo/Coordenagdo PRONATEC, apoia e
interage diretamente com as equipes dos ITEGOS.

Para tanto, esta equipe dispde do estudio de Web TV, localizado no ITEGO Léo Lince. Trata-
se de um espaco dotado de equipamentos de telejornalismo tais como filmadoras,
teleprompter, iluminagdo especifica, lousa digital entre outros que possibilitam ao professor
gravar aulas e disponibiliza-las no AVEA.

Além de gravar a aula, o estudio possibilita ao professor transmitir uma aula ao vivo para os
alunos, com recursos de interatividade entre professor e aluno, sendo contabilizada como uma
aula presencial.

Para utilizar o estudio, é preciso fazer um agendamento através do
link https://goo.gl/forms/xIfmupl1KvTt81Zq2. Pelo link https://youtu.be/kUOH_6x_PGg, ¢é
possivel ver um video feito no estidio a partir da explicacdo do funcionamento de cada
equipamento e as possibilidades que o professor tem para elaborar suas aulas.

A seguir, por meio do fluxograma, estdao elencados os responsaveis pelo planejamento, pela

execucdo, pelo monitoramento e pela avaliagdo das atividades dos cursos na Rede ITEGO.

/ GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n2 460, Centro, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000



GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

GESTAO DE
| RESULTADOS

SR D

ccomvmeasio || |

PLANEJA, IMPLANTA E MANTEM A INFRAESTRUTURA

MONITORA

MONITORA GESTAO DE
PROFESSOR

MEDIADOR

GESTAO

PEDAGOGICA SUPERVISIONA
r y L ‘»*
| Plataforma ! i!‘iEEGO
DISPONIBILIZA | I
CONTEUDO | |
1
|
]
| AV EA q ﬂ u B 1 COORDENADOR
’ i Ambiente Virtual de DE UNIDADE
.:z:::gonnlnn | Ensino e Aprendizagem u g m a )
Lol s |}
St e Em — 0
MANTEM I . ﬂ I
. (5] ] SUPERVISOR
] . | DE EIXO
| - .
r |
| = 1
|
ESTUDIO TV-WER \ j APOIO ATIVIDADES
U —— ADMINISTRATIVAS
mmz“mﬂ“ E ACADEMICAS
Videoaula/ Webaula ]
- INTERAGE
PRODUCAD
MULTIMIDIA + I T PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA
FOTOGRAFIA I PP.OFESSD%‘. REGENTE
ILUMINACAD I

]
Epicia pe ﬂ INTERAGE |
VIDED/IMAGEM

SONQPLAST|A
EDICAO DE AUDIO

: I
k I
2l CINEGRAFIA :
> —> INTERAGE > 7

Os cursos técnicos presenciais da REDE ITEGO, ofertados via PRONATEC, possuem uma

equipe de apoio segundo as diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:
| - Equipe Centralizada — Gabinete de Gestdo/Coordenacdo PRONATEC

a. Coordenador Pedagodgico do Programa PRONATEC: responsavel pelo planejamento
das ofertas, pelo estabelecimento de orientacdes gerais e de estratégias de
operacionalizacdo dos cursos. Acompanha todo o processo de execugdo pedagdgica,
gue inclui definicdo e implantacdo de diretrizes pedagdgicas, elaboracao e validacao

de planos de cursos, elaboracdo, producdo e disponibilizacido de material
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instrucional, bem como estruturacdao, manutencao e disponibiliza¢cdo da plataforma
de EaD e do ambiente virtual (funcionalidades e customizacdo), e das atividades

vinculadas ao estudio TV-WEB;

b. Gestdo pedagodgica (analista educacional): auxilia o coordenador pedagdgico na
definicdo, organizacdo e operacionalizacdo de meios para o desenvolvimento da
proposta pedagodgica das unidades de ensino, realizando estudos e pesquisas,
visando a absorcdo e disseminacdo de novas tecnologias, metodologias e recursos
didaticos para a educacao profissional, além de propor acdes que visem favorecer a
pratica do ensino e da aprendizagem, elaborando e implementando projetos e
materiais didatico-pedagdgicos. Com isso, subsidia a formulagdo de metodologias
para a implementacdo de projetos em educacdo profissional, zelando para que os
atos de gestdo técnica, pedagdgica e operacional traduzam a conformidade e a
legalidade da oferta dos cursos. Ndo obstante, devera orientar, acompanhar e
promover a articulacdo das atividades pedagdgicas inerentes aos cursos, programas
e projetos, avaliando, junto as unidades de ensino, os processos e resultados obtidos
das a¢Ges educacionais. Por fim, elaborar relatérios demonstrativos da gestdo do
processo de ensino-aprendizagem, auxiliando a organizacdo e execucdo de
encontros de formacdo, como também mediar a comunicacdo entre as equipes de

trabalho;

c. Gestao de contetudo (conteudista de cada curso): o professor conteudista de cada
curso apoia a coordenacdo deste e devera: produzir o material a ser adotado nesses
cursos ou solicitar a coordenacdo pedagdgico-profissional para fazé-lo, ou ainda,
atuar na adequacdo de material de outra instituicdo, sem perda da qualidade; avaliar
ou disponibilizar demais recursos didaticos as necessidades dos estudantes e dos
componentes curriculares; participar das discussGes pertinentes a adequacdo de
suas ofertas e as necessidades das demandas produtivas e sociais, mantendo o
curriculo atualizado e em conformidade com o contexto; propor e sugerir acdes de

suporte tecnoldgico e pedagdgico necessarias ao pleno desenvolvimento dos cursos
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e manter estreita comunicacao com o supervisor de eixo dos ITEGOs, para garantir

as eficacias das a¢Oes pedagodgicas e o sucesso dos alunos;

d. O revisor: deverd proceder a revisdo do material pedagdgico a ser adotado, como
também a revisdo do material (instrucional) produzido e disponibilizado tanto em
meio fisico quanto virtual, observando as questdes relacionadas aos direitos

autorais;

e. O designer grafico (instrucional): deverd aplicar projeto grafico (instrucional) aos
materiais produzidos, realizando a editoracdo e diagramacdo do conteudo textual
dos materiais didaticos elaborados, em articulagdo com os coordenadores de curso,
como também produzir as artes finais dos materiais didaticos e de divulgagdo. Além
disso, devera desenhar as interfaces visuais do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) utilizado, com foco na usabilidade e na acessibilidade,
respeitando a identidade institucional e, por fim, elaborar e tratar as ilustracdes,
imagens fotograficas e os infograficos, considerando a sua adequacdo aos

conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de comunicagdo;

f. Gestdo de tecnologia da informagao (moodle): realiza o planejamento, a
implantacdo e administracdo do AVEA. Além disso, devera acompanhar a
administragdao pedagodgica e académica das turmas no AVEA, assim como dar suporte
pedagodgico ao desenvolvimento dos componentes na plataforma AVEA (moodle),
inclusive na postagem de atividades e conteldos por professores pesquisadores e
tutores e, por fim, adequar o projeto instrucional do curso, apontando alternativas
didatico pedagdgicas para promover a interatividade entre os alunos, professores e

tutores no AVEA (moodle);

g. Gestdo de tecnologia da informagdo (infraestrutura): atua na instalacdo,
configuracdo, manutencdo e atualizacdo da infraestrutura de servidores e softwares,

realizando backups e gestao das versdes da Plataforma Moodle;
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h. Gestdo de resultados: deverda manipular os dados, interpretar os resultados e
elaborar as projecdes para planejar racionalmente as decisdes futuras para os cursos.
Além disso, controlar os acessos a plataforma, gerando dados amostrais dos alunos
matriculados, frequentes e evadidos dos cursos, como também fazer levantamento

dos concluintes da capacitacdo para certificacao;

i. Gestor do Estudio TV-Web: atua na instalacdo, configuracdo, manutencdo e
atualizacdo dos equipamentos de telejornalismo, dudio e video do Estudio TV-Web.
Coordena a utilizacdo dos equipamentos e o agendamento de gravacdes no estudio.
Gerencia as videoaulas no canal do ITEGO Léo Lince, enviando os links para
publicacdo no Moodle. Além disso, deverd elaborar um padrdo de gravacao de aulas
juntamente com a Gestdo Pedagdgica e Académica, designers grafico e editor de

video. Auxilia o editor e cinegrafista na gravacao de aulas.

j. Editor e Cinegrafista: atua na organizagao da iluminagao e gravagao de aulas. Faz a

editoracdo e efeitos visuais de videos e audios.

Il - Equipe Descentralizada - ITEGO

Os cursos técnicos da REDE ITEGO possuem uma equipe de apoio segundo as diretrizes

estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

a. Técnico Pedagdgico

Ord. Nome do Cargo / Fungdo / Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor Jornada Trabalho Titulagao Maxima e curricular(es) de
Experiéncia Profissional possivel atuagdo
01 Divino Alves | Diretor ITEGO /40 | MS Educagdo N3o é o caso
de Sousa horas P6s-Graduagdo: Gestdo Escolar

Graduacgao: Bacharel em Educacgao Fisica
Experiéncias: ITEGO Jer6nimo Carlos do
Prado

Fungdo: Assistente de Demanda Regional
Pronatec 12/2016 a 12/2017

02 Adair de IApoio as Atividades | Pds-Graduagdo: Informatica na Educagdo N3o é o caso
Carvalho IAcadémicas e | Graduagdo: Técnico em Manutengdo e
Sartes Administrativas /| Configuracdo de Rede de Computadores/
40 horas Tecndlogo em Sistemas para Internet
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Experiéncias: ITEGO Jeronimo Carlos do
Prado

Fungdo: Professor NSP /Periodo-07/13 a
08/2016; Apoio as Atividades Académicas
e Administrativas /Periodo - 08/2018 a
12/2017

03

Joelma
Christina
Teixeira
Andrade
Mendes

Coordenadora de
unidade /
40 horas

Pds-Graduagdo: MBA em Gestdo
Estratégica de Pessoas/MBA em Gestdo
financeira

Graduacgao: Bacharel em Ciéncias
Contabeis / Técnica em Seguranca do
Trabalho

Experiéncias: ITEGO Jeronimo Carlos do
Prado

Fungdo: Professor NSP 6/2012 a 5/2015;
Assistente Pedagdgico Pronatec 04/2013
a 09/2014; Coordenadora de Unidade
Pronatec 09/2014 a 12/2017;
Coordenadora Itego 09/2017 até a
presente data; SEDUCE-Professor Nivel
Superior 05/2016 a 06/2017

N3o é o caso

04

Angela Maria
de Carvalho

Supervisor de Eixo
Tecnoldgico / 40
HORAS

Pds-Graduagdo: MBA em Controladoria e
Pericia Contabil

Graduacdo: Administragdao em
Agronegécios

Experiéncias: SEDUCE

Fungdo: Professor NS 9/2015 a 5/2017;
Supervisora de Eixo Tecnoldgico EAD -
Secretariado e Logistica 09/2016 a
10/2017; Supervisora de Eixo Tecnolégico
Curso Técnico em Agronegdcios 10/2017
a12/2017

N3o é o caso

05

José Augusto
Borges de
Souza

Supervisor de Eixo
Tecnoldgico / 40
horas

P6s-Graduagdo: MBA em Agroenergia
Graduagao: Bacharel em Engenharia
AgronOmica

Experiéncias: Usina Goiasa

Fungdo: Coordenador de Pesquisa e
Desenvolvimento - 04/2011 a 05/2014

N3o é o caso

06

Larissa Cassia
Silva

Supervisor de Eixo
Tecnoldgico / 40
horas

Pdés-Graduagdo: Enfermagem do
Trabalho/UTI/Urgéncia e Emergéncia
Graduagao: Enfermagem

Experiéncias: Prefeitura Municipal de
Goiatuba

Fungdo: Enfermeira 07/2011 até a
presente data

Experiéncias: ITEGO Jeronimo Carlos do
Prado

Fungdo: Professor NSP 5/2011 a 2/2013
Experiéncias: Faculdade de Filosofia de
Ciéncias Humanas de Goiatuba 02/2013 a
08/2017

Experiéncias: ITEGO Jeronimo Carlos do
Prado

N3o é o caso
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Fungdo: Professor NSP-Pronatec 5/2013
a11/2013

Experiéncias: ITEGO Jerénimo Carlos do
Prado

Fungao: Supervisor de Eixo Tecnoldgico
09/2017 a 12/2017

07 Maria Batista Assistente P6s-Graduagdo: Metodologia do Ensino N3o é o caso
de Freitas Pedagdgico / 40 Superior/Orientagdo Educacional
Rufino horas Graduagao: Pedagogia

Experiéncias: Colégio Estadual Orcalino
Fernandes Evangelista

Fungdo: Professor 11/1988 a 12/2010
Experiéncias: ITEGO Jeronimo Carlos do
Prado PNSP 05/2013 a 0/2016

Fungdo: Assistente Pedagdgico Pronatec
01/2017 a 12/2017

08 Rone Camilo Assistente de Pés-Graduagdo:-
Duarte Demanda Regional | Graduagdo: Administracdo
Rodrigues / 20hs Experiéncias: ITEGO Jerénimo Carlos do
Pereira Prado

Fungdo: Assistente de Demanda Regional
Pronatec 12/2016 a 12/2017

b. Quadro Pessoal Docente Existente

Ord. Nome do Cargo / Fungdo / Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor Jornada Trabalho Titulagao Maxima e curricular(es) de
Experiéncia Profissional possivel atuagdo
1 Carlos Roberto | Professor Nivel P6s-Graduagdo: Hidrologia Ambiental Nogdes da Cultura da
da Silva Superior Graduacao: Engenheiro Agronomo Cana-de-Agucar

Experiéncias: Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas de Goiatuba
Fungdo: Professor NS 08/2006 a

/10/2017
2 Fabiane Professor Nivel Pés-Graduagdo:- Sociologia do Trabalho
Fonseca Superior Graduagdo: Pedagogia/Psicologia
Barros Experiéncias: ITEGO Jerénimo Carlos do
Prado

Fungdo: PNSP 8/2013 a 7/2014
Experiéncias: Prefeitura Municipal de
Goiatuba

Fungdo: Psicéloga do Programa NASF
3/2014 a 1/2015

3 Graziele Alves Professor Nivel Pés-Graduagdo: MS. Ambiente e Responsabilidade Social
Campos Superior Sociedade

Graduacao: Ciéncias Bioldgicas
Experiéncias: Colégio Antares/Ulbra
Fungdo: Professor N.Superior 09/2013 a

12/2014
4 Leticia Cristina Professor Nivel Pds-Graduagdo: Farmacologia Aplicadaa | Quimical
Alves de Sousa Superior pratica Clinica

Graduagao: Farmacia
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Experiéncias: Farma lider Produtos
Farmacéuticos LTda 5/2015 até a
presente data; Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas de Goiatuba 8/2014 a
6/2017

5 Livia Vieira Professor Nivel P6s-Graduagao: - Etica e Relagdes
Carvalho Superior Graduagao: Administracao Interpessoais
Experiéncias: Escola Ana Perciliana do
Prado Vargas - 1/2015 a 12/2015
6 Marcelo Prado | Professor Nivel Pdés-Graduagdo: - Empreendedorismo
Tassara Superior Graduagdo: Administracdo com
habilitacdo em Agronegdcios
Experiéncias: Usina Bom Sucesso
Agroindustria
Fungdo: Analista Administrador 1/2017
até a presente data
7 Valdeci Professor Nivel Pés-Graduagdo: MBA Executivo em Tecnologia e Meio
Antbnio Superior Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente | Ambiente

Mendes Junior

Graduagao: Técnico em Seguranga do
Trabalho/Tecndlogo em Gestdo
Ambiental

Experiéncias: Central Energética
Morrinhos

Fungdo: Operador de Secador de Agucar
Experiéncias: ITEGO Jeronimo Carlos do
Prado

Fungdo: PNMP (Pronatec) 10/2013 a
04/2015; PNMP (Itego) 04/2015 a
08/2017 PNSP — Cegecom 09/2017 até a
presente data

c. Déficit Pessoal Docente

Contratados conforme Cronograma de execugdo do curso, via PSS- Processo Seletivo Simplificado.

Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego (PRONATEC),

objeto de Termo de Adesdao firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de Educagao

Profissional e Tecnoldgica do MEC (SETEC/MEC), ja esta assegurado o corpo docente cuja

selecdo é realizada conforme cronograma de execugdo do curso, com os editais publicados no

sitio da Secretaria de

Desenvolvimento do

Estado

de Goias -

http://www.sed.go.gov.br/post/ver/194282/editais---superintendencia-de-ciencia-e-

tecnologia.

10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

Ainformacao e o conhecimento sdo requisitos indispensdaveis para a vida profissional. Todos,

sem excecdo, precisam reavaliar seus conceitos, suas crencgas e sua pratica (incluindo sucessos
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e fracassos) para ir em busca de renovagdo e atuar com mais seguranga em seu cotidiano
profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,
estabelece uma sistemadtica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexdao sobre a
propria pratica elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formacgdo continuada acontece bimensalmente, através de encontros, cada
um com duragdao de 04 horas, com todos os colaboradores da instituicdo, na utilizagao das
semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos especificos
programados pela mantenedora.

E previsto no Calendario Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A programacio do
encontro é realizada em reunides com o grupo gestor para planejamento e organizagdo. A
abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexdo; dindmicas de grupo; palestras
com temas motivacionais, comunicacdo, planejamento, instrumentos e processos utilizados na
instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais estejam envolvidos
constantemente em processos de desenvolvimento e de atualizagdo profissional em

consonancia com os objetivos da instituigdo.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serao emitidos:
a) Certificados de Qualificagdo Profissional com o titulo da ocupacao certificada.
b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitacdo profissional, mencionando

a area a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdo ser acompanhados de histdricos escolares explicitando
as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso. Somente serdo emitidos
os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas para a habilitacdo técnica,

condicionados a aprovacao e frequéncias minimas exigidas. A Secretaria Académica reserva-se
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no direito de emitir os certificados e diplomas em até 120 (cento e vinte) dias apds a conclusado

da Etapa/Curso; caso necessaria comprovacdo, nesse interim, sera emitida uma declaragéo.

11.1 Modelos de Diploma

PRONATEC
o

FRraENE PLBRANRL

DIPLOMA

Dirators) da Unidade de Ensino
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Aluno
Diretor (a)

IS Bolsaffis

11.1.1 Mascara do Diploma

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecudria e Irrigagdo, nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto
Federal N2 5.154/04, Resolucdo CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015 e autorizagdo de
funcionamento do curso CEE/CEP N¢ ,

confere o presente Diploma de

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnolégico a

, CPF N2 )

/ GOIATUBA — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n2 460, Centro, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000



GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESENVOLVIMENTO
curso concluido em , com duragdo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas

inerentes a este titulo.

-Goias, de de

Diretor - alinhar nome

11.2 Modelos de Certificado

FEFIEAwR FEBLRRL

CERTIFICADO

Diretor{a) da Unidade de Ensino
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Aluno
Diretor (a)

I Bolsa/F
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11.2.1 Mascara de Certificado

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo,
nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto Federal N2 5.154/04, Resolugdo
CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015
no @mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificacdo Profissional em

a
, CPF N® ,
curso concluido em , com duracdo de horas, obtendo % de frequéncia.
-Goias,
de de

Diretor - alinhar nome
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