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2. SUMARIO EXECUTIVO

o

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico e Inovagdo (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n
15.503, de 28/12/2005, e suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestao n° 02/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagio
Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnologico — Centro de Gestdo em Educag@o Continuada (CEGECON), para atendimento ao
objeto do Chamamento Publico n° 008/2016-SED.

O Centro de Gestdo em Educagdo Continuada - CEGECON ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem
finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social em Educacéo Profissional Tecnologica e Desenvolvimento Tecnoldgico no Estado
de Goias, por meio do Decreto Estadual n°® 8.813, de 25 de novembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 14.215.865/0001-80, com sede
na Rua 255, n® 400, Qd. 600, 11° Andar, Sala 1.101, Edificio Eldorado Business Tower, Setor Nova Suiga, Goiania/ Goias, CEP 74.280-010.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢é composta por 29 Institutos Tecnologicos do Estado de Goias — ITEGO, criados e denominados pela Lei
n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10
da Constitui¢do Estadual, e 108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. °
19.657 € 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma institui¢do educacional de direito publico, responsavel pela execucdo da politica de educagio profissional
tecnolodgica e inovacdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional, destinada a
oferta de Educagdo Profissional e Tecnologica — EPT nas diversas categorias ¢ modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagao/
Atualizagdo e Qualificag@o Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional Tecnologica de Graduacdo e Pos-
Graduac@o, nas formas presenciais e a distdncia, bem como de presta¢ao de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnoléogico — COTEC, unidade vinculada administrativa e
pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC podera ofertar cursos e programas de formagao inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de
Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnologica — DIT.

As unidades de Educacao Profissional vinculadas a Regional 4 sdo:

3.1 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goias (ITEGOs), criados pela Lei n° 18.931/2015

e Goiania

Instituto Tecnologico do Estado de Goias em Artes Basileu Franga

Av. Universitaria, n°® 1.750, Setor Universitario, Goiania — GO, CEP: 74.605-010
e Goias

Instituto Tecnolodgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto

Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sao Francisco, Goias — GO, CEP: 76.600-000.

e Goiatuba
Instituto Tecnolodgico do Estado de Goias Jeronimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n° 460, Setor Central, Goiatuba — GO, CEP: 75.600-000.

e Piracanjuba
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Wilson Cavalcante
Auw. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho — Piracanjuba - GO.

e Itaberai
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Aparecido Donizete Rodrigues
Rua Capitdo Caldas, n° 80, Centro - Itaberai - GO.

e Itumbiara
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Jeronimo Carlos do Prado
Av. Anhanguera, n° 1.275, Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil — UAB), Itumbiara — GO, CEP: 75.530-030.

3.2 Colégios Tecnologicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

e Bela Vista
Instituto Tecnologico do Estado de Goias em Artes Basileu Franca
Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goias — GO, CEP: 75.240-000

e Senador Canedo
Instituto Tecnologico do Estado de Goias em Artes Basileu Franca
Condominio Industrial, n°® 403, Jardim Nova Goiania, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

e Tecendo o Futuro (em negociagdo com OVG)

Instituto Tecnologico do Estado de Goias em Artes Basileu Franga
Avenida Cristévao Colombo com Rua Managua, s/n°, Jardim Novo Mundo - (Centro de Adolescentes) — Goidnia — GO.

e Inhumas
Instituto Tecnolodgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
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Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n® 153, Praga Jodo Heitor de Paula - Vila Heitor, Inhumas-GO, CEP: 75.400-000.

e Escola de Artes Veiga Valle
Instituto Tecnolodgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
Condominio Industrial, n°® 403, Jardim Nova Goiania, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

e Pontalina
Instituto Tecnolodgico do Estado de Goias Jeronimo Carlos do Prado
Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St. Clube. Centro Profissional Artur Fernandes Dornelas, Pontalina- GO, CEP: 75.620-000.

e Morrinhos
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Jer6nimo Carlos do Prado
Rua Piaui, s/n® Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praga do Terrago, Morrinhos- GO, CEP: 75.650-000.

3.3 Outras A¢oes de Educacio Profissional Tecnolégica (EPT), executadas no municipio:

¢ Damolandia
Instituto Tecnolodgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
R. Ant6nio Damasco Silva, 25 - Centro, Damolandia - GO, 75420-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliacdo dos resultados atingidos pelo CEGECON no periodo ora analisado permeou as
seguintes etapas:

a. verificacdo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcancadas, com base no Relatdrio
Circunstanciado Mensal, estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada
via SEI 202014304000026 ¢ sistema de gestdo académica (SIGA), onde os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pela
Superintendéncia de Formagio e Capacitagdo Tecnoldgica — SCFT, via planilha de calculo (Tabela Dindmica) e sistema SIGA;

b. analise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as a¢des executadas no trimestre anterior e do planejamento do
trimestre seguinte, conforme clausula 2.57, objeto do SEI 202014304000031;

c. exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na clausula 2.36 do Contrato de Gestdo, objeto
do SEI 202014304001232;

5. DA SISTEMATICA DE ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com o
Anexo VI do 1° Termo do Contrato Aditivo para os meses de Janeiro a Marg¢o e 2° Termo Aditivo para os meses de Abril a Dezembro,
disponivel no Processo SEI 201614304000870, ¢ consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS
¢ QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO IV, ou seja, “niimero de matriculas” e “nimero de
horas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:
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QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS

PROGRAMA DDA CATEGORIA = sbiitechiod
OFERTA MATRICULAS HORAS
SUPERIOR 220 176.000
PRESEMCIAL TECNICO 290 712.000
(1* TERMO ADITIVO] QUALIFICACAOD (+160H) 3.470 £94.000
CAPACITACAO (»40<160) 3.600 360.000
SUPERIOR 195 156.000
REDE ITEGO PRESEMCIAL TECNICO 775 620.000
(2° TERMO ADITIVO) QUALIFICACAD [+160H) 3.185 637.000
CAPACITACAO (>40<160) 3.125 312,500
TECNICO 394 315.200
EAD QUALIFICACAD 580 136.000
CAPACITACAD 2.032 203.200
QUALIFICAGAD - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS
PRONATEC QUALIFICACAC - EAD POR DEMANDA
MIETAS AGREGADAS CAPACITACAD -UPRESENCIAL
CAPACITACAO - EAD

DESENVOLVIMENTO E INOVACAD
TECNOLOGICA
{1° TERMO ADITIVO)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS
{1° TERMO ADITIVO)
DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
TECNOLOGICA
(2° TERMO ADITIVO)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS
{2° TERMO ADITIVO)
FONTE: 1° Termo Aditivo e 2° Termo Aditivo ;
Processo SEI 201614304000870

DIT (HORAS) 4,320

APA (ALUNODS) 1.580

DIT (HORAS) 3.960

APA (ALUNOS) 1.284

5.1. Das Metas Quantitativas

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, adotam os critérios e pesos de avaliagdo a
seguir:
1. Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
2. Meta atingida parcialmente: realizagao de 61% a 84,9%;
3. Meta néo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 — PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnoldgico 0.3

Técnico 0,25
Qualificagdo 0,15
Capacitagdo 0,1

DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Publico n2 008/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos
e acoes de DIT e APA, sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do
exercicio social em curso.

A apuragdo do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética
entre as medigdes relativas a eficacia (matricula) e eficiéncia (hora-aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia

Para fins de analise da eficacia, adotou-se o nimero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas
global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no 1° e 2° Termo Aditivo,
aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficiacia de 40,76% (parcial) apurada, exclusivamente, para o ANO IV, uma vez
que o parametro de comparagao utilizado ¢ a meta anual.
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QUADRO 03 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CEGECON
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV - JANEIRO A JUNHO 2020
PREVISTO AMUAL REALIZADOJAN A JUN METAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . OUTRAS 5 OUTRAS | PREVISTO REALIZADO | PONDERADA
MARIOAE OFERTAS WA OFERTAS ANUAL JAN A JUN GLOBAL
SUPERIOR 201 0 504 a 0%
TECNICOD 204 318 2.009 795 40%
PRESENCIAL =
QUALIFICACAD 3256 3319 4 BE4 4.979 102%
CONSOLIDACAD DAS CAPACITACAD 3244 738 3.244 738 23%
OFERTAS (1° T.AX2*T.A) TECNICO 420 19 1.050 48 5%
EAD QUALIFICACAD 670 358 1.005 537 53%
CAPACITACAD 2015 1039 2.015 1.029 52%
& DIT [HORAS) 4050 755 4050 755 19%
Outras Agdes = =
APA [ALUNOS) 1358 400 1358 400 29%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAD (+1650H)
CAPACITACAD
PROMNATEC TECNICO POR DEMANDA 0 - 0 0 a -
EAD QUALIFICACAD [+160H)
CAPACITACAD
TOTAIS 10.610 - 5.791 - 25.627 10.445 40,76%

FOMTE SEI 202014304000026

As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Piiblico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no
Quadro 3, sdo computadas por demanda segundo pactuagio propostas pelo MEC, e nesse ano nao houveram pactuagdes.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o ntimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo numero de horas-aulas
contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos nos 1° e 2° Termo Aditivo,
aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficiéncia (horas-aulas) de 39,96% (parcial), apurada, exclusivamente, para 0 ANO
IV, uma vez que o parametro de comparagdo utilizado ¢ a meta anual.

QUADRO 04- OFERTAS DEVAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CEGECON
(HORAS)
EFICIENCIA
ANO IV- JANEIRO A JUN 2020
PREVISTO ANUAL | REALIZADOJAN A JUN] _ WETAS GOWPESOS WEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ATRICULAS | OUTRAS . OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
OFERTAS | MATRICULAS|OFERTAS| ANUAL | JAN A JUN | GLOBAL (%)
SUPERIOR T61.000 BT 483,000 EEE] 1%
TECNICO £43.000 305.906 1607.500 | 764765 48
REEERESE QUALFIGAGAD 651,290 452,340 976,675 876,510
: CAPACTAGAD 324375 57.214 24,375 57.214
0;‘;;’3'—{'?&2 gf'f o TECNICO 336.000 3 240,000 78 0%
EAD QUALFICACED 134.000 57,908 201.000 26859 %
CAPACTAGAD 201,500 58,669 01.500 58,669 W
rkielie 0T {HORAS) 4030 735 40w 79 19%
APA (ALUNDS) 1.358 0] 13 400 %
TECNIGO
PRESENGIAL BUALFICACAQ (+150H]
PRONATEC A ;g:lgéﬁo POR DEMANDA| 0 - 0 0 0 ;
EAD QUALTF ICAGAD (+160H]
CAPACTAGAD
TOTAIS 2451125 - 1.007.959 - 4E45066 | 1.856.044 39.96%

FONTE SEI 202014304000026

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve
como base de calculo os alunos cursando, de pactuagdes anteriores ao Ano IV, ora em analise.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a analise foi realizada com utilizagdo dos KPI's de
Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do
Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educacdo profissional e
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tecnolodgica e, em ato continuo, os resultados das avaliagcdes foram submetidos a apreciagdo dos responsaveis pela area pedagogica na OS,

culminando com uma avalia¢do consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI

000013973717).

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5 (Chamamento), foram correlacionadas
ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observéncia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Publico.

QUADRO 5 - ESCALA DE METAS Correlagio Escala X Percentual

Relacionamento com o

Escala Resultado LAt
0,00 - 1,00 |Meta ndo atingida 0% - 20%
1,01 - 2,00 [Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 [Meta atingida parcialmente A1% - 60%
3,01 - 4,00 (Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01 - 5,00 [Meta atingida totalmente 81% - 100%

FONTE: Chamamento Publico n2 008/2016-5ED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensio
apresentadas no Anexo I (Link SEI 000013973717) estao discriminados no Anexo II (Link SEI 000014239406), Quadro 06 e Figura 01, a

seguir:

JANEIRO A JUNHO

QUADRO 06 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 0,0%

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 25,0%

3. INFRAESTRUTURA

e i.-m

4. POLITICAS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 50,0%

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

75,0%

iNDICE GLOBAL

30,0%

FOMTE LINK 5EI 202014304001132

FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

FONTE LINK 3EI 202014304001132

u 1 COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

2 DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
Processos internos

H 3. INFRAESTRUTURA

4. POLITICAS DEEDUCACAD
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

L SUSTENTABILIDADE
FINAMNCEIRA

Com base na avaliagdo global, representadas no Quadro 06 e Figura 01 acima, a OS em tela obteve a nota 2,01 - 3,00
(parcial) , cabe nos informar que para fins de atingimento de metas o percentual de indice global sera avaliado na periodicidade Anual, e no

tocante aos desdobramentos nas demais perspectivas, tem-se:

e Compromisso com a sociedade — nota — 0%
¢ Desenvolvimento Organizacional - processos internos — nota — 25%
e Infraestrutura —nota — 0%

e Politicas de Educagdo Profissional e Tecnologica — nota — 50%

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17626982&infra_siste...
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e Sustentabilidade Financeira — nota — 75%

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimensdo Sustentabilidade Financeira estdo sujeitas a alteragcdes nos dados
uma vez que as ofertas de EaD Técnico s@o controlados na plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integracdo encontra-se em fase final
de disponibilidade, o que acarretou atrasos a Organizagdo Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a prestacdo de
contas 31/07/2020 sera reenviado em oficio apartado nova avaliacdo qualitativa desta Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestao

Foi pactuado com o parceiro privado CEGECON, com vistas ao previsto no Chamamento Ptblico, ANEXO IV —
SISTEMA DE PAGAMENTO, Proposta Técnica, 1° Termo Aditivo e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 02/2017 , os recursos
financeiros demonstrados nos Quadro 7.

Quadro 07 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano | Referéncia | Valor Contratual
Contrato Primitivo
I MAI/17* RS 1.466.373,23
I MAI/18 RS 1.454.290,73
1l MAI/19 RS 1.542.305,93
v MAI/20** RS 1.611.793,72
19 T.A. (10%)
1l AGO/19 RS 1.388.075,33
v MAI/20 A ABR/21 RS 1.450.614,35
29 T.A. (Supressdo Nota Técnica)
RS 1.706.585,62 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020

Fonte: Contrato de Gestdo, 12 TAe 22 TA
*12 repasse contratualizado
**Esse valor ficou alterado para RS 1.450.614,35 pelo 12 TA

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 6.521.791,42 (Quadro 8) é composto pelas competéncias de
janeiro a junho de 2020 .

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS
11/02/2020 JAN/2020 R$1.356.380,18
10/03/2020 FEV/2020 R$1.355.210,93
16/04/2020 MAR/2020 R$1.362.518,85
11/05/2020 ABR/2020 RS 1.214.459,91
03/06/2020 MAI/2020 RS 1.233.221,55
TOTAL RS 6.521.791,42

FONTE: Extratos, 5I0FI e SIPEF

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados para o ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$

7.751.512,97, ou seja, a transferéncia no periodo em analise, foi feita 100% do valor contratualizado no que se refere aos 1° e 2° Termo
Aditivo.
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QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA

REPASSE PAGAMENTO
DATA-

Baals | HEC S GLosas () | Valerarepassar | pyypats | valor pagoe por OP (D
CONTRATUAL (A) ®) (€)= (A) - (B) Sy pago por O (D)
342 JAN/20 | R$  1.388.075,33 | R$ 31.695,15 | R$  1.356.380,18 | 11/02/2020 | RS 1.356.380,18
352 FEV/20 RS 1.383.075,33 | RS 32.864,40 | RS 1.355.210,93 10/03/2020 | RS 1.355.210,93
362 MAR/20 | RS 1.388.075,33 | RS 25.556,48 | RS 1.362.518,85 16/04/2020 | RS 1.362.518,85
372 ABR/20 | RS 1.242.232,09 | RS 27.772,18 | RS 1.214.459,91 | 11/05/2020 | RS 1.214.459,91
382 MAI/20 | R$  1.260.993,73 | RS 27.772,18 | RS  1.233.221,55 | 03/06/2020 | RS 1.233.221,55
392 JUN/20 | R$  1.260.993,73 | R$ 31.272,18 | R$  1.229.721,55 | 08/07/2020 | RS 1.229.721,55
TOTAIS R$  7.928.44554 | RS 176.932,57 | R$ _ 71.151.512,97 R$ 7.751.512,97

FOMNTE: Extratos, SIOFI

e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF,
conciliados com a movimentag@o ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2020 totalizaram R$
7.947.338,27 constante no ANEXO I — Demonstracdo do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura

02 a seguir:

QUADRO 10 - APLICAGAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal RS 3.898.993,56
Encargos sobre Folha RS 813.080,34

RPA RS 17.651,57
Rescisdes Trabalhistas RS 664.083,47 | 68,3%
Encargos sobre Rescisdes trabalhistas RS 29.448,21
Pensées Alimenticias RS 5.515,10
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): RS 5.428.772,25

Semvigos e Materiais RS 1.933.993,54 | 24,3%
Concessionarias (agua/luz/telefone) RS 239.028,02 | 3,0%
Tributos, Taxas e Contribuigdes RS 299.277,62 | 3,8%
Despesas com Viagens, Didrias, Aluguel e

Reefﬂbnlsn de Desgesas ; RS i 0,6%
TOTAL GERAL : RS 7.947.338,27 | 100,0%

F

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS
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Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 6.284.307,52 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato
gerador, independentemente dos respectivos desembolsos, estdo explicitados nos Quadros 11 e 12 ..
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911



29/07/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000013871481 - Relatorio

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17626982&infra_sist...

QUADRO 11 - COMPOSICAQ DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA - 22 TRIMESTRE
RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
SALARIO RS  700.015,32 | RS 749.304,75 | RS 785.445,20 | RS B806.857,89 | RS 795.380,58 | RS 658.107,16 | R$4.495.110,90
RESCISAO | RS  170.031,90 | RS 15.719,27 | RS 2.776,63 | RS 11.24896 | RS  33.33576 | RS  17.536,01 | RS 250.708,53
ENCARGOS | RS  265.322,01 | RS 263.427,74 | RS 262.827,00 | RS 262.114,07 | RS 267.397,10 | RS 217.400,17 | RS 1.538.488,09
TOTAL RS 1.135.369,23 | RS 1.028.451,76 | RS 1.051.048,83 | R$ 1.080.220,92 | RS 1.096.113,44 | RS 893.103,34 | RS 6.284.307,52

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
MES VALOR CONTATUALGASTOS COM PESSOAL %

JANEIRO RS 1.388.075,33 | RS 1.135.369,23 82%
FEVEIRO RS 1.388.075,33 | RS 1.028.451,76 74%
MARCO RS 1.388.075,33 | RS 1.051.048,83 76%
ABRIL RS 1.242.232,09 | RS 1.080.220,32 87%
MAIQ RS 1.260.993,73 | RS 1.096.113,44 87%
JUNHO RS 1.260.993,73 | RS 893.103,34 71%
TOTAL RS 7.928.445,54 | RS 6.284.307,52 79%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal
*Foi realizado uma média do percentual entre os seis meses.

Ao se comparar o valor contratual de R$ 7.928.445,54, expresso na Quadro 09, coluna A, com o montante de gastos com
pessoal no valor de R$ 6.284.307,52 (Quadro 11), obtém-se o percentual de 79% de aplicagdo de recursos nesse quesito, ou seja, foi gasto
9% a cima do limite maximo previsto contratualmente que é de 70%.

Destaca-se que conforme a Clausula 9.7 do Contrato de Gestdo, "O PARCEIRO PRIVADO podera utilizar, de acordo com o
Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de remuneragdo,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", assim, considerando o gasto
mensal, por competéncia, ou seja, provisio contabil mensal, independentemente de desembolso.

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissao de Avaliagdo dos Contratos de Gestao,
constituida pela Portaria n°® 633/2019-SEDI (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela
Organizagdo Social, bem como aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitacdo e Formagdo
Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em observancia a metodologia
estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagdo aplicavel a essa modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de analise de atingimento de meta total, ou seja, relativo ao ano de 2020, a OS obteve o resultado
de 40,36% de META GLOBAL QUANTITATIVA, que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficacia (40,76% - matriculas) ¢ a
eficiéncia (39,96% - horas-aulas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por
ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatorio anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder
uma reavaliagdo no Contrato de Gestdo - Chamamento Publico, assim, a Superintendéncia de Capacitacdo e Formagdo Tecnologica adotou
providéncias que foram implementadas por meio de celebragdo de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870), com vistas a
reducdo dos valores a serem repassados a Organizagdo Social (economicidade), inclusdo de ITEGOs criados em Lei pds-chamamento e,
portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposicdo de ampliagdo de vagas de cursos Técnicos de Nivel Médio, na
modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementagdo de sistemas de monitoramento, fiscalizagdo
e avaliagdo dos resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 13 de margo de 2020.
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JEI! Cl’ Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissio, em 26/07/2020, as 20:20, conforme art. 2°, §
sssinatura 23820 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
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assinatura i 20:33, conforme art. 2°, § 2°, I11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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Jel! Ej Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro de Comissio, em 26/07/2020, as
ajsinatura £ §20:37, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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JEI! Cl’ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro de Comissdo, em 26/07/2020, as 21:02, conforme
aisinawna 0 art. 20, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro de Comissao, em 26/07/2020, as 21:11, conforme art.
2°,§ 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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Ak A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000013871481 e o codigo CRC DE187B5B.
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