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Relatério Circunstanciado das Atividades
Periodo: Novembro de 2018

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacéo profissional tecnoldgica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac¢6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagéo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos e promocdo e
fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n° 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apds a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servigos, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecuéaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestado em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0001-80

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 - Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor/Presidente: Almério Marques Ledo

Cc. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Superintendente Administrativo Financeiro do Projeto - Rubson
Marques Rodrigues.

Superintendente de DIT - Leo Fernandes Avila

Superintendente Administrativo e Financeiro - Mauro Bésio dos Reis

Superintendente de Ensino — Humberto Cesar Machado


https://www.facebook.com/cegecongo/
https://twitter.com/cegecongo/
https://www.instagram.com/cegecon/

@ RreDE ) .
wooee  JITEGO ISED =4 & bF'coias

Educagdo Continuada

) SUMARIO

INTRODUGAO ...ttt ettt ettt 7
1. DA PROPOSTA ..ottt ettt ettt 8
I =X 1 U7X 0710 J T 8
1.1.1. METAS QUANTITATIVAS ....oeiiiiieeeeeeee et s 8
1.1.2. METAS QUALITATIVAS ... ..ooiieeieeeeee e, 10

2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO .....cccovvevirirene, 12
2.1. INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS — ITEGOS ........ 12
2.2. COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS......coiiiiieiieeeeeeeeee e 12
2.3. ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS......cooviiiieeeeeeeeeee e 13
2.4, MUNICIPIOS ... .ottt ettt 14
2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS ......cociiiitieiieeeieteeeseee e 14
3. REPASSES FINANCEIROS ......cooov ittt 15
3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO ......ccociteeeeeeeeee oot 15
4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO ...ttt 17
5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS........cocoiieeieeeeee oo 17

5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADOEtrro! Indicador nao
definido.

5.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO...... Erro! Indicador nao definido.
5.3. CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO......... Erro! Indicador néo definido.

5.4. SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO... Erro!
Indicador nao definido.

5.5. MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME

ORGANOGRAMA ettt e et 19
6.  OPERACIONAL ...ttt e e e e e e e e e e eennns 19
6.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:.......ot i 19
7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES...................... 21
8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO.......ccoovviiiiiiiiiieeeeeeeee 21

8.1. DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS Erro!
Indicador nao definido.

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO ...t 22



@ RreDE ) .
wooee  JITEGO ISED == & bF'coias

Educagdo Continuada

10.  PLANO DE COMUNICAGAO ......cooeuiiiieeeeeeeeceeee e, 22
11. PESQUISA DE SATISFACAO ..o, 23

12. FORMAQAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOSETrro! Indicador
nao definido.

13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS ......ccooieieeeeeeeeeeeeee e 24
14.  ATIVIDADES EXECUTADAS ..ot 24
14.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS ... 24

14.2. PLANEJAMENTO DA QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCAGCAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVACAO

TECNOLOGICA. .....oeceeceeeeeete ettt ettt ettt et e et e e 28
15, PROGCESSO ..ottt ettt ettt n et n e 29
15.1.  PEDAGOGICO ....coviiieieceeee ettt eaeaneas 29
15.2. DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA................... 31
16. METAS QUALITATIVAS ....oiiiiieeeee ettt 32
17, CONCLUSAD ..ottt ettt ae s 32
18. ANEXOS ..o Erro! Indicador nao definido.
18.1. ANEXO — INVENTARIO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS.........c.cccocu..... 32

18.2. ANEXO — NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADOErro! Indicador nao
definido.

18.3.  ANEXO — RELACAO DE CURSOS EM ANDAMENTO — SETEMBRO 2018
Erro! Indicador ndo definido.

18.4. ANEXO - RELAQAO DE CURSOS EM ANDAMENTO — AGOSTO 2018
Erro! Indicador néo definido.

18.5. ANEXO - RELAQAO DE CURSOS EM ANDAMENTO - JULHO 2018
Erro! Indicador néo definido.



@ RreDE ) .
wooee  JITEGO ISED == & bF'coias

Educagdo Continuada

INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma
de cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacfes e Responsabilidades
do Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestédo n° 02/2017 — SED, firmado
entre a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO e
CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON, o qual consta
em seu contexto os registros da movimentacdo Financeira, Administrativa,
Operacional, Tecnologia de Informacéo, Gestdo de Pessoas e Pedagdgico, as quais
foram realizadas no més de agosto de 2018.

O referido relatério possui como escopo a promogdo de plena
transparéncia quanto as informacdes e demonstracdes dos atos praticados no
exercicio da sua administracdo, correspondentes aos recursos determinados no

contrato de gestéo.
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1. DA PROPOSTA

1.1. PACTUACAO

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizagao social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 4
Superior | Técnico Qualificagéo FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO || 100 840 3.140 4.000 | 1.540 4.600
ANO IlI 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades

Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS

-

@ ESTADO,
DE GOIAS

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. Projecéo de crescimento anual segundo meta
ITEGOs Ambientes 0% % %
LOTE Situagé? e Data Meta de utilizagéo Prograrmas SED - Matriculas Cotecs Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
Instituto Tecnol6gico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Labh. Total Ano 1 [zl Total Ano 3 IElaR
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Goiénia - Basileu Franca - PRES ) 5 79 0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132
EAD 0,50 2 192.000 192.000 201.600 211.680
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cidade de Goias - PRES [0) 8 7 0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
4 DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES 0 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C-2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Horaria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815
EAD 768.000 768.000 806.400 846.720
HDIT e APA 5.760 5.760 5.760 5.760
TOTAL 25 102 041 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica; Atividade Prético-|LOTE 1 LOTE2 Situagdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagéo/FIC 8,95 LOTE3 LOTE4 O - Operacional / C - Construgéo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Mével
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RESUMO - REGIONAL 4 ANO I

@ ESTADO,

-

DE GOIAS

VAGAS

HORAS DE SERVICOS

VALOR

TR [T oot |, TORSESE s e w35 recamn
GOIAS - ITEGO |TECNOLOGICO TECNICO|/QUALIFICACAO E TEGOS: |ARTISTICO CULTURAL DESAGIO
ATUALIZACAO
Baéﬁffﬁaigfw?ées 100 380 1.300 2.160 3.940 8.110.500,00 | 7.299.450,00 | 811.050,00 |  -10%
EAD 0 0 380 1.160 1.540 481.152,00 | 433.036,80 | 48.11520 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 | 216.880,88 | 24.097,88 -10%
ITEGO C_i‘gfggsde Goias 0 180 680 680 1.540 3.114.600,00 = 2.803.140,00 | 311.460,00 -10%
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 | 649.55520 | 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 | 216.880,88 | 24.097,88 -10%
'TEG%SgS"“”ba - 0 180 720 720 1.620 3.379.520,00 @ 3.041.568,00 | 337.952,00 -10%
EAD 0 0 580 1.720 2.300 72172800 | 649.55520 | 72.172,80 ~10%
DIT e APA 355 1.440 24097875 | 216.880,88 | 24.097,88 -10%
ITEGO gg%?njuba ; 0 100 440 440 980 1.897.400,00 | 1.707.660,00 | 189.740,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - - - -10%
DIT e APA 355 1.440 24097875 | 216.880,88 | 24.097,88 ~10%
TOTAIS 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.390.543,00 | 17.451.488,70 | 1.939.054,30 | - 10 %
Presencial + CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.502.020,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS

EEE; > gﬁzmnml
: \¥ DE GOIAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE
CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO Xl DO
CHAMAMENTO

Dimenséo (Indicador previsto no

ORDEM INDICADORES
Chamamento)
1 Ambientes de Inovagso CS3/2 - Ambiente para_Geragao de Novos
Negocios
2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formacéao/Titulacdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Produgéo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente P11/1 - Atuacdo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagoégico
12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Foéruns Teméticos
13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacao de
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo
15 Curso CS5/2 - Taxa dp Retenc¢do no
Periodo
16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfa¢é@o profissional CS7/1 - Taxa de Insercao Profissional
18 Desempenho e satisfacao profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagéo Trabalho/Formagéao
19 Desempenho e satisfacao profissional CS7/3 - Indice de Satisfagdo do
Egresso
20 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC
22 Infraestrutura Fisica e Material IS2/4 - Eqmpamgntos Obsoletos e
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Acbes de Implementacio

10
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24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéo
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material IS3/4 - Instalagggs Elétricas e
Sanitarias
30 Percepgdo do Progesso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensdo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovagéo
33 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacéo profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacao Locais
35 Politicas de edl_Jca(;aONproﬁssmnal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extenséo
inovacao
36 Politicas de Edgcagao~prof|ssmnal e de DO4/1 - Interagio e Comunicacao
inovacao
37 Servigos Tecnologicos CS3/1 - Prestagéo de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Techolégicos IS3/1 - Manutenc¢éo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagdo e Troca de Conhecimento

11
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO
2.1. INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS
N° UNIDADE ENDERECO
Instituto Tecnolégico do Estado ] o . o o
Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
1 de Goias em Artes Basileu
GO
Franca
Instituto Tecnoldgico do Estado ] . o
. . Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda
2 de Goias Wilson Cavalcante - ) )
) Mojinho - Piracanjuba - GO
Nogueira
Instituto Tecnoldgico do Estado )
. S Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de
3 de Goias Goiandira Ayres do )
Goias - GO
Couto
Instituto Tecnolégico do Estado
4 de Goias Jerdnimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Prado
TABELA-1
2.2. COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnolodgico do Estado Condominio Industrial, n°® 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo Jardim Nova Goiania, Senador
Franca Canedo- Go
) ) Universidade Aberta do Brasil-
Instituto Tecnolégico do Estado
) ) ) UAB Rua 5 n° 153, Praca Jodo
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas ) ) _
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Couto
Inhumas-Go
Instituto Tecnologico do Estado )
N ) ] i Rua Capitdo Caldas, n° 80,
3| de Goias Goiandira Ayres do ltaberai ]
Centro, Itaberai - Go
Couto
Instituto Tecnoldgico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n°
4 de Goias em Artes Basileu [tumbiara 1275 - Setor Anhanguera,
Franca ltumbiara - GO

@ ESTADO,
DE GOIAS

12
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) o Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt.
Instituto Tecnolégico do Estado COTEC/APL de o
y ) 26 St. Clube. Centro Profissional
5 | de Goiéds Jerébnimo Carlos do confeccdes
] Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. )
Pontalina- GO
Instituto Tecnolégico do Estado CDE Centro de Desenvolvimento
6 de Goias em Artes Basileu | Bela Vista de Goias | Econdmico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnoldgico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerdénimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go
Instituto Tecnolégico do Estado
8 | de Goias Jerénimo Carlos do | APL/ Buriti Alegre Cidade de Buriti Alegre - Go
Prado
TABELA - 2
2.3. ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS
APLs — REGIONAL 4
N° SR BT ittt o emNorgseas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado P P 9
produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Buriti Alegre, G0|§1tuba, ltumbiara e
Carlos do Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
ITEGO Goiatuba, Buriti Alegre, Rio Quente
> Confeccio Pontalina Jerbnimo 19 empresas Morrinhos, Jovénia, Aloandia,
¢ Carlos do P Vicentinopolis, Edealina, Edéia,
Prado Indiara, Mairipotaba, Cromina,
Professor Jamil e Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
Leopoldo de Bulhdes,
. . Cristiandpolis, Piracanjuba,
3 Mandioca Bela V|_s’ta de| Bela V!§ta de 42 cooperados | Hidrolandia, Aparecida de Goiania,
Goias Goias A .
Goiania, Caldazinha, Santa Cruz,
S&o Miguel do Passa Quatro, Bom
Finopolis

13
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Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti
de Goias, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Corrego do Ouro,

ITEGO Faina, Guaraita, Heitorali, Itaberal,
4 Mel Goias Goiandira 14 produtores Itaguari, Itaguaru, Itapirapua,
Ayres do Itapuranga, Itaucu, Jussara,
Couto Matrincha, Morro Agudo,

Mossamedes, Mozarlandia, Mundo
Novo, Nova Crixas, Sanclerlandia,
Taquaral e Uruana.

2.4, MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04
sdo: Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinopolis,
Brazabrantes, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai,
Crominia, Damolandia, Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba,
Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia, Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara,
Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhdes, Mairipotaba, Maurilandia, Morrinhos,
Neropolis, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panama, Petrolina de Goias,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo
Antdnio de Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezopolis de Goias,
Vicentinopolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnolégicos, COTECs e
Salas de Extenséo séao:

a) Qualificacao Profissional;

b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnologico;

e) Desenvolvimento e Inovacao tecnoldgica.

14
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3. REPASSES FINANCEIROS

Repasse referente ao ano 2 de exercicio 2018/2019.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 4.064.614,04
Saldo inicial CEF em 01/11/2018: R$ 299,41

€= ESTADO,
** DE GOIAS

Custeio competéncia Novembro/2018 (10/11/2018) a Receber: R$ 1.454.290,73

Repasse Recebido: R$ 986.006,28

€

DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2018 RS 1.466.373,23
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2018 -R$  172.658,22
RECEBIDO -R$ 1.293.715,01
TOTAL A RECEBER RS -

DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2018 RS 1.466.373,23
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2018 -R$  173.036,21
RECEBIDO -R$ 1.293.337,02
TOTAL A RECEBER RS -

DUODECIMO COMPETENCIA MARCO/2018 RS 1.466.373,23
GLOSA COMPETENCIA MARGO/2018 -R$  196.967,97
RECEBIDO -RS$ 1.269.405,26
TOTAL A RECEBER RS -

DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2018 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2018 -R$  172.720,40
RECEBIDO -R$ 1.281.570,33
TOTAL A RECEBER RS -

DUODECIMO COMPETENCIA MAIO/2018 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA MAIO/2018 -R$  170.368,43
RECEBIDO -RS$ 1.283.922,30
TOTAL A RECEBER RS -

DUODECIMO COMPETENCIA JUNHO/2018 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA JUNHO/2018 -R$  123.062,05
RECEBIDO -R$ 1.367.363,22
TOTAL A RECEBER -RS  36.134,54
DUODECIMO COMPETENCIA JULHO/2018 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA JULHO/2018 -R$  132.321,62
RECEBIDO -R$ 1.236.782,11
TOTAL A RECEBER RS  85.187,00
DUODECIMO COMPETENCIA AGOSTO/2018 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA AGOSTO/2018 -R$  130.811,85
RECEBIDO RS -

TOTAL A RECEBER RS 1.323.478,88
DUODECIMO COMPETENCIA SETEMBRO/2018 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA SETEMBRO/2018 -R$  128.749,04
RECEBIDO RS -

TOTAL A RECEBER RS 1.325.541,69
DUODECIMO COMPETENCIA OUTUBRO/2018 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA OUTUBRO/2018 -RS  87.749,72
RECEBIDO RS -

TOTAL A RECEBER RS 1.366.541,01
DUODECIMO COMPETENCIA NOVEMBRO/2018 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA NOVEMBRO/2018 RS -

RECEBIDO RS -

TOTAL A RECEBER RS 1.454.290,73
TOTAL A RECEBER R$ 5.518.904,77

15
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Repasse a receber: 5.518.904,77
Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 988.005,69
Total de despesas em abertas em 30/11/2018: R$ 3.806.588,53
Receita versus Despesas
Saldo Bancario: R$ 299,41
Repasse (liquido): R$ 986.006,28
Estornos e Devolugdes:R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 1.700,00
Doagdes:R$ 0,00
Rendimentos Financeiros: R$ 0,00
Despesas Pagas: R$ 988.005,69
Saldo Bancario em 30/11/2018: R$ 0,00
Rec?:;?n?gnto Més P%rféﬂﬁgo Tipo de Entrada Valor Total
15/06/2018 |  04/2018 PARC 001 Receitas Repasse do R$ 1.281.570,33
Contrato de Gestao
12/07/2018 |  05/2018 PARC 002 Receitas Repasse do R$ 1.283.922,30
Contrato de Gestao
13/08/2018 06/2018 PARC 003 Rggﬁg:gfozipgiifé‘io R$ 1.367.363,22
18/09/2018 07/2018 PARC 004 Receitas Repasse do R$ 1.236.782,11
Contrato de Gestao
oty | G | PCRSe | RemmRessets | msossovsos
R$ 5.169.637,96

Os repasses acima referem-se aos depdsitos creditados de Abril a Setembro de 2018,
referentes as parcelas do ANO II.

1 Recebimento dos repasses referente aos meses de agosto e setembro, foi recebido parcialmente até
a presente data, sendo pagos de forma em conjunta.
16
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4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que, conforme cronograma, foram realizadas duas assembleias do
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.
Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas de julho a setembro estéo
constantes no anexo 4.

Abaixo o cronograma de assembleias.

Ne DATA LOCAL TEMA
1 15/02/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
2 23/02/2018 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
3 14/03/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
4 26/03/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CEGECON _
5 28/03/2018 CONSELHO DE ADMINISTRACAO
6 02/04/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
7 23/05/2018 CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
8 22/08/2018 CONSELHO DE ADMINISTRACAO
TABELA -7
5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de
Gestdo, encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios,

contratados e demitidos no més de novembro de 2018.
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5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO
NOVEMBRO - 2018
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO ADMISSAG
UNIDADE DE APOIO GERENTE
ADMINISTRATIVO EMERSON MOREIRA SILVA ADMINISTRATIVO 05/11/2018
DIRETOR
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E
ADMINISTRATIVO EDUARDO MARTINS LISBOA FINANCEIRO DO 26/11/2018
ITEGO
5.2. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO
NOVEMBRO - 2018
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO
ANA MARIA PEREIRA
ADMINISTRATIVA MONTEIRO DE ALARCAG | ASSESSOR EXECUTIVO 08/11/2018
CLAUDIA HELOISA
ADMINISTRATIVA SCHMEISKE DA SILVA COORDENADORA GERAL 24/11/2018
ITEGO EM ARTES CAMILA BARBOSA
BASILEU FRANCA HEBLING PROFESSOR 21/11/2018
ITEGO EM ARTES CAMILA PESSOA DE
BASILEU FRANCA SOUZA PROFESSOR 21/11/2018
ITEGO EM ARTES GABRIEL COELHO
BASILEU FRANCA MENDONGA PROFESSOR 21/11/2018
ITEGO EM ARTES LUCIVANIA DE CASSIA
BASILEU FRANCA FERNANDES DA SILVA PROFESSOR 21/11/2018
MARIA CAROLINE
'BT AES?I?EE'Vl':QmEi GUIMARAES LEITE PROFESSOR 19/11/2018
¢ LOGATTI
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA PAMELLA CALACO NUNES PROFESSOR 20/11/2018
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Abaixo relacéo de todos os membros dos érgdos deliberativos, Diretoria e

Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do

Contrato de Gestao, referente ao més de Novembro/2018.

DATA DE . ~ .
o
N NOME ADMISSAO CARGO/FUNCAO |UNIDADE/LOTACAO | SALARIO
1 | Almério Marques Ledo | 04/04/2018 | Diretor Presidente | Unidade de Apoio R$18.000,00
Administrativo
Superintendente
5 Rubs_on Marques 01/06/2017 Alenlst.ratlvo Umdac!e_de Ap0|o R$ 11.232.00
Rodrigues Financeiro do Administrativo
Projeto
Humberto César Superintendente Unidade de Apoio
8 Machado 05/07/2018 de Ensino Administrativo R$6.760,00
Superintendente . .
5 | Mauro César Bosio 08/08/2018 | Administrativo | U"dade de Apoio R$12.480,00
. . Administrativo
Financeiro
< Superintendente Unidade de Apoio
6 |Leo Fernandes Avila 15/08/2018 de DIT Administrativo R$6.760,00
6. OPERACIONAL

Em atendimento a Clausula Segunda item 2.1 do CG 002/2017 — SED, como forma
de executar todas as atividades e servicos com qualidade, eficiéncia, efetividade e
economicidade, o operacional executou no més de novembro de 2018 diversas
atividades, entre elas visitas técnicas, encaminhamento de relatério trimestral,
finalizacdo de contratos, fiscalizacdo da utilizacdo dos veiculos utilizados pelo
CEGECON, limpeza e manutenc¢ao dos ITEGOS.

6.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Segue as atividades desenvolvidas no més de novembro com as evidéncias no

ANEXO I.
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Dia 01/11/2018 a equipe do GEOP realizou visita técnica ao Cotec de Itaberai-GO no
intuito de se realizar o levantamento de bens patrimoniais. Na ocasido, conseguimos

fazer a identificacdo dos bens, no qual foi circunstanciado pela equipe neste relatorio.

Neste mesmo dia, 01/11/2018, a equipe do GEOP realizou visita técnica nas
dependéncias do Cotec de Inhumas-GO, no intuito de se realizar o levantamento de
bens patrimoniais. Na ocasiao, foi realizada a identificagdo dos bens, e a conferéncia

de cada bem patrimonial.

Dia 05/11 foi realizado um Laudo Técnico com a finalidade de relatar as condi¢Ges de
uso e outras analises referentes as salas, ambientes e instalacdes destinados a
realizacdo de ensino profissionalizante no referido local: Escola municipal de
educacédo basica Coronel Jodo de Aradjo, situada no endereco: Praca Guarda Mor
Francisco José Pinheiro, 272 Piracanjuba — GO.

e Foi apresentado no parecer detalhes e angulos basicos a serem obtidos por meio de
registro fotografico para instruir procedimentos destinados e espacos publicos sobre
as condicdes de utilizacdo. Apds analise das instalacdes estruturais do cedente, foi
concluido que os bens inspecionados apresentam grau satisfatorio para o exercicio

das atividades de ensino.

Foi efetuado contato com a Sra. Walquiria (Responsavel pelo Patriménio da SED) no
dia 14/11/2018, para tratar do oficio n° 3387/2018 SEI — SED, o qual informa a
respeito dos bens danificados encaminhados em Dezembro/2017. Ressalta-se que a
planilha se encontra desatualizada. Na oportunidade, fomos orientados a encaminhar
resposta informando que sera feito um novo levantamento de bens inserviveis, o qual
sera encaminhado novamente para efeito de analise pela Comissao de Patriménio.

e Dia 14/11 a equipe do GEOP realizou visita técnica ao ITEGO Jer6énimo Carlos do
Prado, Goiatuba — GO, a fim de se realizar o levantamento de bens patrimoniais. Na
oportunidade, foi executada a identificacdo dos bens, conforme consta neste

relatoério.
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¢ No dia 15/11 foi realizada a inspecdo dos materiais de limpeza do ITEGO em artes
Basileu Franca, com descarte de um recipiente com sabdo liquido vencido.

e Efetuado parecer técnico referente a contratacdo de pessoa juridica especializada,
para fornecer combustiveis (Gasolina, Diesel, Etanol), bem como administrar o
controle e aquisicao por meio de cartdo eletrénico (com chips), cartdo este com tarja
magnética e/ou adesivo pré-pago.

e Dia 28/11- Foi realizada a conferéncia dos bens patrimoniais no Colégio Tecnologico
do Estado de Goids - Polo Pontalina, que oferece cursos profissionalizantes de
Costura Industrial, Infantil e Moda intima, cursos de Informatica para o Trabalho,
Basico e Intermediario e diversos cursos EAD, além da Maquina de Corte AUDACES,
disponibiliza para pequenas e grandes confeccdes cortes de tecidos em alta precisédo
e economia. Localizada no endereco Av. Onofre de Andrade, Lt 26 - Setor Clube. Na
visita, foi conferida toda a relagdo dos itens patrimoniais, assim como a verificacéo
da atual situacéo estrutural do Cotec.

¢ No mesmo dia foi realizada a dedetizacdo do ITEGO Jeronimo Carlos do Prado em
Goiatuba — GO, em atendimento & clausula 2.16 do Contrato de Gestdo n° 002/2017,
o qual dispde acerca de “manter limpos” e conservados todos os espacos internos,

externos das unidades publicas sob seu gerenciamento”.

7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Fio encaminhado a SED oficio de prestacdo de contas dos bens referente ao més
de novembro/2018. ANEXO |

8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela
seguinte 0s processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT
em andamento.
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9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente, conforme documento a seguir. Os Programas

de Prevencédo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do

Contrato de Gestao conforme ANEXO V.

Foi realizado o afastamento de Licenca Maternidade da Colaboradora Crystiane
Lima Lauar no dia 10/11/2018.

10. PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacao, apresentado no Relatorio Anual de 2017, encontra-se em

execucgao nas Unidades, conforme anexo 9, que contempla:

« Comunicacdo Integrada: Criacdo e Gestdo dos sites, midias sociais

(facebook, Instagram, etc).

» Cobertura de eventos;

* Registros fotograficos e audiovisual;
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* Endomarketing e Exomarketing: Elaboracdo e criacbes de estratégias

para comunicagdo com o publico interno e externo.
* [dentidade visual e material grafico;
» Assessoria de Imprensa;

» Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS.

TABELA DE ACOES E ATIVIDADES DE COMUNICACAO —

NOVEMBRO/2018

ORDEM SERVICOS QUANT. EVIDENCIA
1 Criagdo de pecas publicitarias para os cursos de ltegos. 2 ANEXO - VII
2 Divulgagéo de eventos. 1 ANEXO - VI
3 Datas comemorativas: criagdo de pecas publicitarias para redes sociais. 1 ANEXO - VII
4 Criacéo de Banners e Flyers 25 ANEXO - VI
5 Criacao de pecas publicitarias para as OS’s. 1 ANEXO - VI
6 Monitoramento das redes sociais para medir o grau de satisfagdo do puablico. - 8 ANEXO - VII
7 Manutenc¢édo de redes sociais: linkedin, facebook, instagram. 1 ANEXO - VI
8 Criacdo da Campanha "Novembro azul" 1 ANEXO - VI
9 Posts nas midias Digitais 25 ANEXO - VI
10 Gerenciamento de crise (alunos em greve no Itego chamam a imprensa 1 ANEXO — VI

solicitando uma resposta da OS)

11. PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento ao item 2.42, do contrato de gestdo 02/2017-SED, que trata da

realizacdo periodica pesquisa de satisfacéo junto aos destinatarios dos servicos, objeto

deste Contrato de Gestdo, verificou-se com envio semestral de seus resultados ao

Parceiro Publico.

Isto posto, a pesquisa de satisfagdo em curso para envio dos resultados ao final do

segundo semestre de 2018.
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12. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios, as descricbes de cargos estdo sendo realizadas conforme

cronograma do Plano de Cargos e Salarios.

13. ATIVIDADES EXECUTADAS

Para cumprir as clausulas do Contrato de Gestdo n° 02/2017-SED, faz-se
necessario o monitoramento, método adotado e relatado por meio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informag8es minimas previstas no plano a seguir.

As acodes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucéo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de
todos 0s processos inerentes a execucao do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas durante o periodo de 01/11/2018 a 30/11/2018, tendo como parametro do
monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacéo tecnoldgica (niumeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e, da articulagdo como setor produtivo.

E importante registrar que oferta de cursos e a realizac&o deles, no Ultimo trimestre
de 2018, foi extremamente prejudicada pelo atraso do repasse financeiro. O resultado
foi negativo, pois resultou na greve de professores, paralisando as atividades da
educacdo profissional. Assim, o CEGECON operou na gestdo dos seus ltegos,

principalmente no més de novembro de 2018, em regime parcial.

13.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
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Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéo
Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em andamento.

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestao Data de Preenchimento

Amplic ferta de Ed a i
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a oferta de Ecucaio 0s comp! coma ©208/11/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
M ério do al h i 6rio di
Processo indice de aluno-hora realizado © N ¥ ° Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
SREEIE 2500 CAPACITAGAO (Presenci
resencial
Periodo | Previsto | Realizado Saldo/ |y lizado/ | Meta | *AMeta | 2AN0 cho( )
Déficit | o Anterior
2.000 998
Janeiro 242 34 203 [
Fevereiro 302 1.998 1696 |NNCOHGRIN 1.500
Margo 278 111 167 SR
Abril 282 86 196 [NEOEEN
Maio 278 18 230 1.000
@ [junho 278 0 278 -
3 90% 522
Agosto 282 0 282 - 242 228 282 278 278 282 282 282
setemira | 282 w 1o S * — e . .
181 111
('imtubr: 222 iﬁ zgz Co372% 0 11T N 78 T ) 84
lovembro o O o D RJ o o ol o o o o
2% .« R R S NS < \ R « « g
Dezembro 522 522 - & & @’b@ W Ny S » & & & ® &
® K A ¥ & N K &
<@ ) ‘ & o S 5
M previsto M Realizado

*Legenda: Variagao em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Cursos de Capacitagcédo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo

Prestagdo de Servigos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educag3o Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

demanda do setor produtivo 08/11/18

Tipo de Indicador

Indicador

Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

io do aluno-h izado)/ io do

Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
izacs 3.000 i
) ) ) Saldoy  eRealizacio o CAPACITAGAO (EaD)
Periodo Previsto Realizado "~ Realizado/ ~ Meta *AMeta N cxy2.789
Déficit Anterior
Previsto 2.500

Janeiro 97 0 97 - = 2.000

Fevereiro 97 0 97 - -

Margo 97 0 - 1500

Abril 97 0 -

Maio 97 0 -
~ 1.000
o unho 97 0 0% -
& lulho 2.507 2.789 | 1193%

Agosto 371 1537 | 4603% 500

Setembro 207 0 207 - 97 97 q 97 97

Outubro 298 0 298 - - [ 0 0 .[;

Novembro 273 0 273 = = o o D 0 o o o o o0 o o

< RS Q S S &S 58 S 8 N S
Dezembro 272 272 - - \é\"\ 42@\ ® *® N S Vé’s z&v \>c3° z&"
5@ S K
<« . : & S
M Previsto M Realizado < N

*Legenda: Variago em relagao a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EAD
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
Ampli; ferta de Ed a
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a oterta de Eclicacio 0s comp! coma €208/11/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
! ério do aluno-h i ério d )
Processo indice de aluno-hora realizado © N ¥ © Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 3.500 x :
Perlodo | Previsto | Realizado | 9% | Realiado/ | Meta | *ameta | AA™° QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit Ny Anterior 3.000
Previsto 4 028
Janeiro 216 52 164 IS 2.500
Fevereiro 216 3.028 2812 [0SR
Margo 216 624 208 [NSSOTN 2.000
Abril 216 85 131
Maio 216 65 151 SO 1500
5 [unho 216 [ 216 =
& |iulho 216 0 216 - 9% 1.000
Agosto 221 16 205 [ 348
Setembro 359 3 207 500 1 53 216 L. 6 6. 216 216 221 399 352, 348, o
Outubro 352 174 17z ° o, gL P —
Novembro 348 0 348 - 7 N 0 16 82 e 0
Dezembro 348 348 & & & & s &° < ° & R
& & & v » & & &
¥ X & o & W2
& & S &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Cursos de Qualificagéo (entre 160 horas e 240) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educag3o Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestacgio de Servigos CEGECON 08/11/18
o < demanda do setor produtivo /11/
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. ério do aluno-hi izado)/ ério d )
Processo indice de aluno-hora realizado o all L ° |percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 1.000 =
Periodo | Previsto | Realizado Saldo/ g olizado/ | Meta | *AMeta R 900 QUALIFICACAO (Eal?)a
Déficit AenED Anterior
800
Janeiro 0 0 0 700
Fevereiro 0 0 0 600
Marco 0 0 0
Abril o o o 500
Maio 0 0 0 400
E Junho o o o 300
& |iuho 900 934 34
Agosto 435 478 43 200
Setembro 59 311 252 100
Outubro 58 50 8 010 o 0
Novembro a4 0 a3 00 o 0 9 N v
5 56 D
Dezembro 44 a4 & & @,éq &
4 N
&
I Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigéo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta); Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Cursos de Qualificagcéo (entre 160 horas e 240) — EAD

Macro Processo

Prestagdo de Servigos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

os compt

coma

08/11/18

Tipo de Indicador

Indicador

Formula de Célculo

ério do aluno-h i (

Unidade de medida

Periodicidade de coleta Polaridade

Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
rert ) ' salgo/ | Realizasio . A0 500 TECNICO (Presencial)
eriodo | Previsto  Realizado 29 Realizado/  Meta | *AMeta " 450
Déficit AED Anterior
400
Janeiro 460 225 235 S 350
Fevereiro 280 98 152 SO 300
Margo 280 [ 280 -
Abril o 0 ) - 250
Maio 0 [ o = 200
5 lunho 0 0 0 =
& |ulho ) 0 o - 0% 150
Agosto ) 0 [ - 100
Setembro 280 0 280 - 50
Outubro o o o - 0
Novembro o o o -
Dezembro [ [ -

M previsto Ml Realizado

*Legenda: Variagdo em relagéio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
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Educacdo Continuada

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educa?ao Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 08/11/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
C " io do aluno-h i o do ]
Processo indice de aluno-hora realizado oo N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
oy | PR pemm * SUPERIOR (Presencial) 40
Periodo | Previsto = Realizado ALkl Realizado/ ~ Meta | *AMeta " 20 40 40
Déficit Anterior 40
Previsto
35
Janeiro [ 0 [ - 30
Fevereiro 20 40 20 | 222,0% |
Margo 40 40 0 C1111% 25
Abril [ 0 [ - 20
Maio [ 0 [ -
@ B
g [nho [ 0 [ 0% 15
] |iuiho [ 0 ) - 10
Agosto 40 0 40 -
Setembro 40 40 o | 1000% 5
Outubro [ 0 [ - 02 0 0 0 0 0
Novembro 0 ) OU o o N o'-’ N 0 o 0 00 N 00 0 0 N
Dezembi ) S S & & S N S 5 R « < g
ezembro é@\ & é‘”‘ © g S W & & & 4 &
K ~\ w & & & 2
<@ & S &
M previsto M Realizado
“Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig&o: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azl [acima de120% da metal;)
Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial
Os graficos a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de
Atividades Pratico Académicas — APA
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampli; fert, E¢ o Profissional, ati i i
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 08/11/18
demanda do setor
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
] " o do aluno-h i ério d )
Processo indice de aluno-hora realizado © N o © |percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagao 200000,0%
beriodo | Previsto | Realizado 29 Realizado/  Meta | *ameta 22" 150000 0%
Déficit RaED Anterior v
160000,0%
Janeiro 118 73 T 00 |
Fevereiro 118 1.161 1.043 |
Margo 118 101 17 85,6%
Abril 118 1376 1.258 | 100000,0%
Maio 118 449 331 |NSE0SEN 80000,0%
g unho 118 1.756 1638 |NIASEISON 0% 60000,0%
& lulho 118 48 70 |
Agosto 118 725 607 NG 40000,0%
Setembro 118 181 63 IS 20000,0%
Outubro 118 156 33 S 0,0%
Novembro 0 0 .
Dezembro 0 0

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagao em relaio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Atividades Praticas Académicas

No gréafico 10, referente ao més de novembro, o valor est4 zerado em razéo do
recebimento da Notificagdo -APA, recebida em 21 de novembro de 2018, por meio do
Oficio n® 3697/2018- SEI -SED. A notificacdo limita a oferta de vagas em um limite de
2.530 ofertas de atividades APA’s. Portanto, 0o CEGECON em seus Itegos da Regional
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04 ja atingiu o limite de 2.530, onde a meta contratada minima, para o Ano Il é de 1.420
vagas. Assim, a meta esta superada em 178,17%.

O gréfico a seguir evidencia-se a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao

Tecnoldgica — DIT até o més de novembro de 2018.

Macro Frocesso Unidade Organizacional Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON - CENTRO DE GESTAD EM EDUCACAD | Ampliar a oferta de Educagio Profissi 1} dendo o5 compi i o528

ol ¥ CONTINUADA com a gratuidade e a demanda do setor produtivo
Tipo de Indicadar Invdeadar Férmmula de Ciloula [Unidade de medida Fenodicidsde de colets [Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado [Su:atono do al“?‘!_h:‘?‘. & Percentual Mensal Maior = Melhor

4500

Farinds  Provirts Fioslizei e
1500

dansirn a0 3 2000

Famarsirn s "

Marsn Abi o 1500

= 50 14z 2000

M a0 sq i

ke an “ 1500

Julka st 0 1.000

Agartn 4z aas sw 280 250 a5 480 480 & 80

Setembra s 2007

Owsbea s an ..,_qm_r——"“—.../ :

Hevsmbra 50 T & ) & & o - o

Dezembra a0 & & o L &F o F ?‘;} ‘I_p‘é 5 7 3@0 \4@

& r o

. Frevisto mRealizado

indice de Aluno-horas DIT

E importante destacar que o CEGECON recebeu-se notifica¢éo — DIT por meio do
Oficio N° 3704/2018 — SED, no dia 21 de novembro de 2018. Como as ac¢fes ja haviam
sido realizadas no referido més, no grafico anterior apresenta as referidas acdes, para
titulo de conhecimento, cabendo a SED a definicdo da contabilizacdo das mesmas.

13.2. PLANEJAMENTO DA QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs
da Regional 04, referente ao més de novembro/2018, estdo expressos no quadro

seguinte de forma sintética, os dados analiticos estdo contidos no ANEXO 15.2 e 15.1
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relacdo nominal com CPF de alunos, por cursos, como evidéncia objetiva da producéao

de Vagas e Matriculas deste relatorio.

Numero de
_ Numero de
Unidade Cursos
Vagas Ofertadas
Ofertados
Itego em Artes Basileu Franca 0 0
Itego Goiandira Ayres do Couto 7 111
Itego Jer6nimo Carlos do Prado 0 0
Total 0 111

14. PROCESSO

14.1. PEDAGOGICO

Escopo:

e Gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor
produtivo, satisfagdo da clientela interna e externa.

e Ac0es para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor
(participativo);

e Acdes do processo pedagogico:

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — PEDAGOGICO
APA — NOVEMBRO/2018
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N° Acdo Data Local Publico| Tipo Indicador Evidéncia
OFICINA:
B ITEGO- -
OFICINA: CONFECCAO E CONFECCAOE
. ) GOIANDIRA ANEXO .
1 | DISTRIBUICAO DO SiIMBOLO| 01/11/2018 58 DISTRIBUICAO DO | 01/11/2018
AYRES DO 14 .
“NOVEMBRO AZUL” SIMBOLO
COUTO
“NOVEMBRO AZUL”
SEMINARIO EDT- ITEGO- SEMINARIO EDT-
ESTRUTURA DE GOIANDIRA ANEXO| ESTRUTURA DE
2 08/11/2018 35 08/11/2018
DEMEMBRAMENTO DO AYRES DO 14 |DEMEMBRAMENTO
TRABALHO COUTO DO TRABALHO
OFICINA / TEATRO:
ITEGO- -
OFICINA / TEATRO: EVOLUCAO E
. R GOIANDIRA ANEXO R
3 | EVOLUCAO E TENDENCIAS | 12/11/2018 35 TENDENCIAS EM | 12/11/2018
~ AYRES DO 14 -
EM GESTAO DE PROJETOS GESTAO DE
COUTO
PROJETOS
., ITEGO- OFICINA DA SAUDE
OFICINA DA SAUDE DO
GOIANDIRA ANEXO DO CORPO
4 CORPO (DRENAGEM 14/11/2018 28 14/11/2018
i AYRES DO 14 (DRENAGEM
LINFATICA) i}
COUTO LINFATICA)
ITEGO- OFICINA:
OFICINA: PALESTRA
N GOIANDIRA ANEXO PALESTRA
5 CONCEITIZACAO — 14/11/2018 62 . 14/11/2018
AYRES DO 14 | CONCEITIZACAO —
NOVEMBRO AZUL
COUTO NOVEMBRO AZUL
TOTAL: 218
TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIZADAS NOVEMBRO/2018
NO ACAO DATA LOCAL PUBLICO | EVIDENCIA
REUNIAO PARA APRESENTACAO DE ITEGO EM ANEXO 14

AVALIACAO INSTITUCIONAL REGIONAL
04; NOTIFICAR A OFERTA DE 4.160
VAGAS NO ANO LETIVO DE 2019;

13/11/2018

ARTES BASILEU

FRANCA

03




Educacdo Continuada -

cegecon @ reoe ) @
Cenftro de Gestdo em ' ITEG o @ 0 b IE)SETégloAS

ATUALIZAGAO DA BIBLIOTECAE
ALUNO/CURSO

REUNIAO DAS NOTAS TECNICAS DE ANEXO 14
APA E DIT; CURRICULO LATTES E SUA
COMPROVAGCAO; PREPARACAO DOS
PPC’S, CURSOS TECNICOS PARA

RENOAGAO DOS CURSOS 2019; ITECO

1 |CRIAGAO DA CPA; INICIAR AREVISAO | 20i11/2018 |  GOPIOIA 03
DO PPP — PROJETO POLITICO YRES D

PEDAGOGICO; ELABORACAO DOS
NOVOS CURSOS DE NIVELSUPERIOR
(CONSULTO PUBLICA); FORUM
TEMATICO; SETOR DE COMUNICACAO;

REUNIAO DAS NOTAS TECNICAS DE ANEXO 14
APA E DIT; CURRICULO LATTES E SUA
COMPROVACAO; PREPARACAO DOS
PPC’S, CURSOS TECNICOS PARA TEGO-
RENOAGAO DOS CURSOS 2019; JERONIMO
2 | CRIAGAO DA CPA; INICIAR A REVISAO 27/11/18 CARLOS DO 05
DO PPP — PROJETO POLITICO PRADO
PEDAGOGICO; ELABORAGAO DOS

NOVOS CURSOS DE NIVELSUPERIOR
(CONSULTO PUBLICA); FORUM
TEMATICO; SETOR DE COMUNICAGAO;

14.2. DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Ap6s a relacdo suméaria das atividades, foram incluidas as tabelas com o
detalhamento das aclOes realizadas, bem como seus respectivos anexos

comprobatorias.

Tabela 4. Mapeamento das aclOes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horéarias para o més de novembro de 2018.

No

Acdo Cédigo | C.H. (hs) |ITEGO)|  APL ANEXOS
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Afinacdo/reparo técnico dos Pianos correspondentes ao ltego Basileu

: L o IS3/1 24 01
Basileu Franga com uma periodicidade minima semanal Franca
Realizacdo de manutencdes preditivas e/ou corretivas nos Basileu
laboratérios dos ITEGO's 1S3/1 185 Franca 02
Participacdo em evento para impulsionar a Basileu
internacionalizagcdo da producéo cultural do ITEGO Basileu | CS3/3 100 Franca 03
Franca &
Visita tecnlcg para levantamento das principais demandas do cs3 18 Confecgéo 04
setor produtivo

Total: 327 horas

15. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliagdo propostos no Chamamento
n° 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensdes e seus 40 (quarenta) aspectos de avaliagao,
conforme avaliag&o pelo Syscore, além dos propostos pela organizagéo social, sdo apresentados
trimestralmente. Portanto, o més de novembro ndo compete esta acao.

16. CONCLUSAO

I. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 008/2016, tem-se o seguinte
Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizacdo social selecionada.

1. Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
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LOTE 4
Superior| Técnico| Qualificacdo| FIC EAD/FI| EAD/FC

ANO | 100 840 3.140 4.000 | 1.540 | 4.600

ANO Il 100 840 3.140 4.000 | 1.540 | 4.600

ANO llI 220 820 2.800 4680 | 1.600 | 4.840

ANO IV 220 860 2.960 4940 | 1.700 5.080

TOTAL 640 3.360 12.040 17.620( 6.380 | 19.100

Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 3 ANOI | ANOIl | ANOIIl | ANO IV | TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos no més de outubro 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes

resultados:

a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Modalidade

Meta
contratada
no 2° Ano

Meta do
Trimestre
201 8

Meta
Planejada
Novembro

2018

Meta
Realizada
de
Novembro
2018

Percentuais
para
Novembro
/2018
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Formagdo 14.220 3.555 1.185 111 9,37%
Profissional

Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Trimestre = %

Resultado ndo atingido em virtude do atraso dos repasses financeiros que

culminaram na greve de professores.

b) Realizacdo de servigcos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica —

DIT e de Atividades Académico-Préatico — APA.

Metas
] Vagas/Horas Vagas/Horas
Modalidade| Vagas/Horas Vagas/Horas _
contratadas realizadas Percentual
dos contratadas Planejadas
) novembro novembro Alcancado
servigos para 12 meses novembro
-2018 - 2018
-2018
HDIT
5.760 480 480 474 98,75%
(horas)
APA
1.420 119 119 0 0
(alunos)
Soma 7.180 599 599 0
Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %
Nota: As atividades pratico-académicas (APA) foram realizadas no més de

novembro, em um total de 218.No item 14.1, deste relatério, elas estdo contabilizadas e

descriminadas. Porém, de acordo com a notificacdo da Notificacdo - APA, recebida em
21 de novembro de 2018, por meio do Oficio n°® 3697/2018- SEI -SED, o CEGECON, ndo

pode contabiliza-las, pois a notificacdo limita a oferta de vagas em um limite de 2.530
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ofertas de atividades APA’s. Portanto, 0 CEGECON, em seus Itegos da Regional 04, j&
atingiu o limite de 2.530, em que a meta contratada minima, para o Ano I, é de 1.420

vagas. Assim, a meta esta superada em 178,17%.

ANEXO | - GEOP
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Cotec de ltaberai-GO:

Cotec de Inhumas-GO:
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Escola municipal de educacdo béasica Coronel Jodo de Araujo, situado no endereco:
Praca Guarda Mor Francisco José Pinheiro, 272 Piracanjuba — GO:

| i
18111 (1)
— s ..r_
1
i
T [ &

ar E 0
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Oficio n.° 17922018 — CEGECON
Goiania, 29 de novembro de 2018.
Goidnia-GO, 30 de novembro de 2018
De: Geréncia Operacional
Para: Superintendéncia Administrativa/ Financeira

A Sua Exceléncia o Senhor
Assunte: Resposts ao Ofiicio n® 3387/2018 SEVSED - Devoluglio de bens inserviveis

TITO AMARAL . .
drio de [ E ico, Cientifico e T ¢ de Ag
Pecuiria ¢ Imigagho - SED
i 5 Goidnia ~ Goias
Solicitamos que scja encaminhado Oficio & Sceretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Clentific Tecnologico e de Agriculura, Pecvdria ¢ Irrigagio
33872018 SEVSED nprescntad

SED, em resposta o Oficio n
espeito dos bens imserviveis

Assunto:
Informamos que foi feita uma nova avaliagho da relagho dos bens moveis inserviveis

Resposts 20 Oficio n.° 3387/2018 SEI-SED - Devolugio de bens inservivels
Processo: 201714304005012

ARETIATYONTE._
encaminhados em 19 de dezembro de 2017 através do Oficio 13072017 - CEGECON ¢ foi verificado
que 3 mesma encontra-se desatualizada, do qual serd feito um novo levantamento ¢ andlise dos bens, de

acordo com os procedimentos da PR-043 estabelecido pela SED e posteriormente encaminharemos uma

nova planilha com os devidos cmbasamentas de bens impraprios ¢ inserviveis. levando como base o

Senhor Secretario,
B A essa in de D imento T o do Estado de
0 de Gestiio n° 002/2017 que prevé a sua devolug kquer tempo: 5 X
cumprimento ao Contrato de Gestdio n® 00272017 que prevé a sua devoluglo a quakjuer tempe Goids — SED o Comunicado Interno 256/2018 — GEOP, em atengdo ao solicitado via
oficio 3387/2018 — SEI-SED.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOFES F RESPONSABILIDADES DO Respeitosamente,

PARCEIRO PRIVADO

2.12. Proceder 4 devolucdo. a qualquer lempo ¢ mediante justificatlva, dos beas cujo

w0 Ihe fora permitido, ¢ que ndo mais Ihe scjam necessirios 80 cumpeimento das "

metas pactusdis;

SOMATHD Rias
d Admini oF
Respeitosamente,

Ciente,

(

Th ilas Boas
Ger. Financeirg ¢ Te Operaghes

Teme AV Anhongueera. i 310, Soio 300, BGIo Mooy Tek. Setor Canme
ki - G CEP 74043013
o cwE A 60D B
(62) 2635 7325
At

e 2 RGO €05 51
A S T8 AT OO 50 1

|

[

Al

T

oy
i

will

»
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JERONIMO CARLOSDOPRAR

ITEGO em artes Basileu Francga, Goiania — GO
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Parecer técnico:

cegecon

Canvo de Gestéo em
0 Corfnuoca

PARECER TECNICO n” 044 /2018

Referente ao processo de carta simples n°

083/2018 ao qual solicita contratagiio de um plano
pré-pago para abastecimento dos veiculos locados

¢ um oficial.

Para: Superi déncia Administrativa ¢ Fi ra

1. Processo publicado em 16/10/2018 no site www.cegecon.org.br, conforme preconiza a
Resolugiio Normativa n® 001/2017 que institui o regulamento de compras, Contratagdes
de obras ¢ servigos e Alienagdes de Bens Publicos. prevé que a publicag¢ao dos atos de
convocagdo, sendo carta simples de 5 dias.

2. Tendo a premissa acima, dentro do lapso temporal houve o recebimento de duas
propostas, até a presente data, do qual realizamos pesquisa de mercado, com as empresas

i di para aquisi¢io em plano pré-pago, de forma a obtermos melhor
custo/beneficio.
3. Segue comparativo:
Empress | Pré- | Valorda | Sistema | Forma | Rede de postos Descantos Sistema de Pedagio
Pago | taxade de conveniados no | a0 Cliente emrede | Gestao/controle em
adesao recarga Estado de postos de Conjunto

abastecimento

UPFrom | SIM | RS300 | Carto Sive sim 0800 08 hrs NAG App
Tacker So
i s | rs 1200 | Con sie sIM 0800 08 hrs SiM App Solecragio
o < anitise

4. Feito o comparativo acima. verifica-se que o valor da taxa de adesao do Ticket Log é
superior ao UP Frota. contudo se torna mais vantajoso pelo fato de conceder descontos
de abastecimento em postos da rede Ipiranga possibilitando assim o retorno de forma
rapida a diferenga paga na taxa de adesiio, além de possuir uma extensa rede de postos
credenciados no Brasil.

Goidnia, 20 de novembro de 2018.

De acordo

Thaine Vilas Boas
Ger. Financeiro ¢ de Operacdes

Sede - AV, Anhanguera, o 510, Solo 202. Edificio Moack Teles, Setar Central Unidade Administrativa - £ €255, n° 400, Ed. Elgorado Bunisess Tower
Goitinia - Go. CEP 74043012 Scia 1101, 5t. Novo Sulca
Www.CEQECON.COG.Dr Golénia - Go, CEP 74280-010
1636-7525 Ww.CREECTN.OMg b
contolo@cegecon.org.br (42) 3638-7525 contoto@cegecon,arg.or

Cotec de Pontalina:
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Oficio n.* 1892018 - CEGECON C.1. 25972018 - GEOP
Qnigivs070s )
Goidnia, 06 de Dezembro de 2018.
Goidnia-GO, 06 de dezembro de 2018,
De: Geréncia Operacional
A Sua Exeeléncis o Senbor Para: denci i iva Fin:
TITO AMARAL
Secretdrio de Dy lvi ico, Cientifice ¢ ! e de Agricul
Pecudria ¢ Trrigagdo - SED Assunto: Patrimbaio
Gosanea — Goids

Salicitamos que seja encaminhada oficio a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econd Cientifico e ico ¢ de l Pecusiria ¢ Irrigagio informando gue em
cumprimento a0 Contrato de Gestho w* 0212017, cléusala Il liem 2.8, que dispde:

Assunto: Informago u respeito de aquisigies ou doagles referente no més de novembro

" “Comunicar o PARCEIRO PUBLICO, mo prazo mdximo de 30 dias opls suo
Senhor Secretdrio,
ocarréncia, foday s aquisites de bens miveit que foram realizadis ou ar doagGes Gue

Encaminho Comunicado Inferzo n.% 25972018 - GEOP, em cumprumenio a0 Joram recebidas.
Contrato de Gestdo n* 002-2017, cliusula 11 item 2.8, que dispde sobre & obrigatoricdade 3
de comunicar a contrutante todas as aquisiedes ¢ doagles recebids. Que nio houve aquisisdo ou doagSo referente 89 periodo de Novembro de 2018

Respeitosamente,

Respeitosamente,

ke

Superintendente Administrativo ¢ Financeiro \':\
,

Marco Aurélio
Aaalista de Patriménio

or-Presideot
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Stmrategy
Seguranga e Medicina
do Trabalho

Anapolis, 03 de Dezembro de 2018.

Assunto: Relatério de Servicos Prestados

De: Strategy Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda

Para: CEGECON - Centro de Gestdao em Educacao Continuada
Periodo: 01/11/2018 a 30/11/2018.

Atividades:

e Instruir a drea de Gest&o de Pessoas quanto aos avisos de seguranga;

e Manutengdo dos Programas de Seguranga;

e Consultoria Técnica no acompanhamento de atestados médicos e
afastamentos;

e Coordenacgao do PPRA e PCMSO;

k_ C d AN A »,’\;‘;\.
Strategy Segurancga e Medicina do Trabalho Ltda.

Cristiane Francisco P. Peres

Rua Coronel Batista, 233 Centro Anapolis / GO
62 33281822
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PROCESSOS

REUNIAO PARA APRESENTACAO DE AVALIACAO INSTITUCIOONAL REGIONAL 04;
NOTIFICAR A OFERTA DE 4.160 VAGAS NO ANO LETIVO DE 2019; ATUALIZACAO
DA BIBLIOTECA E ALUNO/CURSO

€= jitco 2 G €= jiteco 2 S

ATA DE REUNIAO

- 2 Qlutr-ite o7
xal Mego em Ates Basieu Franga
o )
3 —
Pauta

o Aptesentagho do progr ama 0e Avallacdo Instiucone Regoral 4
o  Notfioacho a oferta de 4 160 vagas no ano lelivo de 200

o Atualzacho da bibhoteca

o Auno/Cunso.

Participantes

N Nome Cargo nsttugho  Telstone E-mad
01  MHumberio César | Supenmtendente  Cegecon | 62 98288
Wt goes Técrioo - s ] peday oy Foegeco
Teonice
Pedagdgco |
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APRESENTACAO

O presente relatorio, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do
Contrato de Gestdo n°® 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO
CONTINUADA - CEGECON, demonstra através de seu conteddo, os registros da
movimentacdo Financeira e Administrativa ocorridas no més de Novembro de 2018,
correspondentes as despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacdes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracéo, correspondentes

aos recursos determinados no contrato de gestao.
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ANALISE DA MOVIMENTACAO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA

1 - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

e Dia 09/11/2018 - Foi identificado que o SIPEF esta temporariamente
desabilitado.

- Prestagao de Contas

[ [SLEN=Ep——

e Dia 23/11/2018 — O més de julho de 2018 teve todas as restricdes respondidas, e
ainda foi identificado que o més de agosto de 2018, possui um problema com o
envio dos anexos nas entradas de R$ 200,00 ALUGUEL DA COPIADORA, e R$
1.500,00 ALUGUEL DA CANTINA, a qual foi respondida com dois anexos cada,
sendo o contrato e Cl explicando a entrada, mesmo assim nao foi encaminhado o
anexo novamente. Assim foi encaminhado um email ao suporte do F71 para

corregéo do problema.
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e DIA 27/11/2018 — Foi restringido novamente uma saida que foi respondida,
alegando por parte da SED que ndo h& anexo, no entanto, no F71 a
documentacéo esta anexada. Assim foi encaminhado um email ao suporte do F71
alertando sobre o erro no sistema.
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2 —PROCESSOS DE CONTRATACAO E COMPRAS PREVISTOS A SER REALIZADO
NO MES DE NOVEMBRO DE 2018:
2.1 - Processos néo finalizados e ainda pendentes para novembro de 2018

e 023/2018 — Central Telefonica Basileu Franca

e 056/2018 — Auditoria Independente

e (095/2018 — Sanitizacao

e (098/2018 — Manutencao para entrega do Studio Dancart

e 106/2018 — Quadro de Forca — Basileu Franca

2.2 - Realizado no més de novembro de 2018:
Realizamos no més de Novembro a abertura e/ou continuagdo dos processos para
compra e contratacdo dos seguintes servicos:
e 115/2018 — Cartdo de Abastecimento
e 122/2017 — Seguranca Armada (aditivo)
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Encerramos o més com o recebimento de algumas solicitacdes enviadas pelas

demais Gerencias do Cegecon e Itegos para atendimentos diversos.

MOVIMENTACAO PAGA NOVEMBRO 2018

DESPESAS E INVESTIMENTOS 988.005,69
Pessoal 986.006,28
Material de Consumo
Servigos de Terceiros

Despesas Bancarias 613,43
QOutras Despesas Operacionais -
Tributos/Taxas/Contribuicdes 200,00

Despesas com LocagOes (Imdveis e Equipamentos) -
Investimentos -
Despesas ndo Operacionais -
Agua/Energia/Telefonia/Internet 1.185,98

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a
movimentacao bancaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados
das aplicacdes financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor
visualizacdo dos desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancéria da
instituicao.

Vale ressaltar que os relatorios e informacdes de prestacdes de contas estdo disponiveis
via sipef (sistema de controle de prestacéo de contas) e sistema de gestao e 0s mesmos
sdo capazes de fornecer aos analistas e fiscalizadores as informacfes referentes as
atividades desenvolvidas pela entidade.

3 - CONSIDERACOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistematico e continuo dos 6rgaos
de controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de
Gestdo o CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON
buscando manter a plena transparéncia nos relatérios e prestacdes de contas, se coloca
a disposicdo para promover esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar

duvidas e receber sugestdes.
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