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Relatério Trimestral das Atividades
Periodo: Outubro a Dezembro de 2018

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacéo profissional tecnoldgica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestao objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacéo das acfes de educacdao profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formacéo inicial continuada ou qualificacdo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéao profissional tecnolégica de
graduacéo e pos-graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos e promocdo e
fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n° 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apds a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servigos, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestao em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0001-80

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 — Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor/Presidente: Almério Marques Ledo

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Superintendente Administrativo Financeiro do Projeto - Rubson
Marques Rodrigues.

Superintendente de DIT - Léo Fernandes Avila
Superintendente Administrativo e Financeiro - Mauro Bosio dos Reis

Superintendente de Ensino — Humberto César Machado
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cegecon @ reoe
Centro de Gestao em ' ITEG o @j ) 8 C%)VE RNO

Educacdo Continuada

L BOIAS
LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial.........ccccocevveeeecineeenns 31
Figura 2: Grafico Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) —EAD........ccccccevevvievieeecieeciee e, 31
Figura 3: Grafico Cursos de Qualificagdo (entre 160 horas e 240) — Presencial .......ccccceeecvveecveenvennnee. 31
Figura 4: Grafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial .........cccceeevcvveeeicieeeescieeeeenns 32
Figura 5: Grafico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial.................... 33
Figura 6: Grafico Atividades Praticas ACAdEMICAS .....cueeeieciieeiciiiee et e et e e e erre e e e ebre e e e snraeeeeans 34
Figura 7 - Dashboard - Resultado de Metas QUalitativas........ccccuveeieiiiiiicciiee e 40


file://///odin/Dados/METAS-INDICADORES/RELATÓRIOS/CIRCUNSTANCIADO%20DAS%20ATIVIDADES%20REALIZADAS/TRIMESTRAL/OUT%20NOV%20DEZ%202018/RELATÓRIO%20TRIMESTRAL%20-%20OUT%20NOV%20DEZ%202018.docx%23_Toc257343

cegecon @ reoe

Centro de

Educacdo Continuada

= jifeeco gy ? 2
estao em sz 7 GOVERNO

A DAS PESSAS

INCAGAC QUE CLI

Tabela 1: Programa d METAS ......ccoccuiieeieiiee e ceitee ettt e e tee e e e tre e e e sbee e e e atae e s esasaeeeeeataeeeeenbaneeennsens 10
Tabela 2: Oferta de servigos tECNOIOZICOS . ..civuviiiiiiiiie it sbee e e e 10
B o T e R O L Lo [ o e [ s T=] = USSR 11
Tabela 4: Mapa de iINAICAUOIES .....cccviiiiiiiee et re e e ere e e e e tae e s e sabee e e eeabaaeesnraeeeenasees 13
Tabela 5: ITEGO'S da r@GI0NAl 4......c.eveeieiiiee ettt e e et e e e bee e s s sbe e e e e sabeee s senbaeeeennrees 15
Tabela 6: COTEC'S da reGIiONal 4.........oeeiieiiiee ettt te e e e te e e e tae e s e satee e e esabaee e snnraeeeeeneees 15
Tabela 7: APL'S da reZIONal 4.......ooi ittt sttt e e s e sbee e e s sabe e e e e sabee e s e sabaeeeennrees 16
Tabela 8: Detalnamento fINANCEINO.......iiiciiiie et s e e s e 18
Tabela 9: Cronograma de asSeMDbIEIAS.........ccoccuiiii i ere e e e ebre e e e ebae e e e aees 18
Tabela 10: Relagdo mensal de emMPregados.......uuu i iieeiieiiee e ccieee ettt s sree e e sbee e s s sbae e e e sares 19
Tabela 11: Membros da diretoria e das chefias.........ccoooeiiiiicii e 20
Tabela 13: Infraestrutura fisica @ Material..........oooiiiei i 21
Tabela 14: Resultados do processo SEIELIVO .......ciiiiuiiiiieiiie e e 27
Tabela 16: Cronograma CPA.........o ettt e e et e e e e be e e e e e be e e e e ataeeeeeabeeeeenasaeeeeenbaneeennsens 28
Tabela 17: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04 ..........coocveviieiieieicieene e 35
Tabela 18: Atividades Pratico-ACadEMICAS. . .cccviiiicieee ittt see e e e see e e s sbae e e e eares 36
Tabela 19: Mapeamento de Reunifes realizadas. .........ccoeeieeiieeieciiee e e 37
Tabela 28: Mapeamento das acbes executadas de DIT com suas respectivas cargas hordrias para o
MES de OULUDIO A 2018, .....oeieieiiee ettt et e e e tte e e e et e e e e ebte e e e ebaeeeeebtaeesestaeeeesteseesnssaneesnns 38
Tabela 29: Mapeamento das a¢Oes executadas de DIT com suas respectivas cargas horarias no més

(o P e[V =T o] o o Xe [T L0 i < TSP 39
Tabela 30: Mapeamento das a¢Oes executadas de DIT com suas respectivas cargas horarias no més
de dezembro de 2018. ...t e s e e e e ettt e e et e e e e tbe e e e baaeeearraeeennraeen 39
Tabela 31: ESCala d@ MELAS .oiiiuiiiei ittt e e e e e e e bee e e e sabe e e e e sabee e e e sabaeeeenarees 39



cegecon @ reoe

) -
Centro de Gestdo em ’ ITEGO @ RADE .UIG)()VERNO

Educacdo Confinuada
; GOIAS
MGG QUE CLIRA DAS PRESCAS

) SUMARIO

1N RI0] 10T 07:X @ 1R 9
1. DA PROPOSTA ..ottt ettt sttt e e te e e e 10
1.1, PACTUAGAD ...t 10
1.1.1. METAS QUANTITATIVAS ....oovieieeeeceeeee e, 10
1.1.2. METAS QUALITATIVAS .....ocoiiieeieeee ettt 13

2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO ......covevvvvviircieeneann 15
2.1. INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS — ITEGOS ........ 15
2.2. COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS.....c.coiiveeieeeeeteeeee e 15
2.3. ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS......c.covioieeieeeeeeeceee e, 16
2.4, MUNICIPIOS ...ttt te et te e eaeaneas 17
2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS ........ccoctiiiieeieeeeeee e 17
3. REPASSES FINANCEIROS ......ccoiiitieiteeeeee ettt eane s 17
3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO.......coviotiioieteeeeee e 17
4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO ..o ittt 18
5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS ........ccccciiiieieieeeee s es e 19
5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO .......cccocveuiieeeeeeeeeeieee e, 19
5.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO ........cccccoviiiiieieeeeeieeee e 19
5.3. CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO .......c.ccooioeeiieeeeeeeeeee s 20
5.4. SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO......... 20
55. MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME
ORGANOGRAMA ... .ottt ettt ee ettt e eaeen e eaeee e saenn e 20
6. OPERACIONAL ..ottt ettt ettt 20
6.1. INFRAESTRUTURA FISICA E MATERIAL — ESTRUTURA PREDIAL PARA
(€1 =153 7Y TSR 21
6.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DEPARTAMENTO DE TI NO ANO
] =0 < TSR 22
6.3. CONSIDERAGOES ........coi ittt 25
7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES.........cccccu....... 26
8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO.....c.ccocoooviiieiircenne, 26
9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO ..ottt 27
10. PESQUISA DE SATISFACAO ......ccoiiieeeeeeeeee et 27
11. FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS DE COMUNICACAO ....... 30



cegecon @ reoe

) 20
Centro de Gestdo em ' ITEG o @i:‘?: o hu GOVERNO

Educacdo Continuada
GOIAS
MGG QUE CLIRA DAS PRESCAS

12.  PLANO DE CARGOS E SALARIOS ......coooviiieiieeeeeeeeeeeeeeee e 30
13.  ATIVIDADES EXECUTADAS ......ootiiieieeeeeeeeee et 30
13.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS ......cooovieiieeee e 30
13.2. QEJANTIFICA(;AO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE
=10 07X 07X @ R =1 = LTS 34
S =1 = T0 [0 =31 I 35
i B =T =1 5 VX 0 11010 IR 35
14.2. DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA........ccceeveerrnnn, 38
15.  METAS QUALITATIVAS ..ottt ettt 39
16.  CONCLUSAD ..ottt ettt et 41



@ ReDE -
cegecon P P’
e JITEGO |SED 24 \"Jc%vmuo

ACAC QUF CLIDA DAS PESS0AS

INTRODUCAO

Este € o quarto relatorio trimestral do ano de 2018(ANO II) da execucéo do
contrato de gestdo 02/2017 e do edital de Chamamento Publico n°® 008/2016 — SED e
Proposta Técnica apresentada pelo Centro de Gestdo em Educacdo Continua-
CEGECON.

Este documento contempla as acdes que foram planejadas e executadas
a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovacao
tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs,
em todas as suas areas de abrangéncia
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1. DA PROPOSTA
1.1. PACTUACAO
1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

o0

UGOVERNO

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem
cumpridas pela organizagao social selecionada.
Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior | Técnico Qualificagéo FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO Il 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO Il 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

A DAS PESSAS

INCAGAC QUE CLI

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades

Académico — Pratico — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnolégicos

LOTE 4 ANO | ANO Il ANO IlI ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

10
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS
Tabela 3: Quadro de metas

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. Projecdo de crescimento anual segundo meta
ITEGOs Ambientes 0% % %
LOTE Situagéf) .e Data Meta de utilizagio Programes SED - Matriculas Cotecs Carga Horéria Carga Horéria Carga Horéria Carga Horaria
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Total Ano 1 A Total Ano 3 .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Goiénia - Basileu Franca - PRES 0 5 79 0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132
EAD 0,50 2 192.000 192.000 201.600 211,680
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cidade de Goias - PRES 0 8 7 0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
4 DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES 0 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C-2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Horéria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815
EAD 768.000 768.000 806.400 846.720
HDIT e APA 5.760 5.760 5.760 5.760
TOTAL 25 102 041 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica; Atividade Prético-|LOTE 1 LOTE?2 Situagdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagéo/FIC 8,95 LOTE3 LOTE4 O - Operacional / C - Construgéo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Mével

11
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Vel HORAS DE SERVICOS
INSTITUTO TECNOLOGICOS E VALOR | PERCENTUA
] < 2 REPASSE | VALOR COM
TECNOLOGICO DE ) ) - |CAPACITACAO PRODUCAO X REDUZIDO L
COIAS  ECG TECN%LOGIC TEC(Z)NIC QUALIgICAQA e I;SGTSE_ RTISTICO PORITEGO | DESAGIO | '@ ™° | oz
ATUALIZACAO : CULTURAL
ITEGO Goiania - 100 380 1.300 2.160 3.940 8.110.500,00 | 7.299.450,00 | 811.050,00 -10%
Basileu Franca - PRES
EAD 0 0 380 1.160 1.540 481.152,00 | 433.036,80 | 48.115,20 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 | 216.880,88 | 24.097,88 -10%
ITEGO Cidade de 0 180 680 680 1.540 3.114.600,00 | 2.803.140,00 | 311.460,00 | -10%
Goias - PRES
EAD 0 0 580 1.720 2.300 72172800 | 649.55520 | 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 | 216.880,88 | 24.097,88 -10%
'TEG%SEE‘t“ba - 0 180 720 720 1.620 3.379.520,00 | 3.041.568,00 | 337.952,00 -10 %
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 | 649.55520 | 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 | 216.880,88 | 24.097,88 -10%
ITEGO Eg""E‘g"”j“ba - 0 100 440 440 980 1.897.400,00 | 1.707.660,00 | 189.740,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - ; ; -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 | 216.880,88 | 24.097,88 -10%
TOTAIS 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.390.543,00 | 17.451.488,70 | 1.939.054,30 | - 10 %
Presencial + CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.502.020,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00

12
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MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIIl DO CHAMAMENTO

Tabela 4: Mapa de indicadores

ORDEM Dimensao (Indicador previsto no INDICADORES
Chamamento)
1 Ambientes de Inovacéo CS3/2 - Ambiente pa[a_Geragao de Novos
Negocios
2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formag&o/Titulagdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Producdo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente P11/1 - Atuacdo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagégico
12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Teméticos
13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo
15 Curso CS5/2 - Taxa dp Retenc¢do no
Periodo
16 Curso CSb5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/1 - Taxa de Insercdo Profissional
18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculag&o Trabalho/Formagéo
19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfacdo do
Egresso
20 Desempenho e satisfacao profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC
22 Infraestrutura Fisica e Material S2/4 - Equamgntos Obsoletos e
Avariados

13
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23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Acbes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instala_gge_s Eletricas e
Sanitarias
30 Percepgao do Propesso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcgéo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovagao Locais
35 Politicas de edl_Jca(;aONproﬁssmnal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
inovacao
36 Politicas de EdgcagaoNproflssmnal e de DO4/1 - Interaco e Comunicagio
inovacao
37 Servicos Tecnologicos CS3/1 - Prestagéo de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Techolégicos IS3/1 - Manutenc¢do dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento

14
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS
Tabela 5: ITEGO's da regional 4

Ne° UNIDADE ENDERECO
Instituto IECHO|OQICO do Estado Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
1 de Goias em Artes Basileu GO
Franca

Instituto Tecnologico do Estado
2 de Goias Wilson Cavalcante
Nogueira

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda
Mojinho - Piracanjuba - GO

Instituto Tecnolégico do Estado

3 de Goias Goiandira Ayres do Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de

Couto Goias - GO
Instituto Tecnolégico do Estado
4 de Goias Jeroénimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO

Prado

2.2. COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS
Tabela 6: COTEC's da regional 4

Ne ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnoldgico do Estado Condominio Industrial, n° 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo | Jardim Nova Goiania, Senador
Franca Canedo- Go

Universidade Aberta do Brasil-
UAB Rua 5 n° 153, Praca Jo&o
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Inhumas-Go

Instituto Tecnolégico do Estado
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas
Couto

Instituto Tecnolégico do Estado Rua Capitio Caldas, n° 80,

3| de Goias Goiandira Ayres do Itaberai Centro, Itaberai - Go
Couto
Instituto Tecnolodgico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n® 1275
4 de Goias em Artes Basileu [tumbiara - Setor Anhanguera, Itumbiara -
Franca GO
Instituto Tecnologico do Estado COTEC/APL de Av. Onoire de Andrade, Q. .38_2 Lt.
i s ~ 26 St. Clube. Centro Profissional
5 | de Goias Jerénimo Carlos do confeccdes
’ Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. .
Pontalina- GO
Instituto Tecnologico do Estado CDE Centro de Desenvolvimento
6 de Goias em Artes Basileu | Bela Vista de Goias | Econdmico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnoldgico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerénimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go

Instituto Tecnolégico do Estado
8 | de Goias Jerbénimo Carlos do | APL/ Buriti Alegre |Cidade de Buriti Alegre - Go
Prado
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2.3. ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS
Tabela 7: APL's da regional 4
APLs — REGIONAL 4
N° SEIUIHENTED bLTEpie D eml\pl)org:as/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Burlt! Alegre, Goiatuba, Itumbiara €
Carlos do Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara
ITEGO Goiatuba, Buriti Alegre, Rio Quente
2 Confeccio Pontalina Jerénimo 19 empresas Morrinhos,  Jovania, Aloandia
¢ Carlos do P Vicentinopolis, Edealina, Edéia
Prado Indiara,  Mairipotaba, = Cromina
Professor Jamil e Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania
Leopoldo de Bulhdes, Cristianopolis
3 Mandioca Bela Vista de| Bela Vista de 42 cooperados Piracanjuba, Hidrolandia, Aparecide
Goias Goias P de Goiania, Goiania, Caldazinha
Santa Cruz, Sdo Miguel do Passz
Quatro, Bom Finopolis
Araguapaz, Aruand, Britnia, Burit
de Goias, Carmo do Rio Verde
Cidade de Goias, Cérrego do Ouro
ITEGO Faina, Guaraita, Heitorai, Itaberai
L Goiandira Itaguari, Itaguaru, Itapirapua
4 Mel Goias Ayres do 14 produtores Itapuranga, Itaugu, Jussara
Couto Matrincha, Morro Agudo
Mossamedes, Mozarlandia, Mundc
Novo, Nova Crixas, Sanclerlandia
Taquaral e Uruana.
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2.4, MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 sao:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes,
Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia,
Damolandia, Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia,
Inaciolandia, Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de
Bulhdes, Mairipotaba, Maurilandia, Morrinhos, Neropolis, Nova Veneza, Ouro Verde de
Goias, Panama, Petrolina de Goias, Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil,
Santa Rosa de Goias, Santo Antbnio de Goias, S&o Francisco de Goias, Senador
Canedo, Terezopolis de Goias, Vicentindpolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas
de Extensédo sao:

a) Qualificacao Profissional;

b) Formacao Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnologico;

e) Desenvolvimento e Inovacao tecnolégica.
3. REPASSES FINANCEIROS

3.1.DETALHAMENTO FINANCEIRO

Segue abaixo detalhamento de recebimento dos repasses realizados no ano de
2018, com datas retiradas no site da transparéncia do Estado de Goias.

Na primeira coluna da tabela de detalhamento, estdo exemplificados os meses de
competéncia dos repasses. A segunda coluna relaciona o valor do repasse bruto como
base o ANO 1 até o més de marco e o ANO 2 nos meses seguintes. Na terceira coluna
esta relacionado os valores glosados pelo Estado mensalmente sendo relacionados por
competéncia.

Na quarta e quinta coluna estdo relacionados os valores repassados a
Organizacgao Social e suas respectivas datas de recebimento. Nas colunas seguintes, foi
realizado o valor total dos repasses recebidos e uma comparacdo dos valores
repassados possuindo como parametro o valor bruto do repasse que corresponde a cada
més. Os repasses de competéncia dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018, nao foram realizados, tdo somente recebemos as glosas dos respectivos meses,
restado para tanto o recebimento dos referidos meses.

Por fim, foi realizado a somatéria e dos valores que estao a receber e por meio de
um grafico serd demonstrado um reequilibrio.
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Tabela 8: Detalhamento financeiro

DETALHAMENTO FINANCEIRO 2018

0

GOVERNO
GOIAS

INOVAGAO QU CUIDA 4% PESSOAS

Més Competéncia Repasse Bruto

Valor Glosado

Repasse Recebido

Data do recebimento

recebido

Soma de glosa com

Faltou Receber (%)

Faltou Receber

out/18 RS 1.454.290,72 | RS

87.827,72 | RS

RS 87.827,72

94%

RS

1.266.463,00

nov/18 RS 1.454.290,72 | RS 76.437,54 | RS RS 76.437,54 95%| RS 1.377.853,18
dez/18 RS 1.454.290,72 | RS 87.827,72 | RS RS 87.827,72 94%| RS 1.266.463,00
Total RS 4.362.872,16 | RS 252.092,98 | RS RS 252.092,98 283% RS 4.110.779,18
Reequilibrio
RS 1.450.000,00
RS 1.400.000,00
RS 1.350.000,00
R$ 1.300.000,00
RS 1.250.000,00
RS 1.200.000,00
RS 1.150.000,00
] ] ]
= E "
H g &
mmmm Repasse Recebido N Soma de glosa com recabido = Faltou Receber (%)
4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.
Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas estdo constantes no anexo 4.

Abaixo o cronograma de assembleias.

Tabela 9: Cronograma de assembleias

Ne DATA LOCAL TEMA

1 15/02/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
2 23/02/2018 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3 14/03/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
4 26/03/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
5 28/03/2018 CEGECON CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

6 02/04/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
7 23/05/2018 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

8 22/08/2018 CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS
Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de
Gestdo, encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios,
contratados e demitidos no més de outubro, novembro e dezembro de 2018.

5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 10: Relacdo mensal de empregados

OUTUBRO
UNIDADE NOME CARGD .lz::;::ﬂ
NAD HOUVERAM ADMISSOES MESTE PERIODD
NOVEMBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGD ADMISSAD
UNIDADE DE APOID ADMINISTRATIVO EMERSOMN MOREIRA SILVA GERENTE ADMIMNISTRATINVG 05/11/2018
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRD DO
UNIDADE DE APDIO ADMINISTRATIVD EDUARDO MARTINS LISBOA ITEGO 26/11,/2018
DEZEMBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGD ADMISEAO
MAD FOI ADMITIDO NENHUM COLABORAR MO MES DE DEZEMBRD
5.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO
OUTUBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DENMSSAD
ADMENISTRATIVA ALYNE MIRANDA CARNERD COSTA AMALISTA DE INTEGRACAO 17/10/2018
ADMNISTRATIVA FERNANDO CARNALHO COGO CONTROLLER 23/10/2018
ADMEMISTRATIVA HISE LUKE GASPARIND SUPERINTENDENTE EXECUTIVO 15/10/2018
ADMENISTRATIVA MARIGILDNA SOUZA DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 30/10/2018
BASILEL FRANGA CAROLINA MALAGLTH MENDONCA RELS PROFESSOR - MEDID - 30HORAS 26/10/2018
BASILEL FRANGA KAMILA [ SILVA FIDELL ASSISTEMTE ADMINISTRATIVO | 15/1042018
NOVEMBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAD
ADMINISTRATIVA ANA MARIA PEREIRA MONTEIRO DE ALARCAD ASSESSOR EXECUTIVD 0811/ 2018
ADNENISTRATIVA CLALDIA HELDISA SCHMEISKE DA SILVA COORDENADDR [A)] GERAL 24/11/2018
ITEGD EM ARTES BASILEL FRANCA CAMILA BARBOSA HEBLING PROFESE0OR 2111/ 2018
ITEGD EM ARTES BASILEL FRANCA KARIA CAROLINE GLIMARAES LEITE LOGATTI PROFESS0OR 19112018
ITEGD EM ARTES BASILEL FRANCA PAMELLA CALACO NUMNES PROFESZ0OR 20/11/3018
DEZEMBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEAMSSAD
ITEGD EM ARTES BASILEL FRANCA KELI SILVA DE CARVALHO ASSISTENTE ADMINSITRATIVO 11/12/2018
ITEGD EM ARTES BASILEL FRANCA NILSON RAMOS MAGALHAES PROFESSOR 02/12/2018
ITEGD EM ARTES BASILEL FRANCA 'WESLEY RIBEIRD PEREIRMA PROFESS0OR 02/12/2018
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5.3. CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

Segue no ANEXO 5.3 a relacdo dos empregados cedidos pelo parceiro publico.

5.4.

SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Informamos que nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018 n&o houve
servidores publicos devolvidos ao parceiro publico.

5.5.
ORGANOGRAMA

Segue os membros da diretor

Tabela 11: Membros da diretoria e

MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME

la e das chefias conforme organograma:

das chefias

TABH & 13 - DIRIGENTES Déi ORGANI

ZACAD - PROPOSTA TECHICA EM 31,/12/2018

HOME

CARGO

CLAUDLA HELDI 54 SCHMEISKE D, 31 LA,

DIRETORA EXECUTI &

LUEABERTO ROCHA DE LIRA,

DIRETORADMIMIETRAT W0

RUBZOMN MAROUES RODRIGLES

DIRETORTECHICO

TABELA 13.1 - DIRIGENTES Dé ORGAMIZACAD ATéA DE 01,/11,/2018

ALMERIO MAROUES LEAD

DIRETOR PRESIDEMTE

HELEMA, BEATRIZ DE MOLRA BELLE

DIRETORA EXECUTIN A,

WILL MAROUES YITORDE PALILA,

DIRETOR DE ORGAMENT O E FINANCAS

HUBERT O CESAR MACHDO

CIRETORADMIMI ST RAT W0

RUBEOMN MAROUES RODRIGLES

DIRETORTECNICO

TaBHLA 14- BOUIPETE

CNICA D& PROPOSTA TECHICA

HOME

CaRGO

CLAUDLA HELOISA, 5 CHIEI SKE D, S1LA,

COORDENADORA GERAL

RUBSOMN MARCUES RODRI GUES

COORDENADOR ADM E FINAMCEIRD

ELIAMA SUPERTI

COORDENADORA DE EMSIMNO

LUIZ & BERTO ROCHA DE LIRA,

COORDENADOR DE DIT

TABELA 15 - EQUIPE TECHICA EM 31/12/2018

MOME CARGD YINCULD
HELEM BEATRIZ DF MOLUR BELLE COORDENADOR GERAL DO PROJETO SEN N CULD
HUBERT 0 CESAR MACHADO COORDENADOR DE ENSING LT
LED FERRAMDES &M A =5 A ~ 1N AL |COORDENADOR DE DIT CLT
RUBSON MAROUES RODRIGUES  |COORDEMADORADM E FINANCEIRD DO PROJETO |CLT
ALMERIO MAROES LEA0 . |DIRETOR PRESIDENTE L , oo
waUrdEERR4AE 8 AERCAIZaGa0 U0 pBIVESIBERE! FeE Al Sp-ElRMOUO d geHi«rtir O .U

mprimento

das metas contratadas € dentre as varias atripuicoes Tica responsavel por efetuar a
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aguisicdo, manutencao, controle e extincdo/dissolucdo dos bens ligados aos ITEGOS e
COTEC's geridos.

A funcéo controle patrimonial, engloba as atividades de recepcéo, registro, controle,
utilizacdo, guarda, conservacao, e extincao/dissolucdo dos bens permanentes da
unidade, no que diz respeito aos bens moveis.

6.1.INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL — ESTRUTURA PREDIAL PARA
GESTAO

Tabela 12: Infraestrutura fisica e material

Descricao do
Indicadores Estratégias Acéo/Atividade Periodo resultado

alcancado

Realizacdo de reparos nos
prédios dos ITEGOS e COTEC's
e estruturagdo do servigo de
manutencao predial, vistorias
técnicas e obrigatoérios.

Estrutura Predial Instalacdes
para Gestao Fisicas

OUT, NOV | Evidencias através
e DEZ de relatérios

e Descricdo: Eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial
adequada para suporte ao trabalho dos gestores, supervisores, coordenadores e
funcionarios administrativos.

ACOES EXECUTADAS

o Foi efetuado em outubro aditivo de contrato n°® 089/2018 de prestacdo de servigos
gerais junto a Solugdes, do qual fica aditivado uma reducdo de 07 colaboradores no
ITEGO em Artes Basileu Franca visando reduzir os valores correspondentes ao contrato.

o Foi dado inicio no dia 18/10 a conferéncia de bens referente ao ITEGO em Artes
Basileu Franca onde visa fazer um real levantamento de todo o patriménio e a real
situacao dos bens. (Anexo 35)

o O departamento de Operacdes executou o trabalho de levantamento, conferéncia e
conciliacdo de bens no dia 29/10/2018 no Cotec de Senador Canedo do qual foi verificado
o estado e conservacao dos bens moveis. (Anexo 36)

o Dia 01/11/2018 a equipe do GEOP realizou visita técnica ao Cotec de Itaberai-GO
no intuito de se realizar o levantamento de bens patrimoniais, na ocasido conseguimos
fazer a identificagdo dos bens, no qual foi circunstanciado pela equipe neste relatorio.
(Anexo 37)
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o Dia 05/11 foi realizado um Laudo Técnico que tem como presente finalidade relatar
as condicOes de uso e outras analises referentes as salas, ambientes e instalacdes para
fornecimento de ensino profissionalizante no determinado local: Escola municipal de
educacdo basica Coronel Jodo de Araujo, situado no endereco: Praca Guarda Mor
Francisco José Pinheiro, 272 Piracanjuba — GO. (Anexo 38)

o Dia 14/11 a equipe do GEOP realizou visita técnica ao ITEGO Jerénimo Carlos do
Prado, Goiatuba - GO no intuito de se realizar o levantamento de bens patrimoniais, na
ocasidao conseguimos fazer a identificacdo dos bens, no qual foi circunstanciado pela
equipe neste relatorio. (Anexo 39)

o No dia 15/11 foi realizada a inspecdo dos materiais de limpeza do ITEGO em artes
Basileu Franca, no qual foi feito o descarte de um recipiente com sabé&o liquido vencido.

o Dia 28/11- Foi realizada a conferéncia dos bens patrimoniais no Colégio Tecnolégico
do Estado de Goias - Polo Pontalina, no qual oferece cursos profissionalizantes de Costura
Industrial, Infantii e Moda Intima, cursos de Informatica para o Trabalho, Basico e
Intermediario e diversos cursos EAD, além da Maquina de Corte AUDACES
disponibilizando para pequenas e grandes confecg¢des cortes de tecidos em alta preciséo
e economia. Localizada no endereco Av. Onofre de Andrade, Lt 26 - Setor Clube, nesta
visita foi conferida toda a relagdo dos itens patrimoniais, juntamente com verificacdo das
atuais situacdes estruturais do Cotec. (Anexo 40)

o Dia 03 de Dezembro foi realizada a troca das torneiras do banheiro feminino do bloco
da secretaria (térreo). Nesta ocasido também foi colocada uma torneira de apoio para que
possa facilitar o trabalho da equipe de limpeza na higienizacéo do local. (Anexo 41)

o Foi realizada uma vistoria, no dia 05 de dezembro de 2018, no Pavilhdo das Salas
1, 2,3 e 4 e de musicano ITEGO em artes Basileu Fran¢a, com base nesta vistoria visual
e registros fotogréficos foram identificadas algumas manifestacdes patoldgicas na referida
edificacdo, do qual foi realizada a notificacdo a dire¢cdo do ITEGO para ser paralisada as
atividades no presente local. (Anexo 42)

o Foi efetuado no dia 15/12/2018 alteragBes no layout da secretaria académica do
ITEGO em Artes Basileu Franca através da equipe do GEOP e Pedagodgico visando
proporcionar um ambiente mais arejado e receptivo, para o0 bom cumprimento dos
trabalhos realizados no local. (Anexo 43)

6.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DEPARTAMENTO DE TI NO ANO DE
2018
o Estudo e testes do software livre OTRS de Help Desk (Solicitagbes de servicos de
T.I) via web para atendimento das demandas de manutencdo e instalacdo de
equipamentos informaticos. (Anexo 44)
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o Contratacdo de pessoa juridica especializada de tecnologia em website para
desenvolver o website www.cegecon.org.br na tecnologia PHP7 ou superior utilizando o
framework Lavravel para fazer a estruturacdo, mantendo o mesmo layout e informacdes
existente. Tal contratacdo faz jus devido o Website do Cegecon ser desenvolvido em
PHP5 e sem nenhuma padronizacdo, que por consequéncia vem ocasionando Varios
bugs’s que estdo impactando diretamente em sua atualizacdo pela Assessoria de
Comunicagao.

o Sistema de chamado Tl (GLPI), Desenvolvimento e implantagcdo do Sistema de
Chamados para registrar as demandas encaminhadas a Tl do Cegecon, estamos
utilizando o GLPI que € uma aplicacdo Web Open-Source (codigo aberto) para registro
de chamados que auxiliam nas tarefas de controle e resultam em respostas aos chamados
de forma répida, eficiente e interativa, pois tanto a equipe de Técnicos Departamento de
Tecnologia da Informacdo, quanto o usuario estardo acompanhando o andamento do
processo, podendo assim, melhorar a qualidade do atendimento. (Anexo 45)

o Treinamento de SGA, A equipe de Tl recebeu treinamento do Sistema SGA (Sistema
de Gestdo Académica) com a finalidade implantar esse sistema que tem a funcdo de
organizar e unificar os procedimentos e ferramentas utilizadas pelos ITEGOS e COTECS
a respeito da gestao de cursos, classes, turmas, alunos e demais processos feitos pela
gestdo dessas unidades que receberam o processo de implantacdo. Este sistema veio
para ajudar e agregar valores para a gestao das unidades de ensino. De forma simples e
objetiva, estamos elaborando um POP este documento ira instruir o usuario a usar a
plataforma do SGA. Relatando as vérias funcionalidades existentes e auxiliando no uso
correto da mesma. Este sistema ira informatizar, documentar e unificar as necessidades
e demandas dos processos realizados pelos usudrios a respeito da gestdo académica das
unidades.

o Adequacdo do Site conforme orientacdo da SED, foi adicionado o icone do 10S
na home do site da CEGECON, que possui o link http://www.sed.go.gov.br/acesso-a-
informacao/133-institucional/oss-transparencia -/2267-regional-4---Cegecon.html, na qual
essa secdo permite ao cidaddo acessar as informacdes produzidas e/ou custodiadas
pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO - SED, garantindo o
direito constitucional de acesso a informacdo, regulamentado pela Lei Federal n°
12.527/2011, e, em ambito estadual, pelaLei_n° 18.025/2013 e pelos decretos
n°® 7.904/2013 e 7.903/2013. (Anexo 46)

o Alteracdo do Layout do portal da transparéncia para atender a demanda da SED de
padronizacdo para todas as Organizacdes Sociais (OS). (Anexo 47)

o Desenvolvimento do site da incubadora, para atender as necessidades advindas do

Contrato de Gestdo de n°. 002/2017-SED, celebrado entre o CEGECON e o Governo do
Estado de Goias por meio SED. (Anexo 48)
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o Troca do servidor de E-mail para G-Suite, o CEGECON, visando qualidade de
servico, se inscreveu no GSuite para organizacbes sem fins lucrativos, na qual é
disponibilizado de forma gratuita. Foi feito toda criagdo de conta, migragdao dos e-mails e
configuracdo no usuario de todas as contas de e-mail da instituicdo. G Suite € o pacote de
aplicativos de comunicacéo e colaboracao para empresas, do Google. Permite a utilizacéo
dos Apps da empresa americana de forma personalizada para seu dominio profissional
[nome@seudominio.com.br]. G Suite é desenvolvido sob o conceito de computagdo em
nuvem, possui como principais beneficios a alta capacidade de armazenamento para e-
mails e arquivos, além de escalabilidade com a possibilidade de migrar entre os planos
30Gb ou ilimitado, conforme a demanda. Ainda conta com total seguran¢ca e mobilidade
para acesso em qualquer dispositivo conectado a internet. (Anexo 49)

o Atualizac&o do layout do Processo Seletivo, foi atualizado o layout do Processo
Seletivo no site da CEGECON, que possui o link http://www.Cegecon.org.br/itens-
transparencia, na qual essa secdo permite ao cidaddo acessar as informacdes sobre
Processos Seletivos da instituicdo, para atender as necessidades advindas do Contrato de
Gestéo de n°. 002/2017-SED, celebrado entre o CEGECON e o Governo do Estado de
Goias por meio SED. (Anexo 50)

o Treinamento TRELLO, realizado Treinamento com todos os colaboradores do
Cegecon referente a ferramenta de gestdo que € utilizado para gerenciar equipes com
controle sobre prazos.

o I-Educar (Software de gestdo académica — gratuita), o i-Educar € um software de
gestdo escolar escrito em PHP. Distribuido pela Licenca Publica Geral do GNU, € um
software livre e publico, hospedado no Portal do Software Publico Brasileiro. O foco do seu
desenvolvimento é a gestao eficaz do sistema de ensino escolar, principalmente na esfera
publica. Software foi instalado e disponibilizado para testes no departamento pedagdgico.
(Anexo 51)

o Alfresco (Software de gestdo empresarial — gratuita), Alfresco, € um sistema de
Gestdo de conteudo empresarial multiplataforma de Cdédigo Aberto. O Alfresco se propde
como uma alternativa para o gerenciamento de documentos, arquivos, colaboracdo e
também conteudos web. Software foi instalado e disponibilizado para testes no departamento
de Controladoria Interna (Alessandro). (Anexo 52)

Basileu Franca

v' Manutencao mensal nos laboratérios e rede do ITEGO Basileu Franga;

v' Formatacdo dos computadores dos Laboratérios e restruturacao da rede logicas;

v Restruturacdo da rede logica da sala de TI;

v Contratacdo de Internet de 50MB + 03 Linhas telefénicas;

v Reconfiguracao dos roteadores Wi-Fi para padronizacdo de acesso a rede de internet;
v" Reconfigurado servidor de DHCP, para compatibilizacdo técnica como Gateway de
Internet (Vivo Fibra) do Basileu Franga,
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ltumbiara

v Em visita ao Cotec — Colégio Tecnol6gico de ltumbiara, Avenida Anhanguera, 1275,
Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil — UAB), observamos que a infraestrutura
de rede ldgica se encontra em boas condi¢bes, contudo, a internet utilizada no local ndo
atende a um sistema de curso de Ead.

Itego Goiandira Ayres do Couto

v Em visita ao ITEGO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Goiandira Ayres do
Couto, rua Aeroporto, s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goias/GO, notamos que a
infraestrutura de rede logica é improvisada, contudo atende as necessidades, assim como
os demais Itego sera necessario a contemplacéo de internet com capacidade de MB maior
para atender ao sistema Ead.

Itaberai

v Foi efetuada uma visita ao novo ITEGO de Itaberai onde foi verificado que a rede
I6gica existente em alguns ambientes do complexo, em condi¢cbes precarias, ndo sera
possivel reaproveitar o cabeamento de rede logica existente, pelo fato que boa parte do
cabeamento foi passado em contato com a rede elétrica e foram cortados de forma
inadequada dentro da sala de apoio da TI, inviabilizado os reaproveitamentos dos mesmos.
Necessita de uma restruturacdo geral de toda rede l6gica e elétrica para atender o
complexo.

Itego Jer6nimo Carlos do Prado
v Em visita ao ITEGO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do
Prado, Rua Piaui, 460, Centro — Goiatuba/GO. Observamos que a infraestrutura de rede
I6gica estd bem estruturada, além de contar com todo os mobiliarios necessarios, porém
h& a necessidade de aumentar a capacidade de MB da internet caso seja instalado o
sistema de Ead.

Piracanjuba

v' Em visita ao Futuro ITEGO - Instituto Tecnol6gico do Estado de Goias Wilson
Cavalcante Nogueira, Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Morrinho —
Piracanjuba/GO, constatamos que o local esta completamente carente de obras, sdo blocos
abandonados e sucateados que necessitam de uma reforma geral, que contemple a rede
I6gica e elétrica. Ressaltamos que fora dada entrada de projetos e propostas comerciais
junto a SED para liberagao de recursos com fulcro a execucgao da obra.

6.3. CONSIDERACOES
Foram desenvolvidas atividades de forma a ofertar pilar as unidades, no intuito de
garantir que estas executam suas atividades programadas, além da visao e objetivo de
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proporcionar ambientes asseados e estrutura predial segura e adequada entre outros
para atender nosso cliente final “os alunos”.

Em relacdo aos contratos de prestadores de servigos, estamos mantendo a
fiscalizacdo destes de forma soélida e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o
atendimento dos prazos. De forma que o objeto contratado seja executado com eficiéncia
e qualidade.

Estamos desenvolvendo a¢des de forma a mitigar as pendéncias elencadas além
atender e dar apoio as necessidades dos ITEGQO’s e Cotec’s que por ventura vierem a
necessitar.

Em 2018 as melhorias tecnoldgicas necessarias para o colocar as instituicdées num
nivel minimo para atender as demandas das atividades finalistica, ndo foram possiveis
por falta de recursos financeiros.

7. *INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Foi Encaminhado a SED, via SIPEF (sistema de prestacdo de contas) bens
referente ao més de outubro, novembro e dezembro/2018.

8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO
Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela

abaixo os processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT
em andamento.
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uantidade uantidade Candidatos Data de Data de Conclusdo do
Edital Local das Vagas Q a Inscritos Classificados | Contratados N
de Cargos de Vagas Homologados Publicagdo Processo Seletivo
Unidade de Apoin Administrativa
ITEGO GOIAMDIRA AYRES DO SOUTO 24/01/2018
3017 4 20/12/2017
D032 ITEGO JERGNIMG CARLOS DO PRADO 1= o 1 1 DrLE/ Finalizado
COTEC PONTALINA
F
— ITEGD eem Artes BASILEU FRANGA R R . s 4 220072018 02/02/2018
Unidade de Apoio Administrativa Finalizado
Q11/2017 | Esclusivo para Pessoa com Deficiéncia 11 11 3 3 E] 22/01/2018 02/02/2018
01273017 Unidade de Apobo Administrativa 2 2 B0 & 2 19/02/2018 U?{UB:.’ZDIS
Finalizado
013/2018 Unidade de Apoto Administrativa 3 5 a2 36 4 2 03/0a/2018 m'flnl’{lmm
014/2018 ITEGD ern Artes BASILEL FRANCA 5 5 11 10 3 3 03/04/2018 u:.,fusf.fams
Finalizado
015/2018 ITEGD GOIANDIRA AYRES DO SOUTO 15 15 35 ] 14 & 03/04/2018 z:.fus_,lzms
Finalizade
016/2018 COTEC ITUMBIARA 4 4 [ 3 1 3 03/04/2018 03/05/2018
Finalizado
017/2018 | Esclusivo para Pessoa com Deficéncia Fl 4 3 6 3 3 03/05/2018 03/05/2018
Finalizado
Cargos Administrativos- Em
018/2018 ITEGO JERONIMG CARLOS DO PRADD 16 16 E 76 E [ 12/04/2018 andamento
Cargos Docentes -Finalizada
019/2018 Unidade de Apoio Administrativa 1 1 19 7 3 1 16/05/2018 1a/0E/2015
Finalizado
F
02042018 COTEC BELA VISTA 1 1 13 26 E 7 12/06/2018 04/07/2018
Finalizado
ITEGO em Artes BASILEU FRANGA 02/08/2018
021/2018 7 ’l 25/06,2018
d COTEC ITUMBIARA : i s & : 1 Finalizade
022/2018 Unidade de Apoko Administrativa 3 3 5 3z 3 1 25/06/2018 24/07/2018
Finalizado
023/2018 Exclusivo para Pessoa com Deficiénoal lovem 3 3 3 6 1 N 18/07/2018 15/08/2018
Aprandiz Finalizado
ITEGD em Artes BASILEU FRANCA
024/2018 COTEC ITUMBIARA 12 13 7 19 10 ] 19/07/2018 25.@?2213
COTEC BELA VISTA i
025/2018 ITEGD em Artes BASILEL FRANCA 1 1 7 5 1 1 19/07/2018 'L_Lm“f”m 5
Finalizada
: -
n26/2018 |Exciusivo para Pessoa com Deflciénciaf Jovem 4 4 FL] ] 06082018 Em andamento
Aprendiz
027/2018 Unidade de Apoio Administrativa 1 1 40 12 3 1 06/08/2018 20/08/2018
Finalizado
0282018 Unidode de Apoio Administrativa 6 5 68 25 3 3 14/08/2018 27/08/2018
Finalizade
F
029/2018 ITEGD em Artes Basileu Franga q 5 42 19 B a 06/09/2018 09/10/2018
Finalizado
. . 14/12/2018
030,/2018 Exclusiva para PCD e Jovem Aprendiz El 10 15 7 1 ] 06/09/2018 ."r "
Finalizado
031/2018 | UAA / ITEGD EM ARTES BASILEU FRANCA 2 3 a1 18 r 0 14/12/2018 2:?“?3'2‘;19
inalizado
012019 Procesio Selative Simplificada - Prazo. ' 0 1 I, 0 a o1/01/2019 11/01/2018
Daterminado - Vigilante Cancelado

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

PARCEIRO PUBLICO”.

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir. Os Programas
de Prevencédo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e Seguran¢a do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do
Contrato de Gestao conforme ANEXO 9.

10.

PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento ao item 2.42 do contrato de gestdo 002/2017-SED, que reza o
seguinte: “Realizar periddica pesquisa de satisfagao junto aos destinatarios dos servicos,
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao
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Por motivos técnicos, de natureza financeira, a pesquisa referente ao 2°
semestre de 2018 néo foi realizada. Mas, cabe salientar que esta em desenvolvimento
uma metodologia de pesquisa compativel com o volume de dados, que contara,
inclusive, com o refor¢co do canal de ouvidoria disponibilizado no site do CEGECON, o
qual se encontra plenamente operante.

A metodologia fundamenta-se no proposto pela Proposta Técnica do
CEGECON, segundo ja mencionado neste relatério. Isto posto, para evidenciar que a
metodologia de pesquisa de satisfacdo jA se encontra em andamento, a seguir sera
apresentado os documentos ja encaminhados para os Itego’s da Regional 04.

No dia 13 de novembro de 2018, foi enviado, por meio de comunicado interno
aos diretores dos Itego’s da Regional 04, as diretrizes para o cumprindo da proposta
técnica do CEGECON, que pormenoriza o processo da pratica dos indicadores de
qualidade, além de encaminhar os documentos do programa de avaliacao institucional,
que deve ser realizada periodicamente. Confirmamos, por oportuno, que os resultados
da pesquisa serdo apresentados, semestralmente, a SED, de acordo com a clausula
2.42 do contrato de gestao n° 02/2017- SED.

O comunicado interno, antes referido, contém o0s seguintes documentos para

serem analisados e devolvidos conforme cronograma a seguir:

a) Apresentacdo do programa de avaliacdo institucional dos Itegos da Regional 04;

b) Modelo da portaria de nomeacao da CPA — Comisséo Propria de Avaliacéo;

c) Regulamento da comissédo propria de avaliacdo do Itego;

d) Questionarios de avalicdo da comunidade externa;

e) Questionarios de avalicdo do egresso;

f) Questionarios de avalicdo do discente;

g) Questionarios de avalicdo do docente;

h) Questionéarios de avalicao do técnico administrativo.

Cumpre esclarecer que os referidos documentos foram encaminhados aos diretores
dos Itegos, pela via eletrbnica, nos seguintes e-mails: loidebmsilva@gmail.com,
rsspassarinho@hotmail.com, professordivino@gmail.com.

APRESENTACAO  MODELO PORTARIA MODELO PORTARIA
PROGRAMA AVALIA¢ NOMEAGCAO CPA ITE NOMEAGCAO CPA ITE

WE wWE WE 0= GE
QUEST. AVALIACAO QUEST. AVALIACAO QUEST. AVALIACAO QUEST. AVALIACAO QUEST. AVALIACAO
GERAL DOCENTE.do GERAL DO DISCENTE EGRESSO.docx COMUNIDADE EXTEITECNICO ADMINISTF

Tabela 14: Cronograma CPA
Cronograma - CPA

AcSo Novembro de 2018
¢ 13 19 20 21 28 29
Envio dos
X
documentos a serem
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Diretora

Analise e sugestdo da

Diretora X X

Devolucéo dos

documentos ao X

CEGECON

Autorizacao para X

implantacdo CPA

Portaria de nomeacéo X

CPA

Inicio das atividades X

da CPA

As diretrizes da pesquisa contemplam, em todos o0s sentidos, a clausula 2.42.
Isto posto, seguem em anexos 0s documentos elencados nas letras de a a h.

Como é do conhecimento da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED, por motivo do
atraso dos repasses financeiros ao CEGECON, os Itego’s operaram no segundo
semestre de 2018 parcialmente. Por este motivo, os diretores dos Institutos nao fizeram
a devolucdo dos documentos, que tratam da CPA, a Superintendéncia Pedagodgica do
CEGECON.

Pesquisa de satisfacdo realizada junto aos empresarios do municipio de
Pontalina gerou um plano de acdo para atendimento ao setor produtivo. Todavia,
novamente a implementacdo deparou-se com o0s problemas financeiros, ocasionados
pela defasagem do repasse, conforme ja foi exaustivamente informado a essa
Secretaria. A pesquisa em questao foi utilizada como levantamento prévio, de modo a
fornecer bases concretas para a realizacdo e aplicacdo da pesquisa estruturada e
direcionada as empresas que compdem os Arranjos Produtivos Locais — APLs.

Esta nova metodologia, que contempla o Plano de Acéo citado no item 11.4, tem
por escopo o levantamento dos principais gargalos e desafios do setor produtivo, o que
foi levado a efeito com visitas técnicas as empresas locais, que possibilitou o
fornecimento de subsidios para a elaboracdo da Matriz SWOT, Com vistas ao
apontamento das forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades. Somente de posse
destes dados € que se podera produzir um plano de acfes adequado ao atendimento as
empresas, e evitar que se torne uma mera declaracdo de vontades, sem forcas para
superar inconsisténcias, o que replica na sua inutilidade para os fins a que se destina.

A despeito das limitagdes financeiras para o levantamento da satisfagdo dos
usuarios, 0o CEGECON entende que a ndo aplicacdo da pesquisa contribui para impedir
o levantamento da percepcéo da sociedade em relacéo as atividades desempenhadas
pela Organizacdo Social, fator que dificulta a construcao critica da gestao, por ndo se
sintonizar com 0s anseios sociais, tornando-se prejudicial a todos os envolvidos.

Isto posto, entende-se que a metodologia por amostragem se revelou mais
adequada para o atendimento dessa necessidade. A despeito disso, e cientes do anseio

bY

dessa Secretaria no que diz respeito a regularizacdo dos repasses financeiros, a
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aplicacdo das pesquisas estruturadas as empresas que compdéem os APL’s esta em
andamento e sua finalizacao esté incluida no Plano de Trabalho DIT para o ano 111 (2019).

11. FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS DE COMUNICACAO

No ANEXO 11 segue procedimento operacional padrdo para o incentivo ao
desenvolvimento educacional e os funcionarios contemplados com o incentivo ao
desenvolvimento educacional.

12. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestdo referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios, as descricdes de cargos estdo sendo realizadas conforme
cronograma do Plano de Cargos e Salarios no ANEXO 12.

13. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucao do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de
todos 0s processos inerentes a execucdo do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas durante o periodo de 01/10/2018 a 31/12/2018, tendo como parametro do
monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacédo tecnoldgica (himeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servigcos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

E importante registrar que oferta de cursos e a realizagéo deles, no Gltimo trimestre
de 2018, foi extremamente prejudicada pelo atraso do repasse financeiro. O resultado
foi negativo, pois resultou na greve de professores e consequente paralisacdo das
atividades da educacgéao profissional. Assim, o CEGECON operou na gestao dos seus
Itegos, principalmente nos meses de novembro e dezembro de 2018, em regime parcial.

13.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os graficos, a seqguir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.
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Figura 1: Gréafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
5 Ampliar a oferta de Educagio o0s comp coma ea
Prestacdo de Servigos CEGECON 31/12/18
¢ igo! d da do setor produtivo 112/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. Lo .
Processo indice de aluno-hora realizado doal do Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
lizacs 900 x -
Gy |FPREEEED paE CAPACITAGAO (Presencial)
Perfodo  Previsto  Realizado Realizado/ ~ Meta  *AMeta 800 30
Déficit Anterior
Previsto
700
e | [ | o ENGEN ES 00 o
Fevereiro 302 830 528 (RSN | 3054% s00 486 486,
Margo 278 31 207 R
Abril 282 ] 213 S Cm 400
Maio 278 68 210 S & 3004 247 /%2 282 278 278 280 282 282
@ unho 278 0 278 - 0% -
& lulho 282 80 200 NS Ias% | 200
wewo | a om0 | SN 100
setembro 282 84 105 SIS U 80 T 85
Outubro 486 37 a0 | as% [ 4 3T 0 3
Novembro 486 111 375 | 254% © © ° D © o ° o o o o o
i 5 N N S S « « R g
Dezembro 522 85 237 | L 181% \,Dé”\ & \‘@@ ® * & N v@" Z<§’ &3’ & &
5 o K 2
& . . & S &
M Previsto M Realizado ~ ©

*Legenda: Variagdo em relago a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta); Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 2: Gréfico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestao

Ampliar a oferta de Educagio

os comp!

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servigos CEGECON 31/12/18
N o demanda do setor produtivo 112/
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta |Polaridade
N .
Processo indice de aluno-hora realizado doal do Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagao 3.000 CAPACITACAO (E
aD)
Periodo | Previsto | Realizado ;‘,':°: Realizado/ = Meta = *AMeta AAQAW Ao ( D),
efict Previsto nterier 25500
Janeiro 97 0 97 2.000
97 0 97 -
o7 0 o7 - 1.500
97 ) 97 -
97 0 97 - 1.00
5 97 [ 97 - 0% - -000
] 2.597 1.606 . | Cesa% |
Agosto 371 1.268 a0 | 3798% 500
Setembro 207 1.420 1213 [NGECIORN | 762,2% |
Outubro 298 0 298 E - 0
Novembro 273 o 273
Dezembro 272 408 136 SO0 | 166,7%

M Previsto

*Legenda: Variacio em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

M Realizado

Figura 3

Grafico Cursos de Qualificacao (entre 160 horas e 240) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educagdo os coma €2131/12/18
do setor
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. io do aluno-h i io d
Processo fndice de aluno-hora realizado ! ol W ° Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 4.000 X
Periodo | Previsto | Realizado | 29 | 'Realizado/ = Meta | *ameta | SA™ 3723 QUALIFICACAO (Presen
Déficit . Anterior 3.500 i
Previsto
3.000
Janeiro 216 19 197
Fevereiro 216 3723 3507 2,500
Margo 216 [ 216
Abril 216 52 164 L 267% | 2.000
Maio 216 64 152 32,9% | 1500
= Junho 216 o 216 -
& luho 216 [ 216 1.000
Agosto 21 519 208
348
Setembro 359 249 110 500 16 216 216 216 216 359 352 348,
Outubro 352 322 30 0 4 it Ix 249 -
Novembro 348 0 348 9 N o o o Y 0 o N o o 0 o 0
Dezembro 348 0 348 & S o & & S o o N &
« v ~ 5 R A
< ~ J
M previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigo: Vermelho [até 80% da meta; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
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Figura 4: Grafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
prestagto de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de Educagio os coma a1 os
demanda do setor produtivo

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
(Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do

Processo indice de aluno-hora realizado " Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 450 . 420
Periodo  Previsto  Realizado Saldo/ | ¢ lizado/ | Meta | *AMeta no 390 TECNICO (Presencial) *
Déficit 400
Previst to
350
Janeiro 30 29 L 967% 300
Fever 390 1a2 |
Margo o o - 250
Abril o o - 200
Maio o o -
5 ju‘nhhu 3 8 E 0 150 »
] |uho - 100
Agosto 0 0 =
soembre | a3 |7 |3 oo | 50| 39 /‘*\
Outubro 0 0 - o 29 = = = = = =
Novembr 0 0 - ’ o o 9 v\” OU QU °0 oo o 00 oo 0o
Dezembr [ 0 & & & & S & S & N & & N
& & Kg v W S » & & & & &
& o S S

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Na Figura 4, o grafico apresenta a meta executada para categoria Técnico.
Cumpre notar que a meta ndo atingida se fundamenta na necessidade da liberacédo da
autorizacéo dos cursos de nivel técnico. Seguem evidéncias que justificam a informacéao
em razao de fatores externos, sobre os quais o CEGECON né&o tem como intervir.
Exemplos reais da morosidade na autorizacdo das resolugBes dos cursos de nivel
técnico:

i. O processo de renovacdo do curso de nivel técnico em enfermagem, do Itego
Jerénimo Carlos do Prado, foi entregue no Conselho Estadual de Educacédo de Goias no
ano de 2017. O CEGECON, em maio de 2017, com a assunc¢ao da gestao, atendeu todas
as diligéncias registradas no numero do SEI: 201714304000663. Neste caso, a
resolucdo da autorizacéo do referido curso ocorreu apenas em 04 de outubro de 2018.

C E E ) ESTADO DE GOIAS
e GOVERNADORIA

CAMARA GOE EDUCAGAD PROFESICHAL

IIlOlUin CEECEP M. 00, DF 34 DE OUTUBRD CF 1090

® 8 rencvagho @n
m Enfermagem. do
o Boite Jerdnime
0 0 o4 cutnan

CAMARA DE EDUCAGAD PROFIIMOMAL. o usa oo suas alibsiches
i, a0 dabberar soben o Frocasso M, 20174304000883 o com base ra

lagals @ regimana
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ii. Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovagao e
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autorizacdo de cursos de nivel técnico na Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Cientifico e Tecnologico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED, porém, apenas

em

novembro de 2018 os processos foram protocolados no CEE-GO. Seguem

nameros dos SEl's para que a Comissdo de Avaliagdo possa verificar o que o
CEGECON afirma.

a.

b.

Renovacdo da autorizacdo do curso de Saude Bucal, processo numero:
201814304001791;
Aprovacdo da autorizacdo do curso Andlises Clinicas, processo numero:
201814304001792;
Aprovacdo da autorizacdo do curso Acglcar e Alcool, processo ndmero:
201814304001790;
Renovacdo da autorizacdo do curso Seguranca do Trabalho, processo numero:
201814304001787.
Renovacdo da autorizacdo do curso técnico em enfermagem, processo ndmero
201814304002786

Postas tais informacdes, os cursos s6 podem ser ofertados desde que

autorizados pelo Conselho Estadual de Educacao de Goias- CEE/GO.

Figura 5: Grafico Cursos Tecnolégicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
; ) Ampliar a oferta de Educagio Profissional, os issos com a ea
Prestagio de Servigos CEGECON Pl ucagé P! 31/12/18
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta |Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatdrio do |, o oy Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Sty | D A 60 SUPERIOR (Presencial)
Periodo Previst to Realizado N Realizado/ Meta *AMeta
Déficit Anterior 50 50
Previsto 50
. 46
Janeiro o 0 0 - - < 40
Fevereiro o 0 0 -
Margo 50 42 8 84,0%
Abril 0 ) 0 - 30
Maio 0 0 0 - -
a Junho o 0 0 - - 20
& lulho [ 0 ) - 0% -
Agosto ) [ 0 - - 10
Setembro 50 46 4 92,0%
Outubro [ 0 [ - - P 0 0 0 0 0 0 0 -
Novemb L U ~ ~ 00 00 o \U OU GU 00 00 O 0 00 O
Dezembro 0 - - i & & & & 3 & S & N R & N
5 S S
. N v « N s ¢ & © &S
& " o o &

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Os gréaficos a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de Atividades

Pratico-Académicas — APA
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Figura 6: Gréafico Atividades Praticas Académicas
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
- N Ampliar a oferta de Educagdo os com a idade e a
3o de Servigos BASILEU FRANGA P! < g 30/12/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
P . (Somatério do all ério do .
Processo indice de aluno-hora realizado ¢ N Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizagio 1.200
Period Previst Realizad Saldo/ |"g lizado/ | Meta | *AMet B0
Déficit Anterior
Previsto
1.000
Janeiro 60 73 1 [
800
Fevereiro 60 1.065 1.005 -
Margo 60 0 60 s
Abril 60 1121 el | 600
Maio 60 110 so [
~  lunho 60 945 885 400
5 Lasmon |
& o s0 a8 S 0%
Agost 60 725 665 - 200
Setembro 60 181 121 [ 60
Outubro 60 156 % M
[ aoon | 0 0
Novembro 60 0 60 - ©
&
Dezembro 60 0 60 &

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagéio em relacio & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta); Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Na Figura 6, o grafico nos meses de novembro e dezembro de 2018 esté zerado
em razdo do recebimento da Notificacdo - APA, entregue em 21 de novembro de 2018,
por meio do Oficio n°® 3697/2018- SEI -SED. A notificacdo limita a oferta de vagas em
2.530 atividades APA’s. Portanto, o CEGECON em seus Itegos da Regional 04 ja atingiu
o limite de 2.530, sendo que a meta contratada minima para o Ano Il € de 1.420 vagas.

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnologica — DIT realizados no ano de 2018.

Objetiva de Gestio
Ampliar a oferta de Ed

com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Diata de Preenchimento

2510113

Macro Processo Unidade Organizacional
CEGECON - CENTRO DE GESTAD EM EDUCACAD

CONTINUADA

do os

Prestag3o de Servigos

Tipo de Indicador Indic:ador Férmula de Cilculo Unidade de medida Periodizidade de coleta Folaridade
e y Somatério do aluno-hora .
Frocesso Indice de aluno-hora realizado ( - P Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado){Somatdrio do aluno-hora
3 4500
X " Zaldod | Realizasin DIT
Perfada | Provirta Ficalizada Mota | "iMeta
‘ Dificit | Foalizadad * * 4000
Fravirto 3500
= = s s000
Fevsrsirn a0 t aiz [z
Marca a0 [ a0 - o
Aeri ao 1 a0 | [
HMaia 40 24 zoc | [ taan
2 ek i) e CE e -
El dulh a0 0 wo [ 5,0 X
Panrtn A 444 ] 43,55 | 1wz - 4ED 4ED ann 430 480
5 * + —0
Setembra a0 2837 e | [ aman =
Cutabra a0 a4 P e T o
s " 3
Hauembrn a0 27 a0 | 2 ) o J o o o o o o o o
F o g o & & o5 F 3 &
Dezembra a0 2 so: [ [aeax & .‘e‘“‘ & & E o b o 4‘3_@"" 0\,@ U‘Q@Q 6-2'4\
B
B Frevisto MRealizado +
Lagonda: F domedigin: TiVorde Lot

E importante destacar que o CEGECON recebeu notificacdo — DIT por meio do
Oficio N° 3704/2018 — SED, no dia 21 de novembro de 2018. Como as ac¢des ja haviam
sido realizadas no referido més, no gréafico anterior apresenta-se as referidas agoes, a
titulo de conhecimento, pois que se imagina que cabe a SED a definicdo da sua
contabilizagéo.

13.2. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE
EDUCACAO - EPT.

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ltegos
da Regional 04, referente ao periodo de outubro a dezembro de 2018, estdo expressos
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no quadro seguinte de forma sintética, os dados analiticos estéo contidos no ANEXO 14,
com a relagdo nominal com CPF de alunos, por cursos, como evidéncia objetiva da
producdo de Vagas e Matriculas deste relatorio. No Anexo 13 consta as matriculas

realizadas.

Tabela 15: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educacgéo NUmero de Cursos Ndmero de Vagas Numgro de
o . Matriculas
Profissional e Tecnoldgica Ofertados Ofertadas .
Realizadas
Itego em Artes Basileu 35 776 791
Franca
Itego Goiandira Ayres do 16 1217 921
Couto
Itego Jerénimo Carlos do 4 813 567
Prado
Itego Wilson C_avalcante 0 0 0
Nogueira
Total 55 2.806 2.279

O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas,
tendo em vista que as instalacdes da unidade séo inadequadas para a realizacdo de
qualquer atividade pedagdgica. Durante o periodo de assuncao, iniciou-se o
levantamento das necessidades estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.

Inimeros expedientes foram enviados a SED solicitando verbas para
reestruturacdo do instituto, conforme consta nos Oficios n°® 032/2017, retificado pelos
Oficios n® 091/2017 - CEGECON (SEI 201714304002927), 017/2018 — CEGECON (SEI
201814304001111), 082/2018 — CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEI
201814304009166), contudo n&do houve resposta aos pedidos efetuados.

14. PROCESSO

14.1. PEDAGOGICO
Gestado democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo,
satisfacdo da clientela interna e externa. Acbes para promover a Gestdo
democrética/Conselho Diretor (participativo); A¢des do processo pedagogico:
Mapeamento de Acbes Realizadas — Pedagdgico compreende as atividades pratico-
académicas e as reunides realizadas no periodo de outubro, novembro e dezembro de
2018.
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Tabela 16: Atividades Pratico-Académicas.
N° ACAO DATA LOCAL TIPO | INDICADOR | EVIDENCIA
| SIMPOSIO  DE Lo
102 | PREVENGAO AO| 31/10/2018 CARLOS DO | APA ANEXO 15
CANCER PRADO PI23 CS2/1
OFICINA:
CONSCIENTIZAGAO oSy
103 | (DISTRIBUICAO  DO| 03/10/2018 AVRES DO | APA ANEXO 15
SIMBOLO DO COUTO PI23 CS2/1
OUTUBRO ROSA)
OFICINA PRATICA DE ITEGO -
MODELAGEM | - GOIANDIRA
104 | \URSO  CORTE g| 03/10/2018 AYRES DO | APA o123 G821 ANEXO 15
COSTURA COUTO
OFICINA PRATICA DE TEGO —
MANICURE E GOIANDIRA
105 | PEDICURE:  CURSO| 05/10/2018 AVRES DO | APA ANEXO 15
TECNICO EM COUTO PI23 CS2/1
ESTETICA
OFICINA: CONFECCAO ITEGO-
E DISTRIBUICAO DO GOIANDIRA
106 | SiMBOLO “NOVEMBRO| 01/11/2018 AYRES DO | APA PI2/3 CS2/1 | ANEXO 15
AZUL” COUTO
SEMINARIO EDT- ITEGO-
ESTRUTURA DE GOIANDIRA
107 | DEMEMBRAMENTO 08/11/2018 AYRES DO | APA PI2/3 CS2/1 | ANEXO 15
DO TRABALHO COUTO
OFICINA / TEATRO: TEGO-
EVOLUGAO E GOIANDIRA
108 | TENDENCIAS EM| 12/11/2018 APA PI2/3CS2/1 | ANEXO 15
= AYRES DO
GESTAO DE CoUTO
PROJETOS
OFICINA DA SAUDE DO G(’l)-II-AEﬁI(D)I-RA
109 | CORPO (DRENAGEM| 14/11/2018 APA PI2/3CS2/1 | ANEXO 15
LINFATICA) AYRES DO
COUTO
OFICINA:  PALESTRA GCl)-II—AEIEI;I(D)I-R A
110 | CONCEITIZACAO —-| 14/11/2018 APA PI2/3CS2/1 | ANEXO 15
AYRES DO
NOVEMBRO AZUL COUTO
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Tabela 17. Mapeamento de Reunides realizadas.
N° ACAO DATA LOCAL PUBLICO | EVIDENCIA
ANEXO 15
14 | Planejamento das metas EaD 01/10/2018 | CEGECON 5
ANEXO 15
Avaliagdo Syscore 3° trimestre (julho, ltego — Goiandira
15 02/10/2018 17
agosto Ayres Do Couto
Reunia inistéri abli b It Em Art ANEXO 15
16 |Reunido com ministério ptblico sobre | ;500018 ego Em Artes 5
incluséo social Basileu Franca
Planejamento das metas do 4 trimestre d ANEXO 15
17 | Gopg oo a8 metas €0 este 8¢ | 15/10/2018 | CECECON 6
ANEXO 15
18 | Revisao da nota técnica DIT 15/10/2018 | SED 20
Reunia b q ‘ ANEXO 15
19 Xﬁ:Jnlao sobre programa de metas anexo | ;405018 | SED 4
ANEXO 15
20 | Reunido com prefeito de Piracanjuba 18/10/2018 | CEGECON 4
it Em Art ANEXO 15
21 | Trabalho pedagdgico 19/10/2018 | €90 EM Ares 5
Basileu Franca
Cidad D ANEXO 15
22 | Visita pedagdgica na cidade de Piracanjuba | 30/10/2018 P! ade € 6
iracanjuba
Reuni@o para apresentacdo de avaliacdo ANEXO 15
institucional regional 04; notificar a oferta de Itego Em Artes
23 4.160 vagas no ano letivo de 2019; 13/11/2018 Basileu Franca 03
atualizacéo da biblioteca e aluno/curso
Reunido das notas técnicas de APA e DIT,; ANEXO 15
curriculo lattes e sua comprovacao;
preparagdo dos PPC’S, cursos técnicos
para renovacgédo dos cursos 2019; criacdo da Itego Goiandira
24 CPA; iniciar a revisdo do PPP — projeto 20/11/2018 Ayres Do Couto 03
politico pedagégico; elaboracdo dos novos
cursos de nivel superior (consulto publica);
férum tematico; setor de comunicacao;
Reunido das notas técnicas de APA e DIT; ANEXO 15
curriculo lattes e sua comprovagao;
preparagdo dos PPC’'S, cursos técnicos
para renovacgao dos cursos 2019; criagcdo da Itego- Jerbnimo
25 CPA; iniciar a revisdo do PPP — projeto 2711718 Carlos Do Prado 05
politico pedagdgico; elaboragdo dos novos
cursos de nivel superior (consulto publica);
férum tematico; setor de comunicacéo;
Pauta Reunido com os pais do ltego em lteqo Em Artes ANEXO 15
26 | Artes Basileu Franga. O CEGECON esta| 11/12/2018 9 80

empenhado em regularizar 0 pagamento

Basileu Franca
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dos professores. Nao é obrigado realizar o
pagamento da matricula para te acessos
aos cursos de educagdo profissional
ofertados pelo Itego em Artes Basileu
Franca. O que é solicitado sdo doacgdes, e
as doagBes ndo sdo geridas pelo
CEGECON; O CEGECON nao administra
as doacbBes. E o CEGECON solicitou a
direcdo do ITEGO para ter transparéncia e
que as prestacBes devem ser apresentadas
guinzenalmente.

14.2.

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Tabela 18: Mapeamento das acfes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias para o més de outubro de 2018.

Ordem Descricdo Data Local Quant. Horas
Elaborado 1 (um) plano de acdo para
1 estruturacdo de 1 (uma) ~mcubadorf':\,d.e Outubro Coteq- 40:00:00
empresa na APL da Confec¢&do no municipio Pontalina
de Pontalina.
Estruturacdo da Empresa Janior no Instituto ITEGO B.E. -
2 Tecnolégico do Estado de Goias em Artes Outubro Goia C 50:00:00
. oiania
Basileu Franca
Realizacdo de 30 manutencdes preditivas ITEGO BE. -
3 elou corretivas nos laboratérios do Itego em Outubro o 197:10:00
. Goiania
Artes Basileu Franca
Realizacdo de 20 manutencdes preditivas ITEGO J.CP -
4 e/ou corretivas nos laboratérios do Itego Outubro oo 18:59:00
A Goiatuba
Jerénimo Carlos do Prado
Afinagcdo/reparo  técnico dos  Pianos ITEGO B.E. —
5 correspondentes ao Itego Basileu Franca Outubro Goia L 28:00:00
N . oiania
com uma periodicidade minima semanal
Implantar 1 (um) termo de uso para 0s COTEC
6 produtores/empresarios que utilizam da| Outubro Pontalina - APL 05:00:00
méaquina Audaces Confeccéo
Prestacdo de servico para operacao
(digitalizacao, enfesto e corte) da maquina CO.TEC
7 ' N Outubro Pontalina - APL 55:00:00
Audaces a empresas do APL de Confeccédo N
. Confeccéo
de Pontalina
Caracterizar e contextualizar o setor produtivo
para elaboracdo de 1 (um) Plano de COTEC
8 Desenvolvimento Prioritario-PDT Outubro Pontalina - APL 40:00:00
correspondente a APL da Confeccgéo, Confeccéo
municipio de Pontalina
Caracterizar e contextualizar o setor produtivo
para elaboracdo de 1 (um) Plano de APL do mel-
9 Desenvolvimento Prioritario-PDT Outubro ITEGO G.A.C. 40:00:00
correspondente a APL do mel, municipio de — Goiés
Goias
474:09:00
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Tabela 19: Mapeamento das acOes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias no més de novembro de 2018.

Ordem Descricao Data Local Quant. Horas
Afinacao/reparo  técnico  dos pianos
1 correspondentes ao Itego Basileu Franca| Novembro ITEGO B. F. 24:00:00

com uma periodicidade minima semanal
Realizacdo de manutencbes preditivas e/ou
corretivas nos laboratérios dos Itego's
Participacdo em evento para impulsionar a
3 internacionalizagdo da produgdo cultural do| Novembro ITEGO B. F. 100:00:00
ITEGO Basileu Franca

Visita técnica para levantamento das
principais demandas do setor produtivo

Novembro Todos ltego’s 185:00:00

Novembro | APL confeccao. 18:00:00

327:00:00

Tabela 20: Mapeamento das acOes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horérias no més de dezembro de 2018.

Ordem Descricdo Data Local Quant. Horas

1 Reah;agao de manut,er'u;oes pred|t|}/ as e/ou Dezembro Todos Itego’s 172:40:00
corretivas nos laboratérios dos itego's

15. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliacdo propostas no
Chamamento n°® 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensdes e seus aspectos de
avaliacdo, sdo monitorados utilizando a metodologia do Balanced Scorecard (BSC),
sistema Syscore, com objetivo de medir o desempenho.

A analise qualitativa € consolidada a partir de informacdes reais e fidedignas. A
avaliacdo é realizada pelos diretores dos Itegos, sendo eles os representantes diretos
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura,
Pecuéria e Irrigacdo — SED.

Os resultados do Syscore sao apresentados no formato de notas, que variam de
1 a 5, logo, sdo transformadas, por regra de trés, em percentuais, cumprindo com
estabelecido no Chamamento Publico n°008/2016-SED. Ao final, aplica-se a
equivaléncia, descrita na Tabela 32 e Figura 7, Dashbord, resultado de Metas
Qualitativas.

Tabela 21: Escala de metas

Escala Resultado Relacionamento com o alcance da meta
1 Meta ndo atingida 0% - 20%
2 Meta atingida precariamente 21%-40%
3 Meta atingida parcialmente 41%-60%
4 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%
5 Meta atingida totalmente 81%-100%

Fonte: Chamamento Publico N° 008/2016-SED
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A Tabela 31 fornece as informacOes para chegar nos resultados e seus
respectivos percentuais, que neste caso, o resultado do trimestre de outubro, novembro
e dezembro de 2018 referente a meta do Ano Il. Desse modo, em cada dimenséao, que
estdo descritas na Figura 7, a seguir:

Nota: 4,03

CS - Compromisso com DO - Desenvolvimento
a Sociedade Organizacional

Nota: 3,45

Nota: 3,75

IS - Infraestrutura e PI - Politicas Indutoras
Servico

Figura 7 - Dashboard - Resultado de Metas Qualitativas

Com base na avaliagdo global, representados no Dashbord da Figura 7, o
CEGECON em tela obteve a nota 3,54, correspondente a meta atingida parcialmente,
gue varia entre 41%-60%. Verifica-se, bem como, que os desdobramentos nas demais
perspectivas, obtiveram as seguintes notas:

» Compromisso com a sociedade — nota: 3,45
» Desenvolvimento Organizacional — nota: 4,03
> Infraestrutura e servigcos — nota: 3,45

» Politicas Indutoras — nota: 3,54
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16. CONCLUSAO

I. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 007/2016, tem-se o seguinte
Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem
cumpridas pela organizagao social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100
2. Oferta de servi¢cos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolbgica —
DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.
LOTE 4 ANO | ANO I ANO IlI ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(al’tzﬁs) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos nos meses de outubro, novembro e dezembro de

2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes
resultados:

a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
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Meta Meta do Realizado Realizada ara
Modalidade | contratada . acumulado do No P
Trimestre/2018 . . (0]
no 2° Ano Trimestre/2018 Trimestre/ .
Trimestre/2018
2018
Formagao 14.220 3.555 13.189 2.279 64,10%
Profissional

Foérmula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Trimestre = %

Meta Ano/Trimestre Quantitativa Educacdo Profissional Tecnoldgica:

64,10%

A reducéo na meta realizada em relacdo da meta planejada, deu-se em
razdo de ja haver realizado anteriormente volume suficiente nas matriculas.
Devido aos atrasos dos repasses financeiros nos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2018 n&o foi possivel cumprir a meta
planejada para este trimestre, atingindo assim o percentual de 64,10%.

b) Realizacdo de servigcos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica —
DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.

. Vagas/Horas | Vagas/Horas ; NEES
Modalidade Realizado Vagas/Horas
Dos Contratadas Contratadas s lEss dle Planejadas Percentual
Servicos Para 12 Para o . / ara Alcancado
¢ Meses Trimestre/2018 Trimestre/2018 IE)/Iés
HDIT 5.760 1440 474 1440 32,91%
(horas)
APA 1.420 354 312 354 88,13%
(alunos)
Soma 7.180 1794 786 1794 43,81%

Férmula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %

A meta contratada para DIT e APA foram atingidas no més de outubro de 2018.
A planilha dindmica foi protocolada no SEI nimero 20181430400.2350.
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