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Relatério Circunstanciado das Atividades
Periodo: 2018

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizagcdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestao objetivando transferir a administracéo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséo, ofertadas por meio
de cursos e programas de formacéo inicial continuada ou qualificacdo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacao profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos e promocdo e
fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como as atividades de apoio auxiliares

ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n° 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apds a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servigos, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico,

Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educagdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacao da Entidade
Centro de Gestdo em Educacédo Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0001-80

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 - Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos

Diretor/Presidente: Almério Marques Ledo

Cc. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Superintendente Administrativo Financeiro do Projeto - Rubson

Marques Rodrigues.
Superintendente de DIT - Léo Fernandes Avila
Superintendente Administrativo e Financeiro - Mauro Bésio dos Reis

Superintendente Técnico — Humberto Cesar Machado
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INTRODUCAO

O presente Relatério Circunstanciado, o qual serd elaborado como forma
de cumprir o item 2.43 — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado
constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre a Secretaria De
Estado De Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e De Agricultura,
Pecuaria E Irrigacdo E Centro De Gestdo Em Educacao Continuada — CEGECON, o
gual consta em seu contexto os registros da movimentagao Financeira, Administrativa,
Operacional, Tecnologia de Informacéo, Gestdo de Pessoas e Pedagogico, as quais
foram realizadas no ano de 2018.

O referido relatério possui como escopo a promocado de plena
transparéncia quanto as informacdes e demonstracbes dos atos praticados no
exercicio da sua administracdo, correspondentes aos recursos determinados no

contrato de gestéo.
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O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem
cumpridas pela organizacdo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior | Técnico Qualificagao FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO Il 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO Il 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades

Académico — Préatico — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnolégicos

LOTE 3 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

11
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS
Tabela 3: Quadro de metas

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. Projecdo de crescimento anual segundo meta
ITEGOs Ambientes 0% % %
LOTE Situagéf) .e Data Meta de utilizagio Programes SED - Matriculas Cotecs Carga Horéria Carga Horéria Carga Horéria Carga Horaria
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Total Ano 1 A Total Ano 3 .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Goiénia - Basileu Franca - PRES 0 5 79 0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132
EAD 0,50 2 192.000 192.000 201.600 211,680
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cidade de Goias - PRES 0 8 7 0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
4 DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES 0 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C-2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Horéria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815
EAD 768.000 768.000 806.400 846.720
HDIT e APA 5.760 5.760 5.760 5.760
TOTAL 25 102 041 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica; Atividade Prético-|LOTE 1 LOTE?2 Situagdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagéo/FIC 8,95 LOTE3 LOTE4 O - Operacional / C - Construgéo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Mével

12
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VAGAS HORAS DE SERVIGOS
INSTITUTO TECNOLOGICOS E VALOR PERCENTUA
; = ~ REPASSE | VALOR COM
TECNOLOGICO DE . . % |CAPACITACAO PRODUCAO A REDUZIDO L
GOIAS - ITEGO TECN(())LOGIC TECNIC QUALI(F)ICA(;A c TOTAL. ARTISTICO POR ITEGO DESAGIO DESAGIO DESAGIO
© ATUALIZAGAO | 'TEGOS: CULTURAL
ITEGO Goiania - 100 380 1.300 2.160 3.940 8.110.500,00 | 7.299.450,00 | 811.050,00 -10%
Basileu Franca - PRES
EAD 0 0 380 1.160 1.540 481.152,00 | 433.036,80 | 48.115.20 -10 %
DIT e APA 355 1.440 24097875 | 216.880,88 | 24.097,88 -10 %
ITEGO Cidade de 0 180 680 680 1.540 3.114.600,00 | 2.803.140,00 | 311.460,00 | -10%
Goias - PRES
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 | 649.55520 | 72.172.80 -10 %
DIT e APA 355 1.440 240.978.75 | 216.880,88 | 24.097,88 -10 %
'TEG%SEE‘t“ba - 0 180 720 720 1.620 3.379.520,00 | 3.041.568,00 | 337.952,00 -10 %
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00 | 649.55520 | 72.172,80 -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 | 216.880,88 | 24.097,88 -10%
ITEGO Eg""E‘g"”j“b"" - 0 100 440 440 980 1.897.400,00 | 1.707.660,00 | 189.740,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - ; ; -10%
DIT e APA 355 1.440 240.978,75 | 216.880,88 | 24.097,88 -10%
TOTAIS 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.390.543,00 | 17.451.488,70 | 1.939.054,30 | - 10 %
Presencial + CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.502.020,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAC;AO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO
Tabela 4: Mapa de indicadores

ORDEM Dimensao (Indicador previsto no INDICADORES
Chamamento)
1 Ambientes de Inovagéo CS3/2 - Ambiente pafa_Geragao de Novos
Negocios
2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formag&o/Titulagdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Producdo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacédo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente P11/1 - Atuacdo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagégico
12 Curriculo P15/1 - Participac@o em Féruns Tematicos
13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacao de
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo
15 Curso CS5/2 - Taxa d,e Retenc¢éo no
Periodo
16 Curso CSb5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/1 - Taxa de Insercéo Profissional
18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagéo Trabalho/Formagéo
19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfacdo do
Egresso
20 Desempenho e satisfacao profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizagdo e Manutengdo em TIC
22 Infraestrutura Fisica e Material 152/4 - Equam_entos Obsoletos e
Avariados

14
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23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Acbes de Implementacdo
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instala_gge_s Eletricas e
Sanitarias
30 Percepgao do Proc_:esso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovagao Locais
35 Politicas de edl_Jca(;aONproﬁssmnal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
inovacao
36 Politicas de Edl_JcagaONproflssmnaI e de DO4/1 - Interaco e Comunicagio
inovacao
37 Servicos Tecnologicos CS3/1 - Prestagéo de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Tecnolégicos IS3/1 - Manutenc¢do dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

Tabela 5: ITEGO's da regional 4

Ne° UNIDADE ENDERECO
Instituto .T,ecnolog|co do E_stado Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
1 de Goias em Artes Basileu GO
Franca

Instituto Tecnolégico do Estado
2 de Goias Wilson Cavalcante
Nogueira

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda
Mojinho - Piracanjuba - GO

Instituto Tecnoldgico do Estado

3 de Gois Goiandira Ayres do Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de

Couto Goias - GO
Instituto Tecnolégico do Estado
4 de Goias Jerbnimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO

Prado
2.2. COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

Tabela 6: COTEC's da regional 4

Ne° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnolégico do Estado Condominio Industrial, n° 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo | Jardim Nova Goiania, Senador
Franca Canedo- Go

Universidade Aberta do Brasil-
UAB Rua 5 n° 153, Praca Joéo
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Inhumas-Go

Instituto Tecnolégico do Estado
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas
Couto

Instituto Tecnolégico do Estado Rua Capitio Caldas, n° 80,

3 | de Goias Goiandira Ayres do Itaberai Centro, Itaberai - Go
Couto
Instituto Tecnoldgico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n® 1275
4 de Goias em Artes Basileu ltumbiara - Setor Anhanguera, Itumbiara -
Franca GO
Instituto Tecnolégico do Estado COTEC/APL de Av. Onofre de Andrade, Q. .38.2 Lt.
g s ~ 26 St. Clube. Centro Profissional
5 | de Goias Jerénimo Carlos do confeccdes
’ Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. .
Pontalina- GO
Instituto Tecnolégico do Estado CDE Centro de Desenvolvimento
6 de Goias em Artes Basileu | Bela Vista de Goias | Econdmico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnologico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerdnimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go

Instituto Tecnologico do Estado
8 | de Goias Jerdnimo Carlos do | APL/ Buriti Alegre |Cidade de Buriti Alegre - Go
Prado
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2.3. ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

Tabela 7: APL's da regional 4

APLs — REGIONAL 4

N° SRUITERD LTI 1D [T emNorg:as/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado b P 9
produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Bur|t|_ Alegre, Goiatuba, ltumbiara €
Carlos do Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara
ITEGO Goiatuba, Buriti Alegre, Rio Quente
> Confeccio Pontalina Jerbnimo 19 empresas Morrinhos, Jovania, Aloandia
¢ Carlos do P Vicentindpolis, Edealina, Edéia
Prado Indiara,  Mairipotaba, = Cromina
Professor Jamil e Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania
Leopoldo de Bulhdes, Cristianépolis
3 Mandioca Bela Vista de| Bela Vista de 42 cooperados Piracanjuba, Hidrolandia, Aparecidz
Goias Goias P de Goiania, Goiania, Caldazinha
Santa Cruz, Sdo Miguel do Passz
Quatro, Bom Finopolis
Araguapaz, Aruand, Britania, Burit
de Goias, Carmo do Rio Verde
Cidade de Goias, Cérrego do Ouro
ITEGO Faina, Guaraita, Heitorai, Itaberai
4 Mel Goias Goiandira 14 produtores Itaguari, Iltaguaru, Itapirapua
Ayres do Itapuranga, Itaugu, Jussara
Couto Matrincha, Morro Agudo
Mossamedes, Mozarlandia, Mundc
Novo, Nova Crixas, Sanclerlandia
Taquaral e Uruana.
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2.4. MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 séo:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinépolis, Brazabrantes,
Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia,
Damolandia, Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia,
Inaciolandia, Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de
Bulhdes, Mairipotaba, Maurilandia, Morrinhos, Neropolis, Nova Veneza, Ouro Verde de
Goias, Panama, Petrolina de Goias, Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil,
Santa Rosa de Goias, Santo Antbnio de Goias, Sao Francisco de Goias, Senador

Canedo, Terezépolis de Goias, Vicentindpolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas

de Extensdo sao:

a) Qualificacao Profissional;

b) Formacao Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnologico;

e) Desenvolvimento e Inovacao tecnolégica.
3. REPASSES FINANCEIROS

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Segue abaixo detalhamento de recebimento dos repasses realizados no ano de

2018, com datas retiradas no site da transparéncia do Estado de Goias.
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Na primeira coluna da tabela de detalhamento, estdo exemplificados os meses de
competéncia dos repasses. A segunda coluna relaciona o valor do repasse bruto como
base o ANO 1 até o més de marco e o ANO 2 nos meses seguintes. Na terceira coluna
esta relacionado os valores glosados pelo Estado mensalmente sendo relacionados por
competéncia.

Na quarta e quinta coluna estdo relacionados os valores repassados a
Organizacao Social e suas respectivas datas de recebimento. Nas colunas seguintes, foi
realizado o valor total dos repasses recebidos e uma comparacdo dos valores
repassados possuindo como parametro o valor bruto do repasse que corresponde a cada
més. Os repasses de competéncia dos meses de outubro, novembro e dezembro de

2018, nao foram realizados, tdo somente recebemos as glosas dos respectivos meses,

restado para tanto o recebimento dos referidos meses.

Por fim, foi realizado a somatdria e dos valores que estao a receber e por meio de

um gréfico sera demonstrado um reequilibrio.

Tabela 8: Detalhamento financeiro

Soma de glosa com
Més Competéncia Repasse Bruto Valor Glosado Repasse Recebido Data do recebi o recebid Faltou Receber (%) Faltou Receber
jan/18 RS  1.466.373,22 | RS 132.375,13 | RS 1.293.715,01 12/03/2018 RS 1.426.090,14 3%| RS 40.283,08
fev/18 RS 1.466.373,22 | RS 133.473,91 | RS 1.293.337,02 18/04/2018 RS 1.426.810,93 3%| RS 39.562,29
mar/18 RS 1.466.373,22 [ RS 145.332,24 | RS 1.269.405,26 11/05/2018 RS 1.414.737,50 4%| RS 51.635,72
abr/18 RS  1.454.290,72 | RS 172.546,69 | RS 1.281.570,33 15/06/2018 RS 1.454.117,02 0%| RS 173,70
mai/18 RS  1.454.290,72 | RS 170.296,68 | RS 1.283.922,30 12/07/2018 RS 1.454.218,98 0%| RS 71,74
jun/18 RS  1.454.290,72 | RS 123.062,05 | RS 1.367.363,22 13/08/2018 RS 1.490.425,27 -2%|-R$S 36.134,55
jul/18 RS  1.454.290,72 | RS 217.508,62 | RS 1.236.782,11 18/09/2018 RS 1.454.290,73 0%|-RS$ 0,01
ago/18 RS  1.454.290,72 | RS 130.811,85 | RS 1.323.478,88 | 07/11a 12/11 de 2018 | RS 1.454.290,73 0%|-RS 0,01
set/18 RS  1.454.290,72 | RS 128.749,04 | RS 1.325.541,69 | 12/11a19/12 de 2018 | RS 1.454.290,73 0%|-RS$ 0,01
out/18 RS  1.454.290,72 | RS 87.827,72 | RS - - RS 87.827,72 94%| RS 1.366.463,00
nov/18 RS 1.454.290,72 | RS 76.437,54 | RS RS 76.437,54 95%| RS 1.377.853,18
dez/18 RS  1.454.290,72 | RS 87.827,72 | RS - RS 87.827,72 94%| RS 1.366.463,00
Total RS 17.487.736,14 | RS 1.606.249,19 | RS 11.675.115,82 RS 13.281.365,01 290% R$ 4.206.371,13

R$ 1.600.000,00

Reequilibrio

R$ 1.400.000,00 g
R$ 1.200.000,00 d A
R$ 1.000.000,00

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

RS 200.000,00

Rs -

R epasse Recebido

jan/18
fev/18
mar/18
abr/18
mai/18
jun/18 TEXP
jul/18
ago/18
set/18
out/18
nov/18
dez/18

=== Soma de glosa com recebido = [-altou Receber (%)
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4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do

Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.

Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas estéo constantes no anexo 4.

Abaixo o cronograma de assembleias.

Tabela 9: Cronograma de assembleias

N° DATA LOCAL TEMA

1 15/02/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
2 23/02/2018 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

3 14/03/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
4 26/03/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
5 28/03/2018 CEGECON CONSELHO DE ADMINISTRACAO

6 02/04/2018 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
7 23/05/2018 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

8 22/08/2018 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de

Gestdo, encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios,

contratados e demitidos no més de novembro de 2018.

5.1.CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO
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Tabela 10: Relacdo mensal de empregados
JANEIRO
UNIDADE NOME CARGO DATA D_E
ADMISSAD

ITEGO 01 - BASILEU FRAMNCA ALEXANDRE LIAH PROFESSOR 25/01/2018

ITEGO 01 - BASILEU FRANCA CARLOS GOMZAGA FERREIRA DE SOUSA PROFESSOR 17/01/2018

COTEC ITUMBIARA CRISTIANY LIMA LAUAR PROFESSOR 22/01/2018

ITEGO 01 - BASILEU FRANCA DANIEL VIEIRA LIMA PROFESSOR 17/01/2018

ITEGO 01 - BASILEU FRANCA ELIAME SANTOS PANIAGO PROFESSOR 17/01/2018

ITEGO 01 - BASILEU FRAMNCA ELIEZER ALVES DOS SANTOS PROFESSOR 17/01/2018

COTEC ITUMBIARA FERNANDO GOMNCALVES DE ALMEIDA PROFESSOR 22/01/2018

ITEGO 01 - BASILEU FRANCA HOBERDAMN DE JESUS OLIVEIRA INSTRUMENTOTECARIO 17/01/2018

ITEGO 01 - BASILEL FRAMNCA JADSON JOSE ALVARES PROFESSOR 17/01/2018

ITEGO 01 - BASILEL FRAMNCA JIONATHAN DE OLIVEIRA MELD PROFESSOR 17/01/2018

COTEC ITUMBIARA LERIANDRO SEVERING MIRANDA PROFESSOR 22/01/2018

ITEGD 02 - GOIAS GOIANDIRA AYRES DO COUTO LIAMDRA CRISTINA FERREIRA RIZZO SECRETARIA ACADEMICA [O) 17/01/2018

ITEGO 01 - BASILEU FRANCA MARCUS VINICILUS PANTALEAD GOMES PROFESSOR 17/01/2018

CG 02/17-5ED ADM GERAL GOLANIA - GO MARILIA NOLETO GOMES ASSESSOR(A) DE COMUNICACAD 19/01/2018

ITEGO 01 - BASILEL FRANCA MATHEUS LIMA DA SILVA DESIGN 17/01/2018

ITEGO 01 - BASILEU FRANCA MAURIKCIO DE OLIVEIRA PROFESSOR 22/01/2018

ITEGO 01 - BASILEU FRANCA MEIRE MARQUES DA SILVA PROFESSOR 22/01/2018

COTEC ITUMBIARA hAIRLAN CARMEM MACHADD RAMOS PROFESSOR 22/01/2018

ITEGD 03 - GOIATUBA - JEROMNIMO CARLOS DO RUTH ALINE DA COSTA NUNES SILVA AUXILIAR ADMIMISTRATIVD 22/01/2018

PRADD

ITEGO 01 - BASILEU FRANCA SIMONE MOREIRA ALVES PROFESSOR 17/01/2018

ITEGO 01 - BASILEU FRANCA VINICIUS ¥ANO CORREA PROFESSOR 29/01/2018

ITEGO 01 - BASILEL FRANCA WESLEY MARINHO SILVA INSTRUMENTOTECARIO 17/01/2018

CG 02/17-5ED ADM GERAL GOLANIA - GO WILDE FOMNSECA ANALISTADET. 15/01/2018

ITEGO 01 - BASILEL FRANCA WMARLEY ANTONIO PEDRO MARTINS INSTRUMENTOTECARIO 17/01/2018

FEVEREIRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO ADMISSAC

UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO FERMANDO FELLY DOS SANTOS SUPERWISOR [A) DE EMGENHARIA 01,/02,/2018

ITEGO D1 - GOIANIA BASILEU FRANCA PAULD ROBERTO VIEIRA BIBLIOTECARIO 05/02,/2018

ITEGD 01 - GOIANIA BASILEU FRANCA JHONATHAN BRITES SENA PROFESSOR (&) 07,/02/2018

UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATRO LEOMARDO CAMPOS DOMINGUES ASSESSOR ADMIMISTRATIVD 14/02/2018

ITEGD 01 - GOIANIA BASILEU FRANCA STEFFANY KELLY DE SOUSA SILVA INSPETOR (A) DE TURNO 15/02/2018

ITEGD 01 - GOIANIA BASILEU FRANCA ARTHUR DE MOURA ORNELAS ROCHA INSPETOR DE ORQUESTRA 15/02/2018

ITEGD 01 - GOIAMIA BASILEL FRANCA NADI FERREIRA INSPETOR {&) DE TURNO 15/02/2018

ITEGD 01 - GOIAMIA BASILEL FRANCA CLEODSOMN FERREIRA INSTRUMENTOTECARIO 19/02/2018
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DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DMtSERe
JITEGD 01 - BASILEU FRAMCA ANTEMOR LOPES CESAR FILHO MOTORISTA 06,/03/2018]
ITEGO 02 - GOIAS GOLANDIRA AYRES DO COUTO [ELIZANGELA FELLX VIEIRA SILVA RECEPCIONISTA 06/03/2018
CG 02/17-5ED ADM GERAL GOIANIA - GO DANIEL FICHMAN DOS SANTOS AMALISTA DE CUSTOS 12}03!21!13'
JITEG D 01 - BASILEU FRAMCA DAMILA URZEDA DE SOUSA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ].2.|"031"1'I:I!I.E|
0G 02/17-5ED ADM GERAL GOIANIA - GO RUAMA CHUNGARA MAROUES CAETANO PSICOLOGO (A) ORGANIZACIONAL 12.|"03_|"1'I:I!I.E|
0G 02/17-5E0 ADM GERAL GOIANIA - GO ALEANDRA RIBEIRD SILVEIRA ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL WOBH:I:IIEI
CG 02/17-5ED ADM GERAL GOIANIA - GO RYTON PAES MOURA ASSISTENTE DET.I 12}03!11!19'
G 02/17-5E0 ADM GERAL GOIANIA - GO RAYEME ARALID DE CARVALHO COSTA AMNALISTA FINANCEIRD 26{03!1'013'
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO
ADMISSAD
LUINIDADE DE APOIO ADMINSITRATIVO ALMERIO MARCQUES LEAD DIRETOR PRESIDENTE 04/04/2018
ITEGO - GOWANIA BASILEL FRANCA VERDNICA CHEHEBE AMORIM SUPERVISORA DE PRODUCAD OULTURAL 10/04/2018
ITEGO - GOMATUBA JERONIMO CARLOS DO PRADD DORVANIER ARANTES CORDEIRD OPERADOR DE MAQUINA 11/04/2018
OPERADOR DE MAQUINA E SISTEMA DE
ITEGO - GOIATUBA JIERONIMO CARLOS DO PRADO LEOMIR LEONARDD LOPES CORTE 11/04,/2018
ITEGO - GOIATUBA JIERONIMO CARLOS DO PRADO CLONIS FRAMNCISCO DOS SANTOS OPERADOR DE MAGUINA 11/04,/2018
ITEGO - GOIATUBA IERONIMO CARLOS DO PRADO GISLAINE DO CARMO SILVA E OLIVEIRA COORDENADORA PEDAGOGICA 11/04,/2018
DATA DE
UNIDADE NOME CARGOD
ADMIssAD
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA MAURICIO AUTA DE OLIVEIRA JUNIOR MONTADDR | 02/05/201E
ITEGO EM ARTES BASILEL) FRAMNC A BRUND RIBEIRO DE 50U54 BADNTADOR | 02,/05/2018
UNIDADE DE APDID ADKMINISTRATIVOD LUMIENE FEITOGSA NUMNES ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 14/05/2018
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO HUGO HEMRIOQUE PEREIRA REINALDO ASSISTENTE DE APDIO OPERACIONAL 16/05/ 2018
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO MARIGILDA SOUZA DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 16/05/2018
ITEGO GOIATURA JERONIMO CARLOS DO PRADO JOSE AUGLISTD BORGES DE SOUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 21/05/201E
ITEGO EM ARTES BASILEL) FRAMNCA SILAS AMARAL FALCAD PROFESSOR 21/05/2018
ITEGO EM ARTES BASILEL) FRANCA YASMIN GONCALVES E LYRA PROFESSOR 21/05/2018
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO JUAN PABLO NUMES DE SOUZA APREMDIE - AUXILIAR DE ESCRITORIO 21/05/ 2018
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA YANN VICTOR CATARIND APREMDI - AUXILIAR DE ESCRITORIO 21052018
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA NARIA EDUARDA AMANCIO DA SILVA APREMDI - AUXILIAR DE ESCRITORIO 21/05/201E
ITEGO GOIAS GOIANDIRA AYRES DD COUTO BRENO DEUSIMAR G BORGES PIMENTA APRENDIZ - AUXILIAR DE ESCRITORIO 21/05/2018
UNIDADE DE APOIQ ADMINISTRATIVO GABRIELLY ALVES GONCALVES APREMDIZ - AUXILIAR DE ESCRITORIO 21/05/ 2018
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA PATRICIA VIEIRA DE SOUZA ROCHA PROFESSOR 21/05/ 2018
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO PABLO HEMRIQUE NUMES DE SDUZA APREMDIE - AUXILIAR DE ESCRITORIO 21/05/ 2018
UNIDADE DE APDID ADKMINISTRATIVD WELLINGTON BARRDS RODRIGUES APRENDIZ - AUXILIAR DE ESCRITORIO 21/05/2018
ITEGO EM ARTES BASILEL) FRANCA YASMIN VITORIA OLIVEIRA MENDONCA APRENDIZ - AUXILIAR DE ESCRITORIO 21/05/2018
ITEGO GOIAS GOIANDIRA AYRES DO COUTO HALLEPH YAN NASCIMENTO APREMDIE - AUXILIAR DE ESCRITORIO 21/05/2018
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA IVAN PANTA BARBOSA JUNIOR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 21/05/201E
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA CWNIEL FERREIRA LEITE DESIGNER 22/05/201E
ITEGO EM ARTES BASILEL) FRANCA WERLEY DA SILVA ROGERID PROFESSOR 23/05/2018
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA TALLES DIAS MAROUES PROFESSOR 23/05/ 2018
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA JULID LUZ DA SILVA PROFESSOR 23/05/201E
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA JONATHAN ALVES DA SILVA ROSA PROFESSOR 23/05/201E
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JUNHO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO ADMISSAD
ITEGO EM ARTES BASILEU FRAMCA AMARLI MARIA JOSE DOS SANTOS SARDINHA__ |SUPERVISORA DE APCIO OPERACIONAL 07/06/2018
ITEGO GOIAS GOIANDIRA AYRES DO COUTO FABIANA DOS SANTOS MENDES RECEPCIOMISTA 12/06/2018
UNIDADE DE APDIO ADMINISTRATIVG JESSIKA BORGES QUEIROZ ASSISTENTE ADM NISTRATIVO | 14/06/2018
UNIDADE DE APDIO ADMINISTRATIVG FERNANDO GONCALVES MONTEIRO ASSISTENTE DET.I 15/06/2018
ITEGO EM ARTES BASILEU FRAMCA CARLOS HENRIQUE SANTOS SOUZA APRENDIZ - AUXIUAR DE ESCRITORIO 25/06/2018
JULHO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGD ADMISSAD
GOIAS GOIANDIRA AYRES DO COUTO THATYANE CRISTINA ALMEIDA PROFESSOR 02/07/2018
GOIAS GOIANDIRA AYRES DO COUTO AMNNE KAROLINME CORDEIRD BIANCHI PROFESSOR 02/07/2018
GOIAS GOIANDIRA AYRES DO COUTO FERNANDA PELLES OLIVEIRA PROFESSOR 03,/07/2018
ADMINISTRATIVA HUMBERTO CESAR MACHADD GERENTE DE DIT/APA 05/07/2018
GOIAS GOIANDIRA AYRES DO COUTO LUZMAR PEIXOTO DANTAS PROFESS0R 09/07/2018
ADMIMNISTRATIVA KAIQ RAMIOS LEITE SUPERWVISOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 10/07/2018
ADMIMNISTRATIVA AMA BEATRIZ DIAS SENNA ANALISTA ADMINISTRATIVO | 26/07/2018
AGOSTO
DATA DE
UNIDADE MOME CARGD P
GOWMNOIRA AYRES DO COUTD MARLA APARECIDA FERREIRA OE MIRANDA PRIOFESS0OR DEA0EZ018
ADMPESTRATIVA ALESSANDRO MIRANDA DE SIDUERA EUFERVESOR DE CONTRIOLE INTERNO DEMEI018
GO MNOIRA AYRES DO COUTD SLUZANY BATESTA PACHECO PROFESS0OR D&MEa018
GOHATUEA JEROHIMO CARLDS 00 PRADD  |0ANILLO FERERA GOMES OPERADCR DE MACIUMA DEAEI018
ADMPESTRATIVA MAURD CESAR BOSKD 05 REIS mILE;EHTE ACREMEETTRATIAC oesmEa018
AOMPESTRATIVA LED FERNAMNIDES AVILA EUFERINTENDENTE OE DIT 1M 2018
ADMPESTRATIVA LEOMAR BORGES EANTANA EUFPERVESOR DE PROJETOE 15ME2018
BAEILEL FRAMCA WWILLRAR Dus, CILUREHA LIKLE PROFESSOR JOA0EI01 8
BASILEL FRAMCA KEMMEDY OMAR FELIX DDS SANTOS LAUE]LIAR AOMINIETRATIVD 20022018
BASILEL FRAMCA LUDKMILLA ALVES DANAS GONCALVEE COORDENADOR (A} PEDAGDGICD 208022018
BASILEL FRAMCA ANA CARCLINA DOS SANTOS ALVES PROFESSOR D0A0EI018
BABILEL FRAMCA THWGO DE CAETRO OTTONI LOFES EILVA PROFESSOR J0A0EI018
BACILEL FRAMCA TERCIA D& PEMHA CORREA |INEFETOR (&) DE TURND J0m022018
BAEZILEL FRAMCA AMANOA DOS SANTOS CAMELD ARALLD IP‘HﬂFE'E'SDFl J0M022018
BASILEL FRAMCA POLYAMA ALVEE WLAMA IINSFETDH OE OROUESTRA 20022018
BASILEL FRAMCA CLEITON PLAGEM SANTOS |nsTRUMENTOTECARID D0A0EI018
BASILEL FRAMCA CARLOE AUGUSTD FREITAS DINLE JUSBOR LASSISTENTE ADMMNISTRATIVD FEDAGOGICD D0A0EI018
BASILEL FRAMCA EEMLIAMM FERREIRA CHAGAS MOTORISTA J0A0EI018
BACILEL FRAMCA |EMEDITD VANY DE MACEDD TECHICO DE LOGIETICA DE DROUESTRA 20022018
BAEILEL FRAMCA RAVANA DA SILVA LOBO PROFEESOR JOA0EI01 8
BAEILEL FRAMCA CARLOE CASTINI OLIVEIRA MENEEES PROFESSOR J0A0EI018
AOMPESTRATIVA RALF MELD OE OLIVEIRA EUFERVESOR DE EAD 208022018
BASILEL FRAMCA ARTHUR CAVALCAMTI VILLAFANE ALMEIDA PROFESS0OR J0A0EI018
BACILEL FRAMCA ADRLAMA JAHNETH MORAES GOULART PROFESS0R J2M022018
BACILEL FRAMCA ANA MARLE FERRAZ DE CAMPOE PROFESS0R J2ME0018
ADMPESTRATIVA MARCD AURELID MARDUES OE SOUIEA LAMALIETA FEDAGDOGECD J2AEI018
BASILEL FRAMCA MICHELL A CRISTINA MACHADD TEIXEIRA ADDRND PROFEESOR 22ME3018
BASILEL FRAMCA MATELS EENJANIN CGONEE BARBOSA PRIOFESS0OR 228083018
BAEILEL FRAMCA ARTHUR ARALIJID OE FARIA MONTADOR | 22M0E3018
BAEILEL FRAMCA PAMELLA CALAZD MIUMES PROFESS0OR J3IMES01 8
ADMPMESTRATIWVA LORENA COUTO COSTA EUFPERVESOR DE DIT JAMEI01 8
ADMPESTRATIVA JEAM LUCAS SAMPAID REZENDE EUFERVESOR DE AFOID DPERACIONAL ITHEI018
ADMPESTRATIVA FERNAMDA LOPES D& SILVA LASSISTENTE PEDWGOGICO |1 2OMEI018
ADMPESTRATIVA ROBMLILD MACHADD DE MORAIS LASSIETENTE OE MIDICAOORES NIl JOMEI01E
AOMPESTRATIVA ALYHE MIRANOA CARMEIRD COSTA LAMAL IETA DE INTEGRACEO JOMEI018
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DATA DE
UNIDADE NOME CARGO ADMISSA
MEGD BRASILEU FRANCA WILLIAN RODRIGLIES Dy SILVA PROFESS0OR 0409/ 2018
MEGD BRASILEU FRANCA MADIA RODRIGUES PRIMO PROFESSOR 04/09/2018
MEGD BRASILEU FRANCA ISMAEL DE LINA PESSOA PROFESSDR 04/09/2018
MEGO BRASILEU FRANCA WHEVERI JOHNSON FERREIRA D SILVA PROFESSDR 04,/08/2018
TEGD BRASILEU FRANCA PEDRO HENRIQUE DA SILVA RIBEIRD PROFESSOR 04,09/2018
MTEGD BRASILEU FRANCA WESLEY RIBEIRO PEREIRA PROFESSOR 04,09/ 2018
TEGD BRASILEL FRANCA EMERSON VINICILS Dl SILW & PROFESSOR 04,09/ 2018
MEGD BRASILEU FRANCA MILSOMN RAMOS MAGALHAES PROFESSOR 04092018
MEGD BRASILEU FRANCA LIVIA EVAMGELISTA D ROCHA PROFESSOR 04,/09/2018
MEGD BRASILEU FRANCA FRANCINALDD BOMIFACIO PEREIRA REBOUCAS SUPERVISOR DE MANUTENCAD PREDIAL 04,/09/2018
MEGD GOIANDIRA AYRES DO COUTO ANDREI PIMENTEL BARRDS PROFESSOR 05/09/2018
DATA DE
UNIDADE NOME CARGD
ADMISSAD
NAD HOUVERAM ADMISSOES NESTE PERIODD
DATA DE
UNIDADE NOME CARGD
ADMISSAD
UNIDADE DE APOID ADMINISTRATIVO EMERS0OMN MOREIRA SILVA GERENTE ADMIMNISTRATINVG 05112018
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRD DO
UNIDWDE DE APDIO ADMINISTRATIVO EDUARDO MARTINS LISBOUA ITEGO 26/11/2018
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO T
MAD FOI ADMITIDO NENHUM COLABORAR NO MES DE DEZEMBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO
DEMISSAD
COTEC - ITUMBIARA ALESSOM SILVA SOUSA PROFESSOR 22f01/2018
COTEC - ITUMBILARA ELIAS FERREIRA PROFESSOR 15/01/2018
ITEGO 01 - BASILEL) FRANCA HION PAULD GONCALVES GUIMARAES PORTEIRO | 23/01/2018
ITEGO 01 - BASILEL FRANCA JOSE GOMCALVES DE LIMA SOBRINHO DA PROFESSOR 15/01/2018
MATA
ITEGO 01 - BASILEL FRANCA KARINME RESENDE MARTINS BIBLIOTECARIO 12/01/2018
CG 02/17-5ED ADM GERAL GOIANIA - GO LEANDRO SOARES DA SILVA SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 31/01/2018
FINANCEIRD
ITEGO 01 - BASILEL FRANCA LUAN RAFAEL DE OLIVEIRA INSTRUMENTOTECARIO 12/01/2018
ITEGO 01 - BASILEL) FRANCA MEIRE MARQUES DA SILVA DESIGM 18/01/2018
ITEGO 01 - BASILEL FRANCA ROSAME ALVES SOUSA RIBEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25/01/2018
ITEGO 01 - BASILEL) FRANCA WESLEY MARINHO SILVA INSTRUMENTOTECARID 29/01/2018
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DATA DE
UNIDADE NOME CARGO
DEMISSAD
UNIDADE DE APOK) ADMINISTRATIVO CATARINA VIEIRA S. PORTUGAL BENEDETTI SUPERVISORA DE RH 11/02/2018
UNIDADE DE APOK ADMINISTRATIVO |MARIA CORDEIRO LIMA SUPERVISORA FINANCEIRD 17/02/2018
ITEGO 01 - BASILEU FRANCA SALOMADO MARQUES FERREIRA BORGES PROFESSOR 0&/02/2018
ITEGO 01 - BASILEU FRANCA SUEDEMAR DOS SANTOS NASCIMENTO PROFESSOR 14/02 /2018
MARCO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAD
15 02/17-S5ED ADMINISI'RACE.D CRISTIAME LIMA CAPEL RECEPCIOMNISTA 15/03/2018
I[E 02/17-5ED ADMINIFI'RACED LEOMARDD ZADOROSNY ASSISTENTE DET.I 27/03/2018
|ITEED 01 - GOIANIA BASILEU FRAMCA JOAD ISAIAS DE MEDEIROS PROFESSOR 23/03/2018
ABRIL
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO
DEMISSAD
ITEGD - GOIATUBA JEROMIMO CARLOS DO SORAYA MENDOMNCA DE FREITAS
PROFESS0OR 02/04/2018
|PRAI}D CARMNALIBA f04f
II'IEIGII'.'II - GOLAMIA BASILEU FRAMNCA MOMNICA ALVES BARRETO PROFESS0OR 13/04/2018
|ITEG'D - GOWAMIA BASILEU FRAMCA MAURICIO DE OLIVEIRA PROFESS0OR 21/04/2018
II'IEIGII'.'II - GOWAMIA BASILEU FRAMCA MATHEUS QUEIROZ GONDIM INSPETOR DE CORO 23/04/2018
MAIO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAC
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVD ALEANDRA RIBEIRO SILVEIRA PESSOAL 03/05/2018
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
UMIDADE DE APOID ADMINISTRATIVD LUCIEME FEITOSA NUMES PESSOAL 21/05/2018
UMIDADE DE APOID ADMINISTRATIVD RYTOMN PAES MOURA ASSISTENTE DE T.1 08/05/2018
ITEGO EM ARTES BASILEL FRANCA CLEODSOM FERREIRA INSTRUMENTOTECARIO 19/05/2018
ITEGD EM ARTES BASILEU FRANCA ERICK FELIPE RAMIOS DE AZEVEDD PORTEIRD | 0d/05/2018
ITEGD EM ARTES BASILEU FRANCA FERMNANDO GOMNCALVES DE ALMEIDA PROFESS0OR 24/05/2018
ITEGO EM ARTES BASILEL FRANCA JOSEVALDO ALVES DE MORAES MONTADOR | 29/05,/2018
ITEGO EM ARTES BASILEL FRANCA MATHEUS LIMA DA SILVA DESIGMER 14/05/2018
ITEGD EM ARTES BASILEU FRANCA |'L|'AI.QLIIMAR SILVA DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVOD 02/05/2018
JUNHO
DATA DE
UMNIDADE NOME CARGO SSAn
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO LUCIAND RODRIGUES DOS SANTOS SUPERVISOR DE CONTROLE INTERND 11/06/2018
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO SALVADOR CARVALHO LEITE GERENTE DE LOGISTIDA DE EAD 01,/06/2018
UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO WILDY ALVES DE TOLEDO GERENTE TECNICO PEDAGOGICO 02/06/2018
JITEGO EM ARTES BASILEU FRAMNCA AMA CLAREMCI DOS SANTOS LIKA PROFESSOR 07/06/2018
|ITEGO EM ARTES BASILEL FRAMNCA DOMN GOMES ALVES PROFESSOR 12/06/2018
|ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA IZABEL DE MEDEIROS PROFESSOR 28/06/2018
|ITEGO EM ARTES BASILEU FRAMNCA MARIA DE FATIMA SOUSA BARROS ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVG | 14/06/2018
|ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA STEFFAMNY KELLY DE SOUSA SILVA INSPETOR DE TURNO 04/06/2018
|ITEGO GOIAS GOIANDIRA AYRES DO COUTO POLYANA M. MACHADD DA SILVA ALXILIAR ADMINISTRATIVO 11062018
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DATA DE
UMIDADE NOME CARGO DEMISSAD
ITEGO -BASILEL FRANCA MARTA HELEMA COUTINHO SILVA PROFESSOR 03/07/2018
ITEGO -BASILEL FRANCA DINEKELLE LEMES DE FONTES PROFESSOR D4/07/2018
[TEGO -BASILEL FRANCA (ANTENOR LOPES CESAR FILHO MOTORISTA 05/07/2015
GOIATUBAJERONIMO CARLOS DO PRADO CLOVIS FRANCISCO D05 SANTOS OPERADOR DE MACILINA 09/07/2015
ITEGO -BASILEL FRANCA LUIZ WAGNER PEREIRA PROFESSOR 19/07/2018
ADMINISTRATIVA FERMANDO FELIX DOS SANTOS SUPERVISOR [A) DE ENGENHARIA 24/07/2018
ADMINISTRATIVA [ANDRESSA DE ALMEIDA E SILVA ANALISTA ADMINISTRATIVO | 30/07/2018
[TEGO -BASILEL FRANCA LEOMARDO PEDRO SOARES PROFESSOR 31/07/2018
AGOSTO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAD
BASILEL FRANGA CAMILA DE SOUZA EURIPEDES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2110812018
ADMINISTRATIVA HENRIOUE COELHO DA SILVA GERENTE DE APOID OPERACIONAL OB0&I2018
ADMINISTRATIVA JOSE AMERICO DE LACERDA JUNIOR SUPERINTENDENTE TECNICO DB0&I2018
ADMINISTRATIVA JOSE MARCOS FERREIRA DE SOUZA MOTORISTA D0AI2018
g
ADMINISTRATIVA LUCIO JABLONSK] JUNIOR SLPERINTE “ﬁﬁ:;é;’;’;'“mm”m 15/08:2018
BASILEL FRANGA LUDMILLA VICTORIA SAMPAID SAPIENCIA PROFESSOR 0082018
GOIANDIRA AYRES DO COUTO LUIZMAR PEIXOTO DANTAS PROFESSOR 2200812018
ADMINISTRATIVA MARILIA NOLETO GOMES ASSESSORA DE COMUNICAGAD DB04I2018
SETEMBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO oemssAa
JUNIDADE DE AROIO ADMINISTRATIVA LEOMAR BORGES SANTANA SUPERVISOR DE PROJETOS 28/048/2018
IITE’EG BASILEU FRANCA MALURICIO AUTA DE OLIVEIRA JUMIOR MONTADOR I 19/048/2018
IITE’EG GOIANDIRA AYRES DO COUTO SUZANY BATISTA PACHECD PROFESSOR 19/04/2018
IITE’EG JEROMIMO CARLOS DO PRADD DAKNIELA ARALIO MORAES PROFESSOR 07/09/2018
OUTUBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO oenmssAa
ADMAMISTRATIVA BLYNE MIRANDA CARNEIRD COSTA AMALISTA DE IM'EERA;&.G 171042018
ADMAMISTRATIVA FERNANDD CARNVALHO COG0 CONTROLLER 231042018
ADMAMISTRATIVA BOSE LULE GASPARINI SUPERINTENDENTE EXECU TIVO 151042018
ADMAMISTRATIVA MARIGILDA SO ZA DOS SANTOS ASSISTENTE ADMRAINISTRATIVO I 30/10/2018
BASIEU FRANCA CARDOLMA MALAGLTH MENDONCA REIS PROFESSOR - MEDID - 30HORAS 281042018
BASIEU FRANCA KAMILA DA SILVA FIDELLX ASSISTENTE ADMAINISTRATIVO I 15/10/2018
NOVEMBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO oenmssAq
ADMINISTRATIVA ANA MARIA PEREIRA MONTEIRD DE ALARCAD ASSESSOR EXECLITIVD 08/11/2018
ADMINISTRETIVA CLAUIDLA HELDISA SCHMEISKE DA SILVA COORDENADOR [A) GERAL 24/11/2018
TTEGD EM ARTES BASILELI FRANCA CAMILA BARBOSA HEBLING PROFESSOR 21/11/2018
ITEGD EM ARTES BASILEL| FRANCA MARIA CARDLINE GUIMARAES LEITE LOGATTI PROFESSOR 19/11/2018
TTEGD £ ARTES BASILEL FRANCA PAMELLA CALALD NUNES PROFESSOR Z0/13/2018
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DEZEMBRO
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DENMSSAD
TEGD EM ARTES BASILEL FRANCA KELI SILVA DE CARVALHO ASSISTENTE ADMINSITRATIVO 11/12/23018
TEGD EM ARTES BASILEL FRANCA NILSON RAMOS MAGALHAES PROFESS0R 02/12/ 2018
TEGO EM ARTES BASILEU FRANCA 'WESLE'Y RIBEIRD PEREIRA PROFESS0R 02/12/ 2018

5.3. CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

Segue no ANEXO 5.3 a relacdo dos empregados cedidos pelo parceiro publico.

5.4. SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Segue no ANEXO 5.4 a relacdo dos servidores publicos devolvidos ao parceiro
publico.

5.5. MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME

ORGANOGRAMA

Segue os membros da diretoria e das chefias conforme organograma:

Tabela 11: Membros da diretoria e das chefias

TABH.A 13 - DIRIGENTES Ddé DRGANIZACAD - PROPOSTA TECHICA EM 31,412/2018
MNOME CARGO
CLALDIA HELOI 54 SCHWEISKE D SI0VA |DIRETORA EXECUTIVA,
LUIZ &4LEERTO ROCHA DE LIRA DIRET ORADMIMI STRAT [0
RUBSOMN MaROIES RODRIGUES DIRETORTECHICO
TABELA 13.1 - DIRIGEMTES D& ORGAHIZACAD ATA DE 01,/11,/2018

A LERIO MAROUES LEAD DIRETOR PRESIDEMTE
HELEM2, BEAT RIZ DE MOURA BELLE DIRET OR& EXECLITIVA,
WILL WM& ROLUES WITOR DE PaULA DIRETORDE ORCAMENT O E FINAMNGAS
HUBERTO CESAR MACHADD DIRET ORADMIMI ST RAT [0
RUBSOMN MaRDIIES RODRIGUES DIRETORTECNICO

TaBALA 13- BOUIPE TECHICA D& PROPOSTA TECHICA

HOME CARGO
CLAUDIA HELOISA SCHMEISKE DA SILVA | COORDEMNADORA GERAL
RUBSOM MAROUES RODRI GUES COORDENADOR ADM E FINAMCEIRD
ELI&MA SUPERTI COORDENADORA DE EMSING
LUIZ & LB ERTO ROCH2 DE LIRS, COORDENADOR DE DIT
TaBHELA 15- BEOLNPE TECHICA EM 31/12/2M8
MNOME CARGO YINCULO

HELEMA BEATRLE DE MO URS BELLE COORDEMADORGERAL DO PROJETO SEMIMIMCULO
HUBERT O CESAR MACHADO COORDEMADOR DE EMSING CLT
LECH FER MM DE 5 A% LA, COORDEMADOR DE CIT CLT 27
RUBSOMN MARQLES RODRGLUES COORDEMADORADM E FINAMNCEIRD DO PROJETO |CLT
ALMERIO MAROUES LEAD CIRETOR PRESIDEMTE CLT
MALRD CESAR BOSIO REIS SUPERIMTENMDETE ADM E FIMAMCEIRO CLT
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Realizar a fiscalizac&o dos servi¢os contratados de modo a garantir o cumprimento

das metas contratadas e dentre as varias atribuicdes fica responsavel por efetuar a

aguisicdo, manutencao, controle e extingdo/dissolucao dos bens ligados aos ITEGOS e
COTEC's geridos.

A funcéo controle patrimonial, engloba as atividades de recepcéo, registro, controle,

utilizacdo, guarda, conservacdo, e extingdo/dissolucdo dos bens permanentes da

unidade, no que diz respeito aos bens méveis.

6.1. ESTRUTURA PREDIAL PARA FINS PEDAGOGICOS 1° SEMESTRE

Tabela 12: Estrutura predial

Descricdo do

Indicadores Estratégias Acdo/Atividade Periodo resultado alcancado
Realizacdo de levantamentos das | JAN, FEV, Através de formularios
Estrutura Predial ~ atuais situagbes das estruturas MARCO, !
. Instala¢des o . e planilhas de controle
para Fins S especificas (mesas, cadeiras, ABRIL, -
- Fisicas de servicos
Pedagadgicos guadros) de cada sala dos MAIO, ODEracioNais
ITEGOS e COTEC's JUNHO P

e Descricao: Grau de eficicia da unidade educacional em prover uma estrutura

predial adequada para fins pedagdgicos, dos quais contempla:

a) Sala de professores;

b) Salas de aula;

c) Biblioteca,;

d) Espaco de Convivio;

e) Espaco de Desportos;

ACOES EXECUTADAS

o Limpeza da area da unidade com enceradeira industrial.
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o Solicitagdo de cagamba de entulho ao Basileu, visto os entulhos da unidade. (Anexo
1)
o Solicitagdo emergencial de empresa para desentupimento da rede de esgoto do
Basileu. (Anexo 2)
o Dia 01/02 foi efetuada visita ao ITEGO de Jerdnimo Carlos do Prado, do qual foi
verificado os servi¢os de Higienizacdo, Seguranca Patrimonial, Transportes e Patriménio,
abaixo as pontuacgdes a cada item:
o Higienizacado/limpeza: € nitido o bom trabalho desenvolvido pela equipe da
prestadora Solu¢des Servigo, ambiente limpo e agradavel;
o Seguranca Patrimonial: A unidade conta somente com um posto de servico diurno
e noturno, onde estes exercem funcao de recepcionista da unidade, que por ventura acaba
desvirtuando a atividade fim da vigilancia.
o Transporte: A unidade possui um veiculo Sandero 1.0 16v branco, porém carece de
manutencdo, encaminhamos no dia o veiculo a uma oficina local para um diagndéstico,

sendo as seguintes necessidades apontadas. (Anexo 3)

o Patrimdnio: Verificamos que ha bens em estado de boa conservacao que estdo em
desuso acomodados em locais diversos assim como os inserviveis, orientamos o setor
administrativo do local para realizar, a verificacdo dos bens e acomodar os bens de forma
correta de forma a manter a conservacdo e alocarem em locais Unicos para facil

localizagéo. (Anexo 4)

o Mediante visitas ao ITEGO Basileu Franca em fevereiro, observamos em conjunto
com a coordenadora local a necessidade de manutencéo corretiva com substituicdo de
lampadas em toda estrutura de iluminacéo, a direcdo local formalizou o pedido, onde
iniciamos processo de contratagcdo de empresa que gerou a carta simples n°®11/2018
publicada no site da CEGECON.

o Finalizado o processo dia 06/02 n° 11/2017 para contratacdo de empresa

especializada e autorizada pela Vigilancia Sanitaria para prestacéo de servicos de controle
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sanitario integrado no combate a pragas urbanas, englobando dedetizacdo
(desinsetizacéo, desratizacéo e descupinizacao) por um periodo de 12 (doze) meses, com
fornecimento de méo-de-obra qualificada, produtos especificos, materiais, equipamentos
e EPI's, com a finalidade de manter os ambientes de trabalho em estado de salubridade
para seguranca dos alunos e profissionais do ITEGO em Artes Basileu Franca, ITEGO
Goiandira Ayres do Couto, ITEGO Jerénimo Carlos do Prado e unidade administrativa -
CEGECON. Esta acdo mantera os ambientes de trabalho em condicdes favoraveis para

a saude e seguranca dos funcionarios, alunos e comunidade escolar. (Anexo 5)

o Visando manter atender emergencialmente os equipamentos de ar condicionado que
gue detiveram de problemas técnico com objetivo de promover melhores condi¢des do
ambiente aos alunos do Itego Basileu Franca, realizamos chamamento para contratacédo

de empresa para prestacéo de servico. (Anexo 6)

o No dia 12/03, visando atender as demandas de reforma, ampliacdo e construcéo de
novas edificagdes para funcionamento do ITEGO Goiandira Ayres do Couto da Cidade de
Goias (com area de 779,62 m?), elaboramos Termo de Referéncia para contratacdo de
servicos de elaboracdo de projeto de arquitetura, projetos complementares e servigcos de
engenharia orcamentaria, para chamamento.

o Patrimonio, até o més 04/18 o CEGECON detém da gestdo de 17.620 bens moveis,

tendo o estado de conservacéo conforme gréafico. (Anexo 7)

o No dia 22 foi realizada pela SED o recolhimento de alguns mobiliarios e
computadores que na avaliagdo do Sr. Victor (Comissao de Patrimbnio) se encontravam
ociosos nas unidades do COTEC de Morrinhos e Itumbiara. Abaixo oficio n® 44/2018 SEI-
SED. (Anexo 8)

o Efetuado reparo nas instalacdes elétricas referente as lampadas e interruptores das
salas de aula referente ao ITEGO JERONIMO CARLOS DO PRADO. (Anexo 9)
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o Efetuado termo de contratagéo via Dispensa e finalizado o contrato de empresa de

manutencao Hidraulica com troca e instalacéo de pecas para o ITEGO Jerénimo Carlos

do Prado do qual se fez necesséario para realizacdo de manutencdes de toda a rede.

o Finalizado o processo n° 08/2018 de contratacdo de empresa para a prestacao do
servico semestral de lavagem a seco, limpeza, desinfeccédo e higienizacdo de carpete,
cadeiras e poltronas, incluindo mao de obra, materiais, produtos e equipamentos
necessarios a execucao do servigco no Teatro Escola Basileu Franca. Esta contratacédo €
essencial visto o acumulo de poeira, manchas e acaros existente causados pela a¢ao do
tempo e uso do local, sendo que o acumulo progressivo de sujeira no carpete causa a
degradacéo do seu aspecto, podendo conduzir a uma substituicdo prematura do mesmo

0 objetivo maior é prevenir processos alérgicos.

o No dia 29 de agosto foi concluido o fechamento do esgoto que constava aberto
causando mau cheiro e comprometendo as atividades do ITEGO em Artes Basileu Franca.
(Anexo 10)

o Dia 12 de agosto, foi providenciada a manutencdo e a substituicdo da bomba
hidraulica do ITEGO Jerénimo Carlos do Prado, para que seja sanado o problema e
viabilize o retorno das atividades e o cumprimento das diligéncias inerentes ao ITEGO,

cujo encontra-se inviavel devido a falha no abastecimento.

o No dia 22 de agosto foi elaborado em carater emergencial o termo de referéncia de
manutencdo do quadro de energia e publicado através da dispensa 024/2018, que se
justifica pela interrupcéo da energia elétrica fornecida pela empresa Enel do qual apés a
religacdo, foi constatado que o disjuntor do quadro de energia estava em curto,
paralisando o fornecimento de energia no Teatro Escola do ITEGO em Artes Basileu

Franca.
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o Realizada a publicagéo para aquisi¢do de forro PVC visando atender a COTEC de

Senador Canedo, agdo esta que proporcionara maior conforto térmico aos alunos desta
unidade. (Anexo 11)

o Foi encaminhado a Geréncia Administrativa e Financeira no dia 08/10 os principais

apontamentos efetuados pelo CBMGO no ITEGO Jerénimo Carlos do Prado, dos quais

demanda extrema urgéncia referente a inspecéo de adequacao para o funcionamento do

mesmo.

o Realizado no dia 28/11 a dedetizagdo do ITEGO Jeronimo Carlos do Prado em

Goiatuba — GO, para que possa atender a clausula 2.16 do Contrato de Gestdo n°

002/2017 ao qual dispde “manter limpos” e conservados todos 0s espacos internos,

externos das unidades publicas sob seu gerenciamento”. (Anexo 12)

6.2.INFRAESTRUTURA FISICA E MATERIAL — ESTRUTURA PREDIAL PARA

GESTAO

Tabela 13: Infraestrutura fisica e material

Descricao do

Indicadores Estratégias Acédo/Atividade Periodo resultado
alcancado
Realizacdo de reparos nos
. o prédios dos ITEGOS e COTEC’s | JUL, AGO, . . .
Estrutura Predial Instalacdes 50 d ico d Evidencias através
ara Gestao Fisicas € estrutuera(;ao 0 Servico de SET, OUT, de relatérios
P manutencao predial, vistorias NOV e DEZ

técnicas e obrigatdrios.

e Descricdo: Eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial

adequada para suporte ao trabalho dos gestores, supervisores, coordenadores e

funcionarios administrativos.
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ACOES EXECUTADAS

o Orientacéo e fiscalizacdo dos servicos prestados pela equipe de Higienizacao e

limpeza do Basileu Franca. (Anexo 13)

o Visita a equipe de Higienizacéo e Limpeza do Basileu Franca, visando padronizar os
trabalhos executados no local. (Anexo 14)
o Inicio da manutencdo preventiva e corretiva dos ares condicionados no Basileu

Franca. (Anexo 15)

o Verificacdo dos Patriménios do auditério do Basileu Franca. (Anexo 16)

o Efetuado o acompanhamento da execucdo das atividades dos prestadores de

Servico.

o No dia 08/02 foi efetuada visita ao COTEC de Senador Canedo visando a verificar
as solicitacdes realizadas pela Coordenadora do local, com relacéo ao insul-filme e forro
das duas salas de informatica. O teto das duas salas é de chapa galvanizada onde
proporciona maior concentracdo de calor ao local e que acaba comprometendo o
equipamento de ar condicionado, solicitamos ao Engenheiro um parecer para apontar um

forro ideal ao local.

o Em relacdo as janelas que ndo possuem insul-filme, no periodo vespertino a
intensidade da luz solar se torna incomodo e outra questdo que torna visivel os
equipamentos do local, realizamos abertura de processo para atendimento a necessidade.
(Anexo 17)

o Instalacdo do motor e kit ao portdo do estacionamento do ITEGO Basileu Franca
atendendo a solicitagéo da Diretoria local, contribuird muito com a vigilancia patrimonial,
onde evitara que esta abra o portdo manualmente e sofra qualquer atentado surpresa.
(Anexo 18)
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o Finalizado o processo n° 11/2017 para contratacdo de empresa especializada e
autorizada pela Vigilancia Sanitaria para prestacdo de servicos de controle sanitario
integrado no combate a pragas urbanas, englobando dedetizacdo (desinsetizacao,
desratizacdo e descupinizacao) por um periodo de 12 (doze) meses, com fornecimento
de méao-de-obra qualificada, produtos especificos, materiais, equipamentos e EPI’s, com
a finalidade de  manter os ambientes de trabalho em estado de salubridade para
seguranca dos alunos e profissionais do ITEGO em Artes Basileu Franca, ITEGO
Goiandira Ayres do Couto, ITEGO Jerdnimo Carlos do Prado e unidade administrativa -
CEGECON. Esta acdo mantera os ambientes de trabalho em condi¢cbes favoraveis para

a saude e seguranga dos funcionarios, alunos e comunidade escolar. (Anexo 19)

o Visando atender as demandas de reforma, ampliacdo e construcdo de novas
edificagbes para funcionamento do ITEGO Piracanjuba-GO e sanar os apontamentos do
Despacho n° 089/2018 SEI — NUOSE 14677/ do Nucleo de Obras e Servicos de
Engenharia da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, pecudria e Irrigacdo, realizamos Termo de Referéncia para elaboracdo de
projeto de arquitetura, projetos complementares e servicos de engenharia orcamentaria,
processo este finalizado, e dado andamento pelo setor administrativo para minuta de
contrato com a empresa ganhadora.

o Referente ao primeiro alvard sanitario do ITEGO em Artes Basileu Franca,
constatamos junto a prefeitura que a inscricdo Municipal do Conselho Diretor do Centro
de Educacdo em Artes Basileu Franca (CNPJ: 08.295.673/0001-28) encontrava-se
POSITIVA com pendéncias de ISS e taxa de licenciamento com o valor total de R$
4.050,66. Repassamos comunicado a Dire¢édo do ITEGO mediante a C.l. n°® 049/2018 —
GEOP para saldar débitos para emisséo de certiddo negativa da inscricdo municipal. Tal

acéo foi concluida pela Dire¢édo do ITEGO.
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o Realizada a publicacéo para aquisicao de forro PVC visando atender o COTEC de
Senador Canedo, acdo esta que proporcionara maior conforto térmico aos alunos desta
unidade. (Anexo 20)

o No dia 12/03, a empresa W. dos Santos Machado Construtora — ME em seu contrato
n° 016/2018 firmado com a CEGECON tendo por objeto os servicos de instalacédo e
manutencao elétrica (revisdo, reparacdo, substituicdo, instalacdo e fornecimento de
lampadas, luminarias e demais componentes elétricos necessarios) do Itego em Artes
Basileu Franca, concluiu a primeira etapa dos servi¢os, conforme clausula 3.2 e 3.3 do
referido contrato. (Anexo 21)

o Atendendo a C.I1.81/2018/CAF/ITEGOABF do ITEGO em Artes Basileu Franca no
gual solicita reparos no forro de gesso da galeria que desabou parte, devido a infiltragbes
oriundos da calha. Foi publicado ato de convocacdo para contratacdo de prestacao de
servico de demolicéo e instalacdo de forro de gesso e pintura, do tipo MENOR PRECO,

com fornecimento de méo de obra e material para atender o ITEGO. (Anexo 22)

o Solicitado em abril aditivo ao contrato n® 016/2018, para atender areas nao
contempladas no contrato, sdo areas de acesso ao ITEGO. As lampadas aos quais estdo
sendo implantadas “lampadas de LED” permitem iluminar com baixo consumo energético,
tem boa durabilidade e eficiéncia, resultando em uma 6tima relacdo custo beneficio.

Abaixo imagem de um dos locais a serem reparada a iluminagao.

o Finalizado o contrato de reparagao dos equipamentos de ar condicionado do Basileu
Franca. O funcionamento destes garantira a comodidade térmicas aos que utilizam do

espaco. (Anexo 23)

. Dia 18/04 foi realizada visita técnica no Cotec de Itaberai, onde observamos 45
Manuais de computadores DELL, e a existéncia de 15 computadores DELL modelo
OPTIPLEX 390 (13). (Anexo 24)
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o Efetuada vistorias no ITEGO de Itaberai onde foi verificado que a rede légica
existente em alguns ambientes do complexo, em condi¢cGes precarias, nao sera possivel
reaproveitar o cabeamento de rede logica existente, pelo fato que boa parte do
cabeamento foi passado em contato com a rede elétrica e foram cortados de forma
inadequada dentro da sala de apoio da TI, inviabilizado os reaproveitamentos dos
mesmos. Necessita de uma restruturacao geral de toda rede logica e elétrica para atender

o complexo. (Anexo 25)

o Dia 08/05 foi finalizado o Termo de Referéncia para contratacdo de empresa para
elaboracao de Projetos Arquiteténico do Basileu Franca, visando atender a manifestacéo
da direcdo do ITEGO mediante oficio n°® 001/2017/ITEGABF, que trata da adequacédo
fisica da unidade para sanar os apontamentos dos Anexos do Oficio n°® 1179/2018SEl-
SED e relatério da NUOSE-NUcleo de Obras e Servicos de Engenharia.

Foi constatado que o motor do portdo se encontra em pleno funcionamento sem
gualquer tipo de avaria, no entanto ocorre:
1) Mal-uso do controle remoto, que devido a queda ou outro tipo de dano, sem acionar
ele ja abre o portéo.

2) Estrutura do portal que esta segurando/travando o portdo. (Anexo 26)

o Foi efetuado no dia 18/05 visita ao local escolhido para ser o novo ITEGO de
Piracanjuba, dos quais sdo galpdes abandonados e sucateados, sendo necessario fazer

uma reforma do mesmo e fazer todas infraestrutura de rede logica e elétrica. (Anexo 27)

o No dia 25 de maio de 2018 foi feito uma visita técnica no Cotec de Bela vista para
verificagdo de todo o parque tecnoldgico, visando fazer um levantamento da real

necessidade de restruturacdo. (Anexo 28)

o No dia 29/05 em atendimento ao protocolo n°® 73579937 que se trata da requisicao

do primeiro Alvara Sanitario do Itego Basileu Franca, recebemos a visita da fiscal Maria
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Helena do referido 6rgdo ao qual realizou inspecdo no local e realizou varios

apontamentos dando prazo de 30 dias para conclusdo. (Anexo 29)

o Foi protocolado no dia 04/06 os projetos para aprovacéao junto ao Corpo de Bombeiro
Militar de Goias, para posteriormente contratacdo de empresa para adequacéo do ITEGO
em Artes Basileu Franca conforme projeto aprovado, dia 13 tivemos retorno da anélise
dos projetos pelo CB, onde o engenheiro responsavel esta dando andamento para mitigar

com brevidade para obtermos a certificacdo. (Anexo 30)

o Em 8 de junho foi dado andamento a minuta de contrato junto a empresa AUDACES
para a contratacdo dos servicos de manutencdo corretiva e preventiva da maquina de

corte da APL de Pontalina.

o Efetuada a instalacao do forro PVC no dia 12/06 para atender o COTEC de Senador
Canedo, objetivo é de minimizar o aumento de temperatura na sala, proporcionando mais
conforto térmico, reduzindo assim o esforco dos equipamentos de ar condicionado e

computadores proporcionando mais durabilidade aos equipamentos. (Anexo 31)

o Dia 27/06 foi realizada a ativagdo do plano da AUDACES no Cotec de Pontalina,
onde o Técnico da empresa o sr. Daniel realizou atualizacdo de software e calibracéo e

revisdo dos equipamentos. (Anexo 32)

o Em 10 de Agosto foi efetuada a dispensa N° 022/2018 do qual solicita a locacao de
cacambas para a retirada de entulhos, tais como resto de madeiras e alvenaria, onde
encontrava-se no estacionamento de carga e descarga do ITEGO em Artes Basileu
Franca, impedindo a entrada e saida dos veiculos e no dia 11 de agosto foi efetuada a
retirada de entulhos no Basileu. (Anexo 33)

o Dia 03 de julho, tendo em visto o oficio n° 243/2018 -GDVCF despachado pelo

Governador ao qual cede as estruturas prediais (terreno) da Secretaria de Cidadania (Av.
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Universitaria, 609 - Setor Leste Universitario — Goiania) para o ITEGO em Artes Basileu

Franca. Solicitamos encaminhamento de oficio ao Sr. Luiz Antonio de Paula, Diretor de
Obra Civis da Agéncia Goiana de Transportes e Obras - AGETOP, requerendo projetos
arquitetdnicos, estrutural, hidrossanitario e elétrico em formato DWG do referido local.
(Anexo 34)

o Foi efetuado em outubro aditivo de contrato n°® 089/2018 de prestacado de servigos
gerais junto a Solugdes, do qual fica aditivado uma reducdo de 07 colaboradores no

ITEGO em Artes Basileu Franca visando reduzir os valores correspondentes ao contrato.

o Foi dado inicio no dia 18/10 a conferéncia de bens referente ao ITEGO em Artes
Basileu Franga onde visa fazer um real levantamento de todo o patrimonio e a real

situacao dos bens. (Anexo 35)

o O departamento de Operacdes executou o trabalho de levantamento, conferéncia e
conciliacdo de bens no dia 29/10/2018 no Cotec de Senador Canedo do qual foi verificado

o estado e conservacgao dos bens moéveis. (Anexo 36)

o Dia 01/11/2018 a equipe do GEOP realizou visita técnica ao Cotec de Itaberai-GO
no intuito de se realizar o levantamento de bens patrimoniais, na ocasido conseguimos
fazer a identificacdo dos bens, no qual foi circunstanciado pela equipe neste relatério.
(Anexo 37)

o Dia 05/11 foi realizado um Laudo Técnico que tem como presente finalidade relatar
as condicOes de uso e outras analises referentes as salas, ambientes e instalacdes para
fornecimento de ensino profissionalizante no determinado local: Escola municipal de
educacdo basica Coronel Jodo de Araujo, situado no endereco: Praca Guarda Mor

Francisco José Pinheiro, 272 Piracanjuba — GO. (Anexo 38)
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o Dia 14/11 a equipe do GEOP realizou visita técnica ao ITEGO Jerdénimo Carlos do
Prado, Goiatuba - GO no intuito de se realizar o levantamento de bens patrimoniais, na
ocasidao conseguimos fazer a identificacdo dos bens, no qual foi circunstanciado pela

equipe neste relatorio. (Anexo 39)

o No dia 15/11 foi realizada a inspecédo dos materiais de limpeza do ITEGO em artes

Basileu Franca, no qual foi feito o descarte de um recipiente com sabéao liquido vencido.

o Dia 28/11- Foi realizada a conferéncia dos bens patrimoniais no Colégio Tecnolégico
do Estado de Goias - Polo Pontalina, no qual oferece cursos profissionalizantes de Costura
Industrial, Infantii e Moda Intima, cursos de Informatica para o Trabalho, Basico e
Intermediario e diversos cursos EAD, além da Maquina de Corte AUDACES
disponibilizando para pequenas e grandes confec¢des cortes de tecidos em alta precisao
e economia. Localizada no endereco Av. Onofre de Andrade, Lt 26 - Setor Clube, nesta
visita foi conferida toda a relagéo dos itens patrimoniais, juntamente com verificacdo das

atuais situacdes estruturais do Cotec. (Anexo 40)

o Dia 03 de Dezembro foi realizada a troca das torneiras do banheiro feminino do bloco
da secretaria (térreo). Nesta ocasido também foi colocada uma torneira de apoio para que

possa facilitar o trabalho da equipe de limpeza na higienizacéo do local. (Anexo 41)

o Foi realizada uma vistoria, no dia 05 de dezembro de 2018, no Pavilhdo das Salas
1, 2, 3 e 4 e de musica no ITEGO em artes Basileu Franga, com base nesta vistoria visual
e registros fotograficos foram identificadas algumas manifestacdes patoldgicas na referida
edificacdo, do qual foi realizada a notificacdo a direcdo do ITEGO para ser paralisada as

atividades no presente local. (Anexo 42)

o Foi efetuado no dia 15/12/2018 alteragBes no layout da secretaria académica do

ITEGO em Artes Basileu Franca atraveés da equipe do GEOP e Pedagogico visando
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proporcionar um ambiente mais arejado e receptivo, para o bom cumprimento dos

trabalhos realizados no local. (Anexo 43)

6.3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DEPARTAMENTO DE TI NO ANO DE
2018

o Estudo e testes do software livre OTRS de Help Desk (Solicitagdes de servicos de
T.I) via web para atendimento das demandas de manutencdo e instalacdo de

equipamentos informaticos. (Anexo 44)

o Contratacdo de pessoa juridica especializada de tecnologia em website para

desenvolver o website www.cegecon.org.br na tecnologia PHP7 ou superior utilizando o

framework Lavravel para fazer a estruturacdo, mantendo o mesmo layout e informacdes
existente. Tal contratacdo faz jus devido o Website do Cegecon ser desenvolvido em
PHP5 e sem nenhuma padronizacdo, que por consequéncia vem ocasionando varios
bugs’s que estdo impactando diretamente em sua atualizacdo pela Assessoria de

Comunicagao.

o Sistema de chamado TI (GLPI), Desenvolvimento e implantacdo do Sistema de
Chamados para registrar as demandas encaminhadas a Tl do Cegecon, estamos
utilizando o GLPI que € uma aplicagdo Web Open-Source (codigo aberto) para registro
de chamados que auxiliam nas tarefas de controle e resultam em respostas aos chamados
de forma rapida, eficiente e interativa, pois tanto a equipe de Técnicos Departamento de
Tecnologia da Informacdo, quanto o usuario estardo acompanhando o andamento do

processo, podendo assim, melhorar a qualidade do atendimento. (Anexo 45)

o Treinamento de SGA, A equipe de Tl recebeu treinamento do Sistema SGA (Sistema
de Gestdo Académica) com a finalidade implantar esse sistema que tem a funcdo de

organizar e unificar os procedimentos e ferramentas utilizadas pelos ITEGOS e COTECS
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a respeito da gestdo de cursos, classes, turmas, alunos e demais processos feitos pela
gestdo dessas unidades que receberam o processo de implantacdo. Este sistema veio
para ajudar e agregar valores para a gestao das unidades de ensino. De forma simples e
objetiva, estamos elaborando um POP este documento ir4 instruir 0 usuario a usar a
plataforma do SGA. Relatando as varias funcionalidades existentes e auxiliando no uso
correto da mesma. Este sistema ira informatizar, documentar e unificar as necessidades
e demandas dos processos realizados pelos usuarios a respeito da gestao académica das
unidades.

o Adequacédo do Site conforme orientagcdo da SED, foi adicionado o icone do 10S
na home do site da CEGECON, que possui o link http://www.sed.go.gov.br/acesso-a-

informacao/133-institucional/oss-transparencia -/2267-regional-4---Cegecon.html, na qual

essa secdo permite ao cidaddo acessar as informacfes produzidas e/ou custodiadas
pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO - SED, garantindo o
direito constitucional de acesso a informacdo, regulamentado pela Lei Federal n°
12.527/2011, e, em ambito estadual, pelaLei_n° 18.025/2013 e pelos decretos

n® 7.904/2013 e 7.903/2013. (Anexo 46)

o Alteracéo do Layout do portal da transparéncia para atender a demanda da SED de
padronizacdo para todas as Organizac¢des Sociais (OS). (Anexo 47)

o Desenvolvimento do site da incubadora, para atender as necessidades advindas do
Contrato de Gestéo de n°. 002/2017-SED, celebrado entre 0o CEGECON e o Governo do
Estado de Goias por meio SED. (Anexo 48)

o Troca do servidor de E-mail para G-Suite, o CEGECON, visando qualidade de
servico, se inscreveu no GSuite para organizacdes sem fins lucrativos, na qual é
disponibilizado de forma gratuita. Foi feito toda criacdo de conta, migracao dos e-mails e

configuracdo no usuario de todas as contas de e-mail da instituicdo. G Suite € o0 pacote de
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aplicativos de comunicacéo e colaboragéo para empresas, do Google. Permite a utilizacdo

dos Apps da empresa americana de forma personalizada para seu dominio profissional
[nome@seudominio.com.br]. G Suite é desenvolvido sob o conceito de computacdo em
nuvem, possui como principais beneficios a alta capacidade de armazenamento para e-
mails e arquivos, além de escalabilidade com a possibilidade de migrar entre os planos
30Gb ou ilimitado, conforme a demanda. Ainda conta com total seguranca e mobilidade

para acesso em qualquer dispositivo conectado a internet. (Anexo 49)

o Atualizac&o do layout do Processo Seletivo, foi atualizado o layout do Processo
Seletivo no site da CEGECON, que possui o link http://www.Cegecon.org.br/itens-

transparencia, na qual essa secdo permite ao cidaddo acessar as informacdes sobre

Processos Seletivos da instituicdo, para atender as necessidades advindas do Contrato de
Gestédo de n°. 002/2017-SED, celebrado entre o CEGECON e o Governo do Estado de
Goiéas por meio SED. (Anexo 50)

o Aplicagéo do formulario do Syscore, foi orientado os Diretores dos ITEGOS Goiandira
Ayres do Couto e Basileu Franca, no preenchimento do questionario do Syscore, a equipe
apresentou todas as atividades realizadas para a ITEGO e as COTECS, e as devidas
evidencia afim de elucidar todas atividades desenvolvidas pelo Cegecon no 1° Semestre
de 2018.

o Treinamento TRELLO, realizado Treinamento com todos os colaboradores do
Cegecon referente a ferramenta de gestdo que € utilizado para gerenciar equipes com
controle sobre prazos.

o I-Educar (Software de gestdo académica — gratuita), o i-Educar € um software de
gestao escolar escrito em PHP. Distribuido pela Licenca Publica Geral do GNU, € um
software livre e publico, hospedado no Portal do Software Publico Brasileiro. O foco do seu
desenvolvimento € a gestao eficaz do sistema de ensino escolar, principalmente na esfera
publica. Software foi instalado e disponibilizado para testes no departamento pedagdgico.
(Anexo 51)
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o Alfresco (Software de gestdo empresarial — gratuita), Alfresco, é um sistema de
Gestao de conteudo empresarial multi plataforma de Cédigo Aberto. O Alfresco se propde
como uma alternativa para o gerenciamento de documentos, arquivos, colaboracdo e
também conteudos web. Software foi instalado e disponibilizado para testes no departamento

de Controladoria Interna (Alessandro). (Anexo 52)

Basileu Franca
v' Manutencdo mensal nos laboratérios e rede do ITEGO Basileu Franga;
v' Formatacédo dos computadores dos Laboratérios e restruturacao da rede logicas;
v" Restruturacdo da rede logica da sala de TI;
v Contratagdo de Internet de 50MB + 03 Linhas telefonicas;
v Reconfiguracao dos roteadores Wi-Fi para padronizacao de acesso a rede de internet;
v" Reconfigurado servidor de DHCP, para compatibilizacdo técnica como Gateway de

Internet (Vivo Fibra) do Basileu Franga,

Senador Canedo

v' Foi realizada uma diligéncia no Cotec de Senador Canedo no dia 18 de julho de 2018
para reestruturar e ampliar a capacidade de computadores, foi executado: Restruturacao
da rede logica e elétrica / Conserto de alguns computadores / Formatagcédo de todas as

maquinas / Ampliando a capacidade de 18 para 24 computadores.
Bela Vista
v No dia 25 de maio de 2018 foi feito uma visita técnica na Cotec de Bela vista para

verificagdo de todo o parque tecnolégico, visando fazer um levantamento da real

necessidade de restruturacao.

Itumbiara
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v' Visando melhor aproveitamento da infraestrutura. No dia 18 de junho de 2018 foi
iniciado uma verificagdo no pargue tecnoldgico j& existente do COTEC de Itumbiara,
visando fazer um levantamento da real necessidade de restruturacdo. Foi localizado um
laboratério com 23 computadores, sendo que apenas 06 funcionando, mas todos
computadores necessitam de manutencdo com troca da bateria da placa mae. Possui
Internet de 2Mb.N&o possui: Impressora / Projetor / Lousa / Televisor / kit Multimidia / Web.

Realizamos também no dia a conferéncia patrimonial.

v Em visita ao Cotec — Colégio Tecnoldgico de ltumbiara, Avenida Anhanguera, 1275,
Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil — UAB), observamos que a infraestrutura
de rede ldgica se encontra em boas condi¢es, contudo, a internet utilizada no local ndo

atende a um sistema de curso de Ead.

Itego Goiandira Ayres do Couto

v Em visita ao ITEGO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do
Couto, rua Aeroporto, s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goias/GO, notamos que a
infraestrutura de rede logica é improvisada, contudo atende as necessidades, assim como
os demais Itego sera necessario a contemplacéo de internet com capacidade de MB maior

para atender ao sistema Ead.

Inhumas

v" No dia 28 de maio de 2018 foi realizada visita na Cotec de Inhumas encontramos a
estrutura montada com 20 computadores todos com kit multimidia, mas ndo possuem web
cam, a unidade ndo possui Datashow, Lousa, Televisdo, Internet e nem impressora,

segundo informacéo da Sra. Lucineide a unidade nédo funciona aproximadamente 2 anos

Iltaberai
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v" No dia 18 de abril realizada visita técnica no Cotec de ltaberai (Fechada), onde
observamos 45 Manuais de computadores DELL, e a existéncia de 15 computadores DELL
modelo OPTIPLEX 390 (13).

v' Foi efetuada uma visita ao novo ITEGO de ltaberai onde foi verificado que a rede
I6gica existente em alguns ambientes do complexo, em condi¢Bes precérias, ndo sera
possivel reaproveitar o cabeamento de rede logica existente, pelo fato que boa parte do
cabeamento foi passado em contato com a rede elétrica e foram cortados de forma
inadequada dentro da sala de apoio da TI, inviabilizado os reaproveitamentos dos mesmos.
Necessita de uma restruturacdo geral de toda rede légica e elétrica para atender o

complexo.

Neropolis

v No dia 28 de maio realizamos visita ao Cotec de Nerdpolis constatamos uma estrutura
do Laboratério montado com 11 computadores, a infraestrutura de rede ldgica e todos
wireless, ndo possuem kit multimidia e webcam, possui 02 caixas de som estéreo (grande),

01 Datashow, 01 impressora Brother, Internet de 2Mbps.

Itego Jeronimo Carlos do Prado
v Em visita ao ITEGO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Jerénimo Carlos do
Prado, Rua Piaui, 460, Centro — Goiatuba/GO. Observamos que a infraestrutura de rede
l6gica estd bem estruturada, além de contar com todo os mobiliarios necessarios, porém
h&d a necessidade de aumentar a capacidade de MB da internet caso seja instalado o

sistema de Ead.

v No Itego de Goiatuba, foi feito uma diligéncia para este ITEGO no dia 30/07/2018 para
levantamento das necessidades para atender a C.l1 020/2018 — ITEGOJCP e interligar a

central PABX nas linhas da operadora Ol, foram executados: Interligacdo das linhas da Ol
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na central PABX e testado a funcionalidade / Feito o levantamento dos que devem ser
adquiridos para atender a C.1 020/2018 — ITEGOJCP.

v' Aplicacdo do Questionario do Syscore, dia 27/09/2018 foi feito uma diligéncia até o
ITEGO de Goiatuba, para orientar o Diretor no preenchimento do questionario do Syscore,
a equipe apresentou todas as atividades realizadas para o Itego e os Cotec’s, e as devidas
evidencia afim de elucidar todas atividades desenvolvidas pela Cegecon no 1° Semestre
de 2018.

Pontalina

v Em visita ao Cotec — Colégio Tecnolégico — APL de Confeccbes de Pontalina, Av.
Onofre de Andrade, Qd. 382, Lt. 26, Setor Clube, Centro Profissional Artur Fernandes
Dornelas, verificamos que a infraestrutura de rede logica esta adequada, contudo, para
atender ao sistema Ead sera necessario a contemplacdo de um plano com capacidade

maior de MB.

Morrinhos

v Em visita ao Cotec — Colégio Tecnolégico de Morrinhos, Rua Piaui, s/n, Centro (Praca
do Terraco, ao lado da Biblioteca Municipal), observamos que a infraestrutura de rede l6gica
atende as necessidades locais, tendo a necessidade de um plano de internet com

capacidade maior de MEGA para contemplacéo de sistema de Ead.

Piracanjuba

v Visando melhor aproveitamento da infraestrutura. No dia 15 de maio de 2018 foi
verificado o ITEGO de Piracanjuba e os bens que estdo no Cotec do municipio para
disponibilizacdo e transferéncia ao Cegecon. No Cotec ha possui 13 computadores, a
maioria deles tiveram pecas saqueadas, porém no estado que se encontram n&do atendem

as atividades finalistica da institui¢éo.
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v' Em visita ao Futuro ITEGO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Wilson
Cavalcante Nogueira, Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Morrinho —
Piracanjuba/GO, constatamos que o local esta completamente carente de obras, séo blocos
abandonados e sucateados que necessitam de uma reforma geral, que contemple a rede
I6gica e elétrica. Ressaltamos que fora dada entrada de projetos e propostas comerciais

junto a SED para liberacao de recursos com fulcro a execucao da obra.

6.4. CONSIDERACOES

Foram desenvolvidas atividades de forma a ofertar pilar as unidades, no intuito de
garantir que estas executam suas atividades programadas, além da visédo e objetivo de
proporcionar ambientes asseados e estrutura predial segura e adequada entre outros
para atender nosso cliente final “os alunos”.

Em relacdo aos contratos de prestadores de servicos, estamos mantendo a
fiscalizacdo destes de forma sélida e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o
atendimento dos prazos. De forma que o objeto contratado seja executado com eficiéncia
e qualidade.

Estamos desenvolvendo acfes de forma a mitigar as pendéncias elencadas além
atender e dar apoio as necessidades dos ITEGQO’s e Cotec’s que por ventura vierem a
necessitar.

Em 2018 as melhorias tecnoldgicas necessarias para o colocar as instituicdes num
nivel minimo para atender as demandas das atividades finalistica, ndo foram possiveis

por falta de recursos financeiros

7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES
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prestacdo de contas) bens

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela

abaixo os processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT

em andamento.

Tabela 14: Resultados do processo seletivo
Detalhamento do Resultado dos Processos Seletivos

uantidade uantidade Candidatos Data de Data de Conclusdo do
Edital Local das Vagas a a Inscritos Classificados | Contratados N
de Cargos de Vagas Homologados Publicagao Processo Seletivo
Unidade de Apoio Administrativa
ITEGO GOIANDIRA AYRES DO SOUTO 24/01/2018
2017 207122017
f05/20 ITEGO JERANIMO CARLOS DO PRADO * 15 o 1 1 0/12/20 Finalizado
COTEC PONTALINA
ITEGD em Artes BASILEU FRANGA 02/02/2018
10/2017 4 13 37 ] 4 2 2018
w Unidade de Apoio Administrativa 2! Finalizado
011/2017 | Exclusivo para Pesson com Deficéncia 11 11 3 F] 3 22/01,/2018 012/02/ 2018
o207 Unidade de Apoto Administrativa 2 2 60 & 2 19/02/2018 U?.;"EIS:.'ZOIS
Finalizado
013/2018 Unidade de Apoko Administrativa 3 5 42 36 4 2 03/o4/2018 09/05/20018
Finalizado
7
014/2018 ITEGO ern Artes BASILEL FRANCA 5 g 11 i0 & 3 03/04/2018 07/05/2018
Finalizada
015/2018 ITEGE GOIANDIRA AYRES DO SOUTE 15 15 35 L] 14 8 03/o4/2018 2:,"”?_"2‘:13
inalizado
016/2018 COTEC ITUMBIARA 4 4 [ 6 £ 3 03/04/2018 02/05/2018
Finalizado
017/2018 Exclusiva para Pesson com Deficéncia 4 4 a 5 3 3 030572018 03/05/2018
Finalizado
Cargos Administrativos- Em
018/2018 ITEGO IERGINIMO CARLOS DO PRADD 16 16 L 76 24 a 12/04/2018 andamento
Cargos Docentes -Finalizado
019/2018 Unidade de Apoio Administrativa 1 1 19 7 3 1 16/05/2018 13/ae/2018
Finalizado
020/2018 COTEC BELA VISTA 11 11 13 26 E 7 12/06/2018 04/02/2018
Finalizado
ITEGO em Artes BASILEU FRANGA 02/08/2018
021/2018 25/06/2018
! COTEC ITUMBIARA o 7 8 & “ 1 Finalizade
022/2018 Unidade de Apoko Administrativa 3 3 5 3z 3 1 25/06/2018 24/07/2018
Finalizado
023/2018 Exclusivi para Pessoa com Deficiéndal lovem 3 3 38 6 ] 1 19/07/2018 15/08/2018
Aprandiz Finalizado
ITEGO em Artes BASILEU FRANCA
024/2018 COTEC ITUMBIARA 12 13 w7 19 10 E 19/07/2018 zﬂf;’:zf
COTEC BELA VISTA
025/2018 ITEGD ern Artes BASILEL FRANCA 1 1 7 5 1 1 19/07/2018 wl.msfwm 8
Finalizado
026/2018 Exclusive para Pessoa mm Deficiéngal lovem 1 4 I8 4 a8, 3018 Em andamnta
Aprendiz /o
027/2018 Unidade de Apoio Administrativa 1 1 12 1 1 06/08/2018 20/08/2018
Finalizado
0282018 Unidade de Apoio Administrativa 6 6 5 3 3 14/08/2018 27/08/2018
Finalizado
029/2018 ITEGD em Artes Basileu Franga 4 5 42 19 B [ 06/09/2018 05/10/2018
Finalizado
030/2018 | Exclusiva para PCD ¢ Jovem Aprendiz 3 10 15 7 1 0 06/09/2018 lx?‘l_fauﬂlf
inali
031/2018 | UAA f ITEGO EM ARTES BASILEU FRANGA 2 3 a1 18 7 0 1412/2018 2::"“?_"2‘:19
Inal 1l2aoo
001/2013 Processs Seletive Simplificade - Prazo 1 20 124 2 0 0 01/01/2019 11/01/2019
Determinado - Vigilante Cancelado
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9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir. Os Programas
de Prevencédo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do
Contrato de Gestéo conforme ANEXO 9.

10. PESQUISA DE SATISFACAO

10.1. INTRODUCAO

Em atendimento ao item 2.42 do contrato de gestdo 002/2017-SED, que reza o
seguinte: “Realizar periddica pesquisa de satisfacao junto aos destinatarios dos servicos,
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao
PARCEIRO PUBLICO’.

Esta pesquisa, realizada no 1° semestre de 2018, identifica os aspectos que o
cliente considera satisfatério, uma vez que aponta pontos fracos e fortes do servico
oferecido.

Por motivos técnicos, de natureza financeira, a pesquisa referente ao 2°
semestre de 2018 ndo foi realizada. No item 11.5 registra-se a justificativa.

Os resultados sé@o apresentados graficamente e, quando aplicavel, compara-se
com os resultados apurados entre os Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goias — Itego,
sob a gestdo do CEGECON. Vale notar que os dados contemplam apenas o 1° semestre
de 2018.
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10.2. METODOLOGIA

10.2.1. Campo de aplicacédo da pesquisa

A pesquisa é amostral e os dados coletados vieram de trés categorias de
respondentes, a saber: Egresso, aluno e empregador.
a) Egressos: analisa o nivel de satisfacédo geral do egresso em relacdo ao desempenho
de atuacdo no trabalho. O universo escolhido foi egressos do curso superior de
tecnologia em Producdo Cénica do Itego em Artes Basileu Franca.
b) Alunos: analisa o nivel de satisfacdo do estudante em relacdo ao curso. O universo
escolhido foi alunos dos cursos de nivel técnico do Itego Jerénimo Carlos do Prado e
cursos de Formacéo Inicial e Continuada do Itego Goiandira Ayres do Couto.
c) Empregador: analisa o nivel de satisfacédo geral do empregador. O universo escolhido
foram empresarios do municipio de Pontalina que contam com funcionarios que

realizaram cursos profissionalizantes nos Itegos da Regional 04.

10.2.2. Método de aplicacdo da pesquisa

A pesquisa foi aplicada em formulério especifico, disponibilizado no Google
Forms, cujo endereco eletronico foi divulgado no site da CEGECON e nas redes sociais
Facebook e Twitter. Os egressos, alunos e empresarios foram provocadas por meio de
e-mails enviados pela Superintendéncia de Ensino do CEGECON e, também, por meio

de mensagem eletrdnica.

10.3. RESULTADOS

10.3.1. Perfis de clientes
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Obteve-se um retorno de 166 (cento e sessenta e seis) formularios preenchidos
por egressos, alunos e empresarios. Deste total, 19 (dezenove) formularios foram
respondidos por egressos, 45 (quarenta e cinco) por alunos e 102 (cento e dois) por

empresarios.

M Egressos m Alunos m Empresarios

45; 27%

102; 61%

Numero de questionarios respondidos:166

Fonte: Google Forms

10.3.2. indice de Satisfagdo

Os gréficos, a seguir, apresentam o resultado avaliacdo dos 4 (quatro)
guestionarios aplicados ao publico alvo:
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Pesquisa de Satisfacao

B Muito Satisfeito M Satisfeito Insatisfeito

68

39

25
16
9
6
3
- K
Egressos Alunos Empresarios

Numero de questionarios respondidos:166

Fonte: Google Forms

10.4. COMENTARIOS ENVIADOS PELOS CLIENTES

Alguns clientes aproveitaram o campo COMENTARIOS do Formulario da
Pesquisa para registrar sugestdes e criticas e, ainda, elogiar e agradecer o apoio dos
Itegos. Com base nos comentérios, separamos os tipos de comentarios em tabelas e de

acordo com seus tipos:
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10.4.1. Sugestdes

Tabela 15: Comentarios enviados pelos clientes

Plano de Acéo — Aplicar no

Empresarios Melhoria de marketin
P 9 2° semestre de 2018
L Melhoria. no espago para | Plano de Acao — Aplicar no
Empresarios C o
aplicacao de cursos 2° semestre de 2018
Precisamos profissionalizar as
pessoas que ja atuam nas
industrias, nos comeércios, para
gue possam trabalhar com mais
eficiéncia e assim dar mais
resultados e nao ficar colocando ~ .
L Plano de Acéo — Aplicar no
Empresarios gente nova no mercado com |,
. o o 2° semestre de 2018
apenas o basico e sim intensificar
o aprendizado dos que estdo no
mercado. Afinal, os custos dos
impostos estdo cada vez mais
altos e a eficiéncia dos
funcionarios baixa.
. ~ Os cursos de costura foram
L Continuacdo dos cursos de
Empresarios ofertados novamente no
costura A
més de agosto de 2018.
Empresarios Turismo de negécios Plano de Agdo — Aplicar no
P 9 2° semestre de 2018
Curso aperfeicoamento de ~ .
. _ap ¢ Plano de Agéo — Aplicar no
Empresarios costureiros...  contratar  novos |
. 2° semestre de 2018
instrutores
- trazer assessoria de vendas para | Plano de Agédo — Aplicar no
Empresarios o ) ~ o
0 municipio (guias de excursdes) | 2° semestre de 2018
Um plano. Projeto publico/privado
de revitalizacdo de ruas e
L avenidas estrutural e ambiental | Plano de Acao — Aplicar no
Empresarios . o
(dgua de calcada escorrendo na | 2° semestre de 2018
rua, asfalto de méa qualidade) feias
sem arvores...etc
L Focar no empresario. | Plano de Acdo — Aplicar no
Empresarios e . o
gualificagbes/consultorias 2° semestre de 2018
Quando tiver Cursos 0s
empresarios  deveriam  fazer ~ .
L emp Plano de Agéo — Aplicar no
Empresarios juntamente com 0s 20 semestre de 2018
colaboradores, por que afinal

todos estdo aprendendo
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Empresarios Turismo de negocios. feiras de | Plano de Agéo — Aplicar no
moda 2° semestre de 2018
Empresarios Divulgagédo para melhorar as | Plano de Agéo — Aplicar no
vendas! 2° semestre de 2018
Empresarios Curso de gestéq administrativa e | Plano de Agao — Aplicar no
trabalho em equipe 2° semestre de 2018
Empresarios Criacado de novos cursos que Plano de Ag&o — Aplicar no
atenda as mais diversas areas 2° semestre de 2018
Empresarios | melhorar espaco fisico do cotec Plano de Agao — Aplicar no
2° semestre de 2018
L Qualificacdo de mé&o de obra. | Plano de Acdo — Aplicar no
Empresarios

sempre!!

2% semestre de 2018

Empresarios

Insisto nas feiras de industria e
comércio!

Plano de Acéo — Aplicar no
2° semestre de 2018

Empresarios

Cursos e consultorias voltadas ao
comércio lojista

Plano de Acéo — Aplicar no
2° semestre de 2018

Empresarios

Incentivo para realizacdo da feira
de industria e comércio no
municipio

Plano de Ag&o — Aplicar no
2% semestre de 2018

Empresarios

Fazer mais pesquisa para ouvir 0s
comerciantes

Plano de Acéo — Aplicar no
2° semestre de 2018

Aluno

Que o curso tivesse mais tempo
de duracgéo

Plano de Acéo — Aplicar no
2° semestre de 2018

10.4.2.

Entre os comentarios,

Criticas

foram identificadas 3

criticas formuladas pelos

empresarios, quais sejam: descontentamento com sistema do Governo; capacitar maior

namero de pessoas e divulgar melhor a oferta dos cursos.

L Muito contrariado com o sistema | Critica  genérica. Sem
Empresarios =
do Governo acéo.
Empresarios Atualmente sou aluno do ITEGO

de Goiatuba no curso de
Seguranca do Trabalho, e posso
afirmar, com minhas
observacdes, que 0 espaco esta
ainda sendo muito mal
aproveitado. Ha muito espaco nao
utilizado que poderia estar

Plano de Ag&o — Aplicar no
2° semestre de 2018
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capacitando um maior numero de
pessoas.
Empresarios Divulgacdo melhor dos cursos
principalmente com tempo para | Plano de Ag&o — Aplicar no
as inscricfes. e que nao seja em | 2° semestre de 2018
periodo politico.
10.4.3. Elogios e Agradecimentos

L Parabéns Pela Iniciativa E Pelos Trabalhos Executados
Empresarios .
Pelo Cotec Em Pontalina!
Empresarios Parabéns pelo interesse em melhorar nosso municipio
Empresérios Parabenizar o COTEC de Pontalina!
Empresarios S0 parabenizar pela pesquisa
Empresarios Parabéns
Empresarios Parabéns a toda equipe!
Empresarios Gostamos muito da iniciativa da pesquisa
Empresérios Muito boa a iniciativa de vocés!
Empresarios Bem executado o servigo dessa pesquisa. Parabéns!
Empresarios Parabenizar a iniciativa e o colégio tecnoldgico
Empresérios Boa iniciativa!
L visitando o Cotec de Pontalina s6 tenho a elogiar e
Empresarios : :
torcer para que continue nos apoiando
Empresarios Parabenizar as pessoas envolvidas no projeto
Quero aproveitar a oportunidade para agradecer em
nome da entidade a qual pertenco pelo bem que tém
Empresarios feito ao ramo de confec¢cdo. Espero que se estendam
ao comércio e servigcos também. Parabéns a todos os
envolvidos!

10.5. JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Proposta Técnica do CEGECON, pagina 60, item
3.13, para ser realizada a pesquisa de satisfacdo, que contempla o cumprimento da
clausula 2.42 do Contrato de Gestdo n°002/2017-SED, deve ser utilizado a seguinte
metodologia:

“E necesséria uma equipe de ouvidoria, sob responsabilidade da
Diregéo, responsavel pelo atendimento do usuério, bem como a
coleta permanente de dados que permitam medir os indices de
satisfacdo do publico-alvo com os servigos prestados”.
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Por questdes orcamentarias e de viabilidade técnico-operacional, optou-se em

utilizar a ferramenta de pesquisa, gratuita, disponibilizada pelo Google Forms. Por isso,
priorizou-se a manifestacdo dos alunos do curso Superior de Producdo Cénica ofertado
no Itego em Artes Basileu Franca, o curso de nivel técnico do Itego Jerénimo Carlos do
Prado e cursos de capacitacéo do Itego Goiandira a Ayres do Couto. Cumpre esclarecer
que a insuficiéncia de recursos, decorrente da defasagem de recursos repassados ao
Cegecon, repercutiu na aplicacdo dos questionarios, pois que a intensédo era a de
abarcar um quantitativo de respondentes mais significativo.

Nesse sentido, toma vulto a comunidade académica do ITEGO Basileu Franca,
gue € a maior dentre todos os Institutos que compdem a Rede ITEGO, vez que alcanca
o incrivel montante de, aproximadamente, cinco mil alunos. Se si levar em conta a
possibilidade de atingimento do seu entorno, que inclui, além da regido adjacente, 0s
beneficiarios indiretos das atividades educacionais, tal como os familiares, 0 montante
extrapolaria o dobro do valor inicialmente atendido.

Cabe salientar que estda em desenvolvimento uma metodologia de pesquisa
compativel com o volume de dados, que contara, inclusive, com o reforco do canal de
ouvidoria disponibilizado no site do CEGECON, o qual se encontra plenamente operante.

A metodologia fundamenta-se no proposto pela Proposta Técnica do
CEGECON, segundo ja mencionado neste relatério. Isto posto, para evidenciar que a
metodologia de pesquisa de satisfacdo ja se encontra em andamento, a seguir sera
apresentado os documentos ja encaminhados para os Itego’s da Regional 04.

No dia 13 de novembro de 2018, foi enviado, por meio de comunicado interno
aos diretores dos Itego’s da Regional 04, as diretrizes para o cumprindo da proposta
técnica do CEGECON, que pormenoriza o processo da pratica dos indicadores de
qualidade, além de encaminhar os documentos do programa de avaliagdo institucional,
que deve ser realizada periodicamente. Confirmamos, por oportuno, que os resultados
da pesquisa serdo apresentados, semestralmente, a SED, de acordo com a clausula
2.42 do contrato de gestao n°® 02/2017- SED.

O comunicado interno, antes referido, contém os seguintes documentos para

serem analisados e devolvidos conforme cronograma a seguir:
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a) Apresentacdo do programa de avaliacdo institucional dos Itegos da Regional 04;

b) Modelo da portaria de nomeacdo da CPA — Comisséo Prépria de Avaliacao;

¢) Regulamento da comissao prépria de avaliagédo do ltego;
d) Questionarios de avalicdo da comunidade externa;

e) Questionarios de avalicdo do egresso;

f) Questionarios de avalicdo do discente;

g) Questionarios de avalicdo do docente;

h) Questionéarios de avalicao do técnico administrativo.

Cumpre esclarecer que os referidos documentos foram encaminhados aos diretores

dos lItegos, pela via eletronica, nos seguintes e-mails: loidebmsilva@gmail.com,

rsspassarinho@hotmail.com, professordivino@gmail.com.

APRESENTACAO  MODELO PORTARIA MODELO PORTARIA
PROGRAMA AVALIA¢ NOMEACAO CPA ITE NOMEAGCAO CPA ITE

@= = @= = T
QUEST. AVALIACAO QUEST. AVALIACAO QUEST. AVALIAGAO QUEST. AVALIACAO QUEST. AVALIACAO
GERAL DOCENTE.do GERAL DO DISCENTE  EGRESSO.docx  COMUNIDADE EXTEITECNICO ADMINISTF

Tabela 16: Cronograma CPA

Cronograma - CPA
Acio Novembro de 2018
13 19 20 21 28 29

Envio dos
documentos a serem «
analisados pela
Diretora
Analise e sugestdo da

: X X
Diretora
Devolugao dos
documentos ao X
CEGECON
Autorizagéo para X
implantacdo CPA
Portaria de nomeacéo X
CPA
Inicio das atividades X
da CPA
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As diretrizes da pesquisa contemplam, em todos os sentidos, a clausula 2.42.
Isto posto, seguem em anexos 0os documentos elencados nas letras de a a h.

Como é do conhecimento da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED, por motivo do
atraso dos repasses financeiros ao CEGECON, os Itego’s operaram no segundo
semestre de 2018 parcialmente. Por este motivo, os diretores dos Institutos nao fizeram
a devolucdo dos documentos, que tratam da CPA, a Superintendéncia Pedagdgica do
CEGECON.

Pesquisa de satisfacdo realizada junto aos empresarios do municipio de
Pontalina gerou um plano de acdo para atendimento ao setor produtivo. Todavia,
novamente a implementagdo deparou-se com os problemas financeiros, ocasionados
pela defasagem do repasse, conforme ja foi exaustivamente informado a essa
Secretaria. A pesquisa em questao foi utilizada como levantamento prévio, de modo a
fornecer bases concretas para a realizacdo e aplicacdo da pesquisa estruturada e
direcionada as empresas que compdem os Arranjos Produtivos Locais — APLs.

Esta nova metodologia, que contempla o Plano de Acao citado no item 11.4, tem
por escopo o levantamento dos principais gargalos e desafios do setor produtivo, o que
foi levado a efeito com visitas técnicas as empresas locais, que possibilitou o
fornecimento de subsidios para a elaboracdo da Matriz SWOT, Com vistas ao
apontamento das forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades. Somente de posse
destes dados € que se podera produzir um plano de acdes adequado ao atendimento as
empresas, e evitar que se torne uma mera declaragdo de vontades, sem forgas para
superar inconsisténcias, o que replica na sua inutilidade para os fins a que se destina.

A despeito das limitagdes financeiras para o levantamento da satisfagdo dos
usuarios, 0 CEGECON entende que a ndo aplicacdo da pesquisa contribui para impedir
o levantamento da percepcao da sociedade em relacédo as atividades desempenhadas
pela Organizacédo Social, fator que dificulta a construgéo critica da gestao, por ndo se
sintonizar com 0s anseios sociais, tornando-se prejudicial a todos os envolvidos.

Isto posto, entende-se que a metodologia por amostragem se revelou mais
adequada para o atendimento dessa necessidade. A despeito disso, e cientes do anseio
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dessa Secretaria no que diz respeito a regularizacdo dos repasses financeiros, a
aplicacdo das pesquisas estruturadas as empresas que compdéem os APL’s esta em

andamento e sua finalizacao esté incluida no Plano de Trabalho DIT para o ano 111 (2019).

11. FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS DE COMUNICACAO

No ANEXO 11 segue procedimento operacional padrdo para o incentivo ao
desenvolvimento educacional e os funcionarios contemplados com o incentivo ao

desenvolvimento educacional.

12. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios, as descricbes de cargos estdo sendo realizadas conforme

cronograma do Plano de Cargos e Salarios no ANEXO 12.

13. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucéo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de
todos os processos inerentes a execu¢do do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas durante o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, tendo como parametro do
monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):
- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

E importante registrar que oferta de cursos e a realizag&o deles, no Gltimo trimestre

de 2018, foi extremamente prejudicada pelo atraso do repasse financeiro. O resultado
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foi negativo, pois resultou na greve de professores e consequente paralisacdo das

atividades da educacéao profissional. Assim, o CEGECON operou na gestao dos seus

Itegos, principalmente nos meses de novembro e dezembro de 2018, em regime parcial.

13.1.

METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os gréficos, a seguir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéo

Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestao

Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servigos CEGECON ¢ 31/12/18
da do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
o o do aluno-h i io do
Processo indice de aluno-hora realizado N . N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 900 X :
saldo/ 2 Ano CAPACITAGCAO (Presencial)
Periodo  Previsto  Realizado ' Realizado/ =~ Meta  *AMeta iy 800 830
Déficit N Anterior
Previsto
700
Janeiro 242 34 20s RN 600 52
Fevereiro 302 830 Era | [ 3054% 486 486,
Marco 278 31 207 Cna% s00
Abril 282 69 215 S T 400
Maio 278 68 210 | T 300 | 24 302 282 278 278 282 282 282
* Junho 278 o 278 - 90% -
g [uho 282 &0 20, Cansw | 200
Agosto 282 110 172 S Ca33% 100
Setembro 282 84 100 SIS 3% 80 B 85
Outubro 486 37 e 0 | 85% 0 34
Novembro 486 11 375 [ 254% © © o Q © o O © © © o
Dezembro | 522 85 7 1w & o W * & Ny & & & &
5@ K B
<@ . . & o S e
M Previsto M Realizado = ©
*Legenda: Variado em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)
Figura 2: Gréfico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EAD
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
N Educack
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educagio 0s comp coma €2131/12/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
NN .
Processo indice de aluno-hora realizado doal do Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizacio 3.000 CAPACITAGAO (E:
aD)
Periodo | Previsto  Realizado ;‘,'fd"/ Realizado/ Meta | *AMeta  “A™ Ao ( s ),7
éficit Previsto Anterior 2500
Janeiro 97 0 97 - - 2.000
Fevereiro 97 o 97 - -
Marco 97 0 97 - B 1500
Abril 97 o 97 - -
Maio 97 o 97 - - 1.000
S Junho 97 0 97 - 90% - 8
& o 2,597 1.606 | | 687%
Agosto 371 1.268 897 [NSANEN 379,8% 500
Setembro 207 1.420 1213 [NGECIORN | 762,2% |
Outubro 298 0 298 E 5 0+
Novembro 273 ] 273 - -
Dezembro 272 408 136 SO0 | 166,7%

M Previsto

*Legenda: Variagdo em relacio 3 meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicéo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azl [acima de120% da metal;)

M Realizado
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Figura 3: Grafico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educagdo os coma €2131/12/18
do setor
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta |Polaridade
o do aluno-h " .
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do al LA 0do | b o rcentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

4.000

% Realizagio M .
Periodo | Previsto | Realizado | 29 | 'Realizado/ = Meta | *ameta | 2A™ 3723 QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit Anterior 3.500 -
Previsto
3.000
Janeiro 216 19 197
Fevereiro 216 3.723 3.507 2500
Marge 216 [ 216
Abril 216 52 164 2.000
N Malh 216 64 152 1.500
s Junho 216 [ 216 90%
g o 216 0 216 1.000
Agosto 221 519 298
348
Setembro 359 249 110 500 1 71 216 16 216 216 216 216 359 352 348,
Outubro 352 322 30 91,5% o g r 41 r 3 r 1 > 249 -
Novembro 348 0 348 5 ow 9 N 0 0 . N N N 0
Dezembro 348 ) 348 & & & S S & & & ° o > &
o & * ¥ ~ S N & & & & &
@& & o o &
M pPrevisto M Realizado
*Legenda: Variacdo em relagao & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta;)
Figura 4: Grafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
prestagto de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de Educagio 3 os coma a8
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta |Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do |, o oy, o) Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
ity [FRHEED s o0 TECNICO (Presencial) 420,
Periodo  Previsto  Realizado > Realizado/ ~ Meta  *AMeta b 400 390 *
Déficit Anterior
Previs! to
350
Janeiro 30 29 1 [ee% 300
Fevere 390 142 a0 |
Margo 0 0 - 250
Abril 0 0 - 200
Maio 0 o
g [ono 0 0 so% 150 “
& o 100
Agosto 0 0 s
Setembr 420 74 P 00 | 50 { 30 _/\4\
Outubro 0 0 - o 29 = = = = = =
Novembr 0 0 - o o 9 N OU ° N o0 o ° o o0 o ° 0
Dezemb: ) 0 B B S o & N N S N
ezembro & & « & o & R s & & &
K & o & & K ©
< £ O o«

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Na Figura 4, o grafico apresenta a meta executada para categoria Técnico.

Cumpre notar que a meta néo atingida se fundamenta na necessidade da liberacdo da
autorizacdo dos cursos de nivel técnico. Seguem evidéncias que justificam a informacao
em razédo de fatores externos, sobre os quais 0o CEGECON né&o tem como intervir.
Exemplos reais da morosidade na autorizacdo das resolu¢cdes dos cursos de nivel
técnico:

i. O processo de renovagcdo do curso de nivel técnico em enfermagem, do Itego
Jerdnimo Carlos do Prado, foi entregue no Conselho Estadual de Educacao de Goias no
ano de 2017. O CEGECON, em maio de 2017, com a assunc¢ao da gestao, atendeu todas
as diligéncias registradas no numero do SEI: 201714304000663. Neste caso, a

resolucao da autorizag&o do referido curso ocorreu apenas em 04 de outubro de 2018.
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ii. Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovacgao e

autorizacdo de cursos de nivel técnico na Secretaria de Desenvolvimento Econ6émico,

Cientifico e Tecnologico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED, porém, apenas

em novembro de 2018 os processos foram protocolados no CEE-GO. Seguem

nameros dos SEI's para que a Comissdo de Avaliacdo possa verificar o que o

CEGECON afirma.

a. Renovacdo da autorizagdo do curso
201814304001791;

b. Aprovacdo da autorizacdo do curso
201814304001792;

c. Aprovacdo da autorizagdo do curso
201814304001790;

de Saude Bucal, processo numero:
Andlises Clinicas, processo numero:
Actcar e Alcool, processo numero:

d. Renovacdo da autorizacdo do curso Seguranca do Trabalho, processo numero:

201814304001787.

e. Renovacdo da autorizacdo do curso técnico em enfermagem, processo numero

201814304002786
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Postas tais informacdes, os cursos sO podem ser ofertados desde que

autorizados pelo Conselho Estadual de Educacao de Goias- CEE/GO.

Figura 5: Gréfico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagdo de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educacio 0s comp coma ©23131/12/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatorio do aluno-hora realizado)/(Somatdrio do |po ooy Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
ey | B0 &0 SUPERIOR (Presencial)
Periodo Previsto Realizado N Realizado/ Meta *AMeta "
Déficit . Anterior 50 50
Previsto 50
Janeiro 0 0 0 - - \'é
Fevereiro [ 0 0 - - g
Margo 50 42 8 84,0% 93,3% -
Abril [ [ 0 - -
Maio 0 0 0 - -
o B .
S Junho 0 0 0 90%
& Julho 0 0 0 - -
Agosto 0 0 0 - -
Setembro 50 46 4 92,0% 102,2%
Outubro [ ) ) ° - 0 0 0 0 0 0 0 -
Novembro [ [ - - & 4 N OU 0 0 50 0 0 0
= — © o D < ° & © © o ©
Dezembro 0 g & & & & < R %04\ & S & N
& K B K & S & &
«@ 3 S & &

I Previsto M Realizado
*Legenda: Variagio em relaco a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medic3o: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da meta];)

Os graficos a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de Atividades

Préatico-Académicas — APA

Figura 6: Gréafico Atividades Praticas Académicas

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
. . Ampliar a oferta de Educagiio Profissi os issos com a gratuidade e a
Prestagio de Servigos BASILEU FRANGA P < 8 30/12/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. . at he i io do .
Processo indice de aluno-hora realizado ) " Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizagio 1.200
Periodo | Previsto | Realizado | 2% Realizado/ Meta | *aMeta LA™
Déficit Anterior
Previsto
1.000
Janeiro 60 73 13
N w00
Fevereiro 60 1.065 1.005 _
Margo 60 0 60 =
Abril 60 1121 1.061 - 600
Maio 60 110 so RN
~  unho 60 945 sss SISO 400
3 90%
& o s0 8 S es0%
Agosto 60 725 I | 200
Setembro 60 181 121 -
Outubro 60 156 B | 0
Novembro 60 0 60 5
Dezembro 60 ] 60

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variaio em relacio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Na Figura 6, o grafico nos meses de novembro e dezembro de 2018 esta zerado
em razao do recebimento da Notificacdo - APA, entregue em 21 de novembro de 2018,
por meio do Oficio n°® 3697/2018- SEI -SED. A notificagédo limita a oferta de vagas em
2.530 atividades APA’s. Portanto, o CEGECON em seus Itegos da Regional 04 ja atingiu

o limite de 2.530, sendo que a meta contratada minima para o Ano Il é de 1.420 vagas.
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O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e

Inovacéo Tecnoldgica — DIT realizados no ano de 2018.

Macro Processo Unidade Organizacional
CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAD
CONTINUADA

Objetivo de Gestio
Ampliar a oferta de Ed F i55i ] d
com a gratuidade ¢ a demanda do setor produtive

do os

Diata de Preenchiments ‘

25001113

Prestagio de Servigos

Féimula de Céloulo Unidade de medida Periodicidads de coleta
(Somatério do aluno-hora

realizado)i{Somatdric do aluno-hora

4500

Tipo de Indicador Indicadar

FProcesso indice de aluno-hora realizado Percentual Mensal Maior = Melhor

Polaridade ‘

Jarsira 50 5] 57
Feuersira a0 18 a5z
Marsa 40 [] a0
il a0 a2 EE)
HMain a0 4 )
2 durha dg (153 132
d dulha a0 0 100
Aarto a0 44y El
Setembra 50 2837 na5T
Dutabea a0 4 5
Havembra 50 =t 152
Dozombrn a0 72 202

2,020

o 7
& B =
k3 FE

v @ o R : & & -~ J o ¢ &
& 2t # 5 e o # P
A A A T A

W Frevisto mRealizado

Férmula: Real icar do medigdn:Yormelhal

E importante destacar que o CEGECON recebeu notificagdo — DIT por meio do
Oficio N° 3704/2018 — SED, no dia 21 de novembro de 2018. Como as ag¢0fes ja haviam

sido realizadas no referido més, no gréafico anterior apresenta-se as referidas agoes, a

T Vorde [avh 1202 4 &

titulo de conhecimento, pois que se imagina que cabe a SED a definicdo da sua

contabilizagéo.

13.2. QUAN\NTIFICA(;AO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE

EDUCACAO - EPT.

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos Itegos
da Regional 04, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2018, estdo expressos
no quadro seguinte de forma sintética, os dados analiticos estéo contidos no ANEXO 14,
com a relagcdo nominal com CPF de alunos, por cursos, como evidéncia objetiva da

producdo de Vagas e Matriculas deste relatério. No Anexo 14 consta as matriculas

realizadas.
Tabela 17: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04
Unidade de Educacgéo Numero de Cursos Numero de Vagas Num(?ro de
o A Matriculas
Profissional e Tecnoldgica Ofertados Ofertadas :
Realizadas
Iltego em Artes Basileu 259 6.951 7748
Franca
Itego Goiandira Ayres do 53 4.141 2 656
Couto
Itego Jerdnimo Carlos do 56 5303 2 634
Prado
Itego Wilson C_avalcante 0 0 0
Nogueira
Total 368 16.395 13.038
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O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas,
tendo em vista que as instalacdes da unidade s&o inadequadas para a realizacdo de
qualquer atividade pedagogica. Durante o periodo de assuncado, iniciou-se o
levantamento das necessidades estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.

Inimeros expedientes foram enviados a SED solicitando verbas para
reestruturacdo do instituto, conforme consta nos Oficios n°® 032/2017, retificado pelos
Oficios n® 091/2017 - CEGECON (SEI 201714304002927), 017/2018 — CEGECON (SEI
201814304001111), 082/2018 — CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEI
201814304009166), contudo ndo houve resposta aos pedidos efetuados.

14. PROCESSO

14.1. PEDAGOGICO

Gestado democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo,
satisfacdo da clientela interna e externa. AcbBes para promover a Gestdo
democrética/Conselho Diretor (participativo); Acées do processo pedagdgico:

Mapeamento de A¢bes Realizadas — Pedagdgico compreende as atividades prético-

académicas e as reunides realizadas ao longo do ano de 2018.

Tabela 18: Atividades Pratico-Académicas realizadas no ano de 2018.

56 ACAO DATA LOCAL TIPO | INDICADOR | EVIDENCIA
| MOSTRA DOS CUROS ITEGO EM
1 | OFERECIDOS NO 22/82/9018 ARTES BASILEU| APA P'zg’sigz’l ANEXO 15
SEMESTRE FRANCA
~ 03 A ITEGO EM
EXPOSICAO NORTE —| 201 PI2/3 CS2/1
2 | CENAS URBANA 0/03/2018 | ARTES BASILEU| APA phviyps ANEXO 15
FRANCA
03 A ITEGO EM
3 | BLOCO DA ALEGRIA 10/03/2018 | ARTES BASILEU| Apa | P13 CS21 | \\exo 15
FRANCA CS4/3

65



0

cegecon @ RreDE
Cent'c%eGesfaoem ITEGO UGOVERN-O
Educacdo Continuada o GOIAS
CONCERTO EM
TRANCOSO - 70 03 A TEATRO P12/3 CS2/1
4 | EESTIVAL DE MUSICA| 10/03/2018 | L'OCCITANE | APA csa/z  |Anexold
EM TRANCOSO
. ITEGO EM
5 | LABORATORIO 09/03/2018 | ARTES BASILEU| APA PI2/3 C52/1 ANEXO 15
MUSICAL CS4/3
FRANCA
PROFESSORES 23 A ITEGO EM
6 | APRESENTAM CICLOS| o000 | ARTES BASILEU|  APA PI2/3 PI5/1 | ANEXO 15
RECEITAS DE MUSICA FRANCA CS4/3
APRESENTACAO  DE
ARTE E EDUCACAO E ITEGO EM PIL/L PI2/3
7 | DO CORPO CIRCENSE —| 27/03/2018 | ARTES BASILEU| APA | [ " oon |ANEXO 15
APRESENTACOES E FRACA
AULAS PUBLICAS
SEMINARIO DE TEATRO
NA FORMACAO DO 26 A ITEGO EM
8 | ATOR (PALESTRAS/| 0000015 | ARTES BASIELU|  APA P11 pl2/3 | ANEXO 15
OFICINAS/ FRANCA PIS/1 CS2/1
APRESENTACOES)
ITEGO EM
9 glﬁéco NACIONAL DO 570312018 | ARTES BASILEU| APA pi2/3 pi5/1 | ANEXO 15
FRANCA
ITEGO EM
10 | BAZAR DO DESAPEGO 02/04/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
PI12/3
FRANCA
03 A 05 ITEGO EM
11 | POP HITS CINEMA 2018 042018 | ARTES BASILEU| APA p12/3 pisy | ANEXO 15
FRANCA
AULA SOBRE ITEGO EM
12 | MODALIDADES 04/04/2018 | ARTES BASILEU| APA PI2/3 ANEXO 15
CIRCENSES FRANCA
ITEGO EM
13 | FESTIVAL DE OUTONO 14/042018 | ARTES BASIELU| APA ANEXO 15
PI12/3
FRANCA
AULA INAUGURAL DO ITEGO
CUROS DE GOIANDIRA
14| INFORMATICA 04/04/2018 AYRES DO APA PI12/3 ANEXO 15
AVANCADA NOTURNO COUTO
ITEGO
AULA INAUGURAL DE GOIANDIRA
15 REDACAO 23/04/2018 AYRES DO APA PI2/3 ANEXO 15
COUTO
MESA REDONDA - GSTE&SRA
16 | EMPREENDEDORISMO | 23/04/2018 APA ANEXO 15
VIRTUAL AYRES DO PI12/3 PI5/1
COUTO
ITEGO EM
IDENTIDADE E 18 A 20
17 | MEMORIA - ART DECO /052018 | ARTES BASILEU|  APA PI2/3 CS2/1 ANEXO 15
FRANCA
ESPETACULO ITEGO EM
18 | MARIAZINHA E| 28/05/2018 | ARTES BASILEU| APA PI2/3 ANEXO 15
CHIQUINHO FRANCA
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5 ITEGO EM
19 | EXPOSICAO FLUXUSS 22/05/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
PI2/3
FRANCA
ITEGO
20 | PIT STOP HIN1 02/05/2018 JERONIMO APA PI2/3 ANEXO 15
CARLOS DO coo/l
PRADO
ITEGO
PALESTRA EDUCATIVA JERONIMO
21 DA ENFERMAGEM 02/05/2018 CARLOS DO APA CP|522//3;L ANEXO 15
PRADO
ITEGO
AULA PRATICA GOIANDIRA
22 | INFORMATICA BASICA 23/05/2018 AYRES DO APA P12/3 CS2/1 ANEXO 15
COUTO
PALESTRA E MESA ITEGO
REDONDA -  AULA GOIANDIRA
23 INAUGURAL DE 23/05/2018 AYRES DO APA PI2/3 CS2/1 | ANEXO 15
INFORMATICA COUTO
ITEGO EM
24 | NOITE DE GALA 30/06/2018 A ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
01/07/2018 PI2/3
FRANCA
17 A TEATRO
25 | PREMIO DE DANCA MUNICIPAL DE | APA ANEXO 15
28/07/2018 UBERLANDIA CSs2/1
. TEATRO
36° EDICAO - FESTIVAL 17 A
26 JUAREZ APA PI5/1 CS2/1 | ANEXO 15
DE DANCA JOENVILLE 28/07/2018 MACHADO
APRESENTA(;Ap DA
BANDA SINFONICA -— )
ITEGO EM  ARTES ITEGO JOSE
27 |BAILEU FRANCA NA| 06/07/2018 LUIZ APA ANEXO 15
INAUGURACAO ITEGO BITTENCOURT
JOSE LUIZ P12/3 CS2/1
BITTENCOURT
P ITEGO EM
ESPETACULO ENDLESS 19A
28 — TEATRO SONHUS 20/06/2018 ARTES BASILEU| APA PI2/3 CS2/1 ANEXO 15
FRANCA
PRACA
FESTIVAL DE INVERNO 07 E CAPIVARI —
29 |_ CAMPOS DE JORDAO | 08/07/2018 SALA SAO APA PI2/3 CS2/1 ANEXO 15
PAULO
ORQUESTRA
SINEC)NICA JOVES DE
GOIAS ITEGO EM ARTES TEATRO
30 BASILEU FRANCA 05/07/2018 GOIANIA APA o123 G821 ANEXO 15
LANGCAMENTO DA
TURNE SAO PAULO
VISITA TECNICA USINA
DE GOIATUBA DOS USINA EM
31 |ALUNOS DO ITEGO| 05/07/2018 GOIATUBA APA PI2/3 CS2/1 ANEXO 15

JERONIMO CARLOS DO
PRADO
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ORQUESTRA ITEGO EM
32 A < 05/07/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
SINFONICA DE GOIAS — FRANCA PI12/3 CS2/1
MUDANCA DA CAPITAL
CHINA - ORQUESTRA ITEGO EM
33 A 05/07/2018 | ARTES BASILEU | APA PI2/3 CS2/1 | ANEXO 15
SINFONICA JOVEM DE FRANCA
GOIAS ¢
I PRIMEIRA JORNADA
34 ACADEMICA 05/07/2018 CEGECON APA CS2/3, CS2/1 ANEXO 15
] SEMANA DE IFG — CAMPOS
35 ALIMENTOS (SEMAL) 05/07/2018 MORRINHOS APA PI2/3 CS2/1 | ANEXO 15
ITEGO
SEMANA DO MEIO JERONIMO
36 | AMBIENTE 05/07/2018 | carlospo |APA | pr2iz sz |ANEXO 15
PRADO
VISITA TECNICA NA USINA BOM
37 USINA BOM SUCESSO 05/07/2018 SUCESSO APA PI2/3 CS2/1 | ANEXO 15
ITEGO
AULA PRATICA DE GOIANDIRA
38 REDACAO 05/07/2018 AYRES DO APA PI2/3 CS2/1 ANEXO 15
COouTOo
CONCERTO NA CIDADE
DE QOIAS - CORO
SINFONICO JOVEM DE
39 GOIA§ E ORQUESTRA /%77/50%88 CI%%?ESDE APA ANEXO 15
SINFONICA JOVEM DE PI2/3 CS2/1
GOIAS - OPERA |
PAGLIACCI
~ ITEGO EM
40 EXPOSE@SUDREAARTE E Ogé(/)gggéfsa ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANCA PI123 CS2/1
CURSO DE
< ITEGO EM
41 CAPACITAGAO 13a31 ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
PROFESSORES — /08/2018 FRANCA P23 CS2/1
BALLET CLASSICO
SRS N reco
42 20/08/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
ITALIANA GIULIA FRANCA PI123 CS2/1
TAMANINI
MASTERCLASS COM O ITEGO EM
43 VIOLISTA JOSE 20/08/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FERREIRA FRANCA PI123 CS2/1
MASTERCLASS COM ITEGO EM
44 | VIOLONCELISTA PABLO| 20/08/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
SCHINKE FRANCA PI123 CS2/1
ITEGO EM
45 EI\TASQIIS éEIE:T\;IrI?O_ 21/08/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANCA PI123 CS2/1
ENCONTRO E CONTO - ITEGO EM
46 FESTIVAL DE 21/08/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
NARRATIVAS FRANCA PI23 CS2/1
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APRESENTACAO DO
ESPETACULO: A CASA ITEGO EM
47 | DA BERNADA ALBA E A| 25/08/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
PERFORMANCE: (DES) FRANCA PI23 CS2/1
CONSTRUCAO NO
PROCESSO COTIDIANO
| SEMINARIO DE ETICA
~ ITEGO EM
E LEGISLACAO COM 25,26 E
48 PALESTRA DA 27/08/2018 ARTFESA'?\IACSA'LEU APA pI2/3 csz/1 | ANEXO 15
PROFESSORA SILVANA
Il CURTA A CENA
MOSTRA DE CENSA 2526 E ITEGO EM
49 | CURTAS PRODUZIDAS ' ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
PELOS ALUNOS DO 27/08/2018 FRANCA P12/3 CS2/1
CURSO SUPERIOR.
ENCONTRO COM 95 96 E ITEGO EM
50 | GRUPO DE TEATRO DE ' ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
SAO LUIS - MA 27/08/2018 FRANCA P12/3 CS2/1
CURSO DE
~ ITEGO EM
CAPACITACAO 27 A
51 PROFESSORES — 31/08/2018 ARTEF‘:’A?\I/ZSA'LEU APA p12/3 cs2/1 | ANEXO 15
DANCA CARATER
PARTICIPACAO DO
CIRCO BASILEU
FRANCA EM EVENTOS
ESPECIALIZADOS EM
ATIVIDADES
CIRCENSES E
ITEGO EM
VOLTADO PARA O 27/08/2018 A
52 MERCADO DE 01/09/2018 ARTESA?\IAQSA'LEU APA p12/3 cs21 | ANEXO 15
TRABALHO EM CIRCO —
12° ENCONTRO
GOIANIO DE
MALABARES E CIRO —
VILA ITATIAIA —
GOIANIA -GO
PARTICIPACAO DO
CIRCO BASILEU
FRANCA EM
EVENTOESPECIALIZAD
O EM ATIVIDADES
CIRCENCES E ITEGO EM
53 VOLTADO PARA O 01/09/2018 | ARTES BASILEU| APA p12/3 Cs2/1 | ANEXO 15
MERCADO DE FRANCA
TRABALHO EM CIRCO —
12° ENCONTRO GOIANO
DE MALABARES E
CIRCO — VILA ITATIAIA —
GOIANIA — GO
PROCESSO DE
MONTAGEM DE 01 A ITEGO EM
54 | COREOGRAFIAPARAO| o 00000 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
ESPETACULO BONS FRANCA PI23 CS2/1
LEROS
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APRESENTACAO
CORAL PEQUENAS ITEGO EM
55 | VOZES NO AUDITORIO | 02/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
DA IRRADIACAO FRANCA PI23 CS2/1
ESPIRITA
PALESTRA
PROFESSORA GREICE ITEGO EM
56 | AGUIAR, CONTACAO DE| 03/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
HISTORIAS E A FRANCA PI23 CS2/1
ILUSTRACAO
03 E
06/09/2018
ESPETACULO — THE 14 /33/2'5018 ITEGO EM
57 BARREI| OF 19E ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
AMONTILLADO 21/09/2018 FRANCA PI23 CS2/1
24 E
25/08/2018
. ITEGO EM
58 VISITACAO 09/09/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
FRANCA PI23 CS2/1
CENICA - NOVAS ITEGO EM
59 EXPERIENCIAS DE 10/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
PRODUCAO TEATRAL FRANCA PI23 CS2/1
10A ITEGO EM
60 BAZAR CENICO 14/09/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
FRANCA PI23 CS2/1
SEMANA DA 1A15 ITEGO EM
61 INTEGRACAO DAS 1092018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
ARTES FRANCA PI23 CS2/1
ENCONTRO DE LUZ
COM O LIGHT ITEGO EM
62 ILUMINADOR 11/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
RODDRIGO ASSIS FRANCA PI23 CS2/1
(HORSE)
ORQUESTRA ITEGO EM
63 SINFONICA PEDRO 12/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
LUDOVICO FRANCA PI23 CS2/1
R ITEGO EM
64 BAND'jOS\'/'\é';AON'CA 13/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANCA PI23 CS2/1
Il ENCONTRO DE
x ITEGO EM
65 | METAISE PERCUSSAO | 1 5/09/5018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
__ REUNE SHOW FRANCA PI23 CS2/1
RITMICOS DE BANDAS
APRESENTACAO DO
: ITEGO EM
66 | ESPETACULOMARIA |1 //090018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
GRAMPINHO NA FRANCA PI23 CS2/1
CIDADE DE GOIAS
] ITEGO EM
67 ESEiIAAECg 'R;)U‘SI':':%TLRE 14/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANCA PI23 CS2/1
ITEGO EM
68 DIA D%SA(?SSTA NA 14/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANCA PI23 CS2/1
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ITEGO EM
69 | PROJETOS RETALHOS | 15/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANCA PI23 CS2/1
X ITEGO EM
70 OARPSEES@'J :%/I%OZADRAT 15/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANGCA PI23 CS2/1
ORQUESTRA ITEGO EM
71 SINFONICA PEDRO 15/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
LUDOVICO FRANCA PI23 CS2/1
APRESENTACAO
CORAL PEQUENAS ITEGO EM
72 | VOZES NO AUDITORIO | 16/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
NA IGREJA SAO FRANGCA PI23 CS2/1
NICOLAU
ITEGO EM
73 éﬂ'égg\'s'“?gg,\'ﬁé'ég 17/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANGCA PI23 CS2/1
PALESTRA ITEGO EM
74 | “EMPREENDEDORISMO | 17/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
’ FRANCA PI23 CS2/1
PARTICIPACAO DOS
BOLSISTAS DO CORPO
CIRCENSE NO EVENTO
AMPROTEC - ITEGO EM
75 CONGRESSO DE 19/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
TECNOLOGIA — FRANCA PI23 CS2/1
REALIZADO NO
INFINITY HALL —
GOIANIA
VISITA PEDAGOGICO ITEGO EM
76 NO PALACIO DAS 19/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
ESMERALDAS FRANCA PI23 CS2/1
ITEGO EM
77 ngggREFL%%S 20/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANCA PI23 CS2/1
APRESENTAGAO DA 20 A ITEGO EM
78 ORQUESTRA “ALL 23/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
GAMES IN CONCERT” FRANCA PI23 CS2/1
MOSTRA DE ITEGO EM
79 PROCESSOS 22/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
ARTISTICOS FRANCA PI23 CS2/1
PARTICIPACAO DE
ALUNOS E
PROFESSORES NA
MOSTRA DE ITEGO EM
80 PROCESSOS 22/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
ARTISTICOS — FRANCA PI23 CS2/1
PARCERIA COORD.
CCIRCO E COORD.
ARTE EDUCACAO
SETEMBRO AMARELO — ITEGO EM
81 PALESTRA E 24/09/2018 | ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
APRESENTACOES FRANGA PI23 CS2/1
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OFICINA DE ITEGO EM
82 MODELAGEM EM 24/09/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
ARGILA FRANCA P123 CS2/1
p ITEGO EM
83 S'Esfyé%ﬁ%goegéﬂ\l'& /%g /502158 ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
FRANCA P123 CS2/1
p ITEGO EM
84 |3E|ES|§(§;AR%[|J<IA?\J 25/09/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
FRANCA P123 CS2/1
TERE TeGo e
85 25/09/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
BERORROKAN NA FRANCA P123 CS2/1
CIDADE DE GOIAS
SETEMBRO AMARELO — ITEGO EM
86 PALESTRA E 25/09/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
APRESENTACOES FRANCA P123 CS2/1
OFICINA DE ITEGO EM
87 MODELAGEM EM 27/09/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
ARGILA FRANCA PI23 CS2/1
WORKSHOP RETRATOS ITEGO EM
88 C COM PASTEL 27/09/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
DALTON FRANCA P123 CS2/1
CURSO DE EXTENSAO
EM PROJETOS
CULTURAIS - 27 28 E 29 / ITEGO EM
89 PARCERIA COORD. 09/2018 ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
PRODUGCAO CENICA E FRANCA P123 CS2/1
GRUPO TEATRAL
BASTET
ITEGO EM
90 | WORKSHOP CONDOR | 28/09/2018 | ARTES BASILEU| APA ANEXO 15
FRANCA P123 CS2/1
ORQUESTA
SINFONICADE GOIANIA,
CIA DO BALE DO 28 E 29 ITEGO EM
91 TEATRO — ESCOLA 08/2019 ARTES BASILEU | APA ANEXO 15
BASILEU FRANCA — FRANCA P123 CS2/1
APRESENTA — BONS
BOLEROS
ITEGO
AULA INAUGURAL — JERONIMO
92 CURSOS 17/09/2018 CARLOS DO | APA o123 CSaIL ANEXO 15
PRADO
PALESTRA JE'FIgﬁRA o
93 | “EMPREENDEDORISMO| 17/09/2018 APA ANEXO 15
) CARLOS DO PI23 CS2/1
PRADO
ITEGO
CURSO PRIMEIROS JERONIMO
94 SOCORROS 20/09/2018 CARLOS DO | APA o123 CSaIL ANEXO 15
PRADO
SETEMBRO AMARELO — JE';(%ERAO
95 PALESTRA E 24/09/2018 CARLOS DO | APA ANEXO 15
APRESENTACOES PRADO P123 CS2/1
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SETEMBRO AMARELO - JEII;%rgﬁR/IO
96 PALESTRA E 25/09/2018 CARLOS DO | APA ANEXO 15
APRESENTACOES PRADO P123 CS2/1
ITEGO
OFICINA DANCA E GOIANDIRA
97 MOVIMENTO 04/09/2018 AYRES DO | APA o123 G821 ANEXO 15
COUTO
PALESTRA — ITEGO
EMPREENDEDORISMO GOIANDIRA
98 ~ OFICINA — FILME 06/09/2018 AYRES DO | APA o123 G821 ANEXO 15
JOBS COUTO
ATIVIDADE ACADEMICA GOI-IIEI\?DOIR A
99 | PROFISSIONALIZANTE | 14/09/2018 AYRES DO | APA ANEXO 15
— SEMINARIO COUTO PI23 CS2/1
ITEGO
10 | SEMINARIO — PLANO DE GOIANDIRA
0 NEGOCIOS 17/09/2018 AYRES DO | APA o123 CSaIL ANEXO 15
COUTO
ITEGO
10 OFICINA DE GOIANDIRA
1 MAQUIAGEM 20/09/2018 AYRES DO | APA o123 CSaIL ANEXO 15
COUTO
0|l smposio DE JI|ETRE©GI\(I)II\;O
5> | PREVENCAO AO| 31/10/2018 CARLOS DO | APA ANEXO 15
CANCER PRADO P123 CS2/1
OFICINA:;
Lo | CONSCIENTIZAGAO s
3 (DISTRIBUICAO DO| 03/10/2018 AYRES DO | APA ANEXO 15
SIMBOLO DO OUTUBRO COUTO P123 CS2/1
ROSA)
10 | OFICINA PRATICA DE Ggiﬁg@A
4 | MODELAGEM | -~ CURSO| 03/10/2018 AYRES DO | APA ANEXO 15
CORTE E COSTURA COUTO P123 CS2/1
OFICINA PRATICA DE ITEGO —
10 | MANICURE E GOIANDIRA
5 | PEDICURE: CURSO 05/10/2018 AYRESDO |APA PI23 CS2/1 ANEXO 15
TECNICO EM ESTETICA COUTO
OFICINA: CONFECCAO E ITEGO-
10 | DISTRIBUICAO DO GOIANDIRA
6 | SIMBOLO “NOVEMBRO 01/11/2018 AYRES DO | APA PI2/3CS2/1 |ANEXO 15
AZUL” COUTO
SEMINARIO EDT- ITEGO-
10 | ESTRUTURA DE GOIANDIRA
7 | DEMEMBRAMENTO DO 08/11/2018 AYRES DO | APA PI2/3 CS2/1 | ANEXO 15
TRABALHO COUTO
OFICINA / TEATRO: ITEGO-
10 | EVOLUCAO E GOIANDIRA
8 | TENDENCIAS EM 12/11/2018 AVRES DO | APA PI2/3 CS2/1 | ANEXO 15
GESTAO DE PROJETOS COUTO
10 | OFICINA DA SAUDE DO GgIAEﬁS'RA
CORPO  (DRENAGEM| 14/11/2018 APA P12/3CS2/1 |ANEXO 15
9 . AYRES DO
LINFATICA) COUTO
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11 |OFICINA:  PALESTRA GOI-II—AEISS-R A
CONCEITIZACAO —| 14/11/2018 APA PI2/3 CS2/1 | ANEXO 15
0 NOVEMBRO AZUL AYRES DO
CouTo
Tabela 19: Mapeamento de Reunides realizadas no ano de 2018
Ne ACAO DATA LOCAL PUBLICO | EVIDENCIA
Orientar e avaliar a coeréncia nos
documentos inerentes aos Cursos Técnicos Itego Jerbnimo
1 que sao/serdo ofertados por esta Instituicdo 19/02/2018 Carlos Do Prado 5 ANEXO 15
de Ensino.
Orientar e avaliar a coeréncia nos ANEXO 15
documentos inerentes aos Cursos Técnicos Itego Jerbnimo
2 que sao/serdo ofertados por esta Instituicdo 05/03/2018 Carlos Do Prado 5
de Ensino.
Orientar e avaliar a coeréncia nos
documentos inerentes aos Cursos Técnicos Itego Goiandira
3 que sao/serdo ofertados por esta Instituicdo 06/03/2018 Ayres Do Couto 4 ANEXO 15
de Ensino.
Orientar e avaliar a coeréncia nos
4 docurrjentos~|nerentes aos Cursos Te.cnllcgs 12/03/2018 Itego Goiandira 4 ANEXO 15
que sao/serdo ofertados por esta Instituicdo Ayres Do Couto
de Ensino.
Orientar e avaliar a coeréncia nos ANEXO 15
5 docunjentos~|nerentes aos Cursos Te_cnllcgs 20/03/2018 Iteg_o Em Artes 6
que séo/serdo ofertados por esta Instituicao Basileu Franca
de Ensino.
Orientar e avaliar a coeréncia nos
6 docunjentos~|nerentes aos Cursos Te_cn_lcE)s 27/03/2018 Itego Jerbnimo 5 ANEXO 15
que séo/serdo ofertados por esta Instituicao Carlos Do Prado
de Ensino.
Orientar e avaliar a coeréncia nos ANEXO 15
7 docunjentos~|nerentes aos Cursos Te_cn_lcgs 16/04/2018 Itego Goiandira 4
que séo/serdo ofertados por esta Instituicao Ayres Do Couto
de Ensino.
Orientar e avaliar a coeréncia nos
8 docunjentos~|nerentes aos Cursos Te_cn_lcgs 07/05/2018 ltego Em Artes 6 ANEXO 15
gue séo/serao ofertados por esta Instituicdo Basileu Franca
de Ensino.
Orientar e avaliar a coeréncia nos ANEXO 15
9 docunjentos~|nerentes aos Cursos Te_cn_lcgs 15/05/2018 ltego Em Artes 6
gue séo/serao ofertados por esta Instituicao Basileu Franca
de Ensino.
Reunido: semana de integracdo das artes Itego Goiandira
10 Goiandira Ayres Do Couto 12/09/2018 Ayres Do Couto 4 ANEXO 15
It Goiandi ANEXO 15
11 | Reunido: planejamento do 4° trimestre 13/09/2018 €90 Loiandira 5
Ayres Do Couto
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s ~ - ANEXO 15
Reunido: implementacdo de cursos de Itego Goiandira
12 - ~ 13/09/2018 7
ensino e extensao Ayres Do Couto
Reunido: planejamento do 4° bimestre; ANEXO 15
acervo bibliografico; plano de curso superior lteqo Jerdnimo
13 | tecnoldgico; diretrizes de ensino, pesquisae| 27/09/2018 9 9
ol s : Carlos Do Prado
extensdo; avaliagdo Syscore 3° trimestre
(julho, agosto e setembro) de 2018.
ANEXO 15
14 | Planejamento das metas EaD 01/10/2018 | CEGECON 5
ANEXO 15
15 Avaliacdo Syscore 3° trimestre (julho, 02/10/2018 Itego — Goiandira 17
agosto Ayres Do Couto
- s . ANEXO 15
16 Reunlgo com  ministério publico sobre 10/10/2018 ltego Em Artes 5
incluséo social Basileu Franca
PI j tod tas do 4 tri tre d ANEXO 15
17 20alnsejamen 0 das metas do 4 trimestre de | ;145018 | CECECON 6
ANEXO 15
18 | Reviséo da nota técnica DIT 15/10/2018 | SED 20
Reunia b q ‘ ANEXO 15
19 Xﬁ:mlao sobre programa de metas anexo | ;5145418 | SED 4
ANEXO 15
20 | Reunido com prefeito de Piracanjuba 18/10/2018 | CEGECON 4
It Em At ANEXO 15
21 | Trabalho pedagdgico 19/10/2018 | €90 EM Ares 5
Basileu Franca
Cidad b ANEXO 15
22 | Visita pedag6gica na cidade de Piracanjuba | 30/10/2018 Pi ade € 6
iracanjuba
Reunido para apresentacdo de avaliagdo ANEXO 15
institucional regional 04; notificar a oferta de Itego Em Artes
23 4160 vagas no ano letivo de 2019; 13/11/2018 Basileu Franca 03
atualizagc&o da biblioteca e aluno/curso
Reunid@o das notas técnicas de APA e DIT; ANEXO 15
curriculo lattes e sua comprovacao;
preparagdo dos PPC’S, cursos técnicos
para renovacgado dos cursos 2019; criacdo da Itego Goiandira
24 CPA; iniciar a revisdo do PPP — projeto 20/11/2018 Ayres Do Couto 03
politico pedagdgico; elaboragédo dos novos
cursos de nivel superior (consulto publica);
férum tematico; setor de comunicacao;
Reunido das notas técnicas de APA e DIT; ANEXO 15
curriculo lattes e sua comprovagao;
preparagdo dos PPC’S, cursos técnicos Itego- Jerbnimo
25 para renovacgao dos cursos 2019; criagcdo da 2711/18 Carlos Do Prado 05
CPA; iniciar a revisdo do PPP — projeto
politico pedagdgico; elaboracdo dos novos
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cursos de nivel superior (consulto publica);
férum tematico; setor de comunicagéo;
Pauta Reunido com os pais do Iltego em ANEXO 15

Artes Basileu Franca. O CEGECON esta
empenhado em regularizar o pagamento
dos professores. Ndo é obrigado realizar o
pagamento da matricula para te acessos
aos cursos de educagdo profissional
ofertados pelo Itego em Artes Basileu
Franca. O que é solicitado sao doagfes, e
as doagBes ndo sdo geridas pelo
CEGECON; O CEGECON nao administra
as doagbes. E o CEGECON solicitou a
direcdo do ITEGO para ter transparéncia e
que as prestacdes devem ser apresentadas
quinzenalmente.

ltego Em Artes

26 Basileu Franca

11/12/2018 80

14.2. DESENVOLVIMENTO E INOVAQAO TECNOLOGICA
Tabela 20: Mapeamento das acfes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias no més de janeiro de 2018.

Ordem Descricao Data Local Quant. Horas
1 Atividades Artisticas de Inovacgao Tecnoldgica| Janeiro ITEGO B. F. 23:00
23:00:00

Tabela 21: Mapeamento das acfes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias no més de fevereiro de 2018.

Ordem Descricéo Data Local Quant. Horas
1 Atividades Artisticas de Inovagdo Tecnoldgica | fevereiro ITEGO B. F. 18:00
18:00:00

Tabela 22: Mapeamento das acfes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias no més de abril de 2018.

Ordem Descricéo Data Local Quant. Horas
1 Atividades Artisticas de Inovagdo Tecnoldgica abril ITEGO B. F. 93:00:
2 Relatério Maquina Audéaces abril ITEGO J.C. P 49:00:
142:00:00

Tabela 23: Mapeamento das acfes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horérias para o0 més de maio de 2018.

Ordem Descricao Data Local Quant. Horas
1 Relatério Maquina Audéaces maio ITEGO J.C. P 84:00:00
84:00:00

Tabela 24: Mapeamento das acfes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias no més de junho de 2018.

Ordem Descricéo Data Local Quant. Horas
2 Atividades Artisticas de Inovacdo Tecnoldgica junho ITEGO B. F. 580:00
1 Relatorio Maquina Audéaces junho ITEGOJ.C.P 83:00:00
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663:00:00

Tabela 25: Mapeamento das agbes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horéarias no més de julho de 2018.

Ordem Descricéo Data Local Quant. Horas
1 Manutengdo De Laboratorios julho ITEGO B. F. 37:24
2 Planejamento Eventos DIT/APA De Julho julho ITEGO B. F. 300:00
3 Planejamento Eventos DIT/APA De Julho julho ITEGO J.C. P. 43:00
380:00:00

Tabela 26: Mapeamento das acOes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horérias no més de agosto de 2018.

Ordem Descricao Data Local Quant. Horas
1 Relatorio maquina Audéaces agosto ITEGO J. C. P. 61:34:09
2 Manutengéo de laboratérios agosto ITEGO B. F. 204:40:00
3 |Planejamento eventos DIT/APA - aula|ggng19018| 1TEGO G. A C.|  6:00:00
inaugural de empreendedorismo

4 |Planejamento eventos DIT/APA - Visita| 0015018 | |TEGO G. A.C.|  6:00:00
técnica - Curso Técnico de Administracédo

5 |Planejamento eventos DIT/APA - palestra |, g g0018 | ITEGO G.A. C.|  6:00:00
formatos de rostos - maquiagem profissional
Planejamento eventos DIT/APA - masterclass A

6 com a saxofonista italiana Giulia Tamanini 20/08/2018 | ITEGOB. F. 16:00:00

7 | Planejamento eventos DIT/APA - masterclass |, ng5018 | 1 TEGO B, F. 16:00:00
com o violista José Ferreira

8 Planejar_nento eyentos DIT/APA - masterclass 20/08/2018| ITEGOB. E. 16:00:00
com o violoncelista Pablo Schinke

9 Planejamento e_vgntos DIT{APA - m_asterclass 30/08/2018 | ITEGO B. F. 16:00:00
com o contrabaixista alem&o Gottfried Engels
Planejamento eventos DIT/APA - Il curta a

10 cena mostra de cenas curtas - horas de |25/08/2018| ITEGO B.F. 100:45:51
preparacao

449:00:00

Tabela 27: Mapeamento das acOes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias no més de setembro de 2018.

Ordem Descricdo Data Local Quant. Horas
1 Manutencéo de laboratorios Setembro ITEGO B. F. 194:00:00
2 Manutencéo de laboratorios Setembro | ITEGO J. C. P. 15:34:00
3 Relatorio maquina Audaces Setembro | ITEGO J. C. P. 53:00:00
4 Reunido APL da confecc¢éo 03/09/2018 | ITEGO J. C. P. 6:00:00
5 Reunido Itego Basileu 06/09/2018 | ITEGO B. F. 8:00:00
6 Reuniéo Itego Basileu 14/09/2018 | ITEGOB. F. 4:00:00
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Reunido Itego Basileu 21/09/2018 | ITEGO B. F. 0:50:00
8 Reuniéo Itego Jerdnimo 27/09/2018 | ITEGO J. C. P. 11:40:00
9 Reunido Emater 12/09/2018 | ITEGO G. A. C. 2:00:00
10 | Reuniéo Itego Goiandira 12/09/2018 | ITEGO G. A. C. 3:10:00
11 | Reunido na SED 10/09/2018| ITEGOB. F. 2:40:00
12 | Reunido na SED 03/09/2018 | ITEGOB. F. 2:00:00
13 | Reunido na SED 20/09/2018 | ITEGOB. F. 4:00:00
14 | Reunido no Reger 21/09/2018 | ITEGO B. F. 1:10:00
15 | Reunido no Reger 25/09/2018 | ITEGOB. F. 1:40:00
16 |reuni@o Cotec Senador Canedo 24/09/2018 | ITEGO B. F. 1:42:00
17 Planejamento leventos DIT/APA - palestra 17/09/2018 | ITEGO J. C. P. 8:00:00
empreendedorismo
1g |Planejamento eventos DIT/APA - CUrso | 546095018 | [TEGO J.C. P. | 15:00:00
primeiros socorros
19 Planejamento eventos DIT/APA - palestra 24/09/2018 | ITEGO J. C. P. 19:00:00
setembro amarelo
20 Planejamento eventos DIT/APA - palestra 25/09/2018 | ITEGO J. C. P. 19:00:00
setembro amarelo
Planejamento eventos DIT/APA - pintura AN
21 guadro Goiandira Memorial 03/09 a 11/09/18 03/09/2018 | ITEGO G. A. C. 58:00:00
Planejamento eventos DIT/APA - reunido de
22 trabalho Itego, ovat e parceiros da semana de | 03/09/2018 | ITEGO G. A. C. 5:00:00
integracéo das artes
Planejamento eventos DIT/APA - reunido de
23 | trabalho Itego, OVAT e parceiros da semana | 04/09/2018 | ITEGO G. A. C. 5:00:00
de integracao das artes
Planejamento eventos DIT/APA - XllI Festival
24 | gastrondmico da Cidade de Goias 04/09 a |08/09/2018 | ITEGO G. A. C. 80:00:00
08/09/18
Planejamento eventos DIT/APA - reunido de
25 |trabalho ITEGO-GAC e Basileu Franca para | 06/09/2018 | ITEGO G. A. C. 5:00:00
semana de integracdo das artes
Planejamento eventos DIT/APA - acao
26 | preparatoria da semana de integracdo das |10/09/2018 | ITEGO G. A. C. 15:00:00
artes
Planejamento eventos DIT/APA - palestra-
27 insercdo mercado de trab. resp. | 10/09/2018 | ITEGO G. A. C. 12:00:00
socioambiental
og | Planejamento eventos DIT/APA - preparacao- | 11 59,5018 | |TEGO G. A. C. |  15:00:00
abertura da semana de integracao das artes
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Planejamento eventos DIT/APA - palestra - 0
desenvolvimento da ed. profissional

11/09/2018

ITEGO G. A. C.

0

JS5P

12:00:00

30

Planejamento eventos DIT/APA -
inauguracdo do Memorial Goiandira Ayres do
Couto

12/09/2018

ITEGO G. A. C.

11:00:00

31

Planejamento eventos DIT/APA - mesa
redonda - a preservacdo do patriménio
material e imaterial para os seres humanos

12/09/2018

ITEGO G. A. C.

10:00:00

32

DIT/APA -
equipe

Planejamento eventos
reunido/integracdo -
CEGECON/TEGO-GAC

12/09/2018

ITEGO G. A. C.

5:00:00

33

Planejamento eventos DIT/APA - orientacdo
pedagégica e cumprimento do plano de
metas

12/09/2018

ITEGO G. A. C.

5:00:00

34

Planejamento eventos DIT/APA - eventos
externos e entrega de certificados dos cursos
EaD

12/09/2018

ITEGO G. A. C.

7:00:00

35

Planejamento eventos DIT/APA - reunido
Secretaria de Seguranga Publica

13/09/2018

ITEGO G. A. C.

9:00:00

36

Planejamento eventos DIT/APA - cursos:
laboratério de projetos culturais

13/09/2018

ITEGO G. A. C.

12:00:00

37

Planejamento eventos DIT/APA - palestra:
primeiro emprego, regras trabalhistas e
formalizacéo do pequeno empreendimento

13/09/2018

ITEGO G. A. C.

7:00:00

38

DIT/APA -
"MARIA

Planejamento eventos
espetaculo/documentario
Grampinho"

14/09/2018

ITEGO G. A. C.

11:00:00

39

Planejamento eventos DIT/APA - arte grafite
no muro ITEGO GAC

15/09/2018

ITEGO G. A. C.

19:00:00

40

Planejamento eventos DIT/APA - oficina

colcha de retalhos

15/09/2018

ITEGO G. A. C.

9:00:00

41

Planejamento eventos DIT/APA -
apresentacao do espetaculo Maria
Grampinho na Cidade de Goias

14/09/2018

ITEGO B. F.

32:50:00

42

Planejamento eventos DIT/APA -
apresentacdo do espetaculo Berorrokan - a
origem do mundo Karaja

25/09/2018

ITEGO B. F.

150:45:00

43

Planejamento eventos DIT/APA - workshop
condor

28/09/2018

ITEGO B. F.

12:00:00

44

Planejamento eventos DIT/APA - semana de
integracéo das artes

10/09/2018

ITEGO B. F.

439:00:00

45

Planejamento eventos DIT/APA - visitacao,
exposic¢do individual artista Rodrigo Flavio

09/09/2018

ITEGO B. F.

20:00:00

46

Planejamento eventos DIT/APA - 12°
encontro goiano de malabares e circo

01/09/2018

ITEGO B. F.

120:00:00

VERNO
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47 Planejamento eventos D!T/APA - participagao 19/09/2018 | ITEGO B. E. 19:00:00
dos bolsistas do corpo circense
Planejamento eventos DIT/APA - curso de
48 extensdo em projetos culturais - 27, 28 e |27/09/2018| ITEGO B.F. 69:00:00
29/09
Planejamento eventos DIT/APA - espetaculo AN
49 the barrel of amontillado 03/09/2018 | ITEGOB. F. 100:00:00
50 |Planejamento eventos DIT/APA - cénica,|,4/09/9018| ITEGOB.F. | 40:00:00
novas experiencias de producao teatral
51 Planejamento eventos DIT/APA - projetos 15/09/2018 | ITEGO B. F. 16:00:00
retalhos
5o |Planejamento eventos DITIAPA - Visita|,q/0q/9018| |TEGOB.F. | 20:00:00
pedagdgico no Palacio das Esmeraldas
53 Planejam_ento e\_/entos DIT/APA - palestra 03/09/2018 | ITEGO B. F. 16:00:00
Prof2 Gleice Aguiar
54 Planejamento eventos D.IT/APA - processo de 01/09/2018 | ITEGO B. F. 169:00:00
montagem de coreografia
55 Planejamento eventos DIT/APA - workshop 27/09/2018 | ITEGO B. F. 20:00:00
retratos com Pastel Dalton
56 |-lanejamento  eventos ~ DIT/APA — -|q5609/5018| [TEGOB.F. | 288:00:00
apresentacéo Coral pequenas vozes
i - 20
57 Planejamento eventos DIT/APA - 3° Encontro 13/09/2018 | ITEGO B. E. 210:00:00
de metas
Planejamento eventos DIT/APA - A
58 apresentacio Orquestra MOZART 15/09/2018 | ITEGO B. F. 208:00:00
59 |Planejamento ~ eventos ~ DIT/APA  -115095018| |TEGOB.F. | 288:00:00
apresentacdo Coral pequenas vozes
60 |Flanejamento - eventos  DIT/APA  -15q,09018| |TEGOB.F. | 283:00:00
apresentacéo de Orquestra all games
61 |lanejamento eventos DIT/APA - Orquestra |, q,5018| ITEGOB.F. | 268:00:00
Sinfénica Pedro Ludovico
62 |Planejamento eventos DIT/APA - Orquestia| g /0q,01| |TEGOB.F. | 192:00:00
Sinfénica Pedro Ludovico
63 |Flanejamento eventos DIT/APA - Banda|,sngpn018| |TEGOB.F. | 272:00:00
sinfénica jovem
3937:01:00

Tabela 28: Mapeamento das acOes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horéarias para o0 més de outubro de 2018.

de Pontalina.

Ordem Descricdo Data Local Quant. Horas
Elaborado 1 (um) plano de acdo para
1 estruturacdo de 1 (uma) lncubadorq,d_e Outubro Cote(;- 40:00:00
empresa na APL da Confec¢cdo no municipio Pontalina
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Estruturacdo da Empresa Junior no Instituto ITEGO B.E. -
2 Tecnolégico do Estado de Goias em Artes Outubro o 50:00:00
. Goiania
Basileu Franca
Realizacdo de 30 manutencdes preditivas ITEGO B.E. -
3 elou corretivas nos laboratérios do Itego em Outubro A 197:10:00
. Goiania
Artes Basileu Franca
Realizacdo de 20 manutencdes preditivas ITEGO J.CP -
4 elou corretivas nos laboratorios do Itego Outubro o 18:59:00
o Goiatuba
Jerbnimo Carlos do Prado
Afinagcdo/reparo  técnico dos  Pianos ITEGO B.F. —
5 correspondentes ao Itego Basileu Franca Outubro Goia L 28:00:00
o . oiania
com uma periodicidade minima semanal
Implantar 1 (um) termo de uso para 0s COTEC
6 produtores/empresarios que utilizam da Outubro Pontalina - APL 05:00:00
maquina Audaces Confeccédo
Prestacdo de servico para operacao
(digitalizacao, enfesto e corte) da maquina COTEC
7 gitalizagao, quna ) outubro | Pontalina - APL | 55:00:00
Audaces a empresas do APL de Confecgéo ~
) Confeccéo
de Pontalina
Caracterizar e contextualizar o setor produtivo
para elaboracdo de 1 (um) Plano de COTEC
8 Desenvolvimento Prioritario-PDT Outubro Pontalina - APL 40:00:00
correspondente  a APL da Confeccao, Confeccao
municipio de Pontalina
Caracterizar e contextualizar o setor produtivo
para elaboracdo de 1 (um) Plano de APL do mel-
9 Desenvolvimento Prioritario-PDT Outubro ITEGO G.A.C. 40:00:00
correspondente a APL do mel, municipio de — Goias
Goias
474:09:00

Tabela 29: Mapeamento das acOes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horérias no més de novembro de 2018.

Ordem Descricdo Data Local Quant. Horas

Afinacao/reparo técnico dos pianos

1 correspondentes ao Itego Basileu Franca| Novembro ITEGO B. F. 24:00:00
com uma periodicidade minima semanal

2 Reahz_agao de manutencoes pred'“}’as e/ou Novembro | Todos ltego’s 185:00:00
corretivas nos laboratérios dos Itego's
Participacdo em evento para impulsionar a

3 internacionalizagdo da producgéo cultural do| Novembro ITEGO B. F. 100:00:00
ITEGO Basileu Franca

4 Visita_ tecnica  para Ievantamento das Novembro | APL confeccéao. 18:00:00
principais demandas do setor produtivo

327:00:00

Tabela 30: Mapeamento das acfes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias no més de dezembro de 2018.

Ordem

Descricdo

Data

Local

Quant. Horas

1

Realizacdo de manutenc¢fes preditivas e/ou
corretivas nos laboratérios dos itego's

Dezembro

Todos ltego’s

172:40:00
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15. METAS QUALITATIVAS

INOVACAO QU 1l

As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliacdo propostas no
Chamamento n°® 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensdes e seus aspectos de
avaliacdo, sdo monitorados utilizando a metodologia do Balanced Scorecard (BSC),
sistema Syscore, com objetivo de medir o desempenho.

A analise qualitativa é consolidada a partir de informacdes reais e fidedignas. A
avaliacdo é realizada pelos diretores dos Itegos, sendo eles os representantes diretos
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura,
Pecuaria e Irrigacao — SED.

Os resultados do Syscore séo apresentados no formato de notas, que variam de
1 a 5, logo, séo transformadas, por regra de trés, em percentuais, cumprindo com
estabelecido no Chamamento Pudblico n°008/2016-SED. Ao final, aplica-se a
equivaléncia, descrita na Tabela 32 e Figura 7, Dashbord, resultado de Metas

Qualitativas.

Tabela 31: Escala de metas

Escala Resultado Relacionamento com o alcance da meta
1 Meta ndo atingida 0% - 20%
2 Meta atingida precariamente 21%-40%
3 Meta atingida parcialmente 41%-60%
4 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%
5 Meta atingida totalmente 81%-100%

Fonte: Chamamento Publico N° 008/2016-SED

A Tabela 31 fornece as informacfes para chegar nos resultados e seus
respectivos percentuais, gue neste caso, o resultado do ano de 2018 referente a meta

do Ano Il. Desse modo, em cada dimensao, que estao descritas na Figura 7, a seguir:
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Nota: 3,93 Nota: 4,31

CS - Compromisso com DO - Desenvolvimento
a Sociedade Organizacional

Nota: 4,10 Nota: 4,00

IS - Infraestrutura e PI - Politicas Indutoras
Servigo

Figura 7 - Dashboard - Resultado de Metas Qualitativas

Com base na avaliagdo global, representados no Dashbord da Figura 7, o
CEGECON em tela obteve a nota 4,03, correspondente a meta atingida
satisfatoriamente, que varia entre 61%-80%. Verifica-se, bem como, que os
desdobramentos nas demais perspectivas, obtiveram as seguintes notas:

» Compromisso com a sociedade — nota: 3,93
» Desenvolvimento Organizacional — nota: 4,31
> Infraestrutura e servigos — nota: 4,10

» Politicas Indutoras — nota: 4,00
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Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 008/2016, tem-se o seguinte

Programa de Metas: - PROGRAMA DE METAS:

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas

pela Organizacao Social selecionada.

Tabela 32: Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT

LOTE 4
Superior| Técnico| Qualificacdo| FIC | EAD/FI| EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 | 1.540 | 4.600
ANO 1l 100 840 3.140 4.000 | 1.540 | 4.600
ANO Il 220 820 2.800 4.680 | 1.600 | 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4,940 | 1.700 | 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620( 6.380 | 19.100

Tabela 33: Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 3 ANOI | ANOII [ANO Il [ANO IV | TOTAL
DIT (horas) 5.760 | 5.760 | 4.320 | 4.320 | 20.160
APA (alunos) | 1.420 | 1.420 | 1500 | 1.580 | 5.920
SOMA 26.080
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II. Resultados obtidos no Ano I, periodo de janeiro a dezembro de 2018.
As metas quantitativas estabelecidas no Chamamento Publico adotam os
seguintes critérios de avaliacao:
a) Meta atingida totalmente: realizado de 85% a 100%;
b) Meta atingida parcialmente: realizado de 61% a 84,9%;
c) Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%
Para andlise dos critérios de avaliagdo, foi estabelecido no Chamamento
Publico pesos, por categoria, para chegar ao calculo da meta global, utilizando como

operacdo a média ponderada e pesos.

Pesos para Célculo da Meta Global

Categoria de Oferta Pesos
Superior Tecnologica 0,30
Técnico 0,25
Qualificacao 0,15
Capacitacéo 0,10
DIT e APA 0,20

Fonte: Chamamento Publico N° 008/2016-SED

Para resultado final do atingimento da meta global é considerada a média entre
as medicOes relativas a eficacia e a eficiéncia, explicitados nos itens 17.1 e 17.2.,

respectivamente.

16.1. EFICACIA

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se 0 numero de vagas executadas
global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global, multiplicando por 100. Desse
modo, a Tabela 6, a seguir, apresenta a média ponderada, com os referidos pesos
aplicados por tipo de oferta. Portanto, o percentual global de eficiéncia, no Ano de 2018,
gue se refere a meta do Ano I, é de 98,82%.
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Tabela 34: Elementos Integrantes do Objeto Chamamento Publico, Percentual e Resultado de
Atingimento das Metas por Elemento e Média Ponderada Global

Oferta de Vagas - Previsto x Realizado Alunos com Matriculas Novas
Eficécia
Ano |l - janeiro a dezembro de 2018
Metas com Pesos
. Anexo VI- Média
Programa |Modalidade | Categoria ChPrewsto Realizado C.hamamen.to Ponderada
amamento Previsto | Realizado Global (%)
no Ano | no Ano
2018 2018
Superior 100 88 300 264 88%
Presencial Técnico 840 245 2.100 613 29%
Qualificacéo 3.140 4,948 4,710 7.422 158%
Capacitagao 4.000 1.539 4.000 1.539 38%
Rede Itego EaD Qualificac&o 1.540 1516 | 2.310 2.274 98%
Capacitacéo 4.600 4.702 4.600 4.702 102%
DIT (horas) 5.760 6.669 5.760 6.669 116%
Outras
Acbes APA 1.420 2520 | 1.420 | 1420 | 100%
(alunos)
Técnico
Presencial | Qualificagéo
PRONATEC Capacitagao| gy 40 100 100 100%
Técnico
EaD Qualificacéo
Capacitacéo
Totais 23.680 22.267 | 25.300 | 25.003 98,82%

Fonte: SEI 20181430400.2350

16.2. EFICIENCIA

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas
global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global, multiplicando por 100. Desse
modo, a Tabela 7, a seguir, apresenta a média ponderada, com os referidos pesos
aplicados por tipo de oferta. Portanto, o percentual global de eficiéncia, no Ano de 2018,

que se refere a meta do Ano I, é de 81,37%.
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Tabela 35: Elementos Integrantes do Objeto Chamamento Publico, Percentual e
Resultado de Atingimento das Metas por Elemento e Média Ponderada Global

Oferta de Vagas - Previsto x Realizado Horas Executadas - Alunos Cursando —
Eficiéncia
Ano |l - janeiro a dezembro de 2018
Metas com Pesos
Previsto prexo ¥l iR
Programa | Modalidade | Categoria | Realizado Chamamento Ponderada
amamento . } n
Previsto | Realizado | Global (%)
no Ano no Ano
2018 2018
Superior 80.000 118.137 | 240.000 354.411 148%
Técnico 672.000 174.976 |1.680.000| 437.440 26%
Presencial
Qualificagdo 628.000 1.248.664 | 942.000 | 1.872.996 199%
Capacitacdo 400.000 113.789 | 400.000 | 113.789 28%
Rede Itego
Qualificacdo 308.000 241.235 | 462.000 | 361.853 78%
EaD
Capacitacdo 460.000 201.350 | 460.000 | 201.350 44%
DIT (horas) 5.760 6.669 5.760 6.669 116%
Outras
Agoes APA 1.420 2.520 1.420 1.420 100%
(alunos)
Técnico
Presencial | Qualificacédo
Capacitacéo
PRONATEC 456.000 129.557 | 323.893 | 323.893 100%
Técnico
EaD Qualificacdo
Capacitacéo
Totais 3.011.180 |2.236.897 |4.515.073 | 3.673.821 81,37%

Fonte: SEI 20181430400.2350

A vista dos resultados apresentados, a média entre o percentual de eficacia e o

percentual de eficiéncia atinge 90,09%. Este percentual corresponde ao critério de

avaliacao de Meta Totalmente Atingida.
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