cedgecon

Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES
JANEIRO DE 2019




cegecon @ rene
Cenfro de Gesldo em ' ITEG o @ )ﬂ G%VE RNO

Educacdo Continuada b
GOIAS
ACHGUF CUIDA DAS PESSOAS

INCAG

Centro de Gestdo em Educacéo Continuada - CEGECON
Regional 4

Relatério Circunstanciado das Atividades

Periodo: Janeiro, de 2019.



cegecon @ reoe

) -~
Ceniro de Gesldo em ' ITEGO @5 : .V’G)OVERNO

Educagdo Confinuada H
. GOIAS
ACACQUF CLIDA DAS PESSOAS

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES

Periodo: Janeiro, de 2019.

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizagcdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac¢bes de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagédo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéao profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos e promocdo e
fortalecimento de ambientes de inovacéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED:

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n°® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apds a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servigos, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico e Tecnologico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacéo Continuada — CEGECON.
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestado em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0001-80

Enderego: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower, Quadra 600,
n°400, Sala 1101 — Setor Nova Suica — CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social - CEGECON.

Contatos:

Telefone: (62) 3638-7525
https://www.facebook.com/cegecongo/
https://twitter.com/cegecongo/
https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor/Presidente: Almério Marques Le&o

Cc. Membros da Equipe Técnica - Contatos

Superintendente Administrativo Financeiro do Projeto - Rubson
Marques Rodrigues.

Superintendente de DIT - Léo Fernandes Avila
Superintendente Administrativo e Financeiro - Mauro Bosio dos Reis

Superintendente de Educacional — Humberto César Machado
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma
de cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacfes e Responsabilidades
do Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestdo n°® 02/2017 — SED, firmado
entre a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO e
CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON, o qual consta
em seu contexto os registros da movimentacdo Financeira, Administrativa,
Operacional, Tecnologia de Informacéo, Gestdo de Pessoas e Pedagdgico, as quais
foram realizadas no més de janeiro de 2019.

O referido relatério possui como escopo a promogdo de plena
transparéncia quanto as informacdes e demonstracdes dos atos praticados no
exercicio da sua administracdo, correspondentes aos recursos determinados no

contrato de gestéo.
1 DA PROPOSTA
1.1. PACTUACAO
1.1.1. METAS QUANTITATIVAS
ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS
O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem
cumpridas pela organizacdo social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO IlI 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

Oferta de servigcos de Desenvolvimento e Inovacédo Tecnholdgico — DIT e de Atividades Académico —
Pratico — APA.
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Tabela 2: Oferta de servicos tecnolégicos
LOTE 4 ANO | ANO I ANO llI ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS

Tabela 3: Quadro de metas

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. Projecdo de crescimento anual segundo meta
ITEGOs Ambientes 0% % %
LOTE Situagéf) .e Data Meta de utilizagio Programes SED - Matriculas Cotecs Carga Horéria Carga Horéria Carga Horéaria Carga Horaria
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Total Ano 1 A Total Ano 3 .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Goiénia - Basileu Franca - PRES 0 5 79 0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132
EAD 0,50 2 192.000 192.000 201.600 211,680
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cidade de Goias - PRES 0 8 7 0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
4 DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES 0 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C-2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Horaria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815
EAD 768.000 768.000 806.400 846.720
HDIT e APA 5.760 5.760 5.760 5.760
TOTAL 25 102 041 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica; Atividade Prético-|LOTE 1 LOTE2 Situagdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagéo/FIC 8,95 LOTE3 LOTE4 O - Operacional / C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Mével
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HORAS DE SERVICOS
INSTITUTO p VALOR
’ ~ TECNOLOGICOS E REPASSE POR| VALOR COM PERCENTUAL
TECNOLOGICO DE CAPAC|TACAO ~ P < REDUZIDO ;
GOIAS - ITEGO TECNOLOGICO | TECNICO QUALIFlCACAO E TOTAL. PRODUCAO ARTISTICO ITEGO DESAGIO DESAGIO DESAGIO
- | ITEGOS: CULTURAL
ATUALIZACAO
ITEGO Goiania - 120 400 1.360 2.280 4.160 8.676.500,00  7.808.850,00 | 867.650,00 -10%
Basileu Franca - PRES
EAD 0 0 400 1.200 1.600 501.200,00 | 451.080,00 | 50.120,00 -10 %
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10 %
ITEGO Cidade de 40 160 540 900 1.640 3.494.800,00 | 3.145.320,00 | 349.480,00 | -10%
Goias - PRES
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10 %
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10 %
'TEG%SEE‘t“ba - 40 160 560 940 1.700 3.562.820,00 | 3.206.538,00 | 356.282,00 -10 %
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 24366375 | 219.297,38 | 24.366,38 -10 %
ITEGO Eg""ECS""”j“ba - 20 100 340 560 1.020 2.033.800,00 | 1.830.420,00 | 203.380,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - ; ; -10 %
DIT e APA 375 0 50.343,75 45.30938 5.034,38 -10%
TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 | 18.507.671,10 | 2.056.407,90 | - 10 %
Presencial + CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00
EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.355,00
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1.1.2. Metas qualitativas

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO Xll DO CHAMAMENTO
Tabela 4: Mapa de indicadores

ORDEM Dimensao (Indicador previsto no INDICADORES
Chamamento)
1 Ambientes de Inovacéo CS3/2 - Ambiente pa[a_Geragao de Novos
Negocios
2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formag&o/Titulagdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Producdo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente P11/1 - Atuacéo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagoégico
12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Teméticos
13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo
15 Curso CS5/2 - Taxa dp Retenc¢do no
Periodo
16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/1 - Taxa de Insercéo Profissional
18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculag&o Trabalho/Formagéo
19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfagao do
Egresso
20 Desempenho e satisfagao profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atual_lrzlaégao e Manutengao em
22 Infraestrutura Fisica e Material S2/4 - Equamgntos Obsoletos e
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - AcBes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
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25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestédo
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instalacdes Eletricas e
Sanitarias
30 Percepgdo do Progesso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extenséao e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovagao Locais
35 Politicas de edt_;cagaoNproflssmnal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
inovacao
36 Politicas de EdycagaoNproflssmnal e de DO4/1 - Interagio e Comunicacio
inovacao
37 Servigos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagéo de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Tecnholégicos IS3/1 - Manutenc¢do dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento
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2 UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. Institutos tecnoldgicos do Estado de Goias — Itegos
Tabela 5: ITEGO's da regional 4

N° UNIDADE ENDERECO

1 Instlt.u’to Tecnologico QO Estado de Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-GO
Goias em Artes Basileu Franga

2 Instituto Tecnoldgico do Estado de | Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho -

Goias Wilson Cavalcante Nogueira Piracanjuba - GO

3 Instituto Tecnolégico do Estado de Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goiés -
Goias Goiandira Ayres do Couto GO

4 | Institito Tecnologico do Estado de Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Goiéas Jerbnimo Carlos do Prado

2.2. Colégios Tecnologicos — Cotecs
Tabela 6: COTEC's da regional 4

N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
1 | Instituto Tecnologico do Estado de Senador Canedo | €ondominio Industrial, n° 403, Jardim
Goias em Artes Basileu Franca Nova Goiénia, Senador Canedo- Go
. L Universidade Aberta do Brasil-UAB
2 mSF',tUtO Tecnologico do Estado de Inhumas Rua 5 n° 153, Praga Jodo Heitor de
Goias Goiandira Ayres do Couto . .
Paula - Vila Heitor, Inhumas-Go
3 Instituto Tecnolégico do Estado de ltaberai Rua Capitdo Caldas, n° 80, Centro,
Goias Goiandira Ayres do Couto Itaberai - Go
4 Instituto Tecnolégico do Estado de ltumbiara UAB - Avenida Anhanguera n°® 1275 -
Goias em Artes Basileu Franca Setor Anhanguera, Itumbiara - GO
Instituto Tecnolégico do Estado de COTEC/APL de Av. Onofre de Andrade, Q .382 Lt. 26
5 > . ~ . St. Clube. Centro Profissional Artur
Goias Jerébnimo Carlos do Prado | confec¢bes Pontalina. :
Fernandes Dornelas, Pontalina- GO
Instituto Tecnoldgico do Estado de CDE Centro de Desenvolvimento
6 2 9 . Bela Vista de Goias | Econdmico, Av. Gilson de Souza, Bela
Goids em Artes Basileu Franca . S
Vista de Goias - GO
—— S
Instituto Tecnologico do Estado de . Ru_a _P|aU|, s/n _C_:entro, a0 lado da
7 . . Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Goias Jerénimo Carlos do Prado X
Terraco, Morrinhos- Go
8 Inst_|t,uto TE:CI’1.0|OgICO do Estado de APL/ Buriti Alegre  [Cidade de Buriti Alegre - Go
Goias Jerbnimo Carlos do Prado
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2.3. Arranjos Produtivos Locais - APLs
Tabela 7: APL's da regional 4

APLs — REGIONAL 4
.| Seguimento Municipio Instituto  [N° de empresas C A
N do APL Polo Vinculado produtores LTS DS 212 ST T
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Burltl_ Alegre, Goiatuba, Itumbiara €
Carlos do Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara
ITEGO Goiatuba, Buriti Alegre, Rio Quente
> Confeccio Pontalina Jerdnimo 19 empresas Morrinhos, Jovania, Aloandia
& Carlos do P Vicentinépolis, Edealina, Edéia
Prado Indiara, Mairipotaba, Cromina
Professor Jamil e Piracanjuba.
Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti de
Goias, Carmo do Rio Verde, Cidadg
de Goias, Cérrego do Ouro, Faina
ITEGO . o= . .
A Guaraita, Heitorai, Itaberai, Itaguari
L, Goiandira . ~
3 Mel Goias 14 produtores (ltaguaru, Itapirapuda, Itapuranga
Ayres do L
Couto Itaugu, Jussara, Matrinchd, Morrg
Agudo, Mossémedes, Mozarlandia
Mundo Novo, Nova Crixas
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.

2.4. Municipios

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 séo:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes,
Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia,
Damolandia, Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia,
Inaciolandia, Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de
Bulhbes, Mairipotaba, Maurilandia, Morrinhos, Nerépolis, Nova Veneza, Ouro Verde de
Goias, Panama, Petrolina de Goias, Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil,
Santa Rosa de Goias, Santo Anténio de Goias, Sdo Francisco de Goias, Senador
Canedo, Terezopolis de Goias, Vicentinopolis.

2.5. Niveis dos cursos ofertados

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnolégicos, COTECs e Salas
de Extenséo sao:

a) Qualificacao Profissional;

b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;
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d) Tecnologico;
e) Desenvolvimento e Inovagéo tecnoldgica.

3 REPASSES FINANCEIROS

O presente relatoério, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacfes e Responsabilidades do Parceiro Privado do
Contrato de Gestdo n°® 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO
CONTINUADA - CEGECON, demonstra através de seu conteldo, os registros da
movimentacdo Financeira ocorridas no més de Janeiro de 2019, correspondentes as
despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacoes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracdo, correspondentes
aos recursos determinados no contrato de gestao.

3.1. Detalhamento financeiro

Receita: R$ 4.206.406,27
Saldo inicial CEF em 01/01/2019: R$ 5.782,20
Custeio competéncia Janeiro/2019 (10/01/2019) a Receber: R$ 1.454.290,73
Repasse Recebido Recebido: R$ 0,00
Tabela 8: Detalhamento financeiro

CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA - CEGECON
DESCRICAO DEVIDO
SALDO A RECEBER 2018 RS 4.206.406,27
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS
RECEBIDO RS
TOTAL A RECEBER RS 1.454.290,73
TOTAL A RECEBER R$ 5.660.697,00

Repasse areceber: R$ 5.660.697,00

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 6.75,79
Total de despesas em abertas em 01/01/2019: R$ 6.411.285,32

Receita Versus Despesas
Saldo Bancéario: R$ 716,41
Repasse (liquido): R$ 0,00
Estornos e Devolucdes: R$ 20,00
Receitas Aluguel: R$ 1.700,00
Doagbes: R$ 1.181,50

Rendimentos Financeiros: R$ 0,00
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Despesas Pagas: R$ 6.785,79
Saldo Bancario em 31/01/2019: R$ 716,41

MOVIMENTACAO PAGA JANEIRO 2019
Tabela 9: Movimentacdo paga jan/2019

DESPESAS E INVESTIMENTOS 6.785,79
Pessoal 1.084,88
Material de Consumo 723,83
Servigos de Terceiros 230,56
Despesas Bancarias 140,50
Outras Despesas Operacionais -

Tributos/Taxas/Contribuigdes 3.266,02

Despesas com LocagGes (Imdveis e Equipamentos)
Investimentos

Despesas nao Operacionais -
Agua/Energia/Telefonia/Internet 1.340,00

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a
movimentacao bancaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados
das aplicacdes financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor
visualizacdo dos desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancaria da
instituicao.

Vale ressaltar que os relatorios e informacdes de prestacdes de contas estdo
disponiveis via SIPEF (Sistema de Controle de Prestagdo de Contas) e sistema de
gestdo e os mesmos sdo capazes de fornecer aos analistas e fiscalizadores as
informacdes referentes as atividades desenvolvidas pela entidade.

3.2.Consideracgdes finais

Cientes da importancia do acompanhamento sistematico e continuo dos 6rgaos
de controle dos contratos no processo de gestao de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de
Gestdo 0 CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON
buscando manter a plena transparéncia nos relatérios e prestacfes de contas, se coloca
a disposicao para promover esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar
duvidas e receber sugestdes.

4 ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Houve uma assembleia geral extraordinaria no dia 02/01/19, porém o registro da
ATA esta pendente junto ao cartdrio de registro de pessoas juridicas.

5 RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS
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Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e
demitidos no més de janeiro de 2019.

5.1.Contratados pelo parceiro privado

COLABORADORES ADMITIDOS - JANEIRO - 2019

DATA DE

UNIDADE NOME CARGO A BMIEEAD
ITEGO EM ARTES MARILIA FELISBERTO DE ASSESSORA DE 03/01/2019
BASILEU FRANCA ASSUNCAO COMUNICACAO

5.2.Demitidos pelo parceiro privado

COLABORADORES DEMITIDOS - JANEIRO - 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO
ITEGO GOIANDIRA FERNANDA MARTINS DA
AYRES DO COUTO COSTA GOMES PROFESSOR 31/01/2019
ITEGO GOIANDIRA JESSICA AGUIAR
AYRES DO COUTO NICOLAU PROFESSOR 31/01/2019
SED ADMINISTRA(;AO SUMAYA TAVEIRA RAMOS PROFESSOR 31/01/2019

5.3.

Membros da diretoria e das chefias conforme organograma

Abaixo relacdo de todos os membros dos 6rgdos deliberativos, Diretoria e
Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de
Gestéo, referente ao més de Janeiro/2019.

DATA DE - - p
o
N NOME ADMISSAO CARGO/FUNCAO | UNIDADE/LOTACAO | SALARIO
1 | Almério Marques Ledo | 04/04/2019 | Diretor Presidente | ©"'dade de Apoio R$18.000,00
Administrativo
Superintendente
5 Rubs_on Marques 01/06/2017 Alenlst_ratlvo Unldad_e_de A_p0|0 R$11.232,00
Rodrigues Financeiro do Administrativo
Projeto
Humberto César Superintendente Unidade de Apoio
3 Machado 05/07/2019 de Educacional Administrativo R$ 6.760,00
Superintendente . .
5 | Mauro César Bosio 08/08/2019 | Administrativo | UMdade de Apoio R$12.480,00
Financeiro Administrativo
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Superintendente Unidade de Apoio

6 | Léo Fernandes Avila 15/08/2019 de DIT Administrativo

R$6.760,00

6 OPERACIONAL

A Gestao operacional consiste na pratica de gerir as operacfes da empresa de
maneira constante, procurando manté-los otimizados para o bom funcionamento dos
trabalhos realizados, onde demanda ter um bom conhecimento dos processos da
empresa.

Esta sob a responsabilidade da Geréncia Operacional a gestdo de frotas,
Patrimonio e Servigcos (Vigilancia, Higienizagc&do/Jardinagem, Protocolo, Manutencao
Predial e Dedetizacao), além de realizar a gestdo da equipe e relatérios gerenciais.

Tendo como objetivo realizar a fiscalizacdo dos servigos contratados de modo a
garantir o cumprimento das metas contratadas e dentre as varias atribuicdes, fica
responsavel por efetuar a aquisicdo, manutencéo, controle e desfazimento dos bens
ligados aos ITEGOS e Cotec’s geridos.

A funcgdo controle patrimonial, engloba as atividades de recepcao, registro, controle,
utilizacao, guarda, conservacéo, e desfazimento dos bens permanentes da unidade, no
que diz respeito aos bens moveis.

6.1. Atividades desenvolvidas

Foi efetuada visita técnica no dia 09/01 no Instituto Tecnolégico do Estado de
Goias Goiandira Ayres do Couto — Cidade de Goias, onde na ocasido foi efetuado o
levantamento de bens mdveis como: mesas, cadeiras, livros e equipamentos de
informatica, foi efetuado também inspecéo nos equipamentos de limpeza (Anexo 6).

No dia 25/01 foi efetuado a retirada de materiais de entulhos no ITEGO em Artes
Basileu Franca, a fim de fazer a limpeza do patio do estacionamento do teatro (Anexo
6).

6.2.Consideracdes

Foram desenvolvidas atividades de forma a ofertar pilar as unidades, no intuito de
garantir que estas executam suas atividades programadas, além da visédo e objetivo de
proporcionar ambientes asseados e estrutura predial segura e adequada entre outros
para atender nosso cliente final “os alunos”.

Em relacdo aos contratos de prestadores de servigos, estamos mantendo a
fiscalizacdo destes de forma soélida e segura, garantindo a qualidade dos materiais e 0
atendimento dos prazos. De forma que o objeto contratado seja executado com eficiéncia
e qualidade.

Esta se desenvolvendo acdes de forma a mitigar as pendéncias elencadas além
atender e dar apoio as necessidades dos ITEGO’s e Cotec’s que por ventura vierem a
necessitar.
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7 INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Foi encaminhado a SED, via SIPEF (sistema de prestacdo de contas) bens
referentes ao més de janeiro/2019.

8 CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO
Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestdo, informamos na tabela
abaixo 0s processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em

andamento.

Tabela 10: Resultados do processo seletivo

2019
4 - »n (7] n »n (7] »n
; g S8 8 8| 8 | ¢
o (=) (4 < Y < < <
w w < > o (3 = >
o o o w (7] i é
(=] (=] E E =z 3 E
2 S < | z < 3
w [e] =2 =) o ©
= z (<] o
=)
z
031/2019 UAA/ITEGO EM 2 3 41 5 Finalizado
ARTES BASILEU
FRANCA
001/2019 Processo Seletivo 1 20 125 28 -- Finalizado e
Simplificado - Prazo Cancelado
Determinado -
Vigilante

9 NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir. Os Programas
de Prevencédo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do
Contrato de Gestéao.
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Seguranca e Medicina
do Trabalho

Andpolis, 02 de Janeiro de 2019.

Assunto: Relatorio de Servigos Prestados

De: Strategy Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda

Para: CEGECON - Centro de Gestdo em Educacdo Continuada
Periodo: 01/12/2018 a 31/12/2018.

Atividades:

e Instruir a drea de Gestédo de Pessoas quanto aos avisos de seguranga;

e Manutengao dos Programas de Segurancga;

e Consultoria Técnica no acompanhamento de atestados médicos e
afastamentos;

e Coordenagédo do PPRA e PCMSO;

Strategy Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda.

Cristiane Francisco P. Peres

Rua Coronel Batista, 233 Centro Anapolis / GO
62 33281822
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10 PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento ao item 2.42 do contrato de gestdo 002/2017-SED, que reza o
seguinte: “Realizar periddica pesquisa de satisfagao junto aos destinatarios dos servigos,
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao
PARCEIRO PUBLICO’.

11 FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS DE COMUNICACAO

No ANEXO 11 segue procedimento operacional padrdo para o incentivo ao
desenvolvimento educacional.

12 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios, as descri¢cdes de cargos da Unidade de Apoio Administrativo foram
concluidas, dando inicio as descricdes do Itego em Artes Basileu Franca conforme
cronograma do Plano de Cargos e Saléarios. Foi realizada pesquisa salarial para
elaboracao das tabelas salariais.

13 ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucao do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de
todos os processos inerentes a execuc¢do do contrato de gestao.

As atividades realizadas durante o periodo de 01/01/2019 a 31/01/2019, foram:

I.  Planejamento Anual 2019, entregue a SED por meio do Oficio n°032/2019
Il.  Planejamento do 1° Trimestral 2019, entregue a SED por meio do Oficio
n°12/2019 SEI 2019143040000146;

13.1. Metas quantitativas executadas

Os graficos, a seguir, referem-se ao planejamento da oferta de Cursos de
Programas de Educacéo Profissional nas modalidades Presencial e EAD.
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Figura 1: Gréafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial
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Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampli; ferta de Ed a
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a oterta de Eclicagio s comp! coma €207/02/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
" 6rio do alt h i 6rio di .
Processo indice de aluno-hora realizado © N ¥ ° Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
s 3000 2785 CAPACITAGAO (Presenci
2 resencial
Periodo | Previsto = Realizado ;a,'ﬁd‘f/ Realizado/ = Meta | *AMeta AA - CAo ( )
Rt previsto nterior 25500
Janeiro ) 0 ) - - 2.000
Fevereiro 2745 0 2745 - -
Margo 120 0 120 - - 1.500
Abril 360 0 360 - -
Maio 275 0 275 - -
2 [junho 170 0 170 - - 1.000
b= 90%
& lulho 275 0 275 - -
Agosto 210 0 210 - - 500
Setembro 50 0 50 = =
Outubro 275 0 275 = = 0+
Novembro 200 ) 200 - - o o N © ° ° o o o0 o o
oL RN O Ny Sy N & N N S
Dezembro ) [ ) - - & & R < w© NS S » & & & & &
& & D ¥ & & 5 &
. . B
I Previsto M Realizado ~ ©

*Legenda: Variagdo em relagdo  meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 2:

Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

mpli fert Eq 4 n ni
Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de Educacéo s comp! coma ©207/02/19
manda do setor
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
i io do aluno-h i io do )
Processo indice de aluno-hora realizado N o Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagao 1.400 CAPACITACAO (E
aD]
Periodo | Previsto | Realimdo Sy Realimdo/ | Meta | aMeta MO 1210 Sa0l(EaD)
' Previsto erio 1200
Janeiro 0 0 0 - - 1.000
Fevereiro 1210 0 1210 - - 200
Margo 0 0 0 - -
Abril 300 0 300 - - 600
Maio 910 0 910 - -
% |lunho 0 0 0 - - 200
& [iuho 455 0 455 - 0% -
Agosto 755 [ 755 - - 200
Setembro 0 0 0 - -
Outubro 455 0 455 - - 0
Novembro 755 0 755 - -
Dezembro 0 0 0 - -

M previsto M Realizado

*Legenda: Variagao em relagao a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 3: Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestao

Data de Preenchimento

ério do aluno-h izado)/(

ério do

Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educagéo 0s comp! coma €2/07/02/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade

Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 1.800 1635 f
Periodo | Previsto | Realizado Saldo/ |0 lizado/ | Meta | *aMeta | 2An0 1.600 . QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit - Anterior .
Previsto
1.400
Janeiro [ 0 [ E 1.200
Fevereiro 1.635 0 1.635 - -
Margo 120 0 120 - - 1.000
Abril [ 0 [ - E 300
Maio 315 0 315 - E
B B .
O S oo o
~ ulho - = 400
Agosto 140 0 140 - -
Setembro 80 0 80 - E 200
Outubro 135 0 135 - E 012
Novembro 160 [ 160 - - OD o0 N o o o o o
Dezembro ) 0 ) : - & &€ Sl & & S & N
S &
5 & N v ~ S S S
@ &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagao em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de mediao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 4: Gréfico Cursos de Qualificacao (entre 160 horas e 240) — EaD
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestédo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educa?io Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 07/02/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
-, L N , :
Processo indice de aluno-hora realizado doal " 9 | percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldoy | %Realizasio a0 500 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo  Previsto | Realizado ’ Realizado/ =~ Meta | *AMeta . 450 436
Déficit FeuED Anterior
400
Janeiro 0 0 0 - - 350
Fevereiro 436 0 436 - - 300 300 282
Margo 0 0 0 - -
Abril 0 0 0 5 5 250
Maio 300 0 300 - - 200 150 150
g |unho 132 0 132 - 0% - 150 h 1
& lulho 150 0 150 - -
Agosto 150 ) 150 5 B 100
Setembro 0 0 0 - - 50
Outubro 282 0 282 - - 00 0 0 0 0
Novembro 150 0 150 - - :’ 0 Z) N 0 o o0 : 0
Dezembro 0 [ [ 5 s & o & o & & N
o & Ny v N & &
@ £
M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagio em relago a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)
Figura 5: Grafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educaio o8 coma €257/02/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- L " / -
Processo indice de aluno-hora realizado o do al ¢ i0do |, centual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
ity P 4 600 TECNICO (Presencial)
Periodo | Previsto | Realizado ;ﬁ°_ Realiado/ | Meta | *AMeta 0
éficit e nterior 500 480
Janeiro o 0 o - - 400
Fevereiro 60 0 60 - -
Margo 280 0 280 - B
Abril ) 0 [ - - 300
Maio ) 0 ) - -
g [unho ) 0 ) - 0% - 200
& luho ) 0 ) - -
Agosto 480 0 480 - E 100
Setembro ) 0 ) - -
Outubro ) 0 ) - - 04
Novembro [ 0 ) - -
Dezembro ) 0 ) - -

I Previsto

*Legenda: Variagdo em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de mediao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

M Realizado

Figura 6: Grafico Cursos Tecnolégicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestao

Data de Preenchimento

Ampli; ferta de Ed 3 i
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a oterta de Ecucacio 08 coma €207/02/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta  |Polaridade
N " -
Processo indice de aluno-hora realizado o do y h i0do /o centual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
aigoy Reatiagio a0 0 SUPERIOR (Presencial) 150
Periodo Previsto Realizado e Realizado/ Meta *AMeta N 180
Déficit FeuED Anterior
160
Janeiro ) 0 o 2 5 140
Fevereiro 40 0 40 - - 120
Margo o 0 ) - -
Abril o 0 o - - 100
Maio ) 0 ) - - 80
2 unho o 0 o - -
3 90% 60
& lulho ) 0 ) - -
Agosto 180 ) 180 B E 40
Setembro ) 0 ) - - 20
Outubro ) 0 ) 5 5 o
Novembro ) 0 ) 5 =
Dezembro ) ) - -

I Previsto

*Legenda: Variagdo em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

M Realizado
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Os gréficos a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de Atividades Pratico-
Académicas — APA

Figura 7: Gréfico Atividades Préaticas Académicas

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educag3o Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servigos CEGECON , 07/02/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
P " io do aluno-h I / io do .
Processo indice de aluno-hora realizado 3 ! Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Saldo/ % Realizagdo A 16000,0% 152 152 152 152 apa 152 152 152 152 152
o aldo, . o
periodo  Previsto  Realizado pefr | Realimdo/ | Meta | ameta | R 0
Previsto
- 12000,0%
Janeiro [ 0 o 3
Fevereiro 152 0 152 : 10000,0%
Margo 152 0 152
Abril 152 0 152 8000,0%
. Maio 152 0 152 6000,0%
g |wnho 152 0 152 0%
& lulho 152 0 152 4000,0%
Agosto 152 0 152
Setembro 152 0 152 2000,0%
Outubro 152 0 152 0,0% -
Novembro 132 0 132 o o 9 N o o o o o 0 0 o o
Dezembro [ [ [ & o & S S & S & N 5 & &
& & K v ~ W A W& & o“@ & &
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*Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicio: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

O grafico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento

Inovacgéo Tecnoldgica — DIT realizados no ano de 2019.

Figura 8: Grafico DIT

Macro Processo

Prestagiio de Servios

Unidade Organizacional

CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA

Objetivo de Gestio
Ampliar a oferta de Educag3o Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a
demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

07/02/19

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
" : io do all he i do .
Processo indice de aluno-hora realizado N o Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Realizagsi 500
q " Saldoy  eRealizacEo 4 Ano DIT
Periodo  Previsto | Realizado oefice | Redlizado/ | Meta | *AMeta 450 432 43 432 432 432 432 432 432 432 432
i : i
Previsto 400
Janeiro 0 0 0 350
Fevereiro 432 0 432 300
Margo 432 0 432 250
Abril 432 0 432
Maio 432 0 432 200
o
2 Julnhho 432 0 432 0% 150
& lulho 432 0 432 100
Agosto 432 [ 432
Setembro 432 0 432 01 4 0
ﬁutubrs :zi g 22 [ ] ) d o T 0 0 0 0 0 o0 o
lovembro o © & D 0 © © © © © g ©
Dezembro [ [ [ & & @b‘ ¥ N N » & ® & & &
& K ¥ & S & &
<@ . . o S S &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagao em relagao a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

14 PROCESSO
14.1. Pedagogico

Gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo,

satisfacdo da clientela interna e externa. Acbes para promover a Gestéao
democrética/Conselho Diretor (participativo); A¢des do processo pedagogico:
Mapeamento de Acbes Realizadas — Pedagdgico compreende as atividades pratico-

académicas e as reunides realizadas no periodo 01/01/2019 a 31/01/2019.
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Tabela 11. Mapeamento de Reunides realizadas.
N° ACAO DATA LOCAL PUBLICO
Reunido sobre Planejamento Anual 2019 03/01/2019 CEGECON 4
- - Itego Jerbnimo
Visita de Trabalho no Itego Jer6nimo Carlos do Prado| 04/01/2019 Carlos do Prado 8
Adequacdo das diretrizes da secretaria académica| 07/01/2019 a Itego em Artes 4
do Itego em Artes Basileu Franca 11/01/2019 Basileu Franga
- - Itego Goiandira
Visita de Trabalho no Itego Goiandira Ayres do Couto| 08/01/2019 Ayres do Couto 15
P . 0 o
I;glla;orlo Final do Planejamento do 1° Trimestre de 10/01/2019 CEGECON 7
Reunido com secretdrio da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — 15/01/2019 SED !
SED o senhor Adriano da Rocha Lima.
Reunido com a Comissdo de Avaliacdo para tratar
das diretrizes do Planejamento Anual de 2019 16/01/2019 SED 5
Reunido com secretdrio da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo —| 22/01/2019 | SED 11

SED o senhor Adriano da Rocha Lima e os
coordenadores do Itego em Artes Basileu Franla

15 METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avalia¢cdo propostos

no Chamamento n°® 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensdes e seus 40

(quarenta) aspectos de avaliacdo conforme avaliacdo pelo Syscore, além dos

propostos pela organizacéo social, séo apresentados trimestralmente. Portanto,

0 més de janeiro ndo compete esta acao.

16 CONCLUSAO

I. Informagdes iniciais

Programa de Metas:

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 007/2016, tem-se o0 seguinte
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— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizacdo social selecionada.

1. Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
LOTE 4

Superior Técnico Qualificagao FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO Tl 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 4 ANO | ANO Il ANO il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtido no més janeiro/2019.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes

resultados:
a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta Meta do Meta Realizada Percentuais para
Modalidade contratada Janeiro/2019 Més de janeiro/ Més de
no 3° Ano 2019 janeiro/2019
Formagao 14.960 0 0 0%
Profissional

Formula: Vagas-Horas Realizadas/VVagas-Horas no més = %

Meta Ano/Trimestre Quantitativa Educacao Profissional Tecnoldgica: 0%

b) Realizacdo de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica —
DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.
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Vagas/Horas Metas
Modalidade Vagas/Horas Contratadas Vagas/Horas ng:ﬁ'g;g;zs Percentual
Dos Servicos Contratadas Para o Planejadas para Més Alcancado
¢ Para 12 Meses Més Més Janeiro/2019 ¢
Janeiro/2019 Janeiro/2019
HDIT (horas) 4.320 0 0 0 0
APA (alunos) 1.500 0 0 0 0
Soma 5.820 0 0 0 0

Férmula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %

Devido aos atrasos dos repasses financeiros nos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2018 néo foi possivel iniciar novas matriculas para o ano de
2019, pois os professores paralisaram suas atividades.

Outro fator € que para o més de janeiro, seguindo o calendario académico dos
Itegos da Regional 04, aprovados pela SED, o inicio das aulas estava programado para
comecarem em:

Itego em Artes Basileu Franca inicio das aulas dia 12/02/2019;

Itego em Artes Goiandira Ayres do Couto e Jerdnimo Carlos do Prado inicio das
aulas no dia 21/01/2019.

O CEGECON estd negociando com seus coordenadores pedagdgicos a
reprogramacéao dos calendarios académicos em cumprimento dos 200 dias letivos e 800
horas ano, isto posto, assim que os repasses forem regularizados, submeteremos os
calendarios a SED para aprovacao.

A planilha dindmica foi protocolada no SEI niamero 20181430400.2350, pois
mesmo nao havendo matriculas novas, tem o cOmputo da execucédo das horas.



