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Periodo: Marco de 2019

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac¢6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagédo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolégicos e promocdo e
fortalecimento de ambientes de inovacéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apGs a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servicos, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestao em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0001-80

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 — Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Almério Marques Leé&o
Diretora Executiva: Helena Beatriz de Moura Belle
Diretor de Orcamento e Financas: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Administrativo: Humberto César Machado
Diretor Técnico: Rubson Marques Rodrigues

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Humberto César Machado
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues
Diretor Presidente: Almério Marques Leao
Superintendente Executivo: Murilo Faria Cezar
Superintendente Adm. Financeiro: Thaine Barbosa Vilas B6as
Superintendente de Planejamento e Operacdes: Will Marques Vitor de Paula
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre
a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAC}AO — SEDI e
CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON, o qual consta
em seu contexto o0s registros da movimentagcdo Financeira, Administrativa,
Operacional, Tecnologia de Informacéo, Gestao de Pessoas e Pedagaogico.

O referido relatério possui como escopo a promogao de plena transparéncia
guanto as informacdes e demonstracfes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.



@ REDE

jiTEGO

cegecon
Ecucosse Contnaods

1. DA PROPOSTA

1.1. PACTUACAO

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO |11 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologico — DIT e de Atividades
Académico — Prético — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnolégicos

LOTE4 | ANOI ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
Ly 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
SR 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080
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Tabela 3: Quadro de metas

@ REDE

yiTEGO

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. Projecdo de crescimento anual segundo meta
ITEGOs Ambientes 0% % 5%
LOTE Situa(;éf) e Data Meta de utilizagio Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horéria
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Total Ano 1 L= Total Ano 3 IS
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 0 5 79 0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132
EAD 0,50 2 192.000 192.000 201.600 211.680
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cidade de Gois - PRES 0 8 7 0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
4 DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES 0 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C-2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815
EAD 768.000 768.000 806.400 846.720
HDIT e APA 5.760 5.760 5.760 5.760
TOTAL 25 102 041 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica; Atividade Prético-|LOTE 1 LOTE2 Situaco e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacéo/FIC 8,95 LOTE3 LOTE4 O - Operacional / C - Construcdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Movel

11
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VAGAS
HORAS DE SERVICOS
TECNGLOGI0 DE ) TECNOLOGICOS E | REPASSE | VALORCOM | YALOR - |PERCENTUA
GOIAS - ITEGO | TECNOLOGICO|TECNICO| QUALIFICACAO CAATPUAAC|_I|TZAAC$AOOE l;ggé'é_ ARTiSPTIT((Z)ODlé%ﬁ$UR AL PORITERY DiECmEly DESAGIO DESAGIO
ITEGO Goiania - 120 400 1.360 2.180 4.160 8.676.500,00 | 7.808.850,00 | 867.650,00 -10%
Basileu Franca - PRES
EAD 0 0 400 1.200 1.600 501.200,00 | 451.080,00 | 50.120,00 -10%
DIT e APA 375 1.440 240.663,75 & 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO Cidade de 40 160 540 900 1.640 3.494.800,00 | 3.145.320,00 | 349.480,00 -10%
Goias - PRES
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 @ 219.297,38 | 24.366,38 -10%
'TEG%Sgg‘t“ba - 40 160 560 940 1.700 3.562.820,00 | 3.206.538,00 | 356.282,00 -10%
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO ggaECS""”j“ba - 20 100 340 560 1.020 2.033.800,00 | 1.830.420,00 | 203.380,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - ; - -10%
DIT e APA 375 0 50.343,75 45.309,38 5.034,38 -10%
TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 | 18.507.671,10 | 2.056.407,90 | - 10 %
Presencial + CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00
EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.335,00

12
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1.2. METAS QUALITATIVAS

yiTEGO
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MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO Xl DO CHAMAMENTO
Tabela 4. Mapa de indicadores

Dimensao (Indicador previsto no

ORDEM INDICADORES
Chamamento)

1 Ambientes de Inovagso CS3/2 - Ambiente pa[a_Geragao de Novos
Negocios

2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Producdo Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente P11/1 - Atuacéo dos Professores

8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo

11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagoégico

12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Teméticos

13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de

Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo

15 Curso CS5/2 - Taxa Qe Retenc¢do no
Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

17 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/1 - Taxa de Insercéo Profissional

18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagéo Trabalho/Formagéao

19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfacdo do
Egresso

20 Desempenho e satisfacao profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador

21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC

22 Infraestrutura Fisica e Material S2/4 - Equipamentos Obsoletos e

Avariados

13
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23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - AcBes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagdégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instalagge_s Elétricas e
Sanitarias
30 Percepgdo do Propesso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovagao Locais
35 Politicas de edl_JcagaONproﬁssmnal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
inovacao
36 Politicas de EdgcagaoNproflssmnal e de DO4/1 - Interagio e Comunicacio
inovacao
37 Servicos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagéo de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Techolégicos IS3/1 - Manutencgédo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interacéo e Troca de Conhecimento

14
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOs
Tabela 5: ITEGOs da Regional 4

N° UNIDADE ENDERECO

Instituto Tecnologico do Estado
1 de Goias em Artes Basileu
Franca

Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
GO

Instituto Tecnologico do Estado
2 de Goias Wilson Cavalcante
Nogueira

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda
Mojinho - Piracanjuba - GO

Instituto Tecnolégico do Estado

3 de Goias Goiandira Ayres do Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de

Couto Goias - GO
Instituto Tecnolégico do Estado
4 de Goias Jerobnimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Prado
2.2. COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECs
Tabela 6: COTECs da Regional 4
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnolodgico do Estado Condominio Industrial, n® 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo | Jardim Nova Goiania, Senador
Franca Canedo- Go

Universidade Aberta do Brasil-
UAB Rua 5 n° 153, Praca Jo&o
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Inhumas-Go

Instituto Tecnolégico do Estado
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas
Couto

Instituto Tecnolégico do Estado Rua Capitio Caldas, n° 80,

3| de Goias Goiandira Ayres do Itaberai Centro, Itaberai - Go
Couto
Instituto Tecnoldgico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n°
4 de Goias em Artes Basileu Itumbiara 1275 - Setor Anhanguera,
Franca Itumbiara - GO
. - Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt.
Instltut_q TecnP Io_glco do Estado COTEC/AE) L de 26 St. Clube. Centro Profissional
5| de Goias Jerénimo Carlos do confeccdes
: Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. .
Pontalina- GO
Instituto Tecnologico do Estado CDE Centro de Desenvolvimento
6 de Goias em Artes Basileu Bela Vista de Goias | Econdmico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnoldgico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerénimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go

Instituto Tecnolégico do Estado
8 | de Goias Jerénimo Carlos do | APL/ Buriti Alegre | Cidade de Buriti Alegre - Go
Prado

15



cegecon

Centro de GestGo em
Educacdo Continuada

2.3.
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Tabela 7. APLs da Regional 4

ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLs

APLs — REGIONAL 4

. o . N° de
N° SECUIEE el Ipstltuto empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerénimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio
Jggﬁn?o Quente, Morrinhos, Jovania,
2 Confeccéo Pontalina 19 empresas | Aloandia, Vicentinopolis, Edealina,
Carlos do : ; .
Edéia, Indiara, Mairipotaba,
Prado ] :
Cromina, Professor Jamil e
Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Leppoldp _ de . Bulhoes,
. Cristianopolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 . a .
3 Mandioca S ) Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados A A .
Franca Goiania, Goiania, Caldazinha,
¢ Santa Cruz, S0 Miguel do Passa
Quatro, Bonfinépolis
Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti
de Goias, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Coérrego do
ITEGO Ouro, Faina, Guaraita, Heitorali,
4 Mel Goias Goiandira 14 produtores Itabgra|,~ Itaguari, Itaguaru,
Ayres do ltapirapua, Itapuranga, Itaucu,
Couto Jussara, Matrincha, Morro Agudo,
Mossamedes, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.
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2.4, MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 séo:
Aloandia, Aragu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes,
Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia,
Damolandia, Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia,
Inaciolandia, Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de
Bulhdes, Mairipotaba, Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias,
Panama, Petrolina de Goias, Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa
Rosa de Goias, Santo Antonio de Goias, S&o Francisco de Goids, Senador Canedo,
Terezopolis de Goias, Vicentindpolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas
de Extenséao sao:

a) Qualificacao e Capacitacao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnologico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatério, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigac6es e Responsabilidades do Parceiro Privado do
Contrato de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO — SED e CENTRO DE GESTAO EM
EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON, demonstra através de seu contedo, 0s
registros da movimentacdo Financeira ocorridas no més de Marco de 2019,
correspondentes as despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacfes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracao, correspondentes
aos recursos determinados no contrato de gestéo.

Receita: R$ 5.748.424,72

Saldo inicial CEF em 01/03/2019: R$ 523,77

Custeio competéncia fevereiro/2019 (10/03/2019) a Receber: R$ 1.454.290,73
Repasse Recebido Recebido: R$ 1.366.463,01
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Tabela 8: Detalhnamento financeiro

C:

CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA - CEGECON
DESCRICAO DEVIDO
SALDO A RECEBER 2018 RS 2.839.843,26
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS  24.194,94
RECEBIDO RS
TOTAL A RECEBER RS 1.478.485,67
DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 RS  21.288,42
RECEBIDO RS
TOTAL A RECEBER RS 1.475.579,15
DUODECIMO COMPETENCIA MARCO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA MARGCO/2019 RS
RECEBIDO RS
TOTAL A RECEBER RS 1.454.290,73
TOTAL A RECEBER RS 7.248.198,81

Repasse areceber: R$ 7.248.198,81

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.384.987,49
Total de despesas em abertas em 31/03/2019: R$ 11.369.921,38

Receita Versus Despesas

Saldo Bancério: R$ 1.606,27
Repasse (liquido): R$ 1.366.463,01
Estornos e Devolugdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 3.000,00
Doagobes: R$ 675,00

Rendimentos Financeiros: R$ 15.050,12
Despesas Pagas: R$ 1.384.987,49
Saldo Bancéario em 31/03/2019: R$ 1.806,91

MOVIMENTACAO PAGA MARCO 2019
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Tabela 9: Movimentacéo paga marco/2019
DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.384.987,49
Pessoal 1.085.318,96
Material de Consumo 7.133,22
Servigos de Terceiros 270.313,50
Despesas Bancarias 1.461,04
Outras Despesas Operacionais -
Tributos/Taxas/Contribui¢des 278,78
Despesas com Locagdes (Imoveis e Equipamentos) 16.473,96
Investimentos -
Despesas nao Operacionais -
Agua/Energia/Telefonia/Internet 4.008,03

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacéo
bancaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos e dos resultados das aplicacbes
financeiras. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizacdo dos
desembolsos das despesas e a movimentacao financeira e bancaria da instituicao.

Vale ressaltar que os relatorios e informacdes de prestaces de contas estao
disponiveis via SIPEF (Sistema de Controle de Prestagédo de Contas) e sistema de
gestao, e 0s mesmos sdo capazes de fornecer aos analistas e fiscalizadores as
informacdes referentes as atividades desenvolvidas pela entidade.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Cientes da importancia do acompanhamento sistematico e continuo dos 6rgaos de
controle dos contratos de gestdo de recursos publicos, no exercicio do cumprimento das
obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestdao, o CENTRO
DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON buscando manter a plena
transparéncia nos relatérios e prestacfes de contas, se coloca a disposi¢ao para promover
esclarecimentos que se apresentarem necessarios para sanar duvidas e receber
sugestoes.

4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

No periodo abrangido por este relatério ndo houve reunides do Conselho

Administrativo que guardassem relagdo com o Contrato de Gestao.

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS
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Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,

encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e

demitidos no més de margo de 2019.

5.1.

Tabela 10: Relacdo mensal de empregados

CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

COLABORADORES ADMITIDOS - MARCO- 2019

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO ARG
Agﬂ:ﬁgﬁggﬁ\f‘g ©IO ELIANE MARIA DE FARIA GERENTE DE 01/03/2019
CONTRATOS
UNIDADE DE APOIO ROSALINA MARIA DE
ADMINISTRATIVO OLIVEIRA COPEIRA 07/03/2019
UNIDADE DE APOIO POLYANA CAROLINY DE AUX SERVICOS 11/03/2019
ADMINISTRATIVO CASTRO SANTOS GERAIS
UNIDADE DE APOIO GERENTE DE
ADMINISTRATIVO KASSIA MIGUEL DIT/APA 18/03/2019
5.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO
COLABORADORES DEMITIDOS - MARCO- 2019
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO TN
UNIDADE DE APOIO SUPERVISOR DE
ADMINISTRATIVO DANIEL FICHMAN DOS | CUSTOS, ORCAMENTOS
SANTOS E METAS 01/03/2019
UNIDADE DE APOIO JEAN LUCAS SAMPAIO SUPERVISOR DE
ADMINISTRATIVO REZENDE APOIO OPERACIONAL 02/03/2019
COORDENADOR(A)
ITEGO EM ARTES JACQUELINE GIMENES DE APOIO
BASILEU FRANCA LOPES DA SILVA ADMINISTRATIVO 08/03/2019
ITEGO EM ARTES ROSSANA  TAVARES PROFESSOR -
BASILEU FRANCA CARDOSO MEDIO - 40HORAS 08/03/2019
UNIDADE DE APOIO MARILIA FELISBERTO ASSESSORA DE
ADMINISTRATIVO DE ASSUNCAO COMUNICACAO 08/03/2019
UNIDADE DE APOIO LORENA DE FATIMA GERENTE DE
ADMINISTRATIVO RODRIGUES CONTE GESTAO DE PESSOAS 17/03/2019
UNIDADE DE APOIO LEO FERNANDES SUPERINTENDENTE
ADMINISTRATIVO AVILA DE DIT 27/03/2019
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UNIDADE DE APOIO EDIAINE DOS SANTOS SECRETARIA
ADMINISTRATIVO ROCHA EXECUTIVA 28/03/2019
ITEGO JERONIMO DANILLO PEREIRA OPERADOR DE
CARLOS DO PRADO GOMES MAQUINA 29/03/2019

5.3. MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME
ORGANOGRAMA
Abaixo relagdo de todos os membros dos 6rgédos deliberativos, Diretoria e
Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do

Contrato de Gestao, referente ao més de marco/2019.

Membros da diretoria e das chefias
DIRETORIA EXECUTIVA

Nome
Almério Marques Ledo
Helena Beatriz de Moura Belle
Will Margues Vitor de Paula
Humberto César Machado
Rubson Marques Rodrigues

Cargo
Diretor Presidente
Diretora Executiva
Diretor de Orcamento e Financas
Diretor Administrativo
Diretor Técnico

6. OPERACIONAL

Foram desenvolvidas atividades que possam garantir que sua execugdo com
programacao prévia, além da visdo e objetivo de proporcionar ambientes limpos e
estrutura predial segura e adequada para atender satisfatoriamente nosso cliente, ou seja
os alunos das unidades que fazem parte da Regional 4.

Quanto aos contratos de prestadores de servicos, 0 CEGECON esta realizando uma
fiscalizacdo consistente e segura, garantindo a qualidade dos materiais e 0 cumprimento
dos prazos. De forma que o Contrato de Gestdo seja executado com eficiéncia e
gualidade.

Acdes preventivas estdo sendo realizadas de forma a mitigar as deficiéncias
estruturais, além de atender e dar apoio a todas as necessidades dos ITEGOs e Cotecs.

eNo dia 10/03 foi feita a abertura do processo de contratacdo de compra das
catracas, que sdo de extrema necessidade para acesso dos alunos a instituicdo com o
objetivo de preservar a seguran¢ca dos mesmos, isso fard um controle da entrada dos pais
e evitard também a entrada de pessoas desconhecidas, resguardando a integridade da
comunidade escolar.

21



cegecon @ RreDE

Centro de GestGo em I I EG o
Educacdo Continuada

cegecon

CARTA SIMPLES N°. 080/2018

0 CEGECON — CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA, torna piiblico
o Processo n” 113/2018, na modalidade Carta Simples, regido pela Resolugdo Normativa —
RN n° 001/2017, de 28 de abril de 2017, aprovado pelo Conselho de Administragdo do

CEGECON, conforme clausulas e condigdes a seguir:

1. OBJETO

1.1. Aquisi¢do de catraca para o Itego em Artes Basileu Franga, para atendimento ao Contrato
de Gestdao n°. 002/2017-SED firmado no dia 07/04/2017, publicado no Diario Oficial do
Estado no dia 10/04/2017, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnologico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Contratacio celebrada através do Contrato de Gestdo n°. 002/2017-SED, objetiva a
transferéncia da administracio dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica
Estadual de Educacio profissional e a operacionalizacdo das acdes de educagdo profissional
de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisas e
extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacdo inicial continuada ou
qualificagdo profissional, educagdo profissional técnica de nivel médio e educagdo
profissional tecnolégica de graduagdo e pos-graduagdo, nas modalidades presencial e a
distancia, das acgoes de desenvolvimento e inovagdo tecnologica — DIT, por meio de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos tecnoldgicos e promogio e fortalecimento
de ambientes de inovagdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor piblico.

2.2. A aquisi¢do de catraca se faz necessaria para acesso @ instituigdo com o objetivo de
preservar a seguranga dos alunos, controle de entrada dos pais e inibir a entrada de pessoas
indesejadas resguardando a intregridade da comunidade escolar.

3. ESPECIFICACAO DA CATRACA

QUANTIDADE |UNIDADE ESPECIFICACOES

2 UNID  |[Catraca eletrénica, brago em inox, bidirecional, pictograma
visual indicando se autorizado ou negado acesso,
comunicagio tcpip, leitura por cod e barras e digitacdo por
senha no teclado, Alimentacéo bivolt , acompanha Software
Gerenciador, Implantacdo / Treinamento.

eNo dia 19-20/03 foi iniciado o processo de instalacdo das catracas, para isso foi
necessario o comparecimento dos colaboradores do Departamento de Tecnologia da
Informacdo, bem como os colaboradores do Departamento Operacional, para que
pudessem efetuar a estrutura basica de rede légica, elétrica e de alvenaria.
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eFoi aberta uma Carta Simples no dia 21/03 para aquisicdo de materiais para
execucao de adequacgles basicas e emergenciais do espaco fisico, visando atender as
necessidades do ITEGO em Artes Basileu Franca. Essas adequacdes basicas do espaco
fisico se fazem necessarias para atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria para a
emissao do Alvara provisorio que serd encaminhado ao Conselho Estadual de Educacao
— CEE para fins de autorizacdo dos cursos que deverao ser autorizados em 2019.
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[CARTA SIMPLES N°. 005/2019

O CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA, toma
piiblico o Processo n° 01272019, na modalidade Carta Simples, regido pela Resolugdo
Normativa — RN a° 0012017, de 28 de abril de 2017, aprovado pelo Conselho de
Administragdo do CEGECON, conforme clausulas e condigbes a seguir:

1. OBJETO

L1. Aquisi¢io de materiais para execugdo de adequagdes basicas e emergéncias do
espago fisico, visando atender as necessidades do Itego em Artes Basileu Franga,
referente ao Contrato de Gestdo n°, 002/2017-SED firmado no dia 07/04/2017, publicado
no Diario Oficial do Estado no dia 10/04/2017, com o Estado de Goias, por meio da
Secretana de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnologico e de
Agricultura, Pecudria e Irrigacio.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Contratagio celebrada através do Contrato de Gestiio n°. 002/2017-SED, objetiva
a transferéncia da administragdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede Piblica
Estadual de Educagdo profissional e a operacionalizagio das agdes de educagdo
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atnidades de ensmo,
pesquisas e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formagdo inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educagdo profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnoldgica de gradvagdo e pos-graduacdio. nas modalidades
presencial e & distincia, das agSes de desenvolvimento e inovagdo tecnolégica - DIT, por
meio de transferéncia de tecnologia, prestagdo de servigos tecnologicos e promogdo e
fortalecimento de ambientes de tnovagio, bem como as atividades de apoio auxiliares a0
setor publico.

2.2. A aquisigdo de materiais para execugdo de adequagdes basicas e emergéncias do
espaco fisico se faz necessaria para atender as exigéncias da Vigilancia Sanitiria para a
emissdo do Alvard provisério que serd encaminhado ao Conselho Estadual de Educagdo
= CEE para fins de autorizagdio dos cursos que deverd ser protocolizado em 2019.
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e Foi efetuada no dia 11/03 uma forga tarefa para limpar e organizar as salas cedidas
do lado B da antiga Secretaria de Cidadania, para o inicio das aulas no ltego Basileu
Franca, visto que no dia 08/03 por causa de uma forte chuva a maioria das salas de musica
tiveram que ser interditadas, para inicio dos cursos.

- h (3

- b W

5

4 ‘ i/
eFoi realizada no dia 12/03 limpeza e higienizagcdo do carpete no Teatro Basileu
Franca, porque o mesmo ficou todo molhado por conta da intensa chuva ocorrida no dia
08/03.
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eNo dia 13/03 foi aberto também o processo de restauragao do telhado no ITEGO
em Artes Basileu Franga o mesmo também rachou com a chuva.

eFoi dado inicio no dia 25/03 andamento da minuta de contrato junto a empresa
AUDACES para a contratacdo dos servicos de manutencio corretiva e preventiva da
maquina de corte do Cotec de Pontalina (APL da confecgéo), o qual foi encaminhado
autorizacao para a emissao da Nota Fiscal.
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7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela abaixo
0S processos seletivos para contratagdo de pessoal sob regime de CLT em andamento.

. . . Data de
Edital Localdas | Quantidade | Quantidade Inscritos Candidatos Classificados | Contratados Da'ga de~ Finalizacao
Vagas de Cargos de Vagas Homologados Publica¢éo do PSS
UAA,
003/2019 | ITEGOABEF, 06 09 75 40 Em andamento
ITEGOJCP
8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item esta sendo atualizado com processo de contratagcdo de uma empresa
especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevencao de Riscos
Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e
Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestao.

9. PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento ao item 2.42 do contrato de gestdo 002/2017-SED, que reza o
seguinte: “Realizar periddica pesquisa de satisfacao junto aos destinatarios dos servicos,
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao
PARCEIRO PUBLICO”, a pesquisa de satisfacdo sera realizada ao concluir o primeiro
semestre.

10. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do Contrato de Gestéo referente a Planos de Cargos,
Salérios e Beneficios, iniciou-se a descricdo de cargos das Unidades Geridas, bem como
a tabela de avaliacao de cargos e Elaboracdo da Politica do Plano.

11. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acles e suas respectivas atividades devem primar pela consecucao do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcangar a eficiéncia, eficacia e efetividades de
todos 0s processos inerentes a execucdo do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovagéo tecnolédgica (nUmeros/horas
e percentuais previstos para atingimento das metas):
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- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

11.1.

METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os gréficos, a sequir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéao
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Mzcro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestda

Data de Preenchimento

Prestagio de Servigos cEGECON Ampliar a oferta de Educagio i comaromissos com a gratuidade 23 |10/0c 115
demanda do setor produtive
Tipo ds Indicador Indicader Férmuls de Calculo Unidade de medida Pericdicidads decolets | Polaridads
. rio doal
Processo indice de aluno-hora realizada - o do ' 249 | percentual Mensal Maior =Melhor
aluna-hora previsto) x 100
poiots | prdnts | Besieage | SH10l | Reslzagio . an 1800 CAPACITAGAO (Presencial)
erindo revisto ealizade Ll ey Meta | mMea Lo 1600 L
Previsto 1.900
Janeia 0 [l [l - 1.200
Feversiio 5 136 263 [ aER
Marga 551 43z &3 87,57 Cootan 1.coo
Al 1063 1069 - 200
) 275 275
= [dunhe 120 120 an §oo
& [dulha [ 0 ) 200
Agosta 1547 1547
Setembr o i 200
Outubre 27 7 0
Hovembra | 160 [E] o o o & o o o o ° o
4" o & o« ot & & &
Ciezembin 245 B & & o ® - & & & & & 4‘4‘\" &
< # o e &

I Previsto M Realizado

“Legenda: Varlago em relag§o 3 meta. Fémula Realizado { Meta [Faias de medigho: Vermelho [até 803 da meta) Amarelo [até 953 da metal; Verde [ até 1205 da metal; Azul [acima de120% da metal)

Figura 2: Grafico Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — EAD
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Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gest3o

Data de Preenchimento

Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de Educagio om a grat 10/08/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polzridade
Processo indice de aluno-hora realizado do aluna-h 1280 | b cantual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
berinds | Provita | Fedage | 5001 Fesizagio . apo | O a1 CAPACITAGAO (EaD)
eriodo Tewisto ealizado Déficit Feslizadat eta A Meta Anterior 900
Previsto 800
Janeirg ] 1] 1] - 700
Feueteinn 755 ] 755 - 500
Margo 455 70 5 [ S0
Abril 200 200 -
Maia 10 Eill - 400
= ko [ [] - . 200
8 Juhe 455 455 - o 200
Agosto 755 755 -
Setembra [ [] 5 100 0
Ourubro 455 455 - 0
Novembra | 755 755 - . & 0
Dezembro ] ] - & # o« \4“&
M Previsto M Realizado + <
“Legenda: Yariagio em relagio § meta, Férmula: Reslizado # Meta (Faizas de medigio: Vermelho [até 8054 da meta): Amarelo [até 952 da metal: Verde [ até 1205 da metak Azul [asima del20: da metak)
Figura 3: Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 800) — Presencial
Macra Processe Unidade Organizacional Objetiva de Gestda Data de Preenchimento
prestacio de Servicas CEGECON Ampliar a oferta de Educagio omagrat 10/08/19
¢ demanda do setor produtive
Tipode Indicador Indicador Férmula de Caleulo Unidade de medida Periodicidade de colets Polaridade
. Srio do aluno-h ei
Processo indice de aluno-hora realizado ; e 1080 | percentusl Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto} x 100
=5 2.500 = 5
Fulote | Previste | Fedlzade | 5909 | Redlzagio L4 Ane QUALIFICAGAO (Presencial)
Déficit | Realizadat Anterior
Previsto 2.000
Janeiro [] [] [] - -
Feversita 136 23 [ @ | [Temen | 1500
Wargo leen | zow | ae0  |BERE Cwera | ’
Abil [] [] - -
Maio 15 Ei 1.000
= [Junho a0 El )
& [Juha 125 135 o
Agosta 40 0 500
Setembro a0 &0
Outubro 125 135 a o
Hovembro 0 10
Dezembro [] []

I Previsto M Realizado

“Legenda: Variagdo emrelagio dmeta Férmula: Realizado ¢ Meta (Faitas de medigio: Vermelho [até 80 da meta]; Amarelo [até 852 da meta): Verde [ até 1203 da meta]: Azul [acima del20: da meta])

Figura 4:

Grafico Cursos de Qualificacao (entre 160 horas e 240) — EaD

Indice de aluno-hora realizado

I P . o dable

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestio Datz de Preenchimento
prestacio de Servicos CEGECON Ampliar 2 oferta de Educagio om agrat 10/06/19

¢ demanda do setor produtivo
Tipe de Indicadar Indicadar Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade decoleta Polaridade

drio do

Processo Percentual Mensal Maior =Melhar
aluno-hara prevista) x 100
g 350 UALIFICAGAO (EaD
Peiiodn  Previsto | Feslzadn | So000f  Realzagio 0 g, 2A0e w0 & S (LR
Déficit | Realizadol Anteriar 200
Frevista
Janeiro [ 1] 0 - 250
Fevereira 136 [] 3 -
Margo 300 36 1w 200
Abril 0 [ B
Maio 300 300 - 150
= ko 132 12 a
8 uho 150 150 a 100
Agasta 150 160 - w0
Setembro 0 [ -
Cutubro 282 EH B o
NMovembia | 150 150 - . R N . - R . R N N
Diezembra 0 [ - Qc‘ék & e & & & v“"ﬁ y\.@ . & . &
& o S &
I Previsto M Realizadoe

“Legenda: Yariag3o em relagin 3 meta, Férmula: Realizado  Meta [Fainas de medipSo: Vermelho [até 803 da metal; Amarelo [até 35% da metal; Verde | até 1205 da metal Azul [acima de120 da metal)

Figura 5: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
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Macre Pracesse Unidsde Organizacions Objetive de Gestdo Data de Preenchimanto
Brastagio de Servigas cEGECON Ampliar a oferta de Educacia at comp comagratuidadeea | 101061
demanda do setor produtive
Tipe de Indicador Indicader Férmula de Calcula Unidade dz medida Periodicidededecoleta | Polaridade
X L S o
Processo indice de aluno-hora realizado ¢ o do ! b i©do | peorcantual Mensal Maior =Melhor
sluna-hora prevista) x 100

& 500 - 2 .
Sakdo! | Realizagio 4 fno TECNICO (Presencial) 20
Periodo | Previsto | Fiealizad » "
odo | Frevis o | Reslzado | CR ety | Meta Meta 200 4
Frevisto 700 -
Janeiro ] ] ]
Fevereiro ] ] ] &
Margo [] [] [] 500 |
Abri [] []
Mo ] 0 400
= J
2 [duho ] ] o 200
& [Juha ] ] 200 4
Agosto 820 520
Setembro [] [] 100
Outubra [ [ a o o a o o 1] 1] o 1] ] 0
Novembro ] ] - o o “ - N - M - -
o o o & .0 e ) ° ] g o o
Dezembro ] ] 3 & 5 3 & 5 4 o 4 I, o
A & F 4 k) ES & he)
\“‘\ & '{‘\ N ¥ o A & & s & a
h o+ e o

M Previsto M Realizado
“Legenda: Variagho em relagho i meta Férmula Realizade ! Meta [Fairas de medigio: Vermelho [sté 80 da meta] Amarelo [sté 355 da metal Verde [ até 1203 da meta). Azul [acima 1205 da meta])

Figura 6: Grafico Cursos Tecnolbgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macra Processe Unidade Organizacional Objetive de Gestio Data de Preenchimente
Prestacio de Servicas CEGECON Ampliar 3 oferta de Educagio comp comagratuidadzea |10
demanda do setor produtive
Tipe de Indicador Indicader Férmula de Calculo Unidads dz medids Periodicidsdedecolets | Polaridads
Processo indice de aluno-hora realizado B iodoal ) mol v i0do | porcentual Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto) x
- = SUPERIOR (P ial)
Peiiodn | Frevisto | Feslzadn | o000 Pealzagio L, 280 EESERERC 220
Déficit Fealizado! Anterior
Previsto 200 -
Janeira [] [] []
eeeeeeeee ] ] ] 150 4
TMarga [ [ [
Abril ] ]
HMaio [ [ 100
= [dunhe ] ] y
g [duhe ] ] o
fgasta 220 220 50 -
Setembio ] ]
Outubre [ [ o o o a o o a o o 1] ] Q
Novembra ] ] :" o :u N - - - N N - N
Dezembro [ 0 & & g o &° & Ea o° & = & =
< & + N ¥ i ¥ & & & & 5
& L ¢ ¢ o

I Previsto M Realizado
“Legenda: Yariago em relagio & meta Férmula: Realizado f Meta [Faitas de medigio: Vermelho [até 802 da metal Amarelo [até 5% da metal; Verd [ até 120% da meta; S2ul [acima de120% da metal)

No primeiro semestre de 2019 ndo sera possivel ofertar vagas para os cursos de
nivel técnico, uma vez que, o0 ano letivo de 2019 iniciou em 11/03/2019, ou seja, iniciar o
semestre em marco teria menos de 100 dias letivos, conforme orientaces da LDB.

Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovacéo e
autorizacdo de cursos de nivel técnico na Secretaria de Desenvolvimento Inovacao -
SEDI, porém, apenas em novembro de 2018 os processos foram protocolados no
CEE-GO. Seguem numeros dos SEI para que a Comissao de Avaliacdo possa verificar o
que o CEGECON afirma.

a. Renovacdo da autorizagdo do curso de Saude Bucal, processo numero:
201814304001791;

b. Aprovagdo da autorizagdo do curso Analises Clinicas, processo numero:
201814304001792;

c. Aprovacdo da autorizacdo do curso Aclcar e Alcool, processo numero:
201814304001790;
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d. Renovacao da autorizacdo do curso Seguranca do Trabalho, processo numero:
201814304001787.

e. Renovacao da autorizacdo do curso técnico em enfermagem, processo numero
201814304002786

Postas tais informacdes, os cursos s6 podem ser ofertados desde que autorizados
pelo Conselho Estadual de Educacgéo de Goias- CEE/GO.

O grafico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades
Pratico-Académicas — APA.

Figura 7: Grafico Atividades Préticas Académicas

Macro Processo

Prestacdo de Servicos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestéo
Ampliar a oferta de Educacgo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

10/06/19

demanda do setor produtivo

Tipo de Indicador

Processo

Indicador

indice de aluno-hora realizado

Unidade de medida

Periodicidade de coleta

Polaridade

Férmula de Calculo
(sematério do aluno-hora realizada}/(Somatério do
aluno-hora previsto) x 100

Percentual Mensal Maior = Melhor
saiggy | RelizmcEe i APA
Periodo | Previsto | Realizado akdo/ | lizadof | Meta | *AMeta ne 300,0
Déficit Anterior
Previsto
250,0
Jangiro o [ ) -
Feverairo 114 ) 112 - 200,0
Marg 114 275 151 [
April 114 114 - 150,0
WMaio 112 112
g [unno 152 132 oo 100,0
& | 152 152
Agosta 132 132 00
setembro 273 273 ’
Outubro 135 135 00 o °
Nowembro o ) = = N
Dezembro 0 0 - - & & & 0 & & & & & & o° &
o & & W o & ¥ & & & & &
b & ¥ w & o & &
« o o &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variac3o em relacio 3 meta. Formula: Realizado / Meta [Faixas de medig3o: Vermelho [até 803 da meta]; Amarelo [até 953 da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagéo
Tecnoldgica — DIT.

Figura 8: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovacédo Tecnolégica

Macro Processo

Unidade Organizacional Objetivo de Gestiio Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio

comps comagratuidade ea

Prestagio de Servigos

CEGECON - CENTRO DE GESTAQ EM EDUCACAD CONTINUADA

demanda do setor produtive

10/06/19

Tipo de Indicador

Indicador

Formula de C3leculo Unidzde de medida Periodicidade da coleta | Polaridsde
. Srio doal
Processo indice de aluno-hora realizado [eama i do o o 0de | percentual Mensal Maior = Melhor
alunc-hora previsto) x
5 DIT
. Saldol  Realizagho 2 Ano
Periodo | Previsto | Realizado . Met. 4 Met 1 500
Déficht  Realizadat | 13 anneriar ca0 540 540 540 sag 540 540 540
Prevista 00 M ¢ " M M M
Janeiro b [ [ o
Feuereirg 0 [ [ - 400
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Maio 540 | | 540
258

= [dunhe 540 T s anse 200

5 [duho 540 54l .
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Novembro [ [ o o 9 & o o o o s & & o

\« § ¢ o & & § P R \ i ¢
Dezembro o [ & é\.‘\‘* o ¥ * = ¥ A 0‘5@“ &
< ) o "
I Previsto M Realizado & <+

“Legenda: Yariagio em relagio § meta, Férmula: Realizado  Meta [Faisas de medigSo: Vermelho [até 80 da metal Amarelo [até 953 da metal; Verde [ até 12054 da metak Aaul [asima de120: da metal)

11.2.
EDUCACAO — EPT

QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE
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Tabela 11: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04
Unidade de Educacéo NuUmero de NUmero de Numero de
Profissional e Tecnoldgica Cursos Ofertados Vagas Ofertadas Matriculas Realizadas
Itego em Artes Basileu 106 2006 2389
Franca
Itego Goiandira Ayres 15 663 256
do Couto
Itego Jerdnimo Carlos 20 738 293
do Prado
Itego Wilson
Cavalcante Nogueira 0 0 0
Total 141 4307 2868

O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas, tendo
em vista que as instalagdes da unidade sdo inadequadas para a realizagcédo de qualquer
atividade pedagogica. Durante o periodo de assuncéo, iniciou-se o levantamento das

necessidades estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.

Inimeros expedientes foram enviados a SED solicitando verbas para reestruturacéao
do instituto, conforme consta nos Oficios n°® 032/2017, retificado pelos Oficios n°® 091/2017
- CEGECON (SEI 201714304002927), 017/2018 — CEGECON (SEI 201814304001111),
082/2018 — CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEI 201814304009166),
contudo nao houve resposta aos pedidos efetuados.

12. PROCESSO

12.1. PEDAGOGICO ATIVIDADE PRATICO-ACADEMICA
N° Projeto Itego LOCAL
Educacao e Em Artes
01 a0 e Basileu 01/03/2019 Goiania
Cultura em Agéo
Franca
- . Goiandira
o2 | OficinaPraticada | 5o 0o, 14/03/2019 | Cidade de Goias
Beleza
Couto
- - Goiandira
oz | OficinaPraticada | 5 05 g, 15/03/2019 | Cidade de Goias
Beleza
Couto
Oficina Panorama Goiandira
04 de Gestéo de Ayres do 21/03/2019 Cidade de Goias
Projetos Couto
Oficina Prética da Goiandira
05 Beleza- Técnicas Ayres do 21/03/2019 Cidade de Goias
de Massagem Couto
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Oficina Panorama Goiandira
06 de Gestéo de Ayres do 25/03/2019 Cidade de Goias
Projetos Couto
Saude Mental — Jerébnimo
07 Processo Saude Carlos do 26/03/2019 Goiatuba
Doenca Prado

Total De Vagas: 275 vagas

12.2. DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Tabela 12: Mapeamento das acOes executadas de DIT com suas respectivas cargas

horarias para o 1° trimestre de 2019.

NO

DESCRICAO SYSCORE

INDICADORES

DATA

LOCAL

HORAS

ANEXO

01

Realizagéo de um Café
Tecnolégico para o setor produtivo
da Cidade de Goias no Itego
Goiandira do Couto.

CS3/4

3.3.2

08/03

ITEGO
G.C.--
Goias

06:00

Anexo
14.1

02

Realiza¢@o de uma Master class
no Teatro L’Occitane em Trancoso
(em uma Master Class de musica,

0s estudantes escutam e
observam, enquanto o(a)
especialista se ocupa de um
estudante de cada vez. Este €, em
geral, de nivel avancado (ou pelo
menos intermediario) e geralmente
deve tocar uma Unica peca, que
preparou previamente, enquanto o
especialista Ihe d& conselhos para
melhorar a interpretacao,
demonstrando como executar
certas passagens ou comentando
erros frequentes).
Facilities para Masterclass:
F1&2: Bloqueado para AGO Cond.
Terravista Golf
F3: Contrabaixo com Evgeny
Ryzkov
F4: Viola com Yuri Afonkin
F5: Cello com Leonard
F6: Oboé com Lucas Navarro
F7: Flauta com Herman van
Kogelenberg

CS3/5

3.3.2

25/03

ITEGO
B.F. -
Goiania

02:00

Anexo
14.2

03

Masterclass

F1&2: Flauta com Herman van
Kogelenberg

F3: Contrabaixo com Evgeny

Ryzkov
F4: Viola com Yuri Afonkin
F5: Cello com Leonard
F6: Oboé com Lucas Navarro

CS3/5

3.3.2

26/03

ITEGO
B.F. -
Goiania

02:00

Anexo
14.2
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Masterclass nas Facilities
F3: Contrabaixo com Evgeny

Ryzhkov ITEGO Anexo
04 F4: Viola com Yuri Afonkin CS3/5 3.3.2 27/03 B.F. - 02:00 14.2
F5: Flauta com Herman van Goiania ’
Kogeleberg
F6: Oboé com Lucas Navarro
Masterclass nas Facilities
F3: Cello com Jaques ITEGO ANexo
05 Morelenbaum CS3/5 3.3.2 28/03 B.F. - 02:00 142
F5: Cello com Leonard Goiania '
Elschenbroich
Masterclass nas Facilities
F 1&2: Violino com Lorenz
Nasturica
F3: Contrabaixo com Evgeny
06 Ryzkov Cs3/5 3.3.2 2003 | BF - | o200 | AMe
F5: Viola com Yuri Afonkin o Go.ié-nia ’ 14.2
F6: Oboé com Lucas Navarro
F7: Flauta com Herman van
Kogelenberg
Realizac¢&o de reuniéo de trabalho
com todos os profissionais do
Itego Goiandir,a do Couto, na ITEGO
o7 | Cidade de Goias para dialogar CS3/4 33.1 26/03 | G.C.- | 06:00 | Anexo
sobre os Indicadores de DIT Goiés 14.3
correspondentes ao Edital de
Chamamento para reestruturacéo
das acbes
Realizac¢&@o de reunido de trabalho
com todos os profissionais do
Itego em Artes Basileu Franca, na ITEGO
08 Cidade de Gmanla para dialogar cS3/5 331 26/03 BE - 06:00 Anexo
sobre os Indicadores de DIT Goiania 14.4
correspondentes ao Edital de
Chamamento para reestruturacéo
das acbes
Treinamento do Sistema de
chamados GLPI com a diretora ITEGO Anexo
09 interina do Itego Goiandira do CSs3/1 311 26/03 G.C.- 03:00 14.8
Couto da Cidade de Goias, Goias '
Liandra Rizzo
Avaliacdo da situacdo atual e
levantamento e necessidades de
manutenc¢do (otimizacéo de ITEGO ANexo
10 computadores da rede légica) IS3/1 3.1.2 26/03 G.C. - 04:00 148
referente a parte de Tl da Unidade Goias '
— Laboratérios, salas de aula e
bloco administrativo
Musica de Camara, duos e ITEGO
guartetos — essa interagdo foi feita . Anexo
1 pelos professores internacionais, CS3/5 332 26 2 28/03 G%ig.n;a 20:00 14.2

alunos do Mozarteum e alunos e
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professores da Orquestra Jovem
do Basileu Franca

Alunos: Samara Gadelha, Gustavo
Henrigue, Daniel e o professor ITEGO
12 | Tiago Biscaro — violino e regéncia CS3/5 3.3.2 26 a 28/03 | B.F.- 40:00
— Professores Romeno Lorenz Goiania
Nasturica

Anexo
14.5

Professor do Basileu Franga Erick ITEGO
13 Felix (oboé) e o professor CS3/5 3.3.2 B.F. — 20:00
Internacional Lucas Navarro Goiania

Anexo
14.2

Troca de Técnica com a
comunidade — alunos do Basileu
Franca e criancas da cidade de ITEGO
14 Trancoso em atividade de CS3/5 3.3.2 28/03 B.F. — 05:00
interacdo e troca de Goiania
conhecimentos intitulado
“Concerto no Bosque”

Anexo
14.6

Ensaio de preparagdo com
maestros convidados Local: Teatro
Escola Basileu Franca
Maestro Convidado ¢ Leonard
Elschenbroich

Violi nvi .
olista CNOastﬁzgg Lorenz ITEGO
15 A . CS3/5 3.3.2 13 a 23/03 B.F. - 56:00
Contrabaixista Convidado L
Goiania
Evgeny Ryzhkov
Maestro Convidado ¢ Pascual Osa
Cantores Convidados * Angelica
Del Riva * Ménica Ferracani ¢
Svetlova Shilova ¢ Vincenzo
Costanzo * Duccio Dal Monte

Anexo
14.7

Ensaios de preparagdo com o

maestro titular da orquestra Data: 01/11/2018 | ITEGO
Sala 22

. Anexo
16 + 82 Musicos * 01 inspetor CS3/5 3.3.2 a BE N 54:00 14.7
12/03/2019 | Goiania
* 01 gerente * 01 maesto « 01

Spalla

. BASIBONES (grupo de
trombone do Itego em Artes
Basileu Franca),

. Quinteto de Metais da
Banda Sinfénica Jovem de Goiés,
. Quarteto de Cordas da
Orqguestra Sinfénica Jovem Pedro

Ludovico Teixeira e ainda, ITEGO
17 o o duo de Guitarra e CS3/5 3.3.2 27/03/2019 | B.F. - 24:00
Saxofone com os professores da Goiania
instituicdo, Matheus Guerra e
Marcos Lincoln.
Cada grupo fez trés ensaios de 2
(duas) horas cada ensaio.
A apresentacéo foi no Centro
Cultural Octo Marques, unidade da
Secretaria de Estado de Cultura

Anexo
14.9
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(Secult Goias). A ocasido seria a
recepcao da exposicdo "Casa
Colagem" com o tema "Natureza"
do renomado artista visual Hal
Wildson.

O evento aconteceu dia
27/03/2019, contou com a
presenca do Secretario da SEDI,
Adriano Rocha Lima e da a
Primeira Dama do Estado
Gracinha Caiado.

O funcionario do Itego em Artes
Basileu Franca, Sérgio Pereira da
Silva é o responsavel pela
manutenc¢do dos pianos da
instituicao.

Além da agenda de afinagéo
mensal dos pianos do Itego, a
coordenacéo de musica solicitou
ao funcionario que olhasse o piano
da Sala 30M pois algumas notas
do instrumento dessa sala, um
piano de % de cauda, estavam
falhando.

Segundo relato do Funcionario,
seria necessario a troca desta

peca, porém a fabrica demanda ITEGO ANexo
um tempo para o envio do material IS3/1 3.11 30/03/2019 | B.F.-— 04:00 14.10
e gera um custo alto para Goiania '

instituicdo. O funcionario optou
por nao trocar toda peca e sim,
adaptou o “cordao” vermelho para
gue as notas que nao estavam
funcionando no instrumento,
pudesse assim voltarem a soar e
assim atender em um curto prazo
a solicitacéo da instituicéo.

O Funcionario relatou também que
apos esse reparo, foi feita toda a
afinacéo do piano, possibilitando

assim, voltar a servir a
comunidade de discentes e
docentes do Itego em Artes

Basileu Franca.

Total De Horas: 258 horas DIT.

13. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliagdo propostos no
Chamamento n° 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensdes e seus 40 (quarenta)
aspectos de avaliacdo conforme avaliacdo pelo Syscore, além dos propostos pela
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organizacado social, sdo apresentados trimestralmente. Portanto, 0 més de mar¢o/2019
ndo compete esta acao.

14.

Programa de Metas:

CONCLUSAO

l. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 008/2016, tem-se o0 seguinte

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagéo social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
LOTE 4
Superior Técnico Qualificagéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100
2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
LOTE 4 ANO | ANO I ANO llI ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos no més de marco de 2019.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
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e e " ITEGO
e Meta de Meta Realizada e el
Modalidade contratada no M 2019 | E 12019 Alcancado no més
3° Ano arco m marco de marc¢o/2019
Formacéo o
Profissional 14.960 2.926 2.868 98,0%

b) Realizacdo de servigcos de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

Viedkidst: Vagas/Horas Vagas/Horas Realizado Percentuais
Dos Servicos Contratadas Para 12 Contratadas para acumulado Alcancados no més
¢ Meses mar¢o/2019 margo/2019 de margo/2019
HDIT (horas) 4.320 540 258 47,8 %
APA (alunos) 1.500 114 275 241,2 %
Soma 5.820 654 533 81,5%

A planilha dindmica foi protocolada no SEI nimero 201914304001204.
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