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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac¢6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagédo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéao profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos e promocdo e
fortalecimento de ambientes de inovacéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apGs a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servicos, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecuéaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
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CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Almério Marques Leé&o
Diretora Executiva: Helena Beatriz de Moura Belle
Diretor de Orcamento e Financas: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Administrativo: Humberto César Machado
Diretor Técnico: Rubson Marques Rodrigues

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Humberto César Machado
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues
Diretor Presidente: Almério Marques Leao
Superintendente Executivo: Mauro César Bésio dos Reis
Superintendente Adm. Financeiro: Thaine Barbosa Vilas Bb6as
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre
a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAC}AO — SEDI e
CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON, o qual consta
em seu contexto o0s registros da movimentagcdo Financeira, Administrativa,
Operacional, Tecnologia de Informacéo, Gestao de Pessoas e Pedagdgico.

O referido relatério possui como escopo a promoc¢éao de plena transparéncia
guanto as informacdes e demonstracfes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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1. DA PROPOSTA

1.1. PACTUACAO

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO |11 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Prético — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnoldgicos

LOTE4 | ANOI ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
Ly 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
SR 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080
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Tabela 3: Quadro de metas
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. Projecdo de crescimento anual segundo meta
ITEGOs Ambientes 0% % 5%
LOTE Situa(;éf) e Data Meta de utilizagio Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horéria
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Total Ano 1 L= Total Ano 3 IS
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 0 5 79 0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132
EAD 0,50 2 192.000 192.000 201.600 211.680
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cidade de Gois - PRES 0 8 7 0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
4 DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES 0 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C-2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815
EAD 768.000 768.000 806.400 846.720
HDIT e APA 5.760 5.760 5.760 5.760
TOTAL 25 102 041 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica; Atividade Prético-|LOTE 1 LOTE2 Situaco e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacéo/FIC 8,95 LOTE3 LOTE4 O - Operacional / C - Construcdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Movel

11
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VAGAS
HORAS DE SERVICOS
TECNGLOGI0 DE ) TECNOLOGICOS E | REPASSE | VALORCOM | YALOR |PERCENTUA
GOIAS - ITEGO | TECNOLOGICO|TECNICO| QUALIFICACAO CAATPUAAC|_I|TZAAC$AOOE l;ggé'é_ ARTiSPTIT((Z)ODlé%ﬁ$UR AL PORITERY DiECmEly DESAGIO DESAGIO
ITEGO Goiania - 120 400 1.360 2.180 4.160 8.676.500,00 | 7.808.850,00 | 867.650,00 -10%
Basileu Franca - PRES
EAD 0 0 400 1.200 1.600 501.200,00 | 451.080,00 | 50.120,00 -10%
DIT e APA 375 1.440 240.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO Cidade de 40 160 540 900 1.640 3.494.800,00 | 3.145.320,00 | 349.480,00 -10%
Goias - PRES
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10%
'TEG%SEE‘t“ba - 40 160 560 940 1.700 3.562.820,00 | 3.206.538,00 | 356.282,00 -10%
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO ggaECS""”j“ba - 20 100 340 560 1.020 2.033.800,00 | 1.830.420,00 | 203.380,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - ; - -10%
DIT e APA 375 0 50.343,75 45.309,38 5.034,38 -10%
TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 | 18.507.671,10 | 2.056.407,90 | - 10 %
Presencial + CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00
EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.335,00

12
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1.2. METAS QUALITATIVAS
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MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO Xl DO CHAMAMENTO
Tabela 4. Mapa de indicadores

Dimensao (Indicador previsto no

ORDEM INDICADORES
Chamamento)

1 Ambientes de Inovagso CS3/2 - Ambiente pa[a_Geragao de Novos
Negocios

2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Producdo Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente P11/1 - Atuacéo dos Professores

8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo

11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagoégico

12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Teméticos

13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de

Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo

15 Curso CS5/2 - Taxa dp Retenc¢do no
Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

17 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/1 - Taxa de Insercdo Profissional

18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculag&o Trabalho/Formagéo

19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfacdo do
Egresso

20 Desempenho e satisfacao profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador

21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC

22 Infraestrutura Fisica e Material S2/4 - Equipamentos Obsoletos e

Avariados

13
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23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Acbes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagdégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instala_(;ge_s Elétricas e
Sanitarias
30 Percepgdo do Propesso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovagao Locais
35 Politicas de edl_Jca(;aONproﬁssmnaI e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
inovacao
36 Politicas de EdgcaqaoNproflssmnal e de DO4/1 - Interagio e Comunicacio
inovacao
37 Servicos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagéo de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Techolégicos IS3/1 - Manutencgédo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interacéo e Troca de Conhecimento

14
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOs
Tabela 5: ITEGOs da Regional 4

N° UNIDADE ENDERECO

Instituto Tecnologico do Estado
1 de Goias em Artes Basileu
Franca

Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
GO

Instituto Tecnologico do Estado
2 de Goias Wilson Cavalcante
Nogueira

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda
Mojinho - Piracanjuba - GO

Instituto Tecnolégico do Estado

3 de Goias Goiandira Ayres do Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de

Couto Goias - GO
Instituto Tecnolégico do Estado
4 de Goias Jerobnimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Prado
2.2. COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECs
Tabela 6: COTECs da Regional 4
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnoldgico do Estado Condominio Industrial, n® 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo | Jardim Nova Goiania, Senador
Franca Canedo- Go

Universidade Aberta do Brasil-
UAB Rua 5 n° 153, Praca Jo&o
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Inhumas-Go

Instituto Tecnolégico do Estado
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas
Couto

Instituto Tecnolégico do Estado Rua Capitio Caldas, n° 80,

3| de Goias Goiandira Ayres do Itaberai Centro, Itaberai - Go
Couto
Instituto Tecnoldgico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n°
4 de Goias em Artes Basileu [tumbiara 1275 - Setor Anhanguera,
Franca Itumbiara - GO
Instituto Tecnologico do Estado COTEC/APL de Av. Onoifre de Andrade, Q'.38.2 Lt.
. P ~ 26 St. Clube. Centro Profissional
5| de Goias Jerédnimo Carlos do confeccdes
: Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. .
Pontalina- GO
Instituto Tecnologico do Estado CDE Centro de Desenvolvimento
6 de Goias em Artes Basileu Bela Vista de Goias | Econdmico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnoldgico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerénimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go

Instituto Tecnolégico do Estado
8 | de Goias Jerdbnimo Carlos do | APL/ Buriti Alegre | Cidade de Buriti Alegre - Go
Prado

15
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Tabela 7: APLs da Regional 4

ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLs

APLs — REGIONAL 4

. D . N° de
N° SECUIEE LA e Ipstltuto empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, ltumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio
Jggﬁn?o Quente, Morrinhos, Jovania,
2 Confeccéo Pontalina 19 empresas | Aloandia, Vicentinopolis, Edealina,
Carlos do : ; .
Edéia, Indiara, Mairipotaba,
Prado ; )
Cromina, Professor Jamil e
Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Leppoldp _ de . Bulhoes,
. Cristianopolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 . a .
3 Mandioca 2 ) Hidrolandia, Aparecida de
de Goiéas Basileu cooperados A A .
Eranca Goiania, Goiania, Caldazinha,
¢ Santa Cruz, S&o Miguel do Passa
Quatro, Bonfindpolis
Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti
de Goias, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Coérrego do
ITEGO Ouro, Faina, Guaraita, Heitorali,
4 Mel Goias Goiandira 14 produtores Itabgra|,~ Itaguari, Itaguaru,
Ayres do ltapirapua, Itapuranga, Itaucu,
Couto Jussara, Matrincha, Morro Agudo,
Mossamedes, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.
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2.4, MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 séo:
Aloandia, Aragu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes,
Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia,
Damolandia, Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia,
Inaciolandia, Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de
Bulhdes, Mairipotaba, Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias,
Panama, Petrolina de Goias, Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa
Rosa de Goias, Santo Antonio de Goias, S&o Francisco de Goids, Senador Canedo,
Terezopolis de Goias, Vicentindpolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas
de Extenséao sao:

a) Qualificacao e Capacitacao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnologico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatério, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacbes e Responsabilidades do Parceiro Privado do
Contrato de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO - SEDI e CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO
CONTINUADA - CEGECON, demonstra através de seu conteudo, os registros da
movimentagdo Financeira ocorridas no més de abril de 2019, correspondentes as
despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacbes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracdo, correspondentes
aos recursos determinados no contrato de gestao.

3.1 DETALHAMENTO FINANCEIRO
Receita: R$ 7.248.198,81
Saldo inicial CEF em 01/04/2019: R$ 1.806,91

Custeio competéncia Abril/2019 (10/04/2019) a Receber: R$ 1.542.305,92
Repasse Recebido: R$ 1.366.463,01
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TABELA 8: Detalhamento Financeiro

on

CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA - CEGECON
DESCRICAO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 RS 1.473.380,25
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 24.194,94
RECEBIDO RS

TOTAL A RECEBER RS 1.478.485,67
DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 RS  21.28842
RECEBIDO RS

TOTAL A RECEBER RS 1.475.579,15
DUODECIMO COMPETENCIA MARGO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA MARGO/2019 RS  19.228,09
RECEBIDO RS

TOTAL A RECEBER RS 1.473.518,82
DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2019 RS 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019 RS

RECEBIDO RS

TOTAL A RECEBER RS 1.542.305,92
TOTAL A RECEBER RS 7.443.269,81

Repasse areceber: R$ 7.443.269,81

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.367.929,25
Total de despesas em abertas em 30/04/2019: R$ 11.500.599,18

Receita Versus Despesas

Saldo Bancério: R$ 1.806,91
Repasse (liquido): R$ 1.366.463,01
Estornos e Devolucdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 1.500,00
Doagdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros: R$ 71.016,34
Despesas Pagas: R$ 1.367.929,25
Saldo Bancéario em 30/04/2019: R$ 1.741,67

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacéo
bancaria ocorrida, quanto a Destinagdo dos Recursos, e dos resultados das aplicagdes
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizacdo dos
desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancaria da instituicao.
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Vale ressaltar que os relatorios e informacgdes de prestacdes de contas estdo neste
referido més ainda ndo foi disponibilizado via SIPEF devido a corre¢bes sendo
implantadas pelo sistema F71 aguardando resolucdo para envio.

3.2 CONSIDERACOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistematico e continuo dos 6rgaos de
controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de
Gestéio 0 CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA — CEGECON buscando
manter a plena transparéncia nos relatérios e prestacdes de contas, se coloca a
disposicdo para promover esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar
duvidas e receber sugestdes.

4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

No periodo abrangido por este relatério ndo houve reunides do Conselho
Administrativo que guardassem relacdo com o Contrato de Gestao.

S. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e

demitidos no més de abril de 2019.

5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 8: Relagcdo mensal de empregados

COLABORADORES ADMITIDOS - ABRIL - 2019

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO ADMISSAO
UNIDADE DE APOIO SECRETARIA
ADMINISTRATIVO CAROLINA PIRES DOS SANTOS 01/04/2019
UNIDADE DE APOIO HELEN CRISTINA LOPES SECRETARIA 04/04/2019
ADMINISTRATIVO CARDOSO
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SUPERINTENDENTE
UNIDADE DE APOIO
EXECUTIVO
ADMINISTRATIVO MURILO FARIA CEZAR 16/04/2019
ITEGO JERONIMO CARLOS ANDRESSA CHRISTINE PROFESSOR 15/04/2019
DO PRADO BORGES E MOURA
ANALISTA
ITEGO EM ARTES BASILEU | RAQUEL RIBEIRO DE ASSIS ADMINISTRATIVO 2210412010
FRANGA MOTA
5.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO
COLABORADORES DEMITIDOS -ABRIL- 2019
UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO
UNIDADE DE APOIO CAROLINA PIRES DOS SECRETARIA

ADMINISTRATIVO SANTOS 02/04/2019
UNIDADE DE APOIO MAURO CESAR BOSIO DOS SUPERINTENDENTE
ADMINISTRATIVO REIS EXECUTIVO 15/04/2019
ITEGO EM ARTES SUPERVISORA DE
BASILEU FRANCA VERONICA CHEHEBE AMORIM PRODUQAO CULTURAL 11/04/2019
ITEGO EM ARTES LUDMILLA ALVES DANAS COORDENADOR (A)
BASILEU FRANCA GONGCALVES PEDAGOGICO 17/04/2019
ITEGO GOIANDIRA
AYRES DO COUTO ANDREI PIMENTEL BARROS PROFESSOR 12/04/2019
ITEGO GOIANDIRA COORDENADOR (A)
AYRES DO COUTO DENISE PEREIRA DA SILVA PEDAGOGICO 12/04/2019

5.3.
ORGANOGRAMA

MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME

Abaixo relagdo de todos os membros dos 6rgaos deliberativos, Diretoria e

Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do

Contrato de Gestao, referente ao més de Abril/2019.

N° NOME

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNCAO

1 ALMERIO MARQUES LEAO

04/04/2018

Diretor Presidente
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2 RUBSON MARQUES RODRIGUES 01/06/2017 Superintendente Administrativo
Financeiro do Projeto
3 HUMBERTO CESAR MACHADO 05/07/2018 Superintendente de Ensino
5 MURILO FARIA CEZAR 16/04/2019 Superintendente Executivo
6 THAINE BARBOSA VILAS BOAS 15/05/2017 Superintendente Administrativo
Financeiro
7 WILL MARQUES VITOR DE PAULA 01/08/2017 Superintendente de Planejamento
e Operagdes
6. OPERACIONAL

Foram desenvolvidas atividades que possam garantir que sua execugdo com
programacao prévia, além da visdo e objetivo de proporcionar ambientes limpos e
estrutura predial segura e adequada para atender satisfatoriamente nosso cliente, ou seja

os alunos das unidades que fazem parte da Regional 4.

Quanto aos contratos de prestadores de servicos, 0 CEGECON esta realizando uma
fiscalizacdo consistente e segura, garantindo a qualidade dos materiais e 0 cumprimento
dos prazos. De forma que o Contrato de Gestdo seja executado com eficiéncia e

gualidade.

Acdes preventivas estdo sendo realizadas de forma a mitigar as deficiéncias
estruturais, além de atender e dar apoio a todas as necessidades dos ITEGOs e Cotecs.

e Foi efetuado no dia 01/04/2019 altera¢des no layout da biblioteca do ITEGO em

Artes Basileu Franca através da equipe do GEOP e os funcionarios da biblioteca,

visando proporcionar um ambiente mais arejado e receptivo, para 0 bom

cumprimento dos trabalhos realizados no local, tornando-a mais espacosa e

adequada as atividades proporcionadas no local. (Anexos 6.1, 6.11)

e Em 02/04 foi efetuada abertura de processo de compra de materiais e mao de

obra para a finalizacéo da instalacao da portinhola para acesso a instituicdo com

0 objetivo de preservar a seguranca dos alunos, controle de pessoas e

acessibilidade de forma adequada aos PNAEs e finalizagdo do processo.

(Anexo 6.111)
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No dia 04/04 foi encaminhado a gestdo patrimonial da SEDI o relatério de

prestacao de contas referente ao més de Mar¢o/2019, do qual informa que néo
houve aquisicdo de bens patrimoniais. (Anexo 6.1V)

e No dia 10/04/19 foi dado inicio a limpeza das calhas referente ao prédio do
ITEGO em Artes Basileu Franca, do qual o Sr. Francinaldo fez toda a inspecéo
e retirou todas as folhas e sujeiras alojadas no telhado. (Anexos 6.V, 6.Vl e 6.VII)

e Foi efetuado no dia 12/04/2019 limpeza referente ao espaco e blocos referentes
ao prédio da antiga Secretaria de Estado da Cidadania. (Anexo 6.VIII)

e No dia 18 e 24/04 foi efetuada manutencéo em Pontalina referente as maquinas
da Audaces para que possa ter continuidade nas producgdes e nos trabalhos
realizados no Cotec. (Anexos 6.1X, 6.X e 6.XI)

e No dia 26/04 foi iniciado a verificacdo da planilha de bens méveis para ajustes
junto a auditoria interna, para que seja apresentado a auditoria externa com as
devidas correcdes. (Anexo 6.XII)

e Em Goiatuba foi feita a dedetizacdo no dia 26/04 para que fosse possivel a
continuidade das aulas no ITEGO Jerbnimo Carlos do Prado por causa da
infestacdo de piolhos de pombos. (Anexos 6.XIll e 6.XIV)

e No dia 29/04 a equipe do Geop se deslocou até a cidade de Goias para atender
ao chamado da diretoria do ITEGO Goiandira Ayres do Couto, onde foram feitas
manutenc¢des nas instalacées hidraulicas de uma sala e também foi realizado o
levantamento de todo material pertencente ao laboratério de restauro. (Anexos
6.XV e 6.XVI)

ANEXOS - GEOP

Anexos 6.1, 6.11:
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Anexo 6.1V:

C.1.013/2019 - GEOP

Goiania, 02 de abril de 2019.
De: Geréncia Operacional
Para: Superintendencia Administrativa e Financeira

Assunto: Aquisigdo de Portinhola - ITEGO em Artes Basileu Franga

Em resposta ao PROCESSO N° 113/2018 — ITEGOABF e carta simples
n° 080/2018, referente a instalacdo das catracas, solicitamos a autorizacdo
para abertura de processo de compra de materiais € mdo de obra para a
finalizacdo da instalacdo da portinhola para acesso a instituicdo com o objetivo
de preservar a seguranca dos alunos, controle de pessoas e acessibilidade de
forma adequada aos PNAE's e finalizacdo do processo.

Diante do exposto, segue abaixo modelos de portinholas a ser compra:

1

. O

Respeitosamente,

Hugo Henrique P. Reinaldo
Analista Operacional

Rty

ind
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Oficio n° 080/2019 - CEGECON

Goifinia — GO, 04 de abril de 2019.

Ao Senhor

ADRIANO DA ROCHA LiMA

Secretdrio de Estado de Desenvolvimento e Inovagiio - SEDI

Rua 82, n° 400 Ed. Palicio Pedro Ludovico Teixeira, 5° andar, Centro, Goifinia-GO

Assunto: Informagiio sobre ocorréncias de aquisigdes ou doagdes no més de margo/2019.

Senhor Secretério,

Encaminha-se Comunicado Interno n.° 011/2019-GEOP, em cumprimento ao
Contrato de Gestdio n° 002-2017. cldusula II item 2.8, que dispde sobre a obrigatoriedade
da contratada em comunicar ao PARCEIRO PUBLICO as aquisigdes realizadas ¢
doagdes recebidas durante o més corrido.

Assim, no que se refere a0 més de margo de 2019, informa-se que nio houve
ocorréncia quanto & aquisi¢@o ou doagdio pelo CEGECON.

Respeitosamente,

Superintendente Administrativo Financeiro

RECEBIDO

V. Anhanguern, " 510, Salo 202, Edificio Moocir Telas, Setor Centrol Unidode ASmInBrotive - R, C255. r® 400, Bd. Bidorodo Bunsen Tower
Oobnlu Go. CEP 74043012 Saila 1101, $t. Nove SJico
WWW.CEQECaNn.og br Gouma Go, CEPF 74280010
(62} u‘wnu CeQocon.ong e
oo b 1621 mms COMANORTOOBCON Ora. D

Anexos 6.V, 6.Vl e 6.VII:
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Anexos 6.1X, 6.X e 6.XI:

N AUDACES Relatono de Assitencia tecnica - Audaces NeoCut FA-01| Rev.01
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Anexo 6.XII:

Bens Moveis - CONTABILIDADE - AUDITORIA - WELLINGTON - Excel

PAGINAINGIAL  INSERR  LAYOUTDAPAGNA  FORMULAS  DADOS  REViSAO  EXBIGAO
& Recotr Caliri AN =B 9. 5 Quebrer Tedo Automaticamente | Geral v Estilo 1
N : T . 5w Fomatgho_Formalacomo| Nelira
Soinadebomasggo N T 87 Er Qe Ay STEEE EechreCetnlan - JORR Y P do"m‘ o Neutra
kadelonsterings & Fonte ] Ainhamento 5 Nimero d
v . d fr
A ( 0 £ F O H
-l A0 - | NUMERONF | - z ML AL || A
0600 10/04/2017 1 174 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RS 12000 N N
0600 10/08/207 1 3 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO BION N
0500 10/04/2017 1 m 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RT0N n
0600 10/04/2017 1 18 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RE0N N
0600 10/04/2017 1 s 192000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 550N N
0600 10/02/2017 1 m 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RS3500 N N
0600 10/04/2087 1 5 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 50N N
0600 10/04/2017 1 ms 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO BN n
0600 10/04/2017 1 m 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 56000 N N
0600 10/08/207 1 ms 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RS 10000 N N
0600 10/04/2007 1 m 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 350N n
0600 10/04/2097 1 m 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO #B0N N
0600 10/04/207 1 Ut 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RS6000N N
0600 10/04/2017 1 18 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 120N n
0600 10/08/207 1 ms 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 0N N
0600 10/0/207 1 7 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RN n
0600 10/04/2087 1 1706 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO BI50N f
0600 10/04/2017 1 ms 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 84500 N n
0600 10/04/2017 1 ms 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO #5500 N
0600 10/08/207 1 m 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RE0N n
0600 Lojos/2017 1 m3 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO R§3500 N N
0600 10/04/207 1 m 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO BI0N N
0600 10/04/2007 1 1735 193000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO BBON n
0500 10/04/2017 1 173 191000008 MATEAIAL BIBLIOGRAFICO RS8000 N N
0600 10/04/207 1 m 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 650N N
0600 10/04/2017 1 1689 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RSS500N n
0600 10/04/2017 1 1668 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO #30N N
0600 10/08/207 1 s 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO BN N
0600 10/02/2017 1 1% 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RS3200 N (]
0600 10/04/207 1 m 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 350N N
0500 10/04/207 1 1931 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 450N n
0500 10/04/2007 1 1992 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 50N n
0600 10/04/207 1 1933 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO REON N
0500 10/04/2017 1 193 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 450N n
0600 10/04/2017 1 1935 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO #5500 n
0600 10/04/2007 1 1935 192000006 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 550N N
0600 10/04/2017 1 1929 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RS4500N N
0600 10/08/2097 1 1930 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO BLE0N n
0600 10/04/207 1 133 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO RSSO0 N n
0600 10/04/2017 1 1997 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO #B0N n
0500 10/04/2087 1 1941 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO BI0N n
0600 1070412017 1 194 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 1500 n
0600 10/04/2097 1 1939 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO 50N N
0600 10/08/2017 1 196 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO R$3000N n
0500 10/04/2017 1 1946 191000008 MATERIAL BIBLIOGRAFICO #5550 n
nemn wninessnes B e 1030000a TR BBLINERASIEN atzzonn n
) BASILEU FRANGA | JERONIMO CARLOS DO PRADO | GOIANDIRAAYRESDOCOUTO | ITABERAI | ITUMBIARA | PONTAUNA | MORRINHOS | INHU ...

0

- | Desaica [

) ficacao  ~ Locallzacao |~
LIVRO CODIGO DE PROCESSCCOLEGDES E MATERIAIS BIBLIOGRAI

Normal Bom Incorreto

TR céiols de ve... J& .

LIVRO CARLOS ALBERTO MO" COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRA!
LIVRO PROCESSO CAUTELAR COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRA!
LIVRO NOVO CODIGO CIVIL COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRA

37 RIANG COLECGES E MATERIAIS BIBLIOGRA

UVRD(W\SVIW\(}O 1988 (Ol[(ﬁES EMATERIAIS BIBLIOGRAI
LivRo mksmmdc DARE (OLE(ﬂ[S EMATERIAIS BIBLIOGRA!
LIVRO ROTEIROS DAS FALEN COLECDES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVAO PRATICA E JURISPRUE COLEGDES E MATERIAIS BIBLIOGRA!
LIVRO CURSO DE DIREUTI 0 COLECDES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
UIVROCONSTITUIGR0  COLECDES £ MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVROCONSTITUICRD  COLEGBES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO ARGUMIENTA REVISTA COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO A CONSTITUIGAO HON COLEGES £ MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO OAB REVISTA DA 0AB COLECDES £ MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO REGIME JURIDICO WCD\!(&ES EMATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO COMENTARIOS AD €0 COLEQDES E MATERIAIS BIELIOGRA!
LIVRO DEFESA SEM EMBARG COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO ALIENAGAO FIDUCIAR COLEGDES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO TOP TITULOS DA DIVI COLEQDES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO SEGURANGA PUBLICA COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO VADE MECUM CCL((ﬂ[S(MAT[WAKS BIBLIOGRAI
LIVRO BEW £ ACADENICO _ COLECOES £ MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO EXECUGOES CONTRA s COLEGDES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO CODIGO DE PROCESSC CCL[CﬂES EMATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO HABEAS CORPUS  COLECOES £ MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO TEORIA DAS PROVAS (CA((ﬂES EMATERIALS BIBLIOGRA!
LIVRO CURSO DE DIREITO _ COLECDES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO AUDIENCIAS PUGUU\(CLE(&ES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO AUDIENCIAS PUBLICA COLEQBES £ MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO ENCICLOPEDIA CONTA COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO ENCICLOPEDIA. (BMMOAE(ﬁ(S E MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO ENCICLOPEDIA CONTA COLEDES £ MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO ENCICLOPEDIA CONVACC\E(ﬁES £ MATERIAIS BIBLIOGRAI
LIVRO GRANDE ENCICLOPED COLECDES E MATERIALS BIBLIOGRAI
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Anexos 6.XV e 6.XVI:
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CONSIDERACOES

Foram desenvolvidas atividades para dar sustentacao e garantir o funcionamento
de todas as unidades ligadas a Regional 04, para que possam executar suas atividades,
além de ser nossa missao proporcionar ambientes limpos e saudaveis e estrutura predial
segura e adequada entre outros para atender nosso os alunos.

Em relacdo aos contratos de prestadores de servigos, estamos mantendo a
fiscalizacdo destes de forma sélida e segura, garantindo a qualidade dos materiais e 0
atendimento dos prazos. De forma que o objeto contratado seja executado com eficiéncia
e qualidade.

Estamos desenvolvendo a¢bes de forma a mitigar as pendéncias elencadas além
atender e dar apoio as necessidades dos ITEGOs e Cotecs que por ventura vierem a
necessitar.

7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestéo, informamos na tabela abaixo
0S processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento.
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2019
- | » (%) » » » »
: : 13 2| 8| 8 | ¢
= f=) x© < v < < <
w w < > O [©) > l(l_)
[o) o) (&) w [72] e é
[a] (=] = a Z (7] =
(@) w 4 = (7)) =2
g 2 2|z 5 | 8
= g <} 3 o
Qe }
4
003/2019 Edital 003/2019- 9 11 74 06 04 Finalizado
Unidade de Apoio
Administrativo,
ITEGOABF e Goiatuba
004/2019 EDITAL N° 004/2019 2 2 15 08 00 Finalizado
DE 12 DE ABRIL DE
2019
005/2019 EDITAL N° 005/2019 6 7 183 -- -- Em andamento
DE 12 DE ABRIL DE
2019
006/2019 EDITAL N° 006/2019 5 6 29 -- -- Em andamento
Professor (Goiatuba e
Goias) e PCD (Basileu)
8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item esta sendo atualizado com processo de contratacdo de uma empresa
especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevencao de Riscos
Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e
Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestéo.

9. PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento ao item 2.42 do contrato de gestdo 002/2017-SED, que reza o
seguinte: “Realizar periddica pesquisa de satisfagéo junto aos destinatarios dos servigos,
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao

PARCEIRO PUBLICO”, a pesquisa de satisfacdo sera realizada ao concluir o primeiro
semestre.

10. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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Em atendimento ao Item 9.12 do Contrato de Gestéo referente a Planos de Cargos,
Salérios e Beneficios, iniciou-se a descri¢do de cargos das Unidades Geridas, bem como
a tabela de avaliacao de cargos e Elaboracéo da Politica do Plano.

11. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acoes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de
todos 0s processos inerentes a execucdo do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas durante o periodo de abril de 2019, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacgéao tecnolégica (nUmeros/horas
e percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servigos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

11.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os graficos, a seguir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéo
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacao (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo Unidade Crganizacional Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
prestagio de Servicas CEGECON Ampliar a oferta de Educagio ional, at compromissas com a gratuidatie 23 |01 o
demanda da setor produtivo
Tipe de Indicader Indicader Férmula de Calcula Unidade de medida Fericdicidade decoleta | Folaridade
Processo indice de aluno-hora realizado LT‘""““ﬁ‘"'"’ ”“'_“"T"‘;;’“"“““’f{snmatnr'ﬂ % | parcantual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x
o || e & 1600 CAPACITAGAO (Presencial)
q aldon Fiealizagia 4 Ano
Feiodo | Previsto | Fiealizad 3 %
erlodo | Previste | REARA00 nopt | Resiizadot | Meta | g erior 1.400 1320
Prevista 1.200
daneirn [] [ [ - -
Feusreina 465 15 B | | deEm | 1.000
Margo 651 482 [T 975% = 200
il 103 46 e .
Maio F [ 76 = - 600
= Junho 70 [ 10 B
z a0
8 duhe 278 [ 275 400
Agosto 1350 [ 1360 200
Setembro 50 [ 50
Outubro 278 [ 75 0
Movembia | 200 [ 200 o o a @ o o o o e o e o
4 S & o & < 3 & i i 3 !
Dezembra ] ] ] \aom Q\,‘ﬁ oF w o & S w-*?, \t‘w s o f@ r
« o ® <

M Previsto M Reslizado

“Legenda: Variag 3o em relago & meta. Férmula: Fiealizado  Meta (Faisas de medigio: Vermelho [até 803 da meta]; Amarelo [até 955 da metal; Verde [ até 1205 da meta; Azul [acima det20 da metal:)
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Figura 2: Gréfico Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de GestSo

Data de Preenchimento

do aluna-h

gric do

Prestagio d Sarvios CEGECON Ampliar a oferta de Educacio oma grat 3 |os/as/19
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% 1.000 %
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“Legenda: Yariagio em relagio & meta, Formula: Realizado § Meta [Fainas de medigi0: Yermetho [até 8052 da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal)

Figura 3:

Grafico Cursos de Qualificacao (entre 160 horas e 800) — Presencial

Macro Processo

Prestagio de Servigos

Unidade Orgznizacionzl

CEGECON

Objetivo de Gastio

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo
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Indicador
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Processo indice de aluno-hora realizada Percentual Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto] x 100
B 2.500 X :
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Previsto
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MM s ] 38 =
2 [Junha a0 ] &0 ”+ssuz
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Agosto o [] i
Setembro 0 [] &0
Outubio 135 ] 135
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Dezembro ] ] ]

M Previsto

M Realizado

“Legenda: Yariagio em relagio d meta. Férmula: Realizado ! Meta [Faisas de medigio: Vermelho [até 802 da meta] Amarelo [até 9522 da meta]; Verde [ até 1203 da meta] Azul [acima def203 da meta])

Figura 4: Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — EaD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetive de Gastio

Data de Preenchimento

Prestagio de Servigas R Ampliar a oferta oe Educagia om agrat 3 |0o/a5/19
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I Previsto M Realizado

“Legenda: Yariagio em relago & meta. Férmula: Fiealizada { Meta (Faitas de medig3o: Vermelha [até 805 da meta]; Amarelo [sté 353 da metal; Verds [ até 1205z da metal; Azul [scima del20 da metal)

Figura 5: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
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I Previsto M Realizado
“Legenda: Variagho em relagho i meta Férmula Realizade ! Meta [Fairas de medigio: Vermelho [sté 80 da meta] Amarelo [sté 355 da metal Verde [ até 1203 da meta). Azul [acima 1205 da meta])

Figura 6: Grafico Cursos Tecnologicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Pracesse Unidade Grzanizacional Chjetivo de Gestio Data de Preenchimento
orestacio de Servias cesECoN Ampliara oferta de Educagio at comps comagratuidade e |go g
demanda do setor produtiva
Tipo de Indicador Indicader Férmuls de C3lculo Unidade de medids Periodicidsde de colets | Polaridade
. é Juna-h 5
Processo indice de aluno-hora realizado B iadoal ) mo‘ I fade b centual Mensal Maior =Melhor
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% 250 .
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I Previsto I Realizado
“Legenda: Variagho em relagio d meta, Formula Realizado ¢ Mets [Faivas de medighor Vermelho [até 805 da metal: Amarelo [até 955 da meta]; Verde [ até 12034 da meta]; Azul [acima del205 da meta])

No primeiro semestre de 2019 ndo sera possivel ofertar vagas para os cursos de
nivel técnico, uma vez que, o ano letivo de 2019 iniciou em 11/03/2019, ou seja, iniciar o
semestre em marco teria menos de 100 dias letivos, conforme orienta¢des da LDB.

Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovacéo e
autorizacdo de cursos de nivel técnico na Secretaria de Desenvolvimento Inovagéo -
SEDI, porém, apenas em novembro de 2018 os processos foram protocolados no
CEE-GO. Seguem numeros dos SEI para que a Comisséo de Avaliacdo possa verificar o
gue o CEGECON afirma.

a. Renovacdo da autorizacdo do curso de Saude Bucal, processo numero:
201814304001791;

b. Aprovacdo da autorizagdo do curso Andlises Clinicas, processo numero:
201814304001792;
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c. Aprovacdo da autorizacdo do curso Aclcar e Alcool, processo numero:
201814304001790;

d. Renovacao da autorizacdo do curso Seguranca do Trabalho, processo numero:
201814304001787.

e. Renovacao da autorizacdo do curso técnico em enfermagem, processo numero
201814304002786

Postas tais informacdes, os cursos s6 podem ser ofertados desde que autorizados
pelo Conselho Estadual de Educacgéo de Goias- CEE/GO.

O grafico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades
Pratico-Académicas — APA.

Figura 7: Grafico Atividades Préticas Académicas
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*Legenda: Variagio em relagio & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigBo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 55% da meta); Verde [ até 120% da meta); Azl [acima de120% da metal;)

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagéo
Tecnoldgica — DIT.

Figura 8: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovagcdo Tecnoldgica

Macra Pracessa Unidade Grganizacional Objetive de Gestio Data de Praenchimente
Prestagio de Servigos CEGECON - CENTRO DEGESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA Ampliar a oferta de Educagio at compt comagratuidade €3 |40 /65119
demanda da setor produtive
Tipo de Indicader Indicadar Férmula de Calcula Unidads de medida Pericdicidadede colets | Polaridade
) A -
Processo indice de alunc-hora realizado . io doalt ) mul bk i0d0 | pereentual Mensal Maior = Melhar
aluno-hara previsto) x
%
DIT
. ) Saldol | Realizagio 2 Ano
Periodo | Previsto | Fealizad P F :
eriodo | Frevisto | Fedicado | SELS RS e e S0 500
Prevista S0 o7
Janeira [ [l [ 232 agf, 432 433 432 ML am, 432 433 432
Feversira [] [ [] 400
Margo 432 258 e L
Abril 432 507 75 iR L omlan 300
Maia a2 32 - - s
= dunho a3z a3z anse 200
2 ke 432 43z
Agasta a2 32 100
Setembro a3z 32 o s
Outubre 432 432 0 Wy #;
Movembra | 432 43z o & o & o o o o o e o
i & o = 5 & i & 3
Tiezembio [E [ & & oF w Ky & & & & £y & &8
N A b s K. 5 & g
& o i ¥
Al o < *
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“Legenda: Yariagio em relagio 3 meta. Formula: Realizado { Meta [Fairas de medigo: Yermetho [até 803 da metal; Amarelo [até 953 da metal; Verde [ até 120% da meta; Azul [acima de120% da metal)
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Quanto aos dados dos graficos, 5 e 6, nos meses de janeiro e fevereiro de 2019, ndo
houve atividade de educacao profissional nos Itegos e Cotecs da Regional 04, vale
lembrar que as atividades iniciaram em 11 de marco de 2019.

11.2. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE
EDUCACAO — EPT no més de Abril de 2019

Tabela 9: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educacéo NUmero de NUmero de Numero de
Profissional e Tecnoldgica Cursos Ofertados Vagas Ofertadas Matriculas Realizadas
Iltego em Artes Basileu 12 294 244

Franca
Itego Goiandira Ayres > 55 46
do Couto
Itego Jerdnimo Carlos
do Prado ! 30 21
Itego Wilson
Cavalcante Nogueira 0 0 0
Total 15 379 311

O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas, tendo
em vista que as instalagdes da unidade sdo inadequadas para a realizacdo de qualquer
atividade pedagogica. Durante o periodo de assuncéo, iniciou-se o levantamento das
necessidades estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.

Inimeros expedientes foram enviados a SED solicitando verbas para reestruturacéao
do instituto, conforme consta nos Oficios n°® 032/2017, retificado pelos Oficios n°® 091/2017
- CEGECON (SEI 201714304002927), 017/2018 — CEGECON (SEI 201814304001111),
082/2018 — CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEI 201814304009166),
contudo nao houve resposta aos pedidos efetuados.

12. PROCESSO

12.1. PEDAGOGICO ATIVIDADE PRATICO-ACADEMICA

Gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo,
satisfacdo da clientela interna e externa. AcbOes para promover a Gestéao
democratica/Conselho  Diretor (participativo); Acdes do processo pedagogico:
Mapeamento de Ac¢lGes Realizadas — Pedagodgico compreende as atividades pratico-

académicas e as reunides realizadas no periodo 01/04/2019 a 30/04/2019.

Tabela 10: Mapeamento de Reunides realizadas.

ACAO DATA LOCAL PUBLICO
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Reunido com os coordenadores do Basileu Franca

sobre o Plano de cursos da area de Musica.

04/04/2019

CEGECON

Reuni&o com os coordenadores do Basileu Franca

sobre Processo Pedagdgico

10/04/2019

CEGECON

Tabela 111: Mapeamento das ac¢des executadas de APA com suas respectivas vagas —

Abril — 2° trimestre 2019

N° | Projeto Itego Data Local
01 | Oficina — Clube da Costura | Goiandira Ayres do | 22/04/2019 | Cidade de Goias
Couto
02 | XI Conferéncia Regional | Goiandira Ayres do | 26/04/2019 | Cidade de Goias
dos Direitos da Crianga e do | Couto
Adolescente
03 | Pascoarte Basileu Franca 18/04/2019 | Goiania
04 | Workshop Tecnologias da | Jeronimo Carlos do | 30/04/2019 | Goiatuba
Informacao Prado
Total de Vagas: 171
12.2. DESENVOLVIMENTO E INOVAQAO TECNOLOGICA
Tabela 122: Mapeamento das a¢Oes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias do o 2° trimestre de 2019.
N° DESCRICAO INDICADORES DATA LOCAL HORAS
Devido ao fato da maquina de corte Audaces
estar sem funcionamento aguardando agenda do
técnico, contando que o trabalho precisa
continuar, e de acordo com a necessidade de
pecas para a aprendizagem dos alunos dos
cursos de Costura Industrial e de Moda Intima COTEC
01 (atendendo a demanda de profissionais para as 311 01/04/2019 de 03:00
confeccdes locais), os operadores Leomir - Pontalina '

Leonardo e Dorvanier Arantes, realizaram o
corte manual com a maquina RGT. Com isso,
dando continuidade ao processo de inovacao,
em atendimento ao setor produtivo com servi¢cos
oferecidos pelo COTEC e APL de Confeccéo.
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Foi realizada uma visita & empresa INDUSTRIA
E COMERCIO DE VASSOURAS MENDONCA
LTDA-ME, que tem como representante em
nosso municipio, FERNANDO DE OLIVEIRA
LAZARI. O intuito da visita foi mostrar os servicos
oferecidos pelo COTEC/APL para o setor
produtivo, a fim de colaborar com o
desenvolvimento local e regional. Depois de feito
o levantamento das necessidades da empresa,
viu-se a oportunidade de contribuicdo, através
do COTEC/APL, fazer o corte de tecido flanelado
para a confeccao de pano de chao e de retirada
de p6 e outros. Sendo assim, mesmo com a
maquina Audaces aguardando revisdo, sem
funcionamento, ficou combinado um teste nos
tecidos, para analisar se funcionara desta forma.

331

09/04/2019

COTEC
de
Pontalina

01:10

03

Em reunido no Cotec no dia 09/04, entre a
coordenacdo, professores e colaboradores, foi
levantada a dificuldade em otimizar os cursos de
costura, atualmente ministrados em 02 turnos,
devido ao fato de material insuficiente para o
treinamento dos alunos, que intencionam
conseguir trabalho nas confecgfes do municipio.
Com a qualidade do ensino, do maquinario e da
vontade dos alunos em aprender rapido, podem
ser produzidas muitas pecas diarias. Por isso,
necessitam de uma quantidade grande de
insumos para que seja alcangado um
aprendizado satisfatério. Entre as agles
propostas como forma de suprir essa dificuldade,
ficou definido que seriam realizadas visitas as
empresas de confeccdes falando sobre a
gualidade dos cursos e dos alunos, possiveis
profissionais do ramo, e da necessidade em
treina-los da melhor forma possivel, quando
pediriamos doacdes de materiais para lingerie e
outros e também, organizar com a colaboracao
de todos o0s envolvidos (profissionais,
coordenacdo, empresarios e alunos), lanches
para serem vendidos como forma de arrecadar
fundos e comprar insumos para os treinamentos.

3.3.2

09/04/2019

COTEC
de
Pontalina

01:30

04

Apo6s, realizada visita & empresa INDUSTRIA E
COMERCIO DE VASSOURAS MENDONCA
LTDA-ME, que tem como representante em
nosso municipio, FERNANDO DE OLIVEIRA
LAZARI, oferecendo os servicos do COTEC/APL
para o setor produtivo, ficou agendado um teste
no corte de tecido flanelado para limpeza geral.
O mesmo foi realizado com sucesso pelo
operador Dorvanier Arantes. Ficando
programado o corte de 23 rolos do referido tecido
para os dias seguintes.

3.3.1

09/04/2019

COTEC
de
Pontalina

03:00
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Devido a uma reuniéo realizada no Cotec no dia
09/04, entre a coordenacdo, professores e
colaboradores, ficou definido que seriam
executadas agbes, como forma de conseguir
fundos para compra de material utilizado nos
cursos de costuras, atualmente ministrados em
02 turnos, para o treinamento dos alunos, que
intencionam conseguir trabalho nas confec¢des
do municipio. Pela grande producéo de pecas
na etapa final dos mesmos, necessitam de uma
grande quantidade de insumos para que seja
alcancado um aprendizado satisfatério. Por isso,
organizaram com a colaboracdo de todos os
envolvidos  (profissionais, coordenagcdo -
confeccdo dos sanduiches, empreséarios -
compra como forma de lanche para funcionérios,
alunos e simpatizantes - compra), lanches, o
primeiro foi cachorro-quente. Sanduiches esses,
vendidos em sua totalidade e com grande
contentamento dos envolvidos.

05 3.3.2

10/04/2019

COTEC
de
Pontalina

04:00

Apébs teste de corte em tecido flanelado para
pano de chao e retirada de pd, para a empresa
INDUSTRIA E COMERCIO DE VASSOURAS
MENDONCA LTDA-ME, do Senhor FERNANDO
DE OLIVEIRA LAZARI, o0 que aconteceu com
06 | sucesso, foram realizados cortes manuais de 15 3.1.1
rolos do tecido, acima citado, com a maquina de
faca pelos operadores Leomir Leonardo e
Dorvanier Arantes, num total de 06 horas de
servigos executados no Cotec, ficando o restante
dos tecidos para serem cortados no dia seguinte

11/04/2019

COTEC
de
Pontalina

06:00

Corte de tecido flanelado para a confec¢édo de
pano de chdo e de retirada de p6é e outros.
Mesmo com a maquina Audaces aguardando
revisdo, sem funcionamento, foram realizados os
cortes de 08 rolos do tecido, com a maquina de
faca, pelos operadores Leomir Leonardo e
07 | Dorvanier Arantes, perfazendo com o servigo do 3.1.1
dia anterior, um total de 23 rolos e 10 horas de
corte manual. Devido a isso e com plena
satisfacdo do empresério, a referida empresa se
filiou a APL de Confeccdo de Pontalina e Regido
e realizard os proximos cortes na magquina
Audaces.

12/04/2019

COTEC
de
Pontalina

04:00

Foi realizada uma reunido com o Presidente do
APL de Confeccéo, Carlinhos Ferreira, da ACIAP
e CDL, Edmar Serpa, COTEC, por mim
representado e a Analista de Projetos da
08 | Regional Sul do SEBRAE, Giovana Lopes, na 3.3.1
sede da ACIAP, para acdes relacionadas ao
setor de confeccéo. Foi visto pela governanca do
APL, a necessidade de buscar parcerias que
contribuissem para o desenvolvimento das

16/04/2019

COTEC
de
Pontalina

01:40
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empresas filiadas. Para tanto, foi enviado ao
parceiro SEBRAE, um oficio pedindo uma
Oficina de Planejamento com diagnostico das
necessidades para elaboracdo de um plano de
acdo. Nesta reunido, nos foi dado a noticia de
gue havia sido autorizada, sem custos para o
empresario: a oficina, uma palestra motivacional
(para o evento de entrega dos certificados dos
Cursos de Costura Industrial, Moda Intima e
Informética para o Trabalho, do COTEC, no dia
23 de Maio, onde também serdo convidados
empresérios e colaboradores das confeccbes, ja
gue o tema da palestra é direcionado ao setor
produtivo). Além de outras possibilidades de
consultorias e treinamentos para o0 setor
confeccionista e outros setores da economia do
municipio. O Presidente da ACIAP e CDL, disse
gue a entidade ira colaborar com o APL na
realizacdo destas a¢des para o fortalecimento da
classe empresarial.

09

Visita técnica para plano de manutencao, troca
de pecas/quit revisdo da Maquina Audaces

3.1.2

18/04/2019

COTEC
de
Pontalina

01:50

10

Com inicio as 09 horas, o técnico Daniel Damas,
compareceu ao COTEC, para realizar a
manutencdo completa da maquina de corte
Audaces. Sendo acompanhado pelo operador
Dorvanier Arantes. Foram verificadas possiveis
folgas em eixos X Y e Z. Ao meio dia, parou para
o intervalo de almoco, retornando as 13 horas.
Apds essa pausa, verificou a calibracdo dos
eixos e esteiras e fez a preventiva 250 horas. No
final da revisdo, apés todos os procedimentos
necessarios, atestou que a maquina Audaces se
encontra em perfeito estado de funcionamento.
Podendo com isso, retornar os cortes de tecidos
para as empresas de confeccao, filiadas a APL
de Confeccéo de Pontalina e regido. O que veio
somar e muito, para o desenvolvimento do setor
produtivo regional. A paralisacdo desse processo
de corte dificultou muito para os empresarios,
gue estavam acostumados com esse importante
servico prestado pelo COTEC/APL de
Confeccgéo de Pontalina e conseguindo diminuir,
otimizando a qualidade, os custos do processo
de producéo.

3.1.2

24/04/2019

COTEC
de
Pontalina

07:00

11

O técnico Daniel Damas, compareceu ao
COTEC, para realizar a manutencdo completa
da maquina de corte Audaces. Durante esta
manutencéo, foi realizado um treinamento com

3.1.2

24/04/2019

COTEC
de
Pontalina

04:00
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0os operadores da maquina, em relacdo a
instalacdo da atualizacdo do software, com sua
nova versdo. S&o eles: Leomir Leonardo e
Dorvanier Arantes. O treinamento aconteceu
durante o periodo vespertino, e transcorreu da
melhor forma possivel com um alto indice de
aproveitamento por parte dos mesmos. Cada
parte do processo € revisto detalhadamente,
para evitar falhas no programa e possiveis
prejuizos na programacdo dos cortes para as
empresas de confeccdo. A quantidade provavel
de tecido a cada corte € alta, e devido a isso, 0
perigo também fica nesse patamar. A cada
semestre € realizado a atualizacdo deste
software e novo treinamento também se faz
necesséario. Com isso, é garantido o perfeito
funcionamento da méquina, com toda tecnologia
necessaria e operadores seguros ao executarem
suas funcoes.

12

A Seminua, empresa de representacao
comercial de moda intima e outros, pensando em
diversificar suas atividades e apés visita da
equipe COTEC e APL de confecg¢des, decidiram
executar um projeto antigo, fabricar roupas
Fitness. Devido a isso, nesta data, compareceu
ao COTEC para fazer a correcdo dos moldes e a
digitaliza¢@o dos mesmos no programa Audaces.
O processo é feito da seguinte forma: os moldes
séo fotografados e colocados no digiflash, depois
passa ao Audaces moldes e faz a graduacao dos
tamanhos, coloca no Audaces encaixe e é feita a
matriz. Apoés graduados, tiram-se as medidas de
largura dos tecidos e de acordo com o desejo do
cliente, é feito a impressdo do risco para
realizacdo do corte na maquina de Audaces.
Com isso, e executado todo o processo, as
empresarias sdcias, que sdo duas irmas,
filiaram-se na APL de Confecgéo de Pontalina e
Regido e realizardo seus cortes na maquina
Audaces. Contando com o apoio do COTEC e
APL, para desenvolverem o novo produto e
fortalecerem sua empresa.

3.1.1

26/04/2019

COTEC
de
Pontalina

02:00

13

A Fio de Seda, empresa de lingerie noite e dia,
empresa filiada a APL de Confeccéo, retornou ao
COTEC para realizar a digitalizacdo de
camisolas e outras lingeries noite, em rendas e
tecidos especiais. O Operador de maquina e
sistema  Audaces, Leomir, realizou a
digitalizacdo de varios moldes e aplicou no
programa  Audaces, foram fotografados,
colocados no digiflash, graduados e feitas as
matrizes dessa etapa de modelos. Por ser uma
guantidade consideravel de novos moldes, foi

3.1.1

29/04/2019

COTEC
de
Pontalina

04:00
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agendada uma nova data para o termino do
processo de digitalizacdo desta colecao.

14

Seminario realizado pelo docente Marcelo Prado
Tassara para as turmas Técnico em AcUcar e
Alcool e Técnico em Agronegdcios (Programa
Pronatec) e aberto aos empresarios do ramo de
vestuario de nossa cidade, para aprimoramento
da disciplina de Marketing, estabelecendo
conhecimento e agregando valores referentes a
disciplina ministrada pela docente Cléria.

3.3.2

10/04/2019

ITEGO
Jerbnimo
Carlos do

Prado

03:00

15

Hoje, 02/04/2019 em visita a sede da EMATER,
eu Diretora Interina do ITEGO Goiandira Ayres
do Couto, tive uma conversa informal com o
senhor Rubens, atual responsavel pela
coordenacé@o da EMATER da Cidade de Goiés.

O Sr. Rubens relata que o Arranjo
Produtivo Local do Mel comecou através da
EMATER, que tinha uma coordenagdo em
Goiania, tendo como responsavel a senhora
Glades na SECTEC. O senhor Colemar Pinto de
Farias que é apicultor e era responséavel pela
governancga, foi quem procurou impulsionar o
funcionamento do APL da regido, sendo que o
projeto foi idealizado a partir de diversas
reunibes, semindrios e encontros, até que 0s
municipios parceiros concordaram a trabalhar
com o APL. Tudo isso incentivado pela SECTEC

A regido do APL do Mel é a Noroeste
do estado, que conta com 28 municipios. As
instituicbes que apoiam o APL do Mel, séo
sindicatos dos trabalhadores, cooperativas,
prefeituras, cAmaras de vereadores. Ressalta
ainda que em Matrincha a prefeitura doou uma
area e estdo construindo a Casa do Mel formada
pela Associacdo AGROMEL, localizada no
Assentamento Santa Rosa. Na Cidade de Goias,
temos no assentamento P.A Vila Boa outra parte
do APL e em ltaberai no P.A Dom Fernando
(onde sera levada a maquina de saché e o
compressor), que por hora se encontra da sede
da Emater na cidade.

3.3.1

02/04/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

02:00

16

A Convite Da Universidade Federal de Goias
(UFG), os alunos do curso de Mosaico e Pastilha
de Vidro participaram do 1° Congresso de
Adolescéncia da UFG/2019. A participacdo foi
para que todas as pec¢as produzidas fossem
expostas com a finalidade de divulgar e mostrar
0 quanto o processo de inovacdo esta presente
em todos os cursos desta Instituicdo e com isso
formar parcerias de negécios, com a
comercializacdo de objetos artisticos e contatos

3.3.2

27,28e
29/04/2019

ITEGO e
Artes
Basileu
Franca

42:00
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com mercado consumidor. Local: Auditério da
UFG

Férum Anual Enel / Compartilha Lideranca em
Rede - Evento realizado com os parceiros do
setor produtivo do projeto Enel Compartilha
Liderangca em Rede. A professora Maria Aline
Barros, representa a Instituicdo ITEGO Basileu

. . : ITEGO e
Franca, como parceiros dos projetos. O projeto Artes
17 | visa o reaproveitamento de vidros fornecidos 3.3.2 16/04/2019 Basileu 06:00
pela Enel que sdo transformados com técnicas
. ~ . , Franca
de vidro fus@o e comercializados. Este evento é
uma reunido com todos o0s parceiros para
apresentacéo de resultados.
Local: Férum Liderangas em Rede, na sede da
Enel
Laboratorio de Criacdo Plastica — Parceria Enel
Lideranga em Rede. ITEGO e
Todas sextas feiras séo realizadas 0s processos 05,12, 19
~ : ~ o Artes )
18 | de transformacéo e inovac¢do, com técnicas de 3.2.2 e Basileu 20:00
vidro em fuséo, proporcionando novas utilidades 26/04/2019 =
- . ranca
a materiais fornecidos pela ENEL.
Local: Férum de Liderancas em Rede
Projeto Re-criar -Visitas ao setor produtivo de
. . . ITEGO e
confeccdo, com objetivo de parcerias com Artes
19 | empresarios em busca de um melhor custo 3.3.1 19/04/2019 Basileu 04:00
beneficio para a producao de figurinos cénicos.
1 i ; ~ Franca
Local: Lojas do setor produtivo de confeccdes
Workshop Rosa May - Parceria de negécios com
a empresa de Sao Paulo Rosa May. A empresa,
pioneira em artesanatos e pinturas vitrificadas,
viaja por todo Brasil com venda de produtos e
capacitacdo profissional. Em parceria com o ITEGO e
ITEGO Basileu Franca ofereceu, para o publico Artes
20 | em geral e comunidade escolar, um workshop de 3.2.2 04/04/2019 Basileu 07:00
pintura baixo esmalte em peca de faianca, com =
o e ~ ranca
objetivo de apresentar novas técnicas e gestédo
do conhecimento sobre vendas e precos dos
produtos, além de comercializagdo de materiais
especializados do setor produtivo de porcelanas
e ceramicas.
Professores Simone Malta, Olga Dolganova,
: . ; - ITEGO e
Fabiano Lima, Ana Maria Ferraz, Grazielle de ) .
21 | Matos, e Caroline Segurado realizaram a 3.3.2 0la Art_es 08:00 por dia
R e 08/04/2019 | Basileu Total: 64:00
gravacao individual e do grupo dos alunos para =
; ranca
0 YAGP e ensaio
Aulas e ensaios com Vladimir Rubiakov Técnica
Masculina e Pas de Deux repertério variacao e
. . P ITEGO e
conjunto/ Guiomar Boa Ventura - Técnica de ) .
22 | ponta, variacdo ensaio de repertorio de variagdo 3.3.2 0la Artes 10:00 por dia
’ . e o " 12/04/2019 | Basileu Total: 120:00
e conjunto (senior)/ Patricia Nagao - Técnica de
A . . Franca
ponta, variagdo de ensaio de repertorio de
variacdo e conjunto (junior).
Welber Pacheco - Montagem e Ensaio ITEGO e | 08:00 por dia
23 Coreogréfico de Solistas e Conjunto - Acaoa 332 07/04/2019 Artes Total: 40:00
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Theophilo - Montagem e Ensaio coreografico de Basileu
Solistas e Conjunto Franca
06:00 Ensaio
Geral
ITEGO e 04:00
o Foi realizado o ensaiio geral, a Marcacdo de 332 07/04/2019 Artgs Marcacéo de
Palco e a Apresentagéo Basileu Palco
Franca 02:30
Apresentacao
Total: 12:30
Master classes - Classe Feminina de 11 a 13
anos
Master classes - Classe Feminina de 14 a 16
anos
Master classes - Classe Feminina de 12 a 13
anos
Aulas avaliativas individuais - Classe Junior ITEr?eOSe
25 | feminina 3.3.2 12/04/2019 . 13:30
. . . Basileu
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior
feminina Franca
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior
masculina
Competicdo Solo Feminino Junior
Ensaio para o Grand Defile
Local: New York
Master classes - Classe Feminina de 12 a 13
anos
Master classes - Classe Feminina de 14 a 15
anos
Master classes - Classe Masculina Juniors
Master classes - Classe Feminina de 14 anos
Master classes - Classe Feminina de 12 a 13
anos
Aulas avaliativas individuais - Classe Junior ITESeC;e
26 | feminina 3.3.2 13/04/2019 ) 21:25
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior Basileu
feminina Franca
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior
feminina
Competicdo Solo Feminino Senior
Competicao Solo Feminino Senior
Competicao Solo Feminino Junior
Ensaio para o Grand Defile
Local: New York
Master classes - Classe Feminina de 09 a 12
anos
Master classes - Classe Feminina de 14 a 15 ITEGO e
anos - Artes
27 | Master classes - Classe Feminina de 12 a 13 3.3.2 14/04/2019 Basileu 21:25
anos
Master classes - Classe Feminina de 13 a 14 Franca
anos
Master classes - Classe Masculina Juniors
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Master classes - Classe Feminina de 15 a 16
anos

Aulas avaliativas individuais - Classe Senior
masculina

Aulas avaliativas individuais - Classe Senior
feminina

Competicao do conjunto "Time Teal
Competicdo Pas de Deux
Competicao Solo Masculino Senior
Ensaio para o Grand Defile

Syscore:
Indicadores:
Data: 15/04/2019
Local: New York
Horas: 23:20

Descricéo:

Master classes - Classe Feminina de 12 a 13
anos

Master classes - Classe Feminina de 14 a 16
anos

Master classes - Classe Feminina de 14 anos

Master classes - Classe Feminina de 18 a 20

anos
Master classes - Classe Feminina de 18 a 20
anos

Aulas avaliativas individuais - Classe Junior
feminina

Aulas avaliativas individuais - Senior masculina
Aulas avaliativas individuais - Junior masculina
Aulas avaliativas individuais - Senior masculina
Competicdo Solo Feminino Junior

Competicao Solo Feminino Junior

Competicao Solo Masculino Junior

Ensaio para o Grand Defile

Palestra - "How to be noticed na artistic diretor" -
Professores e alunos

Palestra - "A Opportunitv to grow" - Professores
e alunos

Palestra - "Building a better dancer"

Professores e alunos
Local: New York

28

Master classes - Classe Feminina de 12 a 13
anos

3.3.2

15/04/2019

ITEGO e
Artes

23:20
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Master classes - Classe Feminina de 14 a 16 Basileu
anos Franca
Master classes - Classe Feminina de 14 anos
Master classes - Classe Feminina de 18 a 20
anos
Master classes - Classe Feminina de 18 a 20
anos
Aulas avaliativas individuais - Classe Junior
feminina
Aulas avaliativas individuais - Senior masculina
Aulas avaliativas individuais - Junior masculina
Aulas avaliativas individuais - Senior masculina
Competicdo Solo Feminino Junior
Competicdo Solo Feminino Junior
Competicdo Solo Masculino Junior
Ensaio para o Grand Defile
Palestra - "How to be noticed na artistic diretor" -
Professores e alunos
Palestra - "A Opportunitv to grow" - Professores
e alunos
Palestra - "Building a better dancer"
Professores e alunos
Local: New York
Master classes - Classe Feminina de 12 a 13
anos
Aulas avaliativas - Classe Junior feminina
Aulas avaliativas - Classe Senior feminina
o . .. ITEGO e
Aulas avaliativas - Classe Senior feminina Artes
29 | Aulas avaliativas - Classe Junior Masculina 3.3.2 16/04/2019 . 15:35
L o> . Basileu
Competicao Solo Feminino Senior Franca
Competicdo Solo Feminino Senior
Competicao Solo Masculino Junior
Ensaio para o Grand Defile
Local: New York
Aulas avaliativas - Classe Senior feminina
Aulas avaliativas - Classe Senior feminina ITEGO e
30 Aulas aval?at@vas - Classe Juni_or Masculi_na 339 17/04/2019 Art_es 06:30
Aulas avaliativas - Classe Senior Masculina Basileu
Ensaio para o Grand Defile Franca
Local: New York
Aulas avaliativas - Classe Senior feminina
Aulas avaliativas - Classe Senior Masculina
o . . ITEGO e
Aulas avaliativas - Classe Junior Masculina Artes
31 | Aulas avaliativas - Classe Junior feminina 3.3.2 18/04/2019 . 11:15
> : Basileu
Ensaio para o Grand Defile Franca
Apresentacdo da Gala
Local: New York
Ensaio para o Grand Defile ITESe(g €
32 | Apresentacdo da Gala 3.3.2 19/04/2019 : 05:30
Local: New York Basileu
Franca
Apresentacédo do Grand Defile na Gala no Teatro ITEGO e
33 | Lincoln Center 3.3.2 20/04/2019 Artes 03:00

Local: New York
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gy
Basileu
Franca
_ ITEGO e
34 Apresentacdo na Gala no Teatro Lincoln Center 332 21/04/2019 Artgs 03:00
Local: New York Basileu
Franca
Master Class - Ensaio da Banda Sinfénica de
Goias, Banda Juvenil de Goiania e Sopros e ITEGO e
35 Percusséo da Orquesta Sinfonica de Goiénia no 332 07e Artes 04:00 por dia
ltego B.F - Regente convidado - Sadao e 08/04/2019 | Basileu Total: 08:00
Shirakawa Franca
Local: New York
Master Class de regéncia de Banda com Sadao ITEGO e
Shirakawa Artes i
36 Local- New York 3.3.2 08/04/2019 Basileu 04:00
Franca
ITEGO e
37 Ma_ster Class de regéncia de Banda com Sadao 339 09/04/2019 Art_e-s 04:00
Shirakawa Basileu
Franca

Total De Horas: 507:10 horas DIT.

13. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliagdo propostos no

Chamamento n° 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensdes e seus 40 (quarenta)
aspectos de avaliacdo conforme avaliagcdo pelo Syscore, além dos propostos pela
organizacao social, sdo apresentados trimestralmente. Portanto, o més de abril/2019 néo
compete esta acao.
14. CONCLUSAO
l. Informacgdes iniciais
Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 008/2016, tem-se o0 seguinte
Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagéo social selecionada.

1. Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
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LOTE 4
Superior Técnico Qualificagao FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO Il 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100
2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos no més de abril de 2019.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:

a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta A Percentual
Modalidade contratada no A'\éle.:/azgig l\éetaAF;e?yZzgldga Alcancado no més
3° Ano fl m Abri de Abril/2019
Formacéo 0
Profissional 14.960 1.369 311 23%

b) Realizacdo de servigcos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
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Modalidade Vagas/Horas Vagas/Horas Realizado Percentuais
Dos Servicos Contratadas Para 12 Contratadas para acumulado Alcancados no més
& Meses abril/2019 Abril/2019 de Abril/2019
HDIT (horas) 4.320 432 507 117,4 %
APA (alunos) 1.500 152 171 112,5%
Soma 5.820 584 678 116,1%

A planilha dinamica foi protocolada no SEI nimero 201914304001204.
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