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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac¢6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagédo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolégicos e promocdo e
fortalecimento de ambientes de inovacéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apGs a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servicos, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestao em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0001-80

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 — Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.orq.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Almério Marques Leé&o
Diretora Executiva: Helena Beatriz de Moura Belle
Diretor de Orcamento e Financas: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Administrativo: Humberto César Machado
Diretor Técnico: Rubson Marques Rodrigues

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Humberto César Machado
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues
Diretor Presidente: Almério Marques Leao
Superintendente Executivo: Murilo Faria Cezar
Superintendente Adm. Financeiro: Thaine Barbosa Vilas Bb6as
Superintendente de Planejamento e Operacdes: Will Marques Vitor de Paula
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre
a SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAQAO — SEDI e
CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON, o qual consta
em seu contexto o0s registros da movimentacdo Financeira, Administrativa,
Operacional, Tecnologia de Informacéo, Gestao de Pessoas e Pedagdgico.

O referido relatério possui como escopo a promogao de plena transparéncia
guanto as informacdes e demonstracfes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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1. DA PROPOSTA

1.1. PACTUACAO

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO |11 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Prético — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnoldgicos

LOTE4 | ANOI ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
Ly 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
SR 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080
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Tabela 3: Quadro de metas
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. Projecdo de crescimento anual segundo meta
ITEGOs Ambientes 0% % 5%
LOTE Situa(;éf) e Data Meta de utilizagio Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horéria
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Total Ano 1 L= Total Ano 3 IS
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 0 5 79 0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132
EAD 0,50 2 192.000 192.000 201.600 211.680
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cidade de Gois - PRES 0 8 7 0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
4 DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES 0 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C-2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815
EAD 768.000 768.000 806.400 846.720
HDIT e APA 5.760 5.760 5.760 5.760
TOTAL 25 102 041 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica; Atividade Prético-|LOTE 1 LOTE2 Situaco e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacéo/FIC 8,95 LOTE3 LOTE4 O - Operacional / C - Construcdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Movel

11
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VAGAS
HORAS DE SERVICOS
TECNGLOGI0 DE ) TECNOLOGICOS E | REPASSE | VALORCOM | YALOR - |PERCENTUA
GOIAS - ITEGO | TECNOLOGICO|TECNICO| QUALIFICACAO CAATPUAAC|_I|TZAAC$AOOE l;ggé'é_ ARTiSPTIT((Z)ODlé%ﬁ$UR AL PORITERY DiECmEly DESAGIO DESAGIO
ITEGO Goiania - 120 400 1.360 2.180 4.160 8.676.500,00 | 7.808.850,00 | 867.650,00 -10%
Basileu Franca - PRES
EAD 0 0 400 1.200 1.600 501.200,00 | 451.080,00 | 50.120,00 -10%
DIT e APA 375 1.440 240.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO Cidade de 40 160 540 900 1.640 3.494.800,00 | 3.145.320,00 | 349.480,00 -10%
Goias - PRES
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10%
'TEG%SEE‘t“ba - 40 160 560 940 1.700 3.562.820,00 | 3.206.538,00 | 356.282,00 -10%
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO ggaECS""”j“ba - 20 100 340 560 1.020 2.033.800,00 | 1.830.420,00 | 203.380,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - ; - -10%
DIT e APA 375 0 50.343,75 45.309,38 5.034,38 -10%
TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 | 18.507.671,10 | 2.056.407,90 | - 10 %
Presencial + CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00
EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.335,00

12
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS
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MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIl DO CHAMAMENTO
Tabela 4. Mapa de indicadores

Dimensao (Indicador previsto no

ORDEM INDICADORES
Chamamento)

1 Ambientes de Inovagio CS3/2 - Ambiente pa[a_Geragao de Novos
Negocios

2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Producdo Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente P11/1 - Atuacéo dos Professores

8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo

11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagégico

12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Teméticos

13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de

Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo

15 Curso CS5/2 - Taxa Qe Retenc¢do no
Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

17 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/1 - Taxa de Insercdo Profissional

18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculag&o Trabalho/Formagéao

19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfagao do
Egresso

20 Desempenho e satisfagéo profissional CS7/4 - indice de Satisfagio do Empregador

21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC

22 Infraestrutura Fisica e Material S2/4 - Equipamentos Obsoletos e

Avariados

13
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23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - AcBes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instalagge_s Elétricas e
Sanitarias
30 Percepgao do Proc_:esso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacgao Locais
35 Politicas de edL_JcagaONproflssmnal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
inovacao
36 Politicas de EdgcagaoNproflssmnal e de DO4/1 - Interagio e Comunicacio
inovacao
37 Servigos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagéo de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Tecnolégicos IS3/1 - Manutencgédo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interacéo e Troca de Conhecimento

14
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO
2.1. INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOs
Tabela 5: ITEGOs da Regional 4
N° UNIDADE ENDERECO
Instituto IECHO|OQICO do Estado Av. Universitéria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
1 de Goias em Artes Basileu GO
Franca
Inst|tuto. Tecnploglco do Estado Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda
2 de Goias Wilson Cavalcante . . .
N . Mojinho - Piracanjuba - GO
ogueira
Instituto Tecnolégico do Estado :
3 de Goias Goiandira Ayres do Rua Aeroporto s/n, Se'for Aeroporto — Cidade de
Goias - GO
Couto
Instituto Tecnolégico do Estado
4 de Goias Jerdnimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Prado
2.2. COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECs
Tabela 6: COTECs da Regional 4
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnoldgico do Estado Condominio Industrial, n® 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo | Jardim Nova Goidnia, Senador
Franca Canedo- Go
. L Universidade Aberta do Brasil-
Instltut_q Tecr!olog!co do Estado UAB Rua 5 n° 153, Praca Jodo
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas . . )
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Couto
Inhumas-Go
Instituto Tecnologico do Estado o o
3 | de Goias Goiandira Ayres do Itaberai Rua  Capitdo . Caldas, n° 80,
Centro, Itaberai - Go
Couto
Instituto Tecnoldgico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n°
4 de Goias em Artes Basileu [tumbiara 1275 - Setor Anhanguera,
Franca ltumbiara - GO
. .- Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt.
InSt'tUt.(? Tecnf)lqgmo do Estado COTEC/AFL de 26 St. Clube. Centro Profissional
5| de Goiés Jer6nimo Carlos do confeccdes
: Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. .
Pontalina- GO
Instituto Tecnoldgico do Estado CDE Centro de Desenvolvimento
6 de Goias em Artes Basileu Bela Vista de Goias | Econdmico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnoldgico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerénimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go
Instituto Tecnolégico do Estado
8 | de Goias Jerénimo Carlos do | APL/ Buriti Alegre | Cidade de Buriti Alegre - Go
Prado
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2.3.
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Tabela 7. APLs da Regional 4

ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLs

APLs — REGIONAL 4

. L . N° de
N° SECUIEE il Ipstltuto empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio
Jggﬁn?o Quente, Morrinhos, Jovania,
2 Confeccéo Pontalina 19 empresas | Aloandia, Vicentindpolis, Edealina,
Carlos do < X .
Edéia, Indiara, Mairipotaba,
Prado ) )
Cromina, Professor Jamil e
Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Leppoldp . de _ Bulhoes,
) Cristiandpolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 o .
3 Mandioca i ) Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados A A .
Eranca Goiania, Goiania, Caldazinha,
¢ Santa Cruz, S&o Miguel do Passa
Quatro, Bonfinépolis
Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti
de Goias, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Corrego do
ITEGO Ouro, Faina, Guaraita, Heitorali,
4 Mel Goias Goiandira 14 produtores Itaberal, ) Itaguari, Itaguaru,
Ayres do Itapirapua, Itapuranga, Itaucu,
Couto Jussara, Matrincha, Morro Agudo,
Mossamedes, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.
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2.4, MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 sao:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhdes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panam4, Petrolina de Goiés,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Anténio de
Goias, Séo Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezopolis de Goias, Vicentindpolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnologicos, COTECs e Salas de
Extenséo séo:

a) Qualificacao e Capacitacdo Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatorio, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n°® 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGAGAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA —
CEGECON, demonstra através de seu conteudo, os registros da movimentag¢do Financeira
ocorridas no més de maio de 2019, correspondentes as despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacdes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracdo, correspondentes aos
recursos determinados no contrato de gestéo.

3.1 DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 7.443.269,81

Saldo inicial CEF em 01/05/2019: R$ 1.741,67

Custeio competéncia Maio/2019 (10/05/2019) a Receber: R$ 1.542.305,92
Repasse Recebido: R$ 1.430.095,79

Tabela 8: Detalhamento financeiro
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CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA - CEGECON

DESCRICAO

DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018

RS 1.473.380,25

DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019

RS 1.454.290,73

GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019

-R$ 24.194,94

RECEBIDO -R$ 1.430.095,79
TOTAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 -R$ 21.288,42
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.433.002,31

DUODECIMO COMPETENCIA MARGO0/2019

RS 1.454.290,73

GLOSA COMPETENCIA MARCO/2019 -RS$ 19.228,09
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.435.062,64

DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2019

RS 1.542.305,92

GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019

RS -

RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.542.305,92
DUODECIMO COMPETENCIA MAIO/2019 RS 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 RS -
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.542.305,92
TOTAL A RECEBER RS 7.426.057,04

Repasse areceber: R$ 7.426.057,04

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.231.194,03

Total de despesas em abertas em 31/05/2019: R$ 13.229.167,43

Receita Versus Despesas

Saldo Bancario: R$ 1.741,67
Repasse (liquido): R$ 1.430.095,79
Estornos e Devolucdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 1.500,00
Doacdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros: R$ 71.211,64
Despesas Pagas: R$ 1.231.194,03
Saldo Bancario em 31/05/2019: R$ 134.399,05
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Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacao
bancaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados das aplicacbes
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizacdo dos
desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancaria da instituicao.

Vale ressaltar que os relatérios e informacfes de prestacfes de contas estdo neste
referido més ainda né&o foi disponibilizado via SIPEF devido a corre¢cdes sendo implantadas
pelo sistema F71 aguardando resolucéo para envio.

3.2. CONSIDERACOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistemético e continuo dos érgaos de
controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestao
0 CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON buscando manter a
plena transparéncia nos relatérios e prestacfes de contas, se coloca a disposi¢cdo para
promover esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar davidas e receber
sugestoes.

4. ATAS DE REU~NI(~)ES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

No periodo abrangido por este relatorio ndo houve reuniées do Conselho Administrativo
gue guardassem relacdo com o Contrato de Gestao.

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacao e salarios, contratados e demitidos

no més de maio de 2019.

5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 9: Relacdo mensal de empregados

COLABORADORES ADMITIDOS - MAIO - 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSAO

COORDENADOR (A)
CEGECON MATRIZ LAUR"E“LEQ\B%QA? SEES ADMINISTRATIVO 01/05/2019
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UNIDADE DE APOIO

ASSESSOR

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO FABIO ROSA DE JESUS 06/05/2019
ITEGO GOIANDIRA AYRES | ROSARIA DA SILVEIRA BORGES TUTOR DE EAD 20/05/2019
DO COUTO GARCIA
ITEGO GOIANDIRA AYRES . TUTOR DE EAD
DO COUTO TIAGO RODRIGUES GALVAO 20/05/2019
A PROFESSOR MEDIO
ITEGO JERONIMO CARLOS
HORISTA
DO PRADO BRUNO ROGERIO FERREIRA 20/05/2019
ITEGO JERONIMO CARLOS CLERIA GARCIA BORGES FILHA TUTOR DE EAD 20/05/2019
DO PRADO
ITEGO JERONIMO CARLOS TUTOR DE EAD
DO PRADO ELISANGELA INACIA DA SILVA 20/05/2019
ITEGO JERONIMO CARLOS KAIRO WELITON ALVES OPISIIZg[L)“ONI'\:ADE 20/05/2019
DO PRADO CARVALHO
A PROFESSOR MEDIO
ITEGO JERONIMO CARLOS
HORISTA
DO PRADO LAIS CHRISTINA LIMA SANTOS 20/05/2019
A PROFESSOR MEDIO
ITEGO JERONIMO CARLOS
HORISTA
DO PRADO LARISSA CASSIA SILVA 20/05/2019
UNIDADE DE APOIO SABRINA GENOVA SANTOS COMPRADOR (A) IlI 08/05/2019
ADMINISTRATIVO SAVINI
ITEGO EM ARTES BASILEU HERMANO RIBEIRO DE PROFESSOR - MEDIO -
- 40HORAS 24/05/2019
FRANCA ALARCAO NETTO
APRENDIZ - AUXILIAR
ITEGO EM ARTES BASILEU YASMIN VITORIA OLIVEIRA DE ESCRITORIO 15/05/2019

FRANGCA

MENDONCA

5.2. RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relagdo de todos os membros dos 6rgdos deliberativos, Diretoria e

Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato

de Gestao, referente ao més de maio/2019.

N° NOME

DATA DE
ADMISSAO

CARGO/FUNGCAO

UNIDADE/LOTAGCAO

SALARIO
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Almério Marques Unidade de
~ a 04/04/2019 | Diretor Presidente Apoio R$ 21.866,98
Leédo . .
Administrativo
Rubson Marques S:\S?r:ilrr:it;?gt?\?;e Unidade de
. g 01/06/2017 . . Apoio R$ 11.737,44
Rodrigues Financeiro do L .
. Administrativo
Projeto
. Unidade de
Humberto Cesar 05/07/2019 Superlnteqdente de Apoio R$ 7.064.20
Machado Ensino . .
Administrativo
. : Superintendente Unidade de
Will Marques Vitor 01/08/2017 de Planejamento Apoio R$ 12.000,00
de Paula ~ L .
e Operacdes Administrativo
6. OPERACIONAL

6.1. GERENCIA OPERACIONAL

Foram desenvolvidas atividades que possam garantir que sua execucao com
programacao prévia, além da visdo e objetivo de proporcionar ambientes limpos e estrutura
predial segura e adequada para atender satisfatoriamente nosso cliente, ou seja os alunos
das unidades que fazem parte da Regional 4.

Quanto aos contratos de prestadores de servicos, 0 CEGECON esta realizando uma
fiscalizag&o consistente e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o0 cumprimento dos
prazos. De forma que o Contrato de Gestao seja executado com eficiéncia e qualidade.

Acdes preventivas estao sendo realizadas de forma a mitigar as deficiéncias estruturais,
além de atender e dar apoio a todas as necessidades dos ITEGOs e Cotecs.

No dia 03/05 foi encaminhado a gestdo patrimonial referente a SEDI o relatério de
prestacao de contas referente ao més de Abril/2019, do qual informa que houve aquisicéo de
bens patrimoniais. (Anexos 6.1, 6.11)

Foi efetuado no dia 06/05/2019 uma analise juntamente com a Superintendéncia
Administrativa/Financeira e juntamente com a Superintendéncia Pedagadgica, foi solicitado a
autorizacdo para abertura de processo de compra, instalacéo e troca de vidros para as janelas
referente as salas 1M — 2M — 3M pertencentes ao ITEGO em Artes Basileu Franca, para que
elas possam ser utilizadas novamente para aulas. (Anexo 6.111)

Em resposta a C.I. n° 303/2018/CAF/ITEGOABF, ao qual solicita a compra de materiais
em carater emergencial de acordo com as solicitagdes da Vigilancia Sanitaria, informamos
que foi analisado o pedido e verificado que diante da situagéo apresentada, faz necessério o
atendimento da solicitacdo em carater emergencial dos referidos itens para adequacéo e a

21



http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=9&ant=0&pro=1&pagina=bol
http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=9&ant=0&pro=1&pagina=bol

cegecon @ ReDE -
Cerito e GesGo e ' ITEGO "

N'\/vvvgg/L

liberacdo do Alvara Sanitario do ITEGO em Artes Basileu Franca, onde foi aberto processo de
compra de materiais referente as adequacoes. (Anexos 6.1V, 6.V)

Dia 13/05 foi efetuado uma vistoria no ITEGO Basileu Franca para verificar as
instalacdes do Teatro, e 0os apontamentos de melhoria conforme anexo. (Anexo 6.VI)

No dia 15/05 a equipe do Geop junto ao departamento de T.l, se deslocou até a cidade
de Morrinhos para atender a solicitacéo de verificacdo dos computadores para inicio de cursos
em EAD, onde o GEOP realizou durante a visita o levantamento patrimonial dos bens
localizados no Cotec. (Anexo 6.VII, 6.VIII)

No dia 17/05 a equipe do Geop junto ao representante legal da SEDI, se deslocou até
a cidade de Itaberai para realizar o levantamento referente aos bens moveis pertencentes no
Cotec e no ITEGO Aparecido Donizete em Itaberai, para atendimento ao item 2.4 do contrato
de gestao: (Anexos 6.1X, 6.X, 6.XI, 6.XIl e 6.XIII)

" Inventariar todos o0s bens moveis e imOveis permanentes, devendo
apresentar relatorios trimestrais com as especificacdes de todos os bens cujo
uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de gestdo de
patrimoénio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

Foi encaminhado no dia 21/05 e-mail a todos os ITEGOS e Cotecs, solicitando a
validade e o modelo de todos os extintores, afim de ser feita as devidas manutencdes e
recargas. (Anexo 6.XIV)

No dia 23/05 foi aberto processo de aquisicdo de materiais para reforma e manutencéo
das calhas, referente ao ITEGO em Artes Basileu Franga. (Anexo 6.XV)

Em virtude de recorrentes solicitacdes da Direcéo do Itego e visto o risco de acidentes
elétricos e degradacao da estrutura, torna-se indispensavel a necessidade de um contrato por
demanda para realizacao do servi¢co de troca de disjuntor conforme informado, promovendo
celeridade e economicidade para a Administracdo, portanto para atender a demanda
solicitada, foi elaborado em maio o termo de referéncia para troca do disjuntor referente ao
ITEGO Basileu Franca. (Anexo 6.XVI)

No dia 28/05 a equipe do Geop, se deslocou até a cidade de Itumbiara para realizacao
do levantamento patrimonial dos bens localizados no Cotec, onde foi acordado com a diretora
que a mesma ird ficar responsavel pela fiscalizacdo dos bens do local. (Anexos 6.XVII e
6.XVIII)

Foi efetuado no dia 30/05, termo de referéncia para ajustes da fechadura da porta de
vidro do escritorio do Cegecon, a contratacdo se da devido aos extravios de chaves referente
a porta de vidro que da acesso a UAA-CEGECON, e o fluxo de entrada de funcionarios fora
do horario de expediente para atendimento as demandas de servi¢o, sera necessario a troca
do modelo de fechadura. (Anexo 6.XIX)

6.2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
6.2.1. BASILEU FRANCA

Dia 01, reparacdo no Windows e verificacdo de funcionamento e conectividade da
estacdo na sala de gestdo. Reativagdo de um ponto de rede da sala do pedagogico. Instalacéo
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do sistema sys_veiga na estacao da coordenacao de danca. Reparacao do pacote Office da
estacao da sala de artes visuais. Verificagdo de funcionamento e configuracdo do proxy na
estacdo da sala de coordenacéo de musica.

Dia 02, troca de cabo de video da estacdo da sala da coordenacdo de mdusica.
Verificacdo de conectividade e configuracdo de proxy da sala de coordenacdo de danca.
Reinicializar roteador wifi da sala dos professores. Reinstalagédo do GLPI em uma estacédo da
sala da gestdo. Reparacédo do pacote Office em estacdo da sala de artes visuais.

Dia 03, Reativacéo do ponto de rede da sala de producao cultura. Instalacdo do sistema
Sys_veiga na estacdo da secretaria. Reparacdo no Windows e verificacdo de funcionamento
da estacéo na sala dos professores. Reparacéo do pacote Office da estacdo da sala de artes
visuais. Verificacdo de funcionamento e configuracdo do proxy na estacdo da sala de
coordenacao de danca.

Dia 08, reparacdo no Windows e verificacdo de funcionamento da estacdo na sala dos
professores. Instalacéo do sistema sys_veiga na estacdo da sala do pedagodgico. Reparacéo
do pacote Office da estacdo da sala de uma estacdo da secretaria. Verificacdo de
funcionamento e configuracdo do proxy na estacéo da sala de coordenacgao de danca.

Dia 09, Instalacdo de pacote Office na estacdo da sala de inclusédo. Instalacdo de
impressora na estacao da sala de coordenacéo de coordenacéo de circo. Verificacao de ponto
de rede da estacdo da sala dos professores. Reparacdo do Windows da estacéo da secretaria.
Instalacdo de impressora da estagéo da coordenacao de teatro.

Dia 10, reinicializacao do servidor do sistema sys_veiga. Reinicializacdo do roteador da
sala da producéo cultural. Troca de cabo de rede da estacdo da sala de coordenacdo de
musica. Reconfiguracdo de proxy da estacdo da sala de coordenacgdo de danca. Reparacéo
do Windows da estacéo da sala de artes visuais. Instalagdo do sistema sys_veiga em uma
estacdo da sala do pedagogico.

Dia 15, instalacdo de impressora na estacédo da sala de coordenacédo de coordenacgéo
de circo. Verificacdo de ponto de rede da estacdo da sala dos professores. Reparacdo no
proxy da estacdo da secretaria. Reparacdo do Windows da estacdo da producgao cultural.
Instalacdo de impressora da estacdo da coordenacao de teatro. Reconfiguracdo de scanner
da estacéo da sala da gestéo; instalagéo de pacote Office na estacéo da sala de incluséo.

Dia 16, verificacdo de funcionamento e reparacdo do Windows da sala de pedagdgico.
Reinicializar o roteador da sala de coordenacgéo de danca. Ativacdo de ponto de rede da sala
de coordenacéo de teatro. Crimpagem de cabo de rede de estagcdo da coordenacgéo de
musica. Verificacdo de conectividade de ponto de rede da sala de producéo cultural.

Dia 17, verificacdo de funcionamento, desempenho e instalagédo de pacote Office na
estacdo da sala da coordenacdo de circo. Reparacdo no driver da placa de rede e
configuracdo de proxy da estacdo da sala de coordenacdo de teatro. Verificagcdo de
conectividade da estacéo da sala da coordenagédo de musica. Reparacdo no pacote Office da
estacdo da sala de coordenacéo de danca.

Dia 22, formatacao e reconfiguracao de estacéo de trabalho na sala da coordenacéo de
musica. Instalacdo do pacote Office na estacdo da sala da gestéo. Instalacéo de impressora
na estacdo da sala dos professores. Reinicializar o roteador sala da coordenagéo de musica.
Reparacao no Windows e reconfiguracao de proxy da estacéo da sala da producéo cultura.

Dia 23, reinicializacdo do roteador da sala da gestdo. Reconfiguracdo de proxy da
estacdo da sala de coordenacao de teatro. Reparacdo do Windows da estacdo da sala de
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artes visuais. Instalacédo do sistema sys_veiga em duas estacfes da sala de coordenacéo de
musica. Verificacdo de conectividade da estacdo na sala de artes visuais. Reinstalacdo de
scanner da sala da gestao.

Dia 24, instalacdo de impressora na estacédo da sala de coordenacao de coordenagéo
de teatro. Reconfiguracdo de scanner da estacdo da sala da gestédo; instalacdo de pacote
Office na estacdo da sala do pedagodgico. Instalacdo de impressora da estacdo da
coordenacao de musica. Verificacdo de ponto de rede da estacdo da sala dos professores.
Reparacao no proxy da estacdo da sala de gestdo. Reparacdo do Windows da estacao da
producéo cultural.

Dia 29, verificagdo de funcionamento, desempenho e instalagédo de pacote Office na
estacdo da sala da coordenacdo de circo. Reparacdo no driver da placa de rede e
configuracdo de proxy da estacdo da sala de coordenacdo de teatro. Verificagdo de
conectividade da estacao da sala da coordenacédo de musica. Reparacéo no pacote Office da
estacdo da sala de coordenacao de danca. Reconfiguracdo de proxy da estacédo da sala de
coordenacao de teatro. Reparacédo do Windows da estacéo da sala de artes visuais.

Dia 30, reiniciado o servidor do sistema sysveiga. Instalado impressora em duas
estacdes da sala de coordenacéao de teatro. Ativado ponto de rede de uma estacdo da sala do
pedagdgico. Reinstalado o pacote office de uma estacdo da sala da gestdo. Reinstalado a
impressora em uma estacdo da secretaria. Restaurado sistema operacional de uma estacéo
da sala de coordenacgédo de musica. Verificado conexao de internet em duas estacfes da sala
de producéo cultural.

AMPLIACAO DO SISTEMA DE SEGURANCA E MONITORAMENTO DO BASILEU
FRANCA

Foi instalado 05 cameras no bloco do Teatro para melhorar a seguranca e monitoramento
deste setor.
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6.2.2. VISITA TECNICA — ITEGO ITABERAI

Em visita técnica juntamente com o pessoal da GEOP (Hugo Henrique e Marco Aurélio)
no dia 17 de maio de 2019, foi feito o levantamento de patrimoénio dos bens do ITEGO e
COTEC de Itaberai-GO.

Referente a parte de TI foi verificado a situacdo atual do ITEGO. Levando em
consideracao os pontos abaixo:

Abaixo estd uma foto aérea do ITEGO, em destaque esta o bloco que estd em uso pela
prefeitura de Itaberai. Sendo 10 salas disponiveis para uso.
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Com infra-estrutura sanitaria (banheiros e copa);

Rede elétrica em todas as salas;

Com estrutura de rede precaria feita prefeitura do municipio. Ndo chegando em todas as
salas. Tendo dois links de internet, 5 MB da Ol e outra de 15 MB dedicado de fibra oética de
empresa que atende o municipio;

No ITEGO nao tem nenhum conjunto de computador (CPU, monitor, teclado e mouse)
do proprio ITEGO. O que estd em uso ou é da prefeitura ou do Ministério do Trabalho do
municipio.

Abaixo, algumas fotos da situacéo atual do ITEGO:

.H
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Apbs conhecer a realidade do ITEGO, para que ele seja reaberto sera necessario alguns reparos e
ajustes da infraestrutura fisica.
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Quanto a parte de Tl, com o fechamento do COTEC de Itaberai ficou na unidade um conjunto de
15 computadores, 16 nobreaks, caixas de cabos diversos (ndo sabendo a situacdo de uso, pois na unidade
nao tinha energia elétrica para testar os equipamentos). Podendo estes serem encaminhados para o
ITEGO para uso dos mesmos.

Quanto a parte de rede logica, sera necessario fazer toda ela desde o rack até as tomadas de
ligagdo com os computadores. Assim como a aquisi¢ao de link de internet e linha telefénica para a unidade.

Necessitando assim, de mais computadores para uso administrativo e também de ensino
(laboratérios e salas de aula). Devendo estes, serdo redistribuidos de outras unidades.

GLPI (SISTEMA DE CHAMADOQOS)

Manutencéao no perfil dos usuarios do GEOP e secretaria executiva para visualizarem chamados das
entidades filhas (Itego Basileu e Itego de Goias)

MANUTENGCAO CORRETIVA NO LABORATORIO DA COTEC MORRINHOS
Visando melhor aproveitamento da infraestrutura. No dia 22 de maio de 2019 foi iniciado uma

manutencdao corretiva de todo o parque tecnoldgico ja existente, deixamos 23 computadores funcionando
perfeitamente, para atender das demandas finalistica deste Cotec.

DEVOLUCAO DAS IMPRESSORAS LOCADAS JUNTO A EMPRESA ADVEN

Devolucdo das impressoras locadas através do CONTRATO 058, junto a empresa
ADVEN COMERCIO E SERVICOS LTDA no CNPJ 05.791.610/0001-74. Todas impressoras
gue faziam parte deste contrato 058 foram reunidas na Itego Basileu Franca e feito o
recolhimento pela empresa locadora.
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7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela abaixo os

processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento.

2019
3 - » (%) (7] 7] 0 »
2 2 S| 2 |&| & | 8 | 2
o o 4 < [ E < <
w w < > o 3] = 5
o o (3 w (72} i é
(a] (=] = =) Z »n =
(o] i} -4 = (2] z
x s < 4 < o
s = (<} 3
D
z
EDITAL N° 005/2019
005/2019 DE 12 DE ABRILDE| 6 7 183 5 1 Finalizado
2019
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EDITAL N° 006/2019
Professor (Goiatuba

006/2019 e Gois) e PCD 5 6 29 2 2 Finalizado
(Basileu)
8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item estd em processo de atualizagcado no processo de contratacdo de empresa
especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevencédo de Riscos
Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
Seguranca do Trabalhador que atendem ao Iltem 2.28 do Contrato de Gestdo. Esta em
processo de republicacdo de Edital para contratacdo de empresa especializada para
atualizar os Programas.

9. PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento ao item 2.42 do contrato de gestdo 002/2017-SED, que reza o seguinte:
“‘Realizar periodica pesquisa de satisfacao junto aos destinatarios dos servigos, objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO
PUBLICO?”, a pesquisa de satisfacdo sera realizada ao concluir o primeiro semestre.

10. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos, salarios
e beneficios, finalizou-se 0 PCS da Unidade Gestora, a minuta das diretrizes do Plano, tabelas
de cargos e funcdes, tabelas salariais, descricdo de cargos e organograma; para submissao
e aprovacao da SEDI.

11. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucéao do objeto previsto
no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de todos os
processos inerentes a execucao do contrato de gestéo. As atividades foram realizadas durante
0 periodo de maio de 2019, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacéo tecnolégica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.
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11.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os gréficos, a seguir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéo
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacao (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Procasso Unidade Organizacicnal Objetivo de Gestio Datz de Preenchimento
Prestacio de Servicas CEGECON Ampliar a ofarta de Educagio comp comagratuidade e3 |y e g
demanda da setor produtivo
Tipo de Indicader Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Feriodicidadede coleta | Folaridade
. — Juna-h —
Processo indice de aluno-hora realizado v iodoal f v iade | e rcentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
i 1.600 = .
. A A Saldo! | Realizagio A Ano CAPACITACAO (Presencial)
Feriodo  Previsto  Fiealizad ! F ’
erindo Tewisto iealizado Défict | Resliadof Meta "2 Meta Foteden 1.400 1350
Prevista 1200
Janeiro [ [ 0 B
Fevereiro 455 136 0 | 1.000
Margo 551 [ [E] 07.5% 200
bl 1083 [ 1083 B
TMaio 275 86 za | 600
= [dunha 170 170 - szt
8 [duhe s Ei 400
Agasta 1360 1380 200
Setembro 50 50
Cutubra 75 s o+
Movembra | 200 200
Diezembro i 0

M Previsto M Realizado

“Legenda: Variagio em relagin 3 mets. Féimula: Realizado  Meta [Faizas de medig3o: Vermelho [até 803 da meta]: Amarelo [até 353 da meta]; Verde | até 1205 da metal; Azul [acima det20% da metal)

No Relatério Circunstanciado das atividades realizadas em abril de 2019 foram inseridas 46
matriculas, do Itego de Goiandira Ayres do Couto, mas este curso foi informado em
duplicidade. Desse modo, esse dado foi corrigido neste relatério do més de maio de 2019.

Figura 2: Gréfico Cursos de Capacitacao (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestio Datz de Freenchimento
Brestagio de Servigos P— Ampliar a aferta de Educagio at comps comagratuidade ea | 15061
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicader Indicader Férmula de Cilcula Unidade de medida Feriodicidade de coleta Folaridade
. " luno-h §
Processo indice de aluno-hora realizado v iadoal r b 0840 | e rcantual Mensal Maior=Melhor
aluno-hora previsto) x 100
* 1.000 o1
- Saldol | Realizagio 4 Ano 910 CAPACITACAO (EaD)
Feriodo | Prevista  Fealizad i ¥
e odo revisto ealizado Diicit Realizadol Meta A Meta Anteriar 500
Previsto 800
Jangira ] a ] 700
Fevereito 756 0 756 - 500
Marga 455 170 | so0
bl 300 0 300 B
Mo ET) ] ET) 400
= [dunha [] [] 300
8 [duhe 455 455 200
Agasta 758 758
Setembro ] ] 100 0
Diutubro 455 455 0 iy ;) = o ¥ ¥ *
Novembio | 755 55 o o o & o o o o o o o o
e S & o s & & & 5 3 S 3
Diezembro o o K & & A b W ¥ & & & fp &
< & o

M Previsto M Realizado

“Legenda: Yariagio em relagio & meta. Farmula: Realizado ! Meta [F aizaz de medigio: Yermelho [até 805 da meta]: Amarelo [até 952 da meta]: Verde [ até 12022 da meta]: Azul [acima def205 da meta]]

Figura 3: Gréfico Cursos de Qualificagcédo (entre 160 horas e 800) — Presencial
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Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagio

Dat= de Preenchimento

om a gratui

Prestagio de Servigos CEGECON 10/06/13
N demands da setor produtivo gk
Tipa de Indicadar Indicador Férmula d= Calcule Unidade dz medida Periodicidadedecoleta  |Folaridade
. rio doaluna-h rio
Processo indice de aluno-hora realizado (somatar 9 | parcentual Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto] x 100
e 200 QUALIFICAGAO [Presencial
Perindo | Previsto | Resizado | o299 | Realizagio |0 0| o gy, | 2409 CAO (Presencial)
Diéficit | Realizadal Anterior
Previsto
Janeiro ] o o a
Fevereira 136 28 ns [
TMarga 1620 2080 [ |
Abril [ 265 265 a
HMaic EH 0 EH -
= ke 0 &0 a i
8 [Juha 125 135 - e
Agasta 0 0 a
Setembra 0 20 -
Cutubra 5 [ -
Novembra | 160 %0 a
Diezemtra [ 0 -

M Previsto

M Realizado

“Legenda: Yariago em relagio 3 meta. Fémula: Fiealizado { Meta [F aizas de medigo: Yermelho [até 803 da metal; Amarelo [até 355 da meta]; Verde [ até 1203 da meta}; Azul [acima detz0 da metal]

Figura 4: Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — EaD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetive de Gestio

Data de Preenchimento

Ampliar a oferts de Educagéa

om a gratui

Prestagio de Servigos CEGECON domands o savor prosiosies 10/05/19
Tipo de Indicador Indicadar Férmula de Calculo Unidade de madida Pericdicidadedecoleta | Polaridads
. ! srio do aluno-h ria do
Processa indice de aluno-hora realizado Percentusl Mensal Maior =Melhor
sluno-hora previsto} x 100
. 50 UALIFICAGEO (EaD
Perinda | Previsto | Realizado | S9! | Realizagho | ) fna 200 af gagliERs)
Déficit | Fiealizadoft Ankeriar 200
Prevista
Janeiro ] 1] 1] - 250
Fevereira 13 ] 3 -
Margo 300 136 v R 200
Al [ [ [ a
Maio 300 [] 200 - 150
= [Junhe 132 2 -
S [duho 150 0 a 1co0
Agasta 150 50 a .
Setembia 0 [ -
Outubre 262 2 - o
hovembra | 150 0 a
Dezemtra [ [ 2

Figura 5:

I Previsto
“Legenda: Variagio em relagio & meta Férmula: Realizado # Meta (Faizas de medigo: Vermelho [até 8022 da meta; Amarelo [até 953 da metal; Werde [ até 12052 da meta]; Azul [aeima de1205 da metal)

M Rezlizado

Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo Unidzde Organizacicnal Objetivo de Gesto Datz de Preenchimento
Prestacio de Servias CEGECON Ampliar a ofarta de Educagio p om a grat 23 |10/06/19
estad demanda dosetor produtivo
Tipo de Indicader Indicader Férmula e Calculo Unidzde de medida Fericdicidadedecoleta | Folaridade
. tio do aluno-h ori
Processo indice de aluno-hora realizado (samatar 1280 | parcantual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora prevista) x 100
- 50 TECNICO (P ial) 520
Perindo | Previsto | Reslizado | -499f | Realizaglo |y | o gy, | 2409 (Presencial)
Déficit | Realizadof Anterior 200
Frevista 700
Jansito 0 0 0 B B
Fewereira [] [] [] - - £
Margo [] [] [] - - 500
Abril 0 0 0 - -
Maio [] [] [] - - a0
= B .
2 [duha 0 0 a0 300
2 |Juhe [] [] - - 200
Agosto 820 820 B B
Setembro [] [] - - 100
Cutubra [] [] - B o 0 ] o 0
HMovembro ] ] - - '\' N -
-] o ] &
Diezemtra [ [ - - o & & é\\‘)\ ‘?@
La o2 IS
o
I Previsto M Realizado

“Legenda: Yariago em relagio i meta Férmula: Fiealizado { Meta [F aixas de medig3o:

: Wermelho [até 803 da meta; Amarelo [até 963 da meta]; Verde [ até 1203 da metal; Azul [acima de1203 da metak)

Figura 6: Gréfico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

32



cegecon @ ReDE F
Centro de Gestdo em ' ITEGO \
Educacdo Continuada

gty

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
prestacio de Servicas CEGECON Ampliar a oferta de Educagio ats compy comagratuidade ea | 000cng
demanda da setor produtive

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

(Somatdrio do aluno-hora realizadal/[Somatdrio do

Processo indice de aluno-hora realizado N Percen tual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
et = SUPERIOR (P ial)
Perfodo | Previsto  Resleado  oaact | Beaizago o, 860 resencial) ;5
Diéficit Fiealizado! Anterior

Prevista 200
Janeira a n n
Feversiro a 0 0 150
Margo o [ [
Abril a 0 0
Maio o 0 0 100

2 ko o [0 .
8 [duhe 0 0 on%e
Agosto 20 B 50
Setembro a 0
Outubro [] [ a o 0 a 0 0 0 o 0 a 0 0
Hovembra 0 [ "o G b o e v M M ¥ M
@ & o & o o o a o o o
Dezembro 0 ] % o & & & © . a5 § & o K
A S ¥ b + S & F & F
A > & A
<& B © & o

I Previsto M Realizado
“Legenda: Yariagio em relagjo & meta. Férmula: Fiealizado { Meta [Fairas de medigho: Vermelho [at8 805 da meta]; Amarslo [até 965 da meta]; Yerds [ até 1203 da meta]; Azul [acima det20% da metal]

No primeiro semestre de 2019 nao sera possivel ofertar vagas para os cursos de nivel
técnico e superior, uma vez que, o0 ano letivo de 2019 iniciou em 11/03/2019, ou seja, iniciar o
semestre em marco teria menos de 100 dias letivos, conforme orientaces da LDB.

Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovacao e
autorizagdo de cursos de nivel técnico na Secretaria de Desenvolvimento Inovagéao - SEDI,
porém, apenas em novembro de 2018 os processos foram protocolados no CEE-GO.
Seguem numeros dos SEI para que a Comissdo de Avaliagdo possa verificar o que o
CEGECON afirma.

a. Renovacdo da autorizagdo do curso de Salude Bucal, processo numero:
201814304001791;

b. Aprovacdo da autorizagdo do curso Andlises Clinicas, processo numero:
201814304001792;

c. Aprovacdo da autorizacdo do curso Acucar e Alcool, processo numero:
201814304001790;

d. Renovacdo da autorizacdo do curso Seguranca do Trabalho, processo numero:
201814304001787.

e. Renovacdo da autorizacdo do curso técnico em enfermagem, processo numero
201814304002786

Postas tais informacdes, os cursos s0 podem ser ofertados desde que autorizados pelo
Conselho Estadual de Educacgéo de Goias- CEE/GO.

O grafico, a sequir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prético-
Académicas — APA.
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Figura 7: Grafico Atividades Préaticas Académicas

Macro Processo Unidade Organizacional

Prestagio de Servicos CEGECON

Objetivo de Gestio

Ampliar  oferta de Educagio Pr
demanda do sctor produtivo

os

com a gratuidade e a

10/06/19

Data de Preenchimento

Tipo de Indicador Indicador

Formula de Calculo
{Somatario do aluno-hora realizado)/{Somatério do

Unidade de medida

Pericdicidade de coleta

Polaridade

Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
- % Realizacio o a APA
Periodo | Previsto | Realizado 00/ | lmndof | Meta | *AMeta ne 300,0
Deficit N Anterior
Pravizto
250,0
Janeira o o o -
Fevereiro 114 o 114 = 200,0
Marco 14 275 161 [
o ae | am s [ sso0 | 1500
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= Junho 192 192 - s0% 100,0
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B Previsto = Realizado

*Legenda; Varizgic em relagc 3 meta. Formuls: Reslizado / Meta (Faixss de medigdo: Vermelho [sté 80% da meta); Amarelo [sté 95% da meta; Verde [ até 120% ¢= meta]; Al [acima de120% d= metal;)

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagéo

Tecnoldgica — DIT.

Figura 8: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovacédo Tecnoldgica

Macro Processo Unidade Orgznizacional

Prestagio de Servigos

CEGECOM - CENTRO DE GESTAO EM EDU mgﬂo CONTINUADA

Objetive de Gastio

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

at compy

coma gratuidade e a

10/06/19

Data de Preenchimento

Tipo de Indicadar Indicader Férmula de Cilcula Unidzde de medida Faricdicidade de colata Folaridade
. " luno-h -
Processa indice de aluno-hora realizada v iadoal f ¥ iade | centual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
5 DIT
. Saldo! | Realizagio o
Periodo | Previsto | Realizado Défict | Realizados Meta  “abets oo 1.400
Frevisto 1.200
Janeiro 0 0 0 . 1148
Fevereira 0 [] [] - -
Marga 540 258 iz [ 200
bl 540 507 i 33,33
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Hovembra ] [] o © o @ o o o © e o o
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ks & s o & =
I Previsto M Reslizado

“Legenda: Variagio emrelagio & meta. Férmula: Realizado ¢ Meta [Faitas de medigio: Vermelha [2té 805 da metal; Amarelo [até 953 da meta; Yerde [ 2t 1205 da metal; Azul [svima de120% da metal)

Quanto aos dados dos gréficos, 5 e 6, nos meses de janeiro e fevereiro de 2019, néo
houve atividade de educacgao profissional nos Itegos e Cotecs da Regional 04, vale lembrar
gue as atividades iniciaram em 11 de margo de 2019.
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11.2. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO
— EPT no més de Maio de 2019

Tabela 10: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educacéo NUmero de Numero de Numero de
Profissional e Tecnoldgica Cursos Ofertados Vagas Ofertadas Matriculas Realizadas
Itego em Artes Basileu
0 0 0
Franca
Itego Goiandira Ayres 5 40 27
do Couto
Itego Jerdnimo Carlos
do Prado 3 70 59
Itego Wllso_n Cavalcante 0 0 0
Nogueira
Total 5 110 86

O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas, tendo em
vista que as instalacdes da unidade sao inadequadas para a realizacdo de qualquer atividade
pedagdgica. Durante o periodo de assuncao, iniciou-se o levantamento das necessidades
estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.

Inimeros expedientes foram enviados a SED solicitando verbas para reestruturacdo do
instituto, conforme consta nos Oficios n° 032/2017, retificado pelos Oficios n® 091/2017 -
CEGECON (SEl 201714304002927), 017/2018 — CEGECON (SEI 201814304001111),
082/2018 — CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEl 201814304009166),
contudo ndo houve resposta aos pedidos efetuados.

12. PROCESSO

12.1. PEDAGOGICO ATIVIDADE PRATICO-ACADEMICA

Gestao democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacao
da clientela interna e externa. A¢Bes para promover a Gestao democratica/Conselho Diretor
(participativo); Acbes do processo pedagdgico: Mapeamento de Acdes Realizadas —
Pedagogico compreende as atividades pratico-académicas e as reunides realizadas no

periodo 01/05/2019 a 31/05/20109.

Tabela 11: Mapeamento de Reunibes realizadas.

AGAO DATA LOCAL PUBLICO

Trabalho pedagégico com os coordenadores de area do

Itego em Artes Basileu Franga; 21/05/19 CEGECON 19
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Treinamento da coordenadora do Cotec de Inhumas

28/05/19

CEGECON

Tabela 12: Mapeamento das acfes executadas de APA com suas respectivas vagas — Maio

de 2019
N° Projeto Itego Data Local
01 Oficina — Trabalf:o com Goiandira Ayres do 23/05/2019 Cidade de Goias
Seguranga Couto
02 Seminario — “Imagem e Som” Basileu Franca 20/05/2019 Goiania
03 Of|c'|na — “Saude Bucal e Jerdnimo Carlos do 31/05/2019 Goiatuba
Cuidados com a Boca) Prado
Total de Vagas: 132
12.2. DESENVOLVIMENTO E INOVA(;AO TECNOLOGICA
Tabela 13. Mapeamento de Reunibes realizadas.
ACAO DATA LOCAL PUBLICO
Ac¢bes do APL da Banana 21/05/19 CEGECON 8
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Tabela 14: Mapeamento das a¢cfes executadas de DIT com suas respectivas cargas horarias
do o 2° trimestre de 2019.

NO

DESCRICAO

INDICADORES

DATA

LOCAL

HORAS

01

Visita comercial realizada a proprietario Charles
Humberto de Oliveira, momento esse que
apresentamos o Itego e todos os cursos que
oferecemos relacionados a area se inovagao e
tecnologia, conversamos sobre as necessidades
da cidade em questdo da abertura de novas
empresas e sobre capacitacdo relacionada ao
bom atendimento do comércio local e a
necessidade de cursos de capacitacdo
relacionados ao atendimento ao cliente, fatores
motivacionais capazes de influenciar o comércio
, mado de obra especializada e empatia entre
atendente e cliente e feedback p6s venda.

331

24/05/2019

ITEGO
Jerdnimo
Carlos
do Prado

01:00

02

Visita comercial realizada a: Lourielson Afonso
Dias, momento esse que apresentamos o ltego
e todos os cursos que oferecemos relacionados
a area se inovacao e tecnologia, conversamos
sobre as necessidades da cidade em questao da
abertura de novas empresas e sobre
capacitacao relacionada ao bom atendimento do
comércio local e a necessidade de cursos de
capacitacdo relacionados a inovagdo e cursos
que elevem fatores motivacionais capazes de
influenciar o comércio e o colaborador que nele
trabalha, méo de obra especializada e empatia
entre atendente e cliente e feedback pos venda.

3.3.1

24/05/2019

ITEGO
Jerdnimo
Carlos
do Prado

03:00

03

Visita comercial realizada a David Gomes Tozin,
momento esse que apresentamos o Itego e todos
0s cursos que oferecemos relacionados a area de
inovacdo e tecnologia, conversamos sobre as
necessidades da cidade em questdo da abertural
de novas empresas e sobre capacitacédo
relacionada ao bom atendimento do comércio
local e a necessidade de cursos de capacitacdo
relacionados a computagdo gréfica, inovacéo nal
fabricacao de toldos e encartes e também cursos|
que elevem fatores motivacionais capazes de
influenciar o comércio, méo de obra especializada
e empatia entre atendente e cliente e feedback
pos venda.

331

24/05/2019

ITEGO
Jerdnimo
Carlos
do Prado

02:00
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04

Visita ao Empreendedor realizada na Famoveis,
afim de apresentarmos o Itego Jeronimo Carlos
do Prado, esclarecer sobre os cursos oferecidos
a comunidade e identificar as demandas
emergenciais da empresa. Foi entdo realizada
uma Oficina com Marcelo Prado Tassara para oS
colaboradores da empresa, visando uma|
formacéao coletiva referente ao marketing pessoal,
estratégia de vendas, pos venda e feedback entre
cliente e empresa, estabelecendo conhecimento
e agregando valores profissionais aos envolvidos.

3.3.1

08/05/2019

ITEGO
Jerbnimo
Carlos
do Prado

07:00

05

Visita comercial realizada a proprietaria Thiessa
Cristina Oliveira Dias, momento esse que
apresentamos o Itego e todos os cursos que
oferecemos relacionados a area se inovacéo e
tecnologia, conversamos sobre as necessidades
da cidade e sobre capacitacdo relacionada ao
bom atendimento do comércio local e a
necessidade de cursos de capacitagdo
relacionados ao atendimento ao cliente,empatia
entre vendedor e cliente e feedback pds venda.

3.3.1

23/05/2019

ITEGO
Jerbnimo
Carlos
do Prado

03:00

06

Visita comercial realizada a proprietéario Sergio
Costa Silva, momento esse que apresentamos o
ltego e todos os cursos que oferecemos
relacionados a area de inovacdo e tecnologia,
conversamos sobre as necessidades da cidade
em questdo da abertura de novas empresas e
sobre capacitagdo relacionada ao bom
atendimento do comércio local e a necessidade
de cursos de capacitacdo relacionados ao
atendimento ao cliente, fatores motivacionais
capazes de influenciar o comércio , mdo de obra
especializada e empatia entre atendente e
cliente e feedback pos venda.

3.3.1

24/05/2019

ITEGO
Jerbnimo
Carlos
do Prado

03:00

07

Visita comercial realizada ao proprietario
Marcilon Andrade, momento esse que
apresentamos o Itego e todos o0s cursos que
oferecemos relacionados a area se inovacao e
tecnologia, conversamos sobre as necessidades
da cidade e sobre capacitacdo relacionada ao
bom atendimento do comércio local e a
necessidade de cursos de capacitacédo
relacionados ao atendimento ao cliente.

331

22/05/2019

ITEGO
Jerdnimo
Carlos
do Prado

03:00
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Visita comercial realizada ao proprietario dal
Farmalider Produtos Farmacéuticos Estevam
Silvério Campos, momento

esse que ITEGO
a!coresentamoslo _Itegg e todos os cursos que Jerénimo
oferecemos relacionados a &rea se inovagédo e
08 saude, conversamos sobre as necessidadgs da 3.3.1 23/05/2019 | Carlos 02:00
cidade e sobre capacitacéo relacionada ao bom do Prado
atendimento do comércio local e a necessidade
de cursos de capacitacdo relacionados ao
atendimento com o cliente.
Visita comercial realizada ao proprietario
Eduardo da Cunha Lopes, momento esse que
apresentamos o0 Itego e todos o0s cursos que ITEGO
09 | oferecemos relacionados a &rea se inovacao e 3.3.1 03/05/2019 | Jerbnimo 03:00
tecnologia, conversamos sobre as necessidades Carlos
da cidade e sobre capacitacdo relacionada ao do Prado
bom atendimento do comércio local e 4
necessidade de cursos de capacitacdo
relacionados a qualidade de vendas e o feedback
pos vendas.
Visita comercial realizada ao proprietario
Eduardo da Cunha Lopes, momento esse que
apresentamos o ltego e todos 0s cursos que
oferecemos relacionados a &rea se inovacao e 52?; (i)mo
10 tecnqlogia, conversamos s_obre as nec_essidades 331 53/05/2019 |Carlos  do 03:00
da cidade e sobre capacitagdo relacionada ao Prado
bom atendimento do comércio local e a
necessidade de cursos de capacitacdo
relacionados a qualidade de vendas e o
feedback pés vendas.
11| Apo6s reunides com comerciantes do Municipio,
foram identificadas demandas do setor produtivo,
como a escassez de méo de obra qualificada.
Foram sugeridos cursos como Gestdo ITE?Q
. . Jerdnimo
admln-lstratlva, Imagem Pessoal, V.endas, 331 02/05/2019 | Carlos 01:50
Atendimento e outros. Na busca ao atendimento do Prado

destas demandas, me reuni com o Secretério de
Administracdo em busca de apoio da Prefeitura
de Pontalina na manhd do dia 02/05, para
parceria quanto a divulgacdo e captacdo de
alunos para os cursos demandados pelo setor
produtivo.
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11

No dia 03/05/2019, colaboradores e empresarios

cadastrados no APL da Confecc¢do, se reuniram
para discorrer sobre a escassez da méo de obra
qualificada. Foram sugeridos alguns cursos que,
poderiam ser ofertados pelo COTEC para suprir
este déficit e ficou acordado que serdo realizadas
visitas a comerciantes para identificagcdo das
demandas de cada setor produtivo.

331

03/05/2019

COTEC
de
Pontalina

02:00

12

Pensando no processo de inovacao, valorizando
0 setor produtivo e na melhoria continua dos
servicos oferecidos pelo COTEC e APL da
Confeccdo. Foi promovida uma palestra com o
tema “A Verdadeira Esséncia das Vendas”
ministrada por Janderson Santos. Diante da
quantidade de participantes, dentre eles,
empresarios, funcionérios, a governanga do APL
e membros da ACIAP, foi cedido o auditério da

Cémara Municipal da cidade.

3.2.2

09/05/2019

COTEC
de
Pontalina

02:30

13

Diante da reunido realizada dia 03/05 com os
colaboradores e empresérios cadastrados no
APL da Confeccdo, iniciamos as visitas ao
comércio local, acompanhadas pela gestora e
analista da Regional Sul Sebrae, Giovana
Lopes, responsavel pelo municipio. A primeira
empresa a ser visitada foi a Boutique
Multimarcas, Quirinu’s Store, de propriedade de
José Quirino e o gerente Lawson Quirino. A loja
se encontra em reforma pra ampliacdo das
dependéncias, se localiza na principal avenida
comercial da cidade com mais de 25 anos de
mercado. A fim de estreitar a relagédo
comerciante e APL, conversamos sobre as
demandas da empresa, e sobre o déficit de
funcionarios qualificados. Colocamos o Cotec e
0 APL a disposicdo para apoio a gestdo e os
convidamos para participarem mais ativamente
das ac6es promovidas nessas parcerias em prol
do desenvolvimento da classe empresarial.

3.3.1

13/05/2019

COTEC
de
Pontalina

01:30
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Em continuidade as visitas ao setor de comércio,
a coordenacao do Cotec e APL, acompanhada da|
gestora e analista da Regional Sul, Giovana
Lopes, responséavel pelo municipio, visitaram a
“Claudio’s Roupas e Acessorios”, Boutique
Multimarcas, de propriedade de Claudio e Valéria,
pensando em atender empresas do mesmo ramo,
falaram sobre o desenvolvimento da cidade, da
forca das confec¢Bes, e que por ser um polo
comercial, atraem compradores, o que faz com
que todos cres¢cam juntos. Pediram cursos de
gestdo administrativa, treinamento de vendas e
atendimento para colaboradores, que precisam
sempre de reciclagens para melhoria geral dessa
area de atuacdo. Disseram também que a
iniciativa do Governo em promover a inovagao,
através do Cotec e APL, seria muito bem vinda e
necessaria.

3.3.1

13/05/2019

COTEC
de
Pontalina

01:30

15

Foi realizada uma visita & empresa Corpo Nu,
que faz parte do Grupo Fernandes, de
propriedade de Juvenil e Rosimeire Dornelas, a
maior empresa de moda intima de Pontalina e do
Estado de Goias. O intuito da visita foi buscar,
ouvir a voz do mpresario, das necessidades do
ramo para a implantacdo de inovacdo no
municipio. A equipe Cotec/APL, foi muito bem
recebida e o didlogo se mostrou extremamente
produtivo, quanto a possibilidade de ampliagao
nas atividades do colégio tecnologico e do APL.
A empresaria incentivou a iniciativa de
treinamentos, oferecendo insumos (cortes de
lingerie), sugeriu que fossem realizadas visitas
técnicas no chéo de fabrica, para conhecermos a
realidade da producdo. O Cotec e o APL de
Confeccdes estdo em constante adaptacdo para
a melhoria continua do setor produtivo.

3.3.1

09/05/2019

COTEC
de
Pontalina

02:00

Foi realizada uma reunido com o parceiro SEBRAE, em
atendimento ao pedido de levantamento de dados,
necessidades e perfil sdcio econdmico das empresas|
deste municipio. Tivemos como participantes: o
consultor Celismarques, que realizara o trabalho de
pesquisa do perfil das empresas, os integrantes da
governancga da APL de Confecgdo de Pontalina e Regido,
representantes da ACIAP/CDL, do SEBRAE, o Gerente
Regional Sul, leso Gomes e a Analista Giovana Lopes.
Além de Camila Costa e Gislaine Oliveira,
representando o COTEC/APL. Ficou definido que
iniciando o trabalho serdo incluidas na Oficina de
Planejamento, as 25 empresas integrantes da APL de

Confecgdo, que serdo diagnosticadas individualmente e

3.3.1

17/05/2019

COTEC
de
Pontalina

04:00
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em grupo. Os primeiros pontos levantados foram: falta
de unido entre os empresdrios; mdao de obra com
necessidade de qualificagdo e aperfeicoamento;
algumas melhorias no maquindrio (equipamentos) para
se adequarem aos utilizados nas confecgdes. Ficando o
proximo encontro agendado para o dia 11 de Junho.

17

Foi realizada a manutencdo preditiva e
preventiva da maquina Audaces, com a
presenca do novo operador Kairo Weliton. O
operador de maquina e sistema de corte, Leomir
Leonardo e Dorvanier Arantes, o instruiram com
demonstracdes, quanto ao funcionamento da
Audaces, desde a fotografia dos moldes,
digitalizacéo, enfesto, passando todo o processo
de funcionamento da méaquina de corte, que
requer muito cuidado e rigor nas operagdes. A
manutencdo preditiva e preventiva aconteceu
durante o periodo vespertino e noturno,
transcorreu  com um bom indice de
aproveitamento, j& que o colaborador tinha
noc¢des béasicas do processo e experiéncia com
corte em tecidos para as empresas de
confeccdo. Nos proximos dias Kairo continuara
em observagdo realizando as operacdes com
supervisdo de Leomir e Dorvanier. Com isso,
garantindo o perfeito funcionamento e qualidade
dos servicos oferecidos pelo Cotec e APL de
Confecgdes de Pontalina e Regiéo.

3.1.2

20/05/2019

COTEC
de
Pontalina

08:00

18

Nesta data foi realizada uma Palestra
Motivacional com o titulo “Empreendedorismo e
Motivagdo para alcangar o Sucesso”, com
Vanessa Dias Cesar, em atendimento a parceria
realizada com a Regional Sul do SEBRAE. O
evento ocorreu com grande sucesso de publico,
estiveram presentes, além de toda a equipe
COTEC Pontalina, autoridades convidadas, entre
eles: Prefeito Milton Ricardo, Presidente e o
Diretor da ACIAP e CDL, Edmar Lopes e Robson
Ferreira, Giovana Lopes Sebrae, Presidente do
APL, Carlinhos Ferreira, empresarios de
confeccao e de outros setores produtivos. O tema
“Empreendedorismo e Motivagédo para Alcangar
0 Sucesso” foi direcionado a todos os setores que
participantes da economia do municipio. Apos a
palestra houve algumas falas das autoridades,
que se colocaram como apoiadores dos servigcos
prestados a comunidade. Na finalizacao do
evento, todos se confraternizaram com um

coquetel.

3.2.2

23/05/2019

COTEC
de
Pontalina

03:30
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No dia 25/05 realizamos uma palestra com o
tema “Trabalho com Seguranga”. Teve como
objetivo a conscientizacdo de pequenos e
médios empresarios da cidade que prestam
servicos voluntarios para a Igreja Congregacéao
Crista (sob geréncia do Pastor Edson) sobre a
importancia do uso e manuseio correto de
Equipamentos de Protecdo Individual. Tivemos
a presenca de 71 pessoas. Diante da estimativa
do publico, a propria igreja cedeu o espago para
colaborar com o evento.

3.3.2

25/05/2019

COTEC
de
Pontalina

09:00

20

Os Operadores da maquina de corte e sistemal
Audaces, Leomir Leonardo e Dorvanier Arantes,
realizaram durante o més de maio, junto aos
confeccionistas, a digitalizagdo de varios moldes,
seguindo o processo e os aplicando no programal
Audaces, apés serem fotografados, colocados no
digiflash, graduados e feitas matrizes dessa etapa
de modelos. O processo ocorreu de acordo com o
anseio dos empresarios, de modo que na|
sequencia foram executados os cortes das pecas
nos tecidos para as confec¢cbes desenvolverem
novas colecdes e aperfeicoarem seus modelos
mais vendidos. Promovendo assim a inovagao
como auxiliar no desenvolvimento do setor
confeccionista do municipio e regiéo.

311

02 a
30/05/219

COTEC
de
Pontalina

30:30

21

No dia 02/05/2019, estive no Supermercado
Souza, sua sede é ao lado do ITEGO Goiandira
Ayres do Couto, na ocasido fechamos uma
parceria. O ITEGO emprestard o patio para o
proprietario do Supermercado, Sr. Ronaldo Souza,
gue sera utilizado para guardar ferragens que
serdo trancadas para construcdo civil. Dessa
forma, ficou firmado em nossa conversa que a
equipe que faz a trangcagem dos ferros fara oficinas
para a comunidade local, que necessitam desse
tipo de servigo. Esse trabalho com as ferragens
ter4 a duracdo de 4 meses, o qual sera descrito &
medida que forem acontecendo as oficinas.

No dia 03/05/2019 tivemos a primeira oficina de
“Trangagem de ferro para construgao civil” no patio
do ITEGO, a mesma proporcionou aos
participantes a possibilidade de ofertar ao setor
produtivo local o trabalho com as ferragens. A

oficina acontecera todos os dias, de segunda a

3.1.1

03 a
31/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

168:00
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sexta feira até o dia 31/05/2019. Com previséo de
término no més de Agosto/2019.

Segue em anexo as fotos da reunido e as fotos da|
primeira oficina.

22

No dia 09/05/2019 ainda em clima de Dia das
Mées, foi realizado um Café Tecnoldgico no ltego
Goiandira Ayres do Couto. O dia comegou com
uma Palestra com o tema “O Empoderamento da
Mulher”, por Anne Karoline Bianchi, seguido de um
café da manhd para todas participantes, méaes,
empresarias e servidoras do ltego.

Durante o periodo da manha foram abordados
temas como a violéncia doméstica, a progressao
das mulheres no mercado de trabalho e as
dificuldades enfrentadas por cada uma no seu
ramo.

No periodo vespertino o Itego ofereceu a todas
participantes uma Oficina de Maquiagem e Beleza,
ensinando técnicas de aplicacdo de produtos, com
demonstracbes, e, ao fim do curso, as
participantes colocaram em pratica as técnicas
ministradas.

Todo o evento foi aberto ao publico local,
especialmente as empreendedoras e
empresarias, do ramo da Estética a fim de
proporcionar uma troca de conhecimento e trazer

maior visibilidade aos cursos oferecidos pelo
Itego.

3.3.2

09/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

09:00

23

No dia 14/05/2019, no Museu Desembargador
Maximiano da Mata Teixeira, foi realizada uma
Palestra voltada ao Empreendedorismo Cultural,
para a comunidade local em especial o setor de
comércio.

A abertura foi realizada pela Banda da Policia

Militar de Goias com uma Cantata. A Palestra foi

conduzida pelo sr. Washington de Souza com

foco na conscientizacdo dos empreendedores

locais sobre as demandas atuais do setor

produtivo.

3.3.2

14/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

03:00

24

Nos dias, 03/05/2019 e 17/05/2019 foi realizado a
instalacdo de um software de inovador em
méquinas digitais para corre¢cdo de falha nos
pontos, o franzimento dos tecidos e o ponto frouxo
no avesso dos tecidos. Além da instalacdo de
software foi realizado a reorganizacdo das

maquinas no meio fisico para melhorar a agilidade

3.1.1

03/05/2019
e
17/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

06:00
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O Itego Goiandira Ayres do Couto ofereceu a todal
a comunidade, especialmente ao comércio local
uma Oficina de conscientizacdo sobre como
Trabalhar com Segurancga, o evento foi realizado
na Escola Dom Abel, por Arthur da Silva Santos,
juntamente com a professora Liandra Rizzo, que
mostraram como o trabalhador pode se proteger
fazendo exercicios laborais e assim preservando
de doencgas causadas durante o trabalho e ainda
com a promog¢do da saude do trabalhador e a
prevencdo de acidentes no trabalho.

A Oficina foi aberta a toda a comunidade
local e setor produtivo com o0 objetivo de prevenir
acidentes, promover a saude do trabalhador, a
prevencao contra incéndios e conscientizar sobre
a importancia da Seguranca do Trabalho.

3.3.2

20/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

04:00

26

Na tarde de 15/05/2019 aconteceu uma reunido no
Largo da Carioca na Cidade de Goias com 0
trompetista Carlos Sena Duarte Santana que|
realizara a abertura do evento, nesse dia fizemos
o planejamento da Il Semana de Integracdo e
Inovacao Tecnoldgica, que acontecerd. Durante a
conversa, foi sugerido a possivel formacao de uma
pequena banda para o ITEGO, na qual o
trompetista Carlos Sena seria 0 maestro e
trabalharia de forma voluntaria para ensinar e
ensaiar com todas as pessoas da comunidade
local. A ideia é de que em eventos e parcerias
realizadas entre o ITEGO e o setor produtivo,
apresentacfes artisticas poderiam ser realizadas
por esse grupo.

3.2.2

15/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

04:00

27

/A reunido com a Técnica Gastrondmica Castorina
Nery, aconteceu no dia 17/05/2019, das 19:00 as
21:00 na sede do Itego para o planejamento da Il
Semana de Integracdo e Inovagdo Tecnoldgica.
Nesta reunido foi discutido a possibilidade de
oferecer uma Oficina Gastronémica para todos 0s

participantes e ainda, foi acrescentado uma

3.2.2

17/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

02:00

45
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palestra sobre Empreendedorismo Inovador nal
Histéria da Culinaria de Goias para o0s
empreendedores e participantes da Semana.

28

No dia 16/05/2019 DAS 17:00 as 20:00, eu Liandra
Rizzo, Diretora Interina do ITEGO GAC estive em
reunido com a cantora, artista e parceira do ITEGO
GAC, Shirley de Oliveira Souza. Em nosso
encontro planejamos a abertura da Il Semana de
Integracdo e Inovacdo Tecnolégica a qual
voluntariamente Shirley se apresentara no evento
para todos os participantes da Cidade de Goias

3.2.2

16/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

03:00

29

Nos dias 03, 07 e 10/05/2019, eu Diretora Interina
do ITEGO GAC, estive em reunido com o Senhor
Washington F. de Souza, Diretor do Museu do
Judiciario para planejarmos e firmarmos a parceria
entre o Itego Goiandira Ayres do Couto e o Museu
do Judicidrio. Na ocasido foi firmado a
disponibilizacdo e o uso do Laboratério de
Restauro, o qual serd utilizado pelo Museu para o
restauro de seus objetos e papéis e também para
ministrar cursos na é&rea de Conservacdo e
Restauro, ofertado pelos Técnicos do Museu e 0s
equipamentos do Laboratério de Restauro do
Itego.

Ainda aproveitamos para planejar a Il Semana de|
Integracdo e Inovacdo Tecnologica do ITEGO
GAC, que acontecerd do dia 20/05/2019 ao dia
23/05/2019 e contara com a parceria do Museu do
Judiciario. Ficou estabelecido na reunido que no
dia 23/05 acontecera uma Palestra com o tema:
Sustentabilidade Museal Vilaboense para todos os
participantes da Semana, que além do setor
produtivo local, ainda ser4d aberta a toda
comunidade.

3.2.2

03/05/2019
07/05/2019
10/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

12:00

30

No dia 02/05/2019, eu Liandra Rizzo, Diretora
Interina do ITEGO GAC, me reuni com o Vereador|
Wizilmar Dantas (Tizil), discutimos sobre cursos
gue poderiam ser ofertados para que o jovem
esteja preparado para o mercado de trabalho. O
Vereador disponibilizou a Camara Municipal de
Goias para a cerim6nia de abertura do evento, e
se disponibilizou a estar junto com o Itego visitando
empresas e comércio para identificacdo das

3.2.2

02/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

03:00

46




cegecon @ ReDE

Centro de Gestdo em I I EGO
Educacdo Continuada

necessidades e gargalos para o desenvolvimento
tecnoldgico e inovagéo.

31

A Il Semana de Integracao e Inovacao Tecnoldgical
do ITEGOGAC tem como Tema: Sustentabilidade,
Patrim6nio e Culinaria Goiana, e teve sua abertura|
no dia 20/05/2019 na Camara Municipal da Cidade
Goids, onde contou com a participacdo do
trompetista Carlos Sena Duarte Santana, o qual
tocou o Hino Nacional. Ainda na abertura foi
abordado na fala da Diretora Interina a|
programacdo da semana e o objetivo da mesma.
Houve ainda a composi¢cdo da mesa de honra, na
qual estavam presentes autoridades locais como:
vereadores, professores e servidores do ITEGO. O
referido momento foi encerrado com &
apresentacdo cantora Shirley de Oliveira Souza
gue cantou a Mdsica: Cacador de Mim de Milton
Nascimento junto com seu filho percussionista
Caud de Oliveira. Dentre o publico convidado
estavam alguns representantes do setor produtivo
da cidade ligados ao comércio, setor hoteleiro e
gastronémico.

Nesse mesmo dia ainda tivemos palestra com a
Professora Thatyane Almeida que falou sobre
sustentabilidade, focando o comércio local.

No dia 21/05/2019, contamos com mais uma
palestra com o tema: Empreendedorismo Inovador|
na Culinaria Goiana promovida pela Thatyane
Almeida Castorina Nery, conceituada Chef em
nosso municipio. Nesse mesmo dia também
tivemos a Oficina de Empaddo Goiano, com o
professor e musico, voluntario, Emerson Cordeiro.
Todos esses momentos foram abertos para a
comunidade local, em especial o setor hoteleiro e
gastronémico.

Na manhd de 22/05/2019, aconteceu a Visita
Técnica ao Museu do Judiciario, empreendedores,
produtores e servidores do ITEGO participaram. A
visita foi dirigida e instruida pelo Diretor do Museu,
Washington F. Souza, que contou a histéria do
Museu (Centro de Memoria e Cultura do Poder
Judiciario) e fez uma fala com todos de forma que
0S presente se interagissem no espaco fazendo

leituras das obras ali expostas.

3.2.2

20a
23/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

36:00
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No dia 23/05/2019, aconteceu a Palestra:
Sustentabilidade Museal Vilaboense, ministradal
pelo Diretor do Museu Washington F. Souza, que
também foi executada no antigo saldo do Tribunal
do Jari do Museu. A palestra contou com a|
participagdo de todos os participantes ao longo da
I Semana. Nesse mesmo dia houve o
encerramento da Semana de Integracdo e
Inovacdo Tecnoldgica com a fala da Diretora
Interina, Liandra Rizzo.

32

Na data de 06 e 07/05/2019 estive presente na
Grafica Araguaia e na Pousada El-Shaday, onde
foi possivel conversar com os proprietarios Sr.
Edson e Sr. Antdnio, 0s quais expuseram seus
anseios e dificuldades com o comércio na cidade.
Ambos falaram na questdo da geracdo de
emprego e a falta de qualidade na mé&o-de-obra|
para um melhor atendimento no setor produtivo
comercial, dizendo que isso se da pela falta de
capacitacdo de pessoas que trabalham nesse
segmento. Ainda ressaltaram que Goiés precisa de
mais cursos profissionalizantes na area de
Turismo e Hotelaria para que possam receber bem
0s turistas.

Ja nos dias 08 e 09/05/2019 estive com o Sr.
Joaquim proprietario da Farmécia do Joaquim e 0
Sr. José Antbnio, proprietario da loja Cristina
Decoragbes e Presentes, no momento da reunido
também falaram dos problemas que mais
enfrentam no setor de comércio dentre eles, a falta|
de geracgdo de renda na cidade. Ressaltaram que,
sem dinheiro o comércio ndo sobrevive. Os dois
pediram que o ITEGO oferte cursos para
capacitacao nas areas de atendimento de farmacial
e atendimento ao publico.

331

06 a
09/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

20:00

33

Evento realizado na Galeria do Teatro Escola
Basileu Franca FEIRARTE (feira de arte e
artesanato), voltada aos profissionais da|
arquitetura, artistas, artesbes e comerciantes.
Mais de 1000 itens foram expostos com a&
finalidade de divulgar mostrar o quanto o processo
de inovacao esta presente em todos 0Ss cursos
desta Instituicdo e com isso formar parcerias de
negocios, com a comercializagdo de objetos

artisticos e contatos com mercado consumidor.

3.3.2

06 a
10/05/2019

ITEGO em
Artes Basileu
Franca

50:00
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Evento realizado na Galeria do Teatro Escola
Basileu Franca junto com FEIRARTE (feira de arte
e artesanato). Foram realizadas oito oficinas,
abertas ao publico, com objetivo de capacitar,
empreender e fomentar.

3.3.2

06 a
10/05/2019

ITEGO em
Artes Basileu
Franca

50:00

35

Parceria de negdcios com o professor Juliano
Silvestre, especialista em Economia da Cultura,
ofereceu, para o publico em geral e comunidade
escolar, um workshop sobre Plano de Negécios
com énfase em Artes Visuais, com objetivo de
apresentar novas técnicas e gestdo do
conhecimento sobre vendas e precos dos
produtos, além de realizagdo de um plano de
negocios para profissionais da area de artes
Visuais.

3.3.2

17/05/2019

ITEGO em
Artes Basileu
Franca

08:00

34

Festival Internacional de Danga de Porto Alegre
Com a perspectiva de contribuir com formacéo
técnica dos alunos e a capacitacdo dos
professores, o ITEGO em Artes Basileu Franga
com esta produgdo, busca a participacdo das
discentes em cursos, a onde a capacitacdo e a
inovacdo técnica sejam de nivel internacional,
visando assim a promocdo, a capacitacdo e
apreciacdo cultural, fortalecendo a educacdo a
inserindo os discentes e docentes em um ambiente
de técnicas inovadoras, visando também contribuir
com a difusdo artistica em nosso Estado.

3.3.2

De fevereiro
a Maio

ITEGO em
Artes Basileu
Franca

612:00

35

Na data de 08/05/2019, reuni com o Sr. Emerson
Cordeiro, o qual ja trabalhou no ITEGO
ministrando aulas na area da Gastronomia.
Conversamos sobre a Il Semana de Integracdo e
Inovagcdo Tecnolégica. No decorrer da reunido
ficou estabelecido que o Emerson faria uma
participacdo na programacao da semana com uma
oficina de Empad&o Goiano especialmente voltada
para o setor hoteleiro e gastronémico, além da
comunidade local que se mostrarem interesse no
empreendedorismo.

Pensamos e discutimos as possibilidades de como
se pode empreender nessa area, € 0 mesmo
relatou sua experiéncia com a Gastronomia e disse
gue o ITEGO que o impulsionou para trabalhar no
ramo.

331

08/05/2019

ITEGO
Goiandira
Ayres do

Couto

04:00
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com técnicas de vidro em fuséo,
proporcionando novas utilidades a materiais

fornecidos pela ENEL.

36 [Foi realizada uma enquete em canais de redes
sociais para a escolha do nome da Empresa Junior,
do Itego em Artes Basileu Franca. Esta enquete 13a ITEGO em
ficou disponivel do dia 13 ao dia 31 de maio de Artes Basileu )
2019, e a coordenacédo da empresa disponibilizou 321 31/05/2019 Franca 32:00
2 horas por dia para monitorar e divulgar o link de
acesso. Conforme anexo, tivemos 434 votantes
gue escolheram em primeiro lugar com 34,6% o
nome “EBA — Empresa Basileu Artes”
37 [No dia 28/05/2019, nos reunimos para estudar a
elaboracdo da estrutura do Organograma da
Empresa Janior, conforme anexo uma primeira ITEGO em
formatacdo ficou definida. Estavam presentes as 3.2.1 28/05/2019 Artes Basileu 07:00
Coordenadoras Simone Moreira e Andreia Rossi, Franca
a Produtora Cultural Maressa Stephany, o
consultor do Sebrae Alexandre e o Coordenador
Juliano Silvestre.
38 [Todas sextas feiras sdo realizadas os 33.1 03,10,17e| ITEGO em 20:00
processos de transformacéo e inovagao, 31/05 Artis Basileu
ranca

Total De Horas: 1.146:20 horas DIT.

13. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliacdo propostos no
Chamamento n°® 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensbes e seus 40 (quarenta)
aspectos de avaliacdo conforme avaliacéo pelo Syscore, além dos propostos pela organizacéo
social, sdo apresentados trimestralmente. Portanto, 0 més de maio/2019 ndo compete esta
acao.

14. CONCLUSAO

l. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 008/2016, tem-se 0 seguinte Programa
de Metas:

— PROGRAMA DE METAS
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O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagéo social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO Il 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100
2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
LOTE 4 ANO | ANO |I ANO IlI ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos neste més.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizagéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta ; Percentual
Modalidade contratada no MM?t?Z?)(lag l\éetaMRgalllzzgldga Alcancado no més
3° Ano aio m Maio de Maio/2019
Formacéo ;
Profissional 14.960 1.800 86 0,05%
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b) Realizacdo de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

Modalidade Dos Vagas/Horas Vagas/Horas Realizado Percentuais
Servicos Contratadas Para 12 Contratadas para acumulado Alcancados no més de
¢ Meses Maio/2019 Maio/2019 Maio/2019
HDIT (horas) 4.320 540 1.146,20 212,26 %
APA (alunos) 1.500 114 132 115,79%
Soma 5.820 654 1.278,2 195,44%

A planilha dindmica foi protocolada no SEI nimero 201914304001204.
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