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Relatório Circunstanciado das Atividades Realizadas 
Período: Junho de 2019 

   
Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento público a 

seleção de organização social qualificada em educação profissional tecnológica e 
desenvolvimento tecnológico no âmbito do Estado de Goiás para celebração de 
Contrato de Gestão objetivando transferir a administração dos equipamentos públicos 
integrantes da Rede Pública Estadual de Educação Profissional e a 
operacionalização das ações de educação profissional de Goiás, definidas pela SED, 
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensão, ofertadas por meio 
de cursos e programas de formação inicial continuada ou qualificação profissional, 
educação profissional técnica de nível médio e educação profissional tecnológica de 
graduação e pós-graduação, nas modalidades presencial e a distância, das ações de 
desenvolvimento e inovação tecnológica - DIT, por meio de atividades de 
transferência de tecnologia, prestação de serviços tecnológicos e promoção e 
fortalecimento de ambientes de inovação, bem como as atividades de apoio auxiliares 
ao setor produtivo.  

Contrato de Gestão nº 02/2017-SED  

  

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicação no Diário Oficial nº 22.546, 
em 10 de abril de 2017. 

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, após a aprovação por parte da 
Controladoria Geral do Estado – CGE, dos regulamentos de compras, serviços, obras 
e contratação de pessoal. 

Parceiro público: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, 
Científico e Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação – SED  

Parceiro privado: Centro de Gestão em Educação Continuada - 
CEGECON  
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DO PARCEIRO PRIVADO 

  

a. Identificação da Entidade  
Centro de Gestão em Educação Continuada – CEGECON 

CNPJ: 14.215.865/0001-80 

Endereço:  Rua C 255, Edifício Eldorado Business Tower, 
Quadra 600, nº400, Sala 1101 – Setor Nova Suiça – 
CEP:74.280-010 – Goiânia/GO. 

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organização Social – 
CEGECON. 

 

Contatos:  

Telefone: (62) 3638-7525 

http://www.cegecon.org.br/ 

https://www.facebook.com/cegecongo/ 

https://twitter.com/cegecongo/ 

https://www.instagram.com/cegecon/ 

 

b. Membros da Diretoria - Contatos  
Diretor Presidente: Almério Marques Leão  
Diretora Executiva: Helena Beatriz de Moura Belle 
Diretor de Orçamento e Finanças: Will Marques Vitor de Paula 
Diretor Administrativo: Humberto César Machado 
Diretor Técnico: Rubson Marques Rodrigues 
  

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos  
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle 
Coord. De Ensino: Humberto César Machado 
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues 
Diretor Presidente: Almério Marques Leão 
Superintendente Executivo: Murilo Faria Cezar 
Superintendente Adm. Financeiro: Thaine Barbosa Vilas Bôas 
Superintendente de Planejamento e Operações: Will Marques Vitor de Paula 
   

http://www.cegecon.org.br/
https://www.facebook.com/cegecongo/
https://twitter.com/cegecongo/
https://www.instagram.com/cegecon/
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INTRODUÇÃO  
  
O presente Relatório Circunstanciado, o qual será elaborado como forma de 

cumprir o item 2.35 da Cláusula Segunda – Das Obrigações e Responsabilidades do 
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestão nº 02/2017 – SED, firmado entre 
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação – SEDI e Centro de Gestão 
em Educação Continuada – CEGECON, o qual consta em seu contexto os registros 
da movimentação Financeira, Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informação, 
Gestão de Pessoas e Pedagógico. 

O referido relatório possui como escopo a promoção de plena transparência 
quanto as informações e demonstrações dos atos praticados no exercício da sua 
administração, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestão.  
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1. DA PROPOSTA 
 
1.1. PACTUAÇÃO 
 
1.1.1. METAS QUANTITATIVAS 
  
ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 
 
O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas 

pela organização social selecionada.  
Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT: 
 
Tabela 1: Programa de metas 

   LOTE 4    

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO III 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840 

ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080 

TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100 

 
  
Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológico – DIT e de Atividades 

Acadêmico – Prático – APA.  
 
Tabela 2: Oferta de serviços tecnológicos 

LOTE 4 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

   DIT 
(horas) 

5.760 5.760 4.320 4.320 20.160 

   APA 
(alunos) 

1.420 1.420 1.500 1.580 5.920 

 SOMA   26.080 
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS 
Tabela 3: Quadro de metas  

 
 

0% 5% 5%

Instituto Tecnológico de Goiás - ITEGO Nº Salas Nº    Lab.

Carga Horária 

Total Ano 1 

2015/2016 

(Horas/aula)

Carga Horária 

Total Ano 2 

2016/2017 

(Horas/aula)

Carga Horária 

Total Ano 3 

2017/2018 

(Horas/aula)

Carga Horária 

Total Ano 4 

2018/2019 

(Horas/aula)

ITEGO Goiânia - Basileu França - PRES O 5 79                             0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132

EAD                             0,50 2 192.000 192.000 201.600 211.680

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Cidade de Goiás - PRES O 8 7                             0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643

EAD                             0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Goiatuba - PRES O 6 12                             0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900

EAD                             0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Piracanjuca - PRES C -2016-1 6 4                             0,50 216.000 216.000 226.800 238.140

EAD                             0,50 0 0 0 0

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

Cotecs

1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815

768.000 768.000 806.400 846.720

5.760 5.760 5.760 5.760

25 102 0,41 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043

LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60

LOTE 1 LOTE 2 Situação e Data de Início

Hora aula Técnico/Qualificação/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construção

Hora aula Superior 13,00

Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Móvel

4

Presencial+CVT

HDIT e APA

TOTAL 

DIT e APA - Desenvolvimento e Inovação Tecnológica; Atividade Prático-

EAD

CEGECON

LOTE

ITEGOs

Situação e Data 

Início

Ambientes

Meta de utilização Programas SED - Matrículas Cotecs

COMPOSIÇÃO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

Projeção de crescimento anual segundo meta

Histórico Ambientes Programas SED - Matrículas Total de Carga Horária disponível para oferta de cursos e serviços
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INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE 

GOIÁS - ITEGO 

VAGAS 

HORAS DE SERVIÇOS 
TECNOLÓGICOS E 

PRODUÇÃO 
ARTÍSTICO CULTURAL 

REPASSE 
POR ITEGO 

VALOR COM 
DESÁGIO 

VALOR 
REDUZIDO 
DESÁGIO 

PERCENTUA
L 

DESÁGIO TECNOLÓGICO TÉCNICO QUALIFICAÇÃO 
CAPACITAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO 

TOTAL 
ITEGOS:   

ITEGO Goiânia - 
Basileu França - PRES 

120 400 1.360 2.180 4.160  8.676.500,00 7.808.850,00 867.650,00 -10% 

EAD 0 0 400 1.200 1.600  501.200,00 451.080,00 50.120,00 -10% 

DIT e APA     375 1.440 240.663,75 219.297,38 24.366,38 -10% 

ITEGO Cidade de 
Goiás - PRES 

40 160 540 900 1.640  3.494.800,00 3.145.320,00 349.480,00 -10% 

EAD 0 0 600 1.820 2.420  756.812,00 681.130,80 75.681,20 -10% 

DIT e APA     375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10% 

ITEGO Goiatuba - 
PRES 

40 160 560 940 1.700  3.562.820,00 3.206.538,00 356.282,00 -10% 

EAD 0 0 600 1.820 2.420  756.812,00 681.130,80 75.681,20 -10% 

DIT e APA     375 1.440 243.663,75 219.297,38 24.366,38 -10% 

ITEGO Piracanjuba - 
PRES 

20 100 340 560 1.020  2.033.800,00 1.830.420,00 203.380,00 -10% 

EAD 0 0 0 0 0  - - - -10% 

DIT e APA     375 0 50.343,75 45.309,38 5.034,38 -10% 

TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 18.507.671,10 2.056.407,90 - 10 % 

Presencial + CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00    

EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00    

HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.335,00    
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS  
  

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CODIFICADOS E 
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO 

Tabela 4: Mapa de indicadores 

ORDEM 
Dimensão (Indicador previsto no 

Chamamento) 
INDICADORES 

1 Ambientes de Inovação 
CS3/2 - Ambiente para Geração de Novos 

Negócios 

2 Ambientes de Inovação CS3/3 - Empreendedorismo Inovador 

3 Corpo Docente DO2/1 - Formação/Titulação Docente 

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiência Docente 

5 Corpo Docente DO2/4 - Produção Docente 

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuação do Coordenador de Curso 

7 Corpo Docente PI1/1 - Atuação dos Professores 

8 Currículo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didáticos 

9 Currículo CS2/3 - Estágio Curricular 

10 Currículo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusão 

11 Currículo IS1/1 - Material Didático Pedagógico 

12 Currículo PI5/1 - Participação em Fóruns Temáticos 

13 Curso 
CS1/2 - Taxa de Ocupação de 

Curso 

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evasão 

15 Curso 
CS5/2 - Taxa de Retenção no 

Período 

16 Curso CS5/3 - Permanência e Êxito 

17 Desempenho e satisfação profissional CS7/1 - Taxa de Inserção Profissional 

18 Desempenho e satisfação profissional CS7/2 - Taxa de Vinculação Trabalho/Formação 

19 Desempenho e satisfação profissional 
CS7/3 - Índice de Satisfação do 

Egresso 

20 Desempenho e satisfação profissional CS7/4 - Índice de Satisfação do Empregador 

21 Infraestrutura Física e Material IS2/3 - Plano de Atualização e Manutenção em TIC 

22 Infraestrutura Física e Material 
IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e 

Avariados 
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23 Infraestrutura Física e Material DO1/2 - Ações de Implementação 

24 Infraestrutura Física e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais 

25 Infraestrutura Física e Material 
IS1/3 - Estrutura Específica para os 

Cursos 

26 Infraestrutura Física e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestão 

27 Infraestrutura Física e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestão 

28 Infraestrutura Física e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagógicos 

29 Infraestrutura Física e Material 
IS3/4 - Instalações Elétricas e 

Sanitárias 

30 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/1 - Monitoria e Tutoria 

31 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/2 - Extensão e Tecnologias 

Sociais 

32 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/3 - Projetos de Pesquisa & 

Inovação 

33 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/4 - Satisfação do Estudante/Mundo do 

Trabalho 

34 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 
CS1/1 - Aderência às Demandas 

Locais 

35 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 
CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensão 

36 
Políticas de Educação profissional e de 

inovação 
DO4/1 - Interação e Comunicação 

37 Serviços Tecnológicos CS3/1 - Prestação de Serviços Tecnológicos 

38 Serviços Tecnológicos IS3/1 - Manutenção dos Laboratórios 

39 Transferência de Tecnologia CS3/4 - Transferência de Tecnologia 

40 Transferência de Tecnologia CS3/5 - Interação e Troca de Conhecimento 
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 
 
2.1. Institutos Tecnológicos de Goiás – ITEGOs 
Tabela 5: ITEGOs da Regional 4 

Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Av. Universitária n. 1750, Setor Universitário Goiânia-
GO 

2 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás Wilson Cavalcante 
Nogueira 

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda 
Mojinho - Piracanjuba - GO 

3 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 

Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto – Cidade de 
Goiás - GO 

4 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
Rua Piauí – Nº. 460 – Centro – Goiatuba - GO 

 
2.2. Colégios Tecnológicos – COTECs  
 Tabela 6: COTECs da Regional 4 

Nº ITEGO/VINCULADO COTEC ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Senador Canedo 
Condomínio Industrial, nº 403, 
Jardim Nova Goiânia, Senador 
Canedo- Go 

2 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 
Inhumas 

Universidade Aberta do Brasil-
UAB Rua 5 nº 153, Praça João 
Heitor de Paula - Vila Heitor, 
Inhumas-Go 

3 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 
Itaberaí 

Rua Capitão Caldas, nº 80, 
Centro, Itaberaí - Go 

4 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Itumbiara 
UAB - Avenida Anhanguera nº 
1275 - Setor Anhanguera, 
Itumbiara - GO 

5 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 

COTEC/APL de 
confecções 
Pontalina. 

Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 
26 St. Clube. Centro Profissional 
Artur Fernandes Dornelas, 
Pontalina- GO 

6 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Bela Vista de Goiás 
CDE Centro de Desenvolvimento 
Econômico, Av. Gilson de Souza, 
Bela Vista de Goiás - GO 

7 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
Morrinhos 

Rua Piauí, s/nº Centro, ao lado da 
Biblioteca Municipal, na Praça do 
Terraço, Morrinhos- Go 

8 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
APL/ Buriti Alegre Cidade de Buriti Alegre - Go 
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2.3. Arranjos Produtivos Locais-APLs  
  Tabela 7: APLs da Regional 4 

APLs – REGIONAL 4 

N° 
Seguimento 

do APL 
Município 

Polo 
Instituto 

Vinculado 

N° de 
empresas/ 
produtores 

Municípios de abrangência 

1 Banana Buriti Alegre 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 

Prado 

51 produtores 
Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara 
e Morrinhos 

2 Confecção Pontalina 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 

Prado 

19 empresas 

Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara, 
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio 
Quente, Morrinhos, Jovânia, 
Aloândia, Vicentinópolis, Edealina, 
Edéia, Indiara, Mairipotaba, 
Cromínia, Professor Jamil e 
Piracanjuba. 

3 Mandioca 
Bela Vista 
de Goiás 

ITEGO em 
Artes 

Basileu 
França 

42 
cooperados 

Bela Vista de Goiás, Silvânia, 
Leopoldo de Bulhões, 
Cristianópolis, Piracanjuba, 
Hidrolândia, Aparecida de 
Goiânia, Goiânia, Caldazinha, 
Santa Cruz, São Miguel do Passa 
Quatro, Bonfinópolis 

4 Mel Goiás 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

Couto 

14 produtores 

Araguapaz, Aruanã, Britânia, Buriti 
de Goiás, Carmo do Rio Verde, 
Cidade de Goiás, Córrego do 
Ouro, Faina, Guaraíta, Heitoraí, 
Itaberaí, Itaguari, Itaguaru, 
Itapirapuã, Itapuranga, Itauçu, 
Jussara, Matrinchã, Morro Agudo, 
Mossâmedes, Mozarlândia, 
Mundo Novo, Nova Crixás, 
Sanclerlândia, Taquaral e Uruana. 
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2.4. MUNICÍPIOS  
  
Os municípios de abrangência sob responsabilidade de gestão da Regional 04 são: 

Aloândia, Araçu, Bela Vista de Goiás, Bom Jesus de Goiás, Bonfinópolis, Brazabrantes, Buriti 
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelândia, Caturaí, Cromínia, Damolândia, 
Goianápolis, Goiânia, Goianira, Goiás, Goiatuba, Gouvelândia, Hidrolândia, Inaciolândia, 
Inhumas, Itaberaí, Itauçu, Itumbiara, Jesúpolis, Joviânia, Leopoldo de Bulhões, Mairipotaba, 
Maurilândia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goiás, Panamá, Petrolina de Goiás, 
Piracanjuba, Pontalina, Porteirão, Professor Jamil, Santa Rosa de Goiás, Santo Antônio de 
Goiás, São Francisco de Goiás, Senador Canedo, Terezópolis de Goiás, Vicentinópolis.  

 
 
2.5. NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS  
  
As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnológicos, COTECs e Salas de 

Extensão são:  
a) Qualificação e Capacitação Profissional;  
b) Formação Inicial e Continuada;  
c) Técnico;  
d) Tecnológico.  
  
 
3. REPASSES FINANCEIROS  

 

 
O presente relatório, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da 

Cláusula Segunda – Das Obrigações e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato 
de Gestão nº 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E IRRIGAÇÃO  e CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA – 
CEGECON, demonstra através de seu conteúdo, os registros da movimentação Financeira 
ocorridas no mês de junho de 2019, correspondentes as despesas realizadas. 

 O CEGECON, visando promover plena transparência quanto as informações e 
demonstrações dos atos praticados no exercício da sua administração, correspondentes aos 
recursos determinados no contrato de gestão. 

 
3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO 
 
Receita: R$ 7.426.057,04 
Saldo inicial CEF em 01/06/2019: R$ 132.402,17 
Custeio competência Junho/2019 (10/06/2019) a Receber: R$ 1.542.305,92 
Repasse Recebido: R$ 1.430.095,79 

 
Tabela 8: Detalhamento financeiro 
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Repasse a receber: R$ 7.538.267,17 
 
Despesa: 
Total de despesas pagas: R$ 1.457.877,25 
Total de despesas em abertas em 30/06/2019: R$ 15.229.167,43  

 
 

Receita Versus Despesas 
Saldo Bancário: R$ 132.402,17 
Repasse (líquido): R$ 1.430.095,79 
Estornos e Devoluções: R$ 0,00 
Receitas Aluguel: R$ 1.500,00 
Doações: R$ 0,00 

 
Rendimentos Financeiros: R$ 137.437,44 
Despesas Pagas: R$ 1.457.877,25 
Saldo Bancário em 30/06/2019: R$ 107.071,31 
 

 

DESCRIÇÃO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 1.473.380,25R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 24.194,94-R$         

RECEBIDO 1.430.095,79-R$   

TOTAL A RECEBER -R$                      

DUODÉCIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 21.288,42-R$         

RECEBIDO 1.430.095,79-R$   

TOTAL A RECEBER 2.906,52R$            

DUODÉCIMO COMPETENCIA MARÇO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA MARÇO/2019 19.228,09-R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.435.062,64R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA ABRIL/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MAIO/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MAIO/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

TOTAL A RECEBER 7.538.267,17R$   

CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA - CEGECON
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Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentação 
bancária ocorrida, quanto a Destinação dos Recursos, e dos resultados das aplicações 
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualização dos 
desembolsos das despesas, a movimentação financeira e bancária da instituição. 

 Vale ressaltar que os relatórios e informações de prestações de contas estão neste 
referido mês ainda não foi disponibilizado via SIPEF devido a correções sendo implantadas 
pelo sistema F71 aguardando resolução para envio. 

 
3.2. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Cientes da importância do acompanhamento sistemático e contínuo dos órgãos de 
controle dos contratos no processo de gestão de recursos públicos, no exercício do 
cumprimento das obrigações contratuais e  dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestão 
o CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA – CEGECON buscando manter a 
plena transparência nos relatórios e prestações de contas, se coloca à disposição para 
promover esclarecimentos que se apresentarem necessários, sanar dúvidas e receber 
sugestões. 

 
 

4. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO RELACIONADA 
AO CONTRATO DE GESTÃO 
 

No período abrangido por este relatório não houve reuniões do Conselho Administrativo 
que guardassem relação com o Contrato de Gestão. 
 
 

5. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS 
  

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, 

encaminhamos a relação de funcionários, cargos, lotação e salários, contratados e demitidos 

no mês de maio de 2019.   

 
5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO 
 

Tabela 9: Relação mensal de empregados  
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5.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO 

 
 

 

5.3. RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DO CEGECON 
 

Abaixo relação de todos os membros dos órgãos deliberativos, Diretoria e 

Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato 

de Gestão, referente ao mês de junho/2019.  

Segue os membros da diretoria e das chefias conforme organograma: 

Tabela 10: Membros da diretoria e das chefias 

COLABORADORES ADMITIDOS - JUNHO - 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO GOIANDIRA 

AYRES DO COUTO 

ANA ROSA DE FREITAS 

SANTOS 

COORDENADORA 
PEDAGOGICA 01/06/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS - JUNHO - 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO EM ARTES 

BASILEU FRANÇA 
JOANA DARK LEITE 

PROFESSOR - 
MEDIO - 20HORAS 

01/06/2019 

Unidade Administrativa JESSIKA BORGES QUEIROZ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO I 
26/06/2019 

Unidade Administrativa 
MARCO AURELIO MARQUES 

DE SOUSA 
ANALISTA DE 
PATRIMÔNIO  

11/06/2019 

Nº  NOME  
DATA DE 

ADMISSÃO  CARGO/FUNÇÃO  UNIDADE/LOTAÇÃO  SALÁRIO  

1  
Almério Marques 

Leão 
04/04/2019 Diretor Presidente 

Unidade de 

Apoio 

Administrativo 

R$ 21.866,98 

2 
Rubson Marques 

Rodrigues 
01/06/2017 

Superintendente 

Administrativo 

Financeiro do 

Projeto 

Unidade de 

Apoio 

Administrativo 

R$ 11.737,44 

http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=9&ant=0&pro=1&pagina=bol
http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=9&ant=0&pro=1&pagina=bol
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6. OPERACIONAL 
 
6.1. GERÊNCIA OPERACIONAL 

 

As evidência das ações a seguir estão contidas no ANEXO 6: 

 

• No dia 01/07 foi encaminhado a gestão patrimonial referente a SEDI o relatório de 

prestação de contas referente ao mês de junho/2019, do qual informa que não houve 

aquisição de bens patrimoniais. (Anexos 6.I e 6.II) 

• No dia 05 foi efetuado manutenção no Itego em Artes Basileu França, manutenção do 

filtro de ar do compressor intermediário. 

• Foi efetuado no dia 05/06 o departamento de Operações se deslocou até a cidade de 

Itaberaí, afim de retirar todos os bens alocados no Cotec e transferi-los para o ITEGO 

Aparecido Donizete, do qual foi solicitado que o Secretário de Esportes (representante 

legal pela locação) assinasse um termo de responsabilidade de entrega das chaves da 

casa, onde também através de um acordo estabelecido nos isenta de qualquer imposto 

gerado no período em que a casa estava sobre a responsabilidade do Cegecon. 

(Anexo 6.III) 

• No dia 06/06 foi efetuado contato com a Sra. Ana Rosa, onde foi repassado o inventário 

de Inhumas do qual informa toda a lista de patrimônio do Cotec. (Anexos 6.IV, V, VI, 

VII, VIII e 6.IX) 

• No dia 07/06 o departamento de Operações se deslocou até o Cotec de Itumbiara para 

verificar e fazer o levantamento dos bens e instrumentos pertencentes ao Cotec. 

(Anexos 6.X, XI, XII e XIII) 

3 
Humberto Cesar 

Machado 
05/07/2019 

Superintendente de 

Ensino 

Unidade de 

Apoio 

Administrativo 

R$ 7.064,20 

7 
Will Marques Vitor 

de Paula 
01/08/2017 

Superintendente 

de Planejamento 

e Operações 

Unidade de 

Apoio 

Administrativo 

R$ 12.000,00 
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• Dia 14/06 os departamentos de TI e Geop se deslocou até o Cotec de Morrinhos afim 

de ser conferido os patrimônios e manutenção dos computadores, foi verificado 

também as instalações do Cotec e visto que alguns equipamentos necessitam de 

manutenção, como por exemplo os aparelhos de Ar Condicionado, do qual foi 

repassado a Superintendência para que a mesma analise a abertura de processo para 

resolver esses problemas. (Anexos 6.XIV, XV) 

• Conforme solicitado no DESPACHO Nº 1188/2019 - SGPF- 14345, referente ao 

desfazimento de todos os bens móveis inservíveis nos termos da Lei 19.853 de 03 de 

outubro 2017, bem como, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, informamos que foi 

efetuado no mês de Junho/2019 levantamento e análise de todos os bens ociosos e 

inservíveis feito pelo departamento de Operações e  juntamente com os responsáveis 

pelos Itegos e Cotecs referente a Regional – 04, onde foi encaminhado para a SEDI 

por meio de ofício e e-mail, afim de realizar o descarte ou a reutilização dos bens 

ociosos e inservíveis. (Anexos 6.XVI, XVII) 

• Conforme as normas estabelecidas pela Associação Brasileira de Normas Técnicas 

(ABNT) em especial a NBR 12962, 13485, 14105, 11715, 11716, 10721, 9654 e 9695, 

nas portarias do INMETRO/MDIC em especial n°158/06 e n°173/06 e nas normas 

técnicas para adequação junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás, foi 

aberto processo de contratação de empresa para manutenção e recarga dos extintores 

no dia 19/06, para adequação junto ao corpo de bombeiros. (Anexos 6.XVIII, XIX) 

• No dia 17/06 foi efetuado em caráter emergencial desentupimento das três caixas de 

esgoto referente ao Itego em Artes Basileu França. (Anexos 6.XX, XXI, XXII, XXIII) 

• Foi realizado no mês de junho/2019 uma inspeção no Teatro do Basileu França pelo 

departamento de Operações juntamente com os colaboradores e os técnicos do teatro, 

onde foi diagnosticado algumas falhas decorrentes da falta de manutenção, além de 

algumas observações apontadas de análises de riscos oferecidos aos colaboradores e 

usuários do local, onde observa-se que é necessário um plano de manutenção que 

atenda todo o espaço físico e elétrico do teatro. (Anexo 6.XXIX) 
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• No dia 17/06 foi iniciado levantamento dos Equipamentos de Proteção Interna, para 

que possa ser repassado aos Itegos e Cotecs referente a Regional 04. (Anexos 6.XXX 

e XXXI) 

• No dia 21/06, foi efetuado reparos e manutenções referente para conter os vazamentos 

encontrados no Itego Goiandira Ayres do Couto, onde foi necessário deslocamento de 

um técnico até a cidade de Goiás para realização dos serviços conforme solicitado. 

(Anexos 6.XXXII, XXXIII, XXXIX, XL, XLI e XLII) 

• Foi efetuado reunião no dia 24/06 com o professor Luiz, juntamente com o Geop e o 

Pedagógico para iniciar o projeto de Revitalização e Reforma do Itego em Artes Basileu 

França, para reforma e o levantamento das urgências, para que seja providenciado os 

ajustes mais necessários neste momento.  

 
 
6.2. TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 

6.2.1. ITEGO EM ARTES BASILEU FRANÇA 

• Dia 03, reinicialização do modem VIVO para restabelecer conexão com a internet. 
Instalação de impressora no computador da sala de coordenação de teatro. Verificação 
de conectividade da estação da sala da coordenação de música. Reparação no pacote 
Office da estação da sala de coordenação de dança. Reconfiguração de proxy da 
estação da sala de coordenação de música. Reparação do Windows da estação da 
sala de artes visuais. 

• Dia 04, conexão de ponto de rede do computador da sala de produção cultura. 
Reativação de um ponto de rede da sala do pedagógico. Instalação do sistema 
sys_veiga na estação da coordenação de dança. Reparação do pacote Office da 
estação da sala de artes visuais. Verificação de funcionamento e configuração do proxy 
na estação da sala de coordenação de música. Criação de usuário local no computador 
da sala de gestão. 

• Dia 05, reativação do ponto de rede da Instrumentoteca. Instalação de impressora no 
computador da sala do pedagógico. Reparação do Windows da estação da sala de 
artes visuais. Reparação do pacote Office da sala de ensino superior. Verificação de 
conectividade da estação na sala de artes visuais. Reinstalação de scanner da sala da 
gestão. 

• Dia 10, reset e configuração do roteador da mesa de som do teatro. Instalação de 
pacote Office na estação da sala do pedagógico. Instalação de impressora da estação 
da coordenação de música. Verificação de ponto de rede da estação da sala dos 
professores. Reparação no proxy da estação da sala de gestão. Reparação do 
Windows da estação da produção cultural. 

• Dia 11, verificação de conectividade do computador da sala de gestão. Reiniciado o 
servidor do sistema sys_veiga. Ativado ponto de rede de uma estação da sala do 
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pedagógico. Reinstalado o pacote office de uma estação da sala da gestão. 
Reinstalado a impressora em uma estação da secretaria. Restaurado sistema 
operacional de uma estação da sala de  4 coordenação de música. Verificado conexão 
de internet em duas estações da sala de produção cultural. 

• Dia 12, configuração de propriedades de rede do computador da sala de pedagógico. 
Instalação do pacote Office na estação da sala da gestão. Instalação de impressora na 
estação da sala dos professores. Reinicializar o roteador sala da coordenação de 
música. Reparação no Windows e reconfiguração de proxy da estação da sala da 
produção cultura.  

• Dia 13, verificação de conectividade da estação da sala da coordenação de música. 
Verificação de funcionamento, desempenho e instalação de pacote Office na estação 
da sala da coordenação de circo. Reparação no driver da placa de rede e configuração 
de proxy da estação da sala de coordenação de teatro. Reparação no pacote Office da 
estação da sala de coordenação de dança. 

• Dia 17, verificação de conectividade do computador da sala da gestão. Reparação no 
pacote office do computador da sala do pedagógico. Reativação do ponto de rede do 
computador da sala de coordenação de teatro. Reparação do sistema operacional da 
estação da sala de uma estação da secretaria. Verificação de funcionamento e 
configuração do proxy na estação da sala de coordenação de dança. 

• Dia 18, instalação de pacote Office na estação da sala de inclusão. Instalação de 
impressora na estação da sala de coordenação de teatro. Reparação no proxy da 
estação da secretaria. Reparação do Windows da estação da produção cultural. 
Instalação de impressora da estação da coordenação de teatro. Reconfiguração de 
scanner da estação da sala da gestão. 

• Dia 19, reinicialização do servidor do sys_veiga. Instalação de scanner no computador 
da sala da gestão. Verificação de funcionamento e reparação do Windows da sala de 
produção cultural. Reinicializar o roteador da sala de coordenação de dança. Ativação 
de ponto de rede da sala de coordenação de teatro. Crimpagem de cabo de rede de 
estação da coordenação de música.  

• Dia 24, reinicialização do roteador da sala dos professores. Instalação de pacote Office 
na estação da sala de inclusão. Instalação de impressora na estação da sala de 
coordenação de coordenação de circo. Verificação de funcionamento do mouse do 
computador da sala de gestão. Reparação do Windows da estação da secretaria. 
Instalação de impressora da estação da coordenação de teatro. 

• Dia 25, verificação de funcionamento e configuração do proxy na estação da sala de 
coordenação de dança. Reativação do ponto de rede da sala de coordenação de dança. 
Instalação do sistema sys_veiga na estação da secretaria. Reparação no Windows e 
verificação de funcionamento da estação na sala de coordenação de teatro. Reparação 
do pacote Office da estação da sala de artes visuais. 

• Dia 26, verificação de funcionamento do roteador da sala da produção cultural. Troca 
de monitor da estação da sala da coordenação de música. Verificação de conectividade 
e 5 configuração de proxy da sala de coordenação de dança. Reinicializar roteador wifi 
da sala dos professores. Reparação no driver da impressora do computador da sala do 
pedagógico. 
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• Dia 27, verificação do roteador da sala de gestão. Reparação do pacote office do 
computador da sala de coordenação de música. Troca de unidade de imagem da 
impressora da secretaria. Reinicialização do servidor do sistema sys_veiga. 
Reinstalação da placa de rede do computador da secretaria. Reconfiguração de 
propriedades de rede do computador da Instrumentoteca. Instalação da impressora no 
computador da sala da gestão.  
  
6.2.2. ITEGO GOIANIRA AYRES DO COUTO 
A equipe do departamento de TI da CEGECON fez visita técnica no ITEGO de Goiás 

com os seguintes objetivo: 
 

• Levantamento da situação atual do parque tecnológico da unidade 
apontando possíveis melhorias; 

• Contratação de linha telefônica com link de internet da OI; 

• Parecer técnico e levantamento de materiais necessários para 
restruturação do laboratório de informática da unidade. 
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Segue C.I. : 023/2019 – TI, solicitando aquisição de materiais para restruturação do 
laboratório 

 
 

6.2.3. Visita técnica em Morrinhos (Manutenção corretiva) 
 

No dia 14/06/2019 foi realizado uma visita técnica a Cotec da Cidade de Morrinhos 
para fazer manutenção corretiva em todos os computadores do laboratório, para atendermos 
as demandas advindas do Contrato de Gestão de nº. 002/2017-SED, celebrado entre o 
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CEGECON e o Governo do Estado de Goiás, proporcionando a realização dos cursos 
previstos para essa unidade. 
 

 

 
 

6.2.4. Vista técnica em Inhumas 
Realizamos a vista técnica na Cotec da cidade de Inhumas para fazer o levantamento 

das necessidades do local, para fazermos as adequações necessárias para reabrirmos a 
unidade. A coordenadora Ana, ficou de conseguir alguns recursos junto a prefeitura para 
agilizar o retorno as atividades. 
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O laboratório de informática esta montado, necessitando de apenas uma manutenção 
e limpeza dos computadores. E instalação de um link de internet para atender as demandas 
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6.2.5. Pendências 
 

✓ Central telefônica (PABX) para atender ao Basileu França, processo se encontra junto a 

SED para disponibilização de recurso; 

✓ Criação de ponto lógicos de rede e telefônica, interligação dos blocos com fibra ótica, para 

o Basileu França, aguardando aprovação dos projetos de reforma encaminhado a SED para 
contemplação; 

✓ Restruturação do Laboratório 02 de Senador Canedo 

✓ Viagem Técnica para restruturação do laboratório das Itegos e Cotecs 

✓ Implantação do GLPI (Sistema de Chamados) nas ITEGOS E COTECS 

 
6.2.6. Considerações 

 
As viagens técnicas não foram possíveis por falta de recursos financeiros. 
 

 
7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO  
  
Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestão, informamos na tabela 

abaixo os processos seletivos para contratação de pessoal sob regime de CLT em 
andamento. 
 

Tabela 11: Resultados do processo seletivo 

Edital 
Local das 

Vagas 

Quantidade 

de Cargos 

Quantidade 

de Vagas 
Inscritos Classificados Contratados 

Data de 

Publicação 

Data de 

Finalização 

do PSS 

007/2019 

EDITAL Nº 

007/2019 

Professor e 

Montador 

de 

Orquestra 

14 19 45 -- -- 07/06/2019 
Em 

andamento 

008/2019 

EDITAL 

Nº008/2019 

Exclusivo 

para PCD 

 

01 02 01 00 00 03/06/2019 13/06/2019 

009/2019 

EDITAL 

Nº009/2019 

Processo 

Seletivo 

Interno 

(Itego em 

Artes 

Basileu 

França) 

 

01 01 01 00 00 04/06/2019 25/06/2019 
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8. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE 

SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO   
 
Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir.  Os Programas de 

Prevenção de Riscos Ambientes – PPRA e Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional – PCMSO e Segurança do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato 
de Gestão. 

 
 
9. PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
 
Em atendimento ao item 2.42 do contrato de gestão 002/2017-SED, que reza o seguinte: 

“Realizar periódica pesquisa de satisfação junto aos destinatários dos serviços, objetivos 
deste CONTRATO DE GESTÃO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO 
PÚBLICO”, o relatório da pesquisa de satisfação encontra-se no relatório semestral 
protocolado no Sistema Eletrônico de Informação – SEI nº 201914304002526. 

 
 
10. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS  
  
Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestão referente a Plano de cargos, salários 

e benefícios, as descrições de cargos estão sendo realizadas conforme cronograma do Plano 
de Cargos e Salários. 

 

Mês Atividade Desempenhada 

Junho Implantação e envio para validação 

do Plano de Cargos e Salários da 

Unidade Gestora  

 
 

 
11. ATIVIDADES EXECUTADAS   
  
As ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto previsto 

no chamamento, no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividades de todos os 
processos inerentes à execução do contrato de gestão. As atividades foram realizadas durante 
o período de junho de 2019, tendo como parâmetro do monitoramento:  

- Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e 
percentuais previstos para atingimento das metas):   
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- Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do 
sucesso acadêmico e da articulação com o setor produtivo.  

 
 
11.1.   METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS 
Os gráficos, a seguir, referem-se à Oferta de Cursos de Programas de Educação 

Profissional nas modalidades Presencial e EAD. 
 
Figura 1: Gráfico Cursos de Capacitação (menores que 160 horas) – Presencial 
 

 
 
 
Figura 2: Gráfico Cursos de Capacitação (menores que 160 horas) – EAD 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 196 173 23 88,3% 98,1%

Março 482 454 28 94,2% 104,7%

Abril 0 15 15 - -

Maio 86 86 0 100,0% 111,1%

Junho 0 25 25 - -

Julho 0 0 - -

Agosto 2.387 2.387 - -

Setembro 0 0 - -

Outubro 0 0 - -

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19

0
196

482

0
86

0 0

2.387

0 0 0 0
0

173
454

15 86 250

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000
CAPACITAÇÃO (Presencial)

Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 755 0 755 - -

Março 455 0 455 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 910 0 910 - -

Junho 300 1.718 1.418 572,7% 636,3%

Julho 0 0 - -

Agosto 0 0 - -

Setembro 1.210 1.210 - -

Outubro 455 455 - -

Novembro 755 755 - -

Dezembro 0 0 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19

2
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1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor
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Figura 3: Gráfico Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 800) – Presencial 

 
 

Figura 4: Gráfico Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 240) – EaD 

 
 
 
 

Figura 5: Gráfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) – Presencial 

 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 29 29 0 100,0% 111,1%

Março 2.080 1.968 112 94,6% 105,1%

Abril 265 391 126 147,5% 163,9%

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 24 24 - -

Julho 0 0 - -

Agosto 953 953 - -

Setembro 0 0 - -

Outubro 0 0 - -

Novembro 177 177 - -

Dezembro 0 0 - -

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19

0 29

2.080

265

0 0 0

953

0 0
177

0
0 29

1.968

391

0 240

500

1.000

1.500

2.000

2.500
QUALIFICAÇÃO (Presencial)

Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 136 0 136 - -

Março 300 50 250 16,7% 18,5%

Abril 0 0 0 - -

Maio 300 0 300 - -

Junho 132 519 387 393,2% 436,9%

Julho 0 0 - -

Agosto 0 0 - -

Setembro 400 400 - -

Outubro 282 282 - -

Novembro 150 150 - -

Dezembro 0 0 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19

2
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9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor
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Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 - -

Agosto 821 821 - -

Setembro 0 0 - -

Outubro 0 0 - -

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19
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Figura 6: Gráfico Cursos Tecnológicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) – Presencial 

 
 

 

No primeiro semestre de 2019 não será possível ofertar vagas para os cursos de nível 
técnico e superior, uma vez que, o ano letivo de 2019 iniciou em 11/03/2019, ou seja, iniciar o 
semestre em março teria menos de 100 dias letivos, conforme orientações da LDB.  

 
Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovação e 

autorização de cursos de nível técnico na Secretaria de Desenvolvimento Inovação - SEDI, 
porém, apenas em novembro de 2018 os processos foram protocolados no CEE-GO. 
Seguem números dos SEI para que a Comissão de Avaliação possa verificar o que o 
CEGECON afirma.  

a. Renovação da autorização do curso de Saúde Bucal, processo número: 
201814304001791; 

b. Aprovação da autorização do curso Análises Clínicas, processo número: 
201814304001792; 

c. Aprovação da autorização do curso Açúcar e Álcool, processo número: 
201814304001790; 

d. Renovação da autorização do curso Segurança do Trabalho, processo número: 
201814304001787. 

e. Renovação da autorização do curso técnico em enfermagem, processo número 
201814304002786 

Postas tais informações, os cursos só podem ser ofertados desde que autorizados pelo 
Conselho Estadual de Educação de Goiás- CEE/GO.  

 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 - -

Agosto 180 180 - -

Setembro 0 0 - -

Outubro 0 0 - -

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19
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O gráfico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prático-
Acadêmicas – APA. 

 
Figura 7: Gráfico Atividades Práticas Acadêmicas 

 
 
 
O gráfico, a seguir, evidencia a oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica – DIT. 
 
Figura 8: Gráfico de Horas de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 

 
 
Quanto aos dados dos gráficos, 5 e 6, nos meses de janeiro e fevereiro de 2019, não 

houve atividade de educação profissional nos Itegos e Cotecs da Regional 04, vale lembrar 
que as atividades iniciaram em 11 de março de 2019.  

 
 
 
 
 
 
 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 114 0 114 - -

Março 114 275 161 241,2% -

Abril 114 171 57 150,0% -

Maio 114 132 18 115,8% -

Junho 192 243 51 126,6% -

Julho 192 192 - -

Agosto 192 192 - -

Setembro 273 273 - -

Outubro 195 195 - -

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

Polaridade

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta

0

114 114 114 114

192 192 192
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0 0
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APA
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Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - - 0 

Fevereiro 0 0 0 - - 0 

Março 540 258 282 47,8% 53,1% 258 

Abril 540 507 33 93,9% 104,3% 507 

Maio 540 1.146 606 212,3% 235,8% 1.146 

Junho 540 591 51 109,4% 121,5% 591 

Julho 540 540 - - 0 

Agosto 540 540 - - 0 

Setembro 540 540 - - 0 

Outubro 540 540 - - 0 

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

Polaridade

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON - CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta
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11.2. QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO 

– EPT no mês de maio de 2019 
 
Tabela 12: Quantificação da Oferta de cursos EPT- Regional 04 

Unidade de Educação 
Profissional e Tecnológica 

Número de Cursos 
Ofertados 

Número  de Vagas 
Ofertadas 

Número de Matrículas 
Realizadas 

Itego em Artes Basileu França 39 3048 2237 

Itego Goiandira Ayres do 
Couto 

0 0 0 

Itego Jerônimo Carlos do 
Prado 

2 60 49 

Itego Wilson Cavalcante 
Nogueira 

0 0 0 

Total 41 3108 2286 

 
. 
O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas, tendo em 

vista que as instalações da unidade são inadequadas para a realização de qualquer atividade 
pedagógica. Durante o período de assunção, iniciou-se o levantamento das necessidades 
estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.  

Inúmeros expedientes foram enviados à SED solicitando verbas para reestruturação do 
instituto, conforme consta nos Ofícios nº 032/2017, retificado pelos Ofícios nº 091/2017 - 
CEGECON (SEI 201714304002927), 017/2018 – CEGECON (SEI 201814304001111), 
082/2018 – CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEI 201814304009166), 
contudo não houve resposta aos pedidos efetuados. 

  
 
12. PROCESSO 
 
12.1. AÇÕES DIT E APA 
 
Gestão democrática, aderência do currículo às demandas do setor produtivo, satisfação 

da clientela interna e externa. Ações para promover a Gestão democrática/Conselho Diretor 
(participativo); Ações do processo pedagógico: Mapeamento de Ações Realizadas – 
Pedagógico compreende as atividades prático-acadêmicas e de Desenvolvimento e Inovação 
Tecnológica e as reuniões realizadas no período 01/06/2019 à 30/06/2019. 

 
Tabela 13:  Mapeamento de Reuniões realizadas DIT e APA 
 

AÇÃO DATA LOCAL 
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Reunião de Planejamento  04/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 

Reunião de Planejamento para Campus Party Goiânia 10/06/2019 SEDI 

Reunião para Planejamento de oferta de cursos em Piracanjuba 14/06/2019 Piracanjuba 

Reunião para Planejamento do laudo técnico estrutural do Basileu 18/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 

Reunião de Planejamento com Maestro Eliel 18/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 

Reunião com Coordenador do Teatro Escola 18/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 

Troca de boas práticas – Reger e Cegecon 19/06/2019 CEGECON 

Evento  de Lançamento - Instalação do Programa de Desenvolvimento 
Regional - Parques Tecnológicos 

24/06/2019 SEDI 

Reunião de Planejamento com o setor de Produção Cultural 26/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 

Diretrizes para professores do COTEC de Itumbiara 27/06/2019 Itumbiara 

Reunião de Planejamento com o Coordenador de EAD 29/06/2019 CEGECON 

 
Tabela 14: Mapeamento das ações executadas de APA com suas respectivas 
vagas/matrículas – Junho  de 2019   
 

Nº Projeto Itego Data Local Vagas/matrículas 

01 
Mostra Didática de 

Dança 

Itego em Artes 

Basileu França 

28 a 

30/06/2019 

Teatro Escola 

Basileu França 

100 

02 
Feira do 

Empreendedor 

Itego Goiandira 

Ayres do Couto 
02/06/2019 

Itego Goiandira 

Ayres do Couto 

50 

03 
Oficia Segurança do 

Trabalho em Pauta 

Itego Jerônimo 

Carlos do Prado 
18/06/2019 

Itego Jerônimo 

Carlos do Prado 

93 

 
Total de Vagas: 237 
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12.2. DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 

 

Tabela 15: Mapeamento das ações executadas de DIT com suas respectivas cargas horárias 
do mês de junho de 2019. 

Nº DESCRIÇÃO INDICADORES DATA LOCAL HORAS 

 
 
 
 
 

 
01 

Palestra voltada para Microempreendedores e 
empreendedores que buscam a melhoria no 
atendimento e uma linguagem mais clara para 
o aumentar o poder de vendas e o feedback 
entre o vendedor e o cliente.  

3.2.2 12/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

08:00 

02 Palestra voltada para Microempreendedores 
que tem a intenção de ampliar seus negócios e 
alavancar as vendas, trazendo os clientes para 
a fidelização ao produto.  

3.2.2 11/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

08:00 

03 Reunião tecnológica realizada com a 
presidente administrativa da CDL Seleni Maria 
Martins, onde foi discutido sobre uma possível 
parceria para a realização da feira do 
empreendedor em nossa cidade no mês de 
agosto, visando a melhoria e aumento no fluxo 
das vendas que tiveram uma queda 
considerável nos meses de Abril e Maio.  

3.3.1 10/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 

04 Visita comercial realizada a loja de cosméticos, 
diálogo com a gerente Vanise Graciele Vieira, 
momento esse que apresentamos os cursos 
oferecidos pelo Itego relacionados a área se 
estética e beleza, conversamos sobre os 
cursos de capacitação relacionados ao bom 
atendimento do comércio local e atendimento 
ao cliente, a gerente nos citou que seus 
colaboradores tem interesse em cursos na 
área de estética, curso esse Planejado e com 
data de início 08/07/2019 de estética facial. 

3.3.1 19/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 

05 Visita comercial realizada a proprietária Ana 
Carolina na loja do ramo varejista, conversa 
proveitosa e esclarecedora sobre as 
necessidades de capacitação na área 
modelagem e vitrinista, uma ótima opção para 
implantação de curso, ressaltou-se também 
sobre a importância das mídias sociais no 
poder de compra e venda com o avanço 
tecnológico. 

3.3.1 07/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 

06 Visita comercial realizada na loja de móveis e 
artigos para decoração , conversa proveitosa e 
esclarecedora com a proprietária Maria Helena 
Faleiros sobre as necessidades de 
capacitação na área de vendas e gestão de 
pessoas, o comércio encontra-se ativo desde o 
ano de 1989, já passou por todas as fases do 

3.3.1 06/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 
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mercado, seus altos e baixos, ressaltou-se 
também sobre a importância das mídias 
sociais no poder de compra e venda com o 
avanço tecnológico. 

07 Visita comercial realizada ao proprietário Nelido 
Ferreira da Silva, momento esse que 
apresentamos o Cotec e todos os cursos 
modalidade EAD que oferecemos relacionados a 
área se inovação e vendas, conversamos sobre 
os cursos de capacitação oferecidos 
relacionados ao bom atendimento do comércio 
local e atendimento ao cliente, esses cursos 
colaboram com o crescimento do comércio e com 
a capacidade técnica dos colaboradores da 
empresa. 

3.3.1 13/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC 
Morrinhos 

04:00 

08 Visita comercial realizada a proprietária Thais da 
Silva, momento esse que apresentamos o Cotec 
e todos os cursos modalidade EAD que 
oferecemos relacionados a área de inovação e 
vendas, conversamos sobre os cursos de 
capacitação oferecidos relacionados ao bom 
atendimento do comércio local e atendimento ao 
cliente, esses cursos colaboram com o 
crescimento do comércio e com a capacidade 
técnica dos colaboradores da empresa. 

3.3.1 14/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC 
Morrinhos 

04:00 

09 Dando continuidade ao processo de inovação 
para o setor produtivo, foram realizados pelos 
operadores da máquina de corte e sistema 
Audaces, Leomir Leonardo e Dorvanier Arantes, 
durante o mês de junho junto aos 
confeccionistas, a digitalização de moldes, 
seguindo o processo e os aplicando no programa 
Audaces, após serem fotografados, colocados no 
digiflash, graduados e feitas matrizes dessa 
etapa de modelos.  

3.1.1 03 a 
28/06/2019 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

29:00 

10 Foi realizada uma reunião promovida pela 
governança do APL de Confecção e COTEC, 
com representantes da ACIAP, CDL e 
empresários local, na sede da ACIAP, para 
discutir assuntos relacionados ao setor de 
confecção,  

3.3.2 04/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

01:50 

11 Foi realizada uma reunião promovida pela 
governança do APL de Confecção e COTEC, 
com representantes da ACIAP, CDL e 
empresário local, na sede da ACIAP, para discutir 
assuntos relacionados ao setor de confecção, 
diante da proximidade de realização da oficina de 
planejamento para elaboração de ações que 
beneficiarão as empresas confeccionistas.  

3.3.2 17/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

05:00 
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12 Foi realizada uma visita aos empresários da 
Amaretto Moda Intima, na sede da empresa que 
está sendo reformada para reinauguração em 
breve.  

3.3.1 05/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

13 Foi realizada uma visita à LUNNA SEX, que tem 
como responsável os empresários, Ruiter 
Fidêncio e Gleide Rodrigues. O intuito foi mostrar 
os serviços oferecidos pelo COTEC/APL para o 
setor produtivo, ouvir suas necessidades e 
expectativas. 

3.3.1 13/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

14 Foi realizada uma visita à MALC MODAS, que 
tem como responsável a empresária, Celma 
Elias. O intuito foi mostrar os serviços oferecidos 
pelo COTEC/APL para o setor produtivo, ouvir 
suas necessidades e expectativas. 

3.3.1 13/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

15 Foi realizada uma visita à MÃOZINHA DE OURO, 
que tem como responsável a empresária, Valma 
Alves. O intuito foi mostrar os serviços oferecidos 
pelo COTEC/APL para o setor produtivo, ouvir 
suas necessidades e expectativas. 

3.3.1 13/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

16 Foi realizada uma visita à MORENA ROSÊ, que 
tem como responsável a empresária, Leidna 
Soares. O intuito foi mostrar os serviços 
oferecidos pelo COTEC/APL para o setor 
produtivo, ouvir suas necessidades e 
expectativas. 

3.3.1 14/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 
 

17 Foi realizada uma visita à NERFETITI LINGERIE, 
que tem como responsável a empresária, 
Rikelme Dornelas. O intuito foi mostrar os 
serviços oferecidos pelo COTEC/APL para o 
setor produtivo, ouvir suas necessidades e 
expectativas. 

3.3.1 14/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

18 Foi realizada uma visita à STAR FASHION, que 
tem como responsável os empresários, Luiz 
Antonio e Sônia Maria Fernandes. O intuito foi 
mostrar os serviços oferecidos pelo COTEC/APL 
para o setor produtivo, ouvir suas necessidades 
e expectativas. 

3.3.1 07/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

19 Foi realizada uma visita à SUMA MODA INTIMA, 
que tem como responsável o empresário, 
Carlinhos Ferreira. O intuito foi mostrar os 
serviços oferecidos pelo COTEC/APL para o 
setor produtivo, ouvir suas necessidades e 
expectativas. 

3.3.1 07/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

20 Representantes do Cotec, APL de Confecção, 
ACIAP/CDL, empresários e Poder Legislativo 
Municipal, participaram de reunião agendada 
com o Deputado Eduardo Prado, para tratarem 
de assuntos referentes ao Pólo de Moda de 
Pontalina. A solicitação principal seria o apoio 

3.2.2 03/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 
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financeiro para a realização da FEICOMP Feira 
de Indústria Comércio e Serviços, onde 
acontecem negócios relativos ao setor 
confeccionista e também a reinstalação de placas 
indicativas do pólo de moda nas BRs 060 e 153, 
dentro do Estado. 

21 Dando continuidade na busca por apoio 
financeiro para a realização da FEICOMP Feira 
de Indústria Comércio e Serviços, e também a 
reinstalação de placas indicativas do pólo de 
moda nas BRs, 060 e 153, dentro do Estado. 
Seguimos rumo a Secretaria de Indústria e 
Comércio, para reunião com o Secretario Wilder 
Moraes. Foi pedido por ele, que fizesse ofícios 
com as solicitações e enviado um projeto do 
evento da feira de negócios. COTEC/APL, 
buscando sempre uma forma de dar resposta 
positiva aos anseios do empresariado local e 
regional. 

3.2.2 03/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

22 Na data de 03/06/2019 deram continuidade com 
a oficina de “Trançagem de ferro para construção 
civil no pátio do ITEGO, a mesma proporcionou 
aos interessados e profissionais do ramo o 
aperfeiçoamento da técnica. A oficina acontecerá 
todos os dias úteis da semana, até a data de 
29/06/2019 perfazendo um total de 144 horas no 
mês de junho. Com previsão de término no mês 
de Agosto/2019. 

3.3.2 03 A 
29/06/2019 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

144:00 

23 O Café Tecnológico do ITEGO GAC do mês de 
Junho, aconteceu no dia 25/06/2019. Contamos 
com a presença e participação de empresários/ 
comerciantes da cidade, autônomos e 
empregados.  
 

3.3.2 25/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

09:00 

24 Na data de 14/06/2019 tivemos a participação em 
nosso Workshop de empresárias que trabalham 
de forma autônoma na revenda de produtos 
como Avon, Natura, Semijoias entre outros itens.  
 

3.3.2 14/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

08:00 

25 Na data de 07/06/2019 tivemos a participação em 
nosso Workshop de mulheres que tem sua 
pequena empresa em casa, como salão de 
beleza e produtos artesanais.  
Pela manhã a professora Anne Karolinne 
Biancchi deu a palestra sobre Motivação, No 
período da tarde as empresárias Maria José e 
Divina Irene apresentaram o quadro canvas de 
acordo com seu empreendimento. 

3.3.2 07/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

08:00 

26 Na data de 17/06/2019 estive presente na 
Distribuidora de Bebidas Altas Horas, onde foi 
possível conversar com o proprietário Sebastião 
Prudente, o qual expôs seus anseios e 
dificuldades com o comércio na cidade.  

3.3.1 17/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

04:00 
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27 No dia 18/06/2019 estive com a Sra. Simone 
Santos da Farma Vida no momento da reunião 
também foram expostos os problemas que mais 
enfrentam em seus comércios dentre eles : a falta 
de pessoal qualificado para atender em farmácia. 

3.3.1 18/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

04:00 

28  Em 19/06/2019 visitei a loja JF Surf onde 
conversei com o proprietário João Filho que 
destacou alguns problemas na cidade, disse que 
não sabe o que fazer para melhorar as vendas da 
sua loja, e como fazer uma melhor divulgação. O 
mesmo ainda ressaltou que no momento não 
consegue contratar funcionários pois as vendas 
estão muito fracas e precisa criar uma estratégia 
para melhorar seu comércio. Citei o nosso curso 
de Empreendedorismo e o mesmo ficou muito 
interessado. 

3.3.1 19/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

04:00 

29 Parceria de negócios com Hugo Leandro, 
cineasta, engenheiro de papel, ofereceu uma 
oficina de livro Pop-Up e Brinquedos autômatos, 
para profissionais da área, com objetivo de 
apresentar as técnicas em alta no mercado de 
livros e ilustração. A oficina proporcionou 
capacitação com novas tecnologias e 
visualização de um novo mercado. 

3.2.2 26/06/2019 ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

04:00 

30 Evento realizado na Galeria do Teatro Escola 
Basileu França. Exposição com peças de todos 
os cursos de desenho, pintura e artesanato 
oferecido pela coordenação de artes visuais. 
Com o objetivo de vender as mercadorias 
produzidas e ampliar o conhecimento do público 
especializado (artistas, arquitetos, artesões) 
visando o fomento ao empreendedorismo. 

3.2.2 24 a 
28/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

40:00 

31  Os alunos e o professor dos cursos de Cerâmica 
participaram como convidados. A participação foi 
para que todas as peças produzidas fossem 
expostas com a finalidade de divulgar e mostrar 
o quanto o processo de inovação está presente 
em todos os cursos desta Instituição e com isso 
formar parcerias de negócios, com a 
comercialização de objetos artísticos e contatos 
com mercado consumidor. 

3.2.2 23/06/2019 ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

06:00 
 

32 Todas sextas feiras são realizadas os processos 
de transformação e inovação, com técnicas de 
vidro em fusão, proporcionando novas utilidades 
a materiais fornecidos pela ENEL. 

3.2.2 07 a 
28/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

20:00 

33 Visita comercial realizada ao proprietário Cicero 
Ercilio da Silva Neto e sua gerente de vendas 
Nayara , momento esse que apresentamos os 
cursos oferecidos pelo Itego relacionados a área 
de inovação e vendas, conversamos sobre os 
cursos de capacitação relacionados ao bom 
atendimento do comércio local e atendimento ao 
cliente. 

3.3.1 24/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 
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34 As 15:00 na sala dos professores do Itego 
Basileu França reunimos o Comitê Gestor da 
EBA, nela ficou definidas as seguintes ações:  
1 – Meire ficará responsável de inserir o nome 
“Junior” na primeira logo. Maressa colocará as 
duas logos para o comitê votar – prazo até dia 
30/06;  
2 – Maressa vai levar a votação para os demais 
membros do Comitê para escolha da logo – prazo 
até o dia 30/06;  
3 – Maressa ficará responsável de fazer reunião 
em agosto e verificar a viabilidade da plataforma 
de votação da identidade visual da EBA – reunião 
será dia 09/08 as 15:00;  
4 – novo parecer sobre a sala onde será instalada 
a EBA, Maressa irá verificar com a professora 
Loide – prazo para instalação na sala até o dia 
25/06. 

3.2.1 25/06/2019 ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

03:00 

35 Após uma visita ao empresário Robson José 
Batista, do ramo de refrigeração, foram 
identificadas algumas demandas como a falta de 
conhecimento de NRs de Segurança do Trabalho 
e a escassez de mão de obra qualificada. Com o 
foco em conscientizar e aprimorar o serviço dos 
trabalhadores, o Itego ofereceu uma Oficina no 
dia 03/06/2019 com normas e técnicas aplicadas 
de acordo com a NR 35 (Trabalho em altura) e 
NR 10 (Segurança em Instalações e em Serviços 
de Eletricidade), juntamente com a NR 6 (Uso 
correto dos Equipamentos de Proteção 
Individuais). 

3.2.2 03/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

11:00 

36 Festival Internacional de Dança de Porto 
Alegre - chega à sua segunda edição 
após uma estreia inesquecível para a 
história da dança no Rio Grande do Sul.  
Como convidados ilustres desta festa, 
recebemos as duas escolas que 
dividiram o título de Melhor Grupo 
FIDPOA 2018: a Cia Jovem Ballettarj do 
Rio de Janeiro, e o Balé do Teatro-
Escola Basileu França, de Goiânia.  
 
  

3.3.2 07 a 
15/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

64:00 

37 O Coro Sinfônico Jovem de Goiás 
apresenta o concerto Músico do Novo 
Mundo, em duas sessões distintas: dia 
27 de junho, às 20h, no Teatro Asklepiós 
(Faculdade de Medicina da UFG) e no 
dia 30 de junho, às 11h, no Teatro-
Escola Basileu França. 

3.3.2 27 a 
30/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

16:00 
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38 O Itego em Artes Basileu França, por meio dos 

grupos sinfônicos das Orquestras Mozart A e B 

e da Banda Sinfônica, coordenado pelo 

maestro Eliel Ferreira, na apresentação de um 

repertório tradicional com canções juninas, 

alusivas a esta época do ano.  

Sob a regência dos maestros Érick Félix, 

Gustavo Aprígio e Jonathas Silva.  

 

3.3.2 04/06/2019 ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

08:00 

39 O Festival de Ópera de Goiânia – FOGO 

– é uma realização da Prefeitura de 

Goiânia em parceria com a Universidade 

Federal de Goiás, tendo como co-

realizadores o Governo de Goiás, Itego 

em Artes Basileu França e o Teatro 

SESI.  

3.3.2 01 a 
16/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

128:00 

 
                         Total de Horas: 590.50 horas DIT. 
 
 
13. METAS QUALITATIVAS  
  
As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliação propostos no 

Chamamento nº 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensões e seus 40 (quarenta) 
aspectos de avaliação conforme avaliação pelo Syscore, além dos propostos pela organização 
social, são apresentados trimestralmente. Relatório das metas qualitativas realizadas no 2º 
trimestre de 2019 , referente aos meses de abril, maio e junho, protocolado no Sistema 
Eletrônico de Informação – SEI nº 201914304000281. 

 
 
 
 

14. CONCLUSÃO  
 
I. Informações iniciais  
  
  
Conforme o Anexo III do Chamamento Público 008/2016, tem-se o seguinte Programa 

de Metas:  
  
– PROGRAMA DE METAS  
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O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela 

organização social selecionada.  
 
 
 
  
1. Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT:  
   
   LOTE 4    

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO III 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840 

ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080 

TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100 

   
  
2. Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de 

Atividades Acadêmico-Prático – APA.  
   

LOTE 4 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160 

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920 

 SOMA   26.080 

  
  
II. Resultados obtidos neste mês.  
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:  
  
a) Realização de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT:  
  

Modalidade 
Meta 

contratada no 
3º Ano 

Meta de 
Junho/2019 

Meta Realizada 
Em Junho /2019 

Percentual 
Alcançado no mês 

de Junho /2019 

Formação 
Profissional 

14.960 3.108 2.286 74% 
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b) Realização de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de 

Atividades Acadêmico-Prático – APA.  
  

Modalidade Dos 
Serviços 

Vagas/Horas 
Contratadas Para 12 

Meses 

Vagas/Horas 
Contratadas para 

Junho /2019 

Meta Realizado 
Em Junho /2019 

Percentuais 
Alcançados no mês de 

Junho /2019 

HDIT (horas) 4.320 540 540 100% 

APA (alunos) 1.500 192 243 126% 

Soma 5.820 732 783 107% 

 
 
A planilha dinâmica foi protocolada no SEI número 201914304001204. 
 


