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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac¢6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagédo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolégicos e promocdo e
fortalecimento de ambientes de inovacéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apGs a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servicos, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestao em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0001-80

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 — Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.orq.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Almério Marques Leé&o

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Humberto César Machado
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacado — SEDI e Centro de Gestéo
em Educacdo Continuada — CEGECON, o qual consta em seu contexto 0s registros
da movimentagao Financeira, Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informacao,
Gestao de Pessoas e Pedagogico.

O referido relatério possui como escopo a promogao de plena transparéncia
guanto as informacdes e demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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1. DA PROPOSTA

1.1. PACTUACAO

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO |11 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologico — DIT e de Atividades
Académico — Prético — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnoldgicos

LOTE4 | ANOI ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
Ly 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
SR 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080

10
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. Projecdo de crescimento anual segundo meta
ITEGOs Ambientes 0% % 5%
LOTE Situa(;éf) e Data Meta de utilizagio Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horéria
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Total Ano 1 L= Total Ano 3 IS
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 0 5 79 0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132
EAD 0,50 2 192.000 192.000 201.600 211.680
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cidade de Gois - PRES 0 8 7 0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
4 DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES 0 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C-2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815
EAD 768.000 768.000 806.400 846.720
HDIT e APA 5.760 5.760 5.760 5.760
TOTAL 25 102 041 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica; Atividade Prético-|LOTE 1 LOTE2 Situaco e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacéo/FIC 8,95 LOTE3 LOTE4 O - Operacional / C - Construcdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Movel

11
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VAGAS
HORAS DE SERVICOS
TECNGLOGI0 DE ) TECNOLOGICOS E | REPASSE | VALORCOM | YALOR - |PERCENTUA
GOIAS - ITEGO | TECNOLOGICO|TECNICO| QUALIFICACAO CAATPUAAC|_I|TZAAC$AOOE l;ggé'é_ ARTiSPTIT((Z)ODlé%ﬁ$UR AL PORITERY DiECmEly DESAGIO DESAGIO
ITEGO Goiania - 120 400 1.360 2.180 4.160 8.676.500,00 | 7.808.850,00 | 867.650,00 -10%
Basileu Franca - PRES
EAD 0 0 400 1.200 1.600 501.200,00 | 451.080,00 | 50.120,00 -10%
DIT e APA 375 1.440 240.663,75 & 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO Cidade de 40 160 540 900 1.640 3.494.800,00 | 3.145.320,00 | 349.480,00 -10%
Goias - PRES
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 @ 219.297,38 | 24.366,38 -10%
'TEG%Sgg‘t“ba - 40 160 560 940 1.700 3.562.820,00 | 3.206.538,00 | 356.282,00 -10%
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO ggaECS""”j“ba - 20 100 340 560 1.020 2.033.800,00 | 1.830.420,00 | 203.380,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - ; - -10%
DIT e APA 375 0 50.343,75 45.309,38 5.034,38 -10%
TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 | 18.507.671,10 | 2.056.407,90 | - 10 %
Presencial + CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00
EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.335,00

12
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS
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MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIl DO CHAMAMENTO
Tabela 4. Mapa de indicadores

Dimensao (Indicador previsto no

ORDEM INDICADORES
Chamamento)

1 Ambientes de Inovagio CS3/2 - Ambiente pa[a_Geragao de Novos
Negocios

2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Producdo Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente P11/1 - Atuacéo dos Professores

8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

10 Curriculo CSb5/4 - Perfil Profissional de Concluséo

11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagégico

12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Teméticos

13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de

Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo

15 Curso CS5/2 - Taxa Qe Retenc¢do no
Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

17 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/1 - Taxa de Insercéo Profissional

18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagéo Trabalho/Formagéao

19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfagao do
Egresso

20 Desempenho e satisfagéo profissional CS7/4 - indice de Satisfagdo do Empregador

21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC

22 Infraestrutura Fisica e Material S2/4 - Equipamentos Obsoletos e

Avariados

13
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23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - AcBes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instalagge_s Elétricas e
Sanitarias
30 Percepgao do Proc_:esso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovagéo Locais
35 Politicas de edt_;cagao~prof|35|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
inovacao
36 Politicas de EdgcagaoNproflssmnal e de DO4/1 - Interagio e Comunicacio
inovacao
37 Servigos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagéo de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Tecnolégicos IS3/1 - Manutencgédo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interacéo e Troca de Conhecimento

14
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO
2.1. Institutos Tecnologicos de Goias — ITEGOs
Tabela 5: ITEGOs da Regional 4
N° UNIDADE ENDERECO
Instituto Iecnologlco do Estado Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
1 de Goias em Artes Basileu GO
Franca
Inst|tuto. Tecnploglco do Estado Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda
2 de Goias Wilson Cavalcante . . .
N ) Mojinho - Piracanjuba - GO
ogueira
Instituto Tecnolégico do Estado .
3 de Gois Goiandira Ayres do Rua Aeroporto s/n, Se'gor Aeroporto — Cidade de
Goias - GO
Couto
Instituto Tecnolégico do Estado
4 de Goias Jerénimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Prado
2.2. Colégios Tecnoldgicos — COTECs
Tabela 6: COTECs da Regional 4
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnoldgico do Estado Condominio Industrial, n® 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo | Jardim Nova Goiania, Senador
Franca Canedo- Go
. L Universidade Aberta do Brasil-
Instltut_q Tecr!olog!co do Estado UAB Rua 5 n° 153, Praca Jodo
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas . . )
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Couto
Inhumas-Go
Instituto Tecnologico do Estado o o
3 | de Goias Goiandira Ayres do Itaberai Rua  Capitdo . Caldas, n° 80,
Centro, Itaberai - Go
Couto
Instituto Tecnoldgico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n°
4 de Goias em Artes Basileu Itumbiara 1275 - Setor Anhanguera,
Franca ltumbiara - GO
. L Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt.
Inst|tut_q Tecnp Io_g|co do Estado COTEC/AE) L de 26 St. Clube. Centro Profissional
5| de Goiés Jer6nimo Carlos do confeccdes
i Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. .
Pontalina- GO

Instituto Tecnoldgico do Estado

CDE Centro de Desenvolvimento

Prado

6 de Goias em Artes Basileu Bela Vista de Goias | Econdmico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnoldgico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerénimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go
Instituto Tecnolégico do Estado
8 | de Goias Jerénimo Carlos do | APL/ Buriti Alegre | Cidade de Buriti Alegre - Go

15
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Arranjos Produtivos Locais-APLs

Tabela 7. APLs da Regional 4

APLs — REGIONAL 4

. o . N° de
N° SECUIEE i Ipstltuto empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio
Jggﬁn?o Quente, Morrinhos, Jovania,
2 Confeccéo Pontalina 19 empresas | Aloandia, Vicentindpolis, Edealina,
Carlos do < X .
Edéia, Indiara, Mairipotaba,
Prado . .
Crominia, Professor Jamil e
Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Leppoldp . de _ Bulhoes,
. Cristiandpolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 o .
3 Mandioca i ) Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados A A .
Franca Goiania, Goiania, Caldazinha,
¢ Santa Cruz, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Bonfindpolis
Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti
de Goias, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Corrego do
ITEGO Ouro, Faina, Guaraita, Heitorali,
4 Mel Goias Goiandira 14 produtores Itaberal, ) Itaguari, Itaguaru,
Ayres do Itapirapua, Itapuranga, Itaucu,
Couto Jussara, Matrincha, Morro Agudo,
Mossamedes, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.
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2.4, MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 sao:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhdes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panam4, Petrolina de Goiés,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antdnio de
Goias, Séo Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezopolis de Goias, Vicentindpolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnologicos, COTECs e Salas de
Extenséo séo:

a) Qualificacao e Capacitacdo Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatorio, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGACAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA —
CEGECON, demonstra através de seu conteudo, os registros da movimentacdo Financeira
ocorridas no més de julho de 2019, correspondentes as despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacdes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracao, correspondentes aos
recursos determinados no contrato de gestéo.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 7.538.267,17

Saldo inicial CEF em 01/07/2019: R$ 107.071,31

Custeio competéncia Julho/2019 (10/07/2019) a Receber: R$ 1.542.305,92
Repasse Recebido: R$ 1.435.062,64

Tabela 8: Detalhamento financeiro
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CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA - CEGECON
DESCRICAO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 R$ 1.473.380,25
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 -R$ 24.194,94
RECEBIDO -R$ 1.430.095,79
TOTAL A RECEBER RS

DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 -R$ 21.288,42
RECEBIDO -RS$ 1.430.095,79
TOTAL A RECEBER RS 2.906,52
DUODECIMO COMPETENCIA MARCO/2019 R$ 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA MARCO/2019 -R$ 19.228,09
RECEBIDO -RS$ 1.430.095,79
TOTAL A RECEBER RS 4.966,85
DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2019 RS 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019 RS

RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.542.305,92
DUODECIMO COMPETENCIA MAIO/2019 R$ 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 RS

RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.542.305,92
DUODECIMO COMPETENCIA JUNHO/2019 R$ 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA JUNHO/2019 RS

RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.542.305,92
DUODECIMO COMPETENCIA JULHO/2019 RS 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA JULHO/2019 RS

RECEBIDO RS

TOTAL A RECEBER RS 1.542.305,92
TOTAL A RECEBER R$ 7.650.477,30

Repasse areceber: R$ 7.650.477,30

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.176.743.82

Receita Versus Despesas

Saldo Bancério: R$107.071,31
Repasse (liquido): R$ 1.435.062,64
Estornos e Devolugdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 1.500,00
Doagdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros: R$ 45.395,03
Despesas Pagas: R$ 1.176.743.82
Saldo Bancario em 31/07/2019: R$ 459.390,13
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Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacao
bancéaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados das aplicacfes
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizacdo dos
desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancaria da instituicao.

Vale ressaltar que os relatorios e informacfes de prestacfes de contas estdo neste
referido més ainda né&o foi disponibilizado via SIPEF devido a corre¢cdes sendo implantadas
pelo sistema F71 aguardando resolucéo para envio.

3.2. CONSIDERACOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistemético e continuo dos 6rgéos de
controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestao
0 CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON buscando manter a
plena transparéncia nos relatérios e prestacfes de contas, se coloca a disposicdo para
promover esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar davidas e receber
sugestoes.

4. ATAS DE REUNNI(N)ES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

No periodo abrangido por este relatorio ndo houve reuniées do Conselho Administrativo
gue guardassem relacdo com o Contrato de Gestao.

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéao,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e demitidos
no més de Julho de 2019.

5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 9: Relacdo mensal de empregados

COLABORADORES ADMITIDOS - JULHO- 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSAO
ITEGO BASILEU FRANCA MAGNO PESSOA FERREIRA TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO BASILEU FRANCA RAVANA DA SILVA LOBO TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO BASILEU FRANCA WANDERSON LUIZ MARQUES TUTOR DE EAD 01/07/2019

DE OLIVEIRA

19




cegecon

Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada

LUCIANO DOS SANTOS

ITEGO BASILEU FRANCA BALBINO TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO BASILEU FRANCA LUCAS DAVI DE ARAUJO TUTOR DE EAD 01/07/2019
MARCOS ANTONIO PEREIRA
ITEGO BASILEU FRANCA CARNEIRO TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO BASILEU FRANCA MURILLO FOLHA DE JESUS TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO BASILEU FRANCA CLEIDSON RODRIGUES DE TUTOR DE EAD 01/07/2019
FREITAS
ITEGO JERONIMO CARLOS CARLA MATEUS COSTA

DO PRADO FERREIRA TUTOR DE EAD 04/07/2019

ASSISTENTE DE

MATHEUS DA ROCHA
RECURSOS HUMANOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA CAVALCANTE 15/07/2019

COORDENADOR
ITEGO BASILEU FRANCA LUDMILLA ALVES DANAS PEDAGOGICO SENIOR 17/07/2019

GONCALVES

5.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO
UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO
ITEGO EM ARTES BASILEU | ARTHUR DE MOURA ORNELAS MONTADOR 01/07/2019
FRANCA ROCHA
ITEGO EM ARTES BASILEU COORDENADOR (A)
FRANCA EMANUEL GOMES FERREIRA GERAL DA UNIDADE 03/07//2019
ANALISTA DE
UNIDADE DE APOIO ANDREWS MIGUEL DE
DEPARTAMENTO 15/07/2019
ADMINISTRATIVO QUEIROZ SANTANA PESSOAL
ITEGO EM ARTES BASILEU LUDMILLA ALVES DANAS COORDENADOR 19/07/2019
FRANCA GONCGALVES PEDAGOGICO SENIOR
5.3. RELA(;AO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relagdo de todos os membros dos 6rgdos deliberativos, Diretoria e

Coordenacdo do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do

Contrato de Gestao, referente ao més de Julho/2019.

Segue os membros da diretoria e das coordenagdes conforme organograma:
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Tabela 10: Membros da diretoria e das chefias

Ne NOME CARGO/FUNCAO UNIDADE/LOTACAO

1 Almério Marques Leéo Diretor Presidente Umdao.le.de Ap0|o
Administrativo

2 Helena Beatriz de Moura Belle Coord. Geral do Projeto Sem vinculo CLT

3 Humberto César Machado Coord. De Ensino Umdac?e.de Apmo
Administrativo

4 Rubson Marques Rodrigues Coord. Adm. Financeiro Unldao_le_de Ap0|o
Administrativo

OPERACIONAL

6.1. GERENCIA OPERACIONAL

As acdes descritas a seguir estdo contidas no Anexo 6.

No dia 02/07 foi encaminhado a gestdo patrimonial referente a SEDI o relatorio de
prestacao de contas referente ao més de junho/2019, que informa haver aquisicéo de
bens patrimoniais. (Anexos 6.1 e 6.11)

No dia 04/07 foi realizada a dedetizacdo no ltego Goiandira Ayres do Couto, localizado
na Cidade de Goias, a empresa especializada e autorizada pela Vigilancia Sanitaria
realizou os servigos para melhorar o andamento das aulas e oferecer maior seguranga
aos alunos e funcionarios e manter os ambientes de trabalho em estado salubre
evitando a presenca de pragas. (Anexos 6.1, 6.1V e 6.V)

No dia 05/07 o técnico da dedetizacdo realizou no Cotec de Senador Canedo, 0s
servicos de detetizacdo para manter os ambientes de trabalho em estado salubre e
evitar a presenca de insetos e pragas. (Anexos 6.VI, 6.VIl e 6.VIII)

No dia 05/07 foi feita a troca da boia da caixa d"dgua do Itego em Artes Basileu Franca.
(Anexos 6.1X e 6.X)

No dia 11/07 o técnico de detetizacdo realizou no Cotec de Morrinhos e Itumbiara os
servicos de dedetizagéo afim de manter os ambientes de trabalho em estado salubre e

para evitar a presenca de insetos e pragas. (Anexos 6.XI e 6.XII)
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No dia 12/07 o técnico de detetizacdo realizou no Itego de Goiatuba e no Cotec de
Pontalina os servicos de dedetizagdo nas unidades, para manter os ambientes de
trabalho em estado salubre e assim evitar a presenca de insetos e pragas. (Anexos
6.XIIl, 6.X1V, XV, XVI, XVII e XVIII)

Do dia 12 a 18/07 o responsavel pela manutencdo do Itego efetuou a limpeza e a
restauracdo das calhas do telhado do Itego em Artes Basileu Franca. (Anexos 6.XIX,
XX e XXI)

No dia 17/07 foi iniciado o processo de contratacdo de empresa para aquisicao e troca
dos filtros de agua nos bebedouros do Itego em Artes Basileu Franca, equipamento é
capaz de filtrar e purificar a agua deixando-a limpa e cristalina ideal para o0 consumo
humano, o equipamento ainda conta com sistema de refrigeracdo e tecnologia
termoelétrica, que ndo agride o meio ambiente. (Anexos 6.XXIl e XXIII)

No dia 19/07 o técnico de detetizacao realizou no Iltego em Artes Basileu Franca, 0s
servicos de dedetizagdo na unidade, afim de manter os ambientes de trabalho em
estado salubre e para evitar a presenca de insetos e pragas. (Anexos 6.XXIV, XXV e
XXVI)

Durante todo o més de Julho/2019 foram realizadas diversas manutencdes no Iltego em
Artes Basileu Franca, para adequacgfes basicas e emergénciais do espaco fisico, para
atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria e do Corpo de Bombeiros para a emissao
dos alvaras que permitirdo autorizacdo de cursos no referido Itego. (Anexos 6.XXVII,
XXV, XXIX, XXX e XXXI).

No dia 30/07 foi aberto processo de contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de manutencdo de ar condicionado, para 0 bom desempenho

das atividades pedagdgicas nos Itegos e Cotecs da Regional 04.

6.2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

6.2.1. ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA - Més de Julho
Dia 02 — Configurado e-mail institucional no Outlook na estagdo de trabalho da
coordenacado pedagogica.
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Dia 03 — Configuracao software de scaner na estacéo da gestdo. Reconfiguracao placa
de rede da impressora da sala da coordenacao pedagdgica.

Dia 05 — Trocado computador de lugar na sala da coordenacéo pedagdgica.

Dia 07 — Configurado computador da sala da orquestra para acesso a rede.

Dia 09 — Instalado o sistema sys_veiga na estacéo de trabalho da sala da coordenacao
de incluséo.

Dia 10 — Configurado computador da secretaria académica para acesso ao sys_veiga.
Dia 12 — Verificado funcionamento da estacao de trabalho da sala da coordenacgéo de
artes visuais.

Dia 15 — Redefinida senha de usuario da estacéo de trabalho da biblioteca.

Dia 16 — Reinstalado o sistema sys_veiga na estacdo de trabalho da secretaria
académica.

Dia 19 — Instalada impressora na estacdo de trabalho da sala de coordenacéo de
musica.

Dia 22 — Refeita as pontas do cabo de rede da estacao de trabalho da sala da orquestra.
Dia 23 — Recriado dominio no servidor do sistema sys_veiga.

Dia 24 — Ativacao do ponto de rede para acesso a rede da estacédo de trabalho da sala
da orquestra jovem.

Dia 25 — Redefinicdo de senha do usuario da estacdo de trabalho da sala da
coordenacao de producdo.

Dia 26 — Instalacdo de impressora na estacéo de trabalho da sala da coordenacéo de
artes visuais.

Dia 29 — Verificado funcionamento do modem do laboratério da instrumentoteca,
reiniciado o switch do laboratério.

Dia 30 — Instalacdo e configuracdo de impressora laser na Secretaria Académica e
Gestéo Pedagobgica.

6.2.2. AJUSTE NO PORTAL DA TRANSPARENCIA CEGECON

Foram realizados ajustes no layout do portal da transparéncia da Cegecon, conforme
orientacdo da SEDI.
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6.2.3. PENDENCIAS

e Central telefonica (PABX) para atender ao ITEGO Basileu Franca, processo se
encontra junto a SEDI para disponibilizacédo de recurso;

e Criacdo de ponto logicos de rede e telefonica, interligagdo dos blocos com fibra otica,

para o ITEGO Basileu Franca, aguardando aprovacdo dos projetos de reforma
encaminhado a SEDI para contemplacao;

e Reestruturacdo do Laboratério 02 do COTEC de Senador Canedo.
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7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento.

Tabela 11: Resultados do processo seletivo

2019

4 - n %) 0 » » 7
2 : s 8§18, 88| ¢
=) ) i < [ < < <
w w < > o o = 'u_>
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a a 5 a z @ T

L 4 4
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s = (<] 2 ©
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010/2019 EDITAL N°010/2019-| 01 01 21 00 00 Finalizado

Assistente de
Departamento Pessoal
011/2019 Edital 011/2019- Itego| 05 06 38 -- -- Em Andamento

em Artes Basileu
Franca (Orquestra e
Teatro Escola)
012/2019 Edital 012/2019- 26 26 100 -- -- Em Andamento
(PROFESSOR e
ASSISTENTE DE
MANUTENCAO)

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item estd em processo de atualizac&o para contratacdo de empresa especializada
para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevencao de Riscos Ambientes —
PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Seguranca do
Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestéo. Esta em contratacéo de
empresa especializada para atualizar os Programas.

9. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestdo referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisdo do Organograma da Unidade Gestora.
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10. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucéao do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos os processos inerentes a execucdo do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas durante o més de julho de 2019, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacao tecnoldgica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

10.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os gréficos, a seqguir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéo
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacao (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdao Data de Preenchimento
Ampli; fe Ed &0 Pr i
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a oferta de Educagio 05 comp coma €2110/06/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- L : -
Processo indice de aluno-hora realizado $ fo doal 2 {Somatorio 9 |percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
RRGENEETEDD 2000 CAPACITAGAO (Presenci
resencial
Periodo  Previsto | Realizado ;Z':W Realizado/ ~ Meta | *AMeta A“ Ano gaol] )
" previsto nterior 2500 2387
Jane 0 [ 0 - - 2.000
Feve 196 173 23 88,3% | 981%
Marg 482 454 28 94,2% | 108,7% 1.500
Abril 0 15 15 - - .
Maio 86 86 o oo [ EEEUSE
. " 1.000
2 |Junho ) 25 25 - -
by 90%
& ulho [ 121 121
Agost 2.387 2.387 500
Setembro [ [
Outubro 1.529 1.529 0
Novembro 0 0
Dezembro [ [

M Previsto I Realizado

*Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 2: Grafico Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagdo Pr

os

Data de Preenchimento
com agratuidade e a

Prestagdo de Servicos CEGECON 10/06/19
5 s do setor produtivo /06/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. ério do al hora reali Somatério do
Processo indice de aluno-hora realizado : eeed t Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 2.000 CAPACITACAO (E:
aD)|
Periodo  Previst Realizad saldo/ " calizado/ | Meta | *AMeta | AT 1.800 GAO|(EaD)
Deficit L icto Anterior
1.600
Jan 0 ) 0 - 1.400
Fevereiro 0 0 0 - 1.200
Marco 0 [ 0 - 1.000
Abril 0 [ 0 -
Maio 0 [) 0 - 800
9 |Junho 300 1718 1413 SN 20% 600
& |utho 0 [ 0 - 200
Agost 1.456 1.456
Setembro 180 180 200
Outubro [} 0 0
Novembro 0 0
Dezembro 0 0

M Previsto

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta); Azul [acima de120% da meta];)

M Realizado
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Figura 3: Gréfico Cursos de Qualificacao (entre 160 horas e 800) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educag&o Pr

©0s comp! coma

Data de Preenchimento

Prestacéo de Servigos CEGECON 10/06/19
A o do setor p /06/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
P : ério do al hora /( ério do .
Processo indice de aluno-hora realizado h 9 N (Pomarerio Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 2.500 M .
Periodo  Previsto | Realizado Saldo/ |" o alizado/ | Meta | *AMeta | 2A™ QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit P Anterior
2.000
Janeiro 0 0 0 - -
Fevereiro 29 29 0 C1111% 1.500
Marco 2.080 1.968 112 94,6% | 1051%
Abril 265 391 126 | 1639%
Maio 0 0 0 - - 1.000
a - -
2 unho 0 24 24 90%
& Julho 0 0 0 - -
Agosto 249 249 s s 500
Setembro [ [ - -
Outubro 0 0 - - 01
Novembro 177 177 - -
Dezembro 0 0 - -

o
\\’O\\

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variacdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 4: Grafico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — EaD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educag&o Pr

os com agratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servigos CEGECON do setor produtivo 10/06/19
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- o / -
Processo indice de aluno-hora realizado h o do N ar (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
(AT 600 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo  Previsto  Realizado saldo/  "coalizado/ | Meta | *AMeta | AT
Déficit . Anterior
Previsto 500
Janeiro 0 [ 9 - - 200
Fevereiro 0 0 0 - -
Marco 150 50 100 AN [ 37,0% |
Aoril 0 0 0 - - 300
Maio 91 0 91 - -
9 |Junho 132 519 387 ESSEN 0% | 436,9% |: 200
& |utho 0 0 0 - g :
Agosto 267 267 - - 100
Setembro 0 0 - -
Outubro 0 0 - - o0
Novembro 0 0 - -
Dezembro 0 0 - -

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medic&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 5: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdao

Data de Preenchimento

( 6rio do all hora

(Somatério do

Ampli; fi Eq &0 Pr i
Prestagio de Servicos CEGECON mpliar a oferta de Educagio 0s comp coma €2 10/06/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 900 z a
Periodo | Previsto | Realizado | 2%/ Realizado/  Meta | *ameta  2A TECNICO (Presencial) &2
Déficit N Anterior
Previsto
Janeiro 0 [ 0 - -
Fevereiro [ [ [ - -
Margo 0 0 0 - -
Abril 0 0 0 - -
Maio 0 0 0 - -
2 |Junho [ 0 [ - -
& o 0 0 0 - 0% -
Agosto 821 821 - -
Setembro 0 0 - -
Outubro 0 0 - -
Novembro 0 0 - -
Dezembro 0 [ - -

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)
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Figura 6: Grafico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de Educagdo Pr os pi com a ea 10/06/19
do setor pi
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ori luno-h: i /(Somatéri
Processo indice de aluno-hora realizado N o do N 2 (Pomarerio do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

lizagio 200 .
Period Previst Real Sl lizado/ = Meta AMet no 180 SUPERIOR (Presencial) 180
DEEE o to
160
Janeiro [ [ [ 140
Fevereiro [ [ [ 120
Margo 0 [ 0
Abril 0 0 0 100
Mai [ 0 0 80
e
g |wnh 0 [ [ 0% 60
& lulho ) [ )
Agosto 180 180 40
Setembre 0 0 20
Outubro 0 0 010 o Q 0 o 0 0 0 0 0 o
oG —0—= » By # ¥ + + +
Novembr 0 0 00 00 oU %U oU o ? o ° o o o o
Dezembr 0 0 N N & S & X & 3 N « N
& &2 @’bﬂ © N4 S ™ S & & & &
» & N @ o> © A2
< & & I
M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovagao e
autorizacdo de cursos de nivel técnico na Secretaria de Desenvolvimento Inovacao - SEDI,
porém, apenas em novembro de 2018 os processos foram protocolados no CEE-GO.
Seguem numeros dos SEI para que a Comissdo de Avaliacdo possa verificar 0 que o
CEGECON afirma.

a. Renovacdo da autorizacdo do curso de Saude Bucal, processo numero:
201814304001791;

b. Aprovacdo da autorizacdo do curso Analises Clinicas, processo numero:
201814304001792;

c. Aprovacdo da autorizacdo do curso Aclcar e Alcool, processo nimero:
201814304001790;

d. Renovacdo da autorizacdo do curso Seguranca do Trabalho, processo numero:
201814304001787.

e. Renovacdo da autorizacdo do curso técnico em enfermagem, processo numero
201814304002786

Postas tais informacdes, os cursos s6 podem ser ofertados desde que autorizados pelo
Conselho Estadual de Educac¢éo de Goias- CEE/GO.

O gréfico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prético-
Académicas — APA.
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Figura 7: Grafico Atividades Praticas Académicas

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo Pr

os compi

Data de Preenchimento
com a gratuidade e a

Prestacdo de Servigos CEGECON 10/06/19
\ o do setor produtivo /06/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
" " (¢ ério do alt hora /(Somatério do .
Processo indice de aluno-hora realizado e N g ( Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio
Periodo | Previsto  Realizado saldo/ " g alizado/ | Meta | *amMeta | AT
Déficit N Anterior
Previsto
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 114 [ 114
Margo 114 275 161
Abril 114 171 57 [NES00%
Maio 114 132 18 1158%
2 [ EEXU
2 [unho 192 237 45 90%
& |ulho 0 [ 0
Agosto 280 280
Setembro 280 280
Outubro 292 292 0
Novembro 0 0
Dezembro 0 0 «°
&
2
o«

I Previsto

*Legenda: Variagio em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medic&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

M Realizado

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagéo
Tecnoldgica — DIT.

Figura 8: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovacédo Tecnoldgica

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo Pr

os compi

Data de Preenchimento
com a gratuidade e a

Prestagdo de Servigos CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA N 10/06/19
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- S / -
Processo indice de aluno-hora realizado h o do N ar (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo DIT
Periodo  Previsto  Realizado Saldo/ g olizado/ | Meta | *AMeta | 2A"° 1.400
Déficit N Anterior
Previsto
1.200
Janeiro 0 0 0 - - 1.000
Fevereiro 0 0 0 - -
Marso 540 258 260 S [s3a% | 800
Abril 540 507 33 93,9% 1043%
Maio 540 1.146 . | | 235,8% - 600 540 540 540
g o TN w00
S |iulho 540 742 202 SR 1152,7% |
Agosto 540 540 - 200 258
Setembro 540 540 0_ 0 0 0
Outubro 540 540 0 ] o ¥ +
Novembro 0 0 o o o Q -0 o o o o o
¢ - D S X « < N §
Dezembro 0 0 & K \y‘“ ¥ N S & & & & &
» & s ‘,}i@ o & &
M Previsto M Realizado < ©

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

10.2.

QUANTIFICAQAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAQAO
— EPT no més de maio de 2019

Tabela 12: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educacgéo
Profissional e Tecnolégica

Numero de Cursos
Ofertados

NUumero de Vagas
Ofertadas

NUmero de Matriculas
Realizadas

Itego em Artes Basileu Franca

0

0

Itego Goiandira Ayres do
Couto

90

63

Itego Jerdnimo Carlos do
Prado

90

57

Itego Wilson Cavalcante
Nogueira

0

0

Total

180

120

29




cegecon @ ReDE

Centro de Gestdo em I I EGO
Educacdo Continuada

O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas, tendo em
vista que as instalagcdes da unidade sdo inadequadas para a realizacéo de qualquer atividade
pedagogica. Durante o periodo de assuncéao, iniciou-se o levantamento das necessidades
estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.

Inimeros expedientes foram enviados a SED solicitando verbas para reestruturacdo do
instituto, conforme consta nos Oficios n® 032/2017, retificado pelos Oficios n°® 091/2017 -
CEGECON (SEI 201714304002927), 017/2018 — CEGECON (SEl 201814304001111),
082/2018 — CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEl 201814304009166),
contudo nao houve resposta aos pedidos efetuados.

11. PROCESSO

11.1. ACOES DIT E APA

Gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfagéo
da clientela interna e externa. A¢Bes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor
(participativo); Acbes do processo pedagdgico: Mapeamento de Acdes Realizadas —
Pedagogico compreende as atividades pratico-académicas e de Desenvolvimento e Inovacéo

Tecnoldgica e as reunides realizadas no periodo 01/07/2019 a 31/07/2019.

Tabela 13. Mapeamento De Reunides Realizadas

ACAO DATA LOCAL
Coodenacao — Produgéo Cultural 01/07/2019 ITEGO ABF
Treinamento com tutores EAD 01/07/2019 CEGECON
Banca de processo seletivo — COTEC Bela Vista 02/07/2019 CEGECON
Banca de processo seletivo — ITEGO ABF 02/07/2019 CEGECON
Banca de processo seletivo — COTEC Inhumas 03/07/2019 Inhumas
Treinamento com tutores EAD 03/07/2019 CEGECON
Banca de processo seletivo — COTEC Morrinhos 04/07/2019 Morrinhos
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Planejamento da Semana Pedagdgica — ITEGO ABF

11/07/2019

ITEGO ABF

Coodenacéo — Producao Cultural

01/07/2019

ITEGO ABF

Tabela 14: Mapeamento das acdes executadas de APA com suas

vagas/matriculas — Julho de 2019

respectivas

ND

Projeto

Itego

Data

Local

Vagas/matriculas

01

Total de Vagas: 0
No més de julho néo foi ofertado vagas APA, uma vez que, os alunos estavam em
periodo de férias.

Tabela 15: Mapeamento das a¢fes executadas de DIT com suas respectivas cargas horérias

do més de julho de 2019.

Ne SERVICO DE DIT INiclo TERMINO LOCAL HORAS EVIDENCIAS
Itego em
Master Classes, cursos Artes
! 7/201 27/07/201 :00: A 11
01 e workshops - Danca 03/07/2019 /07/2019 Basileu 80:00:00 nexo
Franga
Master Classes, cursos Itigri)eim
02 e workshops - Campos 01/07/2019 31/07/2019 Basileu 300:00:00 Anexo 11
do Jordao
Franga
Itego em
Preparagao OSJG - Artes
1/07/201 2 7/201 189:00: A 11
03 Campos do Jordsio 01/07/2019 9/07/2019 Basileu 89:00:00 nexo
Franga
Itego
o4 | VisitaComercial-Alfa | oo 0019 | 0s/07/2019 | GO12ndira 4:00:00 Anexo 11
Supermercado Ayres do
Couto
Itego
o5 | Visttacomercial-Casa | )00 0019 | 01/07/2010 | ©O12Ndira 4:00:00 Anexo 11
Cristal Ayres do
Couto
Itego
Visita comercial - Auto Goiandira
201 201 :00: 11
06 Pecas Canas 03/07/2019 03/07/2019 Ayres do 4:00:00 Anexo
Couto
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Itego
Visita comercial - Irmaos Goiandira
07 01/07/2019 01/07/2019 4:00:00 Anexo 11
Soares Ayres do
Couto
Itego
Visita comercial - Lubri Goiandira
08 Motos 02/07/2019 02/07/2019 Ayres do 4:00:00 Anexo 11
Couto
Itego
09 Visita comercial - 04/07/2019 | 04/07/2019 | Gomandira 4:00:00 Anexo 11
Minigegé Ayres do o
Couto
Iltego
Visita comercial - Dlook Goiandira
10 Modas 01/07/2019 01/07/2019 Ayres do 4:00:00 Anexo 11
Couto
Itego
11 Visita comercial - 05/07/2019 | 05/07/2019 | Gomandira 4:00:00 Anexo 11
Delicious Congeladinhos Ayres do o
Couto
Itego
12 Visita comercial - 04/07/2019 | 04/07/2019 | C°landira 3:00:00 Anexo 11
Drograria Bem Estar Ayres do o
Couto
Itego
Visita comercial - Droga Goiandira .
13 Centro 02/07/2019 02/07/2019 Ayres do 4:00:00 Anexo 11
Couto
Itego
Visita comercial - Duda Goiandira
14 Jojo Modas 02/07/2019 02/07/2019 Ayres do 4:00:00 Anexo 11
Couto
Itego
15 Visita comercial - 03/07/2019 | 03/07/2019 | Gotandira 4:00:00 Anexo 11
Ferramate Ferragista Ayres do o
Couto
Itego
16 | Visitacomercial-Ganga | /0715619 | 01/07/2019 | COlandira 3:00:00 Anexo 11
Zunga Ayres do
Couto
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17

Visita comercial -
Multisom

04/07/2019

04/07/2019

Itego
Goiandira
Ayres do

Couto

4:00:00

Anexo 11

18

Reunido de Planejamento

01/07/2019

01/07/2019

Itego
Jer6nimo
Carlos do

Prado

2:00:00

Anexo 11

19

Visita comercial -
Amaretto

12/07/2019

12/07/2019

Itego
Jer6nimo
Carlos do

Prado

3:00:00

Anexo 11

20

Visita comercial - Center
Discos

04/07/2019

04/07/2019

Iltego
Jerbénimo
Carlos do

Prado

3:00:00

Anexo 11

21

Visita comercial - Corpo
Nu

03/07/2019

03/07/2019

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado

2:00:00

Anexo 11

22

Digitalizacdo de moldes

01/07/2019

30/07/2019

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado

34:00:00

Anexo 11

23

Visita comercial -
Duhellen

10/07/2019

10/07/2019

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado

3:00:00

Anexo 11

24

Visita comercial - Ouro
Preto

08/07/2019

08/07/2019

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado

3:00:00

Anexo 11

25

Visita comercial - Fawalu

10/07/2019

10/07/2019

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado

3:00:00

Anexo 11

26

Visita comercial - Pontal
Drogas

05/07/2019

05/07/2019

Itego
Jerbnimo
Carlos do

Prado

3:00:00

Anexo 11

27

Visita comercial - Solar
Moveis

04/07/2019

04/07/2019

Itego
Jerbnimo
Carlos do

Prado

3:00:00

Anexo 11
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Itego
leréni
28 | Visita comercial - Bodylux | 01/07/2019 | 01/07/2019 C‘jﬁg;”;g 3:00:00 Anexo 11
Prado
Itego
Visit ial - Emoori leréni
g9 | V'Sftacomercial-Emporio | qq,07/5019 | 09/07/2019 | oromme 3:00:00 Anexo 11
dos Pdes Carlos do
Prado
Itego
Visita comercial - Jer6bnimo
30 Supermercado Unio 08/07/2019 08/07/2019 Carlos do 3:00:00 Anexo 11
Prado
Iltego
Visita comercial - Alda Jer6nimo
31 Natsumi 22/07/2019 22/07/2019 Carlos do 4:00:00 Anexo 11
Prado
. . Itego
Visita empresarial - Jerdnimo
32 Centro médico e 22/07/2019 22/07/2019 Carlos do 4:00:00 Anexo 11
6gi
Odontoldgico Prado
Itego
Visita empresarial - Posto Jerénimo .
33 Alvorada 16/07/2019 16/07/2019 Carlos do 4:00:00 Anexo 11
Prado
Itego
Palestra Motivacional - Jerénimo
34 Posto Alvorada 17/07/2019 17/07/2019 Carlos do 4:00:00 Anexo 11
Prado
Itego
35 | Oficina-BoasPraticas | ) 075019 | 0a/07/2019 | ‘€7OMIMO 5:00:00 Anexo 11
Profissionais Carlos do
Prado
Itego
Visita comercial - Solar Jerénimo
36 Magazine 01/07/2019 01/07/2019 Carlos do 3:00:00 Anexo 11
Prado
Itego
37 Visita comerecial - Ellivest 02/07/2019 | 02/07/2019 Jer6nimo 3:00:00 Anexo 11
Modas Carlos do o
Prado
Itego
Visita comercial - Bella Jerénimo
38 Cosmeticos 02/07/2019 02/07/2019 Carlos do 4:00:00 Anexo 11
Prado
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Itego
Visita Comercial - Jer6bnimo
39 Academia Fusion Fight 05/07/2019 05/07/2019 Carlos do 4:00:00 Anexo 11
Prado
Itego
Visita Comercial - Estética oni
40 03/07/2019 | 03/07/2019 | ‘€ronimo 4:00:00 Anexo 11
Corporal Carlos do
Prado
Itego
Visita Comercial e Jerdnimo
41 Difulgacio da Palestra 23/05/2019 23/05/2019 Carlos do 5:00:00 Anexo 11
Prado
Iltego
Visita Comercial - Grife da oni
42 01/07/2019 | 01/07/2019 | ‘€ronimo 2:00:00 Anexo 11
Carne Carlos do
Prado
Itego
Workshop - "Descubra o Jerdnimo
4 24 201 24 201 :00: A 11
3 Segredo do Sucesso" /05/2019 /05/2019 Carlos do >:00:00 nexo
Prado

Total de Horas: 742 horas DIT.

12. METAS QUALITATIVAS
As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliacdo propostos no
Chamamento n°® 08/2016-SED, sédo apresentados trimestralmente. Portanto, neste més nao
se aplica.
13. CONCLUSAO

l. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 008/2016, tem-se o0 seguinte Programa
de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizacédo social selecionada.
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1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO Il 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100
2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 4 ANO | ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos neste més.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:

a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta . Percentual
Modalidade contratada no 3 '\fﬁtellz%elg Il;/let? Ffﬁa“é%(ig Alcancado no més
3° Ano utho m Juiho de Julho /2019
Formacéo 0
Profissional 14.960 180 121 67,2%

b) Realizagdo de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
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- Vagas/Horas Vagas/Horas ; Percentuais
Modsaglrii/?doesDos Contratadas Para 12 Contratadas para II;/Iet? Tﬁa“/;gcig Alcancados no més de
¢ Meses Julho /2019 m Juiho Julho /2019
HDIT (horas) 4.320 540 742 137,4%
APA (alunos) 1.500 0 0 -
Soma 5.820 540 742 137,4%

A planilha dindmica foi protocolada no SEI nimero 201914304001204.
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