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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagédo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolégicos e promocgdo e
fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apGs a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servi¢os, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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Quadra 600, n°400, Sala 1101 - Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.orqg.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Almério Marques Leé&o

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Humberto César Machado
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacdo — SEDI e Centro de Gestéo
em Educacdo Continuada — CEGECON, o qual consta em seu contexto 0s registros
da movimentacgao Financeira, Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informacao,
Gestao de Pessoas e Pedagogico.

O referido relatério possui como escopo a promoc¢ao de plena transparéncia
guanto as informacdes e demonstracfes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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1. DA PROPOSTA

1.1. PACTUACAO

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO |l - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO |11 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Prético — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnoldgicos

LOTE4 | ANOI ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
Ly 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
PP 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080
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Tabela 3: Quadro de metas
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. Projecdo de crescimento anual segundo meta
ITEGOs Ambientes 0% % 5%
LOTE Situa(;éf) e Data Meta de utilizagio Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Horéaria Carga Horéria Carga Horaria Carga Horéria
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Total Ano 1 L= Total Ano 3 IS
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Goiénia - Basileu Franga - PRES 0 5 79 0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132
EAD 0,50 2 192.000 192.000 201.600 211.680
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cidade de Gois - PRES 0 8 7 0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
4 DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES 0 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C-2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815
EAD 768.000 768.000 806.400 846.720
HDIT e APA 5.760 5.760 5.760 5.760
TOTAL 25 102 041 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica; Atividade Prético-|LOTE 1 LOTE2 Situaco e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacéo/FIC 8,95 LOTE3 LOTE4 O - Operacional / C - Construcdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Movel

11
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VAGAS
HORAS DE SERVICOS
TECNGLOGI0 DE ) TECNOLOGICOS E | REPASSE | VALORCOM | YALOR - |PERCENTUA
GOIAS - ITEGO | TECNOLOGICO|TECNICO| QUALIFICACAO CAAFUAACJ;AQQAAOOE l;ggé'é_ ARTI'SPTTSOD%%AL$UR AL PORITERY DiECmEly DESAGIO DESAGIO
ITEGO Goiania - 120 400 1.360 2.180 4.160 8.676.500,00 | 7.808.850,00 | 867.650,00 -10%
Basileu Franca - PRES
EAD 0 0 400 1.200 1.600 501.200,00 | 451.080,00 | 50.120,00 -10%
DIT e APA 375 1.440 240.663,75 & 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO Cidade de 40 160 540 900 1.640 3.494.800,00 | 3.145.320,00 | 349.480,00 -10%
Goias - PRES
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 @ 219.297,38 | 24.366,38 -10%
'TEG%Sgg‘t“ba - 40 160 560 940 1.700 3.562.820,00 | 3.206.538,00 | 356.282,00 -10%
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00 | 681.130,80 | 75.681,20 -10%
DIT e APA 375 1.440 243.663,75 | 219.297,38 | 24.366,38 -10%
ITEGO PPiF;aECS""”j“ba - 20 100 340 560 1.020 2.033.800,00 | 1.830.420,00 | 203.380,00 -10%
EAD 0 0 0 0 0 - ; - -10%
DIT e APA 375 0 50.343,75 45.309,38 5.034,38 -10%
TOTAIS 220 820 4.400 9.520 14.960 5.820 20.564.079,00 | 18.507.671,10 | 2.056.407,90 | - 10 %
Presencial + CVT 220 820 2.800 4.680 8.520 0 17.767.920,00
EAD 0 0 1.600 4.840 6.440 0 2.014.824,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.500 4.320 781.335,00

12




cegecon

Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada

1.1.2. METAS QUALITATIVAS
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MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIl DO CHAMAMENTO
Tabela 4. Mapa de indicadores

Dimensao (Indicador previsto no

ORDEM INDICADORES
Chamamento)

1 Ambientes de Inovagio CS3/2 - Ambiente pa[a_Geragao de Novos
Negocios

2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Producdo Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente P11/1 - Atuacéo dos Professores

8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

10 Curriculo CSb5/4 - Perfil Profissional de Concluséo

11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagégico

12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Tematicos

13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de

Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo

15 Curso CS5/2 - Taxa qe Retenc¢do no
Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

17 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/1 - Taxa de Insercéo Profissional

18 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagéo Trabalho/Formacéo

19 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/3 - Indice de Satisfacdo do
Egresso

20 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador

21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC

22 Infraestrutura Fisica e Material S2/4 - Equipamentos Obsoletos e

Avariados

13
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23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - AcBes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagdégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instalagge_s Elétricas e
Sanitarias
30 Percepgao do Proc_:esso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovagéo Locais
35 Politicas de edt_;cagao~prof|35|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
inovacao
36 Politicas de EdgcagaoNproﬁssmnal e de DO4/1 - Interagio e Comunicacio
inovacao
37 Servigos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagéo de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Tecnolégicos IS3/1 - Manutencgédo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento

14
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO
2.1. Institutos Tecnologicos de Goias — ITEGOs
Tabela 5: ITEGOs da Regional 4
N° UNIDADE ENDERECO
Instituto Iecnologlco do Estado Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
1 de Goias em Artes Basileu GO
Franca
Inst|tuto. Tecnploglco do Estado Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda
2 de Goias Wilson Cavalcante . . .
N : Mojinho - Piracanjuba - GO
ogueira
Instituto Tecnolégico do Estado .
3 de Gois Goiandira Ayres do Rua Aeroporto s/n, Se'gor Aeroporto — Cidade de
Goias - GO
Couto
Instituto Tecnolégico do Estado
4 de Goias Jerdnimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Prado
2.2. Colégios Tecnoldgicos — COTECs
Tabela 6: COTECs da Regional 4
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnoldgico do Estado Condominio Industrial, n® 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo | Jardim Nova Goiania, Senador
Franca Canedo- Go
. L Universidade Aberta do Brasil-
Instltut_q Tecnolog!co do Estado UAB Rua 5 n° 153, Praca Jodo
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas . . )
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Couto
Inhumas-Go
Instituto Tecnoldgico do Estado o o
3| de Goias Goiandira Ayres do Itaberai Rua  Capitdo . Caldas, n° 80,
Centro, Itaberai - Go
Couto
Instituto Tecnoldgico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n°
4 de Goias em Artes Basileu Itumbiara 1275 - Setor Anhanguera,
Franca Itumbiara - GO
. .- Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt.
Inst|tut_q Tecnf) Io_g|co do Estado COTEC/AP L de 26 St. Clube. Centro Profissional
5| de Goiés Jer6nimo Carlos do confeccdes
’ Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. .
Pontalina- GO

Instituto Tecnol6gico do Estado

CDE Centro de Desenvolvimento

Prado

6 de Goias em Artes Basileu Bela Vista de Goias | Econdmico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnol6gico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerénimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go
Instituto Tecnolégico do Estado
8 | de Goias Jerénimo Carlos do | APL/ Buriti Alegre | Cidade de Buriti Alegre - Go

15
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Arranjos Produtivos Locais-APLs

Tabela 7. APLs da Regional 4

APLs — REGIONAL 4

. o . N° de
N° SECUIIERE i Ipstltuto empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio
Jggﬁgo Quente, Morrinhos, Jovania,
2 Confeccéo Pontalina 19 empresas | Aloandia, Vicentindpolis, Edealina,
Carlos do < X .
Edéia, Indiara, Mairipotaba,
Prado S .
Crominia, Professor Jamil e
Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Leppoldp . de _ Bulhoes,
. Cristiandpolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 o .
3 Mandioca i ) Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados A A .
Franca Goiania, Goiania, Caldazinha,
& Santa Cruz, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Bonfindpolis
Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti
de Goias, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Corrego do
ITEGO Ouro, Faina, Guaraita, Heitorali,
4 Mel Goias Goiandira 14 produtores Itaberal, ) Itaguari, Itaguaru,
Ayres do Itapirapua, Itapuranga, Itaucu,
Couto Jussara, Matrincha, Morro Agudo,
Mossamedes, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.
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2.4, MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 sao:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhdes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panam4, Petrolina de Goiés,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antdnio de
Goias, Séo Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezopolis de Goias, Vicentindpolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas de
Extensédo séo:

a) Qualificacao e Capacitacdo Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatorio, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGACAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA —
CEGECON, demonstra através de seu conteudo, 0s registros da movimentacdo Financeira
ocorridas no més de agosto de 2019, correspondentes as despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacdes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracao, correspondentes aos
recursos determinados no contrato de gestéo.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 7.650.477,30

Saldo inicial CEF em 01/08/2019: R$ 459.390,13

Custeio competéncia agosto/2019 (10/08/2019) a Receber: R$ 1.542.305,92
Repasse Recebido: R$ 1.515.901,31

Tabela 8: Detalhamento financeiro
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CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA - CEGECON

DESCRICAO DEVIDO
SALDO A RECEBER 2018 R$ 1.473.380,25
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 -R$ 25.313,52
RECEBIDO -R$ 1.430.095,79
TOTAL A RECEBER -R$ 1.118,58

DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019

RS 1.454.290,73

GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019

-R$ 18.748,97

RECEBIDO

-R$ 1.430.095,79

TOTAL A RECEBER

RS 5.445,97

DUODECIMO COMPETENCIA MARGO/2019

RS 1.454.290,73

GLOSA COMPETENCIA MARCO/2019

-R$ 11.001,46

RECEBIDO

-R$ 1.430.095,79

TOTAL A RECEBER

RS  13.193,48

DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2019

RS 1.542.305,92

GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019

-R$ 10.603,86

RECEBIDO

-R$ 1.515.901,31

TOTAL A RECEBER

RS  15.800,75

DUODECIMO COMPETENCIA MAIO/2019

RS 1.542.305,92

GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 -R$ 11.001,46
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.531.304,46

DUODECIMO COMPETENCIA JUNHO/2019

RS 1.542.305,92

GLOSA COMPETENCIA JUNHO/2019 -R$ 11.001,46
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.531.304,46

DUODECIMO COMPETENCIA JULHO/2019

RS 1.542.305,92

GLOSA COMPETENCIA JULHO/2019 -R$ 19.239,18
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.523.066,74

DUODECIMO COMPETENCIA AGOSTO/2019

RS 1.542.305,92

GLOSA COMPETENCIA AGOSTO/2019

RS

RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.542.305,92
TOTAL A RECEBER RS 7.634.683,45

Repasse areceber: R$ 7.634.683,45

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 2.009.749,65

Receita Versus Despesas

Saldo Bancério: R$ 459.390,13
Repasse (liquido): R$ 1.515.901,31
Estornos e Devolucdes: R$ 3.917,51
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doagbes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 114.000,00

Despesas Pagas: R$ 2.009,749,65
Saldo Bancéario em 31/08/2019: R$ 36.084,44
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Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacao
bancéaria ocorrida, quanto a Destinagdo dos Recursos, e dos resultados das aplicaces
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizacdo dos
desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancaria da instituicao.

Vale ressaltar que os relatorios e informacfes de prestacdes de contas estdo neste
referido més ainda né&o foi disponibilizado via SIPEF devido a corre¢cdes sendo implantadas
pelo sistema F71 aguardando resolucdo para envio.

3.2. CONSIDERACOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistemético e continuo dos 6rgdos de
controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestao
0 CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA — CEGECON buscando manter a
plena transparéncia nos relatérios e prestacfes de contas, se coloca a disposicdo para
promover esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar davidas e receber
sugestoes.

4. ATAS DE REU~NI(~)ES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

No periodo abrangido por este relatorio ndo houve reuniées do Conselho Administrativo
gue guardassem relacdo com o Contrato de Gestao.

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéao,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e demitidos
no més de Agosto de 2019.

5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 9: Colaboradores admitidos

COLABORADORES ADMITIDOS - AGOSTO- 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSAO
DAYVID MAYRINK COUTO DE COORDENADOR DE
ITEGO BASILEU FRANCA CARVALHO EAD 01/08/2019
SANDRO GOUVEA CARDOSO PROFESSOR MEDIO
ITEGO BASILEU FRANCA SOUSA E SILVA HORISTA 06/08/2019

19




cegecon

Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada

@ REDE

yiTEGO

ITEGO BASILEU FRANCA | EMANUEL GOMES FERREIRA PROFE(S)SR(I)SF_QI_XEDD 12/08/2019
LECIO ALBERTO RODRIGUES MONTADOR DE
ITEGO BASILEU FRANCA ABREU ORQUESTRA 21/08/2019
AUXILIAR
ITEGO BASILEU FRANCA | LUZENI VIDAL PEREIRA ADMINISTRATIVO 26/08/2019
TECNICO DE
ITEGO BASILEU FRANCA | NOEMI FERREIRA DOS SANTOS ORQUESTRA 26/08/2019
ITEGO BASILEU FRANCA | ISMAEL DE LIMA PESSOA PROFESSOR 28/08/2019
ITEGO BASILEU FRANCA | HELIO NOGUEIRA FROES PROFESSOR 28/08/2019
DAYVID MAYRINK COUTO DE
ITEGO BASILEU FRANCA CARVALHO PROFESSOR 07/08/2019
ITEGO GOIANDIRA AYRES | JEFFERSON NOGUEIRA DE
DO COUTO OLIVEIRA PROFESSOR 07/08/2019
ITEGO GOIANDIRA AYRES
DO COUTO WEDER DE BASTOS MARQUES PROFESSOR 01/08/2019
ITEGO GOIANDIRA AYRES | FURLAN DE OLIVEIRA
DO COUTO DOURADO PROFESSOR 12/08/2019
ITEGO JERONIMO CARLOS
DO PRADO KAMILA DA SILVA DIAS PROFESSOR 12/08/2019
GABRIELLY ALVES GONCALVES ASSISTENTE DE 07/08/2019
UNIDADE ADMINISTRATIVA ¢ RECURSOS HUMANOS

DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO

COLABORADORES DEMITIDOS -AGOSTO- 2019

ADMINISTRATIVA

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO
ITEGO BASILEU PROFESSOR 12/08/2019
FRANCA RENATA DA SILVA
ITEGO BASILEU
FRANCA CRISTIANY LIMA LAUAR PROFESSOR 01/08/2019
ITEGO JERONIMO |PRISCILA GABRIELA OLIVEIRA
CARLOS DO PRADO | SOUSA PROFESSOR 08/08/2019
ITEGO JERONIMO ;
CARLOS DO PRADO ILCA KARITA BARBOSA OLIVEIRA PROFESSOR 01/08/2019
UNIDADE GABRIELLY ALVES GONCALVES JOVEM APRENDIZ 05/08/2019
ADMINISTRATIVA
UNIDADE
ALMERIO MARQUES LEAO DIRETOR PRESIDENTE 16/08/2019
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5.2. RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relacdo de todos os membros dos orgaos deliberativos, Diretoria e

Coordenacédo do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do

Contrato de Gestéo, referente ao més de Agosto/2019.

Tabela 10: Relacao dos dirigentes

Ne°

NOME

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNCAO

UNIDADE/LOTAGAO

WILL MARQUES
VITOR DE PAULA

01/08/2017

Diretor Presidente

Unidade de Apoio
Administrativo

6. OPERACIONAL

6.1. GERENCIA OPERACIONAL

No dia 03/08 o técnico se deslocou até o Itego em Artes Basileu Franca, onde realizou
0s servicos de dedetizacdo na unidade, afim de manter os ambientes de trabalho em estado
salubre e com o intuito de evitar a presenca de insetos e pragas. (Anexos 6.1 e 6.2)

Em 08/08 foi recebido no Itego Basileu Franca uma grande quantidade de lixeiras,
lixeiras essas que foram substituidas para adequacao junto a vigilancia sanitaria para emissao
do Alvara de funcionamento, foi feito também a patrimonializacédo das lixeiras. (Anexos 6.3 e
6.4)

No dia 12/08 foi efetuado diversos servicos de instalacdo e troca de trincos nos
banheiros masculino e feminino do Itego em Artes Basileu Franca, nesse mesmo dia foi
efetuado também trocas de saboneteiras, portas toalha, porta papel higiénico nos banheiros.
(Anexo 6.5)

Dia 13 de agosto foi efetuado um trabalho de manutencdo referente aos ares
condicionados no teatro do Itego Basileu Franca, onde foi feito através de doacao paga pelo
neto do Basileu Franca (Idealizador da Escola). (Anexos 6.6, 6.7 e 6.8)

No dia 14 de agosto de 2019 foi feita viagem ao COTEC de Itumbiara com o objetivo
de reestruturar o laboratorio de informética, e verificar a real situagdo do Cotec e a
necessidade de possiveis reestruturacdo do local. Onde ao chegar no local, encontramos a
unidade do Cotec em situagdes precéarias, foi efetuado um trabalho em conjunto entre o Geop
e a equipe de TI para reestruturacdo do laboratério de informatica, visando o melhor
aproveitamento dos equipamentos que ali se encontrava. (Anexos 6.9, 6.10, 6.11, 6.12, 6.13
e 6.14)
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Foi efetuado manutencdo das maquinas da Audaces localizadas no cotec de Pontalina,
onde o técnico da empresa se deslocou até a cidade, para que seja possivel a continuidade
no processo de producdes e nos trabalhos realizados no cotec. (Anexo 6.15)

No dia 16/08 foi retirado a diviséria do barracdo de uma das salas de aula da Cidadania
(Basileu) para adequar o refeitério para os funcionarios da limpeza, exigéncia essa que foi
solicitada pela vigilancia sanitaria para emissao do alvara de funcionamento. (Anexos 6.16,
6.17 € 6.18)

Em 17 de agosto o técnico de dedetizacdo contratado pelo Cegecon, efetuou visita
técnica no cotec de Senador Canedo, aonde verificou a necessidade de uma nova
dedetizacao e limpeza no local, devido a alta quantidade de pombos e piolhos no local. Foi
executado os servicos conforme imagens no anexo. (Anexos 6.19, 6.20 e 6.21)

No dia 19/08 foram efetuadas diversas manutencdes na escola de Arte Educacao,
através de reparos dos banheiros tais como substituicdo das tampas dos vasos, trocas das
tampas dos vasos, substituicao e trocas das saboneteiras e porta papel higiénico. No mesmo
dia foi efetuado os servicos de elétrica no laboratério de informatica no segundo pavimento da
administracdo do Itego Basileu Franca. (Anexos 6.22 e 6.23)

No dia 21 de agosto foi efetuada a troca da fechadura tubular da sala da coordenacao
do teatro e consertos das tomadas da sala do maestro localizado no ltego em Artes Basileu
Franca, foi efetuado também na mesma data manutencédo dos banheiros masculino e feminino
da administragao troca de maganetas, instalacdo dos trincos em algumas portas e limpeza
dos ralos.

No dia 22/08 foi efetuado a troca das lampadas fluorescente da sala de percussdes na
Cidadania (Basileu), foi feito um acompanhamento junto a equipe de pedreiros junto ao
recebimento de 3 metros de areia para o servigco da calcada.

No dia 23/08 foi efetuado a manutencéo da caixa d"agua de 2 mil litros referente ao
prédio da administracdo em frente a secretaria, foi efetuado também inspecéo nos servicos
da calcada na saida das salas 22M e o corredor préximo a sala 4M. (Anexos 6.24 e 6.25)

No dia 26/08 o Itego em Artes Basileu Franca recebeu uma doacgéo de servigcos de
reforma da galeria onde a mesma foi toda custeada pelo neto do Basileu Franca, e onde ele
ir realizar uma exposicao de apresentacdo das mudancas realizadas em todo o Itego e na
galeria de Artes. (Anexos 6.26, 6.27, 6.28, 6.29, 6.30, 6.31 e 6.32)

Foi efetuado a troca dos vidros de algumas salas de musica do Itego em Artes Basileu
Franca, possibilitando assim mais seguranca para os alunos e professores que frequentam
constantemente essas salas. (Anexos 6.33 e 6.34)

No dia 28 de agosto foi efetuado visita técnica ao COTEC de Bela Vista foi feito anélise
e verificado a real situacdo do prédio da cedido pela prefeitura para ministrar as aulas e cursos
oferecidos na regidao, onde foi verificado algumas situacdes como instalacdo de ar
condicionado na sala aonde serd a secretaria da escola e manutencdo dos ventiladores
existente no local, tais como a manutencéo dos banheiros, dedetizagcédo da escola e compra
de extintores de para a maior seguranca dos alunos, funcionarios e professores. (Anexos
6.35, 6.36, 6.37, 6.38, 6.39 e 6.40)

No dia 29/08 o técnico de manutencéo do Itego em Artes efetuou toda a limpeza das
calhas, desobstruindo a passagem de agua, pois sem a limpeza corre o risco da agua entrar
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nas salas de aula, impossibilitando a funcionalidade das aulas. (Anexos 6.41, 6.42, 6.43 e
6.44)

Em 30 de agosto foi efetuado a troca do disjuntor de 125 amperes, onde foi recebida
diversas reclamagbes de queda, onde dificulta o funcionamento dos aparelhos e ares
condicionados das salas do Itego Basileu Franca. (Anexos 6.45 e 6.46)

Anexos 6.1 e 6.2

Anexos 6.3 e 6.4
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Anexos 6.9, 6.10, 6.11, 6.12,6.13 € 6.14
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Anexos 6.24 e 6.25
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Anexos 6.45 e 6.46

6.2. TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA - Més de Agosto

Dia 01, verificacdo de funcionamento do roteador da sala da producgéo cultural. Troca
de monitor da estacdo da sala da coordenacdo de musica. Verificacdo de conectividade e
configuracéo de proxy da sala de coordenacédo de danca. Reinicializar roteador wifi da sala
dos professores.

Dia 05, reparacao do pacote office do computador da sala de coordena¢édo de musica.
Troca de unidade de imagem da impressora da secretaria. Reinstalacao da placa de rede do
computador da secretaria. Reconfiguracdo de propriedades de rede do computador da
Instrumentoteca. Instalacdo da impressora no computador da sala da gestao.

Dia 06, reinicializacéo do servidor do sys_veiga. Instalacdo de scanner no computador
da sala da gestdo. Verificacdo de funcionamento e reparagdo do Windows da sala de
producédo cultural. Reinicializar o roteador da sala de coordenacdo de danca. Ativacdo de
ponto de rede da sala de coordenacéo de teatro.
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Dia 07, verificacdo de funcionamento, desempenho e instalacdo de pacote Office na
estacdo da sala da coordenacdo de circo. Reparacdo no driver da placa de rede e
configuracdo de proxy da estacdo da sala de coordenacéo de teatro. Reparacdo no pacote
Office da estacao da sala de coordenacéo de danca.

Dia 12, reativacdo do ponto de rede da sala de coordenacao de danca. Instalacdo do
sistema sys veiga na estacdo da secretaria. Reparacdo no Windows e verificagdo de
funcionamento da estacdo na sala de coordenacéo de teatro. Reparacao do pacote Office da
estacdo da sala de artes visuais. Reinicializagao do servidor do sys_veiga.

Dia 13, reinicializacao do roteador da sala dos professores. Instalacéo de pacote Office
na estacao da sala de incluséo. Instalacao de impressora na estagédo da sala de coordenacao
de coordenacéo de circo. Verificacdo de funcionamento do mouse do computador da sala de
gestdo. Reparacao do Windows da estacao da secretaria.

Dia 14, instalacdo de pacote Office na estacdo da sala do pedagdgico. Instalacdo de
impressora da estacdo da coordenacdo de musica. Verificacdo de ponto de rede da estacao
da sala dos professores. Reparacdo no proxy da estacdo da sala de gestdo. Reparacdo do
Windows da estacao da producdao cultural.

Dia 19, reparacdo no proxy da estacdo da secretaria. Reparacdo do Windows da
estacdo da producéao cultural. Instalacéo de impressora da estagéo da coordenacao de teatro.
Reconfiguracdo de scanner da estacdo da sala da gestéo.

Dia 20, instalacdo de impressora na estacao da sala dos professores. Reinicializar o
roteador sala da coordenacao de musica. Reparacdo no Windows e reconfiguracao de proxy
da estacao da sala da produgéo cultura. Configuracao de propriedades de rede do computador
da sala de pedagdgico. Instalacédo do pacote Office na estacdo da sala da gestéo.

Dia 21, verificacdo de conectividade do computador da sala da gestdo. Reparacédo no
pacote office do computador da sala do pedagdgico. Reativacdo do ponto de rede do
computador da sala de coordenacao de teatro. Reparacéo do sistema operacional da estacéo
da sala de uma estacao da secretaria. Verificacdo de funcionamento e configuracdo do proxy
na estacdo da sala de coordenacgéo de danca.

Dia 26, instalacédo de impressora no computador da sala do pedagdgico. Reparacédo do
Windows da estacéo da sala de artes visuais. Reparagao do pacote Office da sala de ensino
superior. Verificacdo de conectividade da estacdo na sala de artes visuais. Reinstalacédo de
scanner da sala da gestao.

Dia 27, instalacdo do sistema sys _veiga na estacdo da coordenacdo de danca.
Reparacao do pacote Office da estacéo da sala de artes visuais. Verificacdo de funcionamento
e configuracdo do proxy na estacdo da sala de coordenacdo de musica. Criacdo de usuario
local no computador da sala de gestao.

Dia 28, ativado ponto de rede de uma estacdo da sala do pedagdgico. Reinstalado o
pacote office de uma estacao da sala da gestdo. Reinstalado a impressora em uma estagéo
da secretaria. Restaurado sistema operacional de uma estacéo da sala de coordenacédo de
musica. Verificado conexao de internet em duas estacdes da sala de producéo cultural.

Dia 29, reinicializagdo do modem VIVO para restabelecer conexdo com a internet.
Instalacdo de impressora no computador da sala de coordenacéo de teatro. Verificagdo de
conectividade da estacao da sala da coordenacéao de musica. Reparacéo no pacote Office da
estacdo da sala de coordenacao de danca. Reconfiguracdo de proxy da estacéo da sala de
coordenacao de musica. Reparacdo do Windows da estacao da sala de artes visuais.
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RESTRUTURACAO DO COTEC DE ITUMBIARA

No dia 14 de agosto de 2019 foi feita viagem ao COTEC de Itumbiara com o objetivo
de reestruturar o laboratorio de informéatica e instalacdo de nova impressora para a unidade.
Chegando ao local, a equipe de Tl (Wilde e Fernando) juntamente com o Hugo (GEOP)
encontraram a unidade na seguinte situacdo como mostra as fotos abaixo.

Vo el

Depois de fazer uma verificacdo em cada computador (testar cabos, ponto de rede,
funcionamento e periféricos) e constatar alguns defeitos. Fizemos os reparos possiveis e
remanejamento de equipamentos dentro da sala para que entdo a sala pudesse ter 19
computadores em pleno funcionamento. Também restaram 4 computadores que nao puderam
ser reparados devido a falta de pecas de reposicdo (fonte, cooler, placa-méae, etc). Como
mostra as fotos abaixo depois de pronto o0s reparos.
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Ainda foi feito a instalacdo da impressora na unidade:
Marca: KYOCERA - Modelo: ECOSYS M2040dn
Como mostra a foto abaixo.

RESTRUTURACAO DO COTEC DE PONTALINA

Em viagem feita pelo Wilde (TI) no dia 05 de agosto de 2019 a COTEC de Pontalina,
com o objetivo de reestruturar o laboratério de informatica e instalacdo de impressora na
unidade. Ao chegar no local foi encontrada a seguinte situacdo como mostra as fotos abaixo:
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Apés realizar os reparos necessarios, foi deixado em pleno funcionamento 11
computadores como mostra as fotos abaixo:

Ainda foi feito a instalagéo da impressora na unidade:
Marca: KYOCERA - Modelo: ECOSYS M2040dn
Como mostra a foto abaixo.

INSTALAGAO DE IMPRESSORA COTEC DE MORRINHOS
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Em viagem feita pela equipe de Tl (Wilde e Fernando) juntamente com Hugo (GEOP) no dia
14 de agosto de 2019 a COTEC de Morrinhos, foi feito a instalacdo da impressora:

Marca: KYOCERA - Modelo: ECOSYS M2040dn

Como mostra a foto abaixo.

INSTALACAO DE IMPRESSORA ITEGO DE GOIAS

Em viagem feita pela equipe de Tl (Wilde e Fernando) no dia 15 de agosto de 2019
ao ITEGO de Goias, foi feito a instalacdo da impressora:

Marca: KYOCERA - Modelo: ECOSYS M2040dn

Como mostra a foto abaixo.

WKEOCERD
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INSTALACAO DE IMPRESSORA ITEGO DE GOIATUBA

Em viagem feita pelo Wilde (TI) no dia 02 de agosto de 2019 ao ITEGO de Goiatuba,
foi feito a instalagéo da impressora:

Marca: KYOCERA - Modelo: ECOSYS M2040dn

Como mostra a foto abaixo.

VISITA TECNICA COTEC DE BELA VISTA

Em viagem feita pela equipe de Tl (Wilde e Fernando) juntamente com Hugo (GEOP)
no dia 28 de agosto de 2019 a COTEC de Bela Vista foi feito o reparo e instalacdo do
computador da secretaria da unidade, pois 0 mesmo ndo estava em uso. Também instalada
uma impressora. O link de internet da unidade ndo esté ativo, porém o Maestro Emanuel ficou
de olhar essa situagdo com o pessoal da prefeitura da cidade pois o link é cedido por eles.
Abaixo estéo algumas fotos do local.
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INSTALACAO DE IMPRESSORA COTEC SENADOR CANEDO

Em viagem feita pelo Wilde (TI) no dia 01 de agosto de 2019 ao COTEC de Senador
Canedo, foi feito a instalagdo da impressora:

Marca: KYOCERA - Modelo: ECOSYS M2040dn
Como mostra a foto abaixo.

VISITA TECNICA AO COTEC INHUMAS

Em viagem feita pelo Wilde (TI) no dia 07 de agosto de 2019 ao COTEC de Inhumas,
foi feito a reestruturacdo da rede e reparos técnicos em alguns computadores que nao
estavam funcionando. Foi puxado um cabo de rede da secretaria para a sala de laboratorio
de informatica para os computadores terem acesso a internet. Desse modo, ficaram 19

computadores em pleno funcionamento e com acesso a internet. Como mostra as fotos
abaixo.
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Ainda foi instalado uma impressora:
Marca: KYOCERA - Modelo: ECOSYS M2040dn
Como mostra a foto abaixo.

VERIFICACAO E AJUSTES NO SISTEMA DE BACKUP DA UAA CEGECON

Verificado e otimizado a rotina de backup do servidor de arquivos da Cegecon
diariamente.

AJUSTES NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DA CEGECON
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Foi realizado ajustes no layout do portal da transparéncia da Cegecon, conforme
orientacdo da SEDI.

Wi QUEMSOMOS ATWAGAD HOTHCWS = EDITAS = TRANSPSRENGIR OWVIORE | o) S5,

Quliaagas nformaqoe | Garall B4reigo ds NTomags
30 Cldado (5]

Fergurtiai s Reipo it

s 1poitan Orgamanto Fatiménic
Fraquantai da Socladads

[P —y - =

Comprar tContraton

Fanial

e bealaaa

PENDENCIAS

e Central telefbnica (PABX) para atender ao Basileu Franga, processo se encontra
junto a SEDI para disponibilizacédo de recurso;

e Criacdo de ponto logicos de rede e telefonica, interligacdo dos blocos com fibra

Otica, para o Basileu Franca, aguardando aprovacédo dos projetos de reforma
encaminhado a SEDI para contemplacéao;

e Restruturacdo do Laboratério 02 de Senador Canedo.

7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento.
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Tabela 11: Resultados do processo seletivo

NUMERO DO EDITAL
NOME DO EDITAL
QUANT. CARGOS

8

QUANT DE VAGAS |
INSCRITOS
CLASSIFICADOS
CONTRATADOS
STATUS

010/2019 EDITAL N° 010/2019-
Assistente de
Departamento Pessoal
011/2019 Edital 011/2019- ltego| 05 06 38 04 02 Finalizado
em Artes Basileu
Franca (Orquestra e
Teatro Escola)
012/2019 Edital 012/2019- 26 26 100 26 07 Finalizado
(PROFESSOR e
ASSISTENTE DE
MANUTENGCAO)
013/2019 Edital 013/2019 01 01 09 01 -- Em andamento
(COORDEANDOR
PEDAGOGICO)
014/2019 Edital 014/2019 08 08 08 05 -- Em andamento
(PROFESSOR E
PRODUTOR
TECNICO)
015/2019 Edital 015/2019 14 16 50 -- -- Em andamento
(PROFESSOR)
016/2019 Edital 016/2019 01 01 12 -- - Em andamento
(ANALISTA DE
ENSINO)

o
[y
o
[y

21

o
o
o
o

Finalizado

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item estd em processo de atualizacdo no processo de contratacao de empresa
especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevencéo de Riscos
Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e
Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestdo. Esta em
contratacao de empresa especializada para atualizar os Programas.

9. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisdo do Organograma da Unidade Gestora.
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10. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucéo do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos os processos inerentes a execucdo do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas durante o més de agosto de 2019, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacéo tecnolégica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

10.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os graficos, a sequir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéo
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educa?ao Pr os pi com a gratuidade e a 05/09/19
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ério do aluno-hora realizado)/(Somatério do y
Processo indice de aluno-hora realizado N ! Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 3.000 CAPACITACAO (P i
resencial
Period Previst Realizad ;a,‘r‘"?/ Realizado/ ~ Meta  *AMeta A’A‘ o A0 )
At previsto terior 2500
Janeiro 0 0 [ - - 2.000
Fevereiro 196 173 23 88,3% |
Margo 482 454 28 94,2% 04790 - 1500
Abril 0 15 15 - - i
Maio 86 86 o [H00,0% i
2 unh 0 25 25 - - 1.000
3 90%
& lulho [ 121 121 - -
Agosto 2.387 486 1001 O [ 22,6% | 500
Setembro 0 0 - -
Outubro 1.529 1.529 [
Novembro 0 0
Dezembro 0 0

M Previsto MM Realizado

Figura 2: Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de Educagdo Pr os p com a gratuidade e a 05/09/19
do setor pr
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
P’ il luno-h i /A i
Processo indice de aluno-hora realizado o do a'uno a o do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

% Realizagio 2.000 - i
Period Previst Realizad Saldo/ | alizado/ | Meta | *Ameta | 240 1.800 CAPACITACAO (EaD)
Deficit o Anterior
1.600 |
Janeiro ) ) [) - 1.400 1
Fevereiro 0 [ [ - 1.200
Margo [ [ [ - 1.000 4
Abril 0 [ [ -
Maio 0 0 0 - 800 7
g |wnho 300 1.718 1418 | 90% 600 -
& lutho 0 [ [ - 200
Agosto [ 0 [} -
Setembro 0 0 200 1
Outubro 1363 1.363 0 -
Novembro [ [
Dezembro 0 [

M Previsto M Realizado

Figura 3: Grafico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 800) — Presencial
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de Educagdo Pr os com a ea 05/09/19
do setor p
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- Linoh m -
Processo indice de aluno-hora realizado h o do N a (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 2.500 = .
Periodo  Previsto  Realizado saldo/ "¢ olizado/ | Meta | *AMeta | DA™ QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit Previsto Anterior
2.000
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 29 29 [ 1.500
Margo 2.080 1.968 112
Abril 265 391 126
Maio 0 0 o 1.000
2 Junho 0 24 24
& |iuho 0 [ [
Agosto 249 874 625 500
Setembro 0 [
Outubro 0 0 o1
177 177
Dezembro 0 0

Figura 4:

M Previsto

Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — EaD

M Realizado

Figura 5:

M Previsto

M Realizado

Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educacio Pr ©s comp comag €?l0s/09/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado o do I hora iodo |4 rcentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
sldo/ | SReRlRSED 2o €007 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo  Previsto = Realizado . Realizado/ = Meta | *AMeta y
Déficit N Anterior
Previsto 500
Janeiro [ 0 [ 400
Fevereiro 0 0 0
Marco 150 50 100
Abril 0 0 0 300
Maio 91 [ 91
a Junho 132 519 387 200
& |iuho 0 0 0
Agosto 0 0 [ 100
Setembro 0 0
Outubro 267 267 o
Novembro 0 o
Dezembro 0 )

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdao

Data de Preenchimento

M Previsto

M Realizado

Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educa?ao Pr os com a ea 05/09/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
io do al hora /(Somatério do
Processo indice de aluno-hora realizado h N N © Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 800 z .
Periodo  Previsto  Realizado Saldo/ | calizado/ | Meta | *Ameta | 2470 TECNICO (Presencial)
Déficit N Anterior
Previsto
Janeiro 0 0 0 -
Fevereiro 0 0 0 -
Margo 0 0 [ -
Abril 0 0 [ -
Maio [ [ [ -
a -
2 unho 0 0 0 s0%
~ Julho 0 0 0 -
Agosto 761 191 s70 (S
Setembro 0 [ -
Outubro 0 [ -
[ 0 -
Dezembro 0 0 -
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Figura 6: Gréafico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
" N Ampliar a oferta de Educagdo issi os i com a gratuidade e a
Prestagio de Servigos CEGECON P A P 8 05/09/19
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
) ) ério do aluno-hora realizado)/(Somatério do )
Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizagio 160 .
Periodo  Previsto  Realizado saldo/ |" alizado/ | Meta | *ameta | 2A"° SUPERIOR (Presencial) 14
Déficit . Anterior
Previsto
Janeiro 0 [ 0 -
Fevereiro 0 0 0 -
Margo 0 0 0 -
Abril 0 [ 0 -
Maio 0 [ 0 -
o -
2 [unho 0 0 0 20%
~ Julho 0 0 0 -
Agosto 140 17 12 [
Setembro 0 0 -
Outubro 0 0
Novembro 0 0 0 N
Dezembro 0 0 & & <& & &° Q&o ° e«z‘o «° ° © ©
<8 & & v W S » $ & S
P X A X&' o> ¥ A
<@ 2 © i

M Previsto M Realizado

O grafico, a sequir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prético-
Académicas — APA.

Figura 7: Grafico Atividades Préaticas Académicas

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de 630 Pr os pI com a gratuidade e a 05/09/19
do setor pr
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. i luno-h izado)/ i
Processo indice de aluno-hora realizado o do a'uno a o do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

saldoy  Realizsio A Ano
Periodo  Previsto | Realizado >0/ Realizado/ = Meta  *AMeta ! 600,0
Déficit : Anterior
Previsto
500,0
Janeiro [ o [ -
Fevereiro 114 [ 114 - 400,0
Margo 114 275 161 |
Abril 114 171 57 NS00 300,0
Maio 114 132 18 [1158%
g [unho 192 237 a5 [AZEEEN 0% 200,0
& lulho 0 [ o -
Agosto 191 191 o ['100,0% | 100,0
Setembro 560 560 - .
Outubro [ [} 00 0
Novembro 0 0 . N
Dezembro 0 0 «©
o&

M Previsto M Realizado

O grafico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacéo
Tecnoldgica — DIT.
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Figura 8: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovacédo Tecnoldgica

Macro Processo Unidade Organizacional

Prestacio de Servipos

CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAD CONTINUADA

Objetivo de Gestdo

ampllar a oferta de Educagio P
o da do setor produthve

Data de Preenchimento

@m agratuldade e a o5/09/19

Tipode Indicador Indicador

Proceso indle de aluno-hora reallzmdo

|Férr1u|a de Cilculo

lo doal ho!

aluno-hora previsto) x 100

% Realizagio
Realizadal | Meta
Previsto

Salda/
Deéficit

¥

eriodo Previsto Realizada

258

LR

L1146 ooc [

591 I =~ e
742 [amas | 7
4M

w19
HIEAL
g8

|| i i e e | |
PE|E(EE & EE &R

FlEeeEEEEEDE

lo do

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade de coleta Polaridade

Mensal Malor = Melhor

“AMeta & Ano

Baterior

DIT

M Frevisto

M Realizado

1.1. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO -
EPT no més de agosto de 2019

Tabela 12: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educacgéo Ndmero de Cursos | Numero de Vagas | Nimero de Matriculas
Profissional e Tecnolégica Ofertados Ofertadas Realizadas
Iltego em Artes Basileu 116 1737 1130
Franca
Itego Goiandira Ayres do 10 213 186
Couto
Itego Jerdnimo Carlos do 14 313 259
Prado
Itego WI|SO.I’I Cavalcante 0 0 0
Nogueira
Total 140 2.263 1.568

O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas, tendo em
vista que as instalagcdes da unidade sdo inadequadas para a realizacédo de qualquer atividade
pedagdgica. Durante o periodo de assuncdo, iniciou-se o levantamento das necessidades
estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.

Inimeros expedientes foram enviados a SED solicitando verbas para reestruturacdo do
instituto, conforme consta nos Oficios n® 032/2017, retificado pelos Oficios n°® 091/2017 -
CEGECON (SEl 201714304002927), 017/2018 — CEGECON (SEl 201814304001111),
082/2018 — CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEl 201814304009166),
contudo nao houve resposta aos pedidos efetuados.

11. PROCESSOS

Gestao democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacao
da clientela interna e externa. A¢Bes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor
(participativo); Acdes do processo pedagogico: Mapeamento de AcOes Realizadas —
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Pedagogico compreende as Atividades Pratico-Académicas e de Desenvolvimento e Inovacéo
Tecnoldgica e as reunides realizadas no periodo 01/08/2019 a 31/08/2019.

11.1.  AGOES APA
Tabela 13: Mapeamento das acdes executadas de APA com suas respectivas
vagas/matriculas — agosto de 2019
N° Projeto Itego Data Local Vagas/matriculas | Evidéncia
Workshop L 81 Anexo 1
01| Ferramentas | CORNAIAAYIES | oo e 019 Goias
o do Couto - GAC
Digitais
Palestra — 35 Anexo 2
02 Coleta Seletiva | Jerébnimo Carlos 15e Goiatiba
e Ambiente do Prado - 16/08/2019
Saudavel
Musica em Em Artes 75 Anexo 3
03 Todos os Basileu Franca vea Goiania
Cantos _EBF 09/09/2019
Total de Vagas: 191
11.2. ACOES DIT

Tabela 14: Mapeamento das a¢fes executadas de DIT com suas respectivas cargas horarias

do més de agosto de 2019.

Ne SERVICO DE DIT INiCIO TERMINO LOCAL HORAS EVIDENCIAS
Itego
Jerénimo
Visita a empresa ) ) Carlos do
01 Amaretto 8:00 11:00 Prado — 3hs Anexo 1
Cotec de
Pontalina
Itego
Jerdbnimo
02 Visita a empresa Art & 12:00 15:00 Carlos do 3 hs Anexo 2
Forma Prado —
Cotec de
Pontalina
Processo de digitalizacao Itego
de moldes para cortes Jerénimo
Audaces a empresarios Carlos do
03 13:00 17:00 88 h A 3
integrantes da APL de Prado - > nexo
Confecgdes de Pontalina Cotec de
e Regido. Pontalina
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04

Processo de digitalizacdo
de moldes para cortes
Audaces a empresarios
integrantes da APL de

Confecgdes de Pontalina

e Regido.

18:00

22:00

Itego
Jerdbnimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

88 hs

Anexo 3

05

Visita a empresa BELLA
FEMINA

15:00

18:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3 hs

Anexo 4

06

Visita a empresa BELLA
GATA

8:00

11:00

Itego
Jerdnimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 5

07

Visita a empresa BR GYN

15:00

18:00

Itego
Jerdbnimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 6

08

Visita a empresa BRISA

8:00

11:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 7

09

Café Tecnoldgico — “Auxiliar
administrativo -elo de
ligagdo entre a geréncia e os
demais funcionadrios.”

8:00

18:00

Itego
Goiandira
Ayres do

Couto

10 hs

Anexo 8

10

Visita a empresa CARRIE
MODA INTIMA

8:00

11:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 9

11

Visita a empresa CONOTTE

12:00

15:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 10
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12

Visita a empresa CORPO NU

12:00

15:00

Itego
Jerdbnimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3 hs

Anexo 11

13

Visita a empresa DABLIO
MODA INTIMA

15:00

18:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 12

14

Visita a empresa D’ARIELLE
MODA INTIMA

12:00

15:00

Itego
Jerdnimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 13

15

Visita a empresa DORNELAS
MODA INTIMA

15:00

18:00

Itego
Jerdbnimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 14

16

Visita a empresa DU CORPO
MODA INTIMA

15:00

18:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 15

17

Visita a empresa DUEMES
MODA INTIMA

8:00

11:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 16

18

Visita a empresa DUHELLEN
MODA INTIMA

12:00

15:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 17

19

Calourada

8:00

22:00

Itego em
Artes
Basileu
Franca

10 hs

Anexo 18
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Visita a empresa EDRIANA
FASHION

9:00

12:00

Itego
Jerdbnimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3 hs

Anexo 19

21

Visita a empresa ELEGANCIA
CONFECCAO

15:00

18:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 20

22

Encontro de Planejamento
Polo de Moda

8:00

13:00

Itego
Jerdnimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

4 hs

Anexo 21

23

Reunido da Empresa Junior
—EBA

15:30

18:30

Itego em
Artes
Basileu
Franga

3hs

Anexo 22

24

Visita a empresa
EZUBERANCE

15:00

18:00

Itego
Jerdnimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 23

25

Visita a empresa FAWALU
MODA FEMININA

12:00

15:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 24

26

Visita a empresa FINNA
LINGERIE

8:00

11:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 25

27

Visita a empresa FIO DE
SEDA

8:00

11:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 26
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28

Visita a empresa JULIA
LINGERIE

12:00

15:00

Itego
Jerdbnimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 27

29

Visita a empresa
KALAMAZOO JEANS WEAR

8:00

11:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 28

30

Visita a empresa LONE
JEANS WEAR

15:00

18:00

Itego
Jerdnimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 29

31

Visita a empresa LUNNA
SEXY

8:00

11:00

Itego
Jerdbnimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 30

32

Visita a empresa MALC
MODAS

12:00

15:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 31

33

Visita & empresa MAOZINHA
DE OURO

15:00

18:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 32

34

Master Class do Concerto
Musical

14:00

18:00

Itego em
Artes
basileu
Franca

44 hs

Anexo 33

35

Mindset de
Empreendedorismo

18:00

22:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado

4 hs

Anexo 34

36

Visita a empresa MORENA
ROSE

15:00

18:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3 hs

Anexo 35
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37

Visita a empresa NERFETITI
LINGERIE

9:00

12:00

Itego
Jerdbnimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3 hs

Anexo 36

38

Oficina Marketing Pessoal

18:00

22:00

Itego
Jerdbnimo
Carlos do

Prado

4 hs

Anexo 37

39

Visita a empresa OWLET

15:00

18:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 38

40

Reunido COTEC, APL de
Confeccdo, ACIAP/CDL

16:00

18:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

2 hs

Anexo 39

41

Visita a empresa RUBRA
ROSA

12:00

15:00

Itego
Jerdnimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 40

42

Visita a empresa SEMI NUA

8:00

11:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 41

43

Visita a empresa SLIM FIT

9:00

12:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado -
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 42

44

Visita a empresa STAR
FASHION

12:00

15:00

Itego
Jerénimo
Carlos do

Prado —
Cotec de
Pontalina

3hs

Anexo 43
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Itego
Jerénimo
Visita a empresa SUMA Carlos do
45 MODA INTIMA 15:00 18:00 Prado — 3 hs Anexo 44
Cotec de
Pontalina
Itego
Jerénimo
Video Institucional Polo de
46 13:00 18:00 Carlos do 5hs Anexo 45
Moda Prado —
Cotec de
Pontalina
Itego
Visita ao comércio- iandi
47 - : 14:00 18:00 Goiandira 4hs Anexo 46
Farmdcia do Joaquim Ayres do
Couto
Workshop “Novas
Evidéncias no Cenério do Itego
48 Turismo para a Cidade de 18:00 22:00 GAOI:]er;d;E 4 hs Anexo 48
Goids e violéncia contra a Y
Couto
mulher nesses ambientes”
Itego
Jerénimo
Acompanhar empresarios a
49 pannar emp 9:00 12:00 Carlos do 3hs Anexo 47
visita técnica. Prado —
Cotec de
Pontalina
Itego em
Mostra de Economia Artes
50 . 7:00 17:00 . 10 hs Anexo 48
Circular Basileu
Franca
Itego em
o w ,, Artes
51 Exposicdo “Reflexos 8:00 18:00 ) 88 hs Anexo 49
Basileu
Franca
Laboratério de Criagio Itego em
52 | Plastica— Parceria Enel 7:00 12:00 BArt_fs 5hs Anexo 50
asileu
Lideranga em Rede
Franca

Total de Horas: 479 horas DIT.

12. METAS QUALITATIVAS
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As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliacdo propostos no
Chamamento n° 08/2016-SED, s&o apresentados trimestralmente. Portanto, neste més nao
se aplica.

13. CONCLUSAO
l. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 008/2016, tem-se o seguinte Programa
de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagéao social selecionada.

1. Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
LOTE 4
Superior Técnico Qualificacao FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO 1l 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840
ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080
TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100
2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos neste més.
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Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Modalidade Meta contratada Meta de Meta Realizada Percentual Alcancado
no 3° Ano agosto/2019 agosto /2019 no més agosto /2019

Formacéo .

Profissional 14.960 2.263 1.568 69,29%

b) Realizag&o de servicos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

Modalidade Dos VEEERIRETES c V?ge;s/dHoras Meta Realizado | Percentuais Alcangados
Servigos Contratadas Para 12 SULELE S P agosto /2019 no més de agosto /2019
Meses agosto /2019
HDIT (horas) 4.320 540 479 88,70%
APA (alunos) 1.500 192 191 99,48%
Soma 5.820 732 670 91,53%

A planilha dindmica foi protocolada no SEI nimero 201914304001204.
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