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Relatério Circunstanciado das Atividades Realizadas
Periodo: dezembro de 2019

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagédo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolégicos e promocgdo e
fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apGs a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servi¢os, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestao em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0002-60

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 - Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.orqg.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar
Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Leo Fernandes Avila
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacdo — SEDI e Centro de Gestéo
em Educacdo Continuada — CEGECON, o qual consta em seu contexto 0s registros
da movimentacgao Financeira, Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informacao,
Gestao de Pessoas e Pedagogico.

O referido relatorio possui como escopo a promocdo de plena transparéncia
qguanto as informacfes e demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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1. DA PROPOSTA
1.1. PACTUACAO
1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO |l - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.
Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANOII 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnolégicos

LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
ey 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
Gl 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080

10
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAC;AO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO
Tabela 3: Mapa de indicadores

Dimenséo (Indicador previsto no

ORDEM INDICADORES
Chamamento)

1 Ambientes de Inovagéo CS3/2 - Ambiente pa[a'Geragao de Novos
Negdcios

2 Ambientes de Inovacao CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Produgéo Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacédo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacéo dos Professores

8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo

11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagégico

12 Curriculo PI5/1 - Participagcdo em Foruns Tematicos

13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacao de

Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo

15 Curso CS5/2 - Taxa qe Retenc¢é&o no
Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

17 Desempenho e satisfagéo profissional CS7/1 - Taxa de Insercéo Profissional

18 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagéo Trabalho/Formacao

19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfacdo do
Egresso

20 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/4 - indice de Satisfagdo do Empregador

21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC

11



@ REDE

yiTEGO

cegecon
Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada
22 Infraestrutura Fisica e Material 152/4 - Equameptos Obsoletos e
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - AcBes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestédo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instalagggs Eletricas e
Sanitarias
30 Percepgéo do Proc_:esso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extenséo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovagéo
33 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/4 - satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacgéo Locais
35 Politicas de edgcagao~prof|35|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensio
inovacao
36 Politicas de Edgcagao~prof|SS|onal e de DO4/1 - Interacéo e Comunicacio
inovacao
37 Servigos Tecnolégicos CS3/1 - Prestacdo de Servigos Tecnolégicos
38 Servigos Tecnoldgicos IS3/1 - Manutenc¢&o dos Laboratorios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento

12
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO
2.1. Institutos Tecnoldgicos de Goias — ITEGOs
Tabela 4: ITEGOs da Regional 4
N° UNIDADE ENDERECO
Instituto .T,ecnolog|co do E_stado Av. Universitéria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
1 de Goids em Artes Basileu GO
Franca
Instituto Tecnolégico do Estado
2 de Goias Aparecido Donizete Em definicdo pela SEDI.
Rodrigues da Silva
Instituto Tecnolégico do Estado .
3 de Gois Goiandira Ayres do Rua Aeroporto s/n, S(_a'for Aeroporto — Cidade de
Goias - GO
Couto
Instituto Tecnolédgico do Estado
4 de Goiéas Jerbnimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Prado
2.2. Colégios Tecnoldgicos — COTECs
Tabela 5: COTECs da Regional 4
N©° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnolégico do Estado Condominio Industrial, n° 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo | Jardim Nova Goiania, Senador
Franca Canedo- Go
. - Universidade Aberta do Brasil-
Instltut_q Tecnologico do Estado UAB Rua 5 n° 153, Praca Jodo
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas . . )
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Couto
Inhumas-Go
Instituto Tecnoldgico do Estado o o
3| de Goias Goiandira Ayres do Itaberai Rua  Capitao . Caldas, n° 80,
Centro, Itaberai - Go
Couto
Instituto Tecnolégico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n°
4 de Goias em Artes Basileu ltumbiara 1275 - Setor Anhanguera,
Franca Itumbiara - GO
. . Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt.
Insﬂtut_q Tecn9 qulco do Estado COTEC/ AE) L de 26 St. Clube. Centro Profissional
5| de Goias Jerénimo Carlos do confeccdes
’ Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. .
Pontalina- GO
Instituto Tecnolégico do Estado CDE Centro de Desenvolvimento
6 de Goias em Artes Basileu Bela Vista de Goias | Econémico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnol6gico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerbnimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go
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Instituto Tecnol6gico do Estado
8 | de Goias Goiandira Ayres do

Veiga Valle —
cidade de Goias

Av. Hermégenes Coelho, 2 A,
Setor Central — CEP 76600-000 —

Couto Cidade de Goias — Go
2.3. Arranjos Produtivos Locais-APLs
Tabela 6: APLs da Regional 4
APLs — REGIONAL 4
. L . N° de
N° SegllEe LIS ! IS empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado
produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, ltumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
ITEGO Goiatuba, BUI’!tI Alegre, AR_|0
Jerdnimo Quente, Morrinhos,  Jovania,
2 Confeccao Pontalina Carlos do 19 empresas | Aloandia, Vicentindpolis, Edealina,
Edéia, Indiara, Mairipotaba,
Prado ;. .
Crominia, Professor Jamil e
Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Le_op_oldf) _ de _ Bulhoes,
. Cristianopolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 . A .
3 Mandioca i . Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados A A .
Franca Goiania, Goiania, Caldazinha,
& Santa Cruz, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Bonfindpolis
Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti
de Goias, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Corrego do
ITEGO Ouro, Faina, Guaraita, Heitorali,
4 Mel Goias Goiandira 14 produtores Itaberal, ) Itaguari, Itaguaru,
Ayres do ltapirapua, Itapuranga, Itaucu,
Couto Jussara, Matrincha, Morro Agudo,
Mossamedes, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.

14
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2.4, MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 s&o:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhfes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panam4, Petrolina de Goias,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antonio de
Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezépolis de Goias, Vicentindpolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnol6gicos, COTECs e Salas de
Extenséao sao:

a) Qualificacao e Capacitacao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatorio, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGACAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA —
CEGECON, demonstra através de seu conteudo, 0s registros da movimentacdo Financeira
ocorridas no més de dezembro de 2019, correspondentes as despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacoes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracao, correspondentes aos
recursos determinados no contrato de gestéo.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 131.316,39
Saldo inicial CEF em 01/12/2019: R$ 0,00
Repasse Recebido: R$ 3.662.773,72

15



@ REDE

yiTEGO

cegecon

Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada

Repasse areceber: R$ 149.608,56

Tabela 7: Detalhamento financeiro

CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA - CEGECON
DESCRICAO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 RS 106.839,25
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 - 24.194,94
RECEBIDO -R$ 1.430.095,79
TOTAL A RECEBER R$ -

DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 - 21.288,42
RECEBIDO -R$ 1.430.095,79
TOTAL A RECEBER RS 2.906,52
DUODECIMO COMPETENCIA MARCO/2019 RS 1.454.290,73
GLOSA COMPETENCIA MARGO/2019 - 19.228,09
RECEBIDO -R$ 1.430.095,79
TOTAL A RECEBER RS 4.966,85
DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2019 RS 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019 - 7.467,51
RECEBIDO -R$ 1.515.901,31
TOTAL A RECEBER RS  18.937,10
DUODECIMO COMPETENCIA MAIO/2019 RS 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 - 7.747,51
RECEBIDO -R$ 1.542.305,93
TOTAL A RECEBER -R$ 7.747,52
DUODECIMO COMPETENCIA JUNHO/2019 RS 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA JUNHO/2019 - 14.319,42
RECEBIDO -R$ 1.527.986,51
TOTAL A RECEBER -R$ 0,01
DUODECIMO COMPETENCIA JULHO/2019 RS 1.542.305,92
GLOSA COMPETENCIA JULHO/2019 -R$  19.239,18
RECEBIDO -R$ 1.527.986,51
TOTAL A RECEBER -R$ 4.919,77
DUODECIMO COMPETENCIA AGOSTO/2019red 10% | R$ 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA AGOSTO/2019 - 11.747,61
RECEBIDO -R$ 1.371.651,47
TOTAL A RECEBER RS 4.676,25
DUODECIMO COMPETENCIA SETEMBRO/2019 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA SETEMBRO/2019 - 14.084,10
RECEBIDO -R$ 1.368.333,51
TOTAL A RECEBER RS 5.657,72
DUODECIMO COMPETENCIA OUTUBRO/2019 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA OUTUBRO/2019 -R$  21.578,41
RECEBIDO -R$ 1.366.496,92
TOTAL A RECEBER RS -

DUODECIMO COMPETENCIA NOVEMBRO/2019 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA NOVEMBRO/2019 -R$  21.578,41
RECEBIDO -R$ 1.366.496,92
TOTAL A RECEBER RS -

DUODECIMO COMPETENCIA DEZEMBRO/2019 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA DEZEMBRO/2019 RS -

RECEBIDO -R$ 1.369.783,16
TOTAL A RECEBER RS  18.292,17
TOTAL A RECEBER R$ 149.608,56
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4. ATAS DE REUNNI(N)ES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

No periodo abrangido por este relatorio ndo houve reuniées do Conselho Administrativo
gue guardassem relacdo com o Contrato de Gestao.

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e demitidos
no més de dezembro de 2019.

5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 8: Colaboradores admitidos

COLABORADORES ADMITIDOS — DEZEMBRO - 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSAO
ITEGO BASILEU FRANCA FABIO RODRIGUES LEITE PROFESSOR 02/12/2019
ITEGO BASILEU FRANCA IVANA REZENDE BONTEMPO PROFESSOR 02/12/2019

5.2.DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO

COLABORADORES DEMITIDOS -DEZEMBRO- 2019

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO
ITEGO BASILEU FRANCA ALLAIR MALTA SEGURADO PROFESSOR 13/12/2019

5.2.1. RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON
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Abaixo relagdo de todos os membros dos orgdos deliberativos, Diretoria e

Coordenacdo do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do

Contrato de Gestao, referente ao més de dezembro /2019.

Tabela 9: Relacéo dos dirigentes

ND

NOME

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNCAO

UNIDADE/LOTAGAO

WILL MARQUES
VITOR DE PAULA

01/08/2017

Diretor Presidente

Unidade de Apoio
Administrativo

6. OPERACIONAL

6.1. GERENCIA OPERACIONAL

Durante todo o més de novembro e dezembro de 2019 foi efetuado o levantamento e a
conferéncia dos Bens. Durante o processo de conferéncias foram efetuadas algumas
correcdes de alguns dados vindos dos Itegos e Cotecs. ApoOs efetuadas todas as correcdes
foi enviado todas as Fichas de verificacdo de Inventéario via oficio a SEDI. (Anexo 6.1)

Foi efetuado no dia 02/12 uma forca tarefa no Itego Goiandira Ayres do Couto, do qual
foram cadastrados livros na biblioteca para otimizar a procura dos materiais. (Anexos 6.2 e
6.3)

Em 03/12 o técnico de manutencdo do Itego Goiandira Ayres do Couto realizou a
montagem do painel no laboratério de informética e continuou junto aos demais funcionarios
0 cadastro dos livros na Biblioteca do Itego. (Anexos 6.4 e 6.5)

Foi efetuado no dia 04/12 o assistente de manutencéo realizou a limpeza e higienizacao
do bebedouro do Itego Goiandira Ayres do Couto, pois devido ao acumulo de microbios,
bactérias e fungos € necessario a higienizacdo constante dos bebedouros e desmontou a
caixa de som. (Anexo 6.6)

No dia 06/12 o assistente de manutencéo do Itego em Artes Basileu Franca realizou a
manutencao do sifao da pia de um dos banheiros do Itego, para evitar possiveis mal cheiros
do encanamento. (Anexo 6.7)

Foi efetuado no dia 11/12 no Itego Basileu Frangca a manutencao das canaletas da sala
6D pelo assistente de manutencgao do Itego. (Anexos 6.8 e 6.9)

No dia 11 e 12/12 o assistente de manutencao do Itego em Artes Basileu Franca efetuou
a limpeza do teto da sala 6M, manutengcéo de uma mesa da sala 5A, reforma em cadeira de
madeira da sala 3M e acompanhou os técnicos nas manutencdes dos Ares Condicionados da
Escola. (Anexos 6.10 e 6.11)
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No dia 16/12 o assistente de manutencdo efetuou a poda das gramas do Itego
Goiandira Ayres do Couto, a poda das arvores e fez o acompanhamento dos técnicos durante
a manutencao dos ares condicionados. (Anexos 6.12, 13, 14 e 15)

Foi efetuado no dia 16/12 manutengao das calhas do Teatro do Itego em Artes Basileu
Franca, afim de evitar possiveis transtornos durante as apresentacdes que ocorrem no ltego
nessas datas de final de ano. (Anexo 6.16)

No dia 12/12 foi encaminhado para a SEDI o relatorio de prestacdo de contas referente
ao més de novembro/2019, do qual informa que n&o houve aquisicdo de bens patrimoniais
referente a Regional 4. (Anexo 6.17)

No dia 18/12 foi encaminhado para a SEDI o relatério de prestacéo de contas referente
ao més de dezembro/2019, do qual informa que ndo houve aquisicdo de bens patrimoniais
referente a Regional 4. (Anexo 6.18)

Foi efetuado no dia 18/12 reparos em algumas valvulas dos banheiros PNE"s do Teatro.
(Anexo 6.19)

No dia 18/12 a Goinfra fez a verificacdo do Itego Basileu Franca, para verificar as
principais manutencdes e reformas a serem realizadas no Itego.

Visando manter os ambientes de trabalho salubres e em condicbes favoraveis para a
saude e seguranca dos funcionarios, alunos e comunidade escolar, € imprescindivel a
realizacdo dos servicos de dedetizacdo nos Itegos e Cotecs, portanto, durante 0 més de
dezembro/2019 foi realizado esse trabalho nas escolas. (Anexo 6.20)
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Oficio n° 271/2019 - CEGECON
Goiinia — GO, 12 de dezembro de 2019.

Ao llmo. Senhor,

ADRIANO DA ROCHA LIMA

Secretdrio de Estado de Desenvolvimento ¢ Inovagdo —~ SEDI.

Rua 82, n® 400 Ed. Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, 5° andar, Centro, Goiénia-GO.

Assunto: Resposta ao Memorando n® 56/2019 — Fichas de Verificagdo de Inventério
Referéncia: Processo SELn” 201914304003383

Senhor Secretério,

A par de cumprimenti-lo, o CEGECON em resposta ao Memorando n® 56/2019 GESL
— 14349, encaminha em midia digital, inventdrio de bens pertencentes aos ITEGOS ¢ COTECS da
Regional 1V, descritos abaixo:

o Itego Goiandira Ayres do Couto (Goias);

e Itego Jerdnimo Carlos do Prado (Goiatuba),
e Itego em Artes Basileu Franga (Goifinia);

e APL do Mel - Goids;

* ltego de Itaberai;

« Cotec de Morrinhos;

e Cotec de Pontaling;

¢ Cotec de Bela Vista,

e Cotec de Senador Canedo;

e Cotec de ltumbiara ¢

e Cotec de Inhumas
Ao ensejo, reitera-sc os protestos de estima ¢ aprego.

Respeitosamente,

O FA CEZAR
Diretor Executivo
T Ciente ede agordo.

1 - g

S | J < ¢ B
WILL MARQUES VITOR DE PAULA
Diretor-Presidente|

www.cegecon.org br Sata 1101 - Nova Suiga « GolinlaGo Cep, 74200010
(02) 3630.7528 www.cogecon.orp br
Emall: contatocegecon.ong.br (62) 3638-7525

Sede « Run C-105 n® 45 Qd. 508 Lt 01 - Nova Bulga - GoldniaGo Cep. 14250-33!\ Unidade Administrative - R. €268 n* 400 Ed. Eddorado Business Tower
BEmalls annt Mol aansnn oon e

Anexos 6.2 e 6.3
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Oficio n® 261/2019 - CEGECON

Goidnia-GO, 06 de dezembro de 2019.

Ao Ilmo. Senhor,

ADRIANO DA ROCHA LIMA,

Secretdrio de Estado de Desenvolvimento ¢ Inovagdo — SEDI

Rua 82, n° 400 Ed. Palicio Pedro Ludovico Teixeira, 5° andar, Centro, Goidnia-GO.

Assunto: Comunicado sobre aquisigdes ou doagdes do més de Novembro/2019
Referéncia: SEI n” 201914304001715

Senhor Secretirio,

Encaminha-se Comunicado Interno n® 078-2019 — GEOP/CEGECON, anexo, em
atengdio & clausula 11, item 2.8 do Contrato de Gestdo n® 02/2017 — SED, quanto a
obrigatoriedade de informar o PARCEIRO PUBLICO sobre todas aquisighes e doagdes

recebidas mensalmente por esta Organizagho Social,
Ao enscjo, reitero os protestos de estima ¢ aprego,

Respeitosamente,

MURILO FARIA CEZAR

Diretor Executivo

RECEBIDO

w&%—_{“ -
Secretaris de Estado de ¢ nowlo

Garbncln do Secretaria Gersl

waw.cogocon gty Saia 1101 « Nova Sulga « Golinis®Go Cep. 74280010
{62) 36207525 www.cogecon.erg br
Emall; contatoBeegecon.org.bor {62) 3624.76828

Sods - Rus C105 n* 45 Qd, 635 Lt 01« Nova Sulge - Goldn'a'Ge Cep 742!:465‘ Unidade Administeativa - R C268 n" 400 Ed, EMlorado Business Tower
Fmalls pnntataflcanacnn aen he
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Oficio n® 278/2019 - CEGECON

Goidnia-GO, 18 de dezembro de 2019,
Ao llmo. Senhor,
ADRIANO DA ROCHA Lima.

Secretério de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo — SEDI.
Rua 82, n” 400 Ed. Palécio Pedro Ludovico Teixeira, 5° andar, Centro, Goiénia-GO.

Assunto: Comunicado sobre aquisicées ou doagdes do més de Dezembro/2019

Referéncia: SEI n° 201914304001715

Senhor Secretdrio,

Encaminha-se Comunicado Interno n® 083-2019 - GEOP/CEGECON, anexo, em
atengio 4 cldusula II, item 2.8 do Contrato de Gestlio n® 02/2017 ~ SED, quanto a
obrigatoriedade de informar o PARCEIRO PUBLICO sobre todas aquisiges e doagdes

recebidas mensalmente por esta Organizagfio Social.
Ao ensejo, reitero os protestos de estima e aprego.

Respeitosamente,

ILL MA S VITOR DE PAULA
Dircfor-Presidente

Sede - Run C108 n* 45 Qd. 538 L1 01 - Nova Suiga - Goldnla/Go Cap. 74200208 Unidade Administrativa - R. C255 n* 400 Ed. Eldorado Business Tower
www.cegecon org br Sala 1101 « Nova Suiga « GoldntalGo Cop. 74220-010
(62) 3638.7625 www.cegecon,org.be

(62) 30287528

Emal: contato@cegecon,org.br
Fmail' cantatndfesoacnn nen v
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Anexo 6.20

SIS PAGINA 1/1
ACONTROLA

A CEGECON-Centro de Gestdao em Educagdo Continuada

Nos da empresa “A CONTROLAR" definimos todas as unidades para realizagdo das agbes do
controle de pragas, que serdo desenvolvidas.

-Desratizagéo;

-Desinsetizagao;

-Descupinizagéo.

Segue abaixo as datas, horarios e unidades para execugdo das atividades do Controle de Pragas:

-06.12.2019 as 16h30min
COTEC - Inhumas/GO

-12.12.2019 as 10h00min
COTEC - Senador Canedo/GO

-18.12.2019 as 10h00min
BRASILEU Franga — Goiania /GO

-19.12.2019 as 09h00min
ITEGO Jerénimo Carlos — Goiatuba/GO

-20.12.2019 as 08h00min
COTEC - Itumbiara/GO

-20.12.2019 as 11h00min
COTEC - Morrinhos/GO

-20.12.2019 as 13h30min
COTEC APL CONFECGCOES - Pontalina/GO

-21.12.2019 as 16h00min
ITEGO Goiandira Ayres — Cidade de Goias/GO

O trabalho de controle de pragas se baseia principalmente em acdes preventivas. Do
contrario, o controle de pragas, tera um resultado deficiente, aumentando assim os riscos de
proliferacdo e contaminagdes.

Qualquer duvida estamos & disposicao,
Desde ja agradecemos.

RUA SG 02 - QD. 01-LT. 11 —= RESIDENCIAL SAO GERALDO ~ GOIANIA - GO - 74.690-885
62 99611-1538
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CONSIDERACOES

Foram desenvolvidas atividades no intuito de garantir que os Itegos e Cotecs

executem suas atividades programadas, além da visdo e objetivo de proporcionar ambientes

limpos e estrutura predial segura entre outros, para atender 0os nossos alunos, professores e

demais funcionarios.

Em relacdo aos contratos de prestadores de servigos, estamos mantendo a

fiscalizacdo destes de forma soélida e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o

atendimento dos prazos, de forma que o objeto contratado seja executado com eficiéncia e

qualidade.

6.2. TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA

Dia 02, ativacdo do pacote Office do computador da sala de gestdo. Configuracao do
driver de som do computador da sala de teatro. Reinstalacdo do driver de rede do
computador da sala de gestdo. Verificacdo de funcionamento e instalacdo de pacote
Office no computador da secretaria;

Dia 03, reparacdo no ponto de rede da sala de gestédo. Instalacdo do scaner no
computador da sala do pedagogico. Verificacdo de conectividade do computador da
sala da coordenacdo de musica. Reconfiguracédo do driver de rede do computador da
sala de producdo cultural,

Dia 04, troca de switch da sala de TI. Reinicializagdo do modem VIVO e teste de
conectividade da rede ldgica. Instalacdo de impressora no computador da sala de
coordenacao de teatro. Reparacao no sistema operacional do computador da sala de
producéo cultural;

Dia 05, ativacdo do pacote Office do computador da sala do administrativo.

Reinicializacdo do servidor sysveiga. Reinicializagdo do roteador da sala de curso
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superior. Verificagdo de ponto de rede da estacdo da sala dos professores.
Reconfiguracao do driver da impressora no computador da sala de producao cultural;

e Dia 09, reativacdo do ponto de rede do computador da sala de coordenacao de teatro.
Instalacdo de scaner no computador da sala de curso superior. Reinstalacdo do
sysveiga no computador da secretaria. Reconfiguracdo do roteador da sala dos
professores. Instalacdo do scaner no computador da sala da gestao;

e Dia 10, verificacdo do sinal de rede do bloco do teatro. Verificacdo de funcionamento
do sistema operacional do computador da sala de danca. Reinstalacdo de impressora
no computador da secretaria. Reinstalacdo de impressora EPSON L355 no computador
da sala de artes visuais;

e Dia 11, configuracao de propriedades de rede do computador da sala de pedagdgico.
Ativacdo de ponto de rede do computador da sala de curso superior. Instalacdo de
scaner no computador da sala de producéo cultural. Reinicializac&o do roteador da sala
de musica. Reparacdo no Windows e reconfiguracdo de proxy da estacdo da sala da
producao cultura;

e Dia 16, reparacéo no ponto de rede da sala de gestdo. Verificagcdo de conectividade do
computador da sala da coordenacédo de musica. Reconfiguracdo do driver de rede do
computador da sala de producéo cultural. Reinicializacdo do servidor do sysveiga;

e Dia 17, reinstalacdo do scaner no computador da sala do pedagogico. Reinicializacdo
do roteador da sala de mdusica. Instalacdo de impressora no computador do
pedagdgico. Verificacdo de conectividade no computador da secretaria. Reinstalacao
do pacote Office do computador da sala de teatro;

e Dia 18, reparacdo no pacote Office da estacdo da sala de coordenacdo de danca
reinicializacdo do roteador da sala de curso superior. Configuragéo do driver de som do
computador da sala de teatro. Verificacdo de funcionamento e instalacdo de pacote
Office no computador da secretaria;

e Dia 19, instalacdo da impressora no computador da sala da gestdo. Configuracdo do
scaner no computador da sala da producao cultura. Reinstalacdo da placa de rede do
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computador da secretaria. Restauracao do sistema operacional do computador da sala
de danca. Ativacédo do ponto de rede do computador da sala do circo.

Manutencdo corretiva no laboratorio de informéatica do COTEC Inhumas

Atendendo ao pedido da responsavel pela unidade (S® Ana), no dia 11 de dezembro
em visita técnica feita pela equipe de Tl do CEGECON (Wilde e Fernando) ao COTEC de
Inhumas, com o objetivo de realizar a manutencédo nos computadores da sala de informatica
da unidade.

Deste modo, foi realizado e verificado os seguintes servicos em todos os computadores:
v' Formatacdo. Instalado e ativado o Windows 7 e drivers da placa mae;

Antivirus. Foi instalado e atualizado o antivirus (AVG ou Avast);

Pacote Office. Foi instalado e ativado o pacote Office (2010 ou 2013);

Perfil. Foi criado e configurado o perfil de aluno (com privilégios de administrador);

Navegadores. Foi instalado e configurado os navegadores (Chrome e Firefox);

Pacote PDF. Foi instalado e ativado o Adobe Acrobat Reader;

AN NN N NN

Navegabilidade com a internet. Feito teste de conexdo com a internet;
Assim, depois de realizadas todas as tarefas acima descritas, todos os computadores ficaram

em pleno funcionamento para a ministragéo de aulas da unidade. Conforme mostra algumas

imagens abaixo:
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Levantamento da situacdo atual da rede elétrica e lI6gica do ITEGO Basileu Franca

No dia 13 de dezembro do corrente ano, foi feito visita técnica na unidade do ITEGO
Basileu Franca para fazer o levantamento da situacdo atual da rede elétrica e légica da
unidade. A equipe de TI (Wilde e Fernando) apds fazer vistoria em todos os ambientes do
ITEGO produziu um relatério bem detalhado (com imagens) mostrando todos os problemas
encontrados. Esse relatorio foi repassado a Diretoria Administrativa para conhecimento.
Abaixo estdo algumas imagens dessa visita técnica.
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Entrega do software “KOHA” (Gerenciamento de Biblioteca) no ITEGO Basileu Franca

Atendendo a solicitacdes do departamento pedagogico, a equipe de Tl do CEGECON
juntamente com o responsavel pela biblioteca do ITEGO Basileu Franca, pesquisou quais
softwares poderiam atender a unidade e que fosse de forma gratuita disponiveis no mercado.

Deste modo, chegou-se ao consenso de que o software “Koha” seria o mais indicado
para tal proposito. Assim, a equipe de Tl foi pesquisar sobre o software para fazer a instalacao
e configuragdo do mesmo.

Depois de vérias leituras em artigos especificos e algumas tentativas conseguimos
fazer a instalacéo e configuragdo em ambiente de servidor Linux. Assim, qualquer computador
gue tenha acesso a rede de dados do ITEGO Basileu Franca podera ter acesso ao software

“‘Koha”. Abaixo estdo algumas telas do software.
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1}
_Akoha
Faca o login novamente
2 —
Tela de login do sistema Koha
Akoha | : : =
= Circulagio W catalogagio
Ususrios E{[ Periddicos
Q Pesquisa avangada ﬁ Aquisigdes
[ Listas @ Relatorios
9y Autoridades & Ferramentas
gg Administragio do Koha
0 Sobre o Koha

Tela principal do sistema Koha

Depois de instalado, configurado e dado acesso ao software, entregamos ao
colaborador Paulo Roberto Vieira (Bibliotecario) no dia 16 de dezembro de 2019 o usuario
administrador do sistema. Restando ao colaborador pesquisar e entender o uso correto do
mesmo, uma vez que ele mesmo ja tenha dito que ja fez uso. Também tera a responsabilidade
de manter a base de dados do sistema de forma integra, pois tera total acesso de
administrador no sistema. Firmara o compromisso do uso correto e zelar pelo funcionamento

do sistema, uma vez que somente o colaborador e quem ele der acesso fara o uso.

Treinamento do SGA (Sistema de Gerenciamento Académico) no ITEGO Basileu Franga

37



@ REDE

yiTEGO

d

cegecon

Centro de Gestdo em

N

Educagdo Continuada S

gy

No dia 18 de dezembro de 2019, foi feito o treinamento do SGA no ITEGO Basileu
Franca. Estando presente todos os coordenadores de area e a secretaria académica da
unidade. Foi utilizado a sala do laboratorio da instrumentoteca para uma melhor demonstracao
do programa, onde se tem varios computadores com acesso a internet e um Datashow para
exibicdo no quadro. Os senhores Pedro e Paulo (REGER) quem foram responsaveis pelo
treinamento.

Depois de demonstrar as principais funcionalidades do programa, foi aberto espaco para
tirar duvidas e apontar sugestdes de melhorias para o sistema. Assim, todos puderam tirar as
davidas individuais e que possam servir para todos de forma geral. Também foi apontado
algumas melhorias que tenham que serem feitas para o que o programa possa se adequar a
unidade, devido a especificidade dos cursos ministrados no ITEGO. Abaixo esta a lista de

presenca do treinamento dado aos colaboradores do ITEGO.
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ITEGO BASILEU FRANGCA
TREINAMENTO SGA
18/12/2019

Lista de Presenca

NOME R CARGO | cpF | ASSINATURA
(hovna Uana Uae : " 052.44/- A
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Treinamento do SGA (Sistema de Gerenciamento Académico) no ITEGO Jer6nimo
Carlos do Prado

No dia 19 de dezembro de 2019, foi feito o treinamento do SGA no ITEGO Jerénimo
Carlos do Prado (Goiatuba-GO). Estando presentes no treinamento os coordenadores de eixo,
secretéria académica e administrativos da secretaria. Foi utilizado os préprios computadores
dos colaboradores para demonstracéo do sistema. O sr. Paulo (REGER) que foi responsavel
pelo treinamento.

Depois de demonstrar as principais funcionalidades do programa, foi aberto espaco para
tirar duvidas e apontar sugestdes de melhorias para o sistema. Assim, os colaboradores da
unidade puderam esclarecer suas duvidas e apontar melhorias para o sistema adequando as
especificidades de cada eixo de curso. Abaixo esta a lista de presenca do treinamento dado

aos colaboradores do ITEGO.
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Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado

TREINAMENTO SGA

19/12/2019

Lista de Presenca
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Lista de presenca treinamento SGA - ITEGO Jerénimo Carlos do Prado

Treinamento do SGA (Sistema de Gerenciamento Académico) no ITEGO Goiandira
Ayres do Couto
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No dia 20 de dezembro de 2019, foi feito o treinamento do SGA no ITEGO Goiandira
Ayres do Couto (Goids-GO). Estando presentes no treinamento os coordenadores do
pedagdgico, secretaria académica e administrativos da secretaria. Foi utilizado os proéprios
computadores dos colaboradores para demonstracéo do sistema, sendo o sr. Paulo (REGER)
responsavel pelo treinamento.

Depois de demonstrar as principais funcionalidades do programa, foi aberto espaco para
tirar davidas e apontar sugestdes de melhorias para o sistema. Assim, os colaboradores da
unidade puderam esclarecer suas duvidas e apontar melhorias para o sistema adequando as

especificidades de cada curso. Abaixo esta a lista de presenca do treinamento dado aos
colaboradores do ITEGO.

Itego Goiandira Ayres do Couto
TREINAMENTO DO SGA
20/12/2019

Lista de Presenca
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Lista de presenca treinamento SGA - ITEGO Goiandira Ayres do Couto
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Pendéncias

Central telefénica (PABX) para atender ao Basileu Franca, processo se encontra junto
a SEDI para disponibilizacdo de recurso;

Criacdo de ponto légicos de rede e telefénica, interligacdo dos blocos com fibra otica,
para o Basileu Franca, aguardando aprovacéao dos projetos de reforma encaminhado a
SEDI para contemplacao;

Restruturacdo do Laboratério 02 de Senador Canedo;

Restruturacdo do laboratério de informética do ITEGO de Goias;

Restruturacdo e manutencgéo dos laboratorios de informética do ITEGO de Goiatuba.

CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela abaixo os

processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento.

Tabela 10: Resultados do processo seletivo

2019
. 3 8| 2 | 8 8 3 8
E = Q (Y] = (=] a =
=) =] © < g < < <
(1T} w < > o o = B
[o) [e) (S} L (2} [ é
(=] o [ o Z 7] =
(o) w z = n b4
: : : |z .
s g <) = ©
=)
=z
017/2019 EDITAL N° 017 - 12 14 Finalizado

PROFESSOR,

INSPETOR DE

ORQUESTRA E

INSTRUMENTOTECARIO

NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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Este item estd em processo de atualizagcdo no processo de contratacdo de empresa
especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevencéo de Riscos
Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestdo. Esta em
contratacao de empresa especializada para atualizar os Programas.

9. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisédo da estrutura de cargos da Unidade Administrativa.

10. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecuc¢éao do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos o0s processos inerentes a execuc¢do do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas durante o més de dezembro de 2019, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (numeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagcdo com o setor produtivo.

10.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os graficos, a sequir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Figura 1: Grafico Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo

Prestacdo de Servigos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagdo Profissil os
do setor produtivo

p

com a gratuidade e a 02/01/20

Tipo de Indicador

Processo

Indicador

indice de aluno-hora realizado

Férmula de Cilculo

Unidade de medida

( 6rio do al hora
aluno-hora previsto) x 100

Percentual

Periodicidade de coleta

Mensal

Polaridade

Maior = Melhor

Periodo

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

2019

Setembro

Previsto Realizado

0 0
450 173
950 442

[ 15

0 86

0 25

[ 121

2.200 653

0 266

% Realizagdo
Realizado/ Meta
Previsto

saldo/
Déficit

0 5
277 |-
sos | GSHIN

15

2.500

2.000

1.500

1.000

500

CAPACITACAO (Presencial) ;500

Outubro [ 216 216
Novembro [ 971 971
Dezembro 0 413 413

0+
o & R

S S S

& @

2
)
o

(3

O
M Previsto MM Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 2: Grafico Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — EAD
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampli: ferta de Ed o Pr atuidads
Prestagdo de Servigos CEGECON mplar a oflerta cie Ecucaca os come com agratuicade €2192/01/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- . " ’ -
Processo indice de aluno-hora realizado o do N 2 o do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
izacd 2.000
, . | s [Ereaiimezo o CAPACITAGAO (EaD)
Periodo Previsto Realizado 5 Realizado/ = Meta *AMeta . 1.800 -
Déficit ——. Anterior
revisto 1.600
Janeiro 0 0 0 - - 1.400
Fevereiro 0 0 0 - - 1.200
Margo 0 0 0 - - 1.000
Abril [ [ 0 - -
Maio 0 0 0 - - 800
% lunho 180 1718 123 SIS .  NESEEN 600
& lulho [ 0 [ -
Agost 0 0 0 400
0sto - -
Setembro [ [ 0 - - 200
Outubro 1471 256 1215 | 1 193% | 0
Novembro 0 101 101 - -
Dezembro 0 36 36 - -

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 3:

Gréfico Cursos de Qualificagcdo (entre 160 horas e 800) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educa?ao os pi com a gratuidade e a 02/01/20
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ério do al hora /(Somatério do .
Processo indice de aluno-hora realizado N ! Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 2.500 M .
Periodo | Previsto  Realizado Saldo/ | calizadof | Meta | *Ameta | 2470 QUALIFICAGAO (Presencial)
Déficit ——— Anterior 2.000
2.000
Janeiro 0 [ 0 - -
Fevereiro 270 29 221 | 1.500
Margo 1.200 1.980 780 |EGSI00NN
Abril 0 391 391 - -
Maio 0 [ 0 = B 1.000
) B -
2 [unho 0 24 24 0%
< Julho 0 0 0 - -
Agosto 2.000 802 1195 | [aagn | 500
Setembro 0 99 99 - -
Outubro 0 0 0 - - o1
Novembro 0 0 0 - -
Dezembro 0 [ 0 - -

M Previsto MM Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 4: Gréfico Cursos de Qualificacao (entre 160 horas e 240) — EaD

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
i f E T n| S i
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de du:a?ﬁu P os pi com agratuidade e a 02/01/20
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- L / -
Processo indice de aluno-hora realizado h io do N a (somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Salgoy | eRealizsio a0 600 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo | Previsto  Realizado — Realizado/ =~ Meta | *AMeta "
Déficit N Anterior
Previsto 500
Janeiro 0 0 0 - 400
Fevereiro 0 0 0 -
Marco 240 50 190 N
Aoril 0 0 0 - 300
Maio 0 0 0 -
% |Junho 150 519 369 ISACIIN 0% 200
& |uiho 240 200 40 83,3%
Agosto 0 0 0 - 100
Setembro 0 0 0 -
Outubro 0 0 0 - o1
Novembro 0 0 0 -
Dezembro 0 0 0 - SE
¥

M Realizado

M Previsto
*Legenda: Variagio em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
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Figura 5: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
= N Ampliar a oferta de Educag3o P i os pi i com a i ea
Prestagso de Servigos CEGECON P A 02/01/20
do setor p
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
I " Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do "
Processo indice de aluno-hora realizado ( N W Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 500 < .
periodo | Previsto = Realizado saldo/ | "g lizado/ | Meta | *AMeta | AT 450 TECNICO (Presencial) 430
Déficit N Anterior
Previsto
Janeiro 0 0 0 -
Fevereiro 0 0 0 -
Margo 0 0 0 -
Abril 0 [ 0 -
Maio 0 [ 0 -
Y -
2 unho 0 0 0 0%
< Julho 0 0 0 -
Agosto 430 225 205 ST [s8an
Setembro 100 51 o [snew [s6,7% |
Outubro 100 116 16 INSGIO%N iEs%N
Novembro 160 60 100 S [ a7%
Dezembro 4 [ [ -

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagio em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 6: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — EaD

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampli: ferta de Ed o Pr i i atuidads
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a olerta ce Educagao 0s comp! com agratuicace €2, /01/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- S " -
Processo indice de aluno-hora realizado fo do al ar iodo b ereentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

% Realizacio 400 4 < 370
Periodo | Previsto | Realizado | 299 |'Reliado/ | Meta | *AMeta | A7 TECNICO (EaD)
Déficit Anterior 350 A
Previsto

300 |
Janeiro ] o 0

Fevereiro 0 0 0 250 -
Marco 0 0 0

Abril ) ) ) 200 1

S e 5 5 5 150

& |ulho 0 0 0 90% 100 -
Agosto 0 0 0

Setembro 0 0 0 50 A1

Outubro 0 0 0 o
Novembro ] 0 0
Dezembro 370 0 370

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagio em relagdo 3 meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Obs:Inclusdo da meta categoria técnico, na modalidade EaD, em 23/11/2019, por meio do 1°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n®02/2017. (SEI:201614304000870)

As vagas dos cursos da categoria técnico, na modalidade EaD, ndo foram ofertados por
motivo da ndo aprovacao da autorizacdo dos cursos pelo Conselho Estadual de Educacao do
Estado de Goias — CEE/GO. Por certo, estas vagas serao ofertadas no primeiro semestre de
2020, assim que CEE/GO emitir as autorizacoes.

Figura 7: Gréfico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial
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Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdao

Ampliar a oferta de Educagio Pr

os

coma i ea

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servigos CEGECON N 02/01/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
" ério do aluno-hora ério do .
Processo indice de aluno-hora realizado h N {(Somatorio Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizagio 180 a
Periodo | Previsto | Realizado | 29/ Realizado/ | Meta | *AMeta n° SUPERIOR (Presencial) 160
Déficit N Anterior
Previsto
Janeiro [ [ [ -
Fevereiro 60 [ 60 -
Margo 0 0 0 -
Abril 0 0 0 -
Maio 0 0 0 -
2 |Junho [ 0 [ -
& |iuho 0 0 0 - 0%
Agosto 160 19 141
Setembro 0 0 0 -
Outubro 0 [ 0 -
Novembro 0 0 0 -
Dezembro [ [ 0 -

I Previsto

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

M Realizado

O grafico, a sequir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prético-
Académicas — APA.

Figura 8: Grafico Atividades Préaticas Académicas

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de 630 Pr

os compl

com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servigos CEGECON do setor pr 02/01/20
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Sri luno-h: / éri
Processo indice de aluno-hora realizado o do N a o do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Saldo/ % Realizacdo A Ano APA
Periodo  Previsto = Realizado o Realizado/ ~ Meta = *AMeta iy 700,0
Déficit N Anterior
Previsto
600,0
Janeiro [ 0 0 500,0
Fevereiro 114 0 114 - -
Margo 114 275 161 | - 400,0
Abril 114 171 s7 [ 150,0% | -
Maio 114 132 18 1158% - 300,0
2 |Junho 192 237 a5 | 0%
& lutho 0 0 [ - - 200,0
Agosto 191 191 o ['100,0% | -
Setembro 560 640 e | - 100,0
Outubro [ 134 134 - - 00
Novembro 0 306 306 -
Dezembro 0 [ [ -

M Previsto

M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

O grafico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao
Tecnoldgica — DIT.
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Figura 9: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
" " I E 5 i
Prestagio de Servigos CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA Ampliar a::’es'::;e ducagio Pr o com agratuidade e a5, 101/50
P
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. 6rio do aluno-hora do
Processo indice de aluno-hora realizado o N ' © Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Saldo/ % Realizagdo A DIT
Periodo | Previsto | Realizado 2997 Realizado/ = Meta | *AMeta no 1.400
ficit . Anterior
Previsto
1.200
Janeiro 0 0 0 - = 1000
Fevereiro [ ) ) -
Margo 540 258 22 | | = 800
Abril 540 505 35 93,5% 103,9%
Maio 540 1.146 606 (ISR | 235,8% | 600
g o so s | s s . S w00
& luho 540 742 202 |NESHAN L 152,7% |
Agost 540 479 61 88,7%  98,6% 200
Setemb 900 1.308 408 [INNEETN | 161,5% | 0_ 0
Outubro 200 209 o | 1045% NN 0 +——1Mg
Novemb: 0 186 186 = = i o o o N o o o o o o o o
« RS <§ Q S S S xS < I N N
Dezembro 0 o o i & & & © N S = & & N ® N4
oS v o o &
M Previsto M Realizado < ©

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

10.2.

— EPT no més de dezembro de 2019

Tabela 11: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO

Unidade de Educagéo Numero de Cursos | Nimero de Vagas | Numero de Matriculas
Profissional e Tecnolégica Ofertados Ofertadas Realizadas
Itego em Artes Basileu Franca 8 464 413
Itego Goiandira Ayres do
0 0
Couto
Itego Jerdnimo Carlos do 2 40 36
Prado
*Itego Aparecido Donizete 0 0 0
Rodrigues da Silva
Total 10 504 449

* Inclusao do Itego Aparecido Donizete Rodrigues da Silva, em 23/11/2019, por meio do 1° Termo Aditivo

ao Contrato de Gestao n°02/2017.

11. PROCESSOS

Gestao democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacao
da clientela interna e externa. A¢Bes para promover a Gestao democratica/Conselho Diretor
(participativo); AcbBes do processo pedagégico: Mapeamento de Acdes Realizadas —
Pedagogico compreende as Atividades Pratico-Académicas e de Desenvolvimento e Inovacéo
Tecnoldgica e as reunides realizadas no periodo 01/12/2019 a 31/12/2019.

11.1. ACOES APA
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No més de dezembro de 2019 ndo foram realizadas Atividades Pratico-
Académcias. Isto devido ao ralizado, no periodo de janeiro a novembro de 2019, de
2086 vagas atendidas. Portando, o acumulado representa 139,07% da meta contratada
para o ANO llI.

11.2. ACOES DIT

No més de dezembro de 2019 n&o foram realizadas ac¢0s de DIT. Isto devido ao
ralizado, no periodo de janeiro a novembro de 2019, de 5.424 horas atendidas. Portando,
0 acumulado representa 116,30% da meta contratada para o ANO Il

12. METAS QUALITATIVAS
As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliacdo propostos no
Chamamento n° 08/2016-SED, sé&o apresentados trimestralmente. Portanto, neste més nao
se aplica.
13. CONCLUSAO
l. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 008/2016, tem-se o seguinte Programa
de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagéo social selecionada.

1. Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600
ANO 1l 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
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TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790
2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos neste més.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

q Meta contratada Meta de Meta Realizada Percentual AJcangado
Modalidade 30 A dezembro/2019 |  dezembro/2019 no mes
ne no ezembro €zemporo dezembro/2019
Formacéo ;
Profissional 14.960 504 449 89,09%

b) Realizac&o de servicos de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnolédgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

8 Vagas/Horas Vagas/Horas ; Percentuais Alcancados
Dhgcs)dsa;:'ij/?dfs Contratadas Para Contratadas para g/leta Rt?al}gg?_g no més de
¢ 12 Meses dezembro/2019 A2 RY dezembro/2019
HDIT (horas) 4.320 0 0 0%
APA (alunos) 1.500 0 0 0%
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@ REDE

yiTEGO

Soma

5.820

0%

A planilha dindmica foi protocolada no SEI numero 201914304001204.
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