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Relatério Circunstanciado das Atividades Realizadas
Periodo: 2019

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagédo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolégicos e promocgdo e
fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apGs a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servi¢os, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestao em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0002-60

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 - Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.orqg.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar
Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Leo Fernandes Avila
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues
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INTRODUCAO

O presente Relatério Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.43 — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado
constantes no Contrato de Gestdo n°® 02/2017 — SED, firmado entre a Secretaria De
Estado De Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e De Agricultura,
Pecuaria E Irrigacdo E Centro De Gestdao Em Educacgédo Continuada — CEGECON, o
gual consta em seu contexto os registros da movimentacao Financeira, Administrativa,
Operacional, Tecnologia de Informacéo, Gestao de Pessoas e Pedagdgico.

O referido relatério possui como escopo a promocao de plena transparéncia
quanto as informacgcBes e demonstracfes dos atos praticados no exercicio da sua
administracdo, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestéo.
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1. DA PROPOSTA
1.1. PACTUACAO
1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO |l - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.
Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANOII 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnolégicos

LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
ey 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
Gl 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAC;AO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO
Tabela 3: Mapa de indicadores

ORDEM Dimenséao (Indicador previsto no INDICADORES
Chamamento)

1 Ambientes de Inovagéo CS3/2 - Ambiente pa[a'Geragao de Novos
Negdcios

2 Ambientes de Inovacao CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Produgéo Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacédo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacéo dos Professores

8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo

11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagégico

12 Curriculo PI5/1 - Participagcdo em Foruns Tematicos

13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacao de

Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo

15 Curso CS5/2 - Taxa qe Retenc¢é&o no
Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

17 Desempenho e satisfagéo profissional CS7/1 - Taxa de Insercéo Profissional

18 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagéo Trabalho/Formacao

19 Desempenho e satisfacédo profissional CS7/3 - Indice de Satisfacdo do
Egresso

20 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/4 - indice de Satisfagdo do Empregador

21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC
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IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e

22 Infraestrutura Fisica e Material i
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - AcBes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestédo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagoégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instalagggs Eletricas e
Sanitarias
30 Percepgéo do Proc_:esso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extenséo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovagéo
33 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/4 - satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacgéo Locais
35 Politicas de edgcagao~prof|35|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensio
inovacao
36 Politicas de Edgcagao~prof|SS|onal e de DO4/1 - Interacio e Comunicacio
inovacao
37 Servigos Tecnolégicos CS3/1 - Prestacdo de Servigos Tecnolégicos
38 Servigos Tecnoldgicos IS3/1 - Manutenc¢&o dos Laboratorios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento

11
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UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

Institutos Tecnoldgicos de Goias — ITEGOs
Tabela 4: ITEGOs da Regional 4

N° UNIDADE ENDERECO
Instituto .T,ecnolog|co do E;tado Av. Universitéria n. 1750, Setor Universitario Goiania-
1 de Goids em Artes Basileu GO
Franca
Instituto Tecnolégico do Estado
2 de Goias Aparecido Donizete Em definicdo pela SEDI.
Rodrigues da Silva
Instituto Tecnolégico do Estado .
3 de Gois Goiandira Ayres do Rua Aeroporto s/n, S(_a'Eor Aeroporto — Cidade de
Goias - GO
Couto
Instituto Tecnolédgico do Estado
4 de Goiéas Jerbnimo Carlos do Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Prado
2.2. Colégios Tecnoldgicos — COTECs

Tabela 5: COTECs da Regional 4

N©° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
Instituto Tecnolégico do Estado Condominio Industrial, n° 403,
1 de Goias em Artes Basileu Senador Canedo | Jardim Nova Goiania, Senador
Franca Canedo- Go
. - Universidade Aberta do Brasil-
Instltut_q Tecnologico do Estado UAB Rua 5 n° 153, Praca Jodo
2 | de Goias Goiandira Ayres do Inhumas . . )
Heitor de Paula - Vila Heitor,
Couto
Inhumas-Go
Instituto Tecnoldgico do Estado R. Antbnio Damasco Silva, 25 -
3| de Goias Goiandira Ayres do Damolandia Centro - Colégio Estadual Dom
Couto Emanuel, Damolandia - GO
Instituto Tecnolégico do Estado UAB - Avenida Anhanguera n°
4 de Goias em Artes Basileu ltumbiara 1275 - Setor Anhanguera,
Franca Itumbiara - GO
Instituto Tecnolégico do Estado COTEC/APL de Av. Onofre de Andrade, Q'.38.2 Lt.
> . ~ 26 St. Clube. Centro Profissional
5| de Goias Jerénimo Carlos do confeccdes
’ Artur Fernandes Dornelas,
Prado Pontalina. .
Pontalina- GO
Instituto Tecnolégico do Estado CDE Centro de Desenvolvimento
6 de Goias em Artes Basileu Bela Vista de Goias | Econémico, Av. Gilson de Souza,
Franca Bela Vista de Goias - GO
Instituto Tecnol6gico do Estado Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da
7 | de Goias Jerbnimo Carlos do Morrinhos Biblioteca Municipal, na Praca do
Prado Terraco, Morrinhos- Go

12
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Instituto Tecnol6gico do Estado
8 | de Goias Goiandira Ayres do
Couto

Veiga Valle —
cidade de Goias

Av. Hermégenes Coelho, 2 A,
Setor Central — CEP 76600-000 —
Cidade de Goias — Go

2.3. Arranjos Produtivos Locais-APLs
Tabela 6: APLs da Regional 4

APLs — REGIONAL 4
. L . N° de
S GBIt LS empresas/ Municipios de abrangéncia
° do APL Polo Vinculado b P 9
produtores
ITEGO
Banana Buriti Alegre Jer6nimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, ltumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
ITEGO Goiatuba, Bur!tl Alegre, AR.IO
Jerdnimo Quente, Morrinhos,  Jovania,
Confeccao Pontalina Carlos do 19 empresas | Aloandia, Vicentindpolis, Edealina,
Edéia, Indiara, Mairipotaba,
Prado 2 .
Crominia, Professor Jamil e
Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Le_op_oldp _ de _ Bulhoes,
. Cristianopolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 . a .
Mandioca i . Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados A A )
Franca Goiania, Goiania, Caldazinha,
¢ Santa Cruz, S&o Miguel do Passa
Quatro, Bonfinépolis
Araguapaz, Aruana, Britania, Buriti
de Goias, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Cérrego do
ITEGO Ouro, Faina, Guaraita, Heitoral,
Mel Goias Goiandira 14 produtores Itabgra|,~ Itaguari, ltaguaru,
Ayres do ltapirapua, Itapuranga, Itaucu,
Couto Jussara, Matrincha, Morro Agudo,
Mossamedes, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.

13
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2.4, MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 s&o:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhfes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panam4, Petrolina de Goias,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antonio de
Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezépolis de Goias, Vicentindpolis.

2.5. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnol6gicos, COTECs e Salas de
Extenséao sao:

a) Qualificacao e Capacitacao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatério, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGAGAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA -
CEGECON, demonstra através de seu conteldo, os registros da movimentacdo Financeira
dos repasses ocorridos 2019.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Segue abaixo detalhamento de recebimento dos repasses realizados no ano de 2019,
com datas retiradas do site da transparéncia do Estado de Goias.

Na primeira coluna da tabela de detalhamento, estdo exemplificados os meses de
competéncia dos repasses. A segunda coluna relaciona o valor do repasse bruto como base
o0 ANO 2 até o més de marco e o ANO 3 nos meses seguintes. Na terceira coluna esta
relacionado os valores glosados pelo Estado mensalmente sendo relacionados por
competéncia.

14
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Na quarta e quinta coluna estéo relacionados os valores repassados a Organizacao
Social e suas respectivas datas de recebimento. Nas colunas seguintes, foi realizado o valor
total dos repasses recebidos e uma comparagédo dos valores repassados possuindo como
parametro o valor bruto do repasse que corresponde a cada més.

Por fim, foi realizado a somatdria e dos valores que estdo a receber e por meio de um
gréafico sera demonstrado um reequilibrio.

Tabela x: Detalhamento financeiro 2019

DETALHAMENTO FINANCEIRO 2019

Més Competéncia Repasse Bruto Valor Glosado Repasse Recebido Data do recebimento Somar::eili:s: com A Receber (%) Areceber
jan/19 RS 1.454.290,72 | RS 24.194,94 | RS 1.430.095,79 21/05/2019 RS 1.454.290,73 0%|-RS 0,01
fev/19 RS 1.454.290,72 | RS 21.288,42 | RS 1.430.095,79 26/06/2019 RS 1.451.384,21 0%| RS 2.906,51
mar/19 RS 1.454.290,72 | RS 19.228,09 | RS 1.435.062,64 29/07/2019 RS 1.454.290,73 0%|-RS 0,01
abr/19 RS 1.515.901,31 | RS 7.467,51 | RS 1.515.901,31 15/08/2019 RS 1.523.368,82 0%|-R$S 7.467,51
mai/19 RS 1.542.305,92 | RS 7.747,51 | RS 1.542.305,93 12/09/2019 RS 1.550.053,44 0%|-RS 7.747,52
jun/19 RS 1.542.305,92 | RS 14.319,42 | RS 1.527.986,51 27/09/2019 RS 1.542.305,93 0%[-RS 0,01
jul/19 RS 1.542.305,92 | RS 19.239,18 | RS 1.517.333,41 16/10/2019 RS 1.536.572,59 0% RS 5.733,33
ago/19 RS 1.388.075,03 | RS 11.747,61 | RS 1.371.651,47 18/11/2019 RS 1.383.399,08 0% RS 4.675,95
set/19 RS 1.388.075,03 | RS 8.934,64 | RS 1.368.333,51 18/11/2019 RS 1.377.268,15 1%| RS 10.806,88
out/19 RS 1.388.075,03 | RS 21.578,41 | RS 1.366.496,92 22/11/2019 RS 1.388.075,33 0%|-RS 0,30
nov/19 RS 1.388.075,03 | RS 21.578,41 | RS 1.366.496,92 22/11/2019 RS 1.388.075,33 0%|-RS 0,30
dez/19 RS 1.388.075,03 | RS 18.292,17 | RS 1.369.783,16 19/12/2019 RS 1.388.075,33 0%|-RS 0,30

Total R$ 17.446.066,38 | RS 195.616,31 | R$ 17.241.543,36 RS 17.437.159,67 1% R$ 8.906,71
DETALHAMENTO FINANCEIRO 2019
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It$ Ju0 200 50
u H_ EH_ = =5 o] o BN e o B
- - | 2 2 2 2 = -~ : = =
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-
4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA

AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que foi realizado uma assembleia geral extraordinaria, em atendimento ao

item 12.1.e. Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas estdo constantes no anexo

4.

Abaixo o cronograma de assembleias.
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Tabela 7: Cronograma de assembleias

REDE

ITEGO

N DATA LOCAL TEMA
1 02/01/2019 Conselho de Administracdo (Extraordinaria)
2 29/03/2019 Conselho Fiscal
CEGECON . ~ L
3 29/03/2019 Conselho de Administracédo Institucional
4 19/08/2019 Conselho de Administracao Institucional
5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacao e salarios, contratados e demitidos
no meses no ano de 2019.

5.1.

Tabela 8: Colaboradores admitidos

CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

COLABORADORES ADMITIDOS - JANEIRO - 2019

meamas | WO | cemor | o
COLABORADORES ADMITIDOS - FEVEREIRO - 2019
P NOvE e ADMISSAO
e APOIO | NAYRA DA COSTA MAGNO S 14/02/2019
PESSOAL
ANALISTA DE
OIS TRATNG A UEIRO SANTANA DEPARTAMENTO 14/02/2019
COLABORADORES ADMITIDOS - MARGO- 2019
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REDE

jiteGo

UNIDADE DE APOIO

ELIANE MARIA DE FARIA GERENTE DE 01/03/2019
ADMINISTRATIVO EMASS
UNIDADE DE APOIO
om0 | ROSALINA MARIA DE OLIVEIRA COPEIRA 07/03/2019
UNIDADE DE APOIO POLYANA CAROLINY DE AUX SERVICOS 11/03/2015
ADMINISTRATIVO CASTRO SANTOS GERAIS
UNIDADE DE APOIO
MM TR AT G KASSIA MIGUEL GERENTE DE DIT/APA |  18/03/2019
COLABORADORES ADMITIDOS - ABRIL - 2019
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Proviass
UNIDADE DE APOIO )
oINS | CAROLINA PIRES DOS SANTOS SECRETARIA 01/04/2019
UNIDADE DE APOIO HELEN CRISTINA LOPES )
ADMINISTRATIVO CARDOSO SECRETARIA 04/04/2019
UNIDADE DE APOIO SUPERINTENDENTE
oINS R A MURILO FARIA CEZAR SRS 16/04/2019
ITEGO JERONIMO ANDRESSA CHRISTINE
CARLOS DO PRADO BORGES E MOURA FROFESSOR 15/04/2019
ITEGO EM ARTES RAQUEL RIBEIRO DE ASSIS ANALISTA 720812019
BASILEU FRANCA MOTA ADMINISTRATIVO
COLABORADORES ADMITIDOS - MAIO - 2019
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Praiare s
LAURIANE VILAS BOAS COORDENADOR (A)
CEGECON MATRIZ iy R ¢ 01/05/2019
UNIDADE DE APOIO ASSESSOR
ADMINISTRATIVO FABIO'ROSADEJESUS ADMINISTRATIVO 06/05/2019
ITEGO GOIANDIRA | ROSARIA DA SILVEIRA BORGES
s T RA e TUTOR DE EAD 20/05/2019
ITEGO GOIANDIRA -
e O RA | TIAGO RODRIGUES GALVAO TUTOR DE EAD 20/05/2019
ITEGO JERONIMO PROFESSOR MEDIO
CACOJERONMO | BRUNO ROGERIO FERREIRA EoSoR N 20/05/2019
ITEGO JERONIMO | -, -0 A GARCIA BORGES FILHA |  TUTOR DE EAD 20/05/2019

CARLOS DO PRADO

17
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jiteGo

ITEGO JERONIMO

AR RO NS | ELISANGELA INACIA DA SILVA TUTOR DE EAD 20/05/2019
ITEGO JERONIMO KAIRO WELITON ALVES OPERADOR DE 20/05/2019
CARLOS DO PRADO CARVALHO MAQUINA
ITEGO JERONIMO PROFESSOR MEDIO
AR O IEROTND | LAIS CHRISTINA LIMA SANTOS o 20/05/2019
ITEGO JERONIMO PROFESSOR MEDIO
AR IERONNS LARISSA CASSIA SILVA R 20/05/2019
UNIDADE DE APOIO | SABRINA GENOVA SANTOS
I e o Ry COMPRADOR (A) I 08/05/2019
ITEGO EM ARTES HERMANO RIBEIRO DE PROFESSOR - MEDIO - |,/
BASILEU FRANCA ALARCAO NETTO 40HORAS
ITEGO EM ARTES YASMIN VITORIA OLIVEIRA | APRENDIZ - AUXILIAR | o000 o
BASILEU FRANCA MENDONCA DE ESCRITORIO
COLABORADORES ADMITIDOS - JUNHO — 2019
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO RN oS
ITEGO GOIANDIRA ANA ROSA DE FREITAS COORDENADORA 01/06/2019
AYRES DO COUTO SANTOS PEDAGOGICA
COLABORADORES ADMITIDOS - JULHO- 2019
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Pratiate oS
'TE?:g ABI\IASLLEU MAGNO PESSOA FERREIRA TUTOR DE EAD 01/07/2019
'TEfzg A?I\'IASL\LEU RAVANA DA SILVA LOBO TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO BASILEU WANDERSON LUIZ MARQUES
ERANGA S TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO BASILEU LUCIANO DOS SANTOS
PRANCA A TUTOR DE EAD 01/07/2019
'TEGFg ABNAQSLLEU LUCAS DAVI DE ARAUJO TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO BASILEU MARCOS ANTONIO PEREIRA
FRANCA hisricy TUTOR DE EAD 01/07/2019
'TEfzg ABNAQSALEU MURILLO FOLHA DE JESUS TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO BASILEU CLEIDSON RODRIGUES DE
FRANCA MRS TUTOR DE EAD 01/07/2019
ITEGO JERONIMO CARLA MATEUS COSTA
CARLOS DO PRADO FERREIRA TUTOR DE EAD 04/07/2019
UNIDADE MATHEUS DA ROCHA ASSISTENTE DE 1510712015
ADMINISTRATIVA CAVALCANTE RECURSOS HUMANOS
ITEGO BASILEU LUDMILLA ALVES DANAS COORDENADOR 710772010
FRANCA GONCALVES PEDAGOGICO SENIOR
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COLABORADORES ADMITIDOS - AGOSTO- 2019

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Praiate o8
ITEGO BASILEU DAYVID MAYRINK COUTO DE | COORDENADOR DE 01/08/2019
FRANCA CARVALHO EAD
ITEGO BASILEU SANDRO GOUVEA CARDOSO | PROFESSOR MEDIO 06/08/2019
FRANCA SOUSA E SILVA HORISTA
ITEGO BASILEU PROFESSOR MEDIO
ERANGA EMANUEL GOMES FERREIRA bl 12/08/2019
ITEGO BASILEU LECIO ALBERTO RODRIGUES MONTADOR DE 21/08/2019
FRANCA ABREU ORQUESTRA
ITEGO BASILEU AUXILIAR
P RANGA LUZENI VIDAL PEREIRA R sy LN 26/08/2019
ITEGO BASILEU TECNICO DE
P RANGA NOEMI FERREIRA DOS SANTOS OROUESTRA 26/08/2019
ITEGO BASILEU
P RANGA ISMAEL DE LIMA PESSOA PROFESSOR 28/08/2019
'TEGFg /ENACSALEU HELIO NOGUEIRA FROES PROFESSOR 28/08/2019
ITEGO BASILEU DAYVID MAYRINK COUTO DE
P RANGA VALY PROFESSOR 07/08/2019
ITEGO GOIANDIRA | JEFFERSON NOGUEIRA DE
AYRES DO COUTO OLIVEIRA PROFESSOR 07/08/2019
ITEGO GOIANDIRA
s S RA | WEDER DE BASTOS MARQUES PROFESSOR 01/08/2019
ITEGO GOIANDIRA FURLAN DE OLIVEIRA
AYRES DO COUTO DOURADO PROFESSOR 12/08/2019
ITEGO JERONIMO
I ANNA KAMILA DA SILVA DIAS PROFESSOR 12/08/2019
GABRIELLY ALVES ASSISTENTE DE
UNIDADE 07/08/2019
AV TIVA GONCALVES RECURSOS HUMANOS
COLABORADORES ADMITIDOS - SETEMBRO- 2019
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Pratiate oS
ITEGO BASILEU JADER ARAUJO MENDES
ERANCA jivisd PROFESSOR 02/09/2019
'TEfzg ABNAQSALEU EDUARDO RIBEIRO MACHADO | PROFESSOR- MEDIO |  02/09/2019
ITEGO BASILEU | VANESSA CASSIA RODRIGUES
FRANCA YN PROFESSOR 02/09/2019
ITEGO BASILEU ASSISTENTE
FRANCA IRIANE VIANA MACHADO LN 02/09/2019
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ITEGO BASILEU PROFESSOR-
ERANGA GUSTAVO DIAS DE SOUSA SOPERION 09/09/2019
ITEGO BASILEU | HERMINIO ALVES FERNANDES |  COORDENADOR 12/09/2015
FRANCA JUNIOR PEDAGOGICO
ITEGO BASILEU ASSISTENTE DE
ERANGA DEIVISON LOPES MENDES MANUTENCA® 12/09/2019
ITEGO BASILEU MARCOS VINICIUS ALMEIDA ]
P RANGA oy PROFESSOR- MEDIO 16/09/2019
ITEGO BASILEU
ERANGA RIVENILSON SILVA GOMES MONTADOR 16/09/2019
'TEEg /ENAQSALEU ALZEMAR DE JESUS CARDOSO MONTADOR 16/09/2019
'TEGFg /ENAQSALEU JESSE MOREIRA MARTINS | TECNICO EM ARQUIVO | 16/09/2019
ITEGO BASILEU | DAYANE PORTO PEDROSA DE |
P RANGA i TECNICO EM ARQUIVO | 17/09/2019
ITEGOBASILEU | £ 5Ny MOREIRA DOS SANTOS PORTEIRO 17/09/2019
FRANCA
'TEig ABI\IASLLEU CAIO BARATELLA DOS SANTOS | PROFESSOR- MEDIO 24/09/2019
UNIDADE ASSESSOR
AOMMIAbATa | ERICK RODRIGUES E ALARCAO |, (FRSESSOR 03/09/2019
UNIDADE COORDENADOR
ADMINISTRATIVA ANA BEATRIZ RAMOS ADMINISTRATIVO 11/09/2019
UNIDADE
AOMMIAeATya | PLINIO JOSE BORGES DA SILVA | ANALISTADE ENSINO | 17/09/2019
ITEGO GOIANDIRA ASSISTENTE DE
s A | BRUNO GONGALVES DA SILVA MANUTENCA® 02/09/2019
COLABORADORES ADMITIDOS - OUTUBRO- 2019
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Praiae s
'TE?:g ABI\IASLLEU WELBER ALVES PACHECO PROFESSOR 01/10/2019
ITEGO JERONIMO | IDARI FRANCISCO DE OLIVEIRA
R A PROFESSOR 02/10/2019
ITEGO BASILEU JASLINAYRON SILVA DE
FRANCA ORI PROFESSOR 14/10/2019
COLABORADORES ADMITIDOS - NOVEMBRO- 2019
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Prntiate S
ALEXANDRE CAMARGO PROFESSOR MEDIO
BASILEU FRANCA Deen b 01/11/2019
GOIAS-GOIANDIRA | DIOLINDA LUIZA DA SILVA PROFESSORA MEDIO 011112010
COUTO SANTOS HORISTA
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BASILEU FRANCA MARCELSL‘T\?EZI';iWSK' DE | |INSTRUMENTOTECARIO|  11/11/2019
INSPETOR DE
BASILEU FRANCA MIRIAM JUSTINO GOES OROUESTRA 11/11/2019
BASILEU FRANCA | "AULO HENAT{?E%E MARTINS PORTEIRO 11/11/2019
BASILEU FRANCA TATIANE FELIPE LOPES PROZEOSF?IST'\QED'O 01/11/2019
BASILEU FRANCA VINICIUS GUIMARAES PROFESSOR MEDIO 1112010
BARBOSA HORISTA
GOIAS-GOIANDIRA . COORDENADOR EIXO
oot ADRIANA MARIA DE ARAUJO s 25/11/2019
GOIATUBA-
SEroa B < | PEDRO HESI\(I)F\:SILEJISE PEREIRA COORDEEAADDOR EIXO | ein1im010
DO PRADO
COLABORADORES ADMITIDOS — DEZEMBRO - 2019
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Jraliak o8
ITEGO BASILEU
P RANCA FABIO RODRIGUES LEITE PROFESSOR 02/12/2019
ITEGO BASILEU IVANA REZENDE BONTEMPO PROFESSOR 02/12/2019
FRANCA
5.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO
COLABORADORES DEMITIDOS - JANEIRO - 2019
UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO
ITEGO GOIANDIRA FERNANDA MARTINS DA
AYRES DO COUTO COSTA GOMES PROFESSOR 31/01/2019
ITEGO GOIANDIRA
ol COATDRA JESSICA AGUIAR NICOLAU PROFESSOR 31/01/2019
SED ADMINISTRACAO SUMAYA TAVEIRA RAMOS PROFESSOR 31/01/2019

COLABORADORES DEMITIDOS - FEVEREIRO- 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO
UNIDADE DE APOIO GERENTE 02/02/2019
ADMINISTRATIVO EMERSON MOREIRA SILVA ADMINISTRATIVO
UNIDADE DE APOIO ASSISTENTE 11/02/2019
ADMINISTRATIVO IONE ANTONIA DA SILVA ADMINISTRATIVO |
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ITEGO EM ARTES THAYNARA DOS SANTOS AUXILIAR 14/02/2019
BASILEU FRANCA CHAVES ADMINISTRATIVO
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA ARIANA NUNES LOBO PROFESSOR 15/02/2019
ITEGO EM ARTES HOBERDAN DE JESUS 15/02/2019
BASILEU FRANCA OLIVEIRA INSTRUMENTOTECARIO
ITEGO EM ARTES 16/02/2019
BASILEU FRANCA EMERSON VINICIUS DA SILVA PROFESSOR
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA ISMAEL DE LIMA PESSOA PROFESSOR 16/02/2019
ITEGO EM ARTES 16/02/2019
BASILEU FRANCA JACQUELINE MARQUEZAN PROFESSOR
ITEGO EM ARTES TECNICO ORQUESTRA 16/02/2019
BASILEU FRANCA WELLINGTON ALMEIDA SILVA SINFONICA
ITEGO EM ARTES DAVIDSON JOSE MARTINS 16/02/2019
BASILEU FRANCA XAVIER PROFESSOR
SEBASTIANA BENEDITA

ITEGO EM ARTES COELHO DE MORAES 16/02/2019
BASILEU FRANCA COUTEIRO PROFESSOR
ITEGO EM ARTES 16/02/2019
BASILEU FRANCA THIAGO DE LEMOS SANTANA PROFESSOR
ITEGO EM ARTES AMARLI MARIA JOSE DOS SUPERVISORA DE 16/02/2019
BASILEU FRANCA SANTOS SARDINHA APOIO OPERACIONAL
ITEGO EM ARTES LIVIA EVANGELISTA DA 16/02/2019
BASILEU FRANCA ROCHA PROFESSOR
ITEGO EM ARTES ] 16/02/2019
BASILEU FRANCA BRUNNO NOGUEIRA FELIX SONOTECNICO
ITEGO EM ARTES LUCIVANIA DE CASSIA 16/02/2019
BASILEU FRANCA FERNANDES DA SILVA PROFESSOR

ASSISTENTE
ITEGO EM ARTES CARLOS AUGUSTO FREITAS ADMINISTRATIVO 16/02/2019
BASILEU FRANCA DINIZ JUNIOR PEDAGOGICO
ITEGO EM ARTES JONATHAN DUARTE AUXILIAR 16/02/2019
BASILEU FRANCA FERREIRA DA SILVA ADMINISTRATIVO
ITEGO EM ARTES LEONARDO WILLIAMS 16/02/2019
BASILEU FRANCA BEZERRA ALVES TECNICO EM ARQUIVO
ITEGO EM ARTES ROGERIO ROSEMBERGUE 16/02/2019
BASILEU FRANCA GARCIA MAESTRO
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA EMANUEL GOMES FERREIRA PROFESSOR 16/02/2019
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA JADER MARCELUS STETER PROFESSOR 16/02/2019
ITEGO EM ARTES ALEXANDRO DO 16/02/2019
BASILEU FRANCA NASCIMENTO VAZ PROFESSOR
ITEGO EM ARTES PENELOPY MUNIZ MARTINS 16/02/2019
BASILEU FRANCA LOBO PROFESSOR
ITEGO EM ARTES 16/02/2019
BASILEU FRANCA CAMILA PESSOA DE SOUZA PROFESSOR
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA SILVIO URIAS FERREIRA PROFESSOR 16/02/2019
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REDE

jiteGo

BASILEU FRANCA LUCAS VIEIRA LIMA PROFESSOR 16/02/2019
'gAES?EEEN;Fi’\EIEEi LIGIA TSUE OKI PROFESSOR 16/02/2019
ITEGO EM ARTES IZABELLE ELEONORA ROSA 510272015
BASILEU FRANCA MAMEDE PROFESSOR

ITEGO EM ARTES PEDRO HENRIQUE DA SILVA L0/02/2015
BASILEU FRANCA RIBEIRO PROFESSOR

Igfs(?l?EENll: QE;CE; JONATHAN F/?(IS\SES DA SILVA ROFESSOR L0/02/2015
,'3T fg&ﬁ“ﬁgﬂgi JULIO LUZ DA SILVA PROFESSOR 19/02/2019
lBTAEstEENll: QZL—(E;\ MARIA NATAEI)_I:UEI\XANG ELISTA ROFESSOR P
'BT ,ESEEEN,':QELEi REJANE ARAUJO LEITE PROFESSOR 20/02/2019
'BT ,ES?EEEN,':QE;Ei RAVANA DA SILVA LOBO PROFESSOR 20/02/2019
gfﬁfeﬁhﬂpémgi JEFFERRS’”(.;IE IggRREIRA ROFESSOR S
BASILEU FRANCA FERREIRA DA SILVA PROFESSOR 20/02/2019
BASILEU FRANGA e MRANDA O PROFESSOR 20/02/2019
BASILEUFRANGA | MARQUES PROFESSOR 20/02/2019
BASILEU FRANCA MORGADO FERREIRA PROFESSOR 20/02/2019
BASLEUFRANGA | o FraNco -~ |  PROFESSOR 20/02/2019
BASLEUFRANGA | SANTOS . |  PROFESSOR 20/02/2019
'BTAESEEEMFQE;Ei GAI?AFSEBSS&HO PROFESSOR 20/02/2019
IEIAESC?BEEN'LQE;Ei Rgggll_éUDEESSGOA?RZé\IA PROFESSOR 20/02/2019
BASILEU FRANGA e eaco PROFESSOR 2010212019
BASLEURRANGA | o SivA PROFESSOR 2010212019
'BT f;&ﬁ“ﬁéi;éi YASMIN GONCALVES E LYRA PROFESSOR 20/02/2019
BASILEU ERANGA S CHAGAS MOTORISTA 20/02/2019
BAGLEUFRANGA | e VS PROFESSOR 20/02/2019
BASLEUFRANGA | o BORGES PROFESSOR 20/02/2019
ITEGO EM ARTES DANIEL FERREIRA LEITE DESIGNER 20/02/2019

BASILEU FRANCA
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ITEGO EM ARTES

REDE

jitEco

BASILEU FRANCA MARIA CLAUDIA DOS REIS PROFESSOR 20/02/2019
ITEGO EM ARTES MIRIAN CARMEN MACHADO
BASILEU FRANCA RAMOS PROFESSOR 20/02/2019
ITEGO EM ARTES AUXILIAR
BASILEU FRANCA RENATA ALVES DA SILVA AOMINISTRAIVO 20/02/2019
ITEGO EM ARTES NEUSA ALVES DE SOUSA
BASILEU FRANCA RAULINO PROFESSOR 20/02/2019
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA ELCIONE DE LIMA PROFESSOR 21/02/2019
ITEGO EM ARTES JONATHAN DE OLIVEIRA
BASILEU FRANCA MELO PROFESSOR 21/02/2019
ITEGO EM ARTES ASSISTENTE
BASILEU FRANCA HIRLANE LOPES MARQUES AT RATIVO 21/02/2019
ITEGO EM ARTES DOUGLAS BRANDAO DE
BASILEU FRANCA SOUSA MONTADOR | 21/02/2019
ITEGO EM ARTES MARCUS VINICIUS
BASILEU FRANCA PANTALEAO GOMES PROFESSOR 21/02/2019
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA NADIA RODRIGUES PRIMO PROFESSOR 21/02/2019
ITEGO JERONIMO
CARLOS DO PRADO ABADIA ELOIZA CAMPOS PROFESSOR 21/02/2019
ITEGO EM ARTES THIAGO DE CASTRO OTTONI
BASILEU FRANCA LOPES SILVA PROFESSOR 21/02/2019
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA BRUNO RIBEIRO DE SOUSA MONTADOR | 21/02/2019
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA SAMUEL DA SILVA DIAS PROFESSOR 21/02/2019
ITEGO EM ARTES MARCOS ROSSETTI
BASILEU FRANCA FERREIRA PROFESSOR 21/02/2019
ITEGO EM ARTES LEONARDO MONTEIRO ASSISTENTE 7110212010
BASILEU FRANCA LANDIM ADMINISTRATIVO |
ITEGO EM ARTES APRENDIZ - AUXILIAR
BASILEU FRANCA YANN VICTOR CATARINO NS 25/02/2019
ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA LEONARDO CAIRE DA SILVA MAESTRO 26/02/2019
ITEGO EM ARTES i - . )
BASILEU FRANCA SERGIO GALVAO DE ARAUJO |  ILUMINOTECNICO 26/02/2019
ITEGO EM ARTES BARBARA ISADORA FELIX DE
BASILEU FRANCA SOUSA PROFESSOR 28/02/2019
COLABORADORES DEMITIDOS - MARCO- 2019
DATA DE
PHIPAPE NOME CARGO DEMISSAO
UNIDADE DE APOIO SUPERVISOR DE
ADMINISTRATIVO DANIEL FICHMAN DOS CUSTOS, ORCAMENTOS
SANTOS E METAS 01/03/2019
UNIDADE DE APOIO JEAN LUCAS SAMPAIO SUPERVISOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO REZENDE OPERACIONAL 02/03/2019
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ITEGO EM ARTES JACQUELINE GIMENES LOPES | COORDENADOR(A) DE

BASILEU FRANCA DA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO 08/03/2019

ITEGO EM ARTES ROSSANA TAVARES PROFESSOR - MEDIO -

BASILEU FRANCA CARDOSO 40HORAS 08/03/2019
UNIDADE DE APOIO MARILIA FELISBERTO DE ASSESSORA DE

ADMINISTRATIVO ASSUNCAO COMUNICACAO 08/03/2019
UNIDADE DE APOIO LORENA DE FATIMA GERENTE DE GESTAO DE

ADMINISTRATIVO RODRIGUES CONTE PESSOAS 17/03/2019
UNIDADE DE APOIO SUPERINTENDENTE DE

ADMINISTRATIVO LEO FERNANDES AVILA DIT 27/03/2019
UNIDADE DE APOIO

ADMINISTRATIVO EDIAINE DOS SANTOS ROCHA | SECRETARIA EXECUTIVA 28/03/2019

ITEGO JERONIMO
CARLOS DO PRADO DANILLO PEREIRA GOMES | OPERADOR DE MAQUINA 29/03/2019

COLABORADORES DEMITIDOS -ABRIL- 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO

UNIDADE DE APOIO CAROLINA PIRES DOS "

ADMINISTRATIVO SANTOS SECRETARIA 02/04/2019
UNIDADE DE APOIO MAURO CESAR BOSIO DOS SUPERINTENDENTE

ADMINISTRATIVO REIS EXECUTIVO 15/04/2019

ITEGO EM ARTES SUPERVISORA DE

BASILEU FRANCA VERONICA CHEHEBE AMORIM | PRODUCAO CULTURAL 11/04/2019

ITEGO EM ARTES LUDMILLA ALVES DANAS COORDENADOR (A)

BASILEU FRANCA GONCALVES PEDAGOGICO 17/04/2019
ITEGO GOIANDIRA

AYRES DO COUTO ANDREI PIMENTEL BARROS PROFESSOR 12/04/2019
ITEGO GOIANDIRA COORDENADOR (A)

AYRES DO COUTO DENISE PEREIRA DA SILVA PEDAGOGICO 12/04/2019

GQEA%B%BBB.E@BEMFHB{Q@ - AUNER 58049

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO |
BASHEEV RRNES ARTHUR DE MOURA 20HORAS. AN
BASWEIWDARBNCA 125sORNELAS ROCHA, ASSISTENTE MG

COOTRNA DUNRGTCLC O UCTRUZL PA0/AVI0 FAVER)

NEGO IEVRYRTES EMANUEL COMES ey REIRA CTDREENARDOR/ (A) 0340745610

BASWEIDABANCA RCOAURELTO MARQUES' || GERMNADFSTNIDAEDE T
SRR S0 anorPRSHSBe o ANARSTAIDD

ADMINISTRATIVO QUEIROZ SANTANA DEPI’DAIESTSAC'\)"ELNTO 15/07/2019
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ITEGO EM ARTES
BASILEU FRANCA

LUDMILLA ALVES DANAS
GONCALVES

COORDENADOR
PEDAGOGICO SENIOR

19/07/2019

COLABORADORES DEMITIDOS -AGOSTO- 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO
ITEGO BASILEU FRANGA RENATA DA SILVA PROFESSOR 12/08/2019
ITEGO BASILEU FRANCA | CRISTIANY LIMA LAUAR PROFESSOR 01/08/2019
CARLOS DO PRADO " OLIVEIRA SOUSA PROFESSOR 08/08/2019
CARLOSDOPRADD | - OLVERA PROFESSOR 01/08/2019
ADMlIJII\I\IIISD'IARDAI\ETIVA GAE?)IECL:IAT_\%;/ = JOVEM APRENDIZ 05/08/2019
ADMllJ,{l\lgﬁRDfﬂv A ALMERIO MARQUES LEAO | DIRETOR PRESIDENTE 16/08/2019

COCABORADORES DEMITIDOS -SETEMBRO-2019
COLABORADORES DEMITIDOS - QUTUBRO- 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO |l
"TTORNBADE DE APOIO™" RPAMAACGURIRARA T-GERENTE DE-™ e
e ADUNETRATIVA, | CUABQUESGARRONDE | RECUESOSHUWNDS | ocoieis

PLl’\mlmm DA I\l\ll\l ICTA DE ENCINODY O7Z10/12€01 0
—_ ADMINISTRATIVA . | FRANCINABROBONIFACIO SORDE o o
e o A L AN A PERBIRUREBOMESS MANUTENGAQ PREDIAL T aaean,
(FEGO BASH-EU-FRANGA | HELIFEERREERREIRA PROFESSOR-MEDIO 42109126010
ITECO BASILEU FRANCA LUCRSODRIBUERAUIO TUTOR DE EAD 16/10/2019
TEGO BASILEY FRANGA |  LOCAND BOSSANFDS TURORTHIREAD P01

AUXILIAR
ITEGO BASILEU FRANGA | MAGRENSNUBBARERERRA | FHTQRPEEARD BOON2019
MARCOS ANTONIO PEREIRA

ITEGO BASILEU FRANCA CARNEIRO TUTOR DE EAD 16/10/2019
ITEGO BASILEU FRANCA | MURILLO FOLHA DE JESUS TUTOR DE EAD 16/10/2019
ITEGO BASILEU FRANCA RAVANA SILVA LOBO TUTOR DE EAD 16/10/2019
ITEGO GOIANDIRA AYRES CLE'DSOERRSTDARS'GUES DE TUTOR DE EAD 16/10/2019
ITEGO GOIAS GOIANDIRA ROSARE';AOgéEséLVE'RA TUTOR DE EAD 16/10/2019
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ITEGO JERONIMO

CARLA MATEUS COSTA

CARLOS FERREIRA TUTOR DE EAD 16/10/2019
COCABORADORES DEMITIDOS -NOVEMBRO-2019
COLABORADORES DEMIHDOS -DEZEMBRO. 2019

UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSAO

I TEAOMMEERATAMNCA | ALLAIR MALTA SEGURADO BRNERAIOS 13/12/2019
UNIBABDEDBDEAPOIO GERENTE
ADMINISTRATIVA EDUARDO MARTINS LISBOA OPERACIONAL 01/11/2019
UNIDADE DE APOIO ASSESSOR
ADMINISTRATIVA FABIO ROSA DE JESUS ADMINISTRATIVO 01/11/2019
UNIDADE DE APOIO HUMBERTO CESAR SUPERINTENDENTE DE 04/11/2019
ADMINISTRATIVA MACHADO ENSINO
UNIDADE DE APOIO RAYENE ARAUJO DE ANALISTA FENANCEIRO 05/11/2019

ADMINISTRATIVA

CARVALHO COSTA

5.2.1.

RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relacdo de todos os membros dos 6rgdos deliberativos, Diretoria e Coordenacao
do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,
referente ao més de dezembro /2019.
Tabela 9: Relacéo dos dirigentes

NO

NOME

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNGAO

UNIDADE/LOTAGAO

DE PAULA

WILL MARQUES VITOR

01/08/2017

Diretor Presidente

Unidade de Apoio
Administrativo

6. OPERACIONAL

A Gestéao operacional consiste na pratica de gerir as operacdes da empresa de maneira
constante, procurando manté-los otimizados para o bom funcionamento dos trabalhos
realizados, onde demanda ter um bom conhecimento dos processos da empresa.

Esta sob a responsabilidade da Geréncia Operacional a gestdo de frotas, Patrimonio e

Servigos  (Vigilancia,

Higienizacao/Jardinagem,

Protocolo,

Dedetizacdo), além de realizar a gestao da equipe e relatorios gerenciais.

Manutencéo

Predial e
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Tendo como objetivo realizar a fiscalizagcéo dos servigos contratados de modo a garantir
o cumprimento das metas contratadas e dentre as varias atribuicdes, fica responsavel por
efetuar a aquisigdo, manutencgdo, controle e desfazimento dos bens ligados aos ITEGOS e
Cotec’s geridos.

A funcéo controle patrimonial, engloba as atividades de recepc¢ao, registro, controle,
utilizacdo, guarda, conservacédo, e desfazimento dos bens permanentes da unidade, no que
diz respeito aos bens moveis.

O Departamento de Tecnologia da Informacédo formado pelos colaboradores Wilde
Fonseca e Fernando G. Monteiro esta ligado a Geréncia Administrativa e Financeira e esta
responsavel pelos servicos da area de TI.

Sendo suas atribuicdes: dar suporte aos usuarios, manutencdo de equipamentos,
reparos técnicos em equipamentos e periféricos, gerenciamento de sistemas de informacéo,
gerenciamento de impressoras, gerenciamento de telefonia e link de acesso a internet,
administracao de redes e demais atividades pertinentes a area de TI.

Todas as acgoOes e atividades executadas no ano de 2019 estdo no anexo 6.

CONSIDERACOES

Foram desenvolvidas atividades no intuito de garantir que os Itegos e Cotecs executem
suas atividades programadas, além da viséo e objetivo de proporcionar ambientes limpos e
estrutura predial segura entre outros, para atender os nossos alunos, professores e demais
funcionarios.

Em relacdo aos contratos de prestadores de servigos, estamos mantendo a fiscalizacao
destes de forma sélida e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o atendimento dos
prazos, de forma que o objeto contratado seja executado com eficiéncia e qualidade.

7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestéao, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacao de pessoal sob regime de CLT em andamento.

Tabela 10: Resultados do processo seletivo

2019
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

2 2 212 |8 |8 |8 |8
E E o (T} = a] o =
fa) o (14 < o < < <
w w < > o o = =
o o ) w 7] i g
o =} = a =z 7 ~
[e) w 4 = 2] b4
; 5 : |z 3 |3
: g E 3
=)
z
031/2019 UAA / ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA | 2 3 41 3 2 Finalizado
001/2019 Procesgo Seletlv_o_Slmpllflcado - Prazo 1 20 125 o8 N Finalizado e
Determinado - Vigilante Cancelado
002/2019 Proqesso S_e!etlvo_ Simplificado - Unidade de 2 > 29 03 02 Finalizado
Apoio Administrativo
Edital 003/2019- Unidade de Apoio L
003/2019 Administrativo, ITEGOABF e Goiatuba 9 11 4 06 04 Finalizado
00ar2019  FOITALNY 004/2019 DE 12 DE ABRIL DE 2 | 2 | 15| o4 04 Finalizado
o
005/2019 EDITAL N° 005/2019 DE 12 DE ABRIL 6 7 183 0 5 Finalizado
DE 2019
EDITAL N° 006/2019 Professor (Goiatuba oo
006/2019 e Goias) e PCD (Basileu) 5 6 29 0 4 Finalizado
007/2019 EDITAL N° 007/2019 Professor e Montador de 14 19 45 _ _ Finalizado
Orquestra
008/2019 EDITAL N°008/2019 Exclusivo para PCD 01 02 01 00 00 Finalizado
EDITAL N°009/2019 Processo Seletivo Interno
009/2019 (Itego em Artes Basileu Franca) 01 01 01 00 00 Finalizado
010/2019  |[ED'TAL N°010/2019- Assistente de o1 | o1 | 21 | o0 00 Finalizado
Departamento Pessoal
011/2019 Edital 011/2019- ltego em Artes Basileu 05 06 38 04 02 Finalizado
Franca (Orquestra e Teatro Escola)
Edital 012/2019- (PROFESSOR e -
012/2019 ASSISTENTE DE MANUTENCAO) 26 26 100 24 10 Finalizado
Edital 013/2019 (COORDEANDOR _—
013/2019 PEDAGOGICO) 01 01 09 01 01 Finalizado
Edital 014/2019 (PROFESSOR E PRODUTOR -
014/2019 TECNICO) 08 08 08 05 01 Finalizado
015/2019 Edital 015/2019 (PROFESSOR) 14 16 50 -- 10 Finalizado
Edital 016/2019 -
016/2019 (ANALISTA DE ENSINO) 01 01 12 03 01 Finalizado
EDITAL N° 017 - PROFESSOR, INSPETOR
017/2019 DE ORQUESTRA E 12 14 -- -- 6 Finalizado
INSTRUMENTOTECARIO
8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

Este item estd4 em processo de atualizagdo no processo de contratacdo de empresa
especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevencéo de Riscos
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Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestdo. Esta em
contratacao de empresa especializada para atualizar os Programas.

9. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisdo da estrutura de cargos da Unidade Administrativa.

10. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecuc¢éao do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos o0s processos inerentes a execucdo do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas durante o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, tendo como parametro do
monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacéo tecnoldgica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

10.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os gréficos, a seguir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional nas modalidades Presencial e EaD.

Figura 1: Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampli ferta de Ed 3o Profissi tuidads
Prestagdo de Servigos CEGECON mpliar a oferta de uca?ao 0s comp com agratuicade e a 02/01/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
: L :
Processo indice de aluno-hora realizado o do N a (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

% Realizagdo 2.500 CAPACITACAO (P i
resencial
Periodo | Previst aliz saldo/ |"p lizado/ | Meta | *AMeta | 2A"° chof ) 2200
Déficit Previsto Anterior
2.000
) [} ) 0 = - =
Fevereiro 450 173 277 | | = 1.500
Margo 950 442 U [s1,7% |
Abril [} 15 15 - -
Maio 0 86 86 - - 1.000
@ - .
g [nho 0 25 2 0%
& |uiho 0 121 121 5 5 500
Agosto 2200 653 1547 | [ 330%
Setemb ) 266 266 - -
Outubro 0 216 216 0 -
Novembi [} 971 971 o o ° Q © o o o o o o
RN & S S S S 5 S g N g
Dezembr 0 413 413 & & @’ff R Ny N & ® & &
& & ¥ e S 5 &
M Previsto MM Realizado < ©

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Am:

arelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)
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Figura 2: Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EaD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de 630 Pr os pi com a gratuidade e a 02/01/20
do setor pi
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
luno-h: / .
Processo indice de aluno-hora realizado o do N a o do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
izaca 2.000 o
. saldo/ e o8 a a0 CAPACITACAO (EaD)
Periodo Previsto Realizado o Realizado/  Meta *AMeta N 1.800
Déficit R Anterior
evisto 1.600
Janeiro ) ) [) - 1.400
Fevereiro 0 0 0 - 1.200
Margo [ [ 0 - 1.000
Abril 0 0 [ - ’
Maio [ [ 0 - 800
o
2 |unho 480 1.718 1.238 90% 600
~ Julho 0 0 0 400
Agosto 0 0 o | - |
Setembro 0 0 0 - 200
Outubro 1.471 256 1.215 0
Novembro 0 101 101 -
Dezembro 0 36 %6 | 3

I Previsto

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 3:

M Realizado

Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 800) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdao

Data de Preenchimento

i E
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educagio 0s comp coma €202/01/20
'demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
N A " .
Processo indice de aluno-hora realizado N o do ) (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 2.500 x a
Periodo | Previsto | Realizado Saldo/ "y lizado/ | Meta | *Ameta | 2AMO QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit e Anterior 2.000
2.000
Janeiro 0 0 0 -
Fevereiro 270 29 241 1500
Margo 1.200 1.980 780
Abril [ 391 391 -
Maio 0 0 0 - 1.000
2 |junho [} 24 24 -
& |iulho 0 0 [} - o0%
Agosto 2.000 802 1108 | s00
Setembro 0 99 99 -
Outubro [ 0 [} - 04
Novembro o [ [ - o N R N o N o o N 50 o o
B < S RS « R « «
Dezembro ) 0 0 & & @zﬂ‘* N K3 S W s S & & &
N a ha & o & 2
«© & K &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)
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Figura 4: Gréfico Cursos de Qualificacao (entre 160 horas e 240) — EaD

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
Ampliar a ofer E¢ Pr i i m a gratui
Prestagio de Servigos CEGECON pliar a oferta de Educagio 0s comp! com agratuidade ea| o) o1 /20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- L " , -
Processo indice de aluno-hora realizado h io do N a (somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Salgoy | eRealizsio a0 600 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo  Previsto  Realizado P Realizado/ = Meta = *AMeta y
Déficit Anterior
Previsto 500
Janeiro 0 0 0 - 400
Fevereiro 0 [ 0 -
Marco 240 50 190 BN
Abril 0 0 0 - 300
Maio 0 0 0 -
S |Junho 150 519 369 200
3 90%
& |ulho 240 200 40 83,3%
Agosto 0 0 0 - 100
Setembro 0 [ 0
Outubro 0 [ 9 - 01
Novembro 0 0 0 -
Dezembro 0 0 0 -

o
&

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 5: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educaio os comp coma ©2102/01/20

do setor pi
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

(Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do

Processo indice de aluno-hora realizado X Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 500 z .
beriodo  Previsto | Realizado | 29 Realizado/  Meta | *aMera LA™ 450 TECNICO (Presencial) 430
Déficit Previsto Anterior
400
Janeiro 0 0 0 - - 2 350
Fevereiro 0 [ 0 - - 300
Margo 0 [ 0 E -
Abril 0 0 o o s 250
Maio 0 [ 0 - - 200
B = —
g |unho 0 [ 0 0% 150
& lulho 0 [ 0 - -
Agosto 430 225 205 ST [sgam 100
Setembro 100 51 o [sew 6% | 50
Outubro 100 116 16 ISGO%N [ 1289% 04
Novembro 160 60 100 [SESEEN [ a7%
Dezembro 0 [ 0 - -

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagdo & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 6: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — EaD
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Macro Processo

Prestacdo de Servigos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educaggo Pr

demanda do setor produtivo

os

Data de Pr

com agratuidade e a 02/01/20

eenchimento

Tipo de Indicador

Indicador

Férmula de Calculo

ério do al horar ério do

Unidade de medida

Periodicidade de coleta

Polaridade

Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizacao 400 - = 370
Periodo | Previsto | Realizado Saldo/ |y lizado/ | Meta | *AMeta | 2AM TECNICO (EaD)
Déficit Anterior 350 A
Previsto
300
Janeiro [ [ 0
Fevereiro 0 0 0 250 -
Margo 0 0 0
Abril 0 0 0 200
N Ma\: [ 0 0 150
5 |dunho [ [ 0 90%
& lulho 0 0 0 100 -
Agosto [ [ 0
Setembro [ [ [} 50 1
Outubro [ 0 0 04
Novembro [ [ 0
Dezembro 370 [ 370

M Previsto
*Legenda: Variagdo em relagdo 3 meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

M Realizado

Obs:Inclusdo da meta categoria técnico, na modalidade EaD, em 23/11/2019, por meio
do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°02/2017. (SEI:201614304000870)
As vagas dos cursos da categoria técnico, ha modalidade EaD, ndo foram ofertados por
motivo da ndo aprovacao da autorizacao dos cursos pelo Conselho Estadual de Educacéo do
Estado de Goias — CEE/GO. Por certo, estas vagas serdo ofertadas no primeiro semestre de
2020, assim que CEE/GO emitir as autorizacdes.

Figura 7: Grafico Cursos Tecnolbgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo Profissi

©0s compl

com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servicos CEGECON 02/01/20
\a oo do setor p /01/
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
P " io do al hora /A io do .
Processo indice de aluno-hora realizado N N (>omatorio Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 180 .
Periodo | Previsto | Realizado | 299 [ Realizado/ | Meta | *ameta | 2A° 160 SUPERIOR (Presencial) 160
Déficit Anterior
Previsto
Janeiro 0 0 0 -
Fevereiro 60 0 60 -
Margo [ 0 0 -
Abril [ 0 0 -
Maio [ [ [ -
a -
2 [wunho [ [ 0 90%
& |iulho 0 0 0 -
Agosto 160 19 121 [
Setembro 0 0 0 -
Outubro 0 ) 0
Novembro 0 [ [
Dezembro [ [ [

M Previsto

*Legenda: Variago em relagéo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

M Realizado

O gréfico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prético-
Académicas — APA.
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Figura 8: Grafico Atividades Préaticas Académicas

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

" N Ampliar a oferta de Educagio i 0s compromissos com a gi ea
Prestagio de Servigos CEGECON P 630 Pr P 02/01/20
do setor p|
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
P " 6rio do aluno-hora / ério do .
Processo indice de aluno-hora realizado 0 N ° Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldoy  Realizacdo an APA
Periodo  Previsto = Realizado o Realizado/ = Meta = *AMeta ne
Déficit N Anterior
Previsto

Janeiro 0 0 [ -

Fevereiro 114 [ 114 -

Marco 114 275 161 |

Abril 114 171 57 [NE50,0%

Maio 114 132 18 [ 1158%

2 lunho 192 237 45 A
90%
& |iulho 0 0 [ -

Agosto 191 191 o ['100,0%

Setembro 560 640 |

Outubro 0 134 134 -

Novembro 0 306 306

Dezembro 0 [ 0

I Previsto

M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagéo
Tecnoldgica — DIT.

Figura 9: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educaggo Pr i os Pl

com agratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servigos CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA do setor 02/01/20
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ério do al hora /A 6rio do
Processo indice de aluno-hora realizado oo %9 |percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo DIT
Periodo | Previsto | Realizado saldo/ "o lizado/ | Meta | *ameta | 2AM0 1.400
Déficit . Anterior
Previsto
1.200
Janeiro 0 [ [} 1000
Fevereiro [ o [} -
Marco 540 258 252 | 800
Abril 540 505 35 93,5%
Maio 540 1.146 T | 600
2 [Junho 540 591 51 1094% 0% 200
& |iulho 540 742 202 [ISEAN
Agosto 540 479 61 88,7% 200
Setembro 900 1.308 s08  |ESEAN 0
Outubro 200 209 9 [1045% | 0+
Novembro [ 186 186 - O
Dezembro [ [ ) S

M Previsto

*Legenda: Variagio em relagdo  meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

M Realizado

QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO — EPT

Tabela 11: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educacgédo
Profissional e Tecnoldgica

Ofertados

Numero de Cursos

Numero de Vagas
Ofertadas

NUdmero

de Matriculas

Realizadas

Itego em Artes Basileu Franca

309

8.255

7.433

Itego Goiandira Ayres do Couto

50

1.346

1.168

Itego Jerdnimo Carlos do Prado

63

1.690

1.490

*ltego Aparecido Donizete

Rodrigues da Silva

0 0

0
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Total \ 422 \ 11.291 \ 10.091
* Incluséo do Itego Aparecido Donizete Rodrigues da Silva, em 23/11/2019, por meio do 1° Termo
Aditivo ao Contrato de Gest&o n°02/2017.

11. PROCESSOS

Gestao democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacao
da clientela interna e externa. A¢Bes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor
(participativo); Acdes do processo pedagodgico: Mapeamento de AcOes Realizadas —

Pedagdgico compreende as Atividades Préatico-Académicas e de Desenvolvimento e Inovagéo
Tecnoldgica e as reunides realizadas.

11.1. ACOES APA
Todas as a¢les de APA estdo consolidadas no anexo 11.1.
11.2. ACOES DIT

Todas as ac¢Oes de DIT estédo consolidadas no anexo 11.2.

12. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliacdo propostos no
Chamamento n°® 08/2016-SED, seréo apresentados na prestagcéo de contas do ano de 2019.

13. CONCLUSAO
l. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 008/2016, tem-se o seguinte Programa
de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizacgéao social selecionada.
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1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790
2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
LOTE 4 ANO | ANO I ANO llI ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos neste ano.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta contratada no L
Modalidade ANO Il (Consolidado Meta Realizada el Pon?;r)ada Elialoz

com o termo aditivo) :
Formacéo 0
Profissional 13.210 10.091 97,30%

Fonte: Anexo 13
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b) Realizac&o de servigos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnologica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

Modalidade Dos

Vagas/Horas Contratadas

Meta Realizado

Percentuais Alcangcados no més

Servigos Para 12 Meses dezembro/2019 de dezembro/2019
HDIT (horas) 4.320 5.426 125,6%
APA (alunos) 1.500 2.088 139,2%
Soma 5.820 7.514 129,1%

Fontes: Anexos 11.1 e 11.2

A planilha dinamica foi protocolada no SEI nimero 202014304000026.

lll. Balanco geral das metas.

O balanco geral das metas segue na planilha de eficacia e eficiéncia (anexo 13).
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EDITAL DE CONVOCACAO

DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO

O Diretor Presidente do CEGECON — CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA, no
uso de suas atribuigbes estatutarias, convoca todos os membros do conselho de administragdo da
instituicdo, com mandato eletivo ou ndo, para participarem da Reunido, a ser realizada, no dia 31 de
margo de 2020, as 10 horas em primeira chamada e, as 10h30, em segunda chamada, na sede da
entidade, sito a Rua C-255, n? 400, Ed. Eldorado Business Tower, Sala 1101, St. Nova Suica, CEP
74.280-010, para apreciar e deliberar sobre os seguintes temas:

1) Andlise das contas de 2019;
2) Andlise dos relatdrio gerenciais e de atividades da entidade;
3) Outros assuntos de interesse da entidade.

Goiania, 23 de marg¢o de 2020.

tivc - R, C2855, 7 400, Ed. Biooraicds Baruwaess Towsy
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA INSTITUICAO
31/03/2020

1. ABERTURA: Aos trinta e um dias do més de margo de 2020 (31/03/2020), as dez horas
e trinta minutos (10h30), em segunda convocacgéo, na sede da entidade, sito a a Rua C-255,
n°® 400, Ed. Eldorado Business Tower, Sala 1101, St. Nova Suigca, CEP 74.280-010. 2.
QUORUM: Foram iniciados os trabalhos da Reunido do Conselho de Administracao da
Instituicdo, as 10h 30 min, trinta minutos apds a primeira convocagao, tendo em vista o
disposto no Edital datado em 23/03/2020 com o quérum respectivo, registrando-se a
presenca dos membros da Diretoria Executiva da entidade. 3. EXPEDIENTE: A Sra. Maria
Alaides Pereira da Siva, foi escolhida entre os pares para presidir a Reuniao e o Sr. Will
Marques Vitor de Paula foi escolhido para atuar como Secretario desta Reunido. 4. ORDEM
DO DIA: A Presidente inicia a presente Reuniao, apresentando a seguinte ordem do dia para
apreciacao e deliberagcédo: 1) Analise e aprovagao das contas de 2019; 2) Analise dos
relatério gerenciais e de atividades da entidade; e, 3) Outros assuntos de interesse da
entidade. 5. DELIBERAGOES: 5.1. ASSUNTO: A Presidente abriu os trabalhos

apresentando os seguintes documentos para analise: as demonstragbes financeiras e o

relatério de auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis referentes ao ano de
2019 para analise e aprovagao, submetendo a aprovag¢ao deste conselho, nos termos do
inciso X, do art. 4° da Lei Estadual n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005. 5.1.1.

DISCUSSAQ: A presidente apresentou as consideragéres formuladas pelo Conselho Fiscal

no qual “foi analisada as demonstragbes financeiras do exercicio de 2019, com as
respectivas notas explicativas, ndo havendo quaisquer pontuagbes por parte deste Conselho
. Em seguida, procedendo a analise dos Relatdrios dos Auditores Independentes, foi
pontuado que ndo houve nenhuma ressalva em relagdo as contas do exercicios, porém
apresentaram paragrafos de énfase, que sdo assuntos sensiveis e necessitam de atencgo.
Na reunido do exercicio anterior, realizada por este conselho fiscal foi apontado o seguinte
destaque &a analise realizada pelos auditores independentes: ‘0 descumprimento de
clausulas contratuais, onde restou consignado que devido a ‘falta de recursos, a Entidade
deixou de honrar, mensalmente, com o pagamento das obrigagbes trabalhistas, dos
encargos sociais, das contribuigbes, bem como das retengbes legais, conforme determinam
as clausulas segunda, item 2.26, e nona, item 9.14, do referido contrato de gestéo’ e que por

esta razdo ha ‘a existéncia de incerteza quanto ao cumprimento dessas obrigagbes’. Vale
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ressaltar que tantos o0s recursos quanto as despesas ora em analise decorrem
exclusivamente por e para o Contrato de Gestao n° 002/2017 — SED, ndo havendo recursos
alheios a este contrato, tdo pouco despesas diversas daquelas a ele relativos. Por esta razéo
existe congruéncia entre as despesas elencadas e 0s atrasos nos repasses mensais por
parte do Estado de Goias, em violagdo a clausula terceira, item 3.1, do referido Contrato.”
Verifica-se que n&o houve alteragdo favoravel no cenario econémico-financeiro, pior que
isso, houve a imposicdo de redugdo de 10% do valor do contrato, sob risco de rescisao
contratual, com fundamento no Decreto Estadual n® 9.376, de 02 de janeiro de 2019. Este
conselho diligenciou no sentido de verificar as disposicbes contidas no Edital de
Chamamento Publico, situagdo em que ficou constatada a incongruéncia na previsgo do
quantitativo de pessoal e a realidade das unidades, em especial ao ITEGO em Artes Basileu
Franga, cuja previsdo era de apenas 60 (sessenta) professores. E publico e notério o
tamanho e o porte da escola, de modo que seria impossivel atender a demanda com t&o
poucos professores. Consultada, a Diretoria Executiva esclareceu que era essencial a
manutengdo do quantitativo assumido, de modo que por questbes de interesse publico na
preservacdo das atividades da unidade, nos mesmos padrées e quantidade, fez-se
necessario tdo elevado quadro profissional, que acabou culminando no endividamento da
instituigdo. Neste sentido, é premente a necessidade de regularizagcdo da demanda e oferta,
0 que deve ser providenciado pela Diretoria Executiva junto a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovagéo.” Os presentes concordaram com as alegag¢des apresentadas
pelo Conselho Fiscal. 5.1.2. VOTACAQ: Iniciada a votacéo, os conselheiros APROVARAM

as contas, conforme consideragdes do conselho fiscal acima expostas. 5.2. ASSUNTO: Em

seguida apresentou a Presidente apresentou os seguintes documentos para analise:
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria referentes ao ano
de 2019 para analise e aprovagao, nos termos do inciso IX, do art. 4°, da Lei Estadual n°
15.503, de 28 de dezembro de 2005. 5.2.1. DISCUSSAQ: Foi apontado que a entidade, na
execucgdo do Contrato de Gestao n°® 002/2017 — SED, obteve resultado global de 87,53%,

obtidos através da média aritmética entre os indicadores de eficacia (matricula) e eficiéncia
(horas-aulas), que foram 96,35% e 78,72% respectivamente, de modo que o resultado final

foi a meta atingida totalmente, nos termos do Chamamento Publico. 5.2.2. VOTACAO:

Iniciada a votagéao, os conselheiros APROVARAM os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria, determinando que sejam encaminhado ao 6rgao
supervisor da execugao do contrato de gestdo. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo
a tratar, a Presidente deu por encerrada a presente REUNIAO DO CONSELHO DE

0- R. C255; ° 400, 4. Elgio 3 Buniess Tower
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ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO, pedindo que fosse lavrada a Ata com todos os
assuntos pontuados. Apéds lida na sua integra, a Ata foi aprovada, sem ressalvas, passando
a vigorar a partir da presente data e devera ser averbada em cartério, conforme dispositivos

legais. Eu, Secretario, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim, e pela Presidente.

R Pt go Mdb DE PAULA

MARIA ALAIDES PEREIRA DA SILVA

Presidente
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LISTA DE PRESENCA

Local Data e Horario
Sala de Reunides — CEGECON 31/03/2020 as 10:30
Enderego

Rua C-255, n° 400, Ed. Eldorado Business Tower, Sala 1101, St. Nova Suica, CEP 74.280-
010

Orgao

Conselho de Administragao da Instituicao

N° NOME CPF ASSINATURA
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