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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico
a selecéo de organizagao social qualificada em educacgao profissional tecnoldgica e
desenvolvimento tecnoldgico no ambito do Estado de Goias para celebragao de
Contrato de Gestdo objetivando transferir a administragdo dos equipamentos
publicos integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ag¢des de educacéio profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas por
meio de cursos e programas de formagdo inicial continuada ou qualificacdo
profissional, educagao profissional técnica de nivel médio e educacao profissional
tecnolégica de graduagdo e pos-graduagdo, nas modalidades presencial e a
distancia, das ac¢des de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica - DIT, por meio de
atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos tecnoldgicos e
promocgao e fortalecimento de ambientes de inovagcédo, bem como as atividades de
apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n° 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicagdo no Diario Oficial n°® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apds a aprovagao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servigos,
obras e contratagao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacédo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacédo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificagao da Entidade
Centro de Gestao em Educacgao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0002-60

Enderego: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 - Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.org.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar
Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Leo Fernandes Avila
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues
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INTRODUGAO

O presente Relatério Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestdo n°® 02/2017 — SED, firmado entre
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao — SEDI e Centro de Gestao
em Educacéo Continuada — CEGECON, o qual consta em seu contexto os registros
da movimentacao Financeira, Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informacao,
Gestao de Pessoas e Pedagogico.

O referido relatério possui como escopo a promogao de plena transparéncia
quanto as informacdes e demonstragdes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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1.

1.1.
1.1.1.

ANEXO IIl - PROGRAMA DE METAS

DA PROPOSTA

PACTUACAO

METAS QUANTITATIVAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela Orgnizacdo Social, conforme o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°

02/2017.
Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas Contrato de Gestdo n°02/2017

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacao FIC EADIFI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANOII 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
02/2017 para o ANO IV:

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificagao | Capacitagao | Técnico/EAD | Qualificagcao/EAD | Capacitagcao/EAD
ANV | 220 890 3470 3600 420 670 2015

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacédo Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

Tabela 2: Oferta de servigos tecnologicos

LOTE4 | ANOI ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
APA 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIl DO CHAMAMENTO
Tabela 3: Mapa de indicadores

Dimensao (Indicador previsto no

ORDEM Chamamento) INDICADORES

1 Ambientes de Inovagso CS3/2 - Amblentﬁ pa,ra.Geragao de Novos
egocios

2 Ambientes de Inovagao CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formagao/Titulagao Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Produgao Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacéo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente P11/1 - Atuacdo dos Professores

8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusao

1 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagogico

12 Curriculo P15/1 - Participagdo em Foéruns Tematicos

13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evasao

15 Curso CS5/2 - Taxa c!e Retengao no
Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

17 Desempenho e satisfagdo profissional CS7/1 - Taxa de Insergéo Profissional

18 Desempenho e satisfagao profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagao Trabalho/Formacgao

19 Desempenho e satisfagao profissional CS713 - Indlée de Satisfagao do

gresso
20 Desempenho e satisfagdo profissional CS7/4 - indice de Satisfagdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizagao e Manutengdo em TIC
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IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e

22 Infraestrutura Fisica e Material :
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Agbes de Implementagao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material I$1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestao
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Inséalagggs Elétricas e
anitarias
30 Percepgdo do Propesso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcgao do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensao e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcgao do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovagao
33 Percepcgao do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfagao do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovagao Locais
35 Politicas de edgcagao~prof|SS|onaI e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extenséo
inovacao
36 Politicas de Edgcagao~ profissional e de DO4/1 - Interagio e Comunicagéo
inovagao
37 Servigos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagao de Servigos Tecnologicos
38 Servigos Tecnoldgicos IS3/1 - Manutencgéo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagao e Troca de Conhecimento

12
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1.

Tabela 5: ITEGOs da Regional 4

Institutos Tecnoldgicos de Goias — ITEGOs

N° UNIDADE ENDERECO
1 Instlt.u,to Tecnologico QO Estado de Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-GO
Goias em Artes Basileu Franga
Instituto Tecnolégico do Estado de
2 Goias Aparecido Donizete Rodrigues Em definigao pela SEDI.
da Silva
Instituto Tecnoldgico do Estado de . .
3 Gois Goiandira Ayres do Couto Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goias - GO
4 | [Instituto Tecnologico do Estado de Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Goias Jerénimo Carlos do Prado
2.2 Colégios Tecnologicos — COTECs
Tabela 6: COTECs da Regional 4
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
1 Instituto Tecnoldgico do Estado de Senador Canedo Condominio Industrial, n® 403, Jardim Nova
Goias em Artes Basileu Franga Goiania, Senador Canedo- Go
Instituto Tecnoldgico do Estado de . .. | Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goias -
2 . . Bela Vista de Goias
Goias em Artes Basileu Franca GO
3 Instituto Tecnoldgico do Estado de Tecendo Futuro Sede OVG no setor Jardim Novo Mundo -
Goias em Artes Basileu Franca Goiania - GO
Instituto Tecnoléaico do Estado de Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n°
4 s -CNolog Inhumas 153, Praga Jodo Heitor de Paula - Vila
Goias Goiandira Ayres do Couto ;
Heitor, Inhumas-Go
: - . . Av. Hermoégenes Coelho, 2 A, Setor
5 Inst@yto Te_cno!oglco do Estado de | Veiga Valle - cidade Central — GEP 76600-000 — Cidade de
Goias Goiandira Ayres do Couto de Goias ”
Goias — Go
6 Instituto Tecnolégico do Estado de ltumbiara UAB - Avenida Anhanguera n°® 1275 - Setor
Goias Jerénimo Carlos do Prado Anhanguera, Itumbiara - GO
. L COTEC/APL de Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St.
Instituto Tecnoldgico do Estado de ~ o
7 . . confeccgbes Clube. Centro Profissional Artur Fernandes
Goias Jerénimo Carlos do Prado ’ :
Pontalina. Dornelas, Pontalina- GO

13
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Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da Biblioteca
Morrinhos Municipal, na Praga do Terrago, Morrinhos-
Go
* Uma sala denominada “Outras Atividades EPT” no municipio de Damolandia, para
atender a parceria SEDI/SEDUC. Com sede no Colégio Estadual Dom Emanuel de
Damoléandia.

Instituto Tecnolégico do Estado de

8 Goias Jerénimo Carlos do Prado

2.3. Arranjos Produtivos Locais-APLs
Tabela 7: APLs da Regional 4

APLs — REGIONAL 4
N° SRl AL 10 [ emNorg:as/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado P P 9
produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, ltumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio
Jggr?n?o Quente, Morrinhos,  Jovania,
2 Confecgao Pontalina 19 empresas | Aloandia, Vicentinépolis,
Carlos do ) . .
Prado Edgglma, Edela,_ Indiara,
Mairipotaba, Crominia, Professor
Jamil e Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Le_oppldp . de _ Bulhoes,
. Cristianopolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 T .
3 Mandioca e . Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados Goiani Goiani c :
Franga oiania, oiania, aldazinha,
Santa Cruz, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Bonfindpolis
Araguapaz, Aruana, Britania,
Buriti de Goias, Carmo do Rio
Verde, Cidade de Goias, Corrego
ITEGO do_ Quro, Falna’, Guaralta_,
o Heitorai, Itaberai, Itaguari,
. Goiandira . =
4 Mel Goias 14 produtores | ltaguaru, Itapirapua, Itapuranga,
Ayres do Lo
ltaugu, Jussara, Matrincha, Morro
Couto -
Agudo, Mossamedes,
Mozarlandia, Mundo Novo, Nova
Crixas, Sanclerlandia, Taquaral e
Uruana.

14
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MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 sao:
Aloandia, Aracgu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes,
Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaugu, ltumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhdes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panama, Petrolina de Goias,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Anténio de
Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezépolis de Goias, Vicentindpolis.

24. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnologicos, COTECs e Salas de
Extensao s&o:

a) Qualificagao e Capacitagao Profissional,
b) Formacao Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatério, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO
CONTINUADA - CEGECON, demonstra através de seu conteudo, os registros da
movimentagdo Financeira ocorridas no més de janeiro de 2020, correspondentes as
despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacbes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administragao, correspondentes aos
recursos determinados no contrato de gestao.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 1.484.568,84
Saldo inicial CEF em 01/01/2020: R$ 1.065.992,49
Repasse Recebido: R$ 0,00
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CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA - CEGECON
DESCRICAO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2019 RS 128.188,66
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2020| RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 31.695,15
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.356.380,18
TOTAL GERAL A RECEBER RS 1.484.568,84

Repasse a receber: R$ 1.484.568,84

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.516.215,88

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 1.065.992,49
Repasse (liquido): R$ 0,00

Estornos e Devolugdes: R$ 3.204,28
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doacdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicagcdo: R$ 447.019,11

Saldo Bancario em 31/01/2020: R$ 0,00
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DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.516.215,88
Pessoal 784.579,52
Material de Consumo 43.853,07
Servigos de Terceiros 49.547,27
Despesas Bancarias 1.213,09
Outras Despesas Operacionais 1.500,00
Tributos/Taxas/Contribuicbes 512.352,05
Despesas com Locagdes (Imdveis e Equipamentos) 55.219,14
Investimentos -

Despesas ndao Operacionais -

Agua/Energia/Telefonia/Internet 67.951,74

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentagao
bancaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados das aplicacbes
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizagdo dos
desembolsos das despesas, a movimentagao financeira e bancaria da instituigao.

CONSIDERAGOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistematico e continuo dos 6rgédos de
controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigacbes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de
Gestdo o Centro de Gestdao em Educacao Continuada — CEGECON buscando manter a
plena transparéncia nos relatorios e prestagcdes de contas, se coloca a disposi¢cao para
promover esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar duvidas e receber
sugestdes.

4, ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

No periodo abrangido por este relatorio ndo houve reunides do Conselho Administrativo

que guardassem relagao com o Contrato de Gestao.

5. RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS
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Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,
encaminhamos a relagédo de funcionarios, cargos, lotagao e salarios, contratados e demitidos
no més de janeiro 2020.

5.1.DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO

COLABORADORES DEMITIDOS - JANEIRO - 2020

DATA DE

UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO

COTEC SENADOR SANDRO GOUVEIA CARDOSO 22/01/2020
CANEDO SOUSA E SILVA PROFESSOR

ITEGO BASILEU FRANCA ANDREIA DI'?A\OSS”é\I/A ARAUJO COORDENADOR DE AREA 27/01/2020

ADRIANA JANETH MORAES
ITEGO BASILEU FRANCA GOULART PROFESSORA 27/01/2020
ITEGO BASILEU FRANCA | LUCILENE DE ALMEIDA SOUZA SECRETARIA ACADEMICA 27/01/2020
MARIANNA LOVI SOARES

ITEGO BASILEU FRANCA HOLANDA PROFESSOR 27/01/2020

ITEGO BASILEU FRANCA RAYZA DANTAS DE PAULA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 27/01/2020

ITEGO BASILEU FRANCA TASSIANA INES STACCARINI DE PROFESSOR 27/01/2020

RESENDE

COTEC ITUMBIARA TALLES DIAS MARQUES PROFESSOR 27/01/2020
ANALISTA DE

ITEGO BASILEU FRANCA ELLEN SUZIE RIBEIRO COMUNICACAO 28/01/2020

UAA RUBSON MARQUES RODRIGUES | COORDENADOR DE ENSINO 29/01/2020

ITEGO BASILEU FRANCA JESSE MOREIRA MARTINS TECNICO EM ARQUIVO 31/01/2020

5.1.1. RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relagdo de todos os membros dos orgaos deliberativos, Diretoria e
Coordenacédo do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do

Contrato de Gestao, referente ao més de janeiro/ 2020.
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Tabela 9: Relag&o dos dirigentes

NOME DATA DE ADMISSAO CARGO/FUNGAO UNIDADE/LOTAGAO

WILL MARQUES . . Unidade de Apoio
1 VITOR DE PAULA 01/08/2017 Diretor Presidente Administrativo
6. OPERACIONAL

6.1. GERENCIA OPERACIONAL

No dia 06/01 foi efetuado instalacido e manutengcdo nos chuveiros do pavimento 2 do
Iltego em Artes Basileu Franga para o recebimento dos alunos da danga para o curso de
verao na escola. (Anexos: 6.1 e 6.2)

Foi efetuado no dia 07/01 o assistente de manutencdo realizou o servico de
manutengdo na maganeta da porta da secretaria do Itego Basileu Franga, devido esta
apresentando alguns problemas ao fechar. (Anexo: 6.3)

Foi efetuado no dia 07/01 pelo assistente de manutengéo do Iltego Goiandira Ayres
do Couto a manutengao na torneira do cano da pia, foi também realizado no mesmo dia o
conserto de uma das tomadas do Iltego que estava danificada e a limpeza de um duto de
passagem de agua. (Anexos: 6.4, 6.5 e 6.6)

Visando manter os ambientes de trabalho salubres e em condicdes favoraveis para a
saude e seguranca dos funcionarios, alunos e comunidade escolar foi realizado no dia
07/01/2020 a dedetizagdo no ltego em Artes Basileu Franga, aonde fica localizado em uma
regiao com um grande numero de insetos e animais nocivos a saude dos seres humanos.
(Anexos: 6.7, 6.8 € 6.9)

No dia 08/01 foi efetuado a manutengao da fechadura da porta da sala 16T no bloco
administrativo do Itego Basileu Franga, devido esta emperrando ao tentar abrir, aonde
dificultava o acesso dos professores e alunos na sala. (Anexo: 6.10)

Foi efetuado no dia 08/01 no Itego Goiandira Ayres do Couto a limpeza da canaleta
do portao, para evitar o acimulo de agua e lixo e facilitar a entrada e saida dos veiculos na
escola. (Anexo: 6.11)

Devido aos cursos de verdo durante o més de janeiro no ltego Basileu Francga, foi
efetuado no dia 09/01 a manutencédo do Ar condicionado da sala 13T para o recebimento
dos alunos, aonde o ele apresentava problemas no funcionamento. (Anexo: 6.12)

Foi efetuado pelo assistente de manutencdo no dia 10/01 a instalacdo de um
disjuntor para o ar condicionado da sala 16T do Iltego em Artes Basileu Franga. (Anexo:
6.13)

Em 13/01 foi efetuado a limpeza do canteiro no Itego Goiandira Ayres do Couto.
(Anexos: 6.14 e 6.15)
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Foi instalado no dia 13/01 a porta no banheiro do bloco Administrativo do Itego
Basileu Franga, ela apresentava problemas, sendo necessario a retirada dela e a
reinstalacdo e a manutengao das tomadas na sala 6A. (Anexos: 6.16, 6.17 e 6.18)

No dia 15/01 foi efetuado a poda das gramas e galhos das arvores e o conserto de
uma das extensdes do Itego Goiandira Ayres do Couto. (Anexos: 6.19, 6.20 e 6.21)

No dia 16/01 foi efetuado a pintura nas barras de danca do ltego Basileu Franca
onde o assistente de manutengao acompanhou todo o trabalho realizado. (Anexo: 6.22)

Foi efetuado no dia 17/01 a instalacdo da pia na sala dos funcionarios da limpeza do
Itego Basileu Franca. (Anexos: 6.23 e 6.24)

Foi efetuado também no Itego Basileu Franca durante o més de janeiro/2020
diversas manutencdes afim de deixar a escola em bom estado para o retorno do ano letivo
de 2020, manutengdes e reparos em pias, vasos e torneiras no geral além de recolocagéo
de tampa nos vasos e trocas de retentor de valvula de descarga. (Anexos: 6.25, 6.26, 6.27,
6.28, 6.29 e 6.30)

No dia 24/01 foi contratado empresa para a manutengcéo nas bombas hidraulicas do
Itego Basileu para a regularizacdo do prédio afim de conseguir a emissdo do alvara de
funcionamento junto ao Corpo de Bombeiros de Goias. (Anexo: 6.31)

Foi realizado no dia 27/01 pelo assistente de manutencgéo do Itego Basileu Franga, a
pintura e a manutengdo dos banheiros do pavimento das salas da musica que se
encontravam desativados, sendo feito a pintura do local, instalagcdo do circuito de lampadas,
instalacdo de porta papel e saboneteira, proporcionando mais satisfagdo dos alunos,
professores e demais funcionarios da escola. (Anexos: 6.32, 6.33, 6.34 e 6.35)

No dia 30/01 a equipe do Geop juntamente com a equipe da Tl se deslocou até o
Itego Jerdnimo Carlos do Prado (Goiatuba), para a separagédo, armazenamento de material e
adequacgao dos laboratérios e o redimensionamento de algumas salas de aula da escola.
(Anexos: 6.36, 6.37, 6.38, 6.39 e 6.40)

No dia 31/01 o assistente de Manutengdo do Itego Goiandira Ayres do Couto
realizou o acompanhamento dos técnicos da empresa Monteiro Ar Condicionado nas
manutencdes dos Ares da escola. (Anexos: 6.41 e 6.42)

(Anexos: 6.1 € 6.2)
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(Anexo: 6.3)
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Anexos: 6.7, 6.8 € 6.9)
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(Anexo: 6.10)
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(Anexo: 6.11)

Anexo: 6.12

(Anexo: 6.13)

26



cegecon
Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada

(Anexos: 6.14 € 6.15)
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nexos: 6.19, 6.20 e 6.21
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(Anexos: 6.23 e 6.24)
Antes:
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Anexo: 6.31)

Anexos: 6.32, 6.33, 6.34 € 6.35
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CONSIDERAGOES
Foram desenvolvidas atividades no intuito de garantir que os Itegos e Cotecs

executem suas atividades programadas, além da visdo e objetivo de proporcionar
ambientes limpos e estrutura predial segura entre outros, para atender os nossos alunos,
professores e demais funcionarios.

Em relacdo aos contratos de prestadores de servigos, estamos mantendo a
fiscalizagdo destes de forma sdlida e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o
atendimento dos prazos, de forma que o objeto contratado seja executado com eficiéncia e

qualidade.

6.2. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA
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v Dia 06, reconfiguracéo do driver de rede do computador da sala de coordenacgéo de
musica. Reinicializagdo do servidor do sysveiga. Reparacdo no ponto de rede da sala de
teatro. Instalagdo do scaner no computador da sala da gestao.

v' Dia 07, ativagdo de ponto de rede da sala de produgdo cénica. Troca de toner na
impressora da secretaria. Verificagdo do sinal de rede do bloco do teatro. Reinicializagao do
servidor do sistema sysveiga;

v' Dia 08, reconfiguragcdo da placa de rede do computador da sala de danga.
Reinstalagdo de impressora no computador da sala de artes visuais. Reinicializagdo do
modem VIVO;

v' Dia 13, instalagdo de pacote Office na estacdo da sala de musica. Verificacdo de
ponto de rede da estagdo da sala dos professores. Reconfiguragcdo do driver da impressora
no computador da sala de producgao cultural. Ativacido do pacote Office do computador da
sala do administrativo;

v' Dia 14, reparagado no Windows e verificacdo de funcionamento da estacdo na sala de
coordenacao de dancga. Reconfiguragédo de impressora no computador da sala do teatro;

v' Dia 15, ativacdo de ponto de rede do computador da sala de curso superior.
Instalagdo de scaner no computador da sala de artes visuais. Reinicializagdo do roteador da
sala de musica. Reparacdo no Windows e reconfiguracdo de proxy da estacdo da sala da
gestao;

v' Dia 20, instalacdo de scaner no computador da sala de curso superior. Reinstalagéo
do sysveiga no computador da secretaria. Reconfiguracdo do roteador da sala dos
professores. Instalagdo do scaner no computador da sala da gestdo. Reativagdo do ponto de
rede da sala do administrativo;

v' Dia 21, reinstalacdo da placa de rede do computador da secretaria. Restauragédo do
sistema operacional do computador da sala de danca. Instalagcdo da impressora no

computador da sala da gestéo. Ativacao do ponto de rede do computador da sala do circo;
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v’ Dia 22, verificacdo de funcionamento da lousa digital da sala M2. Reinicializar
roteador wifi da sala dos professores. Reinicializagdgo do modem VIVO e teste de
conectividade da rede l6gica. Reinstalacdo de impressora no computador da sala de teatro;

v’ Dia 27, ativacdo do pacote Office do computador da sala do administrativo.
Reinstalacdo do driver de rede do computador da sala de danga. Verificagcdo de
funcionamento e instalacao de pacote Office no computador da secretaria. Reparagéo no
pacote Office da estacido da sala de coordenagao de artes visuais;

v Dia 28, reinicializagdo do servidor do sysveiga. Instalagdo de scanner no computador
da sala da dancga. Verificacdo de funcionamento e reparacdo do Windows da sala de
producao cultural. Crimpagem de cabo de rede do computador da sala de artes visuais.
Ativacdo de ponto de rede da sala de coordenagéo do pedagdgico;

v' Dia 29, reinicializacdo do roteador da sala de musica. Instalagcdo de impressora no
computador do pedagogico. Reinstalagdo do scaner no computador da sala do
administrativo. Reinstalacdo do pacote Office do computador da sala de teatro. Troca de

estabilizador da sala de produgao cénica.

Restruturacio dos laboratérios de informatica — ITEGO JERONIMO DO PRADO
No dia 14 e 15 de janeiro de 2020, em visita técnica realizado na unidade do ITEGO de

Goiatuba com o objetivo de reparos técnicos de informatica.
Foi realizado alguns reparos referentes a Tl, como:
v Troca de alguns mouses com defeito;
Manutencéo e troca de teclados que nao funcionavam corretamente;
Reparacgao do sistema operacional de 10 computadores;
Instalagao do pacote Office em 2 computadores;
Verificacdo de funcionamento de 4 monitores que néo ligavam,;
Ativagao do ponto de rede de 6 computador;

Configuragao do switch que interligavam os computadores da sala de informatica;

N N N N N IR

Verificagdo de funcionamento e conectividade com a internet de todos os

computadores da sala de informatica.
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Obs: Foram encontrados varios computadores bons, em estado de sucateamento,
faltando pecas e danificados por intervencao de profissionais nao qualificados.
Depois de realizado os itens acima, todos os equipamentos ficaram em pleno

funcionamento, como mostra as imagens abaixo:

@0 REDMI NOTE 8 PRO
C©O AIQUAD CAMERA
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C.l.:001/2020 - Tl
Goiania, 13 de janeiro de 2020.

De: Departamento de Tecnologia da Informagao
Para: Superintendéncia Administrativa e Financeira

Assunto: Liberagao de recurso paraviagem

Solicito disponibilidade de recursos financeiro para viagens, com a finalidade Visita técnica e

restruturagdo dolaborario de informatica

DATA LOCAIS ATIVIDADE

1401/2020 Itego Goiatuba
Visita técnica e restruturagdo do laborario de informatica

15/01/2020 Itego Goiatuba
Visita técnica e restruturagdo do laborario de informatica

16/01/2019 Cotec Morrinhos

e
Itineréario KM Combustivel Alimentagédo Pedagio Total
Goiatuba 400 R$ 240,00 R$ 40,00 R$ 10,00 R$ 290,00
Goistuba/ 440 R$ 260,00 R$ 80,00 R$ 20,00 R$ 360,00
Total Geral R$ 650,00
Respeitosamente,

Fernando Monteiro
Analistade Tecnologia da Informagéo
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Restruturagao do laboratério de informatica — Itego de Goias
Nos dias 21, 22 e 23 de janeiro de 2020, foram feito visita técnica na unidade do ITEGO de
Goias. O colaborador Fernando (Tl), afim de resolver algumas pendéncias da unidade.
Referente a parte de Tl, foram feitas algumas acbes como:

v" Reparacao do pacote Office de 12 computador;

v' Ativagao de ponto de rede de 15 computador;

v Troca de mouse danificado;

v Substituicdo de 1 estabilizador danificado;

v" Foi realizado a preventiva nos computadores do laboratério de informatica do Itego de

Goias,

<

Restruturagdo da Rede logica

v" Organizacgédo do Rack

@O REDMINOTE 8 PRO
CO 64MP QUAD CAMERA

@0 REDMINOTE 8 PRO
CO Al QUAD CAMERA
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Cl.:003f2020-TI

Goiania, 17 de janeiro de 2020,

De: Departame nto de Tecnologiadalnformag ao
Para: Diretoriasdministrativae Financeira

Assunto: Liberacio de recursos para viagem ao ITEGD de Goias para restruturacio do
laboratorio de informatica.

Solicito disponibilidade de recursos para wiagerm ao ITEGO de Goids, afim de realizar
re struturacao do laboratdrio de informatica da unidade. Com previsdo para os dias 21, 22 e
23 de janeiro de ste ano.

Destino KM | Combustivedl | Alimentacio | Pedagio Total

Iteqo de Goias 0| REd2000 R$ 14000 REOO0 R 56000

Total Geral | R3$ 560,00

Respeitosamente,

Fernando G. Monteim — AnaltadeT]
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Migracao de VPS na Hostgator

Foi realizado a migracao da plataforma de VPS 2000 para VPS Platinum, que resultou
no aumento da performance e reducio do custo.

A VPS em questdo € o ambiente virtual que € utilizado pela Cegecon para hospedagem

do site e outros sistemas.

ENDURANCE GROUP BRASIL HOSP DE SITES LTDA. DANFPS-E
Documents Auxiliar da Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos Eletronica
RUA LAURO LINHARES, 582, ATICO Musmeyn: 761 4104 L
TRINDADE - FLORIANDPOLIS - 5C - 88.036-002 Antwiza an- 10132
Telefone: 4832418354 Emisanc 2 2200
CNP.J: 15754 475000140 Codigm de.Veniicagon. COll AN DAL
CMC: 477.078-1

Diadioc do Tomador

HOMERAZAD SOCIAL o

CEGECON s

ENDERECD BAIRRODIETRITS CEP

| Avenida C 255, 400 Edficio Eldorado Business Tower, Sala 1101 Baimo: 74250010
Setor N

MUNICIFIO uw Fal CRRICNPIOuUrDs: G

Goidnia ) BRASIL 14.215.555/0001-50

Dackce doje) canvigolt)

Cod. Atividade | (Descrigio CNAE] Descrico do Servigo CST| Mlig. | Valor Unitiio | Gide Valor Total

6311300 (TRATAMENTO DE DADDE, FROVEDORES DE SERVICOSE DE -] 2,00 B§ 259,5% 1.400 R§ 255,59

AFLICACARO E EERVIOOE DE HOSPEDASEM KA INTERNET) VPS
2000 [INCLOI CPANEL/WIM] - CEGECON.ORG.BR

foz/1z/201% - 01/01/2020)

Bes ge CHe e 250N wsier o0 1E20N Sane ge CAfrisc IREON Subet yaior o 1950N Bu Visior ToRsl oow Sances
R% 25999 R$ 5,20 RS 0,00 R$ 0,00 RE 259,99
Dases scloioraic

Humen o3 falra: 13304423 Percentusl Apromimada 005 Tibwios: 13,45% Federal e 3,31% Municipal. Fonte ISPT

DANIPE-E - BOCLMERTD! AUKILAR CA WOTA FISCAL D FRESTAGAD DE SERWGOS ELETRERCA | (4 VASIACE £ ALTERTIGDADE DRSTE DOCUMENTO AURILIAR EW MOTA FISCAL T PRESTAGAD DE SERWGE ELETRORICA
POOERAD SER COMPRIVATIAS MEDIANTE CONSULTA & PAGINA [ SECRETARIA MUNKIPAL DA PACENGH - SMI A
PTERNES, W0 ENCERE ) s et s g St wncmmit i, £ VERECAR ALITENTICOADE »= PROUGAD,

P DAMANDS 1 CACHS OF VERSCA EoMERa oE EMTERTE MO CACASTRS
VNCIAL DE CONTRIBLINTES - CWC: 4781
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ENDURANCE GROUP BRASIL HOSP DE SITES LTDA. DANFPS-E
Documento Auxiliar da Mota Fiscal de Prestagio de Servigos Eletronica
RUA LAURD LINHARES, 568 ATICO Numera: 3806239
TRINDADE - FLORIANOPOLIS - SC - 88.036-002 Aotnergan: 1003814
Telefone: 4632412354 ool ol 120100
CNPE 15,754 475000140 Cédign de Verificagio: ASSE-313C-3730-0A2F
CMC: 477 0781
Dicios o Tomador
HCAERATAD SO0 =
CEGECON p20a
ENDERECD BARRODIETRITO CEFP
wenida C 255, 400 Edfficic Eldorado Business Tower, Sala 1101 Bairo:  |74.280-010
SeborN
MUMCIRD e Fak CFRCNP s CAAC
Gosdnia 80 ERASIL 14.215 BE5/0001-80
Diaion dois) Genvigois]
Cod. Atividade | (Descrigio CMAE) Descricio do Servigo CST| Alig. WValor Unitario Crde Valor Total
311900 {TRATAMENTTD DE DADDE, PROVEDORES DE SERVICIE DE o 2,00 Ry 224,59%| 1.00 RY 224,55
AFLICACRO E EERVIDOE DE HCEPEDAGEM KA INTERNET) WVFS
FLATINUM - CESECON.ORG.ER (13/12/201% - 12f0lj20z20)
Clulo do Imposio
Bazede Cloio de EEECH Valor do IS20M Base de Clouin IBEON Subst Vialor do EE08 Bulet Wasior Total dos Sereigos
RS 224,89 R$ 4,50 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 224,99
D00t Aolohoralc
Numem da falura; 14061625 Percentual Aprodmado dos Trbuios: 13,£5% Faderal @ 3,51% Municipal. Fonter I5PT
DAKFPS-E - DOCLMEINTD ALDULAM DA ROTA FISCAL OF PRESTACAD DE SIFAGOS ELETROMCA A VBLIMASE £ AUTERTIOCADE DESTE DOCLMENTO ALNILIAR DA RNOTA FISCAL OF MIESTAGAD DE SEMWCE ELETROKICA
EHGMATARIC: MUNCEID DS SLORIANCRCTLES POOERAD SER COMPROVALAS MEIRANTT. CORSULTA A PAGHA Dé STORE TARK MUNKCIPAL DR FAZENDA - SHIF BA
CARMED DO TEMPS: PREFEITURA MUBIC AL DF FLORIANOFCLES BTEEKET WI.‘“EI‘:OHHII“;M_W IIJ'-'E'!T‘CMA‘JTTHFC;_'HDC = PROCICAD,
BPORAANDD O CODICD DE VERIFICAL AEDEINICITIONADY £ O KUMERD DE KECRCAD DO EVMITENTE MO CADASTRD
DATA DO CARIMED: 14002020 221254 MRSCIPAL DE CORTRIDLINTES - CMC: 4rmoms i
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Rotina de Backup Cegecon

Foi implantado servidor de backup (nido) para garantir a integridade e disponibilidade
dos arquivos, e otimizado as rotinas de backup..

1 [18 » Control Panel » All Control Panel ltems b System v & | [ search Control Panel o]

Control Panel Home . 512 . °
View basic information about your computer
B Device Manager

Windows edition

) Remote settings Windows Server 2012 R2 Standard

) Advanced system settings © 2013 Microsoft Corporation. All rights reserved.

Windows Server2012 R2

System
Processor: Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2609 v4 @ 1.70GHz 1.70 GHz
Installed memory (RAM): 16,0 GE (15,8 GB usable)
System type: 64-bit Operating System, x64-based processor
Pen and Touch: No Pen or Touch Input is available for this Display

Computer name, domain, and workgroup settings

Computer name: NIDO & Change settings
Full computer name: NIDO.cegecon.local
Computer description:
Domain: cegecen.local
Windows activation
Windows is activated Read the Microsoft Software License Terms
Product ID: 00252-40019-07404-AA0EM Change product key

Seealso
Action Center
Windows Update

Arquivo  Agdes Ferramentas Ajuda

0 FreeFileSync 10,14 esta disponivell 0

Cancelar

hdl

Pesquisando: [2 threads] D:\BKP FreeFileSync\COMISSAC\PROCESSOS PAGAMENTO SEM VINCULO AOS CONTRATOSY104 - VIVO - UAA

Itens encontrados: 15.779
Tempo decorride: 00:10

Atrastar £ Soltor = Arrastar 8 Soltar
EA\Shares\T| v Procurar | Dr\BRP FreeFilesynciTl V[ procum J& |
EA\Shares\SUPEXEC v|  Procurar | :\BKP FrecFileSynctSUPEXEC v|  Procurar =
E:\Shares\RH ‘ Procurar r |D\EKP FreeFileSync\RH. \ Procurar || £ =
£:\Shares\PEDAGOGICO ][ procurar | D\BKP Freefilesync\PEDAGOGICO ][ procurar [[¢
E\Shares\OPERACIONAL o] procurar ¢ [ D:\BKP FreefileSync\OPERACIONAL o] procurar ¢
ETAS-INDICADORES \" Procurar | D:\BKP FreeFileSync\METAS-INDICADORES w\ Procurar
I~
e memT o _— . [ own Eome s micTmr i — |
Caminho relativo (Tamanho & g Caminhorelativo | Tamanho

Estatisticas:
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7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratagao de pessoal sob regime de CLT em andamento.

Tabela 10: Resultados do processo seletivo

INSCRITOS
CONTRATADOS
STATUS

N
QUANT DE VAGAS | B
CLASSIFICADOS

NUMERO DO EDITAL
NOME DO EDITAL
QUANT. CARGOS

001/2020 EDITAL N° 001 -
ITEGO ABF/ITEGO JCP

N
N
N
[}

156

o
N

Andamento

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item esta em processo de atualizagcdo no processo de contratacdo de empresa
especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevencao de Riscos
Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
Seguranga do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestao. Esta em
contratacdo de empresa especializada para atualizar os Programas.

9. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestao referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisédo da estrutura de cargos da Unidade Administrativa.

10. ATIVIDADES EXECUTADAS

As agdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecu¢do do objeto
previsto no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e
efetividade de todos os processos inerentes a execugdo do contrato de gestdo. As
atividades foram realizadas durante o més de janeiro de 2020, tendo como parametro do
monitoramento:
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- Processo académico e de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica (numeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

10.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os gréficos, a seguir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Figura 1: Gréafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
/Ampliar a oferta de Educagéo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a
Prestagéio de Servigos CEGECON P < P! B 07/02/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
o (¢ ério do al hora realizad o)/( ério do
Processo indice de aluno-hora realizado ) A Percentual Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 2.000 1 % :
) X § Saldo/ | AlAno CAPACITACAO (Presencial) 1.813
Periodo | Previsto | Realizado Realizado/ =~ Meta | *AMeta 1.800
Défict | Ll Anterior
revisto 1600
Janeiro 105 105 o | 1000% | ETERTR 1.400 4
Fevereiro 939 0 939 - - 1.200
Marco ) 0 0 - - 1.000
Abril 692 0 692 - -
Maio 0 0 0 - - 800 4
o B B ]
2 Junho 0 0 0 90% | 600
& uho 0 0 0 - - 200
Agosto 1.813 0 1.813
Se tembro 0 0 0 - S 200
Cutubro 22 0 226 - - 0
Novermbro 0 0 0 - -
De zembro 0 0 0

M Previsto MM Realizado

*Legenda: Var iacio em relagdo & meta. Férmula: Realizado /Meta (Faixas de medigho: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da me ta]; Azul [acima de120% da metal)

Figura 2: Gréafico Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
y " derd . .
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Ednca?ao Pr 0s pl com a gratuidade e a 07/02/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
] (somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do
Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizagio 1000 CAPACITACAO (EaD)
Periodo | Previsto | Realizado SP e | e | e || S0 900 830
Deficit L Anterior
800
Janeiro [ [ [ = - F 1 700
Fevereiro 890 [ 890 - - | 600
Margo 0 0 0 - - 500
Abril 320 0 320 - -
Maio 0 0 0 - - | 400
g unho 0 0 0 = S = 300
& |lulho ) 0 0 - - 200
Agosto 570 0 570 - -
Setembro 0 0 0 - - 100
Outubro 320 0 320 - - 0
Novembro [ 0 0 : :
Dezembro 0 0 0

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagko emrelagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigho: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [a té 95% da metal; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal))

Figura 3: Grafico Cursos de Qualificagao (entre 160 horas e 800) — Presencial
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Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educago Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Prestagio de Servigos CEGECON y 07/02/20
i da do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. ério do aluno-hora realizado)/{ ério
Processo indice de aluno-hora realizado doal ¢ 40 o ercentul Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto) x 100
iy [PEEED e 1800 QUALIFICAGAO (Presencial)>$?
Periodo | Previsto | Realizado %" Realizado/  Meta | *AMeta 2 1600 4 1558
Déficit N Anterior -
Previsto
1.400 -
Janeiro |0 0 ) - - 1200
Fevereiro 1.558 0 1.558 - -
Margo 0 0 0 - - 1.000 -
Abril | 210 ) 210 - - 800
Maio 0 0 0 - -
o B 5 600
3 'ju‘n:o 0 0 0 -
ulho 0 0 0 200 1
|Agosto 1.660 0 1.660 - -
Se tembro ) [ [ E = 200
Qutubro 80 0 80 - - 0 d
Novermbro 0 0 0 - -
De zembro 0 0 0

M Previsto B Realizado

*Legenda: Var iacio em relagdo & meta. Férmula: Realizado /Meta (Faixas de medigho: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da me ta]; Azul [acima de120% da metal)

Figura 4: Grafico Cursos de Qualificagéo (entre 160 horas e 240) —

EaD

Macro Processo

Prestagio de Servigos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagéo Profissi dendo os comp

demanda do setor produtivo

com a gratuidade e a 07/02/20

Tipo de Indicador

Indicador

Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

ério do aluno-hora real; / ério do

Processo indice de aluno-hora realizado Percentual Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto) x 100
AT 100 UALIFICAGAO (E
aD
Periodo | Previsto | Realizado Saldo/ g alizado/ | Meta | *ameta | A0 Q CAO (EaD)
Déficit B Anterior 350
Previsto
300
Janeiro ] ] ] = £
|Fevereiro 335 0 335 = - 250
Margo 0 0 0 = B
Abril 100 ] 100 = = 200
N Ma\: ] ] ] = = 150
o Junho | ] 0 ] 00%
N Julho ] ] ] 100
Agosto 185 0 185 - -
[setembro |0 0 0 = = 50
‘Outubro 100 ] 100 = a 0
Novembro ] ] ] = £ ° & A ° ° ° °
BN © N > © S © & « N
|Dezembro | 0 0 0 & & v@é‘ © & \§° & & & & &
g Q;\@ N s @ o © A2
« & & «
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagko emrelagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigho: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [a té 95% da metal; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal))

Figura 5:

Grafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) —

Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educago Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Prestagdio de Servigos CEGECON N s 07/02/20
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. ério do aluno-h lizad o)/ ério
Processo indice de aluno-hora realizado do ¢ 9 | percentual Mensal Maor =Melhor
aluno-hora prevlsto)xlOO
Sy | 2 An 5001 TECNICO (Presencial)
Periodo | Previsto  Realizado 290/ Realizado/  Meta | *AMeta 9 250
Déficit 2 Anterior
400 1
Janeiro 1 0 0 0 = - 350 1
Fevereiro 420 0 420 - = 300
Margo 0 0 0 = =
Aol o 0 0 5 = 250 1
Maio 0 0 0 - S 200 A
a unho 0 0 0 E . - 150 -
& [ulho 0 0 0 . -
|Agosto 470 0 470 E = 100 -
Se tembro 0 0 0 - B 50 -
Qutubro ) 0 0 - - 04
Novembro ] 0 0 = -~
De zembro ] )] )]

*Legenda: Var lacio em relagdo & meta. Férmula: Realizad o /Meta (Faixas de medigéo

M Previsto M Realizado

ermelho[até 80% da meta]; Amarel o [até 9.5% da meta]; Verde [até 120% da me tal; Azul [acima de120% da metal;)
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Figura 6: Grafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — EaD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Ed:

os

com a gratuidade e a

Prestagdo de Servigos CEGECON H P 02/01/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. ério do aluno-hora realizado)/| 6rio de
Processo indice de aluno-hora realizado o8 ° |Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizacio 400 ” 370
Perfodo | Previsto | Realimdo | 29% Realizado/ | Meta | *ameta | 2AT° TECNICO (EaD)
Déficit B Anterior 350
Previsto
300
Janeiro [ [ [
Fevereiro [ [ [ 250
Marco [ [ [
foril 0 0 0 200
N Ma\: [ [ 0 150
5 |wrhe [ [ 0 S
& |wiho [ [ [ 100
Agosto [ o 0
Setembro 0 [ 0 50
Outubro 0 [ [ 0
Novembro 0 [ 0 o N d N o N o o o o o
" < D RS 5 N N § §
Dezembro 370 0 370 & z&\ @,b@ N Kg K \§° 196 & S & &
» N ¥ & & & W2
@ 32 & &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagko emrelagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigho: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [a té 95% da metal; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal))

Obs:Inclusdo da meta categoria técnico, na modalidade EaD, em 23/11/2019, por meio do 1°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°02/2017. (SEI:201614304000870)

Figura 7: Grafico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagdo Pr

os

com agratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagio de Servigos CEGECON 07/02/20
- b demanda do setor produtivo f02/
Tipo de Indicador Indicador Férmula deCdlculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
: . :
Processo indice de aluno-hora realizado do N ' do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
| PRl 160 SUPERIOR (Presencial)
ertodoRbrevisoR I Reslizada S ity | T || v AN 140
Déficit Z Anterior 140 A
Previsto
120
Janeiro 0 0 0
|Fevereiro 140 0 140 100
Marco 0 0 0
|£pril 0 0 0 80
. Ma\: 0 0 0 60
2 |Junho 0 0 0
& lulho 0 0 [ 0% 40
Agosto 80 0 80
Setembro o [ [ . - 20
Qutubro 0 0 0 04
Novermbro ) 0 ) o . & N o o o o N 00 o o
Dezembro 0 0 0 S B & S & N N & S < < 3
& & & R 0\ W » & & & &
® N L & &S < &
@ & & &
M Previsto WM Realizado

*Legenda: Variacio emrelagdo & meta. Frmula: Realizado /Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% dametal; Azul [acima de120% da metal))

O grafico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Pratico-
Académicas — APA.
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Figura 8: Grafico Atividades Praticas Académicas

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
i Educacd i dend i :
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de 8o Pr os p com a gratuidade e a 07/02/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
s . " s -
Processo indice de aluno-hora realizado fo do al ’ 9 percentual Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto) x 100

saldoy  Realizasio o L2
Periodo | Previsto | Realizado 1997 Realizado/ | Meta | *AMeta 2 250,0
Déficit . Anterior
Previsto
200,0
Janeiro 0 0 0 - -
|Fevereiro | 132 132 - -
Mar o 172 172 - - 150,0
Abril 120 | 120 - - |
Maio 160 160 = S 100,0
a Junho 160 160 -
z . 90% |
& |iulho 0 0 - -
Agosto 160 160 | - - 50,0
|setembro | 200 200 - -
Outubro 158 158 - -
0,0 o ¥
Novembro 198 198 - - | o o o N o o o o o ° o °
Dezembro 157 157 - : & &€ & o % & N & N S S &
. - & & * v & S » & & & Q& &
4 @ v & o éo‘z & 2

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagio emrelachiod meta. Férmula:Realizado /Meta (Faixas de medigio: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% dametal;)

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagao
Tecnologica — DIT.

Figura 9: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica

Macro Processo Unidade Qrganizacional Objetive de Gestdo Data de Preenchimento
< % Ampli; oferta de Ed a issil dend i atuidads
Prestacio de Servios CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA mpliar 2 d::e:orepr a0 B o8 com agratuidace & /o r02/20
Tipo de Indicador Indicador Formula de Cdlculo Unidade de medida Periodicidade de col eta Polaridade
- ¥ . P -
Processo indice de alunc-hora realizado io do a!uno hora r do Percentual Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto) x 100

% Realizacs
saldo/ a2 A Ano

Periodo | Previsto | Realizado Realizado/ | Meta = *AMeta 1.000
Déficit . Anterior
Previsto 900
T . 800
Janeiro 187 53 134 [ | B 200
Fevereiro 368 0 368 5 E o
[Margo | 367 [ 367 = = 0 600
sbril 339 0 339 = = . 500
Maio 436 0 436 = - o 200
E
2 |wrhe T ) 388 = o o 300
& |wiho | 149 0 149 o 500
Agosto 907 0 907 - = 0
Setembro 269 [ 269 = = 100
[outubro | 566 0 566 - = 0
Novembro 468 0 468 5 E °
N
Dezembro 486 0 486

&
<

W Previsto B Realizado

*Legenda: Variagko emrelagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigho: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [a té 95% da metal; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal))
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10.2. QUAN\NTIFICA(;AO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE
EDUCACAO — EPT no més de janeiro de 2020

Tabela 11: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educagéao Numero de Cursos | Numero de Vagas | Numero de Matriculas
Profissional e Tecnolégica Ofertados Ofertadas Realizadas
Iltego em Artes Basileu Franga
Itego Goiandira Ayres do 0 0 0
Couto
Itego Jerdnimo Carlos do 5 105 105
Prado
*ltego Aparecido Donizete 0 0 0
Rodrigues da Silva
Total 5 105 105

* Inclusdo do ltego Aparecido Donizete Rodrigues da Silva, em 23/11/2019, por meio do 1° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao n°02/2017.

No més de janeiro ndo foram iniciados cursos novos, uma vez que, os ITEGOs e
COTECs estavam em periodo de matriculas, isto porque, as aulas nas Unidades
Educacionais da Regional 04 terdo inicio somente no dia 17/02/2020 conforme calendario
escolar e académico aprovado pela SEDI, processo n° 201914304003624.

Para realizagdo das matriculas foram abertos um total de 24 editais. Todos os editais
estdo  disponiveis no site do CEGECON e no enderego eletrbnico:
https://cegecon.org.br/cadastro/cadastro-cursos/transparencia-cursos/.

11. PROCESSOS

Gestdao democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo,
satisfacdo da clientela interna e externa. Agdes para promover a Gestdo
democratica/Conselho Diretor (participativo); A¢gdes do processo pedagodgico: Mapeamento
de Acbes Realizadas — Pedagogico compreende as Atividades Pratico-Académicas e de
Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica e as reunides realizadas no periodo 01/01/2020 a
31/01/2020.

11.1. ACOES APA

No més de janeiro ndo foram executadas agdes de APA, pois as aulas nas Unidades
da Regional 04 terdo inicio somente no dia 17/02/2020 conforme calendario escolar e
académico aprovado pela SEDI, processo n° 201914304003624.

11.2. ACOES DIT
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Tabela 10: Mapeamento das acgdes executadas de DIT com suas respectivas cargas
horarias do més de janeiro de 2020.

Ne | SERVICODE INiCIO TERMINO LOCAL HORAS Sree
ITEGO
Corte da Jerbnimo 39 ANexo
0 Maquina 06/01/20 30/01/20 Carlos do horas 1
1 Audaces Prado/COTEC
Pontalina
Fazendeira ITEGO
02 Produto§ . 28/01/20 28/01/20 Jerbnimo 2 Anexo
Agropecuario Carlos do horas 2
S Prado
ITEGO
Supermercad Jerébnimo 2 Anexo
03 o Brasilia Bar 28/01/20 28/01/20 Carlos do horas 3
Prado
ITEGO
. Jerbnimo
04 | ChInelanas logio1/20 | 28/01/20 | Carlos do . Anexo
Prado/COTEC
Morrinhos
ITEGO
05| Peketitos |28/01/20 | 28/01/20 Jeronimo 2 Anexo
Carlos do horas 5
Prado/COTEC
ITEGO
Equilibrio Jerébnimo ° ANexo
06 Roupas e 29/01/20 29/01/20 Carlos do horas 6
Acessorios Prado/COTEC
Morrinhos
ITEGO
Jerbnimo 2 ANexo
07 | Droga 1000 |29/01/20 29/01/20 Carlos do h
. oras 7
Prado/Morrinho
S
. . ITEGO
Livraria P
Modelo- Jeronimo 2 Anexo
08 : 30/01/20 30/01/20 Carlos do
Flaviano Alves . horas 8
.. Prado/Morrinho
Divino S
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12. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliagcdo propostos no
Chamamento n°® 08/2016-SED, sao apresentados trimestralmente. Portanto, neste més nao

se aplica.
13. CONCLUSAO
I. Informacgées iniciais
Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 008/2016 com a alteragao por meio do
1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°02/2017, tem-se o seguinte Programa de Metas:
— PROGRAMA DE METAS
O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela

organizacgéao social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT do Contrato
de Gestao n°02/2017:

LOTE 4
Superior Técnico Qualificagao FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO 11l 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790
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Programa de metas conforme o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°® 02/2017 para o

ANO |V:
LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificagao | Capacitagao | Técnico/EAD | Qualificagao/EAD | Capacitagao/EAD
AV | 220 890 3470 3600 420 670 2015
2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 4 ANO | ANO Il ANO IlI ANO IV TOTAL

DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos neste més.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:

a) Realizagao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Modalidade Meta contratada Meta de Meta Realizada Percentual Alcangado
no IV Ano janeiro/2020 janeiro/2020 no més janeiro/2020
Formacgao .
Profissional 11.655 105 105 100%

b) Realizacao de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
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Modalidade
Dos Servigos

Vagas/Horas

Contratadas Para 12

Vagas/Horas
Contratadas para

Meta Realizado
janeiro/2020

Percentuais Alcangcados
no més de janeiro/2020

Meses janeiro/2020
HDIT (horas) 4320 53 187 28,34%
APA (alunos) 1.500 0 0 N&o se aplica para este
mes
Soma 5.820 53 187 28,34%

A planilha dinamica foi protocolada no SEI numero 202014304000026.
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