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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goids para celebracdo de
Contrato de Gestédo objetivando transferir a administracéo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacédo das acfes de educacdo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséo, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagao inicial continuada ou qualificagdo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacao profissional tecnoldgica de
graduacéo e pos-graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, das a¢des de
desenvolvimento e inovagdo tecnologica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos e promocdo e
fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n°® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apds a aprovacgao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servigos, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizagdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.org.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/
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https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar
Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Ana Celuta Fulgéncio Tavares
Coord. Adm. Financeiro: Einstein Almeida Ferreira Paniago
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestédo n° 02/2017 — SED, firmado entre
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacdo — SEDI e Centro de Gestéo
em Educacédo Continuada — CEGECON, o qual consta em seu contexto 0s registros
da movimentacgao Financeira, Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informacéo,
Gestéo de Pessoas e Pedagdgico.

O referido relatorio possui como escopo a promocao de plena transparéncia
guanto as informacdes e demonstracfes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS
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METAS QUANTITATIVAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela Orgnizagédo Social, conforme o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°

02/2017.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas Contrato de Gestao n°02/2017

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO Il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
02/2017 para o ANO 1V:

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificagdo | Capacitagdo | Técnico/EAD | Qualificagdo/EAD | Capacitacao/EAD
AV | 220 890 3470 3600 420 670 2015

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologico — DIT e de Atividades

Académico — Pratico

— APA.

Tabela 2: Oferta de servigos tecnolégicos

LOTE4 | ANO|I ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
oiy 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
Sl 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080
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1.1.2. METAS QUALITATIVAS

4
—

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAQAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIl DO CHAMAMENTO
Tabela 3: Mapa de indicadores

Dimenséo (Indicador previsto no

ORDEM Chamamento) INDICADORES
1 Ambientes de Inovagao CS3/2 - AmblentﬁI pa[a_Geragao de Novos
egocios
2 Ambientes de Inovacdo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formacéo/Titulacdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Produgéo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente P11/1 - Atuacéo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagogico
12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Tematicos
13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo
15 Curso CS5/2 - Taxa Qe Retencéo no
Periodo
16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfacé@o profissional CS7/1 - Taxa de Insercédo Profissional
18 Desempenho e satisfacé@o profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabalho/Formagao
19 Desempenho e satisfacé@o profissional CS7/3 - Indice de Satisfagdo do
Egresso
20 Desempenho e satisfacé@o profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material I1S2/3 - Plano de Atualizacéo e Manutencéo em TIC

10
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22 Infraestrutura Fisica e Material 1S2/4 - Equame;ntos Obsoletos e
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Agbes de Implementacdo
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para 0s
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestédo
27 Infraestrutura Fisica e Material I1S3/2 - Estrutura Predial para Gestéo
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagdgicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instalagggs Eletricas e
Sanitarias
30 Percepgdo do Prqcesso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extenséo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacao do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacao Locais
35 Politicas de edycagao~prof|55|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extens&o
inovacao
36 Politicas de Ed_ucagao~ profissional e de DO4/1 - Interacio € Comunicacio
inovacao
37 Servigos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestacéo de Servicos Tecnoldgicos
38 Servigos Tecnoldgicos IS3/1 - Manutencéo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interacdo e Troca de Conhecimento

11
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1.

Tabela 4: ITEGOs da Regional 4

Institutos Tecnoldgicos de Goias — ITEGOs

N° UNIDADE ENDERECO
1 Instlt_u,to Tecnologico (_jo Estado de Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-GO
Goias em Artes Basileu Franga
Instituto Tecnoldgico do Estado de
2 | Goias Aparecido Donizete Rodrigues Em definicdo pela SEDI.
da Silva
Instituto Tecnoldgico do Estado de . .
3 Goiés Goiandira Ayres do Couto Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goias - GO
4 Instl'tyto Tef:r!ologlco do Estado de Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Goias Jerdnimo Carlos do Prado
2.2. Colégios Tecnologicos — COTECs
Tabela 5: COTECs da Regional 4
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
1 Instituto Tecnoldgico do Estado de Senador Canedo Condominio Industrial, n°® 403, Jardim Nova
Goias em Artes Basileu Franca Goiénia, Senador Canedo- Go
Instituto Tecnoldgico do Estado de . .. | Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goias -
2 y ; Bela Vista de Goias
Goias em Artes Basileu Franca GO
Instituto Tecnoldgico do Estado de Sede OVG no setor Jardim Novo Mundo -
3 y ; Tecendo Futuro a
Goias em Artes Basileu Franca Goiania - GO
Instituto Tecnoléaico do Estado de Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n°
4 C -Cnolog Inhumas 153, Praca Jo&o Heitor de Paula - Vila Heitor,
Goias Goiandira Ayres do Couto
Inhumas-Go
5 Instituto Tecnoldgico do Estado de | Veiga Valle — cidade | Av. Hermdgenes Coelho, 2 A, Setor Central —
Goias Goiandira Ayres do Couto de Goias CEP 76600-000 — Cidade de Goias — Go
6 Instituto Tecnolégico do Estado de ltumbiara UAB - Avenida Anhanguera n°® 1275 - Setor
Goias Jerdnimo Carlos do Prado Anhanguera, Itumbiara - GO
. - COTEC/APL de Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St.
7 Instituto Tecnoldgico do Estado de confeccgdes Clube. Centro Profissional Artur Fernandes
Goias Jerdnimo Carlos do Prado : . .
Pontalina. Dornelas, Pontalina- GO

12
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Instituto Tecnolégico do Estado de

Goias Jerdnimo Carlos do Prado
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Morrinhos

Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da Biblioteca

Go

Municipal, na Praga do Terrago, Morrinhos-

* Uma sala denominada “Outras Atividades EPT” no municipio de Damolandia, para

atender a parceria SEDI/SEDUC. Com sede no Colégio Estadual Dom Emanuel de

Damolandia.
2.3. Arranjos Produtivos Locais-APLs
Tabela 6: APLs da Regional 4
APLs — REGIONAL 4
N° SEUIEND Munic(pio IS emNorgseas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado b P 9
produtores
ITEGO
- Jerdnimo Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara
1 Banana Buriti Alegre Carlos do 51 produtores e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio
Jggﬁgo Quente, Morrinhos,  Jovania,
2 Confeccédo Pontalina 19 empresas | Aloandia, Vicentindpolis, Edealina,
Carlos do e ; .
Edéia, Indiara, Mairipotaba,
Prado ] .
Crominia, Professor Jamil e
Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Lepp_oldp . de . Bulhoes,
. Cristianopolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 N .
3 Mandioca i . Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados A A .
Franca Goiania, Gokamla,_ Caldazinha,
Santa Cruz, S&o Miguel do Passa
Quatro, Bonfindpolis
Araguapaz, Aruana, Britania, Buriti
de Goids, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Corrego do
ITEGO Ouro, Faina, Guaraita, Heitorali,
4 Mel Goiés Goiandira 14 produtores Itabfaral, 5 Itaguari, Itaguaru,
Ayres do Itapirapua, Itapuranga, Itaucu,
Couto Jussara, Matrinch&, Morro Agudo,
Mossamedes, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.

13
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MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 s&o:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulh&es, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goiads, Panama, Petrolina de Goiés,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Ant6nio de
Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezépolis de Goias, Vicentinopolis.

2.4. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnologicos, COTECs e Salas de
Extensao séo:

a) Qualificacao e Capacitacao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatorio, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGAGAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA —
CEGECON, demonstra através de seu conteudo, os registros da movimentacdo Financeira
ocorridas no més de abril de 2020, correspondentes as despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacbes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracéo, correspondentes aos
recursos determinados no contrato de gestéo.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 1.242.232,09
Saldo inicial CEF em 01/04/2020: R$ 62.368,28
Repasse Recebido: R$ 1.362.518,85

14
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CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA - CEGECON

DESCRICAO DEVIDO
SALDO A RECEBER 2019 RS -
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 31.695,15
RECEBIDO RS 1.356.380,18
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS o
DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2020 RS 32.864,40
RECEBIDO RS 1.355.210,93
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA MARGO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA MARGO/2020 RS 25.556,48
RECEBIDO RS 1.362.518,85
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2020 RS 1.242.232,09
GLOSA COMPETENCIA MARCO/2020 RS 27.772,18
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.214.459,91
TOTAL GERAL A RECEBER RS 1.214.459,91

Repasse areceber: R$ 1.214.459,91

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.377.216,79

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancério: R$ 62.368,28
Repasse (liquido): R$ 1.242.232,09
Estornos e Devolucdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00
Doacbes: R$ 0,00

15
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Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 0,00

Saldo Bancario em 30/04/2020: R$ 57.670,34

N

gy

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.377.216,79
Pessoal 756.216,77
Material de Consumo 150,00
Servicos de Terceiros 316.332,45
Despesas Bancdrias 1.240,93
Outras Despesas Operacionais -

Tributos/Taxas/Contribui¢cdes 105.596,51
Despesas com Locagdes (Imoveis e Equipamentos) 26.666,82
Investimentos 120.000,00
Despesas nao Operacionais -

Agua/Energia/Telefonia/Internet 51.013,31

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacao
bancéaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados das aplicacdes
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizacdo dos
desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancéria da instituicao.

CONSIDERACOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistematico e continuo dos 6rgdos de
controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigacfes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestao
o0 Centro de Gestdo em Educacdo Continuada — CEGECON buscando manter a plena
transparéncia nos relatorios e prestacdes de contas, se coloca a disposi¢cado para promover
esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar davidas e receber sugestoes.

4. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS
Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,

encaminhamos a relacao de funcionarios, cargos, lotacao e salarios, contratados e demitidos
no més de abril 2020.
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COLABORADORES ADMITIDOS — ABRIL - 2020

UNIDADE

NOME

CARGO

DATA DE ADMISSAO

NAO HOUVE ADMITIDOS EM ABRIL

4.2.DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO

COLABORADORES DEMITIDOS - ABRIL - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO
ITEGO BASILEU FRANCA | HUGO ANTUNES DE PAULA PROFESSOR 03/04/2020
TABHYTA MARQUES SANTIAGO COORDENADORA
ITEGO BASILEU FRANCA ALCOVIAS ADMINISTRATIVA 11/04/2020

4.3.RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relacdo de todos os membros dos 6érgdos deliberativos, Diretoria e Coordenacéo do
Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo, referente

ao més de ABRIL/ 2020.

Tabela 7: Relacdo dos dirigentes

NO

NOME

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNCAO

UNIDADE/LOTACAO

WILL MARQUES
VITOR DE PAULA

01/08/2017

Diretor Presidente

Unidade de Apoio
Administrativo

5.

OPERACIONAL
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5.1. GERENCIA OPERACIONAL

Foi executado no Itego Basileu Franca no dia 01/04 o servico de dedetizacdo de
formigas, do qual o assistente de manutencgéo realizou o trabalho, visto que a escola se
encontra fechada para os alunos, e ndo ocasionaria nenhum dano a eles. (Anexo: 6.1)

Visando a melhoria continua da escola, nesse periodo de isolamento, o assistente de
manutencao do Itego Basileu Franga, realizou a troca de fechadura da sala de danca no dia
03/04. (Anexo: 6.2)

Foi efetuado no dia 03/04 a manutencao na torneira do bebedouro do bloco de danca
do Itego Basileu Franga. (Anexo: 6.3)

No dia 06/04 foi efetuado a instalacao de luminéaria no corredor das salas de danca do
Itego Basileu Franga. (Anexo: 6.4)

No dia 08/04 foi feito uma vistoria geral no ltego Basileu Franca onde foi efetuado a
instalacao de interruptor na sala de musica. (Anexo: 6.5)

Nos dias 08 e 13/04 foi realizado pelo assistente de manutencdo do Itego Basileu
Franca a limpeza das calhas, com intuito de evitar o entupimento das mesmas, onde pode
ocasionar vazamento de agua das chuvas nas salas e no teatro. (Anexos: 6.6, 6.7, 6.8 € 6.9)

No dia 15/04 foi efetuado pelo assistente de manutenc¢éo a instalacao das luminarias
no estacionamento do Itego Basileu Franca, e a manutencao e instalacdo de tomadas nas
salas 6M e 9M. (Anexos: 6.10, 6.11, 6.12 e 6.13)

No dia 23/04 visando a seguranca de todos os professores e colaboradores do Itego
Basileu Franca, foram instalados dispensers de alcool em gel nos principais pontos de acesso
da escola, sendo eles secretaria, teatro, coordenacdo, portaria de entrada, escadas,
corredores das salas de danca e musica, e na escola arte educacdo. (Anexos: 6.14, 6.15,
6.16, 6.17 e 6.18)

No dia 22/04 o assistente de manutencao do Itego Goiandira Ayres do Couto, realizou
manutencdes em cadeiras e bancos do Itego. (Anexo: 6.19)

No dia 24/04 o assistente de manutencao do Itego Goiandira Ayres do Couto efetuou
limpezas no patio e auxilio na montagem de computadores para realizacao de trabalhos home
office. (Anexos: 6.20, 6.21 e 6.22)

5.2.  TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)
ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA

v Dia 1, reparacdo no ponto de rede da sala do pedagdgico. Instalagdo do scaner no
computador da sala da gestdo. Teste de conectividade no computador da sala de musica.

Reinicializacdo do modem e switches da sala de TI;
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v' Dia 2, reinstalacdo de impressora no computador da sala de artes visuais. Troca de
cabo de rede do computador da sala de producéo cultural. Reconfiguracdo do roteador da sala
de TI. Ativacéo do pacote Office do computador da sala de gestdo. Instalacdo de impressora
no computador da sala do circo;

v Dia 6, reinicializagdo do roteador da sala dos professores. Troca de fonte do
computador da sala de danca. Reconfiguracao do roteador do corredor das salas de musicas.
Reinstalacéo de impressora no computador do teatro;

v' Dia 8, reconfiguracdo de impressora no computador da sala do teatro. Instalacédo e
configuragdo de placa de rede no computador do circo. Verificagdo de conectividade no
computador da arte e educacdo. Mapeamento de diretério de gestdo no computador da sala
de coordenacao do administrativo. Reinstalacdo do driver de rede do computador da sala de
musica;

v' Dia 9, Ativacao do pacote Office do computador da sala do administrativo. Restauracéo
do sistema operacional no computador da gestdo. Troca do toner da impressora do
administrativo. Configuracéo da placa de rede do computador da sala de danca;

v Dia 13, reinstalacao do driver de rede do computador da sala de danca. Verificacdo de
funcionamento da impressora da sala dos professores. Reinicializacdo do roteador da sala de
danca. Instalacdo do scaner no computador da sala de producéao cultural,

v' Dia 15, reinicializacdo dos swtiches da sala de TI. Instalacdo de impressora no
computador do pedagogico. Reinstalacdo do pacote Office do computador da sala de teatro.
Ativacado do sistema operacional do computador da sala de danca;

v' Dia 17, instalacao de scaner no computador da sala de curso superior. Reconfiguracdo
do roteador da sala dos professores. Reativacdo do ponto de rede da sala do administrativo.
Configuracéo do driver da impressora no computador da sala do pedagogico;

v' Dia 20, restauracdo do sistema operacional do computador da sala do pedagdgico.
Reinstalacdo da placa de rede do computador da secretaria. Ativacdo do ponto de rede do
computador da sala do circo. Configuracédo da placa de rede do computador da secretaria.

Troca de toner da impressora da sala do arquivo;
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v Dia 22, verificagdo do sinal de rede do bloco do teatro. Troca de teclado com defeito do
computador da sala do administrativo. Instalacdo de impressora no computador da sala de
teatro. Desobstrucéo de papel atolado na impressora da sala do administrativo;

v' Dia 24, reinicializacdo do roteador da sala de musica. Reparacdo no Windows e
reconfiguracdo de proxy da estacédo da sala da gestdo. Configuracado de placa de rede do
computador da sala de musica. Reinicializacdo do modem da VIVO. Teste de conectividade
do computador da sala de produc¢éo cénica;

v' Dia 27, verificacdo de funcionamento e reparacdo do Windows da sala de producéo
cultural. Reinicializacdo do roteador da sala de danca. Ativacdo de ponto de rede da sala de
coordenacao do pedagdgico;

v' Dia 29, verificagcdo de conectividade do computador da sala do administrativo.
Reinicializar roteador wifi da sala dos professores. Reinicializacdo do modem VIVO e teste de
conectividade da rede l6gica. Reinstalacdo de impressora no computador da sala de danca;

v Dia 30, teste de funcionamento no estabilizador do computador da sala de producéo
cultural. Reinstalacdo da placa de rede do computador da sala do administrativo. Reinstalacao

do driver da impressora no computador da sala de producao cultural.

PREVENTIVA DOS LABORATORIOS DO COTEC DE INHUMAS E COTEC DE SENADOR
CANEDO

Conforme previsto no planejamento trimestral, no més de abril, teriamos de ter
realizado a manutencdo nos laboratérios dos Cotec’s de Inhumas e Senador Canedo, mas
por conta do fechamento das unidades por determinacdo do decreto do Governador para
conter o avanco do Covid-19, nédo foi realizado as manutencdes. Foi reprogramada para

realizarmos ainda esse més de maio caso seja possivel.

SGA - SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA

Estamos trabalhando para consertar os cursos técnicos conforme orientacdo da SEDI.
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O Itego Basileu Franga, ainda esta aguardando a entrega das adequacfes do SGA
para atender as particularidades de algumas areas, estamos trabalhando para que as outras

areas que nao necessitem dessas alteracdes ja comecem a utilizar o sistema.

6. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestéao, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacao de pessoal sob regime de CLT em andamento.

Tabela 8: Resultados do processo seletivo

2020
— | n (/5] (/2] (/2] (/2] (/2]
: : S| g 8| 8| & | &
o o 4 < [ < < <
o a < > o 3] > o
o o 3 w @ s =
[a] a [ o =z 7] [
: : 2| s 21 3
< |
L 2 3| 3 N
feo ]
-4
001/2020 EDITAL N° 001 — 12 16 156 02 Finalizado
ITEGO ABF/ITEGO JCP
7. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Foi contratada uma empresa especializada para atualizar, monitorar e executar 0s
Programas de Prevencédo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do
Contrato de Gestdo. Sendo as atividades executado conforme exposto nos cronogramas.

8. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisdo da estrutura de cargos da Unidade Administrativa.
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9. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecuc¢éao do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos 0s processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram
realizadas durante o més de abril de 2020, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovagao tecnologica (nimeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas).

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

9.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os graficos, a seguir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagdo Profissi os i com a gratuidade e a
Prestagio de Servigos CEGECON Pl ucacal comp gratul 06/04/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
A io do al hora i Somatério do
Processo indice de aluno-hora realizado . ! Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
. 1.000 939 -
% Realizagdo CAPACITACAO (Presencial
Period Previst Realizad Saldo/ | g o olizadof | Meta | *Ameta | 2AT© 900 CAO ( )
Déficit —— Anterior
revisto 800
Janeiro 105 105 o [100,0% | 700 2 607
Fevereiro 939 712 227 | 600
Marco 0 0 [ - 500
Abril 0 0
Maio 0 0 400
o
2 [unho 0 0 0% 300
& |ulho 0 0 200
Agosto 607 607 10
Setembr 0 0 100 105
0
Outubro 0 0 0 T . 0 o P 0. = A 0 2 0 >
Novemb: 0 0 0 N . o
Dezembr [} 0 - - S 5© & o & v@\o & &° & s s & °
& & N v ¥ N W& & N &
817 ¥ @ o° 9 ed\ &

M Previsto MM Realizado

*Legenda: Variagao em relacao & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Retificacdo do quantitativo de matriculas do més de fevereiro-2020, sendo de 712 e ndo 713.
Essa diferenca de 1 (uma) matricula ocorreu no ITEGO Goiandira Ayres do Couto. A devida
correcao foi realizada na “Planilha Dinamica”,
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Figura 2: Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestao

Ampliar a oferta de Educagdo Pr

©0s compi

Data de Preenchimento
com agratuidade e a

Prestagdo de Servicos CEGECON N 06/04/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
M i Il hy matori
Processo indice de aluno-hora realizado o do . a (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
ety A 800 CAPACITACAO (EaD)
Periodo Previsto Realizado Realizado/ =~ Meta  *AMeta . 685
Déficit q Anterior 700
Previsto
600
Janeiro [ [ 0 - - 6 530
Fevereiro 685 0 685 - B 500
Margo 0 596 596 - - 200
Abril 0 0 0 - -
Maio 0 9 - - 300 280
9 |Junho 0 0 s
& |uho 0 0 0% E 200
Agosto 530 530 - - 100
Setembro [ 0 - - 0 o o 0 o 0 o o 0
Outubro 280 280 - - 0 iy 0 A o + + < ¥ »- *
Novembro 0 0 - o o o o Q> 0 o o o o o
& o & S o & S & N 3
Dy by 0 0 - - & Q 2 & R 5 s
ezembro & ,(éé K v W N D & %Q’@é\ ~
M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)
. s e ~ .
Figura 3: Grafico Cursos de Qualificagédo (entre 160 horas e 800) — Presencial
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdao Data de Preenchimento
Prestacio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educa?ao Pr os P com a ea 06/04/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
6rio do al hora /A 6rio do
Processo indice de aluno-hora realizado N ) POMIONOEE ™ percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 2.500 x =
Periodo | Previsto | Realizado saldo/ "o lizado/ | Meta | *ameta | 2AM QUALIFICAGAO (Presencial)
Déficit - Anterior 2207
2.000
Janeiro 0 0 0 -
Fevereiro 855 2.207 1352 [CSERN 1.500
Margo 0 ) 0 -
Abril 0 [ 0 -
Maio [ [ e 1.000
S |Junho [ 0 - 20%
& ulho 0 0 -
Agosto 0 0 - 500
Setembro 0 0 -
Outubro 0 0 = 0 0_ (I LI 0 o Oy Ov 0, 2 & o VU
Novembro 0 0 B OD N 9 o N N N N
Dezembro 0 0 - & & & S N & & o &
S 9 & > S N
2207 < y & W ~ N 3 I & &
N
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta; Azul [acima de120% da metal;)
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Figura 4: Grafico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — EaD
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Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagéo de Servicos CEGECON 06/04/20
A o do setor produtivo 104/,
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ério do all hora / ério do
Processo indice de aluno-hora realizado h ' N {omatorio Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
oy SRealizsio 2o o0 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo Previsto Realizado o Realizado/ ~ Meta = *AMeta b 350
Déficit . Anterior 350
Previsto
300
Janeiro 0 0 0 - -
Fevereiro 350 0 350 - - 250
Margo 0 350 350 - -
Aoril o 0 0 - - 200
5 o o : : 150
) unho "
& [ulho 0 0 o0% 100
Agosto 50 50 - -
Setembro 0 0 - - 50
Outubro 100 100 - - 01
Novembro 0 0 - -
Dezembro 0 0 - -

M Previsto

Figura 5: Gréafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medic&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo

os

Data de Preenchimento
com a gratuidade e a

Prestagdo de Servigos CEGECON 08/05/20
5 o do setor produtivo /05/.
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- L / -
Processo indice de aluno-hora realizado o do 2 (Somatériodo |, contual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 500 < . 470
peri ) saldo/ HEG . A Ano TECNICO (Presencial)
eriodo | Previsto  Realizado 2 7% Realizado/  Meta A Meta ) 450 420
Déficit ; Anterior
Previsto
400
Janeiro 0 0 0 _ 350
Fevereiro 420 98 322 300
Marco [ 183 183 -
Abril 0 0 0 - 250
Maio 0 0 - 200
B B
g o 0 0 0% 150 3
& lulho 0 0 -
Agosto 470 270 = 100 98
Setembro 0 0 - 50
Outubro ) 0 = o Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Novembro ) 0 - ol o N o o o N o o N
Dezembro 0 0 - & & & S & S & o o &
@ & S o
& KX ¥ \“ N D & 0\)& & &
ec)
M Previsto MM Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo;

: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)
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Figura 6: Gréafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — EaD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo Pr

os

Data de Preenchimento

com a gratuidade e a

Prestagdo de Servigos CEGECON 08/05/20
A o do setor produtivo /05/.
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
M ério do al hora ério do
Processo indice de aluno-hora realizado v oeed y POMAOHOTY percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 450 425 z 425
Periodo  Previsto  Realizado Saldo/ "¢ slizado/ | Meta | *AMeta o 400 TECNICO (EaD)
Déficit . Anterior
Previsto
350
Janeiro 0 0 0 300
Fevereiro 425 [ 425
Marco 0 [ 0 250
Abril 0 0 0 200
Maio 0 0
~  |junho 0 0 20% 150
& lulho 0 0
100
Agosto 425 425
Setembro 0 0 50
Outubro 0 0 00 ) 0 o O 0 0 0 0 0 0
Novembro 0 0 :D o0 :D '\"’ ; ; ; o ; ; ; ;
Dezembro 0 0 & & & & & & N & N & $ $
& & - A v e S & &
& X N O qz"/
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagao em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Obs:Inclusdo da meta categoria técnico, na modalidade EaD, em 23/11/2019, por meio do 1°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo n°02/2017. (SEI:201614304000870)

Figura 7: Gréfico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdao

Ampliar a oferta de Educagdo

©os compl

Data de Preenchimento
com a gratuidade e a

Prestagdo de Servigos CEGECON 08/05/20
N o do setor produtivo /05/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
o ori i hy /(Somatério
Processo indice de aluno-hora realizado M do N a h do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldof | Sneslizacao s 160 SUPERIOR (Presencial)
Periodo  Previsto  Realizado 3160/ Realizado/  Meta | *AMeta no 140
Déficit s Anterior 140
Previsto
120
Janeiro 0 [ 0
Fevereiro 140 [ 140 100
Margo 0 0 0 80
Aoril 0 0 0 80
. Jle: 0 0 60
2 unho 0 0 0%
~ Julho 0 0 40
Agosto 80 80
Setembro [ 0 20
Outubro 0 0 P -0 0 o 0 0 0 0 0 0 o
Novembro [ 0 :U o0 Z) N ; o' o' o N ; ; ;
e N S > N &
Dezembro 0 0 & & & S o & B N %o‘} & &o‘ 8 ((\o‘
» K A Aa & S & W2
@ £ o K &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Curso superior de tecnologia em processo de solicitacdo de aprovacdo pelo Conselho

Estadual de Educacéo do Estado de Goias, SEI n°: 201914304004141

O grafico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Pratico-
Académicas — APA.
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Figura 8: Grafico Atividades Praticas Académicas

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestao

Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestacdo de Servigos CEGECON 08/05/20
\a o do setor produtivo 105/,
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
) - o, / -
| Processo indice de aluno-hora realizado M o do N ar (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldo) | oRealizasio o an APA
Periodo  Previsto  Realizado 2100/ Realizado/ = Meta | *AMeta 0 350,0
Déficit N Anterior
Previsto 312
300,0
Janeiro 0 0 0 - - 237
Fevereiro 88 123 35 - 2500 220 220 220 224
Margo 312 277 35 88,8% - 200,0
Abril 0 0 0 - -
Maio 0 0 - = 150,0
2 |Junho 0 0 - -
& |uiho [ 0 - 9% - 100,0 88 23
Agosto 220 220 - -
Setembro 220 220 - - 50,0 o
Outubro 220 220 2 2 0,0 T LR 0 ° —L— Ov T T T T —¥
Novembro 224 224 - - . o N o o o o o o °
Dezembro 0 0 5 B & 5o S & N & & & ™
Kg v - & » & & \;@ &
& < S
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

O grafico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagéo
Tecnoldgica — DIT.

Figura 9: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovagéao Tecnoldgica

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de cdo Pr

os

com agratuidade e a

Prestagdo de Servigos CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA > b 08/05/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
) - S / -
Processo indice de aluno-hora realizado o do N a o do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio DIT
Periodo | Previsto | Realizado | 2% | Realizado/ | Meta | *ameta  SA™° 900
Déficit . Anterior
Previsto 800 768
) 700
aneiro 187 53 134 [
Fevereiro 368 465 97 [NAzZ6A%N 600 511
Marco 165 125 0 | 500 4 456
Abril 120 [ 120 -
368465
Maio 120 120 - 400
2 |Junho 120 120 - 300 23
& lulho 235 235 - 0% 200 1 18 169
Agosto 511 511 - 120 12
Setembro 442 442 - 100 (. 175
Outubro 768 768 - [ T T T 0 T T T T T T
Novembro 468 468 - el O o Q -0 o o O o o
& N & & S € o &5 S & «
Dezembro 456 456 - & g & & LS 3 S » v.;? z&@ S & &
« . . S
M Previsto M Realizado ©

*Legenda: Variagio em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
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9.2. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO —
EPT

Tabela 9: Quantificagdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04
Unidade de Educacdo | Numero de Cursos | Nimero de Vagas | Nimero de Matriculas
Profissional e Tecnolégica Ofertados Ofertadas Realizadas
Unidade de Educacéo NUmero de NUmero de NUmero de
Profissional e Tecnolégica Cursos Ofertados Vagas Ofertadas Matriculas Realizadas
Itego em Artes Basileu
0 0 0
Franca
Itego Goiandira Ayres
do Couto
Itego Jerénimo Carlos
do Prado
Total

0 0 0

10. PROCESSOS

Gestao democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacao
da clientela interna e externa. A¢cdes para promover a Gestdo Democratica/Conselho Diretor
(participativo); Acdes do processo pedagoégico: Mapeamento de AcOes Realizadas —
Pedagodgico compreende as Atividades Pratico-Académicas e de Desenvolvimento e Inovacgéo
Tecnoldgica.

10.1. ACOES APA

Tabela 10: Mapeamento das acdes executadas de APA com suas respectivas
vagas/matriculas

Total de vagas: 00 vagas

Tendo em vista a natureza das a¢des das Atividades Pratico Académicas — APA que requerem
a presenca fisica de professor e alunos, por meio da Portaria n® 138/2020 que veda a
execucdo das atividades em questdo durante o periodo de 90 (noventa) dias, a partir de
1°/04/2020, nas Unidades de Ensino, Itegos e Cotecs da Regional 04, ndo foram executados
projetos de APA. Além da Portaria n°® 138, temos também o Oficio Circular n® 25/2020 — SEDI
de 31/03/2020, que informa a necessidade dessas atividades ficarem suspensas durante o
periodo de realizacdo do Regime Especial de Aulas Ndo Presenciais — REANP que foi
determinado pela Resolu¢éo n° 02/2020 — CEE/GO.
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10.2. ACOES DIT

Total de horas DIT: 00 horas

Tendo em vista a natureza das acdes de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica - DIT que
requerem a presenca fisica envolvendo o setor produtivo e a comunidade local, e por meio da
Portaria n°® 138/2020 que veda a execucédo das atividades em questdo durante o periodo de
90 (noventa) dias, a partir de 1°/04/2020, nas Unidades de Ensino, Itegos e Cotecs da
Regional 04, nao foram realizadas nenhuma acao de DIT. Em que pese, a Nota Técnica n°®
3/2020 — CACGOS, que excepcionaliza os cortes de EPIs solicitados por instituices publicas,
com OVG, DGAP, Prefeituras, UFG, dentre outas, bem como empresas privadas que
confeccionardo as pecas aqui mencionadas, a titulo de doacao, o ITEGO Jeronimo Carlos do
Prado ao qual o COTEC-APL de Confeccao do municipio de Pontalina ndo executou nenhuma
hora de DIT, realizada pela maquina de corte Audaces, tendo em vista 0s processos de
solicitacdo e autorizacao nao terem sido concluidos no més de abril.

11. CONCLUSAO

l. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 008/2016 com a alterac&o por meio do
2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°02/2017, publicado por meio da Nota Técnica n°
3/2020 — CACGOS, tem-se o0 seguinte Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela

organizacao social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT do Contrato
de Gestédo n°02/2017:
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LOTE 4
Superior Técnico Qualificacdo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC

ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 75 345 855 1.425 500 1.495 320
TOTAL 495 2.815 10.605 13.025 4.210 12.646 690

Programa de metas conforme o 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 02/2017,
publicado por meio da Nota Técnica n° 3/2020 — CACGOS para o ANO IV

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificacdo | Capacitacdo | Técnico/EAD | Qualificacdo/EAD | Capacitacao/EAD
AN 7 345 855 1.425 320 500 1.495
2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 3.960 19.800

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.284 5.624
SOMA 22.424

Il. Resultados obtidos neste més.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
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(E:deur::rccgo gowf'inuodo q
ekl Meta contratada Meta de Realizada Percentual Alcancado
no IV Ano abril/2020 abril/2020 no més abril/2020
Formacéao 0
Profissional 5015 0 0 0%

b) Realizagc&o de servicos de Desenvolvimento e Inovacgdo Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

: Vagas/Horas Vagas/Horas . .
MOdSa;'r?,?d: SDOS Contratadas Para 12 Contratadas para Metab 5‘7;822 gdo Psgcsg: ZI: aAk;(;ﬁ;]ng(zj 8 s
¢ Meses abril/2020 a
HDIT (horas) 4.320 0 0 0%
APA (alunos) 1.500 0 0 0%
Soma 5.820 0 0 0%

As correcdes realizadas, na planilha dindmica, estdo no ANEXO | com as devidas
justificativas e foi protocolada no SEI numero 202014304000026.
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