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Relatério Circunstanciado das Atividades Realizadas
Periodo: Junho de 2020

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a
selecdo de organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnolégica e
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestéo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos
integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das ac6es de educacéo profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas por meio
de cursos e programas de formagéo inicial continuada ou qualificagédo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de atividades de
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolégicos e promocgdo e
fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como as atividades de apoio auxiliares
ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apGs a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servi¢os, obras
e contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestao em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0002-60

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 - Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.orqg.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar
Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Ana Celuta Fulgéncio Tavares
Coord. Adm. Financeiro: Einstein Almeida Ferreira Paniago
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacado — SEDI e Centro de Gestéo
em Educacdo Continuada — CEGECON, o qual consta em seu contexto 0s registros
da movimentagao Financeira, Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informacao,
Gestao de Pessoas e Pedagogico.

O referido relatorio possui como escopo a promocao de plena transparéncia
guanto as informacfes e demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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1. DA PROPOSTA

1.1. PACTUACAO

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
ggllgo(l);g.;nizagéo Social, conforme o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas Contrato de Gestao n°02/2017

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANOI 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO Il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
02/2017 para o ANO IV

LOTE 4

Superior | Técnico | Qualificacdo | Capacitacdo | Técnico/EAD | Qualificagao/EAD | Capacitagdo/EAD

ANO

Y, 220 890 3470 3600 420 670 2015

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Prético — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnoldgicos

LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
(horas)
APA 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
(alunos)
SOMA 26.080




REDE

jiteGo

1.1.2. METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAC;AO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO
Tabela 3: Mapa de indicadores

ORDEM Dimenséao (Indicador previsto no INDICADORES
Chamamento)

1 Ambientes de Inovagéo CS3/2 - Ambiente pa[a'Geragao de Novos
Negdcios

2 Ambientes de Inovacao CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Produgéo Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacédo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacéo dos Professores

8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo

11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagégico

12 Curriculo PI5/1 - Participagcdo em Foruns Tematicos

13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacao de

Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo

15 Curso CS5/2 - Taxa qe Retenc¢é&o no
Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

17 Desempenho e satisfagéo profissional CS7/1 - Taxa de Insercéo Profissional

18 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagéo Trabalho/Formacao

19 Desempenho e satisfacédo profissional CS7/3 - Indice de Satisfacdo do
Egresso

20 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/4 - indice de Satisfagdo do Empregador

21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC
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IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e

22 Infraestrutura Fisica e Material i
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - AcBes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestédo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagoégicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instalagggs Eletricas e
Sanitarias
30 Percepgéo do Proc_:esso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extenséo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovagéo
33 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/4 - satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacgéo Locais
35 Politicas de edgcagao~prof|35|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensio
inovacao
36 Politicas de Edgcagao~prof|SS|onal e de DO4/1 - Interacio e Comunicacio
inovacao
37 Servigos Tecnolégicos CS3/1 - Prestacdo de Servigos Tecnolégicos
38 Servigos Tecnoldgicos IS3/1 - Manutenc¢&o dos Laboratorios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento

11
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO
2.1. Institutos Tecnoldgicos de Goias — ITEGOs
Tabela 4: ITEGOs da Regional 4
N° UNIDADE ENDERECO
1 Inst|t.u,to Tecnologico QO Estado de Av. Universitéria n. 1750, Setor Universitario Goiania-GO
Goias em Artes Basileu Franca
Instituto Tecnolégico do Estado de
2 Goias Aparecido Donizete Rodrigues Em definicdo pela SEDI.
da Silva
Instituto Tecnolégico do Estado de . L
3 Goiés Goiandira Ayres do Couto Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goias - GO
4 Inst|.tyto Tef:qolog|co do Estado de Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Goias Jerébnimo Carlos do Prado
2.2. Colégios Tecnoldgicos — COTECs
Tabela 5: COTECs da Regional 4
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
1 Instituto Tecnolégico do Estado de Senador Canedo Condominio Industrial, n° 403, Jardim Nova
Goias em Artes Basileu Franga Goiania, Senador Canedo- Go
Instituto Tecnolégico do Estado de ' .. | Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goias -
2 iy . Bela Vista de Goias
Goias em Artes Basileu Franca GO
Instituto Tecnoldgico do Estado de Sede OVG no setor Jardim Novo Mundo -
3 o . Tecendo Futuro N
Goias em Artes Basileu Franca Goiania - GO
Instituto Tecnoléaico do Estado de Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n°
4 S -cnolog Inhumas 153, Praca Jodo Heitor de Paula - Vila Heitor,
Goias Goiandira Ayres do Couto
Inhumas-Go
5 Instituto Tecnolégico do Estado de | Veiga Valle — cidade | Av. Hermo6genes Coelho, 2 A, Setor Central —
Goias Goiandira Ayres do Couto de Goias CEP 76600-000 — Cidade de Goias — Go
6 Instituto Tecnolégico do Estado de ltumbiara UAB - Avenida Anhanguera n°® 1275 - Setor
Goias Jerbnimo Carlos do Prado Anhanguera, Iltumbiara - GO
. - COTEC/APL de Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St.
Instituto Tecnolégico do Estado de ~ o
7 s P confeccdes Clube. Centro Profissional Artur Fernandes
Goias Jerébnimo Carlos do Prado ’ :
Pontalina. Dornelas, Pontalina- GO

12
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Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da Biblioteca
Morrinhos Municipal, na Praca do Terraco, Morrinhos-
Go
* Uma sala denominada “Outras Atividades EPT” no municipio de Damolandia, para
atender a parceria SEDI/SEDUC. Com sede no Colégio Estadual Dom Emanuel de
Damolandia.

Instituto Tecnoldgico do Estado de
Goias Jeronimo Carlos do Prado

2.3. Arranjos Produtivos Locais-APLs
Tabela 6: APLs da Regional 4

APLs — REGIONAL 4
. o . N° de
N° SEOIEE AU [ empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo Vinculado
produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Iltumbiara,
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio
JIeTrgr?ir(rzo Quente, Morrinhos, Jovania,
2 Confeccao Pontalina 19 empresas | Aloandia, Vicentindpolis, Edealina,
Carlos do e ; iy
Edéia, Indiara, Mairipotaba,
Prado ) .
Crominia, Professor Jamil e
Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Le_op_oldp _ de _ Bulhoes,
. Cristianopolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 : A .
3 Mandioca it : Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados A A .
Eranca Goiania, Goiania, Caldazinha,
¢ Santa Cruz, Sado Miguel do Passa
Quatro, Bonfindpolis
Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti
de Goias, Carmo do Rio Verde,
Cidade de Goias, Corrego do
ITEGO Ouro, Faina, Guaraita, Heitorai,
4 Mel Goias Goiandira 14 produtores Itab_era|, ) Itaguari, Itaguaru,
Ayres do ltapirapud, Itapuranga, Itaugu,
Couto Jussara, Matrincha, Morro Agudo,
Mossamedes, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.

13
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MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 s&o:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulh&es, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panam4, Petrolina de Goias,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antbénio de
Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezépolis de Goias, Vicentindpolis.

2.4. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas de
Extenséo séo:

a) Qualificacao e Capacitacao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatério, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGAGAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA —
CEGECON, demonstra através de seu contelddo, os registros da movimentacdo Financeira
ocorridas no més de junho de 2020, correspondentes as despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacfes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracdo, correspondentes aos
recursos determinados no contrato de gestéo.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 1.260.993,73

Saldo inicial CEF em 01/06/2020: R$ 82.182,16

14
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Repasse Recebido: R$ 1.233.221,55

yiTEGO

cegecon
CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA - CEGECON
DESCRICAO DEVIDO
SALDO A RECEBER 2019 RS -
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 31.695,15
RECEBIDO RS 1.356.380,18
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2020 RS 32.864,40
RECEBIDO RS 1.355.210,93
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA MARCO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA MARG0/2020 RS 25.556,48
RECEBIDO RS 1.362.518,85
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2020 RS 1.242.232,09
GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2020 RS 27.772,18
RECEBIDO RS 1.214.459,91
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA MAIO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA MAIO/2020 RS 27.772,18
RECEBIDO RS 1.233.221,55
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA JUNHO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA JUNHO/2020 RS 31.272,18
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.229.721,55
TOTAL GERAL A RECEBER RS 1.229.721,55

Repasse areceber: R$ 1.229.721,55

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.306.819,81

15
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Receita Vesus Despesas

Saldo Bancério: R$ 82.182,16
Repasse (liquido): R$ 1.260.993,73
Estornos e Devolugbes: R$ 2.107,03
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doacgdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 0,00

Saldo Bancario em 31/06/2020: R$ 10.690,93

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.306.819,81
Pessoal 738.331,87
Material de Consumo 31.824,19
Servigos de Terceiros 280.293,58
Despesas Bancdrias 1.243,95
Outras Despesas Operacionais -

Tributos/Taxas/Contribuicdes 156.594,73
Despesas com Locagdes (Imdveis e Equipamentos) 9.472,00
Investimentos -

Despesas nao Operacionais 85.303,91
Agua/Energia/Telefonia/Internet 3.755,58

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacao
bancéaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados das aplicacdes
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizacdo dos
desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancaria da instituicao.

3.2.DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Sera apresentada, atividades que foram desenvolvidas pelo setor de prestacao de contas
e pelo financeiro, de forma a apresentar de forma transparente, o desenvolvimento realizado
pelos setores.

2.1 Semana de 01 a 06 de junho
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O fechamento do més ocorre entre os primeiro 5 dias Uteis de cada més, como forma
de enviar o restante da documentacéo para a contabilidade, de forma organizada, a qual &
disponibilizada, pelo sistema dominio e drive localizado no Google, onde somente 0s
departamentos do CEGECON (Financeiro e Prestacdo de Contas) e a contabilidade possuem
acesso. Os pagamentos sao disponibilizados diariamente em forma do D+1 tanto para a
contabilidade, como para a SEDI via sistema de prestacao de contas.

Desta forma, no dia 02 de junho de 2020, foi disponibilizado toda a documentacéo para
o fechamento do més a contabilidade, bem como: glosa, pagamentos diarios, fundo fixo,
extrato, entre outros referentes ao més de maio. Neste mesmo dia, foi encaminhado o relatério
circunstanciado ao departamento competente de referéncia ao més de maio.

O fato de que a transferéncia do repasse de competéncia do més de maio ocorreu no
dia 04/06/2020, possibilitou 0 pagamento da folha dos nossos colaboradores, a qual também
ocorreu no mesmo dia.

2.2 Semana de 07 a 13 de junho

ApoOs a realizacdo da folha de pagamento, deu-se inicio aos pagamentos dos
fornecedores, bem como das contas que estavam prestes a vencerem, sempre sendo
realizado o D+1 no sistema de prestacdo de contas.

Foi realizado via e-mail alerta aos departamentos para envio dos anexos a serem
realizados até dia 15 de cada més, para que a prestacao de contas mensal ndo seja enviada
com atrasos.

No dia 08 de junho foi enviado um e-mail com os extratos da folha mensal a SEDI, para
ciéncia a folha, e também foi realizado o upload da folha, de dirigentes, empregados e cedidos
no site da transparéncia do CEGECON.

Assim, toda a transparéncia foi atualizada até o dia 10 do més de junho, em relacéo
aos itens que devem ser atualizados pelo CEGECON.

2.3 Semana de 14 a 20 de junho

Os pagamentos continuaram a serem realizados de forma gradativa, bem como a
insercao dos dados de forma D+1, no sistema de prestacédo de contas e no drive.

Assim, foram recebido os dados referente aos anexos da prestacdao de contas, bem
como 0s anexos a serem inseridos no sistema BRGAAP relativos a Contabilidade, Demandas
Judiciais, Patrimonio, possibilitando o envio da prestacédo de contas no dia 19/06/2020.

2.4 Semana de 21 a 27 de junho
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Os pagamentos continuaram a serem realizados de forma gradativa, bem como a
insercao dos dados de forma D+1, no sistema de prestacdo de contas e no drive.

No dia 23/06/2020, foi recebido o razdo no formato da Planisa, para a validacdo dos
dados, o qual foi encaminhado com as devidas corre¢des no dia 25 de junho de 2020.

2.5 Semana de 28 a 30 de junho

Os pagamentos continuaram a serem realizados de forma gradativa, bem como a
insercao dos dados de forma D+1, no sistema de prestacdo de contas e no drive.

Como forma de inicio do fechamento do més, deu-se inicio as respostas as restri¢coes,
do més, para que todas sejam resolvidas e sanadas.

3.3.CONSIDERACOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistematico e continuo dos 6rgaos de controle
dos contratos no processo de gestédo de recursos publicos, no exercicio do cumprimento das
obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestdo o Centro de
Gestdo em Educacdo Continuada — CEGECON buscando manter a plena transparéncia nos
relatérios e prestacdes de contas, se coloca a disposi¢do para promover esclarecimentos que
se apresentarem necessarios, sanar duvidas e receber sugestoes.

4. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e demitidos
no més de junho 2020.

4.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 7: Colaboradores admitidos

COLABORADORES ADMITIDOS - JUNHO - 2020

DATA DE

UNIDADE NOME CARGO ADMISSAO
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ITEGO BASILEU FRANCA MARIA CORACI P. QUEIROZ AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
ITEGO BASILEU FRANGA | RENAM CLAUDINO DA SILVA COUTO COORD. EAD 01/06/2020
ITEGO BASILEU FRANCA MARIA AUCILENE ALVES AUX. DE SERVIGOS GERAIS 01/06/2020
ITEGO BASILEU FRANGCA SUARK SILVA GOMES AUX. DE SERVIGOS GERAIS 10/06/2020
ITEGO G%gﬁggm AYRES |\ 1\ RIA CRISTINA DA SILVA MOURA | AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
ITEGO G%gltﬁgm AYRES | | 5sE ANTONIO DE ANDRADE RIzZO | AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
ITEGO JE%CFJQIXI[I;/IOO CARLOS LEILA VIEIRA DE BESSA MENDES AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
ITEGO JE%(F);XQAOO CARLOS | \/1reINALVA FERREIRA RODRIGUES | AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
4.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO
COLABORADORES DEMITIDOS - JUNHO - 2020
UNIDADE NOME CARGO DDE‘:,ITI‘QS%EO
ITEGO BASILEU FRANCA SILVANA SILVA MARTINS PROFESSOR 01/06/2020
ITEGO BASILEU FRANCA MARLENE FERREIRA DE SANTANA ASSIST. ADMINISTRATIVO 04/06/2020
ITEGO BASILEU FRANCA MARIA AUCILENE ALVES AUX. DE SERVICOS GERAIS 05/06/2020
ITEGO BASILEU FRANCA GUSTAVO MACHADO DA MOTA AUX ADMINISTRATIVO 08/06/2020
UL\IIIDT/IAI\EIES?FEAA'I\'IID\?AO ERICK RODRIGUES E ALAR(;AO ASSESSOR ADMINISTRATIVO 08/06/2020
UNIDADE DE APOIO CARLOS HENRIQUE SANTOS SOUZA APRENDIZ - AUX DE 24/06/2020

ADMINISTRATIVO

ESCRITORIO

4.3.RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relagdo de todos os membros dos oOrgdos deliberativos, Diretoria e

Coordenacéo do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato

de Gestéo, referente ao més de junho/ 2020.
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Tabela 8: Relacao dos dirigentes
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Ne°

NOME

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNCAO

UNIDADE/LOTAGAO

WILL MARQUES
VITOR DE PAULA

01/08/2017

Diretor Presidente

Unidade de Apoio
Administrativo

OPERACIONAL

5.1. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Visando a qualidade da agua dos bebedouros e riscos a saude, foi efetuado no dia
02/06 limpeza e manutencdo nos bebedouros do Itego Goiandira Ayres do Couto
(Goias). Anexo: 6.1

Foi efetuado no dia 02/06 uma visita técnica no Cotec de Pontalina realizada pelo
Departamento Operacional do Cegecon, visando verificar o funcionamento das
maquinas Audaces, e as demandas operacionais do Cotec. Anexos: 6.2 € 6.3

No dia 04/06 o assistente de manutencao realizou a instalacao de cortinas em algumas
salas no Itego Goiandira Ayres do Couto. Anexo: 6.4

Foi executado no Itego Basileu Franca no dia 05/06 a de manutencéo do trilho de uma
das mesas de escritério da coordenacdo pelo assistente de manutencdo da escola,
onde foi realizado também a limpeza da caixa de esgoto e o conserto da fechadura de
uma das salas da musica. Anexos: 6.5, 6.6 e 6.7

No dia 05/06 o assistente de manutencédo do Itego Goiandira Ayres do Couto efetuo a
limpeza do patio do Itego, visando o ndo surgimento de pragas e insetos na escola.
Anexo: 6.8

Do dia 08/06 até o dia 15/06 foi efetuado o levantamento patrimonial no Itego em Artes
Basileu Franca, para que a diretora assine e responda o oficio recebido pela SEDI.
Anexos: 6.9 e 6.10

No dia 16/06 o assistente de manutencédo do Itego Basileu Franca realizou o conserto
da torneira do banheiro do pavimento da musica devido a um vazamento continuo que
estava ocorrendo, evitando transtornos e desperdicios. Anexo: 6.11

Foi efetuado no dia 19/06 no Itego Basileu Franga a manutencdo de alguns
instrumentos de trabalho da equipe de limpeza, dentre eles uma enceradeira. Anexo:
6.12

Uma simples telha quebrada pode danificar a estrutura da escola, onde ira dificultar a
realizacédo das aulas no Itego, para evitar esse tipo de problema, foi realizado no dia
22/06 a manutencéo do telhado de algumas salas e da garagem do Itego Goiandira
Ayres do Couto, pelo assistente de manutengéo. Anexos: 6.13 e 6.14
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e Foi efetuado no dia 26/06 a dedetizacao municipal no Itego Goiandira Ayres do Couto,
visando principalmente o ndo surgimento do mosquito aedes aegypti. Anexos: 6.15 e
6.16

e No dia 26/06 o assistente de manutengao do Itego Basileu Francga, realizou a limpeza
do patio ao lado do Teatro, tirando alguns entulhos e descartando, evitando com isso o
surgimento de insetos e pragas. Anexos: 6.17, 6.18 e 6.19

5.2. TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA

e Dia 01, verificacdo de conectividade do computador da secretaria. Restauracdo do
sistema operacional do computador da sala de danca. Troca de cabo de rede do
computador da coordenacgéo de musica;

e Dia 02, reparacdo no ponto de rede da sala de teatro. Instalacdo do scaner no
computador da sala da gestdo. Reinicializacdo do modem da VIVO e switches da sala
de TI. Ativacao do Windows do computador da sala do circo;

e Dia 04, verificacdo de ponto de rede da estacao da sala dos professores. Instalacdo de
impressora no computador da gestao. Ativacéo do pacote Office do computador da sala
do administrativo. Troca do toner da impressora do ADM,;

e Dia 08, instalacéo de scaner no computador da sala de curso superior. Reconfiguracéo
do roteador da sala dos professores. Reinstalagdo do scaner no computador da sala
da do teatro. Verificacdo de conectividade da impressora da secretaria;

e Dia 09, reinstalacdo da impressora no computador da sala do administrativo.
Reinstalacdo do pacote Office do computador da sala de teatro. Verificacdo da rede
nos computadores da secretaria. Retirada de papel atolado na impressora do ADM,;

e Dia 10, alteragédo de senhas da rede wifi “Basileu”. Reinicializacdo do modem VIVO e
teste de conectividade da rede logica. Reinstalacéo de impressora no computador da

sala de musica. Instalacdo de placa de rede no computador da sala de artes visuais;
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e Dia 15, reparacao no Windows e verificacao de funcionamento do computador da sala
do pedagdgico. Reconfiguracdo de impressora no computador da sala do teatro.
Verificacdo de conectividade no computador da sala de producéo cultural;

e Dia 17, reconfiguracédo da placa de rede do computador da sala de danca. Reinstalacao
de impressora no computador da sala de artes visuais. Instalacdo de impressora no
computador da sala do pedagdgico;

e Dia 18, reparacado no Windows e reconfiguracéo de proxy da estacéo da sala da gestao.
Instalacdo de scaner no computador da sala de artes visuais. Reinicializacdo do
roteador da sala de musica.

e Dia 19, troca de toner na impressora da secretaria. Verificacdo do sinal de rede do bloco
do teatro. Verificacdo de conectividade com a rede do computador da sala de gestéo;

e Dia 23, instalacdo de scanner no computador da sala da danca. Verificacdo de
funcionamento e reparacdo do Windows da sala de producéo cultural. Ativacdo do
ponto de rede da sala de coordenacédo do pedagdgico;

e Dia 25, ativacdo do pacote Office do computador da sala do administrativo.
Reinstalacéao do driver de rede do computador da sala de danca. Reparacao no pacote
Office da estacao da sala de coordenacao de artes visuais;

e Dia 29, reconfiguracéo do roteador wifi da sala dos professores. Ativagao do ponto de
rede da secretaria. Verificagdo de funcionamento do computador da sala do circo.
Reconfiguracao da placa de rede do computador da sala da gestéo;

e Dia 30, reconfiguracdo da impressora da secretaria nos computadores. Crimpagem do
ponto de rede do computador da sala de artes visuais. Verificagcdo de conectividade
com a rede no bloco do teatro. Reinstalacdo de impressora no computador da sala do
arquivo.

ATENDIMENTO TECNICO A ClI. 017/2020 - ITEGOJCP

No dia 19/06/2020 foi feito uma diligéncia para o Itego Jerdnimo do Prado, afim de
atende a Cl. em questéo, foi realizado a reconfigura o roteador da Oi para liberar os sites

governamentais e otimizar a velocidade da internet neste Itego.

22



@ reoe
jiTEGO
cegecon

Caniro de Gesldo em
Faucogdo Comnuada

CEGECON §ITEGO

[

Comunicado Interno 017/2020 - ITEGOJCP
Goiatuba, 16 de Junho de 2020

De: Itego Jerdnimo Carlos do Prado
Para. Superintendéncia Executiva

Assunto: Solicitagdo de Manutencdo no Servidor e Rede WI-FI

Senhor Superintendente,

Senhor Superintendente, vimos 3 superior presenca de V.S.* solicitar que determine
20 departamento competenio a3 manutencao necessira no servidor & rede wi-fi desta
Instituicdo de Ensino, visto que ocomem constantemente quedas e imegularidades na
CONexao, O que nos IMpossibiita de acessar sites governamentais importantes para o bom
andamento de nosso trabalho. Também ocorre de sermos impedidos neste momento de
Pandemia do COVID-19 nos momenics em que nos encontramos nas dependéncias do
Hego Jerdnimo Carlos do Prado de realizarmos e/ou participarmos de reunides através de
videoconferéncia com nossos colaboradores e superores, reunides estas que séo de
extrema importancia para melhoria e crescimento desta Instituicdo,

Sem mais para © momento, ¢ na certeza Co sermos atendidos neste plelto
despedimo-nos cordialments.

L L

FABIANO JOSE NEVES ABDALA
Diretor ITEGO

FabST ) (EGO
o 1 124019 SE0

lnstinmto Tecnolbgioo do Banado de Golls Jerdalma Carios 40 Prade, Rus Plaul, 460, Centro - Goisesbs - Golde
Fooey (064) 3895 - 1158
tegn-grimebaiised o) gov be
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Goiania, 19 de junho de 2020.

De: Departamento de Tecnologia da Informagido
Para: Superintendéncia Administrativa e Financeira

Assunto: Liberacdo de recurso para viagem
Soicito disponibilidade de recursos fnanceiro para viagens com 3 finabidade manutengdo
corretiva & conferéncia de patrimanic
DATA LOCAIS
2200012020 nege Goatuda
Itinerario KM Combustivel Alimentagao pedagio Total
Total Geral RS 200,00
Respetosaments,

wiide Fonseca
Supenvisor de Tecnciogia da Informagio
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SIGA — SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA

Foi implantado o SIGA, no Itego Basileu Franca neste més de Junho/2020, estamos em
fase final de matricula dos alunos nos cursos de Danca / Musica / Artes Visuais, com forme
priorizagcdo do Diretoria desta ITEGO, o sistema foi restruturado para atender a
particularidades de algumas atividades desta ITEGO, conforme proposto.

INSPECAO PARA MANUTENCAO DOS COMPUTADORES DOS ITEGOS E COTECS
DA REGIONAL 04

Acompanhamento a empresa MOURA E GARCIA SOLUCOES LTDA (nome fantasia:
PRIME SOLUCOES TECNOLOGICA EIRELI), inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.145.758/0001-
86, contratada através do Processo 004/2020 para prestacao do servi¢o de assisténcia técnica
para manutencao corretiva e preventiva nos computadores, notebooks e equipamentos de
Tecnologia da Informacdo pertencentes ao acervo patrimonial dos Institutos e Colégios
Tecnologicos do Estado de Goias que compdem a Regional 1V, fizemos uma inspecdo nos
computadores de todas unidades como aval dos diretores, afim de darmos agilidade na
manutencao e preventiva e corretiva de todos os computadores, melhorar o desempenho dos
equipamentos, o trabalho sera realizado inicialmente nos equipamentos em producdo e em
seguida na recuperacao os que estao danificados.
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6. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestéo, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento.

Tabela 9: Resultados do processo seletivo

002/2020 EDITAL N° 002 — 03 26 56 15 06 Finalizado

28



REDE

jiteGo

cegecon

l |Auxi|iar de servigos geraisl l | ‘ | | ‘

7. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Foi contratada uma empresa especializada para atualizar, monitorar e executar 0s
Programas de Prevencdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do
Contrato de Gestao. Sendo as atividades executado conforme exposto nos cronogramas.

8. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisdo da estrutura de cargos da Unidade Administrativa.

9. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucéao do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos os processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram
realizadas durante o més de junho de 2020, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacdo tecnolégica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas).

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

9.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os gréficos, a seguirem, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional e Tecnoldgica nas modalidades Presencial e EAD.

Todas as metas foram alteradas conforme Nota Técnica n® 3/2020 — CACGOS.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacado (menores que 160 horas) — Presencial
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdao Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a:f,f:ff;::ﬁffg 0s comp coma €2110/07/20
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- S \ -
Processo indice de aluno-hora realizado aluno ho;::r‘:visto) N loa(l (Somatériodo |, contual Mensal Maior = Melhor
% Realizagdo 1.800 1.
) ) saldo/ ! 2 Ano CAPACITAGAO (Presencial) 1.605
Periodo Previsto Realizado o Realizado/ Meta *AMeta N 1.600
Déficit X Anterior 1415
Previsto 1.400 E
Janeiro 105 105 0 1.200
Fevereiro 1.415 633 782
Margo 0 [ 0 - 1.000
Abril 0 0 0 - 800
Maio 0 0 0 -
% |Junho 0 [ 0 - 20% 600
& |iuho 0 [} - 200
Agosto 1.605 1.605 -
Setembro 0 0 - 200 1 1 A o 0 o
Outubro o 0 - 0 : 0 b—Lay L o\ o, o,
Novembro 0 0 -
o O o Q o o ) o o
A\ S Q S « <
Dezembro 0 0 - & & @'”64 W & & & S &
N & o \;04
M Previsto Ml Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
. v . ~
Figura 2: Gréfico Cursos de Capacitacao (menores que 160 horas) — EAD
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Ed| & os i coma ea
Prestagio de Servigos CEGECON e o orodutive | P 10/07/20
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- . -
Processo indice de aluno-hora realizado aluno hor’;’:rqevisto) M 1030 iodo Percentual Mensal Maior = Melhor
PRl 1200 7 CAPACITAGAO (E
aD,
Periodo | Previsto  Realizado ;z,':‘f/ Realiado/ | Meta  “AMeta fm CAO (EaD)
A previsto terior 1.000
Janeiro 0 0 [ - - 800
Fevereiro 955 [ 955 - -
Margo 0 594 594 - = 600
Abril 0 0 0 - -
Maio [ [ 0 - -
2 lunho 0 445 445 - - 400
S 90%
~ Julho 0 0 - -
Agosto 920 920 5 g 200
Setembro 0 0 - -
Outubro 140 140 - - 0
Novembro 0 0 - -
Dezembro 0 0 - -

*Legenda: Variagdo emrelagdo a meta.

M Previsto M Realizado

Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 3: Grafico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 800) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdao

Ampliar a oferta de Educagdo Pr

Data de Preenchimento

os comp! coma

Prestagdo de Servigos CEGECON N 10/07/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- o -
Processo indice de aluno-hora realizado h o do N a (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagao 3.500 I3 :
Perlodo | Previsto | Realiado | 29 |'Realizado/ | Meta | *aMeta | 2AT 3.304 QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit N Anterior 3.000
Previsto '
Janeiro ) 0 0 - 2.500
Fevereiro 2.300 3.304 1.004
Margo 0 15 15 - - 2.000
Abril 0 0 0 - -
Maio 0 0 0 - - 1500
2 lunho 0 0 0 s s
& |iuho 0 [ - 90% - 1.000
Agosto 885 885 - -
Setembro [ 0 - - 500
Outubro 0 0 - -
0 0 - - 0
Dezembro 0 0 - -

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)
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Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — EaD

Macro Processo

Prestacdo de Servicos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de g3
do setor p|

os pI com a gratuidade e a

10/07/20

Data de Preenchimento

Tipo de Indicador

Indicador

Formula de Calculo

Unidade de medida Periodicidade de coleta

Polaridade

- " io do aluno-hora reali / io do .
Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
ooy SRelizgdo a0 0 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo | Previsto = Realizado o Realizado/ =~ Meta = *AMeta y
Déficit 3 Anterior 350
Previsto
300
Janeiro 0 0 [ - -
Fevereiro 320 0 320 = = 250
Margo [ 358 358 - -
Abril 0 0 0 - - 200
N —— :
2 unho - 90% =
~ Julho 0 0 - - 100
Agosto 250 250 - -
Setembro 0 0 - - 50
Outubro 100 100 - - 0
Novembro 0 0 - -
Dezembro 0 0 - -

M Previsto

M Realizado

*Legenda: Variagio em relagdo 3 meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 5: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampli fi E i
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a oferta de Educacio 0s comp comag €210/07/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Processo indice de aluno-hora realizado N o do . hora : do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizagio 600 z q
Periodo | Previsto | Realizado | 2%/ Realizado/ | Meta | ameta A TECNICO (Presencial)
Déficit N Anterior
Previsto
Janeiro 0 0 0 -
Fevereiro 481 122 350 |
Margo 0 196 196 -
Abril 0 0 0 -
Maio 0 0 0 -
9 |junho 0 0 0 =
& |utho 0 [} - o0%
Agosto 294 294 -
Setembro 0 0 -
Outubro 0 0 -
Novembro 0 0 -
Dezembro 0 0 -

M Realizado

M Previsto

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 6: Grafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — EaD
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Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagéo Pr

os compi

com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestacdo de Servigos CEGECON 10/07/20
\a o do setor produtivo 107/,
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- P / -
Processo indice de aluno-hora realizado h o do N ar (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 450 " 420
Periodo | Previsto  Realizado saldo/ e oalizado/ | Meta | *AMeta Qo 400 TECNICO (EaD)
Déficit N Anterior
Previsto
350
Janeiro 0 0 0 300
Fevereiro 0 0 0
Margo 0 [ 3 250
Abril 0 0 0 200
Maio 0 [ 0
~
= Julnhho g 19 109 0% 150
« Julho 100
Agosto 420 420
Setembro 0 0 50
Outubro 0 0 01 ’m O 0 g 0 o 0 . 0819 O 0 0 0 0
Novembro 0 0 :D o :0 ~ :U : o' o ; ; : ;
Dezembro 0 0 & é@\«“ \‘@@ & & & N S S & & $
@ & S & >
¥ <& As & o $°4 ¥
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Obs: Inclusdo da meta da categoria de curso técnico, na modalidade EaD, em
23/11/2019, por meio do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
(SEI:201614304000870)

Figura 7: Gréfico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

02/2017.

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdao

Ampliar a oferta de Educagéo Pr

os comp

com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestacdo de Servigos CEGECON 10/07/20
= o do setor /o]
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do a!uno-hora realizado)/(Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldoy ohelzacEo A >0 SUPERIOR (Presencial)
Periodo | Previsto  Realizado @607 Realizado/  Meta | *AMeta no
Déficit - Anterior 105
200
Janeiro 0 [ [
Fevereiro 0 [ [ 150
Margo 0 [ [
Abril 0 [ [
Maio o 0 0 100
% |Junho 0 [ 0
& lulho 0 [ o0%
Agosto 195 195 50
Setembro 0 0
Outubro 0 0 0 'm O 0 o 0 g0 0 o 0 0 o\ o o, v0
Novembro 0 0 00 J 0 00 D : oU o ? ] o o o o o
Dezembi 0 0 B\ RS < Q 5 'S S 5 « N « «
ezembro <& & ¥ ® S s & & £ <
¥ & ¥ & & & &
« & S «
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Curso superior de tecnologia em processo de solicitacdo de aprovacao pelo Conselho
Estadual de Educacédo do Estado de Goias, SEI n° 201914304004141; 201914304003274 e
201914304003275.

O grafico, a sequir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prético-
Académicas — APA.
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Figura 8: Grafico Atividades Praticas Académicas

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Edi A i os com a gratuidade e a
Prestagio de Servigos CEGECON P sao Pr P € 10/07/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- S -
Processo indice de aluno-hora realizado aluno hor:’:roe isto) 1030 o do Percentual Mensal Maior = Melhor
uno-| visto) x
Saldoy | oRealizasio an APA
Periodo | Previsto | Realizado 2ldo/ 1 pealizado/ | Meta | *AMeta no 350,0
Déficit X Anterior
Previsto 312
300,0
Janeiro [ [ 0 297
Fevereiro 88 123 ES 2500 220 220 220 224
Margo 312 277 35 88,8% 200,0
Abril 0 0 [ -
Maio [ ) 0 150,0
2 |Junho [ [ 0
& [uho 0 0 0% 100,0 o
Agosto 220 220
Setembro 220 220 50,0 o
Outubro 220 220 00 0 0 o2 0 04 \
Novembro 224 224 ’ (; o o N c;o o 0 N o o o o o
N S < S N S 8 < 8 « N
Dezembro 0 0 <& & ¢ © ® » & & F &
¥ &Y ha & o 5 oV
< o S e
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao
Tecnoldgica — DIT.

Figura 9: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA Ampliar ’::e:::ie a0 br 0s comp! com agratuidade ea|; 0, /50
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. 6rio do aluno-h 6ri
Processo indice de aluno-hora realizado o do a-uno a o do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio DIT
g Saldo/ . . A Ano
Periodo Previsto Realizado e Real\x.adu/ Meta A Meta s 600 552 552 552 552 552 552
Previsto
500 465
Janeiro 52 53 1 | L S 465
Fevereiro 465 465 0 S 1111% 400
Margo 125 125 0 C1111%
Abril 0 0 0 = 300
Maio 3 3 [ = 4
@ /
g unho 3 109 106 90% 200 /
& |ulho 552 552 - 125 b
Agosto s52 552 100 | 55/ 175 09
Setembro 552 552 Us53 > 3 3
Outubro 552 552 0+ 0T ]
Novembro 552 552 ) o o Q ) ° o o o o o
o N < N S & 5 S X « <
Dezembro 552 552 & & & © ® S = s & & &
» N N b @ N & o
<@ X . & o & &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagio 3 meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

9.2. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO —

EPT

Tabela 10: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educacgéo
Profissional e Tecnolégica

Namero de Cursos
Ofertados

NUumero de Vagas
Ofertadas

NUmero de Matriculas
Realizadas

Itego em Artes Basileu Franca

6

440

387

Itego Goiandira Ayres do
Couto

1

80

45

33



REDE

jiteGo

cegecon

Itego Jerdnimo Carlos do 1 80 32
Prado
Total 8 600 464

10. PROCESSOS

Gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacdo
da clientela interna e externa. A¢Ges para promover a Gestdo Democratica/Conselho Diretor
(participativo); Acbes do processo pedagdgico: Mapeamento de Acdes Realizadas —
Pedagogico compreende as Atividades Pratico-Académicas e de Desenvolvimento e Inovacéo
Tecnologica.

10.1. ACOES APA

Tabela 11: Mapeamento das acdes executadas de APA com suas respectivas
vagas/matriculas.

Total de vagas: 00 vagas

Tendo em vista a natureza das a¢fes das Atividades Pratico Académicas — APA que requerem
a presenca fisica de professores e alunos, por meio da Portaria n° 138/2020 que veda a
execucao das atividades em questdo durante o periodo de 90 (noventa) dias, a partir de
1°/04/2020, nas Unidades de Ensino, Itegos e Cotecs da Regional 04, ndo foram executados
projetos de APA. Além da Portaria n° 138, temos também o Oficio Circular n® 25/2020 — SEDI
de 31/03/2020, que informa a necessidade dessas atividades ficarem suspensas durante o
periodo de realizacdo do Regime Especial de Aulas Nao Presenciais — REANP que foi
determinado pela Resolu¢éo n° 02/2020 — CEE/GO.

10.2. ACOES DIT

Tabela 12: Mapeamento das acfes executadas de DIT com suas respectivas cargas horarias.

No [S)IIETRVICO DE INICIO TERMINO LOCAL HORAS EVIDENCIA
ITEGO em

1 01/06/2020 | 30/06/2020 | Artes Basileu | 92 horas Anexo 1
Franca
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Exposicoes:
“Oxigénio” e
“Outras Formas”

Preparacéo da
Orquestra
Sinfénica Jovem
de Goias (0OSJG) ITEGO em
2 para a 24/06/2020 | 30/06/2020 | Artes Basileu | 14 horas Anexo 2
apresentacao do Franca
All Games in
Concert, na
Campus Party
Digital Edition.
Processo de

o ITEGO
digitalizagéo de =G
moldes para Jerdnimo
3 cortes na 01/06/2020 | 30/06/2020 | Carlosdo | 3 Horas Anexo 3
Prado/COTEC
audaces :
Pontalina

Total de horas DIT: 109 horas

Tendo em vista a natureza das a¢des de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica - DIT que
requerem a presenca fisica envolvendo o setor produtivo e a comunidade local, e por meio da
Portaria n® 138/2020 que veda a execucao das atividades em questdo durante o periodo de
90 (noventa) dias, a partir de 1°/04/2020, nas Unidades de Ensino, Itegos e Cotecs da
Regional 04, ndo foram realizadas nenhuma acdo de DIT. Em que pese, a Nota Técnica n°
3/2020 — CACGOS, que excepcionaliza os cortes de EPIs solicitados por instituicdes publicas,
com OVG, DGAP, Prefeituras, UFG, dentre outas, bem como empresas privadas que
confeccionardo as pecas aqui mencionadas, a titulo de doacdo. Assim, o ITEGO Jerénimo
Carlos do Prado ao qual o COTEC-APL de Confeccao do municipio de Pontalina executou
somente trés horas de atividades de corte na maquina Audaces, tendo em vista 0s processos
de solicitacdo e autorizacao terem sido somente das prefeituras de Pontalina e Turvania.

11. CONCLUSAO

l. Informacdes iniciais
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Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 008/2016 com a alteracdo por meio do
2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°02/2017, publicado por meio da Nota Técnica n°®
3/2020 — CACGOS, tem-se o seguinte Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagéao social selecionada.

1.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT do Contrato

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO 1l 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 195 775 3.185 3.125 670 2.015 420
TOTAL 615 3.245 12.935 14.725 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 02/2017,
publicado por meio da Nota Técnica n° 3/2020 — CACGOS para o0 ANO 1V:

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificacdo | Capacitacdo | Técnico/EAD | Qualificagao/EAD | Capacitacdo/EAD
AR]/O 195 775 3.185 3.125 420 2.015
2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacédo Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.
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LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 3.960 19.800

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.284 5.624
SOMA 22.424

Il. Resultados obtidos neste més.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

aeslitEee Meta contratada Meta de Realizada Percentual Alcancado
no IV Ano junho/2020 junho/2020 junho/2020

Formacéo ]

Profissional 10.385 600 464 77,33%

Conforme replanejamento da metas do 2° Trimestre de 2020, em atendimento a Nota
Técnica n° 3/2020 — CACGOS e as medidas de contenc¢éo da dissrminacdo do COVID-19,
para o més de junho de 2020 foram realizadas matriculas novas apenas para cursos na
modalidade a distancia.

b) Realizagéo de servicos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

Modalidade Dos VEEEIARIES Vagas/Horas Meta Realizado | Percentuais Alcancados
. Contratadas Para 12 Contratadas para . . .
Ser\”gos Meses ]unh0/2020 ]UnhO/ZOZO no mes dejunh0/2020
Sob demanda da OVG e o
HDIT (horas) 3960 Campus Party Digital. 109 100%
APA (alunos) 1284 Suspensa 0 0%
Soma 5244 - 109 100%
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A planilha dindmica, em conformidade com o relatério de controle de ofertas extraido
do sistema SIGA. Assim, ela foi protocolada no SEI nimero 202014304000026.
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