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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico
a selecéo de organizacgdo social qualificada em educacéo profissional tecnoldgica e
desenvolvimento tecnoldgico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de
Contrato de Gestdo objetivando transferir a administracdo dos equipamentos
publicos integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das acfes de educacdo profissional de Goias, definidas pela
SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséo, ofertadas
por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada ou qualificacéo
profissional, educacéo profissional técnica de nivel médio e educacao profissional
tecnologica de graduacdo e pés-graduacdo, nas modalidades presencial e a
distancia, das acfes de desenvolvimento e inovacdo tecnolégica - DIT, por meio de
atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigcos tecnolégicos e
promocao e fortalecimento de ambientes de inovacdo, bem como as atividades de
apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n° 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546,
em 10 de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apds a aprovacéao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servigos,
obras e contratacdo de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacdo Continuada -
CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificagcao da Entidade
Centro de Gestado em Educacao Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0002-60

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower,
Quadra 600, n°400, Sala 1101 - Setor Nova Suica -
CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social —
CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.orq.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar
Diretor Administrativo: Thaine Barbosa VilasBoas

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Ana Celuta Fulgéncio Tavares
Coord. Adm. Financeiro: Einstein Almeida Ferreira Paniago
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INTRODUCAO

O presente Relatorio Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de
cumprir o item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do
Parceiro Privado constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacdo — SEDI e Centro de Gestéo
em Educacdo Continuada — CEGECON, o qual consta em seu contexto 0s registros
da movimentagdo Financeira, Administrativa, Operacional, Tecnologia de
Informacao, Gestdo de Pessoas e Pedagogico.

O referido relatorio possui como escopo a promocao de plena transparéncia
guanto as informacfes e demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua
administracao, correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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1. DA PROPOSTA

1.1. PACTUACAO

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
ggllz;o(l);g.;nizagéo Social, conforme o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas Contrato de Gestdo n°02/2017

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANOI 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO Il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéao n°
02/2017 para o ANO IV:

LOTE 4

Superior | Técnico | Qualificacdo | Capacitacdo | Técnico/EAD | Qualificagdo/EAD | Capacitacdo/EAD

ANO

Y 220 890 3470 3600 420 670 2015

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

Tabela 2: Oferta de servicos tecnoldgicos

LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
5.7 5.7 4.3 4.3

DIT (horas) 60 60 20 20 20.160
14 14 15 15

APA (alunos) 20 20 00 80 5.920

SOMA 26.080




cegecon

Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada

1.1.2. METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAQAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO Xl DO CHAMAMENTO
Tabela 3: Mapa de indicadores

ORDEM Dimensé&o (Indicador previsto no INDICADORES
Chamamento)
. ~ CS3/2 - Ambiente para Geracdo de Novos
1 Ambientes de Inovagéo Negdcios
2 Ambientes de Inovacéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formacéao/Titulacdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Produgéo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuagéo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente PI1/1 - Atuagéo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estéagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagoégico
12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Tematicos
13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo
15 Curso CS5/2 - Taxa qe Retencédo no
Periodo
16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfa¢é@o profissional CS7/1 - Taxa de Insercao Profissional
18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabalho/Formacéo
19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfacdo do
Egresso
20 Desempenho e satisfacao profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material I1S2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC
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22 Infraestrutura Fisica e Material 1S2/4 - Equamgntos Obsoletos e
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Agbes de Implementacdo
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material I1S2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestédo
28 Infraestrutura Fisica e Material I1S3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagogicos
29 Infraestrutura Fisica e Material I1S3/4 - Instala_c;ge_s Elemicas e
Sanitarias
30 Percepgdo do Processo de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacéo
33 Percepcéo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacao Locais
35 Politicas de edl_Jca(;aONproﬁssmnal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
inovacao
36 Politicas de EdgcaqaoNproflssmnal e de DO4/1 - Interagio e Comunicacio
inovacao
37 Servicos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestacao de Servigos Tecnoldgicos
38 Servigos Tecnoldgicos IS3/1 - Manutengéo dos Laboratdrios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagdo e Troca de Conhecimento

11
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1

Tabela 4: ITEGOs da Regional 4

Institutos Tecnoldgicos de Goias — ITEGOs

N° UNIDADE ENDERECO
1 Instlt'u,to Tecnolagico (.jo Estado de Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-GO
Goias em Artes Basileu Franga
Instituto Tecnolégico do Estado de
2 Goias Aparecido Donizete Rodrigues Em defini¢&o pela SEDI.
da Silva
3 |nSth[l,Jt0 Tepnol_ogmo do Estado de Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goias - GO
Goiés Goiandira Ayres do Couto
4 | Instituto Tecnoldgico do Estado de Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Goias Jerénimo Carlos do Prado
2.2. Colégios Tecnoldgicos — COTECs
Tabela 5: COTECs da Regional 4
N° ITEGO/VINCULADO COTEC ENDERECO
1 Instituto Tecnolégico do Estado de Senador Canedo Condominio Industrial, n°® 403, Jardim Nova
Goias em Artes Basileu Franga Goiénia, Senador Canedo- Go
Instituto Tecnoldgico do Estado de . .. | Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goias -
2 y : Bela Vista de Goias
Goias em Artes Basileu Franca GO
Instituto Tecnolégico do Estado de Sede OVG no setor Jardim Novo Mundo -
3 iy . Tecendo Futuro A
Goias em Artes Basileu Franca Goiania - GO
Instituto Tecnoléaico do Estado de Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n°
4 2 -Cnolog Inhumas 153, Pracga Jodo Heitor de Paula - Vila Heitor,
Goias Goiandira Ayres do Couto
Inhumas-Go
5 Instituto Tecnoldgico do Estado de | Veiga Valle — cidade | Av. Hermogenes Coelho, 2 A, Setor Central —
Goias Goiandira Ayres do Couto de Goiéas CEP 76600-000 — Cidade de Goias — Go
6 Instituto Tecnoldgico do Estado de ltumbiara UAB - Avenida Anhanguera n° 1275 - Setor
Goias Jerénimo Carlos do Prado Anhanguera, Itumbiara - GO
. L COTEC/APL de Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St.
Instituto Tecnolégico do Estado de ~ o
7 ., g confeccdes Clube. Centro Profissional Artur Fernandes
Goias Jerbnimo Carlos do Prado : .
Pontalina. Dornelas, Pontalina- GO

12
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Morrinhos

Rua Piaui, s/n® Centro, ao lado da Biblioteca

Go

Municipal, na Praca do Terraco, Morrinhos-

* Uma sala denominada “Outras Atividades EPT” no municipio de Damolandia, para
atender a parceria SEDI/SEDUC. Com sede no Colégio Estadual Dom Emanuel de
Damolandia.

2.3.

Arranjos Produtivos Locais-APLs
Tabela 6: APLs da Regional 4

APLs — REGIONAL 4
. o . N° de
N° SEPUITE RclRle IS empresas/ Municipios de abrangéncia
doAPL Polo Vinculado
produtores
ITEGO
1 Banana Buriti Alegre Jerbnimo 51 produtores Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara
Carlos do e Morrinhos
Prado
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara,
ITEGO Goiatuba, BUI’!tI Alegre, AR_|0
Jerdnimo Quente,  Morrinhos, Jovania,
2 Confeccéo Pontalina 19 empresas | Aloandia, Vicentinoépolis,
Carlos do . . .
Prado Ed(_a'c_lllna, Ede|a,_ Indiara,
Mairipotaba, Crominia, Professor
Jamil e Piracanjuba.
Bela Vista de Goias, Silvania,
ITEGO em Le_op_oldf) _ de _ Bulhoes,
. Cristianopolis, Piracanjuba,
. Bela Vista Artes 42 o .
3 Mandioca i ) Hidrolandia, Aparecida de
de Goias Basileu cooperados A A .
Franca Goiania, Goiania, Caldazinha,
¢ Santa Cruz, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Bonfindpolis
Araguapaz, Aruand, Britania,
Buriti de Goias, Carmo do Rio
Verde, Cidade de Goias, Corrego
ITEGO do_ Quro, Falne}, Guaraltq,
o Heitorai, Itaberali, Itaguari,
. Goiandira ) ~
4 Mel Goias 14 produtores | Itaguaru, Itapirapud, Itapuranga,
Ayres do Lo
Itaucu, Jussara, Matrincha, Morro
Couto A
Agudo, Mossamedes,
Mozarlandia, Mundo Novo, Nova
Crixas, Sanclerlandia, Taquaral e
Uruana.

13
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MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04
sdo:Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes,
Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhfes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos,Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panama, Petrolina de Goias,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antonio de
Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezépolis de Goias, Vicentindpolis.

2.4. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnologicos, COTECs e Salas de
Extenséo séo:

a) Qualificacao e Capacitacdo Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatério, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das ObrigacGes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO
CONTINUADA - CEGECON, demonstra através de seu conteudo, o0s registros da
movimentagcao Financeira ocorridas no més de julho de 2020, correspondentes as despesas
realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacdes e
demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracao, correspondentes aos
recursos determinados no contrato de gestéo.

Receita: R$ 1.260.993,73

Saldo inicial CEF em 01/07/2020: R$ 10.690,93

Repasse Recebido: R$ 1.229.721,55

14
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CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA - CEGECON
DESCRICAO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2019 RS -
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 RS 31.695,15
RECEBIDO RS 1.356.380,18
TOTAL A RECEBER RS =
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2020 RS 32.864,40
RECEBIDO RS 1.355.210,93
TOTAL A RECEBER RS =
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA MARCO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA MARCO/2020 RS 25.556,48
RECEBIDO RS 1.362.518,85
TOTAL A RECEBER RS =
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2020 RS 1.242.232,09
GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2020 RS 27.772,18
RECEBIDO RS 1.214.459,91
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS =
DUODECIMO COMPETENCIA MAIO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA MAIO/2020 RS 27.772,18
RECEBIDO RS 1.233.221,55
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA JUNHO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA JUNHO/2020 RS 31.272,18
RECEBIDO RS 1.229.721,55
TOTAL A RECEBER RS =
TOTAL GERAL A RECEBER RS =
DUODECIMO COMPETENCIA JULHO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA JULHO/2020 RS 29.063,43
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.231.930,30
TOTAL GERAL A RECEBER RS 1.231.930,30
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Repasse areceber: R$ 1.231.930,30

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.428.679,31

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancério: R$ 10.690,93
Repasse (liquido): R$ 1.260.993,73
Estornos e Devolugdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00
Doacdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 0,00

Saldo Bancario em 31/07/2020: R$ 0,00

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.428.679,31
Pessoal 593.985,02
Material de Consumo 15.809,76
Servicos de Terceiros 219.062,73
Despesas Bancarias 1.306,77
Outras Despesas Operacionais -

Tributos/Taxas/Contribuicdes 229.650,23
Despesas com Locagdes (Imdveis e Equipamentos) 26.288,29
Investimentos 250.000,00
Despesas nao Operacionais 80.707,25
Agua/Energia/Telefonia/Internet 11.869,26

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacao
bancaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados das aplicacbes
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizagdo dos
desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancéria da instituicéo.
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3.1. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Sera apresentada, atividades que foram desenvolvidas pelo setor de prestacdo de
contas e pelo financeiro, de forma a apresentar de forma transparente, o desenvolvimento
realizado pelos setores.

2.1 Semana de 01 a 05 de julho

Foi realizado o inicio do fechamento do més, e D+1 diariamente.

Dia 02 foi realizada a abertura de um novo més, seja no drive, como também no
sistema de prestacdo de contas, possibilitando a dar seguimento no D+1, foi também
recebida a glosa de competéncia do més de junho e ja no dia 03 de julho de 2020, foi
disponibilizado toda a documentacao para o fechamento do més a contabilidade, bem como:
glosa, pagamentos diarios, fundo fixo, extrato, entre outros referentes ao més de maio.
Neste mesmo dia, foi encaminhado o relatério circunstanciado ao departamento competente
de referéncia ao més de maio.

Com o fechamento do més foi também enviado a SEDI para atualizacdo do site, a
Execucédo orcamentaria do més de junho de 2020, no dia 03 de julho de 2020.

2.2 Semana de 06 a 12 de julho

O fechamento do més ocorre entre os primeiro 5 dias Uteis de cada més, como forma
de enviar o restante da documentacéo para a contabilidade, de forma organizada, a qual &
disponibilizada, pelo sistema dominio e drive localizado no Google, onde somente 0s
departamentos do CEGECON (Financeiro e Prestacdo de Contas) e a contabilidade
possuem acesso. Os pagamentos sao disponibilizados diariamente em forma do D+1 tanto
para a contabilidade, como para a SEDI via sistema de prestacédo de contas.

2.3 Semana de 13 a 19 de julho
O fato de que a transferéncia do repasse de competéncia do més de junho ocorreu no

dia 09/07/2020, possibilitou o0 pagamento da folha dos nossos colaboradores, a qual também
ocorreu no mesmo dia. Ressaltamos que o repasse realizado no apés o dia 07, muitas vezes
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pode ocasionar multas como por exemplo atrasa o pagamento do FGTS, que possui
vencimento todo dia 07 de cada més.

ApoOs a realizacdo da folha de pagamento, deu-se inicio aos pagamentos dos
fornecedores, bem como das contas que estavam prestes a vencerem, sempre sendo
realizado o D+1 no sistema de prestacdo de contas.

Foi realizado via e-mail alerta aos departamentos para envio dos anexos a serem
realizados até dia 15 de cada més, para que a prestacao de contas mensal ndo seja enviada
com atrasos.

No dia 08 de junho foi enviado um e-mail com os extratos da folha mensal a SEDI,
para ciéncia a folha, e também foi realizado o upload da folha, de dirigentes, empregados e
cedidos no site da transparéncia do CEGECON.

Assim, toda a transparéncia foi atualizada até o dia 10 do més de junho, em relacao
aos itens que devem ser atualizados pelo CEGECON.

Assim, foram recebidos os dados referentes aos anexos da prestacédo de contas, bem
como 0s anexos a serem inseridos no sistema BRGAAP relativos a Contabilidade,
Demandas Judiciais, Patrimbnio, possibilitando o envio da prestacdo de contas no dia
17/07/2020. Dia 17 deu-se inicio a validacdo dos dados referente ao razdo da Planisa.

2.3 Semana de 20 a 26 de julho

Os pagamentos continuaram a serem realizados de forma gradativa, bem como a
insercao dos dados de forma D+1, no sistema de prestacéo de contas e no drive.

Nesta semana, toda a documentacdo da prestacdo de contas do primeiro semestre,
estava sendo realizada e preparada para o envio até o dia 31 de julho de 2020.

Assim para envio de toda a documentacéao referente a prestacao de contas semestral,
foi encaminhado um Oficio 188/2020, em 24 de julho solicitando toda a documentacéo
referente ao Item 15 da prestacao de contas semestral.

2.4 Semana de 27 a 31 de julho

No dia 27 recebemos a informacao via watzap de que estaria o envio da prestagéo de
contas semestral prorrogada até dia 10/08. Ainda assim, nesta mesma semana foi realizada
a reunidao com o Conselho de Administracdo e Fiscal do CEGECON, para fechamento da
prestacao de contas semestral.

Os pagamentos continuaram a serem realizados de forma gradativa, bem como a
insercao dos dados de forma D+1, no sistema de prestagéo de contas e no drive.
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Os pagamentos continuaram a serem realizados de forma gradativa, bem como a
insercao dos dados de forma D+1, no sistema de prestacéo de contas e no drive.

Como forma de inicio do fechamento do més, deu-se inicio as respostas as restri¢coes,
do més, para que todas sejam resolvidas e sanadas.

3.2. CONSIDERACOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistemético e continuo dos 6rgdos de
controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigagOes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de
Gestdo o Centro de Gestdo em Educacdo Continuada — CEGECON buscando manter a
plena transparéncia nos relatrios e prestacfes de contas, se coloca a disposicdo para
promover esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar duvidas e receber
sugestoes.

4. RELAQAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacao e salarios, contratados e demitidos
no més de julho 2020.

4.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 7: Colaboradores admitidos

COLABORADORES ADMITIDOS - JULHO - 2020

UNIDADE NOME CARGO

DATA DE
ADMISSAD

NAO HOUVE CONTRATACOES
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COLABORADORES DEMITIDOS - JULHO - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO
ITEGO BASILEU FRANGA HELENA CRISTINA DE SOUZA SECRETARIA ACADEMICA 03/07/2020

UNIDADE ADMINISTRATIVA

RALF MELO DE OLIVEIRA

SUPERVISOR EAD

070712020

ITEGO BASILEU FRANGA MEIRE MARQUES DA SILVA

CORDENADOR DE PRODUCAD
E COMUNICACAO

08/07/2020

4.3.RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relagcdo de todos os membros dos 6rgdos deliberativos, Diretoria e

Coordenacdo do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do

Contrato de Gestao, referente ao més de julho/ 2020.

Tabela 8: Relacao dos dirigentes

ND

NOME

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNGCAO

UNIDADE/LOTAGCAO

WILL MARQUES VITOR
DE PAULA

01/08/2017

Diretor Presidente

Unidade de Apoio
Administrativo

5. OPERACIONAL

5.1. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Durante todo o més de julho/2020 foi efetuado o levantamento patrimonial no Itego
em Artes Basileu Franca, para que a diretora assine e responda o oficio recebido pela SEDI
referente a planilha de baixas, foi devolvido também alguns instrumentos que estavam
emprestados a alunos do Cotec de Itumbiara. Anexos: 6.1 e 6.2

No dia 02/07 o assistente de manutencdo do ItegoGoiandira Ayres do Couto,
realizou manutencbes em cadeiras e bancos do Itego e foi feito o acompanhamento do
técnico de Tl para as manutencdes e formatacdo das maquinas. Anexos: 6.3 e 6.4

No dia 03/07 o assistente de manutencdo do Itego Basileu Franca realizou o
conserto de tomadas e troca de lampadas de algumas salas de aula do bloco da danca,
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visando o possivel retorno das aulas de modo a nédo prejudicar o desempenho dos alunos.
Anexos: 6.5e 6.6

No dia 06/07 o assistente de manutencao do ItegoGoiandira Ayres do Couto efetuo a
limpeza do patio do Itego, visando o ndo surgimento de pragas e insetos na escola. Anexos:
6.7¢e 6.8

Para manter um ambiente livre de pragas como baratas, mosquitos, moscas e outros
sdo necessarias algumas medidas preventivas, portanto foi realizado no dia 10/07 a
dedetizacéo no Itego de Goias. Anexos: 6.9, 6.10 e 6.11

Dia 10/07 o assistente de manutencéo efetuou no Itego em Artes Basileu Franca a
manutencdo da valvula de descarga sanitaria de um dos banheiros do Itego e a troca do
tubo de ligacdo do vaso. Anexo: 6.12

No dia 13/07 foi efetuado a retirada dos entulhos que se encontrava no patio do
Itego em Artes Basileu Franga. Anexo: 6.13

Nos dias 16 e 17/07 foi efetuado o acompanhamento da manutencdo dos
equipamentos de ar condicionado no Itego em Artes Basileu Franca, onde o assistente de
manutencdao fez a andlise e o parecer dos servicos executados. Anexo: 6.14

Para manter um ambiente livre de pragas como baratas, mosquitos, moscas e outros
sd0 necessarias algumas medidas preventivas, portanto foi realizado no dia 20/07 a
dedetizacao no Itego em Artes Basileu Franca. Anexos: 6.15 e 6.16

Foi efetuado o acompanhamento da manutencdo dos equipamentos de Ar
condicionado no dia 23/07 no ItegoGoiandira Ayres do Couto, onde o assistente de
manutencdo fez a analise e o parecer dos servicos executados durante o periodo de
manutencdo. Anexo: 6.17

5.2.  TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

ITEGO EM ARTES BASILEU FRANCA

e Dia 06, reconfiguracdo do roteador wifi da sala de TI. Verificagdo de funcionamento
do computador da sala do circo. Reconfiguracdo da placa de rede do computador da
sala da gestao;

e Dia 07, reinicializagdo do modem VIVO e teste de conectividade da rede logica.
Reinstalacdo de impressora no computador da sala de musica. Instalacdo de scaner
no computador da sala do pedagdgico;

e Dia 08, verificacdo de conectividade do computador da secretaria. Restauracdo do
sistema operacional do computador da sala de danca;

21



@ REDE
cegecon

Centro de Gestdo em

Educagdo Continuada S¥)

ey

e Dia 13, instalagdo de scanner no computador da sala da musica. Verificacdo de
funcionamento e reparacdo do Windows da sala de producéo cultural;

e Dia 15, ativacdo do pacote Office do computador da sala do administrativo.
Reinstalagdo do driver de rede do computador da sala de danca. Reparagdo no
sistema operacional da estacéo da sala de coordenacao de artes visuais;

e Dia 21, reparacdo no Windows e verificagao de funcionamento do computador da sala
do pedagdgico. Reconfiguracdo de impressora no computador da sala do teatro.
Verificacdo de conectividade no computador da sala de producéo cultural;

e Dia 22, crimpagem do ponto de rede do computador da sala da gestéao. Verificagdo de
conectividade com a rede no bloco do teatro. Reinstalagdo de impressora no
computador da sala do arquivo.

e Dia 24, instalacdo de scaner no computador da sala da gestdo. Reinstalacdo do
scaner no computador da sala da do teatro. Verificagdo de conectividade da
impressora da secretaria,

e Dia 28, troca de toner na impressora do ADM. Verificagdo do sinal de rede do bloco
do teatro. Verificacdo de conectividade com a rede do computador da sala de gestéo;

e Dia 30, reconfiguracdo da placa de rede do computador da sala de danca.
Reinstalacdo de impressora no computador da sala de artes visuais. Instalagédo de

impressora no computador da sala do pedagogico;

SIGA — SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA

O sistema SIGA ja esta atendendo o Itego Basileu Franca, estamos finalizando o

langamento dos diarios.

MANUTENCAO DOS COMPUTADORES DOS ITEGOS E COTECS DA REGIONAL
04
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Acompanhamento a empresa MOURA E GARCIA SOLUCOES LTDA (nome fantasia:
PRIME SOLUCOES TECNOLOGICA EIRELI), inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.145.758/0001-
86, contratada através do Processo 004/2020 para prestacdo do servico de assisténcia
técnica para manutencdo corretiva e preventiva nos computadores, notebooks e
equipamentos de Tecnologia da Informacdo pertencentes ao acervo patrimonial dos
Institutos e Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias que compdem a Regional 1V, realizou
manutencdo dos computadores de todas unidades para melhorar o desempenho dos

equipamentos, no final os computadores foram lacrados.
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6. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacao de pessoal sob regime de CLT em andamento.

Tabela 9: Resultados do processo seletivo

2020
0 w w 7]
: z Sl 3 |E| 8| § | 2
= =] 5 o .'E
w w > S o = s
=] 2 & w o T
° o sl e | 5| 8 E
iy = =< = (=]
: - 3| 3 s | 8
S
z
0032020 EDITAL N® 003 - 04 05 Andamento
Professor
004/2020 EDITAL N® 004 - 05 11 Andamento
Processo seletiviol
simplificado para
contratagio de funcionario
CLT
7. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Foi contratada uma empresa especializada para atualizar, monitorar e executar 0s
Programas de Prevencdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do
Contrato de Gestdo. Sendo as atividades executado conforme exposto nos cronogramas.

8. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestao referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisédo da estrutura de cargos da Unidade Administrativa.

9. ATIVIDADES EXECUTADAS

As aclOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecugcdo do objeto
previsto no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e
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efetividade de todos os processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As
atividades foram realizadas durante o més de julho de 2020, tendo como parametro do
monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacéo tecnoldgica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas).

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

9.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os gréficos, a seguirem, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional e Tecnoldgica nas modalidades Presencial e EAD.

Todas as metas foram alteradas conforme Nota Técnica n°® 3/2020 — CACGOS.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampli fi E 4o Profissit i i
Prestacio de Servicos CEGECON mpliar a oferta de duca?ao os comp com agratuidade e a 10/08/20
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- . " -
Processo indice de aluno-hora realizado v o do ) a (Somatériodo |o. entual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

M 2.000
% Realizag3o CAPACITAGAO (Presencial
Periodo | Previsto | Realizado Saldo/ |"p lizado/ | Meta | *Ameta | AAMO 1.800 CAo ) 1724
Déficit - Ante:
14
600 1.415
Janeiro 105 105 o [100,0% 1.400
Fevereiro 1415 633 752 | 1.200
Margo 0 [ 0 1.000
Abril 0 0 0
Maio [ 0 0 800
2 lunho 0 [ 0 " 600
& |ulho [} [ 0 o0% 400
Agosto 1.724 1.724
Setembro 0 0 200 10 o
Outubro 0 0 0 105 0 L0 o0 0oy 0_0 oy 0 . 0 -
Novembro 0 0 0
o o o Q> -0 o o Qo o o o
Dezembro 0 0 N & & & & N & & « 5 o« o«
& K v - & N & N &
e K N S 2 o K o
<@ L3 B &
M Previsto MM Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
Figura 2: Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EAD
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de 30 Pr os pi com a gratuidade e a 10/08/20
do setor pri
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- . " .
Processo indice de aluno-hora realizado io do N a io do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
el 2 1200 7 CAPACITAGAO (E
aD|
Periodo  Previsto = Realizado ;z,'fd‘f: Realizado/ = Meta = *AMeta AAtA",“ CAO (EaD)
ehet Previsto nterior 1.000 -
Janeiro [ 0 [ 800 -
Fevereiro 955 955
Margo 0 594 594 600 1
Abril 0 0
Maio 0 [ 0 200 4
2 Junho 0 445 445
o 90%
& |ulho [ 0
Agosto 920 920 200
Setembro [ 0
Outubro 140 140 0
Novembro 0 0 ~
Dezembro [ 0 S

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

25



cegecon

Centro de Gestdo em
Educacdo Continuada

@ REDE

yiTEGO

Figura 3: Gréfico Cursos de Qualificacao (entre 160 horas e 800) — Presencial

Macro Processo

Prestagdo de Servigos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagio issi os
do setor produtivo

Data de Preenchimento

p! com a gratuidade e a 10/08/20

Tipo de Indicador

Indicador

indice de aluno-hora realizado

Formula de Célculo
ério do al hora reali /( ério do

Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Processo N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 3.500 = .
Periodo  Previsto  Realizado saldo/ "¢ lizado/ | Meta | *AMeta | 2A"O 3304 QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit N Anterior 3.000
Previsto :
Janeiro [} ) [} 2.500
Fevereiro 2.371 3.304 933
Margo 0 15 15 - 2.000
Abril 0 [ 0 -
Maio 0 0 0 - 1500
2 lunho [ [ 0 -
S 90
& ulho [ [ o - % 1.000
Agosto 885 885 -
Setembro 0 4 - 500
Outubro [ 0 - 0 4
Novembro 0 0 -
Dezembro 0 0 -

M Previsto MM Realizado

*Legenda: Variagio em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 4:

Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — EaD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagdo Pr i os i coma i ea
Prestacio de Servigos CEGECON Pl ucagal P 8! 10/08/20
do setor pi
Tipo de Indicador Indicador Foérmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ério do als hora /A ério do
Processo indice de aluno-hora realizado oo 2% |percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
ety | IR Y 4007 QUALIFICACAO (EaD)
Periodo  Previsto  Realizado 20" Realizado/ = Meta | *AMeta !
Déficit ) Anterior 350
Previsto
300
Janeiro ] o 0 - -
Fevereiro 320 0 320 - - 250
Margo ] 358 358 - -
Abril 0 0 0 s a 200
. JNIE\ho ] o o - - 150
2 unho ] 0 0 - 90% -
& |utho [ [ [ - - 100
Agosto 250 250 - -
Setembro 0 0 - B 50
Outubro 100 100 - - 0
Novembro ] 0 - -
Dezembro 0 [ - -

M Previsto Ml Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 5: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdao Data de Preenchimento
" N Ampliar a oferta de Educagdo issi os i com a gratuidade e a
Prestagio de Servigos CEGECON P ' P 8 10/08/20
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
) ) ( ério do aluno-hora realizado)/(Somatério do )
Processo indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizagio 600 z .
Periodo  Previsto  Realizado saldo/ "o lizado/ | Meta | *AMeta | AATO TECNICO (Presencial)
Déficit . Anterior
Previsto
Janeiro 0 [ 0 -
Fevereiro 481 122 359 (NS
Margo 0 196 196 -
Abril 0 0 0
Maio 0 [ 0
a
g |lunho 0 0 0 0%
~ Julho 0 0 0
Agosto 323 323
Setembro 0 0
Outubro 0 0
Novembro 0 0
Dezembro 0 0

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagio em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 6: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — EaD

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
- E = . . .
Prestago de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de Educag3o Pr os P com a gratuidade e a 10/08/20
do setor pi
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. 6rio do aluno-h izado)/| ério d
Processo indice de aluno-hora realizado lo do N a lodo Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

% Realizagao 450 4 z 420
Periodo  Previsto = Realizado Saldo/ e lizado/  Meta | ameta DAY 200 1 TECNICO (EaD)
Déficit : Anterior
Previsto
350

Janeiro ) [) ) 300

Fevereiro 0 0 0

Margo ) ) ) 250

Abril 0 0 [ 200

Maio 0 ) )
5 150
ER i 5 F—— on
Q ulho 100

Agosto 420 420

Setembro 0 0 50

Outubro ) [) o

Novembi 0 0

e O © 00 D -0 o o <O © o o o

Dezembro [ [ & & & S S & S S N & $ s

S & g A N & » & & &
® K N w & N K e
‘(e f—;e‘ O e() QQ;\’

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Obs: Inclusdo da meta da categoria de curso técnico, na modalidade EaD,em
23/11/2019, por meio do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°02/2017.
(SEI:201614304000870)

Figura 7: Gréfico Cursos Tecnolbgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial
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Macro Processo

Prestagdo de Servigos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdao

coma i ea

Ampliar a oferta de Educagdo Pr
demanda do setor produtivo

os

10/08/20

Data de Preenchimento

Tipo de Indicador

Processo

Indicador

indice de aluno-hora realizado

Férmula de Célculo

(¢

ério do all
aluno-hora previsto) x 100

hora

(Somatério do

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade de coleta

Mensal

Polaridade

Maior = Melhor

Periodo

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

2019

N
olo|olo|8/o|olo|o|o|o|e

Previsto

Realizado

ololololololo

% Realizagao
Realizado/
Previsto

Saldo/

Déficit Meta

90%

N
olololo/8lololololoole

*AMeta

Ano
Anterior

SUPERIOR (Presencial)

I Previsto

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Curso superior de tecnologia em processo de solicitacdo de aprovacao pelo Conselho
Estadual de Educacédo do Estado de Goias, SEI n° 201914304004141; 201914304003274 e
201914304003275.

201

M Realizado

O grafico, a sequir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Prético-
Académicas — APA.

Figura 8: Grafico Atividades Préaticas Académicas

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educaggo Pr

©os comp

com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servicos CEGECON 10/08/20
< o do setor pi /08/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
‘ 6rio do all hora /A 6rio do
Processo indice de aluno-hora realizado 0 N e Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldo/ % Realizagao AR APA
Periodo | Previsto = Realizado 2100/ pealizado/  Meta | *AMeta ne 350,0
Déficit R Anterior 312
300,0 294
Janeiro 0 0 [ 257
Fevereiro 88 123 35 | 2500 220 224
Margo 312 277 35 88,8% 200,0
Abril [} 0 0 -
Maio 0 0 0 150,0
2 |Junho 0 0 0
& o 0 [ [ 0% 100,0 88 f123
Agosto 294 294
Setembro 220 220 50,0 o
Outubro 220 220 0 0 0 0
N 0,0 0 (I 0 0 >
lovembro 224 224 o o o & o o o o o o o
B\ N A€ RS N S < §
Dezembro [ 0 & & @,bé« N & & S & & &
N N ha X&' N © A2
& 2 o & &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

O grafico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagao
Tecnoldgica — DIT.
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Figura 9: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
% % Ampliar a oferta de Educagdo Pr i os i com agratuidade e a
Prestagio de Servigos CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA Pl ueas P gratul 10/07/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
M matério do aluno-hor: liza matério do
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do a‘u ora realizado)/(So brio d Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagao DIT
Periodo | Previsto  Realizado | % | Realizado/ | Meta | *ameta LA™ 900
Déficit N Anterior
Previsto 800 804
Janeiro 52 53 1 101,9% 700 64,
Fevereiro 465 465 o P00 600 2 552 552 552 552
warso us s o e 200 465
Abril 0 [ 0 - 465
Maio 3 3 o 1000% 400
2 |Junho 3 109 106 [NSGISEN 300
& lulho 642 804 162 ISR 200
Agosto 552 552 - 125 )y
Setembro 552 552 100 1 5%, 53 125, 3 7 /[
Outubro 552 552 [ 0 &) <
Novembro 552 552 o O o Q -0 o o o o o o o
& & & S @ & S & N s & >
Dezembro 552 552 & & X A W~ A S & & s & & &
& £ & &

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medic&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

9.2. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO -
EPT

Tabela 10: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educacéo Nimero de Cursos | Nomero de Vagas | NUomero de Matriculas
Profissional e Tecnoldgica Ofertados Ofertadas Realizadas
Itego em Artes Basileu 0 0 0
Franca
Itego Goiandira Ayres do 0 0 0
Couto
Itego Jerbdnimo Carlos do
Prado
Total

N&ao foram realizadas matriculas devido o més de julho ser instituido no calendario dos
ITEGOs como més de férias.

10. PROCESSOS

Gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo,
satisfacdo da clientela interna e externa. Acdes para promover a Gestao
Democratica/Conselho Diretor (participativo); Acoes do processo pedagogico: Mapeamento
de Acdes Realizadas — Pedagodgico compreende as Atividades Pratico-Académicas e de
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica.
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10.1. ACOES APA

Tabela 11: Mapeamento das
vagas/matriculas — julho de 2020.

Total de vagas: 00 vagas

@ REDE

acOes executadas de APA com suas

N

ey

fonds

respectivas

N&do foram executadas acdes de APA devido o més de julho ser instituido nos
calendérios dos ITEGOs como més de férias.

10.2. ACOES DIT

Tabela 12: Mapeamento das acdes executadas de DIT com suas respectivas cargas

horéarias do més de junho de 2020.

N° | SERVICO DE DIT INICIO TERMINO | LOCAL HORAS | EVIDENCIA
Campus Party - ITEGO em 716
1 Exposicdes: “Oxigénio” e 01/07/2020 | 11/07/2020 | Artes Basileu horas Anexo 10.1
“ » Franca
Outras Formas
Campus Party -
Preparacéo da Orquestra
Sinfénica Jovem de Goias ITEGO em
2 (OSJG) para a 01/07/2020 | 08/07/2020 | Artes Basileu | 24 horas | Anexo 10.2
apresentacdo do All Franca
Games in Concert, na
Campus Party Digital
Edition.
Campus Party -Orquestra
Sinfénica Jovem de Goias
(OSJG) para a ITEGO em
3 apresentacédo do All 09/07/2020 | 09/07/2020 | Artes Basileu | 6 horas | Anexo 10.3
Games in Concert, na Franca
Campus Party Digital
Edition.
Campus Party—Projeto ITEGO e.m
4 14/05/2020 | 01/07/2020 | Artes Basileu | 9 horas | Anexo 10.4
Home Arte Franca
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Campus Party - ITEGO
5 | Palestra na Campus Party | 10/06/2020 | 10/07/2020 Goiandira 46 horas | Anexo 10.5
- jogos digitais Ayres do Cuto
ITEGO em
Artes Basileu
Campus Party - Franca e 3 horas
6 07/07/2020 | 07/07/2020 ITEGO e 30 | Anexo 10.6
- minutos
Goiandira

Ayres do Cuto

Total de horas DIT: 804:30:00

11.

*CONCLUSAO

l. Informagdes iniciais

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 008/2016 com a alterac&o por meio do
2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°02/2017, publicado por meio da Nota Técnica n°
3/2020 — CACGOS, tem-se o0 seguinte Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizacao social selecionada.

1.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT do Contrato
de Gestéo n°02/2017:

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 195 775 3.185 3.125 670 2.015 420
TOTAL 615 3.245 12.935 14.725 4.380 13.166 790
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Programa de metas conforme o 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 02/2017,
publicado por meio da Nota Técnica n° 3/2020 — CACGOS para o ANO 1V:

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificacdo | Capacitacdo | Técnico/EAD | Qualificagao/EAD | Capacitacdo/EAD
AR'/O 195 775 3.185 3.125 420 670 2.015
2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 4 ANO | ANO I ANO IlI ANO IV TOTAL

DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 3.960 19.800

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.284 5.624
SOMA 22.424

Il. Resultados obtidos neste més.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Modalidade Meta contratada Meta de Realizada Percentual

no IV Ano julho/2020 julho/2020 Alcanc¢adojulho/2020
Formagéao .
Profissional 10.385 0 0 0%

Conforme replanejamento da metas do 2° Trimestre de 2020, em atendimento a Nota
Técnica n° 3/2020 — CACGOS e as medidas de contencao da dissrminacdo do COVID-19,
para o més de junho de 2020 foram realizadas matriculas novas apenas para cursos na
modalidade a distancia.

b) Realizag&o de servicos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnologica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
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Modalidade Dos Vsl o C V?ga:s/dHoras Meta Realizado | Percentuais Alcancados
Servicos Contratadas Para 12 ontratadas para iulho/2020 no més de julho/2020
Meses julho/2020
HDIT (horas) 3960 642 804 125,23%
APA (alunos) 1284 0 0 0%
Soma 5244 552 804 125,23%

Seguindo as orientacbes do memorando n° 163/2020 — GABGCFT, 06/08/2020, cujo

7

assunto é: alteragcbes em entrega formal da producdo mensal, em que os dados de
matriculas e horas-aulas devem ser retirados por meio do Qlik Sense. Tabela Qlik Sense em

anexo.
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