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Relatdrio Circunstanciado das Atividades Realizadas
Periodo: Outubro de 2020

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecéo
de organizacdo social qualificada em educacao profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnologico no ambito do Estado de Goias para celebragcédo de Contrato de Gestao objetivando
transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacao Profissional e a operacionalizacdo das acdes de educacgédo profissional de
Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ofertadas por meio de cursos e programas de formacéo inicial continuada ou qualificacao
profissional, educacao profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional tecnolédgica
de graduacéo e pos-graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, das acbes de
desenvolvimento e inovacgao tecnologica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacao de servigos tecnolégicos e promocéo e fortalecimento de ambientes de

inovacdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacéo no Diario Oficial n° 22.546, em 10
de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apds a aprovagdo por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servicos, obras e
contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Cientifico e

Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacédo Continuada - CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificagdo da Entidade
Centro de Gestado em Educacgéo Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0002-60

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower, Quadra 600,
n°400, Sala 1101 — Setor Nova Suica — CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacédo Social - CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525

http://www.cegecon.org.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar

Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Ana Celuta Fulgéncio Tavares

Coord. Adm. Financeiro: Einstein Almeida Ferreira Paniago
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INTRODUCAO

O presente Relatério Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de cumprir o
item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado
constantes no Contrato de Gestéo n° 02/2017 — SED, firmado entre a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovagdo — SEDI e Centro de Gestdo em Educacdo Continuada —
CEGECON, o qual consta em seu contexto os registros da movimentacdo Financeira,
Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informacéo, Gestdo de Pessoas e Pedagdgico.

O referido relatorio possui como escopo a promocao de plena transparéncia quanto as
informacdes e demonstracbes dos atos praticados no exercicio da sua administracéo,

correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestéo.
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O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela

Orgnizacao Social, conforme 0 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 02/2017.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1. Programa de metas Contrato de Gestao n°02/2017

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO Il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°

02/2017 para o ANO 1V:

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificagdo | Capacitacdo | Técnico/EAD | Qualificacdo/EAD | Capacitacao/EAD
ANO
" 201 804 3256 3244 420 670 2015

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgico — DIT e de Atividades Académico

— Pratico — APA conforme 1° e 2° Termo aditivo.
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Tabela 2: Oferta de servigos tecnolégicos
LOTE 4 ANO | ANO I ANO I ANO IV TOTAL
DIT
5.760 5.760 4.320 4.050 19.890
(horas)
APA
1.420 1.420 1.500 1.358 5.698
(alunos)
SOMA 26.080

1.1.2.

=
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METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIA(;AO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO Xl DO CHAMAMENTO
Tabela 3: Mapa de indicadores

SRR Dimenséo (Indicador previsto no BT TEs
Chamamento)
1 Ambientes de Inovacéo CS3/2 - Ambiente para Geracédo de Novos
Negdcios
2 Ambientes de Inovacéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formacéo/Titulagdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Producgéo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacdo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacao dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusdo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagdgico
12 Curriculo PI5/1 - Participacdo em Féruns Tematicos
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CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
13 Curso
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evasao
CS5/2 - Taxa de Retencgéo no
15 Curso i
Periodo
16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfacé@o profissional CS7/1 - Taxa de Insercdo Profissional

18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculacdo Trabalho/Formagéo
L o CS7/3 - indice de Satisfagéo do
19 Desempenho e satisfacdo profissional
Egresso
20 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/4 - indice de Satisfagdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material I1S2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencéo em TIC
) ) I1S2/4 - Equipamentos Obsoletos e
22 Infraestrutura Fisica e Material )
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Agbes de Implementacdo
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
] ) I1S1/3 - Estrutura Especifica para os
25 Infraestrutura Fisica e Material
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéao
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestéo
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagogicos
] ) IS3/4 - Instala¢des Elétricas e
29 Infraestrutura Fisica e Material o
Sanitarias
Percepcao do Processo de Ensino e o ]
30 ) CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepcao do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensao e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
- Percepcao do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacgéo
33 Percepcao do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do

Aprendizagem

Trabalho
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34 Politicas de educacao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacao Locais
Politicas de educacao profissional e de ) ) .
35 . . CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensdo
inovagdo
Politicas de Educacéo profissional e de . L
36 ) . DOA4/1 - Interacdo e Comunicacdo
inovagdo
37 Servicos Tecnolégicos CS3/1 - Prestacao de Servicos Tecnoldgicos
38 Servicos Tecnolégicos IS3/1 - Manutencéo dos Laboratorios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interacdo e Troca de Conhecimento
2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

De acordo com o Contrato de Gestdo n°® 02/2017, as unidades geridas pelo Parceiro
Privado eram denominadas ITEGO - Instituto de Tecnologia do Estado de Goias e COTEC —
Colégio Tecnoldgico. Com a alteracao da lei n° 20.491, estabeleceu que os ITEGOs passarao

a ser chamados Escolas do Futuro.

2.1. ESCOLA DO FUTURO

Tabela 4: Escola do Futuro da Regional 4

Ne° UNIDADE ENDERECO
Escola do Futuro em Artes Basileu ) . ) . .
1 . Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-GO
ranca

2.2. Colégios Tecnologicos — COTECs
Tabela 5: COTECs da Regional 4
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N° COTEC ENDERECO
Colégio Tecnolégico Aparecido L
1 i ) ) Em defini¢&o pela SEDI.
Donizete Rodrigues da Silva
Colégio Tenoldgico Goiandira Ayres ) .
2 Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goias - GO
do Couto
Colégio Tecnoldgico Jerdnimo Carlos . )
3 Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
do Prado
Condominio Industrial, n® 403, Jardim Nova Goiania, Senador
4 Senador Canedo
Canedo- Go
5 Bela Vista de Goias Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goias - GO
6 Tecendo Futuro Sede OVG no setor Jardim Novo Mundo - Goiania - GO
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n® 153, Praca Jodo
7 Inhumas ) . .
Heitor de Paula - Vila Heitor, Inhumas-Go
] ] y Av. Hermégenes Coelho, 2 A, Setor Central — CEP 76600-000 —
8 Veiga Valle — cidade de Goias ) y
Cidade de Goias — Go
) UAB - Avenida Anhanguera n® 1275 - Setor Anhanguera, Itumbiara
9 [tumbiara
- GO
. ) Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St. Clube. Centro
10 [ COTEC/APL de confecgbes Pontalina.

Profissional Artur Fernandes Dornelas, Pontalina- GO

11

Morrinhos

Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praca
do Terraco, Morrinhos- Go

* Uma sala denominada “Outras Atividades EPT” no municipio de Damolandia, para

atender a parceria SEDI/SEDUC. Com sede no Colégio Estadual Dom Emanuel de

Damolandia.

2.3. Arranjos Produtivos Lo

cais-APLs

Tabela 6: APLs da Regional 4

APLs — REGIONAL 4
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) . Escola do N° de
Seguimento Municipio . .
N° Futuro empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo ;
Vinculado produtores

N Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara e
1 Banana Buriti Alegre - 51 produtores )
Morrinhos

Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara, Goiatuba,
Buriti Alegre, Rio Quente, Morrinhos,
2 Confeccédo Pontalina - 19 empresas | Jovania, Aloandia, Vicentinopolis, Edealina,
Edéia, Indiara, Mairipotaba, Crominia,

Professor Jamil e Piracanjuba.

Escola do Bela Vista de Goias, Silvania, Leopoldo de

] Futuro em Bulhdes, Cristianopolis, Piracanjuba,
i Bela Vista 42 o ) L o
3 Mandioca y Artes Hidrolandia, Aparecida de Goiania, Goiania,
de Goias ) cooperados ] . )
Basileu Caldazinha, Santa Cruz, S&o Miguel do

Franca Passa Quatro, Bonfinopolis

Araguapaz, Aruand, BritAnia, Buriti de
Goias, Carmo do Rio Verde, Cidade de
Goias, Corrego do Ouro, Faina, Guaraita,
y Heitorai, Itaberai, Itaguari, Itaguaru,
4 Mel Goias - 14 produtores i .
Itapirapua, Itapuranga, Itaugu, Jussara,
Matrinchd, Morro Agudo, Mossamedes,
Mozarlandia, Mundo Novo, Nova Crixas,

Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.

MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 sao:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhdes, Mairipotaba,

Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panaméa, Petrolina de Goias,
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Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antbnio de

Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezopolis de Goias, Vicentinépolis.

2.4.

NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnologicos, COTECs e Salas de

Extensao sao:

a)
b)
c)
d)

3.

Qualificacao e Capacitacao Profissional;
Formacdo Inicial e Continuada;
Técnico;

Tecnolobgico.

REPASSES FINANCEIROS

O presente relatorio, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da

Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGAGAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA —

CEGECON, demonstra através de seu conteudo, os registros da movimentacdo Financeira

ocorridas no més de outubro de 2020, correspondentes as despesas realizadas.

O CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacfes e

demonstracdes dos atos praticados no exercicio da sua administracao, correspondentes aos

recursos determinados no contrato de gestéo.

3.1.

DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 1.260.993,73
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Saldo inicial CEF em 01/10/2020: R$ 0,00

Repasse Recebido: R$ 1.230.458,99

Secretaria de
Estado da
Retomada

Somos todos
GOIAS

uuuuuuuuuuuuuu

cegecon

Centro de Gestao e Controle

CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA - CEGECON

DESCRICAO DEVIDO
SALDO A RECEBER 2019 RS -
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2020 RS 31.695,15
RECEBIDO RS 1.356.380,18
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
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DUODECIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2020 RS 32.864,40
RECEBIDO RS 1.355.210,93
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA MARCO/2020 RS 1.388.075,33
GLOSA COMPETENCIA MARCO/2020 RS 25.556,48
RECEBIDO RS 1.362.518,85
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA ABRIL/2020 RS 1.242.232,09
GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2020 RS 27.772,18
RECEBIDO RS 1.214.459,91
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA MAIO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA MAI0/2020 RS 27.772,18
RECEBIDO RS 1.233.221,55
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA JUNHO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA JUNHO/2020 RS 31.272,18
RECEBIDO RS 1.229.721,55
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA JULHO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA JULHO/2020 RS 29.063,43
RECEBIDO RS 1.231.930,30
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA AGOSTO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA AGOSTO/2020 RS 20.080,46
RECEBIDO RS 1.240.913,27
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA SETEMBRO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA SETEMBRO/2020 RS 30.534,74
RECEBIDO RS 1.230.458,99
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
DUODECIMO COMPETENCIA OUTUBRO/2020 RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA OUTUBRO/2020 RS -
RECEBIDO RS -
TOTAL A RECEBER RS 1.260.993,73
TOTAL GERAL A RECEBER RS 1.260.993,73

=

Somos todos
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Repasse a receber: R$ 1.260.993,73*

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.603.120,43

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 0,00

Repasse (liquido): R$ 1.260.993,732
Estornos e Devolucdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doagdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 372.661,44

Saldo Bancéario em 31/10/2020: R$ 0,00

Secretaria de
Estado da
Retomada

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.603.120,43
Pessoal 765.117,14
Material de Consumo 8.499,13
Servicos de Terceiros 212.274,41
Despesas Bancdrias 1.172,25
Outras Despesas Operacionais -

Tributos/Taxas/Contribuicdes 16.897,33
Despesas com Locagdes (Imoveis e Equipamentos) -

Investimentos 500.000,00
Despesas nao Operacionais 82.970,83
Agua/Energia/Telefonia/Internet 16.189,34

Somos todos

uuuuuuuuuuuuuuuu

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacao
bancéria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados das aplicacfes
financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor visualizacdo dos
desembolsos das despesas, a movimentacao financeira e bancéria da instituicao.

1 Obs: Até o presente momento ndo foi informada a glosa referente ao més de outubro, por isso o valor n3o foi

considerado.

2 N3o foi possivel colocar o valor do repasse liquido, pois a SEDI ainda ndo encaminhou o valor da glosa, assim o valor

apresentado é o valor bruto do repasse.
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3.2. CONSIDERACOES FINAIS
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Cientes da importancia do acompanhamento sistematico e continuo dos 6rgdos de

controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do

cumprimento das obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestao

0 Centro de Gestdo em Educagao Continuada — CEGECON buscando manter a plena

transparéncia nos relatorios e prestacdes de contas, se coloca a disposicdo para promover

esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar duvidas e receber sugestdes.

4.

RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,

encaminhamos a relacao de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e demitidos

no més de outubro 2020.

4.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 7: Colaboradores admitidos

COLABORADORES ADMITIDOS — OUTUBRO - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO ADMISSAO
EFG EM ARTES BASILEU MARELIZA RODRIGUES DOS AUXILIAR
FRANCA SANTOS ADMINISTRATIVO 06/10/2020
ESC TEC DO ESTADO DE
GOIAS JERONIMO CARLOS | MARCELO MIRANDA PEREIRA PROFESSOR 14/10/2020

PRADO
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COLABORADORES DEMITIDOS — OUTUBRO - 2020

DATA DE
DADE E ~
UNIDA NOM CARGO T
EFG EM ARTES BASILEU DEIVISON LOPES MENDES ASSISTENTE MANUTENCAO 02/10/2020
FRANCA
EFG EM ARTES BASILE
G S BASILEU RUBENS RODRIGUES BARBOSA PROFESSOR 04/10/2020
FRANCA
EFG EM ARTES BASILE
G S BASILEU RIVENILSON SILVA GOMES MONTADOR DE ORQUESTRA 19/10/2020
FRANCA
ESC TEC DO ESTADO DE GOIAS
JERONIMO CARLOS PRADO CLEIA ALVES DE SOUSA PROFESSOR 24/10/2020
ESC TEC DO ESTADO DE GOIAS
JERONIMO CARLOS PRADO JANE DIAS MOREIRA PROFESSOR 24/10/2020
EFG EM ARTES BASILEU J
CLEITON PIAGEM SANTOS INSTRUMENTOTECARIO 28/10/2020

FRANCA

4.3.RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relacdo de todos os membros dos oOrgaos deliberativos, Diretoria e
Coordenacédo do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de
Gestéo, referente ao més de outubro/ 2020.

Tabela 8: Relacéo dos dirigentes

CARGO/FUNCAO

UNIDADE/LOTACAO

Diretor Presidente

Unidade de Apoio

Administrativo

Diretor executivo

Unidade de Apoio

Administrativo

N NOME DATA DE ADMISSAO
WILL MARQUES VITOR DE
1 01/08/2017
PAULA
2 MURILO FARIA CEZAR 16/04/2019
THAINE BARBOSA VILAS
3 15/05/2017
BOAS

Diretora Administrativa

Unidade de Apoio

Administrativo
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5. OPERACIONAL

Foi efetuado no més de outubro/2020 diversas manutencgdes e adequacdes na Escola
do Futuro de Goias em Artes Basileu Franca, e visando o melhor aproveitamento acustico das
salas de danca, foi feito a instalacdo dos forros termo acustico nas salas 8 e 9D e na Arte
Educacado. Anexos: 6.1, 6.2 € 6.3

Foi efetuado no més de outubro/2020 alguns servigos no Basileu Franga como a vistoria
e reparo do telhado das edificacdes, revisdo das instalacfes hidro sanitarias nos banheiros e
elétricas. Anexos: 6.4,6.5e 6.6

Foi efetuado novamente afim de evitar futuros transtornos ocasionados devido ao
periodo chuvoso, a limpeza das calhas da Escola do Futuro de Goias em Artes Basileu Franca.
Anexo: 6.7

Para manter um ambiente livre de pragas como baratas, mosquitos, moscas e outros sao
necessarias algumas medidas preventivas, dentre elas a dedetizacao, portanto foi realizado
no més de outubro/2020 uma revisao da dedetizacao realizada na Escola do Futuro de Goias
em Artes Basileu Franca, devido ao aparecimento de um escorpido nas imedia¢cfes da escola
(lembrando que a regido onde a escola fica localizada € Umida o que torna mais propicio para
0 aparecimento de tais pragas). Anexos: 6.8 e 6.9

No dia 08/10 o técnico da maquina Audaces realizou o retorno em Pontalina para finalizar
as manutencdes necessarias para o bom funcionamento da maquina. Anexo: 6.10

Foi realizado no més de outubro a repatrimonializacdo de todo os patrimoénios da Escola
do Futuro de Goias em Artes Basileu Franca, visando um melhor controle de todos os bens
moveis localizados na Escola. Anexo: 6.10

O assistente de manutencado da Escola Tecnoldgica Goiandira Ayres do Couto, realizou
entre os dias 05 e 09/10 a limpeza do patio da Escola e alguns reparos nas pias da escola.
Anexos: 6.11, 6.12 e 6.13

CONSIDERACOES
Foram desenvolvidas atividades no més de outubro de 2020 com intuito de garantir que

os ltegos e Cotecs executem suas atividades programadas, além da visdo e objetivo de
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proporcionar ambientes limpos e estrutura predial segura entre outros, para atender oS N0SS0s
alunos, professores e demais funcionarios.

Em relacdo aos contratos de prestadores de servigos, estamos mantendo a fiscalizagcéo
destes de forma soélida e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o atendimento dos
prazos, de forma que o objeto contratado seja executado com eficiéncia e qualidade.

6. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacao de pessoal sob regime de CLT em andamento.

Tabela 9: Resultados do processo seletivo

2020
- o ) %) n 17, (7 (7
: : 18| 8| 8 | 8
=) =) o < o < < <
w L < > %) (&) = 'U_J
o o o w [22] s é
o a = o = 7 =
2 g : |k 2 3
< |
L 2 3| 3 ° 1 °
S
=
006/2020 EDITAL 006/2020 01 02 03 02 1 Finalizado
PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL
007/2020 EDITAL 007/2020 06 06 26 0 0 Andamento
PROFESSORES
008/2020 EDITAL 008/2020 1 1 4 0 0 Andamento
INSTRUMENTOTECARIO
009/2020 EDITAL 009/2020 1 1 3 0 0 Andamento
INTERNO PROFESSOR
TUTOR
7. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Foi contratada uma empresa especializada para atualizar, monitorar e executar os

Programas de Prevencédo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de
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Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do

Contrato de Gestédo. Sendo as atividades executado conforme exposto nos cronogramas.

8. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisédo da estrutura de cargos da Unidade Administrativa.

9. PLANEJAMENTO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC

Em cumprimento ao Planejamento Anual de Capacitacdo, segue as evidéncias no
anexo XIlI.

10. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucéo do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos os processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram
realizadas durante o més de outubro de 2020, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacéo tecnoldgica (nimeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas).

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

10.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os graficos, a seguirem, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional e Tecnoldgica nas modalidades Presencial e EAD.
Todas as metas foram alteradas conforme Nota Técnica n® 3/2020 — CACGOS.

Figura 1: Gréafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdao Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Edua?ao os compi com a ea 09/11/20
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- ok \ -
Processo indice de aluno-hora realizado o do ) a (Somatériodo |p. o ntual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
P 2.000 =
FAREIIFERED CAPACITAGAO (Presencial,
Periodo | Previsto | Realizado | 9% | Realizado/ | Meta | *AMeta | SAM 1.800 CAo ( ) 1724
Déficit - Anterior
revisto 1,600
Janeiro 105 105 0 1.400
Fevereiro 1.415 633 782 1.200
Margo 0 0 0 - 1.000
Abril 0 0 0 -
Maio [ [ [} - 800
a\ -
2 [unho 0 0 0 0% 600
~ Julho 0 0 0 - 400
Agosto 1724 [ 1724 -
Setembro 0 641 641 - 200
Outubro [ 201 201 - 0
Novembro 0 0 -
Dezembro 0 0 -

M Previsto MM Realizado

*Legenda: Variagio em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicio: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 2: Gréfico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educagdo Pr os com a gratuidade e a 09/11/20
do setor p|
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
éri luno-h / Sri
Processo indice de aluno-hora realizado N io do N a (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
i 1.200 =
. : Saldo/ | eResliagio i CAPACITAGAO (EaD)
Periodo Previsto Realizado BTk Realizado/ =~ Meta = *AMeta ot 1.007 X
et Previsto erior 1.000 1.044
Janeiro 0 0 0 - - 800
Fevereiro 1.007 0 1.007 - -
Margo 0 594 594 - - 600 -
Abril 0 0 0 - - 4
Maio 0 [ 0 - - I
445
2 |Junho 0 445 445 - - 400
3 90%
& lulho ) 0 0 - -
Agosto 1.008 1.044 E 200
Setembro 0 0 0 - - 0 N o o o 0
Outubro 0 [ 0 - - 0 S} 0—— — T - -
Novembro 0 0 0 - - o o Q ° o o
. . & S o & S &
Dezembro 0 [ 0 & & v S 3 &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medic&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 3: Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 800) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagdo issi os com a ea
Prestagdo de Servicos CEGECON P ;i h 09/11/20
'demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
: . " :
Processo indice de aluno-hora realizado M do N h do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 3.500 3.256 = .
Periodo | Previsto | Realizado Saldo/ |"p lizado/ | Meta | *Ameta | AANO 3304 QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit Anterior 3.000
Previsto g
Janeiro 0 0 0 2500
Fevereiro 3.256 3.304 48
Margo 0 15 15 - 2.000
Abril 0 0 0 -
Maio 0 0 0 - 1500
& |Junho 0 [ 0 -
& |iulho [ 0 ) - o0% 1.000
Agosto 0 0 0 =
Setembro 0 [ 0 - 500
Outubro 0 [ 0 - 01
Novembro 0 0 [ - o J N o o o o o o
Dezembro 0 0 0 - & & S @ N S & $ S
@ ) N O
& & Aa W < D & & 0\)@
&
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 4: Gréfico Cursos de Qualificacao (entre 160 horas e 240) — EaD
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Macro Processo

Prestagdo de Servicos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo Pr
do setor produtivo

os

p i com agratuidade e a

09/11/20

Data de Preenchimento

Tipo de Indicador

Indicador

Formula de Calculo

Unidade de medida

Periodicidade de coleta

Polaridade

Processo indice de aluno-hora realizado h o do ‘ hora r (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
peRealizocio 400 QUALIFICAGAO (EaD)
Perlodo | Previsto | Realizado | >2°” | Realizado/ | Meta | *AMeta Ano
Déficit a Anterior 350
Previsto
300
Janeiro 0 0 0 -
Fevereiro 320 0 320 = 250
Margo 0 358 358 -
Abril 0 [ 0 - 200
e
& |iuiho 0 ) 0 - o0% 100
Agosto 350 343 L e80%
Setembro 0 [ 0 - 50
Outubro 0 [ 0 - 01
Novembro 0 0 0 -
Dezembro 0 0 0 -

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 5: Gréafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo

Prestagdo de Servicos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educag&o Pr
do setor p

os

09/11/20

Data de Preenchimento

Tipo de Indicador

Indicador

Férmula de Célculo

Unidade de medida

Periodicidade de coleta

Polaridade

P " io do al hora /( 6rio do N
Processo indice de aluno-hora realizado h 9 N (omarerio Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 600 < .
Periodo  Previsto  Realizado Saldo/ "o liado/ | Meta | *AMera | 2A™° TECNICO (Presencial)
Déficit N Anterior
Previsto 500

Janeiro [ 0 [ - 200

Fevereiro 481 122 350 S

Margo 0 196 196 -

Aoril 0 0 0 - 300

Maio 0 0 0 -
] - 200
2 Junho 0 0 0 90%
& o [ [ 0 -

Agosto 323 [ 323 - 100

Setembro [ [ [ -

Outubro 0 0 0 - 01

Novembro 0 0 -

S °
Dezembro 0 0 - N

&

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 6: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — EaD

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestacdo de Servicos CEGECON 09/11/20
< s do setor produtivo /11/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. matori luno-hora reali matori
Processo indice de aluno-hora realizado (somatério do a'u o-hora realizado)/(Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 450 = 420
Periodo  Previsto = Realizado Saldo/ |70 lizadof | Meta | *AMeta | 2A"° 400 TECNICO (EaD)
Déficit N Anterior
Previsto
350
Janeiro [ [ [ - 300
Fevereiro [ [ 0 -
Margo 0 0 ) - 250
Abril [ [ 0 - 200
Maio 0 0 0 -
S Junho 0 0 0 - 150
& lulho 0 [ [ - 100
Agosto 420 19 s01 S
Setembro 0 95 95 - 50
Outubro 0 75 75 - 01
Novembro ) 0 - o o 9 N o o o o N N
Dezembro 0 0 - & & & & S & S & N &
< & Ky v - N » & & &
@
¥ & RS ‘&@ S
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo 3 meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Obs: Inclusdo da meta da categoria de curso técnico, na modalidade EaD, em
23/11/2019, por meio do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 02/2017.
(SEI:201614304000870)




Secretaria de
Estado da
Retomada

CegeCOﬂ Secretaria de

Estado de
Centro de Gestéo e Controle Desenvolvimento Somos todos
e Inovagdo

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO GOVERNO DO ESTADO

Figura 7: Gréfico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educacio issi os comp i com agratuidade e a
do setor produtivo

Prestagdo de Servicos CEGECON 09/11/20

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

(¢ ério do alt hora reali; )/(Somatério do

N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

Processo indice de aluno-hora realizado

% Realizagdo 250 :

saldo/ O ets | avera | AA SUPERIOR (Presencial)

Déficit N Anterior 201
Previsto

Periodo Previsto Realizado

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

90%

2019

ololo|e|Slololelololo]|e

ololo|e|Slololelololele

olololololo|oloolo

M Previsto MM Realizado
*Legenda: Variagio em relagio & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Curso superior de tecnologia em processo de solicitacdo de aprovacédo pelo Conselho
Estadual de Educacéo do Estado de Goias, SEI n°: 201914304004141; 201914304003274 e
201914304003275.

O grafico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Pratico-
Académicas — APA.

Figura 8: Grafico Atividades Praticas Académicas

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de 630 Pr os pi com a gratuidade e a 09/11/20
do setor pr
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- . : .
Processo indice de aluno-hora realizado io do N a io do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

saldoy  PoRealizasio oA APA
Periodo | Previsto | Realizado 21997 Realizado/ | Meta | *AMeta no
Déficit Anterior 350,0
Previsto 312
300,0 294

Janeiro 0 0 [ - -

Fevereiro 123 123 o ['100,0% - 250,0 247 257 269234 272 234

Marco 312 277 35 88,8% -

Abril 0 0 0 - - 200,0

Maio 0 [ ) - - 1500
e - B )
2 Junho 0 0 0 20% 123‘
& [uno 0 0 o - - 100,0 123

Agosto 294 257 37 87,4% - 4

Setembro 234 269 35 [ase% - : 50,0

Outubro 234 272 38 [i162% | - 0 o o 0 0 0

Novembro 234 234 - = 0,0 | I S ¢ Yo o “0 ¥

Dezembro 0 o - - o o o Q> o o o o o o o o

& N & xS @ & S & $ s 3 S
\’fz & Ny v ~ & ¥ W& -@ép oo‘y §'<:\° ‘&@‘0
& . . @ S @
< M Previsto Realizado ° ~ <

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao
Tecnolégica — DIT.



Secretaria de Secretaria de

= =

cegecon

Estado de Estado d
Centro de Gestéo e Controle Desenvolvimento Somos todos stado da Somos todos
e Inovagio GOIAS Retomada GOIAS

oooooooooooooooooooooooooooooo

Figura 9: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica

Macro Processo Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Edi

g30 Pr

©0s compi

Data de Preenchimento
com a gratuidade e a

Prestacdo de Servigos CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA do setor produti 09/10/20
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ori luno-h:
Processo indice de aluno-hora realizado o do N a o do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio DIT
Periodo | Previsto | Realizado | 299 | Realizado/ | Meta | *aMeta | SAT 900
Déficit Anterior
Previsto 800 500
Janeiro 52 53 1 a019% | o 700 1273
Fevereiro 465 465 o 100,0% 1111% 600 2 552 652 587 55,
warso s | s o Caoox | unw 200 a65 —
3 520
Abril 0 0 0 - [ “465 a7 397
Maio 3 3 o [H00,0% JEEEEUN 400
g hunno EEETEEESTE 300
& o o | o | e S T SHN 200
Agosto 552 437 115 O 88,0% , 125 g
Setembro 552 520 32 94,2% 108,7% 100 7 5 A 125 3 3 09
Outubro 552 687 135 | 1 1383% | 0 - 0T +
Novembro 552 552 o o o o QD R o o o o o o o
N RS < Q S NS S 5 S g « «
Dezembro 397 397 & & © N & » & & ® &
@ K A X2 o K 2%
<&@ X . o & R
M Previsto Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

10.2.

Tabela 10: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

QUANT. DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO — EPT

Unidade de Educacéo Profissional Numero de Numero de Num(?ro de
o Matriculas
e Tecnoldgica Cursos Ofertados Vagas Ofertadas .
Realizadas
Escola do Futuro em Artes Basileu 1 20 14
Franca
Colégio Tecnolégico do Estado de
Goias Goiandira Ayres do Couto 5 200 17
Colégio Tecnolégico do Estado de
Goias Jerdnimo Carlos do Prado 10 360 145
Total 16 600 276

11. PROCESSOS

Gestao democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacao
da clientela interna e externa. A¢des para promover a Gestdo Democrética/Conselho Diretor
(participativo); Acdes do processo pedagodgico: Mapeamento de AcOes Realizadas —
Pedagodgico compreende as Atividades Pratico-Académicas e de Desenvolvimento e Inovacgéo

Tecnoldgica.

As evidéncias das atividades executadas a seguir segue no anexo X

11.1. ACOES APA
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Tabela 11: Mapeamento das acdes executadas de APA com suas respectivas
vagas/matriculas.
N° Projeto Data *Local Vagas Evidéncia
/matriculas
01 COVID-19, estratégias e cuidados | 27/10/2020 | Google Meet 111 Anexo 1
Canal do Coletivo no Youtube
https://www.youtube.com/cha
Em casa com o Coletivo - produgéo nnel/UCb2UmNF7jWoNS_oy
3 oom O -0 Produsao | 41/10/2020 | QzzBTmA
de midias digitais por meio de . .
. : a Rede Social do Coletivo no 5 Anexo 2
02 videos produzidos durante o
eriodo de pandemia 30/10/2020 | Instagram
P P ' https://www.instagram.com/c
av_baf/
03 Corinho Arte Educacéo 12/10/2020 |  GP0dle Meet e canal do 22 Anexo 3
Youtube
Fotografias e maquiagem cénica Rede Social do Coletivo no
gre quiag ' | 23/10/2020 | Instagram
utilizando-se os aderecos .
04 roduzidos pelos alunos com tema a https://www.instagram.com/c 9 Anexo 4
P P 06/11/2020 | av_baf/
Halloween.
05 Outubro Rosa: Cancer de Mama 30/10/2020 Google Meet 43 Anexo 5
Canal do Youtube da
Concerto Banda Sinfonica Jovem Orquestra Sinfénica Jovem
06 De Goias- A Banda Toca Choro 03/10/2020 de Goiés e redes sociais da 13 Anexo 6
EFG ABF
Concerto Dia Das Criangas - O or Cu?ar;?rl;gi:%fitze\]gsem
07 Carnaval Dos Animais Camille 12/10/2020 9 - L 15 Anexo 7
Saint Saens de Goiés e redes sociais da
EFG ABF
1301012020 | ¢ oE e onica Jovern
08 Concerto Jovens Solistas a 9 - . 11 Anexo 8
17/10/2020 de Goias e redes sociais da
EFG ABF
Canal do Youtube da
09 Co.ncert'o.Em Homgnagem Ao 24/10/2020 Orque.s,,tra Sinfénica \?o.vem 17 ANexo 9
Aniversario Do Basileu Franca de Goias e redes sociais da
EFG ABF
26/10/2020 Or ?Jaer;?rla:j giz%lﬁil::ze\]gem
10 Semana Da Mdsica a 9 - L 22 Anexo 10
30/10/2020 de Goias e redes sociais da
EFG ABF
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nal Yout
26/10/2020 Canal do_ qu _ube da
~ Orquestra Sinfénica Jovem
11 Grupos De Percusséao a L I, 4 Anexo 11
30/10/2020 de Goias e redes sociais da
EFG ABF

* Conforme oficio circular n® 89/2020 — GAB APA realizada no ambiente virtual.
Total de vagas/matriculas: 272 vagas

11.2. ACOES DIT

Tabela 12: Mapeamento das a¢des executadas de DIT com suas respectivas cargas horarias.

Ne SERVICO DE DIT INICIO TERMINO HORAS | EVIDENCIA

1 Concerto Grupo de Percussao 31/10/2020 | 31/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 1
Live - O Uso da Al nos Cursos da Escola do

2 Futuro em Artes Basileu Franca e Vamos 21/10/2020 | 21/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 2

Desmistificar a Inteligéncia Artificial?
Live — Como Discutir Al nas Producdes Culturais

3 e na Educacdo Empreendedora 23/10/2020 | 23/10/2020 | 3:00:00 Anexo 3

4 Live - A Banda Toca Choro 03/10/2020 | 03/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 4
Live - A Relacdo entre a Arte-Educacéo e a

5 Saude Mental da Crianga 06/10/2020 | 06/10/2020 | 3:00:00 Anexo 5
Live - Balé Classico Goiano para Construir

6 Sonhos e Administrar Carreiras 07/10/2020 | 07/10/2020 | 3:00:00 Anexo 6

7 Live - Concerto Jovens Solistas 17/10/2020 | 17/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 7

8 Live - Concerto OSPLT 18/10/2020 | 18/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 8

9 Live - Desafios e Estratégias no Ensino Remoto 20/10/2020 | 20/10/2020 | 3:00:00 ANExo 9
Live - Os Males da Pandemia para a Saude

10 Mental dos MUsicos 27/10/2020 | 27/10/2020 | 3:00:00 Anexo 10

11 Live - Masterclass OSPLT 06/10/2020 | 06/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 11
Live - Mercado de Trabalho no Audiovisual

12 Goiano 22/10/2020 | 22/10/2020 | 3:00:00 Anexo 12
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13 Live Musical — O Carnaval dos Animais 12/10/2020 | 12/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 13
Live - Pitoreska e Elenco Cia. De Teatro Nu
14 Escuro 16/10/2020 | 16/10/2020 | 3:00:00 Anexo 14
Live - Produgéo e Acessibilidade no Encontro
15 Procena 13/10/2020 | 13/10/2020 | 3:00:00 Anexo 15
16 Live - #Rafaindica Entrevista 30/10/2020 | 30/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 16
Live - Rotina de Estudos Eficiente para
17 Instrumentos Musicais 13/10/2020 | 13/10/2020 | 3:00:00 Anexo 17
1g | Uive-Serenata para Cordas P. 1. Tehaikovsky | 51160050 | 24/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 18
19 Live - Via Londres | Brasil 14/10/2020 | 14/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 19
Procena — Danca, Acessibilidade e
20 Profissionalizagcéo 07/10/2020 | 10/10/2020 | 30:00:00 Anexo 20
Semana da Musica
21 26/10/020 | 30/10/2020 | 40:00:00 Anexo 21
22 #liqueemcasacomocoletivo 01/10/2020 | 30/10/2020 | 72:00:00 | Anexo 22
Exposicao “Aderecos Transformadores:
23 Haloween” 01/10/2020 | 22/10/2020 | 240:00:00 | Anexo 23
24 Web serie Corpo Cénico Basileu Franca 19/10/2020 | 21/10/2020 | 24:00:00 | Anexo 24
Prestacéo de servigos de Seguranca do Trabalho
25 a empresa American Placas 13/10/2020 | 21/10/2020 | 50:00:00 Anexo 25
26 | Visitaaempresa AMARETHO MODAINTIMA. | /1 62000 | 01/10/2020 | 4:00:00 | Anexo 26
g7 | Visitaaempresa ATACADAO DOSFRIOS. | 16/100000 | 16/10/2020 | 4:00:00 | Anexo 27
28 Visita & empresa BELA FEMINE. 02/10/2020 | 02/10/2020 | 4;00:00 | Anexo 28
29 | Visitadempresa CONOTTEJEANSWEAR | 1100000 | 01/10/2020 | 4:00:00 | Anexo 29
Processo de digitalizagdo de moldes para cortes
3o | Audaces aempresarios integrantes do APL de | ) /) 5,005 | 30/10/2020 | 45:00:00 | Anexo 30
Confecg¢bes de Pontalina e Regido.
31 Visita & empresa EDRIANA FASHION. 08/10/2020 | 08/10/2020 | 4:00:00 | Anexo 31
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3p | Visitaaempresa EMPORIO DAS UTILIDADES. | 01515050 | 16/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 32
33 Visita & empresa FAWALU. 07/10/2020 | 07/10/2020 | 4:00:00 | Anexo 33
34 Visita & empresa JOIART. 19/10/2020 | 19/10/2020 | 4:00:00 | Anexo 34
35 Visita a empresa LUNNA SEXY. 06/10/2020 | 06/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 35
36 Visita a empresa NERFETITI. 07/10/2020 | 07/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 36
37| Vistaaempresa FARMACIANOSSAREDE. | 4165000 | 13/10/2020 | 4:00:00 | Anexo 37
38 Visita a empresa NOSSO ELETRO. 13/10/2020 | 13/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 38
39 Visita & empresa PONTAL MOVEIS, 09/10/2020 | 09/10/2020 | 4:00:00 | Anexo 39
40 Visita a empresa POSTO AVENIDA. 14/10/2020 | 14/10/2020 | 4:00:00 | Aenxo 40

Reunido Confeccgdes, Sinvest, FIEG, SESI e
41 entidades de classe do municipio. 21/10/2020 | 21/10/2020 | 3:00:00 Anexo 41
42 Visita & empresa SEMI NUA. 08/10/2020 | 08/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 42
43 Visita a empresa SOLAR MAGAZINE. 20/10/2020 | 20/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 43
44 | Vistaaempresa SUPERMERCADO UNIAO. | oo 160000 | 00/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 44
45 Visita a empresa VIA FIT. 06/10/2020 | 06/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 45
46 Oferta de cursos 07/10/2020 | 07/10/2020 | 5:00:00 | Anexo 46
47| Visitaao comércio local - DIVINOS LANCHES | 1 /105050 | 14/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 47
48 Visita virtual ao comércio local - DUDI MOVEIS 05/10/2020 | 05/10/2020 3:00-00 ANexo 48
49 Visita virtual ao comércio local - KALITA 08/10/2020 | 08/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 49
Visita virtual ao comércio local - POUSADA EL
50 SHADAY 06/10/2020 | 06/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 50
51 Visita virtual ao comércio local - RODOLPHO 07/10/2020 | 07/10/2020 3-00:00 ANnexo 51
178 Semana Estadual de Ciéncia, Tecnologia e

52 Inovacéo de Goiés. 19/10/2020 | 23/10/2020 | 40:00:00 Anexo 52
53 Visita comércio local - VESTE MANU 13/10/2020 | 13/10/2020 | 3:00:00 | Anexo 53
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12. CONCLUSAO

l. Informagdes iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 008/2016 com a alteracao por meio do
2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°02/2017, publicado por meio da Nota Técnica n®
3/2020 — CACGOS, tem-se o0 seguinte Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagao social selecionada.

1. Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT do Contrato
de Gestédo n°02/2017:
LOTE 4
Superior | Técnico |Qualificacdo FIC EAD/FI | EAD/FC |EADI/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO Il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 201 804 3.256 3.244 670 2.015 420
TOTAL 621 3.274 13.006 14.844 | 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 02/2017,
publicado por meio da Nota Técnica n® 3/2020 — CACGOS para o ANO |V:

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificacdo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ARI/O 201 804 3.256 3.244 670 2.015 420
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Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de

LOTE 4 ANO | ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.050 19.890
APA 1.420 1.420 1.500 1.358 5.698

(alunos)
SOMA 25.588

Il. Resultados obtidos neste més.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Al Meta de Realizada Percentual
Modalidade contratada no outubro/2020|  outubro/2020 Alcancado
IV Ano outubro/2020
Formagao 10.610 600 276 46,00%
Profissional

b) Realizacéo de servicos de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

Vagas/Horas Vagas/Horas Meta Percentuais
Modalidade g d Contratadas lizad Alcancados no
Dos Servicos COMITELELEE para Rezglzz/i a més de
PRI L2 WEEEE outubro/2020 SIS outubro/2020
DIT (horas) 4.050 552 687 124,46%
APA (alunos) 1.358 234 272 116,24%
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Soma 5.408 786 959 122,01%

Seguindo as orientagcdes do memorando n°® 163/2020 — GABGCFT, 06/08/2020, cujo assunto
€: alteracdes em entrega formal da producdo mensal, em que os dados de matriculas e horas-
aulas devem ser retirados por meio do Qlik Sense. Tabela Qlik Sense em anexo.



