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Relatorio Circunstanciado das Atividades Realizadas
Periodo: Novembro de 2020

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecéo
de organizacao social qualificada em educacao profissional tecnolégica e desenvolvimento
tecnoldégico no ambito do Estado de Goias para celebracéo de Contrato de Gestéao objetivando
transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacao Profissional e a operacionalizacdo das acdes de educacdo profissional de
Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ofertadas por meio de cursos e programas de formacéo inicial continuada ou qualificacédo
profissional, educacéo profissional técnica de nivel médio e educacgéo profissional tecnoldgica
de graduacdo e poés-graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacgao tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacéo de servigos tecnolégicos e promocéo e fortalecimento de ambientes de

inovacéo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n°® 22.546, em 10
de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apdés a aprovacdo por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servigos, obras e
contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Cientifico e

Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdo em Educacédo Continuada - CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificagdo da Entidade
Centro de Gestdo em Educacédo Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0002-60

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower, Quadra 600,
n°400, Sala 1101 — Setor Nova Sui¢ca — CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social - CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525

http://www.cegecon.org.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar

Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Ana Celuta Fulgéncio Tavares

Coord. Adm. Financeiro: Einstein Almeida Ferreira Paniago


http://www.cegecon.org.br/
https://www.facebook.com/cegecongo/
https://twitter.com/cegecongo/
https://www.instagram.com/cegecon/
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INTRODUCAO

O presente Relatério Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de cumprir 0
item 2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado
constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovacdo — SEDI e Centro de Gestdo em Educacdo Continuada —
CEGECON, o qual consta em seu contexto os registros da movimentacdo Financeira,
Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informacéo, Gestdo de Pessoas e Pedagdgico.

O referido relatorio possui como escopo a promoc¢ao de plena transparéncia quanto as
informacdes e demonstracfes dos atos praticados no exercicio da sua administracdo,

correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestéo.
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DA PROPOSTA

PACTUACAO

METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela

Orgnizacéo Social, conforme o 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 02/2017.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas Contrato de Gestao n°02/2017

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO Il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o n°
02/2017 para o ANO IV:

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificagcdo | Capacitacdo | Técnico/EAD | Qualificacdo/EAD | Capacitagdo/EAD
ANO
v 201 804 3256 3244 420 670 2015

Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgico — DIT e de Atividades Académico

— Préatico — APA conforme 1° e 2° Termo aditivo.
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Tabela 2: Oferta de servigos tecnoldgicos
LOTE 4 ANO | ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
DIT
5.760 5.760 4.320 4.050 19.890
(horas)
APA
1.420 1.420 1.500 1.358 5.698
(alunos)
SOMA 26.080

1.1.2. METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO Xl DO CHAMAMENTO

Tabela 3: Mapa de indicadores

SR Dimensao (Indicador previsto no NS
Chamamento)
1 Ambientes de Inovacéo CS3/2 - Ambiente para-Geragéo de Novos
Negocios
2 Ambientes de Inovagéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Produgéo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuagdo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacéo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagégico
12 Curriculo PI5/1 - Participacdo em Féruns Tematicos
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CS1/2 - Taxa de Ocupacao de

13 Curso
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo
CS5/2 - Taxa de Retengdo no
15 Curso ;
Periodo
16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfagéo profissional CS7/1 - Taxa de Inserc¢ao Profissional
18 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculag&o Trabalho/Formacao
S o CS7/3 - indice de Satisfagéo do
19 Desempenho e satisfacéo profissional
Egresso
20 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material I1S2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC
- . IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e
22 Infraestrutura Fisica e Material )
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Agbes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
) _ IS1/3 - Estrutura Especifica para os
25 Infraestrutura Fisica e Material
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestao
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagoégicos
) _ IS3/4 - Instalac¢des Elétricas e
29 Infraestrutura Fisica e Material o
Sanitarias
Percepcéo do Processo de Ensino e o _
30 ) CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
- Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacao do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho




Ceg@ CcCOonN Secretaria de f Secretaria de g

Estado de E dod
Centro de Gestao e Controle Desenvolvimento Somos todos stado da Somos todos
e Inovagio GOIAS Retomada GOIAS

ooooooooooooooooooooooooooo

34 Politicas de educacéo profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacéao Locais
Politicas de educacdao profissional e de ] )
35 i . CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extenséo
inovacao
Politicas de Educacao profissional e de )
36 ) . DO4/1 - Interacdo e Comunicacéo
inovacao
37 Servigos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestacgédo de Servigos Tecnolégicos
38 Servigos Tecnolégicos IS3/1 - Manutencéo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento
2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

De acordo com o Contrato de Gestdo n°® 02/2017, as unidades geridas pelo Parceiro
Privado eram denominadas ITEGO - Instituto de Tecnologia do Estado de Goias e COTEC —
Colégio Tecnoldgico. Com a alteracao da lei n® 20.491, estabeleceu que os ITEGOs passarao

a ser chamados Escolas do Futuro.

2.1. ESCOLA DO FUTURO
Tabela 4: Escola do Futuro da Regional 4

N° UNIDADE ENDERECO
Escola do Futuro em Artes Basileu ) o ) o -
1 . Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-GO
ranca

2.2. Colégios Tecnoloégicos — COTECs
Tabela 5: COTECs da Regional 4
N° COTEC ENDERECO
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Colégio Tecnoldgico Aparecido L
1 i . ] Em definicao pela SEDI.
Donizete Rodrigues da Silva
Colégio Tenoldgico Goiandira Ayres ) y
2 Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goias - GO
do Couto
Colégio Tecnolodgico Jerbnimo Carlos . .
3 Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
do Prado
Condominio Industrial, n°® 403, Jardim Nova Goiania, Senador
4 Senador Canedo
Canedo- Go
5 Bela Vista de Goias Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goias - GO
6 Tecendo Futuro Sede OVG no setor Jardim Novo Mundo - Goiania - GO
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n° 153, Praca Jodo
7 Inhumas . ) )
Heitor de Paula - Vila Heitor, Inhumas-Go
] ) y Av. Hermdgenes Coelho, 2 A, Setor Central — CEP 76600-000 —
8 Veiga Valle — cidade de Goias ] y
Cidade de Goias — Go
) UAB - Avenida Anhanguera n® 1275 - Setor Anhanguera, ltumbiara
9 ltumbiara
- GO
. _ Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St. Clube. Centro
10| COTEC/APL de confecgbes Pontalina. o .
Profissional Artur Fernandes Dornelas, Pontalina- GO
] Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praca
11 Morrinhos ]
do Terrago, Morrinhos- Go

* Uma sala denominada “Outras Atividades EPT” no municipio de Damolandia, para

atender a parceria SEDI/SEDUC. Com sede no Colégio Estadual Dom Emanuel de

Damolandia.

2.3.

Tabela 6: APLs da Regional 4

Arranjos Produtivos Locais-APLs

APLs — REGIONAL 4
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) . Escola do N° de
Seguimento Municipio . .
N° Futuro empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo i
Vinculado produtores
N Buriti  Alegre, Goiatuba, Itumbiara e
1 Banana Buriti Alegre - 51 produtores ]
Morrinhos
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara, Goiatuba,
Buriti Alegre, Rio Quente, Morrinhos,
2 Confeccao Pontalina - 19 empresas | Jovania, Aloandia, Vicentindpolis, Edealina,
Edéia, Indiara, Mairipotaba, Crominia,
Professor Jamil e Piracanjuba.
Escola do Bela Vista de Goias, Silvania, Leopoldo de
] Futuro em Bulhdes, Cristianopolis, Piracanjuba,
) Bela Vista 42 o ) L o
3 Mandioca y Artes Hidrolandia, Aparecida de Goiania, Goiania,
de Goiéas ] cooperados ] . ]
Basileu Caldazinha, Santa Cruz, Sdo Miguel do
Franca Passa Quatro, Bonfinépolis
Araguapaz, Aruand, Britdnia, Buriti de
Goias, Carmo do Rio Verde, Cidade de
Goias, Cérrego do Ouro, Faina, Guaraita,
. Heitorai, Itaberai, Itaguari, Itaguaru,
4 Mel Goias - 14 produtores ) .
Itapirapua, Itapuranga, Itaucu, Jussara,
Matrinchd, Morro Agudo, Mossémedes,
Mozarlandia, Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.
MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 sao:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, ltumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhdes, Mairipotaba,

Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panama, Petrolina de Goias,
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Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antonio de

Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezopolis de Goias, Vicentingpolis.
2.4, NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnologicos, COTECs e Salas de

Extensao sao:

a) Qualificacao e Capacitacao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

O presente relatorio, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato
de Gestdo n° 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIGAGCAO e CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA —
CEGECON, demonstra através de seu contelddo, os registros da movimentacdo Financeira
ocorridas no més de novembro de 2020, correspondentes as despesas realizadas. O
CEGECON, visando promover plena transparéncia quanto as informacdes e demonstracdes
dos atos praticados no exercicio da sua administracdo, correspondentes aos recursos

determinados no contrato de gestéo.

3.1. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Receita: R$ 1.260.993,73
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CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA - CEGECON

DESCRICAO DEVIDO
DUODECIMO COMPETENCIA NOVEMBR0O/2020 | RS 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA NOVEMBRO/2020 RS -
RECEBIDO RS 1.260.993,73
| TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO
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SALDO A RECEBER 2019 ns -
DUODECIMO COMPETENCIA JANEIRO/ RS 1388.075.33
GLOSA COMPETENCIA JANEIRD/2020 | B$ 2169515
RECEBIDO R 1.356.380,18
TOTAL A RECEBER R$ z
TOTAL GERAL A RECEBER R$ -
DUODECIMO COMPE TENCIA FEVEREIR| R$ 1388.075.33
GLOSA COMPE TENCIA FEVEREIRO202{ B$ 72,864, 40
RECEBIDO As 1.356.210,33
[TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER R$ =
DUODECIMO COMPETENCIA MARCOR2] R$ 1388.075,33
GLOSA COMPETENCIA MARCO/R2020 | R$ 25 556,48
RECEBIDO Rt 1.362.518,25
TOTAL A RECEBER R$ 2
TOTAL GERAL A RECEBER R$ =
DUODECIMO COMPE TENCLA ABRILIZ0 R$ 1242.232,09
GLOSA COMPETENCIA ABRILI2020 Rt 27.772.08
RECEBIDD R 1.214.453.91
TOTAL A RECEBER R$ .
TOTAL GERAL A RECEBER R$ z
DUODECIMO COMPE TENCIA MAIDI2020 R$ 1260.993,73
GLOSA COMPE TENCIA MAIDF2020 R 27.772.18
RECEEIDO s 1233.22155
TOTAL A RECEBER R$ m
TOTAL GERAL A RECEBER R$ -
DUODECIMO COMPE TENCIS JUNHO/I204 R$ 1260.993.73
GLOSA COMPETENCIA JUNHOI2020 | Bi$ 327218
RECEBIDD R$ 1229.72155
TOTAL A RECEBER R$ -
TOTAL GERAL A RECEBER R$ B
DUODECIMO COMPE TENCIA JULHO?203 Ri$ 1.260.993.73
GLOSA, COMPE TENCIA, JULHO/2020 B 23.063.43
[RECEBIDO R 1231.930,20
TOTAL A RECEBER R$ -
OTAL GERAL A RECEBER R$ -
nuooécmo COMPETENCIA AGOSTO/] R$ 1.260.933,73
GLOSA COMPETENCIA AGOSTOR020 | R 20,020,46
RECEBIDO R$ 1240.313.27
TOTAL A RECEBER RS =
TOTAL GERAL A RECEBER R$ -
DUODECIMO COMPE TENCLA, SETEMER] RS 1260,993.73
GLOSA COMPETENCIA SETEMBROI202] B 30534,74
RECEBIDD A 1.230.458,39
TOTAL A RECEBER R$ -
TOTAL GERAL A RECEBER R$ -
DUODECIMO COMPE TENCIA OUTUBROY R$ 1260.993.73
GLOSA COMPE TENCIA OUTUBRO2020 | B .
RECEBIDO R$ M|
TOTAL A RECEBER R$ 1.260.993.73
TOTAL GERAL A RECEBER R$ -
DUODECIMO COMPETENCIA NOVEMBH R$ 1.260.993.73
GLOSA COMPETENCIA NOYEMBROI204 R .
RECEBIDO R 1260.993,73
TOTAL A RECEBER R$ z
TOTAL GERAL A RECEBER R$ -
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Repasse areceber: R$ 1.260.993,731t

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.682.545,78

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 0,00

Repasse (liquido): R$ 1.260.993,732
Estornos e Devolucbes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doacdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 490.075,23

Saldo Bancéario em 31/10/2020: R$ 0,00

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.682.545,78
Pessoal 926.611,06
Material de Consumo 8.624,88
Servi¢os de Terceiros 252.173,51
Despesas Bancarias 1.333,46
Qutras Despesas Operacionais -
Tributos/Taxas/Contribuicdes 13.548,00
Despesas com Locacoes (Imoveis e Equipamentos) -
Investimentos 390.000,00
Despesas ndo Operacionais 63.317,84
Agua/Energia/Tefefonia/lnternet 26.937,03

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a movimentacéo
bancéaria ocorrida, quanto a Destinacdo dos Recursos, e dos resultados das aplicacdes
financeira. Utilizamos regime de caixa para melhor visualizagdo dos desembolsos das

despesas, a movimentacao financeira e bancaria da instituicao.
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3.2. CONSIDERACOES FINAIS

Cientes da importancia do acompanhamento sistemético e continuo dos érgaos de
controle dos contratos no processo de gestdo de recursos publicos, no exercicio do
cumprimento das obrigacdes contratuais e dos direitos assegurados pelo Contrato de Gestéo
o0 Centro de Gestdo em Educacdo Continuada — CEGECON buscando manter a plena
transparéncia nos relatorios e prestacdes de contas, se coloca a disposicdo para promover

esclarecimentos que se apresentarem necessarios, sanar davidas e receber sugestdes.

4. RELA(;AO MENSAL DOS EMPREGADOS
Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacao e salarios, contratados e demitidos

no més de novembro 2020.

4.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

Tabela 7: Colaboradores admitidos

COLABORADORES ADMITIDOS — NOVEMBRO - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Pl
EFG EM ARTES BASILEU MARCOS ROBERTO DE SOUZA
RANCA ANTO PROFESSOR 10/11/2020
EFG EM ARTES BASILEU THIAGO LUCION PROFESSOR 10/11/2020
FRANCA
EFG EMF?TNEEABAS'LEU EDUARDO OLIVEIRA BABUGEM PROFESSOR 10/11/2020
ESC TEC DO ESTADO DE
GOIAS GOIANDIRA AYRES | SHIRLEY GOMES LEITE RODOLPHO PROFESSOR 11/11/2020
COUTO -CIDADE DE GOIAS
EFG EMF’?{T’\IESABAS'LEU FELIPE RODRIGO NICKNIG PROFESSOR 23/11/2020
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4.2. RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON
Abaixo relacdo de todos os membros dos orgaos deliberativos, Diretoria e Coordenacéo do

Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestao, referente
ao més de novembro/ 2020.

Tabela 8: Relacéo dos dirigentes

Ne NOME DATA DE ADMISSAO CARGO/FUNCAO UNIDADE/LOTACAO
WILL MARQUES VITOR DE ] ) Unidade de Apoio
1 01/08/2017 Diretor Presidente o .
PAULA Administrativo
) ) Unidade de Apoio
2 MURILO FARIA CEZAR 16/04/2019 Diretor executivo o _
Administrativo
THAINE BARBOSA VILAS ) o _ Unidade de Apoio
3 15/05/2017 Diretora Administrativa
BOAS Administrativo
5. OPERACIONAL

Dando continuidade nas diversas manutencdes e adequac¢des na Escola do Futuro de
Goias em Artes Basileu Franca e no COTEC Goiandira Ayres do Couto, e visando o melhor
aproveitamento de todos os espacos e instalacées da escola.

As evidéncias a seguir estdo no arquivo ANEXO 6.

Foi efetuado no més de novembro/2020 alguns servicos no Basileu Franca como a
finalizacdo e a pintura dos forros das salas 7D, 8D e 9D e do corredor, foram efetuados
também a revisdo das instalagBes hidro sanitarias nos banheiros e elétricas. Anexos: 6.1 e
6.2

Foi efetuado novamente afim de evitar futuros transtornos ocasionados devido ao
periodo chuvoso, foi realizado no més de novembro a troca de todas as borrachas das janelas
do bloco administrativo, pois devido ao desgaste das borrachas a janela fica suscetivel a

gueda, podendo ocasionar acidentes entre os funcionarios, apos a troca das borrachas foram



http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=163&ant=0&pro=1&pagina=bol
http://www.f71cegecon.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=163&ant=0&pro=1&pagina=bol
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feitas a retirada dos insulfilmes antigos e a colocagao dos novos com protecdo UVA. Anexos:
6.3e6.4

Foi finalizado no més de novembro a repatrimonializacdo de todo os patriménios da
Escola do Futuro de Goias em Artes Basileu Francga, do qual a equipe de patrimdnios da SEDI
inseriu em todos os bens as novas etiquetas de patrimonios afim de mantermos um melhor
controle dos itens relacionados na escola. Anexos: 6.5, 6.6, 6.7 € 6.8

No dia 20 de novembro o departamento Operacional se deslocou até o Cotec Aparecido
Donizete em Itaberai para o acompanhamento da retirada e a transferéncia dos bens listados
no Cotec para o Cotec Sebastido de Siqueira pertencente a OS Centeduc. Anexos: 6.9, 6.10
e 6.11

Foi realizado no més de novembro/2020 diversas manutencées no COTEC Goiandira
Ayres do Couto dentre elas troca dos telhados, colocacao dos forros, pintura do prédio e da
fachada da Escola, além da reestruturacdo da rede elétrica visando uma maior seguranca aos
funcionéarios. Anexos: 6.12, 6.13, 6.14, 6.15e 6.16

Foram destinados 400 galdes de alcool em gel de 5 litros a todas as escolas referentes
a Regional 4 no més de novembro de 2020, visando a desinfec¢cdo e agindo na eliminacao
dos virus e bactérias existentes no corpo e no ambiente. Anexos: 6.17 e 6.18

No dia 26 de novembro foi realizado o processo de desfazimento de bens inserviveis
da Escola do Futuro de Goids em Artes Basileu Franca por meio de Oficio encaminhado a
SEDI, tal procedimento se fez necessario devido a alta quantidade de bens obsoletos e em
ma condicbes de uso localizados na escola, podendo gerar o aparecimento de insetos
peconhentos e roedores ocasionando riscos a saude dos funcionérios. Anexos: 6.19, 6.20 e
6.21

6. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os

processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento.



Cege COonN Secges::g: g: —_— Secretaria de fl
Centro de Gestao e Controle Desenvolvimento Somos todos Estado da Somos todos
e Inovagio GOIAS Retomada 1AS
Tabela 9: Resultados do processo seletivo
2020
- - (72} (/2] (72} [72] (2} (2]
g : 3 3|8 8| &8 | B
=) o 4 < [ < < <
w w < > o o = =
o o S w 0 [ é
a a = o Z n =
o w z = 2] =z
: £ : |z S| €
= 2 <) 3 ©
S
4
007/2020 EDITAL 007/2020 06 06 26 09 04 Finalizado
PROFESSORES
008/2020 EDITAL 008/2020 1 1 4 0 0 Finalizado
INSTRUMENTOTECARIO
009/2020 EDITAL 009/2020 1 1 3 02 01 Finalizado
INTERNO PROFESSOR
TUTOR
010/2020 EDITAL 010/2020 06 06 0 0 0 Andamento
INTERNO PROFESSOR
TUTOR

7. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

Foi contratada uma empresa especializada para atualizar, monitorar e executar 0s

Programas de Prevencdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de

Saulde Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do

Contrato de Gestédo. Sendo as atividades executado conforme exposto nos cronogramas.

8. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestao referente a Plano de cargos, esta

sendo realizada a revisdo da estrutura de cargos da Unidade Administrativa.
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9. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucéao do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos os processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram
realizadas durante o més de novembro de 2020, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacéo tecnoldgica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas).

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

9.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os graficos, a seguirem, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional e Tecnoldgica nas modalidades Presencial e EAD.
Todas as metas foram alteradas conforme Nota Técnica n° 3/2020 — CACGOS.

Figura 1: Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagdo issi os i com a gratuidade e a
Prestagdo de Servigos CEGECON Pl u ;a comp gratul 09/12/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
i luno-h i i
Processo indice de aluno-hora realizado o do N a : o do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
A 2.000
PGEEE D CAPACITAGAO (Presencial
Periodo | Previsto | Realizado | 29 | gealizado/  Meta | *ameta  SAT° 1.800 Hall ) 1724
Déficit — Anterior
revisto 1.600
Janeiro 105 105 o EGo0%N [ 1.400
Fevereiro 1.415 633 732 | | 49,7% |- 1.200
Margo 0 [ 0 - - 1.000
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0 800
e
2 |tunho 0 [ 0 0% 600
& |lulho 0 0 0 400
Agosto 1.724 0 1.724
Setembro 0 641 641 200
Outubro 0 201 201 0
Novembro 0 411 411
Dezembro 0 0

M Previsto MM Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 2: Grafico Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — EAD
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampli: fi Ed Pr
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a oferta de Educacio os comp comag €2l09/12/20
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
rio do aluno-h / brio d
Processo indice de aluno-hora realizado lo do N a lodo Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
izaca 1.200
. . sty (PR oz CAPACITAGRO (EaD)
Periodo  Previsto = Realizado sy | Redlizdo/ | Meta  tameta 1.007 X
e Previsto nerier 1.000 | 1.044
Janeiro [ [ 0 - 800 |
Fevereiro 1.007 0 1.007 -
Margo [ 594 594 - 600 | n
Abril 0 0 0 - 4
Maio [ [ 0 - n
4 445
2 |junho ) 445 445 - 400
S 90%
~ Julho 0 0 0 -
Agosto 1.008 1.044 36 [1036% 200 -
Setembro 0 [ [ - 0 o o 0 o o 0 o
Outubro [ [ 0 - 0 + o +
Novembro o 0 0 = o OO o Q -0 o o o o o0 o ° o
& B S N S 56 S N < S
Dezembro 0 0 [ - & & é@*“ 4 K\ & N & & & & &
& ‘(6\«:, 3 X 2 S & &
N N S
M Previsto M Realizado N ©
*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
Figura 3: Grafico Cursos de Qualificacéo (entre 160 horas e 800) — Presencial
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampli; ferta de Edi 3o Pr
Prestagdo de Servigos CEGECON mplar a oferta de Educagao os comp coma ©2l09/12/20
do setor pi
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do a!uno-hora realizado)/(Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 3.500 3.256 = .
Periodo  Previsto  Realizado Saldo/ |"p  lipado/ | Meta | *AMeta | DA™ 3304 QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit ] Anterior 3.000
Previsto :
Janeiro 0 0 0 5 2,500
Fevereiro 3.256 3.304 48
Margo [ 15 15 - 2.000
Abril 0 0 0 -
Maio 0 0 0 - 1500
2 llunho 0 0 0 =
90!
& lulho 0 [ [ - % 1.000
Agosto 0 [ [ -
Setembro 0 [ [ - 500
Outubro [ 0 0 - 01
2 2 2 = o o R o o o o o
Dezembro [ [ [ - & & & S & S & &
& N4 v ~ » » & &
&
M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo 3 meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
Figura 4: Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — EaD
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampli: fi E Pr i
Prestagio de Servigos CEGECON mpliar a oferta de Educacio os comp comag €2l0s/12/20
do setor pi
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
rio do aluno-h / brio d
Processo indice de aluno-hora realizado lodo N a lodo Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Sagoy | Realizmcio amo 007 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo | Previsto = Realizado p— Realizado/ =~ Meta = *AMeta "
Déficit 3 Anterior 350
Previsto
300
Janeiro 0 0 [ -
Fevereiro 320 0 320 - 250
Margo [ 358 358 -
Abril 0 0 0 - 200
R
2 unho -
& |iulho 0 0 [ - 90% 100
Agosto 350 343 v es0%
Setembro 0 0 0 - 50
Outubro 0 0 0 - o
Novembro [ 0 [ - o o N N o o o o o o o
Dezembro [ [ [} - & o & o 3 & X & N s N 3
< & N4 v ~ ¥ ¥ W & 05& 47'& 22
& 2 & N
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagdo 3 meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 5: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
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Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

" Amopliar a oferta de Educagio os com agratuidade e a
Prestagdo de Servigos CEGECON P a v g 09/12/20
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
" ] ério do aluno-hora /(Somatério do .
Processo indice de aluno-hora realizado ) Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 600 z .
Periodo  Previsto  Realizado saldo/ "¢ lizado/ | Meta | *AMeta  2A" TECNICO (Presencial)
Déficit - Anterior
Previsto
Janeiro 0 o 0 - -
Fevereiro 481 122 350 S | 282% |
Marco 0 196 19 - -
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
2 [Junho 0 [ 0
3 0%
& |utho [} [ 0 o
Agosto 323 0 323
Setembro 0 0 0
Outubro 0 [ 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0

I Previsto

*Legenda: Variagio em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 6: Gréafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — EaD

M Realizado

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagéo Pr

os

Data de Preenchimento
com agratuidade e a

Prestagéo de Servicos CEGECON 09/12/20
= o do setor produtivo /12/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ério do aluno-hora / ério do
Processo indice de aluno-hora realizado - © N ' >omatorio Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 450 < 420
periodo  Previsto | Realizado | 29 Realizado/  Meta | *AMeta 2 A™° 400 TECNICO (EaD)
Déficit . Anterior
Previsto
350
Janeiro 0 [ 0 - 300
Fevereiro 0 0 0 -
Margo 0 0 0 - 250
Abril 0 0 0 - 200
Maio 0 0 0 -
~ -
3 Junho 0 0 0 90% 150
& |iulho 0 0 0 - 100
Agosto 420 19 01 [
Setembro 0 95 95 - 50
Outubro 0 75 75 01
Novembro 0 [ 0
Dezembro 0 0

23/11/2019, por meio do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°

(SEI:201614304000870)

M Previsto

M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicio: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Obs: Inclusdo da meta da categoria de curso técnico, na modalidade EaD, em

02/2017.

Figura 7: Grafico Cursos Tecnolbgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial
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Data de Preenchimento

09/12/20

Tipo de Indicador

Processo

Indicador

indice de aluno-hora realizado

Férmula de Célculo

ério do all hora /(Somatério do

aluno-hora previsto) x 100

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade de coleta Polaridade

Mensal Maior = Melhor

Periodo Previsto

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

2019

ololololSlolololololole

Dezembro

Realizado

ololololololololololo

% Realizagdo
Realizado/
Previsto

saldo/
Déficit

Meta

90%
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*AMeta

A Ano
Anterior

250

SUPERIOR (Presencial)

M Realizado

I Previsto

*Legenda: Variagio em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

201

Curso superior de tecnologia em processo de solicitacdo de aprovacdo pelo Conselho
Estadual de Educacédo do Estado de Goias, SEI n° 201914304004141; 201914304003274 e
201914304003275.

O gréafico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Pratico-
Académicas — APA.

Figura 8: Grafico Atividades Préticas Académicas

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a ofer Ed Pr i m a gratuit
Prestagio de Servigos CEGECON pliar a oferta de Educacdo os p com agratuidade e a 10/12/20
do setor pi
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. ério do aluno-hora / ério do
Processo indice de aluno-hora realizado 0 N e Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo APA
Periodo | Previsto | Realizado | 299 |'Reciiado/ | Meta | *ameta | 240
Déficit ) Anterior 600,0
Previsto
553
Janeiro [ [ 0 - 500,0
Fevereiro 123 123 o [7100,0%
Marco 312 277 35 88,8% 400,0
Abril 0 0 0 - 312 294
Maio [} 0 0 - 300,0 -
@ lunho 0 o [ - 0% 2 257 238 234
& lulho [ 0 [ - . 200,0
Agosto 294 257 37 87,4% 123,
Setembro 234 269 35 [AIs0% 100,0 123
Outubro 234 272 38 [a162% | 0 o 0 0 o 0
Novembro 234 553 319 (ISR 0,0 %o o 0 5 »
Dezembro 0 0 - o o o D -0 o ° o o o o )
& &8 & S 3 & & & $ 0 N N
B Qﬁé & ¥ - S N & 2@6‘ o\;& 0&& é@&
< M Previsto Realizado < ~ ©

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo
Tecnologica — DIT.

Figura 9: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA Ampliar ’:Les:::_e ga0 Pr 0s comp! com agratuidade ea o, 1 /g
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- . : .
Processo indice de aluno-hora realizado io do N a io do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

% Realizagio DIT
Periodo | Previsto | Realizado | 9% | Realiado/ | Meta | *AMeta | A" 1.000
Deficit oo Anterior 000
916
Janeiro 52 53 1 101,9% R 800 804
Fevereiro 265 265 o 100,0% | C1111% 700 P2
Margo 125 125 o [H000% JREEEU 600 882 55y, o552, 687 552
Aoril 0 0 0 - - 500 468 520
Maio 3 3 o [00,0% C111% 400 g5 437
2 |Junho 3 109 106 [NSGSSIEN 14037,0% | 300
& o 642 804 162 RS 0F 30w |
Agosto 552 437 115 SR 88,0% 200 125N
Setembro 552 520 32 94,2% 104,7% 100 | 52 125, 3 3~ /109 0
Outubro 552 687 135 [ 1 1383% 0 53 T T SO T T T T T —¥
Novembro 552 916 364 |EGSIOAN [ 184,4% o © S D o © <& © © © o o
Dezembro [ 0 - - o & V@* ¥ N N » & & & & &
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*Legenda: Variagio em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

9.2. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO —
EPT

Tabela 10: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educagéo Profissional NUmero de NUmero de Numgro de
P Matriculas
e Tecnoldgica Cursos Ofertados Vagas Ofertadas .
Realizadas
Escola do Futuro em Artes Basileu
15 435 233
Franca

Colégio Tecnolégico do Estado de
Goias Goiandira Ayres do Couto 4 160 &

Colégio Tecnolégico do Estado de
Goiés Jerbnimo Carlos do Prado 3 120 99
Total 22 715 411

10. PROCESSOS

Gestao democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacao
da clientela interna e externa. A¢des para promover a Gestdo Democratica/Conselho Diretor
(participativo); Acdes do processo pedagodgico: Mapeamento de AcOes Realizadas -
Pedagogico compreende as Atividades Pratico-Académicas e de Desenvolvimento e Inovacéo
Tecnoldgica.

10.1. ACOES APA
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Tabela 11: Mapeamento das acdes executadas de APA com suas respectivas
vagas/matriculas — novembro de 2020.
Ne Projeto Data *Local Vagas Evidenci
/matriculas a
11/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu
01 | CONCERTO IF GOIANO 12/11/2020 Franca Anexo 1
CONCERTQ ORQUESTRA 16/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu
02 DE CAMARA — 27/11/2020 Franca sl Anexo 2
BEETHOVEN 250 ANOS &
CONCERTO ORQUESTRA .
03 SINFONICA PEDRO 1%}11525206‘ EFG E";grt]ez Basileu 32 Anexo 3
LUDOVICO TEIXEIRA &
04 CONCERTO SEMANA 04/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu 6 Anexo 4
GEEK 10/11/2020 Franca
16/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu
05 | CONCERTO TEATRO SESI 1711112020 Franca 13 Anexo 5
A CONTEMPORANEIDADE EFG Em Artes Basileu
06 DA DANCA 06/11/2020 Franca 14 Anexo 6
A MUSICA COMO ,
07 INTERACAO NA ARTE 27112020 | EFC Er';grt]ez Basileu 28 Anexo 7
EDUCACAO ¢
08 CONCERTO PEQUENA 09/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu 20 ANexo 8
SINFONIA PARA SOPROS | 13/11/2020 Franca
CRIACOES
COREOGRAFICAS DE 03/11/2020* | EFG Em Artes Basileu
09 SOLOS 26/11/2020 Franca 8 Anexo 9
CONTEMPORANEOS E &
NEOCLASSICOS
EM CASA COM O
COLETIVO - PRODUCAO
10 DE MIDIAS DIGITAIS POR 03/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu o8 Anexo 10
MEIO DE VIDEOS 30/11/2020 Franca
PRODUZIDOS DURANTE O
PERIODO DE PANDEMIA.
EXPERIMENTACOES .
11 CENICAS DO CORPO 1;#55%3061 EFG EmFgrt]ez Basileu 5 Anexo 11
CIRCENSE ¢
DESENHOS, AQUARELAS 23/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu
12 E NANQUIM E 11/12/5020 Franca 8 Anexo 12
ILUSTRACOES. ¢
OFICINA “CRIANCA CONTA .
13 | HISTORIA” — COM JULIANA | 18/11/2020 | T7C E”?:grt]ez Basileu 92 Anexo 13
MADO &
PODCAST — O CORPO EFG Em Artes Basileu
14 NEGRO E SUA 19/11/2020 Franca 11 Anexo 14
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EXPRESSAO NAS ARTES
CENICAS
PODCAST - TEATRO WEB
— PANDEMIA E A EFG Em Artes Basileu
15 REINVENGAO DAS 05/11/2020 Franca 9 Anexo 15
PRATICAS TEATRAIS
04/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu
16 SOPROS 0SJG 06/11/2020 Franca Anexo 16
17 TEATRO MUSICAL 04/11/2020 | E7C EmFrA;rt]zz Basileu 11 Anexo 17
18 XVIIl MOSTRA TEATRAL | 23/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu 08 Anexo 18
DESAGUAR WEB 29/11/2020 Franca
EM CASA COM O
COLETIVO - PRODUCAO
19 DE MIDIAS DIGITAIS POR | 03/11/2020 a | EFG Em Artes Basileu 1 Anexo 19
MEIO DE VIDEOS 30/11/2020 Franca
PRODUZIDOS DURANTE O
PERIODO DE PANDEMIA.
IGUALDADE, L
20 SOLIDARIEDADE E 20/11/2020 CETrEf diogtﬁga 5 Anexo 20
RESPEITO y
01 OUTUBRO ROSA E 09/11/2020 a COTEC Jerénimo 47 Anexo 21
NOVEMBRO AZUL 27/11/2020 Carlos do Prado

* Conforme oficio circular n® 89/2020 — GAB APA realizada no ambiente virtual.
Total de vagas: 553 vagas

10.2.

ACOES DIT

Tabela 12: Mapeamento das a¢fes executadas de DIT com suas respectivas cargas horarias
do més de novembro de 2020.

Ne SERVICO DE DIT INiCIO TERMINO HORAS EVIDENCIA
1 Live — Concerto Humanidades 17/11/2020 17/11/2020 3 horas Anexo 1
2 Concerto OSJG e IF Goiano 13/11/2020 13/11/2020 3 horas Anexo 2
3 Live — Jovens Solistas 19/11/2020 22/11/2020 12 horas Anexo 3
4 Live — Concerto para Clarineta 22/11/2020 22/11/2020 3 horas Anexo 4
5 Live - Conce&‘;tr;?sra Madeiras e 07/11/2020 | 07/11/2020 3 horas Anexo 5
6 | Live — Pequena Sinfénica para Sopros | 14/11/2020 14/11/2020 3 horas Anexo 6
7 Concerto Semana Geek 10/11/2020 10/11/2020 2 horas Anexo 7
Em casa com o Coletivo - producéo de
g |Midias digitais por meio de videos | nq,1,050 | 1172020 64 horas Anexo 8
produzidos durante o periodo de
pandemia.
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9 | Exposicao Virtual: “No Atelié...” 10/11/2020 23/11/2020 104 horas Anexo 9
10 | kve — I Are de  Envelhecer| ., .,,.000 | 13/11/2020 15 horas Anexo 10
Poetizando com Vai... [dade
Em casa com o Coletivo - producgéo de
17 | Midias digitais por meio de videos 03/11/2020 | 30/11/2020 | 160 horas Anexo 11
produzidos durante o periodo de
pandemia.
12 Exposicao Virtual: “No Atelié...” 03/11/2020 30/11/2020 216 horas Anexo 12
13 Live — Sopros em Foco 21/11/2020 21/11/2020 3 horas Anexo 13
14 XVIII Mostra Teatral Desaguar Web 26/11/2020 29/11/2020 64 horas Anexo 14
15 Compartilhando Saberes — (In) 24/11/2020 | 24/11/2020 3 horas Anexo 15
Visibilidades da Pandemia
16 | Compartilhando Saberes Do Classico | g1 5000 | 29/11/2020 3 horas Anexo 16
ao Neo Classico
17 | OSJGapresentaa Primeira Sinfonia | g1 15050 | 28/11/2020 6 horas Anexo 17
de Beethoven
Websérie Oratérios apresentado no
18 Festival Estudantil de Teatro (FETO) 23/11/2020 25/11/2020 12 horas Anexo 18
19 | \Webinar com o setor produtivo na 27/11/2020 | 27/11/2020 10 horas Anexo 19
Cidade de Goias
g0 | VisitaTecnica ao empresario Curt 25/11/2020 | 25/11/2020 3 horas Anexo 20
Burguer
g1 | VisitaTecnica ?;)Oig'spresar'o Marina | 531112020 | 23/11/2020 3 horas Anexo 21
22 Capacitagdo Tecnica a empresa 16/11/2020 | 30/11/2020 60 horas Anexo 22
Supermercado SL
o3 | Visita Tecnica ao empresario Julierme | 1.1 o050 | 12/11/2020 5 horas Anexo 23
Canelereiros
24 Visita Técnica ao empresario Opty 24/11/2020 24/11/2020 4 horas Anexo 24
g5 | VisitaTecnica ao empresario AM 04/11/2020 | 04/11/2020 3 horas Anexo 25
Criacoes
26 Processo de corte automatizado 03/11/2020 | 30/11/2020 | 131 horas Anexo 26
Audaces
g7 | Visitaaoempreendedor DU COrPO | 01110000 | 06/11/2020 3 horas Anexo 27
Moda Intima
pg | Visitaaoempreendedor Duemes 05/11/2020 | 05/11/2020 3 horas Anexo 28
Moda Intima
g9 | Visitaao empreendedor Duhellen 04/11/2020 | 04/11/2020 3 horas Anexo 29
Moda Intima
Visita ao empreendedor Lone Jeans
30 Wear 10/11/2020 10/11/2020 3 horas Anexo 30
31 | Visita ao empreendedor Morena Rosé 12/11/2020 12/11/2020 3 horas Anexo 31
32 | Visita ao empreendedor Rubra Rosa 06/11/2020 06/11/2020 3 horas Anexo 32

Total de horas DIT: 916:00:00
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l. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 008/2016 com a alteracdo por meio do
2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°02/2017, publicado por meio da Nota Técnica n°®
3/2020 — CACGOS, tem-se o seguinte Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS
O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela

organizagéao social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT do Contrato
de Gestéo n°02/2017:

LOTE 4
Superior | Técnico |Qualificacao FIC EAD/FI | EAD/FC |EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 201 804 3.256 3.244 670 2.015 420
TOTAL 621 3.274 13.006 14.844 | 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo n° 02/2017,
publicado por meio da Nota Técnica n° 3/2020 — CACGOS para o ANO 1V:

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificacao FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ARI/O 201 804 3.256 3.244 670 2.015 420
2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacédo Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.
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LOTE 4 ANO | ANO Il ANO II] ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.050 19.890
APA 1.420 1.420 1.500 1.358 5.698
(alunos)
SOMA 25.588

Il. Resultados obtidos neste més.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

itz Meta de Realizada Percentual
Modalidade | contratada no novembro/2020 | novembro/2020 Alcancado
IV Ano novembro/2020
Formagao 10.610 715 411 57.48%
Profissional

b) Realizagéo de servicos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

. Percentuais
Modalidade | Vagas/Horas Vagas/Horas Meta Realizado | Alcancados no
Dos Contratadas | Contratadas para H
. novembro/2020 més de
Servigos Para 12 Meses | novembro/2020
novembro/2020
DIT (horas) 4.050 552 916 165,90%
APA (alunos) 1.358 234 553 236,30%
Soma 5.408 786 1469 186,89%

Seguindo as orientagcbes do memorando n° 163/2020 — GABGCFT, 06/08/2020, cujo
assunto é€: alteracdes em entrega formal da producédo mensal, em que os dados de matriculas
e horas-aulas devem ser retirados por meio do Qlik Sense. Tabela Qlik Sense em anexo.



