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Relatorio Circunstanciado das Atividades Realizadas
Periodo: 2020

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecéo
de organizacao social qualificada em educacao profissional tecnolégica e desenvolvimento
tecnoldgico no a&mbito do Estado de Goias para celebragéo de Contrato de Gestéo objetivando
transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacao Profissional e a operacionalizacdo das acdes de educacgdo profissional de
Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ofertadas por meio de cursos e programas de formacéo inicial continuada ou qualificacédo
profissional, educacéo profissional técnica de nivel médio e educacéao profissional tecnoldgica
de graduacdo e poés-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacgao tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacao de servigos tecnoldgicos e promocéo e fortalecimento de ambientes de
inovacdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n°® 22.546, em 10
de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apdés a aprovacdo por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servigos, obras e
contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Cientifico e
Tecnologico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestdao em Educacédo Continuada - CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificacdo da Entidade
Centro de Gestdo em Educacédo Continuada — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0002-60

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower, Quadra 600,
n°400, Sala 1101 — Setor Nova Sui¢ca — CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizagéao Social - CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525
http://www.cegecon.org.br/

https://www.facebook.com/cegeconqgo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

b. Membros da Diretoria - Contatos
Diretor Presidente: Will Marques Vitor de Paula
Diretor Executivo: Murilo Faria Cezar
Diretor Administrativo: Thaine Barbosa Vilas Boas

Cc. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Ana Celuta Fulgéncio Tavares

Coord. Adm. Financeiro: Einstein Almeida Ferreira Paniago


http://www.cegecon.org.br/
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INTRODUGCAO

O presente Relatério Circunstanciado, o qual sera elaborado como forma de cumprir o
item 2.43 — Das Obrigagdes e Responsabilidades do Parceiro Privado constantes no Contrato
de Gestdo n°® 02/2017 — SED, firmado entre a Secretaria De Estado De Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e De Agricultura, Pecuéria E Irrigacdo E Centro De
Gestdo Em Educacao Continuada — CEGECON, o qual consta em seu contexto 0s registros
da movimentacao Financeira, Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informacgao, Gestao
de Pessoas e Pedagdgico.

O referido relatério possui como escopo a promogao de plena transparéncia quanto as
informacdes e demonstracfes dos atos praticados no exercicio da sua administracdo,
correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestao.
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O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela

Orgnizacao Social, conforme o 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 02/2017.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas Contrato de Gestao n°02/2017

LOTE 4
Superior Técnico Qualificagéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANOII 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO Il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme o 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°

02/2017 para o ANO IV:

LOTE 4
Superior | Técnico | Qualificacdo | Capacitacao | Técnico/EAD | Qualificagcdo/EAD | Capacitacdo/EAD
ANO
" 201 804 3256 3244 420 670 2015

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgico — DIT e de Atividades Académico

— Pratico — APA conforme 1° e 2° Termo aditivo.

Tabela 2: Oferta de servigos tecnoldgicos

LOTE 4

ANO |

ANO I

ANO Il

ANO IV

TOTAL
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DIT
5.760 5.760 4.320 4.050 19.890
(horas)
APA
1.420 1.420 1.500 1.358 5.698
(alunos)
SOMA 26.080
1.1.2. METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CODIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO Xl DO CHAMAMENTO

Tabela 3: Mapa de indicadores

Dimensao (Indicador previsto no
ORDEM INDICADORES
Chamamento)
) . CS3/2 - Ambiente para Geracao de Novos
1 Ambientes de Inovacao o
Negocios

2 Ambientes de Inovacao CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formacao/Titulacdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Produgéo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacao do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacéo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagoégico
12 Curriculo PI5/1 - Participagdo em Féruns Tematicos

CS1/2 - Taxa de Ocupacao de
13 Curso

Curso

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo

CS5/2 - Taxa de Retencéo no
15 Curso

Periodo

16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
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17 Desempenho e satisfagéo profissional CS7/1 - Taxa de Inserc¢ao Profissional
18 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculag&o Trabalho/Formacao
o o CS7/3 - indice de Satisfag&o do
19 Desempenho e satisfacéo profissional
Egresso
20 Desempenho e satisfacéo profissional CS7/4 - indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material IS2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencao em TIC
o ) IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e
22 Infraestrutura Fisica e Material ]
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - AcBes de Implementacao
24 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais
. _ IS1/3 - Estrutura Especifica para os
25 Infraestrutura Fisica e Material
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestdo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos
o _ IS3/4 - InstalagBes Elétricas e
29 Infraestrutura Fisica e Material .
Sanitarias
Percepcéo do Processo de Ensino e o .
30 ) CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovagéo
33 Percepc¢éo do Processo de Ensino e CS4/4 - Satisfacao do Estudante/Mundo do
Aprendizagem Trabalho
34 Politicas de educacdao profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacao Locais
Politicas de educacdao profissional e de ) )
35 ) CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extenséo
inovacgéo
Politicas de Educacao profissional e de )
36 ) . DO4/1 - Interagdo e Comunicacéo
inovacao
37 Servigos Tecnolégicos CS3/1 - Prestacdo de Servigcos Tecnolégicos
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38 Servigos Tecnolégicos IS3/1 - Manutencéo dos Laboratérios

39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia

40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagdo e Troca de Conhecimento
2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

De acordo com o Contrato de Gestdo n°® 02/2017, as unidades geridas pelo Parceiro

Privado eram denominadas ITEGO - Instituto de Tecnologia do Estado de Goias e COTEC —

Colégio Tecnoldgico. Com a alteracdo da lei n°® 20.491, estabeleceu que os ITEGOs passarao

a ser chamados Escolas do Futuro.

Donizete Rodrigues da Silva

2.1. ESCOLA DO FUTURO
Tabela 4: Escola do Futuro da Regional 4
N° UNIDADE ENDERECO
Escola do Futuro em Artes Basileu ) o ) o o
1 Av. Universitaria n. 1750, Setor Universitario Goiania-GO
Franca
2.2. Colégios Tecnoldgicos — COTECs
Tabela 5: COTECs da Regional 4
N° COTEC ENDERECO
Colégio Tecnoldgico Aparecido o
1 Em definicdo pela SEDI.

Colégio Tenolégico Goiandira Ayres

2 Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto — Cidade de Goias - GO
do Couto
Colégio Tecnoldgico Jerénimo Carlos o .
3 Rua Piaui — N°. 460 — Centro — Goiatuba - GO
do Prado
Condominio Industrial, n° 403, Jardim Nova Goiania, Senador
4 Senador Canedo

Canedo- Go

Bela Vista de Goias

Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goias - GO
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6 Tecendo Futuro Sede OVG no setor Jardim Novo Mundo - Goiania - GO
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n° 153, Praca Jodo
7 Inhumas
Heitor de Paula - Vila Heitor, Inhumas-Go
) ) . Av. Hermdégenes Coelho, 2 A, Setor Central — CEP 76600-000 —
8 Veiga Valle — cidade de Goias ) .
Cidade de Goias — Go
i UAB - Avenida Anhanguera n® 1275 - Setor Anhanguera, ltumbiara
9 [tumbiara
- GO
] Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St. Clube. Centro
10 [ COTEC/APL de confeccdes Pontalina. o )
Profissional Artur Fernandes Dornelas, Pontalina- GO
) Rua Piaui, s/n° Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praga
11 Morrinhos

do Terrago, Morrinhos- Go

* Uma sala denominada “Outras Atividades EPT” no municipio de Damolandia, para

atender a parceria SEDI/SEDUC. Com sede no Colégio Estadual Dom Emanuel de

Damolandia.

2.3. Arranjos Produtivos Locais-APLs

Tabela 6: APLs da Regional 4

APLs — REGIONAL 4

i . Escola do N° de
Seguimento Municipio . o
N° Futuro empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo i
Vinculado produtores
- Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara e
1 Banana Buriti Alegre - 51 produtores )
Morrinhos
Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara, Goiatuba,
Buriti Alegre, Rio Quente, Morrinhos,
2 Confeccao Pontalina - 19 empresas | Jovania, Aloandia, Vicentindpolis, Edealina,
Edéia, Indiara, Mairipotaba, Crominia,
Professor Jamil e Piracanjuba.
) Escola do Bela Vista de Goias, Silvania, Leopoldo de
) Bela Vista 42 . o ) )
3 Mandioca . Futuro em Bulhdes, Cristianopolis, Piracanjuba,
de Goiés cooperados o ] L o
Artes Hidrolandia, Aparecida de Goiania, Goiania,
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Basileu Caldazinha, Santa Cruz, Sdo Miguel do

Franga Passa Quatro, Bonfinépolis

Araguapaz, Aruand, Britania, Buriti de
Goias, Carmo do Rio Verde, Cidade de

Goias, Cérrego do Ouro, Faina, Guaraita,

y Heitorai, Itaberai, Itaguari, Itaguaru,
4 Mel Goias - 14 produtores ) .
Itapirapua, Itapuranga, Itaucu, Jussara,
Matrinchd, Morro Agudo, Mossémedes,
Mozarlandia, Mundo Novo, Nova Crixas,
Sanclerlandia, Taquaral e Uruana.
MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 sao:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, Itumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhdes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panam4, Petrolina de Goiés,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antonio de

Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezépolis de Goias, Vicentindpolis.

2.4. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas de

Extensao sdo:

a) Qualificacao e Capacitacao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;
C) Técnico;

d) Tecnoldgico.
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Em atendimento ao item 2.43 do Contrato de Gestédo, segue os relatorios financeiros

e de execucao atinentes as atividades do ano anterior.

JANEIRO

Receita: R$ 1.484.568,84
Saldo inicial CEF em 01/01/2020: R$ 1.065.992,49
Repasse Recebido: R$ 0,00

Repasse areceber: R$ 1.484.568,84

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.516.215,88

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancério: R$ 1.065.992,49
Repasse (liquido): R$ 0,00

Estornos e Devolucdes: R$ 3.204,28
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doacbes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 447.019,11
Saldo Bancario em 31/01/2020: R$ 0,00

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.516.215,88
Pessoal 784.579,52
Material de Consumo 43.853,07
Servigos de Terceiros 49.547,27
Despesas Bancarias 1.213,09
Outras Despesas Operacionais 1.500,00
Tributos/Taxas/Contribuicdes 512.352,05
Despesas com Locagdes (Imdveis e Equipamentos) 55.219,14
Investimentos -

Despesas nao Operacionais -

Agua/Energia/Telefonia/Internet 67.951,74
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GOVERNO DO ESTADO

FEVEREIRO

Receita: R$ 1.516.263,99

Saldo inicial CEF em 01/02/2020: R$ 0,00

Repasse Recebido: R$ 1.356.380,18

Repasse areceber: R$ 1.355.210,93

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.867.201,46

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 0,00

Repasse (liquido): R$ 1.356.380,18
Estornos e Devolucdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 1.909,00
Doagbes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 531.369,37
Saldo Bancério em 29/02/2020: R$ 22.457,09

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.867.201,46
Pessoal 842.357,13
Material de Consumo 13.558,44
Servicos de Terceiros 381.657,40
Despesas Bancarias 1.361,69
Outras Despesas Operacionais 1.500,00
Tributos/Taxas/Contribui¢des 528.465,22
Despesas com Locagdes (Imdveis e Equipamentos) 18.187,09
Investimentos -

Despesas nao Operacionais 31.869,45
Agua/Energia/Telefonia/Internet 48.245,04

MARCO

Receita: R$ 1.392.137,21

Saldo inicial CEF em 01/03/2020: R$ 22.457,09

Repasse Recebido: R$ 1.355.210,93
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Repasse areceber: R$ 1.362.518,85
Despesa:

Total de despesas pagas: R$ 1.352.226,02

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancério: R$ 22.457,09
Repasse (liquido): R$ 1.356.380,18
Estornos e Devolucdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 1.660,00
Doagdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 35.266,28
Saldo Bancério em 31/03/2020: R$ 62.368,28

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.352.226,02
Pessoal 744.806,13
Material de Consumo 43.709,53
Servicos de Terceiros 286.996,77
Despesas Bancdrias 1.299,04
Outras Despesas Operacionais -

Tributos/Taxas/Contribuicdes 272.680,57

Despesas com Locagdes (Imdveis e Equipamentos) -
Investimentos -
Despesas nao Operacionais -
Agua/Energia/Telefonia/Internet 2.733,98

ABRIL

Receita: R$ 1.242.232,09
Saldo inicial CEF em 01/04/2020: R$ 62.368,28
Repasse Recebido: R$ 1.362.518,85

Repasse areceber: R$ 1.214.459,91

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.377.216,79

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 62.368,28
Repasse (liquido): R$ 1.242.232,09
Estornos e Devolugbes: R$ 0,00
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Receitas Aluguel: R$ 0,00
Doacdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 0,00
Saldo Bancéario em 30/04/2020: R$ 57.670,34
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DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.377.216,79
Pessoal 756.216,77
Material de Consumo 150,00
Servigos de Terceiros 316.332,45
Despesas Bancarias 1.240,93
Outras Despesas Operacionais -

Tributos/Taxas/Contribuigdes 105.596,51
Despesas com Locacdes (Imoveis e Equipamentos) 26.666,82
Investimentos 120.000,00
Despesas ndo Operacionais -

Agua/Energia/Telefonia/Internet 51.013,31

MAIO

Receita: R$ 1.260.993,73
Saldo inicial CEF em 01/05/2020: R$ 47.670,34
Repasse Recebido: R$ 1.214.459,91

Repasse a receber: R$ 1.233.221,55

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.316.585,71

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancério: R$ 47.671,34
Repasse (liquido): R$ 1.260.993,73
Estornos e Devolugbes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00
Doagdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 351.097,53
Saldo Bancéario em 31/05/2020: R$ 82.182,16
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DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.316.585,71
Pessoal 728.683,60
Material de Consumo 21.455,09
Servicos de Terceiros 377.723,45
Despesas Bancdrias 1.334,34
Outras Despesas Operacionais -

Tributos/Taxas/Contribuicdes 85.343,85
Despesas com Locagdes (Imoveis e Equipamentos) 14.243,46
Investimentos -

Despesas nao Operacionais 20.250,93
Agua/Energia/Telefonia/Internet 67.550,99

JUNHO

Receita: R$ 1.260.993,73
Saldo inicial CEF em 01/06/2020: R$ 82.182,16
Repasse Recebido: R$ 1.233.221,55

Repasse a receber: R$ 1.229.721,55

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.306.819,81

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancério: R$ 82.182,16
Repasse (liquido): R$ 1.260.993,73
Estornos e Devolugdes: R$ 2.107,03
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doacdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacao: R$ 0,00

Saldo Bancério em 31/06/2020: R$ 10.690,93
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DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.306.819,81
Pessoal 738.331,87
Material de Consumo 31.824,19
Servigos de Terceiros 280.293,58
Despesas Bancarias 1.243,95
Outras Despesas Operacionais -
Tributos/Taxas/Contribuicdes 156.594,73
Despesas com Locagdes (Imdveis e Equipamentos) 9.472,00
Investimentos -
Despesas nao Operacionais 85.303,91
Agua/Energia/Telefonia/Internet 3.755,58

JULHO

Receita: R$ 1.260.993,73
Saldo inicial CEF em 01/07/2020: R$ 10.690,93
Repasse Recebido: R$ 1.229.721,55

Repasse areceber: R$ 1.231.930,30

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.428.679,31

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 10.690,93
Repasse (liquido): R$ 1.260.993,73
Estornos e Devolugdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00
Doacbes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacao: R$ 0,00

Saldo Bancéario em 31/07/2020: R$ 0,00
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DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.428.679,31
Pessoal 593.985,02
Material de Consumo 15.809,76
Servigos de Terceiros 219.062,73
Despesas Bancarias 1.306,77
Outras Despesas Operacionais -
Tributos/Taxas/Contribuicdes 229.650,23
Despesas com Locagbes (Imdveis e Equipamentos) 26.288,29
Investimentos 250.000,00
Despesas nao Operacionais 80.707,25
Agua/Energia/Telefonia/Internet 11.869,26

=

AGOSTO

Receita: R$ 1.260.993,73
Saldo inicial CEF em 01/08/2020: R$ 0,00
Repasse Recebido: R$ 1.231.930,30

Repasse a receber: R$ 1.260.993,73

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.263.584,73

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 0,00

Repasse (liquido): R$ 1.231.930,30
Estornos e Devolugdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00
Doacbes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 31.654,43
Saldo Bancario em 31/08/2020: R$ 0,00

1 Obs: Até o presente momento n3o foi informada a glosa referente ao més de agosto, por isso o valor n3o foi
considerado.
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DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.263.584,73
Pessoal 716.342,82
Material de Consumo 46.099,06
Servigos de Terceiros 187.053,22
Despesas Bancdrias 1.952,60
Outras Despesas Operacionais 1.500,00
Tributos/Taxas/Contribuicdes 149.126,86
Despesas com Locagbes (Imdveis e Equipamentos) 9.237,62
Investimentos 100.000,00
Despesas nao Operacionais 33.538,44
Agua/Energia/Telefonia/Internet 18.734,11

SETEMBRO

Receita: R$ 1.260.993,73
Saldo inicial CEF em 01/09/2020: R$ 0,00
Repasse Recebido: R$ 1.240.913,27

Repasse a receber: R$ 1.260.993,732

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.348.888,71

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 0,00

Repasse (liquido): R$ 1.260.993,733
Estornos e Devolucdes: R$ 590,60
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doacbes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 107.384,84

Saldo Bancéario em 30/09/2020: R$ 0,00

2 Obs: Até o presente momento n3o foi informada a glosa referente ao més de agosto, por isso o valor n3o foi

considerado.

3 N3o foi possivel colocar o valor do repasse liquido, pois a SEDI ainda ndo encaminhou o valor da glosa, assim o valor

apresentado é o valor bruto do repasse.
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DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.348.888,71
Pessoal 562.432,77
Material de Consumo 12.236,09
Servigos de Terceiros 282.501,12
Despesas Bancarias 1.423,71
Outras Despesas Operacionais -

Tributos/Taxas/Contribuicdes 249.961,14
Despesas com Locag¢des (Imoveis e Equipamentos) 29.439,48
Investimentos 100.000,00
Despesas nao Operacionais 68.652,55
Agua/Energia/Telefonia/Internet 42.241,85

OUTUBRO

Receita: R$ 1.260.993,73
Saldo inicial CEF em 01/10/2020: R$ 0,00
Repasse Recebido: R$ 1.230.458,99

Repasse a receber: R$ 1.260.993,73%

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.603.120,43

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 0,00

Repasse (liquido): R$ 1.260.993,73°
Estornos e Devolugdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doacbes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 372.661,44
Saldo Bancario em 31/10/2020: R$ 0,00

4 Obs: Até o presente momento n3o foi informada a glosa referente ao més de outubro, por isso o valor ndo foi
considerado.

5 N3o foi possivel colocar o valor do repasse liquido, pois a SEDI ainda n3o encaminhou o valor da glosa, assim o valor
apresentado é o valor bruto do repasse.
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DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.603.120,43
Pessoal 765.117,14
Material de Consumo 8.499,13
Servigos de Terceiros 212.274,41
Despesas Bancarias 1.172,25
Outras Despesas Operacionais -
Tributos/Taxas/Contribuicdes 16.897,33
Despesas com Locagbes (Imdveis e Equipamentos) -
Investimentos 500.000,00
Despesas nao Operacionais 82.970,83
Agua/Energia/Telefonia/Internet 16.189,34

NOVEMBRO

Receita: R$ 1.260.993,73
Saldo inicial CEF em 01/11/2020: R$ 0,00
Repasse Recebido: R$ 1.229.548,37

Repasse areceber: R$ 1.260.993,731¢

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 1.682.545,78

Receita Vesus Despesas

Saldo Bancario: R$ 0,00

Repasse (liquido): R$ 1.260.993,732
Estornos e Devolucdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doacbes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 490.075,23

Saldo Bancario em 31/10/2020: R$ 0,00

=
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DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.682.545,78
Pessoal 926.611,06
Material de Consumo 8.624,88
Servi¢os de Terceiros 252.173,51
Despesas Bancarias 1.333,46
Qutras Despesas Operacionais -
Tributos/Taxas/Contribuicdes 13.548,00
Despesas com Locacoes (Imoveis e Equipamentos) -
Investimentos 390.000,00
Despesas ndo Operacionais 63.317,84
Agua/fnergiaﬁeiefonia/lnternet 26.937,03
DEZEMBRO

Receita: R$ 1.260.993,73
Saldo inicial CEF em 01/12/2020: R$ 37.077,82
Repasse Recebido: R$ R$ 2.433.803,14°

Repasse a receber: R$ 0,007

Despesa:
Total de despesas pagas: R$ 2.876.369,90

Receita Versus Despesas

Saldo Bancério: R$ 37.077,82
Repasse (liquido): R$ 2.433.803,148
Estornos e Devolugdes: R$ 0,00
Receitas Aluguel: R$ 0,00

Doagdes: R$ 0,00

Rendimentos Financeiros/resgates de aplicacdo: R$ 405.488,94

6 Obs.: Valor do repasse recebido trata-se da competéncia novembro e dezembro.

7 Obs.: N3o hd repasses a receber pois a competéncia dezembro foi paga dentro do mesmo més.

8 Obs.: Repasse liquido informado trata-se do valor recebido em conta corrente, pois a SEDI ainda ndo encaminhou o
valor da glosa, sendo assim o valor apresentado é o valor recebido em conta.
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Saldo Bancario em 31/12/2020: R$ 0,00

DESPESAS E INVESTIMENTOS 2.876.369,90
Pez=oal O0h8 692,58
Material de Consumo 3.455,30
Servicos de Terceiros 345480 68
Despesas Bancarias 237175
Outras Despesas Operacionais
Tributos/Taxas/Contribuicdes 41.626,64
Despesas com Locacdes (Imoveis e Equipamentaos) 24 81876
Investimentos 1449 106,23
Dezpesas ndo Operacionais 3.108,21
AguafEnergia/Telefonia/internet 37.683,95

x40 & Controle

CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA - CEGECON

DESCRICAO DEVIDO
DUODECIMO COMPETENCIA DEZEMBRO/2020 | RS 1.260.993,75
GLOSA COMPETENCIA DEZEMBRO,/2020 RS -
RECEBIDO RS 2.433.803,14
TOTAL A RECEBER RS -
TOTAL GERAL A RECEBER RS -
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SALDO A HECEBER 2019 H$ -
COUDDECIMD COMPETEMCIA JANEIRD] R 1388.075,23
GLOSA COMPETENCIA JANEIRD/2020 | B 3169515
RECEEIDO R 1,356, 380,18
TOTAL A RECEBER R$ -
TOTAL GERAL A RECEEER H$ -
CUDDECIMGO COMPETEMCIA FEVEREH Fig 1.388.075,23
GLOSA COMPETEMCIA FEVEREIRDI20] R 32.864.40
RECEEIDO |k 1.366.210,33
TOTAL A RECEEER B$ =
TOTAL GERAL A RECEEER 5% 3 =
CUDDECIMO COMPETEMCIA MARC DY Fig 1.358.075,33
GLOZA COMPETEMCIS MARCDIZ020 | R 25.556,48
RECEEIDO |k 1362 518,85
TOTAL A HRECEBER H$ -
TOTAL GERAL A RECEEER H$ -
COUDDECIMD COMPETEMCIA ABRILI20] R 1242 232,09
GLOSA COMPETEMCILA ABRILI2Z020 [k 2rITE
RECEEIDO R 1.214.453,91
TOTAL A RECEEER B$ =
TOTAL GERAL A RECEEER F$ -
DUDDECIMO COMPETENCIA MAIDIZ0Z] i 1.260.993,73
GLOZA COMPETEMCLS MAIDIZ02] B 2FTTRE
RECEEIDO |k 123322155
TOTAL A HRECEBER H$ -
TOTAL GERAL A RECEEER HE =
COUDDECIMD COMPETEMCIA JUNHOW2] R 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCLA JUNHDE2020 R 278
RECEEIDO R 1.229.721,55
TOTAL A RECEEER B$ =
TOTAL GERAL A RECEEER H$ -
DUDDECIMO COMPETENCIA JULHOY 20| P 1.260.993,73
GLOSA COMPETEMCLS JULHOM2020 [k 29.083.43
RECEEIDO |k 123,930,320
TOTAL A HECEEBER (5t 3 =
TOTAL GERAL A RECEEER 5% 3 =
CUDDECIMO COMPETEMCIA AGDSTOH R 126099273
GLOZA COMPETEMCIS AGOSTOR020 | B 20.080,46
RECEEIDO R 124091327
TOTAL A HRECEBER H$ -
TOTAL GERAL A RECEEER H$ -
CUDDECIMG COMPETEMCIA SETEMEH R 126099373
GLOSA COMPETEMCIA SETEMERDIZD] R 3053474
RECEEIDD R 1.230.452,93
TOTAL A RECEEER B$ =
TOTAL GERAL A RECEEER 5% 3 =
DUDDECIMO COMPETENCIA OUTUERD R 1.260.993,73
GLOZA COMPETEMCIS OUTUBRDMRZ02Y R 3144536
RECEEIDO |k 1.230.458,33
TOTAL A HRECEBER H$ -
TOTAL GERAL A RECEEER HE =
COUDDECIMGD COMPETEMCIA MOYVERMEY R 1.260.993,73
GLOSA COMPETENCIA NOVEMBROIZN R 3144536
RECEEIDO R 1.229.548,37
TOTAL A RECEEER B$ =
TOTAL GERAL A RECEEER H$ -
DUDDECIMO COMPETENCIA DEZEMER R 1.260.993,73
GLOSA COMPETENMCIA DEZEMERDHZ0| Rt -
RECEEIDO |k 243380314
TOTAL A HECEBER (af 3 =

TOTAL GERAL A RECEEER

Somos todos
GOIAS
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Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e demitidos
no meses no ano de 2020.

4.1.

Tabela 7: Colaboradores admitidos

CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

COLABORADORES ADMITIDOS - FEVEREIRO - 2020

UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSAO

ITEGO BASILEU FRANCA ;’?JYUZZAADANIELLE DIOGENES DE PROFESSORA 03/02/2020

ITEGO BASILEU FRANCA | HELENA CRISTINA DE SOUZA SEC. ACADEMICA 04/02/2020
ROSANGELA MOREIRA VARGAS COORD.

ITEGO BASILEU FRANCA PORTO COMUNICCAO 04/02/2020

ITEGO BASILEU FRANCA | ANA MARIA DE ALMEIDA AUXILIAR 10/02/2020

¢ ADMINISTRATIVO

ITEGO BASILEU FRANCA | ALEXANDRA DE RESENDE LEMOS PROFESSORA 10/02/2020
AUXILIAR

ITEGO BASILEU FRANCA | GUSTAVO MACHADO DA MOTA ADMINISTRATIVO 10/02/2020

ITEGO BASILEU FRANCA LEIDY EMELIA ESCOBAR SANCHEZ PROFESSORA 10/02/2020

ANDRADE

COLABORADORES ADMITIDOS - MARCO - 2020

UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSAO
ITEGO BASILEU FRANCA LUDYMILLA CARVALHO SENA AUXILIAR 09/03/2020
ADMINISTRATIVO
ITEGO JERONIMO C. PRADO MARIANA FERREIRA PIRES PROFESSORA 09/03/2020
ITEGO JERONIMO C. PRADO MICHELLE SANTOS SOUSA PROFESSORA 09/03/2020
ITEGO JERONIMO C. PRADO MARINEZ LUIZ SILVESTRE PROFESSORA 09/03/2020
ITEGO BASILEU FRANCA EVERSON DE OLIVEIRA DA SILVA PROFESSORA 16/03/2020
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COLABORADORES ADMITIDOS - JUNHO - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO ADMISSAG
ITEGO BASILEU FRANCA MARIA CORACI P. QUEIROZ AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
ITEGO BASILEU FRANCA RENAM CLAUDINO DA SILVA COUTO COORD. EAD 01/06/2020
ITEGO BASILEU FRANCA MARIA AUCILENE ALVES AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
ITEGO BASILEU FRANGA SUARK SILVA GOMES AUX. DE SERVICOS GERAIS 10/06/2020
ITEGO G%gﬁggm AYRES MARIA CRISTINA DA SILVA MOURA | AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
ITEGO G%gﬁggm AYRES || 1ce ANTONIO DE ANDRADE RIzzO | AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
ITEGO JE'I?’OR'XQAOO CARLOS LEILA VIEIRA DE BESSA MENDES AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/06/2020
I1—EE(;() JEEﬁzﬁ;:iLgﬂg) (:/\FQL'C)ES “ﬂ/&F{IPd/\I_\//\ F:EF{F{EIF{/\ F{()[)F{ICELJEES /\LJ)(. [)E S;EF{\/I(;C)S (SEEF{/\IS ():l/()(;/;Z()Z()
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO )
ADMISSAO
UNIDADE DE APOIO MILENE SALDANHA GOMES SUPERVISOR (A) DE 08/08/2020
ADMINITRATIVO MARTINO CONTRATOS
CONCEICAO DE MARIA AUX. DE SERVICOS
ITEGO BASILEU FRANGCA 17/08/2020
RODRIGUES GERAIS
PROFESSOR MEDIO 17/08/2020
ITEGO BASILEU FRANCA RENATA ALESSANDRA WEBER
HORISTA
PROFESSOR MEDIO 20/08/2020
ITEGO BASILEU FRANGCA RODRIGO MALLET DUPRAT
HORISTA
UNIDADE DE APOIO ANALISTA DE 31/08/2020
FERNANDO GONGALVES
ADMINISTRATIVO TECNOLOGIA DA
MONTEIRO )
INFORMACAO

COLABORADORES ADMITIDOS - SETEMBRO - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO Preiaie R
ITEGO BASILEU FRANGA | MARLENE MARIA NASCIMENTO AUX. DE SERVICOS 01/09/2020

GERAIS
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ITEGO BASILEU FRANCA | DILZELIA KASSIA DE SOUZA AUX. %EEgEI:\’SVK’:OS 01/09/2020
ITEGO BASILEU FRANCA | DANTARAH DANIELE SOUZA E SILVA AUX. %EEgEI:\’SVK’:OS 01/09/2020
SECRETARIO
ITEGO BASILEU FRANCA | FLAVIO VINICIUS FRANCISCO ACADEMICO 01/09/2020
ITEGO BASILEU FRANCA | MARIA KAROLINE DE CARVALHO AUX. ADMINISTRATIVO 08/09/2020
ITEGO BASILEU FRANCA | MARIA ORLANDA PEREIRA AUX. %I?E:'Iill?SVK;OS 10/09/2020
ITEGO BASILEU FRANCA | MEIRE MARQUES DA SILVA ASSISTENTE TECNICO 15/09/2020
DATA DE
DADE E -
UNIDA NOM CARGO ADMISSAO
MARELIZA RODRIGUES D AUXILIAR
EFG EM ARTES BASILEU (0] GUES DOS U 06/10/2020
FRANCA SANTOS ADMINISTRATIVO
ESC TEC DO ESTADO DE
GOIAS JERONIMO CARLOS | MARCELO MIRANDA PEREIRA PROFESSOR 14/10/2020
PRADO

COLABORADORES ADMITIDOS — NOVEMBRO - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO e
EFG EM ARTES BASILEU MARCOS ROBERTO DE SOUZA
RANGA ANTOS PROFESSOR 10/11/2020
EFG EM ARTES BASILEU THIAGO LUCION PROFESSOR 10/11/2020
FRANCA
EFG EMF‘?{T,\IEE ABAS'LEU EDUARDO OLIVEIRA BABUGEM PROFESSOR 10/11/2020
ESC TEC DO ESTADO DE
GOIAS GOIANDIRA AYRES | SHIRLEY GOMES LEITE RODOLPHO PROFESSOR 11/11/2020
COUTO -CIDADE DE GOIAS
EFG EMF‘;F;TNESABAS'LEU FELIPE RODRIGO NICKNIG PROFESSOR 23/11/2020

COLABORADORES ADMITIDOS — DEZEMBRO- 2020

DATA DE
UNIDADE NOME LEED ADMISSAO

EFG EMF‘:R':T;E:AS'LEU HIRLAINE LOPES MARQUES AUX. ADMINISTRATIVA 07/12/2020
UNIDADE DE APOIO | Ep1AINE DOS SANTOS ROCHA SUPERVISOR 14/12/2020

ADMNISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
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COLABORADORES DEMITIDOS - JANEIRO - 2020

DATA DE

UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO

COTEC SENADOR SANDRO GOUVEIA CARDOSO 22/01/2020
CANEDO SOUSA E SILVA PROFESSOR

ITEGO BASILEU FRANCA ANDREIA DQOSSI;\I/A ARAUJO COORDENADOR DE AREA 27/01/2020

ADRIANA JANETH MORAES
ITEGO BASILEU FRANCA GOULART PROFESSORA 27/01/2020
ITEGO BASILEU FRANCA LUCILENE DE ALMEIDA SOUZA SECRETARIA ACADEMICA 27/01/2020
MARIANNA LOVI SOARES
ITEGO BASILEU FRANCA HOLANDA PROFESSOR 27/01/2020
ITEGO BASILEU FRANCA RAYZA DANTAS DE PAULA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 27/01/2020
TASSIANA INES STACCARINI DE

ITEGO BASILEU FRANCA RESENDE PROFESSOR 27/01/2020

COTEC ITUMBIARA TALLES DIAS MARQUES PROFESSOR 27/01/2020
ANALISTA DE

ITEGO BASILEU FRANCA ELLEN SUZIE RIBEIRO COMUNICACAO 28/01/2020

UAA RUBSON MARQUES RODRIGUES | COORDENADOR DE ENSINO 29/01/2020

ITEGO BASILEU FRANCA JESSE MOREIRA MARTINS TECNICO EM ARQUIVO 31/01/2020

COLABORADORES DEMITIDOS - FEVEREIRO - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO
ALEXANDRE AUGUSTO
ITEGO BASILEU FRANCA GUIMARAES DE CARVALHO PROFESSOR 18/02/2020
ITEGO BASILEU FRANCA IVANA REZENDE BONTEMPO PROFESSOR 17/02/2020
ITEGO BASILEU FRANCA THATYANE CRISTINA ALMEIDA PROFESSOR 17/02/2020

COLABORADORES DEMITIDOS — MARCO - 2020

UNIDADE

NOME

CARGO

DATA DE DEMISSAO

ITEGO BASILEU
FRANCA

NOEMI FERREIRA DOS
SANTOS

TECNICA DE ORQUESTRA

10/03/2020
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COLABORADORES DEMITIDOS - ABRIL -2020

DATA DE
NIDADE NOME AR -
v 0 CARGO DEMISSAO
ITEGO BASILEU FRANCA | HUGO ANTUNES DE PAULA PROFESSOR 03/04/2020
TABHYTA MARQUES SANTIAGO COORDENADORA
ITEGO BASILEU FRANCA ALCOVIAS ADMINISTRATIVA 11/04/2020
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO SRS
ITEGO GOIANDIRA AYRES ~ APRENDIZ — AUX DE
COUTO BRENO DEUSIMAR GALVAO ESCRITORIO 20/05/2020
ITEGO GOIANDIRA AYRES APRENDIZ — AUX DE
COUTO HALLEPH YAN NASCIMENTO ESCRITORIO 20/05/2020
UNIDADE DE APOIO APRENDIZ — AUX DE
ADMINISTRATIVO JUAN PABLO NUNES DE SOUZA ESCRITORIO 20/05/2020
APRENDIZ — AUX DE
o
ITEGO BASILEU FRANCA M°e EDUARDA AMANCIO DA SILVA ESCRITORIO 20/05/2020
UNIDADE DE APOIO APRENDIZ — AUX DE
ADMINISTRATIVO PABLO HENRIQUE NUNES DE SOUZA ESCRITORIO 20/05/2020
UNIDADE DE APOIO APRENDIZ — AUX DE
ADMINISTRATIVO WELLINGTON BARROS RODRIGUES ESCRITORIO 20/05/2020
ITEGO BASILEU FRANCA M° APARECIDA FERREIRA DA SILVA PROFESSORA 29/05/2020
UNIDADE DE APOIO
ADMINISTRATIVO LEONARDO CAMPOS DOMINGUES | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 30/05/2020
ITEGO JEF;g':gﬂoo CARLOS ROGERIO CARVALHO ALVES PROFESSOR 29/05/2020
DATA DE
DADE E -
UNIDA NOM CARGO ST
ITEGO BASILEU FRANCA SILVANA SILVA MARTINS PROFESSOR 01/06/2020
ITEGO BASILEU FRANCA MARLENE FERREIRA DE SANTANA ASSIST. ADMINISTRATIVO 04/06/2020
ITEGO BASILEU FRANCA MARIA AUCILENE ALVES AUX. DE SERVICOS GERAIS 05/06/2020
ITEGO BASILEU FRANCA GUSTAVO MACHADO DA MOTA AUX ADMINISTRATIVO 08/06/2020
UNIDADE DE APOIO N
ADMINISTRATIVO ERICK RODRIGUES E ALARCAO ASSESSOR ADMINISTRATIVO 08/06/2020
UNIDADE DE APOIO CARLOS HENRIQUE SANTOS SOUZA APRENDIZ = AUX DE 24/06/2020

ADMINISTRATIVO

ESCRITORIO
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COLABORADORES DEMITIDOS - JULHO - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO
ITEGO BASILEU FRANCA HELENA CRISTINA DE SOUZA SECRETARIA ACADEMICA 03/07/2020
UNIDADE ADMINISTRATIVA RALF MELO DE OLIVEIRA SUPERVISOR EAD o7 /072020
ITEGO BASILEU FRANCA MEIRE MARQUES DA SILVA CORDENADOR DE PR?DUQ’O‘D O&0T/2020
E COMUNICACAD
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO .
DEMISSAO
ITEGO BASILEU SUARK SILVA GOMES AUX. DE SERVICOS 06/08/2020
FRANCA GERAIS
ITEGO BASILEU BIANCA LABOISSIERE PROFESSOR MEDIO 14/08/2020

FRANGCA

FERREIRA

HORISTA

COLABORADORES DEMITIDOS — SETEMBRO - 2020

UNIDADE NOME CARGO D%?ATSSDAEO
ITEGO BASILEU FRANCA gggg%ﬁé@ DE MARIA AUX. DE SERVICOS GERAIS 01/09/2020
ITEGO BASILEU FRANCA | DANTARAH DANIELE SOUZA AUX. DE SERVICOS GERAIS 02/09/2020
ITEGO BASILEU FRANCA | RADARANI SANTOS OLIVEIRA PROFi%i?gTXED'O' 08/09/2020
ITEGO BASILEU FRANCA | ANA MARIA DE ALMEIDA AUX. ADMINISTRATIVO 14/09/2020
ITEGO BASILEU FRANCA | SARA LIMA DA SILVEIRA COSTA PROFE%SR?SRTXED'O' 14/09/2020

UNIDADE WILDE FONSECA SUPERVISOR DE TI 30/09/2020

ADMINISTRATIVA

COLABORADORES DEMITIDOS — OUTUBRO - 2020

DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO
EFG EM ARTES BASILEU ASSISTENTE MANUTENGAO
DEIVISON LOPES MENDES 02/10/2020

FRANCA
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EFG EM ARTES BASILE
G S BASILEU RUBENS RODRIGUES BARBOSA PROFESSOR 04/10/2020
FRANCA
EFG EM ARTES BASILE
G S BASILEU RIVENILSON SILVA GOMES MONTADOR DE ORQUESTRA 19/10/2020
FRANCA
ESTADO DE GOIA
ESCTECDOES O DE GOIAS CLEIA ALVES DE SOUSA PROFESSOR 24/10/2020
JERONIMO CARLOS PRADO
1A
ESC TEC DO ESTADO DE GOIAS JANE DIAS MOREIRA PROFESSOR 24/10/2020
JERONIMO CARLOS PRADO
M ARTES BASILE .
EFGE FRAN:A SILEU CLEITON PIAGEM SANTOS INSTRUMENTOTECARIO 28/10/2020
DATA DE
UNIDADE NOME CARGO DEMISSAO
EFG EM ARTES BASILEU MARIA KAROLINE DE CARVALHO
FRANCA BARBOSA AUX. ADMINISTRATIVA 06/12/2020
UNID DE APOIO ASSIST. DE RECURSOS
ADMINISTRATIVO MATHEUS DA ROCHA CAVALCANTE HUMANOS 11/12/2020
COL.TEC. DO ESTADO DE
GOIAS JERONIMO CARLOS MARINEZ LUIS SILVESTRE PROFESSOR 11/12/2020
DO PRADO
COL.TEC. DO ESTADO DE
GOIAS GOIANDIRA AYRES TIAGO RODRIGUES GALVAO TUTOR DE EAD 13/12/2020
DO COUTO
EFG EMQI:LE;:ASREU RENATA ALESSANDRA WEBER PROFESSOR 14/12/2020
COL.TEC. DO ESTADO DE
GOIAS JERONIMO CARLOS | FLAVIO ANTONIO BARBOSA NEVES PROFESSOR 19/12/2020
DO PRADO

4.3.RELACAO DOS DIRIGENTES DO CEGECON

Abaixo relacao de todos os membros dos érgdos deliberativos, Diretoria e Coordenacédo
do Projeto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestéao,
referente ao més de dezembro/2020.

Tabela 8: Relacéo dos dirigentes

N° NOME

DATA DE ADMISSAO

CARGO/FUNGCAO

UNIDADE/LOTACAO

1 WILL MARQUES VITOR
DE PAULA

01/08/2017

Diretor Presidente

Unidade de Apoio
Administrativo
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5. OPERACIONAL

A Gestéao operacional consiste na pratica de gerir as operacdes da empresa de maneira
constante, procurando manté-los otimizados para o bom funcionamento dos trabalhos
realizados, onde demanda ter um bom conhecimento dos processos da empresa.

Esta sob a responsabilidade da Geréncia Operacional a gestao de frotas, Patrimonio e
Servicos (Vigilancia, Higienizacdo/Jardinagem, Protocolo, Manutencdo Predial e
Dedetizacdo), além de realizar a gestao da equipe e relatorios gerenciais.

Tendo como objetivo realizar a fiscalizacdo dos servicos contratados de modo a garantir
o cumprimento das metas contratadas e dentre as varias atribuicdes, fica responsavel por
efetuar a aquisicdo, manutencéo, controle e desfazimento dos bens ligados as unidades
geridas.

A funcéo controle patrimonial, engloba as atividades de recepcao, registro, controle,
utilizacdo, guarda, conservacéao, e desfazimento dos bens permanentes da unidade, no que
diz respeito aos bens maoveis.

Todas as acgoOes e atividades executadas no ano de 2020 estdo no anexo 6.

6. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestéo, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento.

Tabela 9: Resultados do processo seletivo

2020
4 4 7] %) (7] 0 (7] »
£ K 45 2 g | 2
fa) o (4 < o < < <
w w < > o o = =
o) o) 3 W [7) i g
(=] (a] = a =z 7} =
[e) w 4 = 0 b4
: £ : |z 3 |3
= g <] 8 ()
=)
z
001/2020 EDITAL N° 001 — 12 16 156 02 -- Finalizado
ITEGO ABF/ITEGO JCP
002/2020 EDITAL N° 002 - 03 26 56 15 06 Finalizado
Auxiliar de servi¢os gerais
003/2020 EDITAL N° 003 — Professor 04 05 15 07 02 Finalizado
004/2020 EDITAL N° 004 — 05 11 204 09 00 Finalizado
PSS para contratagdo func. CLT
005/2020 EDITAL N° 005 — 01 07 17 10 07 Finalizado
Interno
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006/2020 EDITAL 006/2020 PROCESSO SELETIVO 01 02 03 02 1 Finalizado
EMERGENCIAL
007/2020 EDITAL 007/2020 PROFESSORES 06 06 26 09 04 Finalizado
008/2020 EDITAL 008/2020 INSTRUMENTOTECARIO 1 1 4 0 0 Finalizado
009/2020 EDITAL 009/2020 INTERNO PROFESSOR 1 1 3 02 01 Finalizado
TUTOR
010/2020 EDITAL 010/2020 INTERNO PROFESSOR 06 06 6 4 4 Finalizado
TUTOR
7. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item estd em processo de atualizagdo no processo de contratacdo de empresa
especializada para atualizar, monitorar e executar os Programas de Prevencéo de Riscos
Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e
Seguranca do Trabalhador que atendem ao Iltem 2.28 do Contrato de Gestao. Esta em
contratacao de empresa especializada para atualizar os Programas.

7.1.PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos, esta
sendo realizada a revisédo da estrutura de cargos da Unidade Administrativa.

8. ATIVIDADES EXECUTADAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucao do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos o0s processos inerentes a execucdo do contrato de gestdo. As atividades foram
realizadas durante o periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020, tendo como parametro do
monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacéo tecnolégica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas):

- Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do
sucesso académico e da articulagdo com o setor produtivo.

8.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
Os graficos, a sequir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéo
Profissional nas modalidades Presencial e EaD.

Figura 1: Gréfico Cursos de Capacitacado (menores que 160 horas) — Presencial
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*Legenda: Variagao em relacdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 2: Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EaD

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educacdo 0s comp coma ©2109/12/20
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- L , -
indice de aluno-hora realizado o do (Somatériodo |, contual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
. 2.000 =
PAREIEGD CAPACITAGAO (Presencial,
Periodo | Previsto | Realizado | 9% | Realizadof | Meta | *AMeta | 2P0 1.800 cAo ) 1724
Déficit - Anterior
revisto 1.600
Janeiro 105 105 0 1.400
Fevereiro 1.415 633 782 1.200
Margo 0 ) 0 1.000
Abril 0 [ 0 -
Maio 0 9 0 - 800
e B
g |unho 0 [ 0 0% 600
& lulho 0 [ 0 - 200
Agosto 1.724 0 1724 -
Setembro 0 641 641 - 200
Outubro 0 201 201 - 0
Novembro 0 411 411 -
Dezembro 0 0 -

M Realizado

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Edi com a gratuidads
Prestagio de Servigos CEGECON pliar a oferta de Educagio os comp gratuidade €2194/01/21
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
M i Il h matori
Processo indice de aluno-hora realizado io do . a (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
izacs 1.200
) ) ) saldoy |SResllzacdo 2 Ano CAPACITAGAO (EaD)
Periodo  Previsto  Realizado eoe | Realiado/ | Meta | taweta W 1.007 .
"I previsto erier 1.000 1.044
Janeiro 0 [ 9 - - 800
Fevereiro 1.007 0 1.007 - -
Margo 0 594 594 - - 600 ™
Abril 0 0 0 - - 4
Maio [ 0 0 - - M.445
2 |Junho 0 445 445 - 0% - 400
& |ulho 0 0 0 - . -
Agosto 1.008 1.044 36 oS 200
Setembro [ [ 0 - - 0 0 0
Outubro 0 0 0 - - 0 (0] 0 9 o +- 0 0
Novembro 0 0 0 - - <O o D O o o <O
. 5 & N 3 @ & S
Dezembro [ [ 0 & @ A N S N
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo @ meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 3: Grafico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 800) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestédo Data de Preenchimento
Prestagio de Servicos CEGECON Ampliar a oferta de Educat;ao Pr os pi com a ea 04/01/21
do setor p
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
i luno-h: hatori
Processo indice de aluno-hora realizado h o do N a (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 3.500 . = .
Periodo  Previsto  Realizado Saldo/ | calizado/ | Meta | *AMeta | 24" 3304 QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit N Anterior 3.000
Previsto :
Janeiro 0 0 0 - 2500
Fevereiro 3.256 3.304 48
Margo 0 15 15 - 2.000
Abril [ [ 0 -
Maio [ [ [ - 1500
S |junho 0 0 0 -
90%
& lulho 0 [} 0 = 1.000
Agosto 0 0 0 =
Setembro 0 [ [ - 500
Outubro 0 [ 0 - o1
[ [ [ - N
Dezembro 0 0 0 - \?~°(\

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variacdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 4: Gréfico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — EaD
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Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de 630 Pr

©os compl

Data de Preenchimento
com a gratuidade e a

Prestagdo de Servigos CEGECON 04/01/21
< o do setor p| /01/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. 6rio do aluno-h bri
Processo indice de aluno-hora realizado io do a-uno a io do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Sty | EEEG e 4009 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo  Previsto = Realizado > Realizado/ =~ Meta = *AMeta y
Déficit . Anterior 350
Previsto
300
Janeiro 0 0 0 -
Fevereiro 320 [ 320 - 250
Marco 0 358 358 -
Abril 0 0 0 - 200
R 150
] unho -
& lulho 0 ) ) - 0% 100
Agosto 350 343 7 e80%
Setembro [ [ [ - 50
Outubro 0 0 0 0
Novembro [ [ 0
Dezembro 0 0 [

M Previsto

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 5: Gréfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

M Realizado

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagdo Pr

Data de Preenchimento

©os comp!

coma

Prestagdo de Servigos CEGECON 04/01/21
do setor p
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
oo " ério do aluno-hora ério do .
Processo indice de aluno-hora realizado h N {Somaroerio Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 600 ' A
Periodo  Previsto | Realizado saldo/ | "p liado/ | Meta | *AMeta | DAM° TECNICO (Presencial)
Déficit N Anterior
Previsto
Janeiro [ [ [ - -
Fevereiro 481 122 3s9 N 282% |
Margo 0 196 196 - -
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
2 |Junho [ 0 0
2 90%
& lulho 0 [ 0
Agosto 323 0 323
Setembro [ [ [
Outubro 0 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0 0 0

I Previsto

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 6: Grafico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — EaD

M Realizado

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagdo Pr os com agratuidade e a
Prestagio de Servigos CEGECON Pl ucac P gratul 04/01/21
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. luno-hora r -
Processo indice de aluno-hora realizado ;Iuno horI: ::evisto) X 1030 (Somatdrio do Percentual Mensal Maior = Melhor
% Realizagdo 450 . 420
Periodo | Previsto | Realizado saldo/ "o lizado/ | Meta | *AMeta | 2A% 200 TECNICO (EaD)
Déficit Anterior
Previsto
350
Janeiro 0 [ 0 - 300
Fevereiro 0 0 0 -
Margo 0 0 0 - 250
Ahrjl 0 0 0 - 200
Maio 0 [ 0 -
~ -
5 [lunho 0 0 0 0% 150
& |lulho 0 [ 0 - 100
Agosto 420 19 s01 (SN
Setembro 0 95 95 - 50
Outubro 0 75 75 01
Noverbro 9 o 9 o QO o Q ° o o o o o o o
Dezembro 0 0 0 Q;Q\( & & v~o° @"'\ < \Q&Q & N v‘ @’o‘ &
& & \“ A v e S & @
& & N & &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Obs:Incluséo da meta categoria técnico, na modalidade EaD, em 23/11/2019, por meio
do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°02/2017. (SEI:201614304000870)

As vagas dos cursos da categoria técnico, na modalidade EaD, néo foram ofertados por
motivo da ndo aprovacgao da autorizacao dos cursos pelo Conselho Estadual de Educacgéo do
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Estado de Goiads — CEE/GO. Por certo, estas vagas serdo ofertadas no primeiro semestre de
2020, assim que CEE/GO emitir as autorizacoes.

Figura 7: Gréfico Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo

Prestagdo de Servigos

Unidade Organizacional

CEGECON

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo
do setor produtivo

os comp! col

m a gratuidade e a

04/01/21

Data de Preenchimento

Tipo de Indicador

Indicador

Formula de Célculo

6rio do alt hora

/(Somatério do

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade de coleta

Mensal

Polaridade

Maior = Melhor

Processo indice de aluno-hora realizado N
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 250 .
Periodo | Previsto  Realizado saldo/ "¢ lizado/ | Meta | *AMeta | 2A" SUPERIOR (Presencial)
Déficit . Anterior 201
200
Janeiro [} ) 0
Fevereiro 0 0 0 150
Margo 0 0 0
Abril [} ) 0
Maio ) ) 0 100
2 Junho 0 0 0
& |iulho [} 0 0 0%
Agosto 201 0 201 50
Setembro 0 0 0
Outubro [} 0 0 04
Novembro [} ) 0
Dezembro ) 36 36

M Realizado

I Previsto

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig&o: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

O gréafico, a seguir, refere-se aos projetos de desenvolvimento das Atividades Pratico-
Académicas — APA.

Figura 8: Grafico Atividades Préticas Académicas

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampli; fi Ed 1
Prestagiio de Servigos CEGECON mpliar a oferta de Educagio 05 comp! comag €2104/01/21
do setor pi
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. ério do aluno-hora / rio do
Processo indice de aluno-hora realizado ' N e Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio APA
Periodo | Previsto | Realizmdo | 299 | Realizadof | Meta | *aMeta Ano
Déficit . Anterior 600,0
Previsto
553
Janeiro 0 0 [ 500,0
Fevereiro 123 123 o |
Marco 312 277 35 88,8% 400,0
Abril 0 0 0 - 312 294
Maio 0 [ [ - 300,0 -
2 lunho 0 0 0 - 0% 2 257 238 234
& luho 0 0 0 - 200,0
Agosto 294 257 37 87,4% 123, 54
Setembro 234 269 35 AN 100,0 123
Outubro 234 272 38 [ 1162% 0 o o o 0
Novembro 234 553 319 |IN2SEEAN 0,0 %o "o o 5 »
Dezembro 0 158 158 - Q .
zembr & é}‘o '.:5(‘0 D @Q\o é\o §o <O O & <« <
\"’(\ & - v ¥ N © <& 00& 4“6\ A
& . . & S @
< M Previsto Realizado ° ~

*Legenda: Variagdo em relagdo 3 meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig&o: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

O gréfico, a seguir, evidencia a oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao
Tecnoldgica — DIT.
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Figura 9: Grafico de Horas de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica

Macro Processo Unidade Organizacional

Prestagdo de Servigos

CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGAO CONTINUADA

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagdo

Data de Preenchimento

os

com a gratuidade e a 04/01/21

do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do a!uno-hora realizado)/(Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
7 . . salgo/ | Realizacio A Ano L
Periodo  Previsto = Realizado ALk Realizado/ = Meta = *AMeta " 1.000
Déficit " Anterior
900 916
800
Janeiro 52 53 1 §04
Fevereiro 465 465 0 700 4 687
Marco 125 125 [} 600 2 552 552 552
Aoril 0 0 0 500 46 520
Maio 3 3 0 400 465
a Junho 3 109 106 300 373
& lulho 642 804 162 306
Agosto 552 373 179 200 125
Setembro 552 520 32 100 523 5 125, 3 7 09 0
Outubro 552 687 135 0 23 T i g — 4
Novembro 552 916 364 o O o Q -0 o o o o o o o
N S < S S S 58 N N\ N g
Dezembro o 306 306 & & © Ny & = & & & & N
g & ha X2 o NS g
< . . o & &
H Previsto Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta); Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

8.2. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO - EPT

Tabela 10: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT- Regional 04

Unidade de Educacgéo Numero de Cursos Numero de Vagas Numero de Matriculas
Profissional e Tecnoldgica Ofertados Ofertadas Realizadas
Itego em Artes Basileu Franca 447 9301 8126
Itego Goiandira Ayres do Couto 38 1324 1013
Itego Jerbnimo Carlos do Prado 55 1645 1154
Total 540 12270 10293

9. PROCESSOS

Gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacédo

da clientela interna e externa. A¢Bes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor
(participativo); Acbes do processo pedagdgico: Mapeamento de Acbes Realizadas —
Pedagogico compreende as Atividades Pratico-Académicas e de Desenvolvimento e Inovacéo
Tecnoldgica e as reunides realizadas.

9.1.ACOES APA

Todas as a¢Oes de APA estao consolidadas no anexo 9.1.

9.2.ACOES DIT

Todas as ac¢Oes de DIT estéo consolidadas no anexo 9.2.

10.

METAS QUALITATIVAS
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As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliacdo propostos no
Chamamento n° 08/2016-SED, serdo enviados dia 26/02/2021 conforme orientacdo da SEDI.

11. CONCLUSAO
l. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 008/2016, tem-se o seguinte Programa
de Metas:

— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagéo social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO 1l 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790
2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.
LOTE 4 ANO | ANO I ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160
APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920
SOMA 26.080

Il. Resultados obtidos neste ano.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
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Modalidade ANO IV (Consolidado Meta Realizada e Ponc(i(yeir)ada Global
com o termo aditivo)

Formacao 0

Profissional 10.610 9.047 85,27%

Fonte: Anexo 12

b) Realizac&o de servicos de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnolédgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

Modalidade Dos Servigos

Vagas/Horas Contratadas

Meta Realizada

Percentuais Alcancados

HDIT (horas) 4.050 4.361 107,68%
APA (alunos) 1.358 1.909 140,57%
Soma 5.408 6.270 115,94%

Fontes: Anexos 9.1 e 9.2

A planilha dindmica, extraida do Qlik Sense segue no anexo 13.

lll. Balanco geral das metas.

O balanco geral das metas segue na planilha de eficacia e eficiéncia (anexo 12).



