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Relatorio Circunstanciado das Atividades Realizadas
Periodo: maio de 2021

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecéo
de organizacao social qualificada em educacao profissional tecnolégica e desenvolvimento
tecnoldégico no ambito do Estado de Goias para celebracéo de Contrato de Gestéao objetivando
transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacao Profissional e a operacionalizacdo das acdes de educacdo profissional de
Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ofertadas por meio de cursos e programas de formacéo inicial continuada ou qualificacédo
profissional, educacéo profissional técnica de nivel médio e educacgéo profissional tecnoldgica
de graduacdo e poés-graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacgao tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacéo de servigos tecnolégicos e promocéo e fortalecimento de ambientes de

inovacao, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 02/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial n® 22.546, em 10
de abril de 2017.

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, apdés a aprovacdo por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE, dos regulamentos de compras, servicos, obras e
contratacao de pessoal.

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Cientifico e

Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Centro de Gestao e Controle - CEGECON
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DO PARCEIRO PRIVADO

a. ldentificagdo da Entidade
Centro de Gestao e Controle — CEGECON

CNPJ: 14.215.865/0002-60

Endereco: Rua C 255, Edificio Eldorado Business Tower, Quadra 600,
n°400, Sala 1101 — Setor Nova Suica — CEP:74.280-010 — Goiania/GO.

Decreto 8.813 de 25 o qual qualifica a Organizacdo Social - CEGECON.

Contatos:
Telefone: (62) 3638-7525

http://www.cegecon.org.br/

https://www.facebook.com/cegecongo/

https://twitter.com/cegecongo/

https://www.instagram.com/cegecon/

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle
Coord. De Ensino: Vera Lucia Alvez Mendez Paganini
Coord. De DIT: Ana Celuta Fulgéncio Tavares

Coord. Adm. Financeiro: Einstein Almeida Ferreira Paniago


http://www.cegecon.org.br/
https://www.facebook.com/cegecongo/
https://twitter.com/cegecongo/
https://www.instagram.com/cegecon/
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INTRODUCAO

O presente Relatoério Circunstanciado, o qual € elaborado como forma a cumprir o item
2.35 da Clausula Segunda — Das Obrigacbes e Responsabilidades do Parceiro Privado
constantes no Contrato de Gestao n°® 02/2017 — SED, firmado entre a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovacdo — SEDI e Centro de Gestdo e Controle — CEGECON, o qual
consta as atividades desenvolvidas do més e das metas alcancadas. Em seu contexto segue
as atividades Operacionais e Pedagdgicas.

O referido relatério possui como escopo a promocao de plena transparéncia quanto as
informacdes e demonstracfes dos atos praticados no exercicio da sua administracao,
correspondentes aos recursos determinados no contrato de gestdo. Vale lembrar que este

relatério também estara disponivel no portal da transparéncia (www.cegecon.org.br) , assim

como, informacgdes financeiras mensais, relatério comparativo de recursos recebidos, gastos

e devolvidos, processos seletivos e atas de reunides.


http://www.cegecon.org.br/
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1.1. PACTUACAO

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
Orgnizacéo Social, conforme o 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 02/2017.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Tabela 1: Programa de metas Contrato de Gestao n°02/2017

LOTE 4
Superior Técnico Qualificacéo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/TEC
ANO | 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 -
ANO Il 220 790 3.470 3.600 630 1.951 370
ANO IV 220 890 3.470 3.600 670 2.015 420
TOTAL 640 3.360 13.220 15.200 4.380 13.166 790

Programa de metas conforme Termos Aditivos ao Contrato de Gestéo n° 02/2017

para o ANO V:
Tabela 2: Programa de 3° termo aditivo

3° termo aditivo da Regional 04
PREVISTO
MODALIDADE DA OFERTA
SER

CATEGORIA = OUTRAS OUTRAS
VAGAS OFERTAS VAGAS OFERTAS

SUPERIOR 0 0

PRESENCIAL TECNICO 0 0

QUALIFICACAO 1856 637
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CAPACITACAO 0 481
TECNICO 0 0
EAD QUALIFICACAO 0 0
CAPACITACAO 0 0
N DIT (HORAS) 0 540
Outras Agdes
APA (ALUNOS) 1856 0 134
4° termo aditivo da Regional 04
MODALIDADE DA OFERTA PREVISTO
CATEGORIA = OUTRAS ak OUTRAS
VAGAS OFERTAS VAGAS OFERTAS
SUPERIOR - alunos 84 0
cursando
TECNICO - alunos 218 463
PRESENCIAL cursando
QUALIFICACAO 1655
CAPACITACAO 294 0
TECNICO —alunos 94
94
EAD cursando
QUALIFICACAO 0 1176
CAPACITACAO 0 2786
. DIT (HORAS) 0 666
Outras Agoes
APA (ALUNOS) 2345 0 4.519 164

Fonte: Nota Técnia n°1/2020 e Nota Técnica n°12/2021, e Oficio n° 1333/2021- SEDI, de 01/06/2021, SEI
202014304001350

1.1.2.

METAS QUALITATIVAS

Tabela 3. Descricdo dos Indicadores de Qualidade

DIMENSAO (PERSPECTIVA)

INDICADOR

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupagdo de Curso

2. Ensino, Pesquisa e Extensdo
(sobrestado até o fim da Pandemia)

3. Prestacdo de Servicos Tecnologicos

Transferéncia de Tecnologia

Taxa de Evasao

4. Concluintes

[processos internos

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL -

5. Formagdo/Titulagdo Docente

3. INFRAESTRUTURA

6.Estrutura Especifica para os Cursos

E TECNOLOGICA

4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

7. Formacéo Continuada para Recursos

Humanos

8. Atuacdo dos Professores
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8. Insumos didaticos pedagdgicos
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 9. Custo por Oferta

2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

De acordo com o Contrato de Gestdo n° 02/2017, as unidades geridas pelo Parceiro
Privado eram denominadas ITEGO - Instituto de Tecnologia do Estado de Goias e COTEC —
Colégio Tecnoldgico. A Lei Complementar n°® 162 de 30/03/2021, estabelece as diretrizes para
o Sistema Educativo do Estado de Goias e nomeia as unidades de Educacao Profissional e
Tecnoldgica, em seu Art. 1° que altera o Art. 108 da Lei n°® 26 de 1998. Assim, as unidades de
Educacao Profissional e Tecnolégica passam a ser denominadas como Escola do Futuro do
Estado de Goias — EFG e Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias — COTEC e suas
unidades auxiliares passam a se chamar, nas duas secretarias, SER e SEDI como UDEPI —
Unidade Descentralizada de Educacao Profissional e Inovagéo.

2.1 ESCOLA DO FUTURO

Tabela 4: Escola do Futuro da Regional 4

N° UNIDADE ENDERECO

Escola do Futuro do Estado de ) o ) o -
1 y . Av. Universitéria n. 1750, Setor Universitario Goiania-GO
Goias em Artes Basileu Franga

2.2. UDEPIs vinculadas a EFG em Artes Basileu Franca com seus respectivos
enderecos.

Tabela 5: UDEPIs

N© COTECs/VINCULADO UAEPs ENDEREGO

» Senador Canedo | Condominio Industrial, n® 403,
Escola do Futuro de Goias em Artes

1 - Jardim Nova Goiania, Senador
Basileu Franga Canedo- GO
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Bela Vista de | CDE Centro de Desenvolvimento
Goias Econdmico, Av. Gilson de Souza,
2 Bela Vista de Goias - GO

2.3. Arranjos Produtivos Locais - APLs
Tabela 6: APLs

APLs — REGIONAL 4
: . Escola do N° de
Seguimento Municipio . .
N° Futuro empresas/ Municipios de abrangéncia
do APL Polo i
Vinculada produtores
1 Mandioca Bela Vista *EFG em 42 Bela Vista de Goias, Silvania, Leopoldo de
de Goias Artes cooperados | Bulhdes, Cristianopolis, Piracanjuba,
Basileu Hidrolandia, Aparecida de Goiania, Goiania,
Franca Caldazinha, Santa Cruz, S&o Miguel do
Passa Quatro, Bonfinépolis
MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo da Regional 04 s&o:
Aloandia, Aracu, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelandia, Caturai, Crominia, Damolandia,
Goianapolis, Goiania, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Hidrolandia, Inaciolandia,
Inhumas, Itaberai, Itaucu, ltumbiara, Jesupolis, Joviania, Leopoldo de Bulhdes, Mairipotaba,
Maurilandia, Morrinhos, Nova Veneza, Ouro Verde de Goias, Panam4, Petrolina de Goias,
Piracanjuba, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Santa Rosa de Goias, Santo Antdnio de

Goias, Sao Francisco de Goias, Senador Canedo, Terezépolis de Goias, Vicentindpolis.
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2.4. NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas:

a) Qualificacao e Capacitacao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;

C) Técnico;

d) Tecnologico.

3. ATIVIDADES OPERACIONAIS

As atividades descritas a seguir seguem no anexo 6.

Diante da atual situagédo enfrentada em Goias, Brasil e o mundo, foi necessario realizar
um redimensionamento das atividades em todas as escolas referente a Regional 4. Diante
disso e respeitando o distanciamento social, foram realizadas atividades de manutencao e
reestruturacdo na EFG em Artes Basileu Franca, afim de manter o bom funcionamento da
escola, conforme abaixo, portanto, foram finalizados as manutenc¢des e adequagdes iniciais
na escola e dado inicio ao processo de entrega dos bens moéveis.

Durante o més de maio/2021, foi dado continuidade ao processo de desfazimento de
bens inserviveis da Escola do Futuro de Goiads em Artes Basileu Franca por meio de Oficio
encaminhado a SEDI, tal procedimento se fez necessario devido a alta quantidade de bens
obsoletos e em mé condi¢bes de uso localizados na escola, podendo gerar o aparecimento
de insetos peconhentos e roedores ocasionando riscos a saude dos funcionarios. Portanto,
apos a devolugéo e a autorizacdo de retirada dos bens por meio da SEDI foi retirado todos
esses itens obsoletos da Escola. Anexo: 6.1

Foi efetuado o acompanhamento da manutencgéo dos Ares Condicionados das salas de
aula da EFG — Basileu Frangca no més de maio/2021, e a andlise dos principais motivos que
leva as maquinas estragarem constantemente, e manutencao corretiva em todas as maquinas

da escola. Anexo 6.2 e Anexo 6.3
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Foi efetuado no més de maio/2021 alguns servi¢cos no Basileu Franca como a revisao da
pintura de algumas salas e corredores, foram efetuados também a revisdo das instalacdes
hidro sanitarias nos banheiros e elétricas. Anexos: 6.4, 6.5 e 6.6

Visando manter os ambientes de trabalho em condi¢des favoraveis para a seguranca
dos funcionérios, alunos e comunidade escolar, € imprescindivel a realizacédo dos servi¢os de
manutencao e recarga de todos os extintores da Escola do Futuro de Goias em Artes Basileu
Franca e foram alocados em locais de extrema necessidade para a contencao de riscos como
por exemplo a &rea do Circo. Anexo: 6.7

Foi encaminhado no dia 06 de maio oficio & Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovacdo — SEDI e a Secretaria de Estado da Retomada - SER, informando que em
cumprimento ao Contrato de Gestédo n°® 02/2017, clausula 1l Item.2.8, que dispde: Anexo: 6.8

“Comunicar o PARCEIRO PUBLICO, no prazo maximo
de 30 dias apés sua ocorréncia, todas as aquisicdes de bens
moveis que foram realizadas ou as doacbGes que foram

recebidas.”

4. ATIVIDADES PEDAGOGICAS

As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucéao do objeto previsto
no Edital de Chamamento, com o intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos os processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram
realizadas durante o més de maio de 2021, tendo como parametro do monitoramento:

- Processo académico e de desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica (nimeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas).

4.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
O gréfico, a seguir, refere-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

A Nota Técnica n® 001/2020, de 16/12/2020, que apresenta o programa de metas
previsto para o Ano V a cargo da SEDI, e conforme remanejamento das metas das categorias
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: Superior de Tecnologia; Capacitacéo; DIT e APA, para a categoria Qualificacdo presencial,
autorizado por meio do Despacho n° 86/2021 — GABGCFT, de 22/01/2021, oficio 167/2021 —
SEDI, SEI: 2202114304000130. Portanto, a meta para o Ano V consta no Quadro abaixo.

[QUADRO 4 - REMANEJAMENTO ENTRE CATEGORIAS
EFG - Basileu Franca
_ IDE [PARA
fModalidade Categoria Quantidade de Vagas|Qualificaciio Presencial
Superior 30
Presencial  [Técnico 56
Capacitacio [549
Qualificacio 289 1.836
[Fab Capacitagio [863
. [DIT (Horas) 340
Outras Acdes [ ATumos)[134

Fonte: SEI: 2202114304000130.

A Nota Técnica n° 12/2021 SCFT — 14375, de 18/03/2021, 4° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao n°® 02/2017, o programa de metas previsto para o Ano V (abril — julho) a
cargo da SEDI, para execucdo na EFG em Artes Basileu Franga. o Quadro 21, extraido da
referida nota técnica, com as metas do equipamento publico EFG em Artes Basileu Franca

Figura 1 - Quadro 21 - Programa de Metas

QUADRO 21 - PROGRAMA DE METAS CEGECON - EFG/SEDI (ABRIL A JULHO)
Vagas; Vagas Horas de Servigos -
. - Vagas: Wagas: Vagas: Capacitagio total ou Tecnaldgicos ¢ chm:’c por
Equipamento Pablico 835, e G Pty Vagas e Equipamento
Auips Tecnoldgico | Técnico | Qualificagio e £a produgio artistico par .
Atualizagio ;\'E\ cultural Publico
Goifinia - Basileu Franga - Presencial 0 0 1810 0 1.R10 RS 2.624 646,25
EAL ] i { ] 0 RE -
DIT e APA 0 0 L] RS -
Alunos Cursando - Superior e Téenico Presencial 110 190 L] i 300 0 RY 562.519.36
Alunos Cursando - Téenico EAD 0 94 0 0 94 RY 151 856,33
Soma Presencial (A) 0 0 1.810 1] 1810 RS 2.624.646,25
Soma EAD (B) 0 0 1] 0 i RS -
Soma HDIT e APA (C) 0 0 RS -
Total Vagas Movas (A)HB)HC) 0 0 1.810 1] 1810 il RS 2.624. 646,25
Soma Alunos Cursando - Presencial (13} 110 1H) 300 i RE 56251936
Soma Alunos Cursando - EAD (E) 0 44 94 0 R% 151.856,33
Total Alunos Cursando (DYHE) 110 284 394 il RE T14.375,69
Total Geral (A)HBI=(CHD)IHE) 11 284 1.810 0 2.204 0 RS 3.339.021,94

Fonte: SEI 202114304000245

Em 07/05/2021 o CEGECON enviou o oficio n°119//2021 — CEGECON/SEDI, cujo
assunto foi a solicitacdo do remanejamento de metas entre categorias, para atender a
solicitacdo da EFG em Artes Basileu Franca. O processo foi protocolado no SEl:
202014304001350. Sendo autorizado por meio do Oficio n°® 1333/2021 — SEDI, processo SEI
202014304001350, conforme esta descrito a seguir.
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GOVERNO DO ESTADO

SEDI/CEGECON - LOTE IV - ANO V (Abril a Julho)

. Horas de Servigos
Vagas: Vagas: Vagas: Vagas: Tecnolégicos e Repasse por
Equipamento Pablico - o .~ | Capacitacéo e [Vagas total ou Vagas em APA ~ e Equipamento
Tecnoldgico Técnico Qualificagdo Lo producéo artistico Do
Atualizagdo Publico
cultural
Goiania - Basileu Franca - 0 0 1.655 204 1.949 R$ 2.613.04625
Presencial
EAD 0 0 0 0 0 R$ -
DIT e APA 0 0 0 R$ -
Alunos Cursando - Superior e 84 218 0 0 302 0 R$ 57411936
Técnico Presencial
'ékgos Cursando - Técnico 0 94 0 0 94 R$  151.85633
Soma Presencial (A) 0 0 1.655 294 1.949 R$  2.613.046,25
Soma EAD 0 0 0 0 0 R$ =
Soma HDIT e APA (C) 0 0 R$ -
Soma Alunos Cursando - 84 218 302 0 R$  574.11936
Presencial (D)
(Sg)ma Alunos Cursando - EAD 0 9 o 0 R$ 15185633
Total Alunos Cursando
84 312 396 0 R$ 725.975,69
(D)+(E)
Total Geral
84 312 1.655 294 2.345 0 R$ 3.339.021,94
(A)+(B)+(C)+(D)+(E)

Figura 3: Grafico Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo

Data de Preenchimento

os compl

com a gratuidade e a

Prestacdo de Servigos CEGECON 10/06/21
N o do setor produtivo /06/.
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ori luno-h
Processo indice de aluno-hora realizado o do " WOMEero 40 | bercentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
salgey HReslizasio h 200 189 CAPACITAGAO (Presencial)
Periodo | Previsto  Realizado 290/ Realizado/ = Meta | *AMeta no 180 9
Déficit . Anterior
revisto 160
Janeiro 0 0 0 140
Fevereiro 0 0 0 - 120
Margo 189 189 o [1100,0% 100
Abril 0 0 0 -
Maio 105 [ 105 80
5 Punho 0 0 0% 60
& lulho 0 0 20
Agosto 0 0
Setembro 0 0 20 o 0
Outubro 0 0 0o = O —0 4 0 4 0 .
Novembro 0 0 0
O o o o o o
Dezembro 0 0 Q@\‘ \o\%\ & &Q& R 6\0« §
» v & N & >
" o R &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 4: Grafico Cursos de Capacitacao (menores que 160 horas) — EaD
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Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servigos CEGECON 10/06/21
- © do setor p /06/.
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. L " / :
Processo indice de aluno-hora realizado o do 5 (somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
ORI 1 CAPACITAGAO (EaD
Periodo | Previsto = Realizado Saldo/ |0 olizado/ | Meta | *Ameta | 24 1 CAO (EaD)
Déficit N Anterior
Previsto
1
Janeiro 0 0 0 - - 1
Fevereiro 0 0 0 - 5 I
Marco [ 0 [ - - 1]
Abril 0 0 0 - -
Maio 0 0 0 - - (U]
= |lunho 0 0 0 s - 0
90
& lulho 0 [ ) - % - o 1
Agosto 0 0 0 - -
Setembro 0 [ [ - - 0
Outubro [ 9 [ - - 0
Novembro 0 0 0 - -
Dezembro [ 0 [ - -

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 5: Grafico Cursos de Qualificagcdo (entre 160 horas e 800) — Presencial

Macro Processo Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Prestagio de Servigos CEGECON Ampliar a oferta de Educagdo os com agratuidade e a 10/06/21
do setor p!
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- . -
Processo indice de aluno-hora realizado o do N ' (Somatério do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldoy[SReslizsio nom | QUALIFICACAO (Presencial)
Periodo  Previsto  Realizado P Realizado/ ~ Meta  *AMeta Ny
Déficit ——— Anterior
2.000
Janeiro [ [} - -
Fevereiro 879 936 57 [0406,5% 1500
Marco 1.916 1.908 o 99,6%
Abril 0 0 0 - -
Maio 716 20 60c  |INNCEREN I 3a% | 1.000
< |Junho 0 0 - -
& lulho [ 0 - 90% -
Agosto ) 0 = = 500
Setembro [ 0 - -
Outubro 0 0 - - o 0 0 0 0 0 0
Novembro 0 0 - - ; ; ; ; - -
Dezembro o [} - - N & S $
¥ & & &
o o
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medica

: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 6: Grafico Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 800) — EaD

Macro Processo Unidade Organizacional

Prestagdo de Servicos CEGECON

Objetivo de Gestao
Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a
do setor produtivo

Data de Preenchimento

10/06/21

Tipo de Indicador Indicador

Processo indice de aluno-hora realizado

Formula de Célculo Unidade de medida

io do al hora reali; /(: ério do

M |
aluno-hora previsto) x 100 ensa

Percentual

Periodicidade de coleta

Polaridade

Maior = Melhor

% Realizagdo
Realizado/
Previsto

saldo/
Déficit

Periodo Previsto Realizado Meta

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

90%

2021
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

*AMeta

A Ano
Anterior

QUALIFICAGAO (EaD)

O 00 o O R R R R R R

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medic&o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 7: Grafico Cursos de Técnico (entre 800 horas e 1200) — Presencial
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Objetivo de Gestdo
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Ampliar a oferta de Educagdo Pr

os

coma

Prestagdo de Servigos CEGECON do setor 10/06/21
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ério do all hora ério do
Processo indice de aluno-hora realizado slunc-hora prevste) x 100 POMAOHOTE  percentual Mensal Maior = Melhor
salgo/ | Resliagio a0 20 190 TECNICO (Presencial)
Periodo  Previsto  Realizado N Realizado/ ~ Meta | *AMeta Ny 180 0
Déficit o Anterior
160
Janeiro 0 0 0 - - 140
Fevereiro 0 0 0 - - 120
Margo 1% 1% o 1000% Cu11%
o o a s s B 100
Maio 0 13 13 B = 80
< |Junho 0 [ - -
8 60
S o o 0 2 9% - 42 Wye
Agosto 0 0 - - 40
Setembro 0 [ = - 20
Outubro 0 0 - - o ONGI3_0 o, 0o, o, o o0
Novembro 0 [ - - o N o o o o N N o
Dezembro [ [ - - & N 3 & S & N s &
@ S N O
& ¥ W~ W D & & S &
&
M Previsto Ml Realizado
*Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)
. oy , .
Figura 8: Grafico Cursos de Técnico (entre 800 horas e 1200) — EaD
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagéo Pr os com a i ea
Prestagio de Servigos CEGECON AR 5= P 8 10/06/21
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
ério do aluno-hora / ério do
Processo indice de aluno-hora realizado aluno horI:previsto) ©100 © Percentual Mensal Maior = Melhor
% Realizacao 100 4 94 z
Periodo | Previsto | Realizado saldo/ |0 lizado/ | Meta | *ameta | AT 90 94 TECNICO (EaD)
Déficit X Anterior
Previsto 80 1
Janeiro 0 0 0 - 70 A
Fevereiro [ ) ) - 60
Margo [ [ 0
Abril 94 94 0 50 1
Maio [ 0 0 - 40
§ unho [ [ 0 - 90% 30 -
&  lulho 0 0 0 -
Agosto 0 0 ) - 20 A
Setembro 0 0 0 - 10
Outubro [ 0 0 - 04
Novembro [ 0 0 -
Dezembro 0 0 0 -

M Previsto

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

M Realizado

Figura 9: Grafico Cursos de Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial
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*Legenda: Variag&o em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medic&o: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

g4 SUPERIOR (Presencial)

M Realizado

3° Termo Aditivo e 4° Termo Aditivo ndo prevéem meta de DIT e APA para a EFG em Artes
Basileu Franca.
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4.2.QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO -

EPT
Tabela 7: Quantificacdo da Oferta de cursos EPT
Unidade de Educacéo Numero de Cursos Numero de Vagas | Numero de Matriculas
Profissional e Tecnoldgica Ofertados Ofertadas Realizadas
' Escola do Futuro em Artes > 40 33
Basileu Franca
Total 2 40 33

Fonte: Qlik Sense

5. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 008/2016 com as alteragdes realizadas
por meio:

> Do 3° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°02/2017, conforme Nota Técnica
n°001/2020, de 16/12/2020, que apresenta o programa de metas prevista para
0 Ano V a cargo da SEDI, e conforme remanejamento das metas das
categorias : Superior de Tecnologia; Capacitacdo; DIT e APA; para
Qualificacdo presencial, autorizado por meio do Despacho n° 86/2021 —
GABGCFT, de 22/01/2021, oficio 167/2021 — SEDI, SEI: 2202114304000130;
> Do 4°Termo Aditivo ao contrato de Gestdo n°02/2017, conforme Nota Técnica

n° 12/2021, de 18/03/2021.

Tem-se o seguinte Programa de Metas:

Tabela 8: Programa de metas e os resultados de 2021
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QUADRO 03 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CEGECON
(MATRICULAS NOVAS)

EFICACIA

ANO YV - MAIO 2021

PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA vatricutas | OUTRAS [\ rreicuias | OUTRAS | PREVISTO REALIZADO | PONDERADA
OFERTAS OFERTAS ANUAL
REMANEJAMENTO DE VAGAS
ANOV
(DESPACHO N© 86/2021 -
GABGCFT-14375)
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
PRONATEC TECNICO POR DEMANDA 0 0
EAD QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 8.885 14.555 9.021 61,98%
FONTE SEI 202114304000142
QUADRO 04- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CEGECON
(HORAS)
EFICIENCIA
ANO YV - MAIO 2021
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA RS OUTRAS S OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
OFERTAS OFERTAS
REMANEJAMENTO DE VAGAS
ANOV
(DESPACHO N@ 86/2021 -
GABGCFT-14375)
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
PRONATEC TEGNICO POR DEMANDA 0 0
EAD QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITACAO (>40<160)
TOTAIS 1.420.900 683.919 1.956.308 1.291.680 66,03%
FONTE SEI 202114304000142
MEDIA PONDERADA
64,00%

Seguindo as orientagcbes do memorando n° 163/2020 — GABGCFT, 06/08/2020, cujo
assunto é€: alteracdes em entrega formal da producédo mensal, em que os dados de matriculas
e horas-aulas devem ser retirados por meio do Qlik Sense. Tabela Qlik Sense em anexo.



