ESTADO DE GOIAS
GOVERNADORIA

CAMARA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL

RESOLUGAO CEE/CEP N.40, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

DispGe sobre a autorizagdo do Curso Técnico em Informatica do Programa
Pronatec/MedioTec, pelo ITEGO Luiz Humberto de Menezes — Santa
Helena de Goias/GO e da outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, ao
deliberar sobre o Processo N. 201814304010219 e com base na Decisdo Liminar CEE N. 11, de 07de janeiro de 2019,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a Secretaria de Desenvolvimento/SED, de Goias, a ministrar o Curso Técnico em
informatica do Programa Pronatec/MedioTec, no ITEGO Luiz Humberto de Menezes, localizado em Santa Helena de
Goias/GO, apresentado pela SED, que passa a ser parte integrante dessa Decisio e da Resolugo que saira com o seu
desdobramento.

Art. 2° - Determinar que a Secretaria de Desenvolvimento/SED, promova, para atendimento as
exigéncias legais, as adequacgdes fisicas, instrumentais, de biblioteca, de corpo docente qualificado e especializado,
bom como todas as demais pertinentes as especificidades do curso.

Art. 3° - Declarar que a autorizagdo concedida por esta Decisdo ndo supre a exigéncia da avalicdo
externa, in loco, a ser custeada pela pleiteante.

Art. 4° - Determinar que a SED protocole neste Conselho, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, o
processo, para analise e avalicdo do curso autorizado por esta Decis&o.

Art. 5° - Determinar que a Decisao Liminar N. 11, de 07 de janeiro de 2019, da lavra do Presidente do
Conselho Estadual de Goias Marcos Elias Moreira, seja parte integrante desta Resolugo.

Art. 6° - A presente Resolugédo entra em vigor na data de sua aprovacgéo.

; PRE§IDENCIA DA CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DE GOIAS, em Goiania, aos 08 dias do més de fevereiro de 2019.

a M chado - Presidente
Brandina timaMe onga de Castro Andrade
Eduardo de Oliveira Silva
Elcivan Gongalves Franga
Eliana Maria Franga Carneiro
Flavio Roberto de Castro
Glaucia Maria Teodoro Reis
léda Leal de Souza
José Teodoro Coelho
Jorge de Jesus Bernardo
Marcia Rocha de Souza Antunes
Marcos Elias Moreira
Maria do Rosario Cassimiro
Maria Ester Galvao de Carvalho
Orestes dos Reis Souto
Railton Nascimento Souza

Conselho Estadual de Educagao de Golas
Rua 3 esquina com Rua 23, n° 63 — Centro  Goiania-GO, CEP 74.015-120
Recepgdo: (62) 3201-9821 - Protocolo: (62) 3201-9822
E-mail: ouvidoria-cee@palacio.go.gov.br [Site: www.cee.go.gov.br
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO ESTADO DE GOIAS
GABINETE DE GESTAO DE CAPACITACAO E FORMACAO TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS LUIZ HUMBERTO DE MENEZES

PLANO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM INFORMATICA
MODALIDADE: PRESENCIAL
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO - SED

1.1. Enderego

PalacioPedroLudovicoTeixeira,rua82,n2400,5%2andar,ala
leste, Setor Central — 74.015-908

1.2. Telefone/Fax

62.3201.5443

1.3. E-mail de contato

gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.4. Sitio

www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ

21.652.711/0001¢10

2. INSTITUIGAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS LUIZ HUMBERTO DE

MENEZES

2.1. Esfera Administrativa

Estadual

2.2. Endereco

Rod. GO 164, Km 05 Faz. Santa Isabel, Santa Helena de Goias —
GO, CEP 75920-000.

2.3. Telefone/Fax

(64) 3641-1613

2.4. Lei de Criagao e
Denominagao

LEl N2 18931 de 08 de julho de 2015
“Cria e denomina os Institutos Tecnoldgicos de Goids — ITEGOs e
da outras providéncias”

2.5. E-mail de contato

itego-santahelena @sed.go.gov.br

2.6. Sitio da unidade

www.sed.go.gov.br

2.7. Codigos de SISTEC INEP IBGE
identificacdo:
3. UNIDADE EXECUTORA: CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO

TECNOLOGICO LUIZ HUMBERTO DE MENEZES

3.1. CNPJ

18.814.432/0001-00
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO - QUALIFICACAO E HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitacao Técnico de Nivel Médio em Informatica
Eixo Tecnoldgico Informacdo e Comunicacao

Forma (s) de oferta Concomitante ou Subsequente
Modalidade de oferta Presencial

Regime de funcionamento Etapas

Duracdo do curso 3 Etapas

Numero de turmas 06

Numero maximo de vagas por turma 25

Total de vagas 150

IDENTIFICAGAO: Saidas
ESTRUTURA intermediarias e de Praticas CBO/CNCT | HORAS
Profissionais
B Operador de Sistema de
ETAPA 1 QUALIFICACAO Computador 3172-05 420h
Programador de Sistemas de
ETAPA 2 QUALIFICACAO Computador 3171-10 420h
HABILITACAO Técnico em Informatica CNCT 500h
ETAPA 3 —
Trabalho Conclusao Curso 100h
CARGA HORARIA TOTAL 1.440h

Para obtencdo da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Informatica:
(E1 + E2 + E3 + TCC) = 1.440 horas)
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situarmos o estado de Goias. Sendo assim, em relagdo a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges — IMB, as mudancas
estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goids. Embora com taxas de crescimento
menores do que as demais atividades, a industria tem alterado a estrutura produtiva da
economia goiana, bem como o ganho de participagdao entre os grandes setores. Em periodo
recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva tém impulsionado o setor industrial
do estado, bem como a formacdo de polos industriais como os de Anapolis e Cataldo e o
agroindustrial em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre por conta de alguns fatores, entre eles se
destacam: a localiza¢do do estado no territdrio nacional; a producdo e exploracao de algumas
matérias-primas, principalmente de origem agropecuaria e extrativa, juntamente com a
integracdo da agroindustria com a agropecudria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goias 2010-13 e projecdo para 2014 e 2015 (RS bilhdes)

E 166,857
/I
|‘$ 151,010 u
/ - RerEAR
-
R$ 121,246 R$ 138,545
/ )
| Rs 106,772
2010 Filin g 1z 2013 A 215

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB
trimestral.

Na agricultura, Goias figura entre os maiores produtores em nivel nacional de soja, sorgo,
milho, feijdo, cana-de-aglcar e algoddo. O 6timo desempenho do setor agropecuario vem
ocorrendo gracas ao processo de modernizacdo agricola, principalmente a partir dos anos 1980.
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Rod. GO 164, Km 05 Faz. Santa Isabel, Santa Helena de Goias — GO, CEP 75920-000.



. ECRETARIA DX sed.go.gov.br

Na pecudria, o estado é destague em rebanho bovino e estao entre os maiores produtores
nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra bastante competitivo no
abate de bovinos suinos e aves.

Ainda, as atividades agropecudrias e minerais sdo destaques na produgdo de
commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das exportacdes
goianas sdo compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servigcos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio varejista como
o atacadista. Este ultimo tem se beneficiado da localizacdo estratégica de Goids como centro de
distribuicdo para o resto do pais, principalmente Norte e Nordeste.

Tudo isso contribui para que Goids seja a nona economia entre os estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto goiano cresceu significativamente no periodo recente,
entretanto, o crescimento em termos per capita ainda nao foi suficiente para alcancar a média
nacional. Nao contribui para um melhor desempenho nesse aspecto o crescimento da populagao
no estado, ja que Goids vem apresentando taxas geométricas de crescimento populacional acima
da média nacional tendo como fator explicativo a migracdo proveniente de outras unidades da
Federacgao.

E para melhor situarmos a regido e o

Y
ITEGO, vamos utilizar o conceito da Z\/Q f

Microrregido. E dessa forma, podemos dizer } N \v\/\,\f‘w//—f
e i J

que Microrregidao é, de acordo com a

¢ NGATY s S -
Constituicdo  brasileira de 1988, um pemern mes/::fﬁ
agrupamento de municipios limitrofes. Sua /‘ / ¥ /\/L
finalidade ¢é integrar a organizagdo, o s \,»\,/r " 4 %
planejamento e a execuc¢do de fungdes publicas | ROVERMELHO iy 2
de interesse comum, definidas por lei "XJ&%\AZZ {..___- ]
complementar estadual. O objetivo dessa oRk {anicuns ki
divisdo é de se subsidiar o sistema de decisdes Ni;;: s
guanto a localizagdo de atividades econ6micas, i , o (\
sociais e tributdrias; subsidiar o planejamento, KA Ve o
estudos e identificacdo das estruturas espaciais \e e o

L
de regides metropolitanas e outras formas de Z_\ ?
aglomeracdes urbanas e rurais. E dessa forma,
0 mapa ao lado mostra as microrregides de
Goias.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros érgdos governamentais
(IBGE e Ministério do Trabalho e Emprego), localizaremos a Microrregidao do sudoeste de goias,

de acordo com aspectos demograficos, econémicos, fisicos e socioculturais, entre outros
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aspectos, ba’r‘a'aséi‘rrll,\'julstificar a implementacdo do curso neste local.

No que tange a demografia, a Microrregido do Sudoeste de Goids possui 56.111,874 km? de
area total, e é distribuido em 18 municipios que comp&dem a Microrregido do Sudoeste de Goids sdo:
Aparecida do Rio Doce, Aporé, Caiapbnia, Castelandia, Chapaddao do Céu, Doverlandia, Jatai,
Maurilandia, Mineiros, Montividiu, Palestina de Goias, Perolandia, Porteldndia, Rio Verde, SantaHelena
de Goias, SantaRitadoAraguaia, SantoAntoniodaBarra e Serrandpolis. Na tabelavemos a dreaterritorial e a
populagdo da microrregiao, e percebemos que as maiores areas territoriais € Mineiros e Caiap6nia, e em

populacdoéRioVerdeelatai.

AREA TERRITORIAL (KM?) POPULACAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)
MUNICiPIO 2015 MUNICIPIO 1992 1997 2002 2006 2012 2016
Aparecida do Aparecida do

) 602,133 . 1.908 2.328 2.511 2.786 2.431 2.514
Rio Doce Rio Doce
Aporé 2.900,05 Aporé 3.402 3.413 3.451 3.513 3.860 4.110

Caiaponia 8.637,87 CaiapOnia 13.625 14.282 14.832 15.233 17.072 18.329
Castelandia 297,977 Castelandia 3.211 3.792 4.044 4.451 3.602 3.626

Chapadao do Chapadao do

, 2.185,12 , 1.713 2.758 4.222 5.338 7.488 8.853
Céu Céu
Doverlandia 3.222,94 Doverlandia 10.503 7.289 8.210 7.335 7.792 7.795
Jatai 7.174,22 Jatai 63.487 72.812 78.147 84922 89.902 97.077
Maurilandia 389,697 Maurilandia 7.445 9.151 9.316 10.187 11.907 13.170
Mineiros 9.060,09 Mineiros 32.145 34.248 40.682 44.848 55.036 61.623
Montividiu 1.874,15 Montividiu 5.574 6.533 8.186 9.318 11.001 12.337
Palestina de Palestina de

., 1.320,69 ., 3.117 3.409 3.335 3.405 3.381 3.507

Goias Goias

Perolandia 1.029,62 Perolandia 1.456 1.896 3.076 3.792 2.975 3.121

Portelandia 556,576  Portelandia 3.083 3.164 3.838 4.195 3.861 4.030
Rio Verde 8.379,66 Rio Verde 92.781 103.243 122.153 136.229 185.465 212.237

Hel Hel
SantaHelena | )39 SantaMelena o ooh 32894 34840 35582 36760 38563
de Goias de Goias
Santa Rita do SantaRitado

. 1.361,77 . 4,595 5.336 5.203 5.496 7.202 8.069

Araguaia Araguaia
Santo Santo
Barra Barra

Serrandpolis  5.526,72  Serrandpolis 8.069 6.543 6.151 5.406 7.638 8.236
TOTAL: 18 56.112,29 TOTAL: 18 293.834 317.179 356.414 386.668 461.853 511.944
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Esses municipios sdo distribuidos conforme o mapa a seguir:
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Emumcontextodaqualidadedevidadapopulacdo, temosabaixo o Coeficientede Ginique

consiste em um numero entre 0 e 1, onde 0 corresponde a completa igualdade (no caso do

rendimento, por exemplo, toda a populagao recebe o mesmo saldrio) e 1 corresponde a completa

desigualdade (onde uma pessoa recebe todo o rendimento e as demais nada recebem). Nesse

contexto, vemos que somente Jatai, Castelandia, Mineiros e Rio Verde, estdo igual ou pior que a média

estadual, ou seja, igual ou acima.

INDICE DE GINI ()

MUNICiPIO 1991 2000 2010
Aparecida do Rio Doce 0,41 0,51 0,52
Aporé 0,52 0,61 0,46
Caiaponia 0,57 0,56 0,53
Castelandia 0,52 0,58 0,59
Chapadao do Céu 0,50 0,62 0,42
Doverlandia 0,54 0,58 0,46
Jatai 0,60 0,59 0,57
Maurilandia 0,51 0,46 0,42
Mineiros 0,63 0,61 0,56
Montividiu 0,54 0,61 0,48
Palestina de Goias 0,47 0,54 0,39
Perolandia 0,55 0,58 0,50
Porteldandia 0,50 0,55 0,40
Rio Verde 0,56 0,60 0,56
Santa Helena de Goias 0,54 0,50 0,53
Santa Rita do Araguaia 0,60 0,55 0,49
Santo Antonio da Barra 0,49 0,53 0,44
Serrandpolis 0,52 0,58 0,49
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Abaixo esta o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) que é uma medida

composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade, educacdo e

renda.Oindicevariade0a 1. Quanto mais préximode 1, maior o desenvolvimento humano.Sendo assim,

somente Rio Verde e Jataitem IDHM, melhor que a média estadual, ou seja, acima.
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M) ()
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MUNICIPIO 1991 2000 2010
Aparecida do Rio Doce 0,373 0,565 0,693
Aporé 0,372 0,574 0,693
CaiapoOnia 0,442 0,562 0,693
Castelandia 0,374 0,546 0,701
Chapadao do Céu 0,425 0,618 0,742
Doverlandia 0,331 0,504 0,668
Jatai 0,497 0,627 0,757
Maurilandia 0,448 0,546 0,677
Mineiros 0,479 0,590 0,718
Montividiu 0,379 0,578 0,733
Palestina de Goias 0,355 0,525 0,713
Perolandia 0,373 0,551 0,676
Portelandia 0,369 0,553 0,654
Rio Verde 0,488 0,633 0,754
Santa Helena de Goias 0,477 0,582 0,724
Santa Rita do Araguaia 0,475 0,596 0,714
Santo Antonio da Barra 0,375 0,540 0,691
Serrandpolis 0,423 0,563 0,681
Estado de Goias 0,487 0,615 0,735
Abaixotemososdadosconcernentesparaaeducagdo, noquetangeasmatriculas
relacionadas aos anos finais do ensino basico.
MATRICULAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)
MUNICIPIO 2000 2010 2015
Aparecida do Rio Doce - - -
Aporé - - -
CaiapOnia - 78 16
Castelandia - - -
Chapadao do Céu - - -
Doverlandia - - -
Jatai - 315 696
Maurilandia - - -
Mineiros - 38 238
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Palestina de Goias
Perolandia

Portelandia
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Rio Verde 3.710
Santa Helena de Goias -
Santa Rita do Araguaia -
Santo Antoénio da Barra -
Serrandpolis .
TOTAL: 18 0 4.660
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)
MUNICIPIO 2000, 2010 2015
Aparecida do Rio Doce 107 177 136
Aporé 113 142 116
CaiapoOnia 543 624 533
Castelandia 133 165 126
Chapadao do Céu 197 337 388
Doverlandia 255 334 312
Jatai 3.938 3.909 3.344
Maurilandia 331 482 439
Mineiros 1.629 1.855 2.398
Montividiu 285 686 506
Palestina de Goias 93 172 121
Perolandia 132 131 140
Portelandia 105 151 169
Rio Verde 5.288 7.250 7.507
SantaHelenadeGoias 1.576 1.495 1.352
SantaRitadoAraguaia 309 301 253
SantoAntdéniodaBarra 146 228 206
Serrandpolis 210 260 252
TOTAL: 18 15.390 18.699 18.298

Abaixo temos a Taxa de Alfabetizacio que indica a percentagem de alfabetizac3o - E o percentual das

pessoasacimade 10 anos de idade que sdo alfabetizadas, ou seja, que sabem lere escrever pelomenosum

bilhetesimples-dapopulacdodeumdeterminadolocal.Essa medida é um dos indicadores de

desenvolvimento de um pais, aOrganizacdo das Nacdes Unidas serve-se alids deste fator para calcular o
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indice de desenvolvimento humano. Nesse guesito, somente Mineiros, Jatai, Chapaddo do Céu e Rio

Verde, estdo acima da média estadual.

TAXA DE ALFABETIZAGAO (%)

sed.go.gov.br

MUNICIPIO 1991 | 2000 2010
Aparecida do Rio Doce 675 84,2 88 25
Aporé 79,8 85,4 88,26
CaiapoOnia 75,1 82,4 86,41
Castelandia 67,1 80,0 76,83
Chapadao do Céu - 951 95,82
Doverlandia 72,4 82,1 86,52
Jatai 83,6 89,8 93,46
Maurilandia 73,2 81,6 86,49
Mineiros 83,3 88,0 93,03
Montividiu 776 87,2 91,31
Palestina de Goias 74,0 83,2 91,44
Perolandia 71,2 85,4 88,09
Portelandia 74,7 86,3 87,58
Rio Verde 81,7 89,5 94,04
Santa Helena de Goias 780 84,0 88 61
Santa Rita do Araguaia 797 859 90,88
Santo Antdnio da Barra 644 771 83 32
Serrandpolis 77,1 84,1 88,49
Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

Acerca do ambito econémico, mostraremos diversos dados. Atabela abaixo é o PIB per capita,

qgue é oproduto interno bruto, dividido pela quantidade de habitantes de um pais. OPIBéasoma

de todos os bens de um pais, e quanto maior o PIB, mais demonstra o quando esse pais é

desenvolvido, e podem ser classificados entre paises pobres, ricos ou em desenvolvimento. Nesse

caso, vemos a melhora consideravel encontrada durante os anos, e dessaforma, 60% dos municipios

estdo com média acima da estadual, destacando o municipio de Chapadao do Céu que tem um valor

mais de cinco vezes maior.
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PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA (RS)

MUNICIPIO 2010 2011 2012 2013
Aparecida do Rio Doce 18.104,36 19.714,43 22.474,99 21.709,16
Aporé 18.858,83 22.724,60 23.035,31 33.187,03
Caiap6nia 20.863,11 19.669,50 21.247,06 30.273,54
Castelandia 13.287,27 16.780,96 18.035,54 20.627,43
Chapadao do Céu 134.306,98 104.094,69 90.530,26 114.455,13
Doverlandia 13.575,59 15.812,07 17.388,95 19.798,04
Jatai 25.003,50 28.192,51 33.478,02 34.880,04
Maurilandia 8.379,00 10.683,68 12.058,12 13.404,13
Mineiros 21.703,33 22.860,23 27.453,22 30.143,76
Montividiu 36.201,10 46.625,28 53.143,70 54.839,07
Palestina de Goias 13.364,30 15.406,41 17.687,82 19.397,41
Perolandia 95.894,38 76.271,00 73.900,03 97.053,92
Portelandia 37.777,13 39.471,26 43.763,89 48.618,36
Rio Verde 24.666,49 29.858,91 34.877,03 36.539,06
Santa Helena de Goids 14.994,19 18.586,30 21.585,53 23.152,32
Santa Rita do Araguaia 9.767,44 11.338,19 16.267,42 17.155,40
Santo Antoénio da Barra 21.089,70 25.873,81 21.826,45 28.041,05
Serranépolis 28.136,22 26.164,31 28.678,31 30.541,23
Estado de Goias 17.783,32 19.939,47 22.509,40 23.470,48

AtabelaabaixodizrespeitoaovalordoPIBcalculadoaprecos correntes,ouseja,no ano em
que o produtofoi produzido e comercializado. E nesse sentido, encontramos as melhores

performancesemRioVerde, Jatai, Mineirose Chapadaodo Céu, respectivamente.

PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES - PIB (RS MIL)

MUNICIPIO 2010 2011 2012 2013
Aparecida do Rio Doce 44,048 47.886 54.637 54.295
Aporé 71.871 87.081 88.916 133.014
Caiaponia 349.123 332.749 362.730 538.052
Castelandia 48.339 60.747 64.964 75.826
Chapaddo do Céu 940.686 754.582 677.891 920.448
Doverlandia 107.139 123.982 135.495 157.157
Jatai 2.201.508 2.508.288 3.009.741 3.270.318
Maurilandia 96.493 125.181 143.576 167.726
Mineiros 1.149.495 1.234.521 1.510.915 1.750.207
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Montividiu

Palestina de Goias
Perolandia

Portelandia

Rio Verde

Santa Helena de Goids
Santa Rita do Araguaia
Santo Anténio da Barra
Serrandpolis

TOTAL: 18

382.863 503.087
45.198 52.012
282.888 225.991
145.026 151.964
4.353.685 5.405.059
546.673 680.574
67.669 80.116
93.427 115.190
210.375 197.828
11.136.506 12.686.838

584.634
59.803
219.853
168.972
6.468.468
793.484
117.158
97.782
219.045
14.778.064

sed.go.gov.br

636.736
67.542
298.344
193.696
7.199.949
879.649
130.364
130.223
243.169
16.846.71

Os dados abaixo mostram a atividade econO6mica da microrregidao, desagregado por

municipios, bem como uma diversidade de dados complementares. Percebemos que o setor com

maior participacao foi a Servicos, seguida pelo setor de Agropecuaria, depois Industria, e por fim,

AdministracaoPublica.

VALOR ADICIONADO VALOR
VALOR ADICIONADO BRUTO | VALOR ADICIONADO BRUTO
p " BRUTO A PRECOS ADICIONADO
A PREGOS BASICOS - APRECOS BASICOS - SERVICOS ;
. BASICOS - BRUTO A PRECOS
INDUSTRIA (RS MIL) (R$MIL) ] .
AGROPECUARIA BASICOS -
(R$ MIL) ADMINISTRAGAO
PUBLICA (R$MIL)
MUNICIPIO 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Aparecida do
Rio 2.248 3.092 19.470 23.311 20.191 25.802 | 10.588 | 11.913
Doce
Aporé 4.014 20.760 27.757 43.412 35.009 58.567 | 14.062 | 20.119
A 203.45
Caiaponia 22.048 38.228 112.331 166.438 s 313.609 | 40.162 | 59.313
Castelandia 2.770 4.849 24.341 35.055 17.394 31.708 9.621 14.021
Chapadao 566.72
) 135.981 134.762 201.999 241.791 496.213 | 29.063 | 38.239
do Céu 6
Doverlandia
6.748 11.844 41.358 60.800 54.545 77.448 | 17.632 | 24.629
, 1.032.237 1.509.098 522.81 316.66
Jatai 446.050 565.614 915.498 | 221.96
0 6 2
Maurilandia
8.833 14.018 58.855 87.743 24.200 57.629 | 26.590 | 37.738
o 323.59 203.28
Mineiros 200.348 357.857 535.366 857.097 6 363.980 | 129.39 5
4
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1
Palestina
y 2.133 19.317 27.274 21.949 33.113 9.997| 13.025
de Goias
Ay 203.89
Perolandia 21.236 52.426 62.592 A 169.390 |10.360 16.434
Portelandia 13.981 54.385 71.787 68.834 92.855 (11.905 16.717
. 1.204.07 2.131.58 3.424.17 593.34 1.058.68 708.30
Rio Verde 447.442
6 0 4 3 7 6
Santa Helena 12114 113.31
de 95.789 288.041 410.834 ) 201.584 (83.102 ’
6 7
Goias
Santa Rita
do Araguaia 3.897 43.637 80.322 14.641 29.073 |15.026 | 23.352
Santo Antonio da
Barra 29.861 27.997 39.484 26.708 51.298 |12.187 18.704
Serranépoli 103.54
37.272 60.530 81.036 6 119.564 |19.719 28.773
S
TOTAL: 18 2.283.343 4.858.374 | 7.427.396 |3.106.428 |4.437.373|1.138.8 |1.712.84
06

ProducaodaMicrorregidodeSudoestede goidsede seus Municipios—2010a2013(IMB)

A tabelas abaixo sdo relacionados ao emprego. Dessa forma, o nimero de empregos (postos

de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos, e como vinculo empregaticio

entende-se a relacdo de emprego mantida com o empregador durante o ano-base e que se

estabelece sempre que ocorrer trabalho remunerado com submissdo hierdrquica ao empregador e

hordrio preestabelecido por este. Esta relacdo pode ser regida pela Consolida¢do das Leis do

Trabalho (CLT) ou pelo Regime Juridico Unico, no caso de empregado estatutario. Vemos em todas as

cidades, o crescimento no numero de empregos, em praticamentetodasascidades,issomostraque

osegressospossuirdosaidasparaomercadode trabalho.

EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)

MUNICIPIO 1999 2003 2007 2011 2013 2015
Aparecida do Rio Doce 215 376 516 800 648 681
Aporé 409 478 796 1.070 1.159 952
Caiaponia 837 1.197 1.349 1.746 1.988 2.166
Castelandia 181 215 263 361 408 370
Chapadao do Céu 754 1.315 1.683 3.734 4.144 4.252
Doverlandia 250 645 725 978 924 1.069
Jatai 9.312 12.561 15.141 19.503 20.616 20.800
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Maurilandia
Mineiros
Montividiu
Palestina de Goias
Perolandia
Portelandia

Rio Verde

Santa Helena de Goias
Santa Rita do Araguaia

Santo Antbnio da Barra

Serrandpolis
TOTAL: 18

902 568 2.360
4.101 6.065 10.947
813 1.630 1.819
239 228 283
342 460 499
288 437 540
16.512  30.714 42.278
3.148 4.680 5.193
315 400 507
221 372 504
541 908 1.356
39.380 63.249  86.759

1.445
14.442
2.287
366
1.743
670
51.808
7.201
786
882
1.584
111.406

1.086
17.265
2.671
397
2.101
739
57.228
9.065
865
915
1.685
123.904

sed.go.gov.br

1.553
17.115
2.585
342
1.650
651
58.437
7.157
795
1.187
1.769
123.531

* 0 valor obtido é a soma dos sub-setores: Industria de Extragdo de Minerais; Industria de Transformagdo; Servigos
Industriais de Utilidade Publica; Construgao Civil; Comércio; Servigos; Administracdo Publica Direta e Indireta; Agricultura,
Silvicultura, Criagdo de Animais, Extracdao Vegetal e Pesca; e Atividade ndo Especificada ou Classificada.

Atabela abaixo mostra o rendimento médio que é determinado pela divisdo da massa salarial

pelo nimero de empregos. Quando se fala em numero de empregos (postos de trabalho)

corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse contexto, também encontramos o

aumento da remunera¢do média da microrregidao, entretanto, somente Chapadao do Céu e

Perolandia ficaram acima da média estadual.

RENDIMENTO MEDIO (R$)

MUNICIPIO 1999 2003 2007 2011 2013 2015
Aparecida do Rio Doce 292,2 512,63 732,93 1.091,98 1.403,65 1.411,68
Aporé 310,46 564,82 867,06 1.221,97 1.745,98 2.009,54
Caiaponia 317,33 482,27 768,03 1.208,29 1.634,18 1.856,82
Castelandia 327,21 509,89 709,28 1.059,65 1.358,53 1.632,54
Chapaddo do Céu 499,98 739,57 1.107,63 1.820,27 2.424,80 2.666,92
Doverlandia 366,87 532,82 697,1 985,7 1.519,78 1.555,88
Jatai 352,39 543,52 798,85 1.259,69 1.650,34 1.904,36
Maurilandia 329,13 541,22 1.019,84 1.43794 1.981,61 1.977,28
Mineiros 410,24 538,62 874,6  1.373,17 1.674,24 1.935,66
Montividiu 429,58 581,86 833,29 1.380,91 1.794,39 1.816,23
Palestina de Goias 238,18 386,35 575,37 928,72 1.772,53 1.655,46
Perolandia 344,01 479,60 738,94 1.605,14 2.298,77 2.739,14
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Santa Rita do Araguaia

Santo Antonio da Barra

Serrandpolis

Estado de Goias

285,58
246,81
358,76
492,33

404,62
455,30
472,44

699,3

668,25
691,57
857,87
1.028,24

1.050,45
1.371,61
1.279,46
1.467,99

1.403,14
1.804,21
1.624,09
1.849,14

sed.qo.gov.br

1.646,94
2.130,25
1.959,38
2.186,88

A tabela abaixo mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de atividade

econémica e por municipio, ao final, encontramos o total da microrregido. Assim a maior parte dos

empregos formais na microrregido foi originada do setor de administragdo publica, seguido por

comeércio, servicos, e por fim, agropecuaria. E as cidades que mais geraram empregos foram: Rio

Verde,Jatai, Mineirose SantaHelenade Goias. Conforme dadosabaixo:

Numero de Empregos Formais em 31/12, Variagdo Absoluta nos anos de 2015 e 2014 por

setor de atividade economica

A id Chapadao d
pziurea @ Aporé Caiaponia Castelandia apa’ao °
doRioDoce Céu

IBGE Setor 2015|2014 | 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014

1 - Extrativa 16 51

mineral

2-Industri

ndustriade | 1 o6y | 279 || a5 | 67 1.782 | 1.816

transformagao

3 - Servicos

industriais de

utilidade 4 4 1 1

publica

4-Construgao |, | ¢ 14 | 55 1 1 56 | 66

Civil

5 - Comércio 66 72 60 56 463 448 50 50 424 379

6 - Servigos 26 | 316 56 48 255 | 230 31 42 405 390

7-

Administracdo 338 | 283 209 268 478 482 264 264 609 548

Publica

8-

Agropecuaria,

extracio 244 | 230 361 | 366 864 | 785 24 29 976 | 1.012

vegetal, caga e

pesca

Total 681 | 913 952 | 1.021 | |2.166| 2.119 370 386 4.252 | 4.211
Doverlandia Jatai Maurilandia Mineiros Montividiu

IBGE Setor 2015|2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 2014
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mineral

2-Industriade

transformagao
3 - Servicos

64 | 61 3.065 | 3.428 9 2 4.030 | 4.224 84 102

industriais de
utilidade
publica

4 - Construgao
Civil

5 - Comércio 146 | 126 5.746 | 6.002 137 | 122 3.600 | 3.659 392 369
6 - Servicos 63 66 4916 | 4.753 214 | 178 3.471 | 3.349 326 372
7 -
Administracao 390 | 310 3.259 | 3.279 379 | 283 1.834 | 1.694 713 511
Publica

8-
Agropecuaria,

288 | 237 116 107

0 1 605 | 619 51 57 570 487 79 41

extracdo 406 | 373 | | 2.888 | 2.696 763 | 871 3.471 | 3.524 951 897

vegetal, caga e

pesca
Total 1.06 | 937 | (20.80021.045 | {1.553| 1.51 17.115|17.071 2.585 | 2.332
9 3
HIESHTE Perolandia Portelandia Rio Verde SATELHETOCE
de Goias Goias
IBGE Setor 2015|2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 2014
1-E i
xtrativa 38 | 36 2 | o 77 | 93
mineral

2-Industriade

transformacao
3 - Servicos

3 2 964 | 997 64 62 14.008|14.775| | 1.472 | 2.138

industriais de
utilidade
publica

4 - Construgao
Civil

5 - Comércio 22 | 31 55 54 113 | 152 | |12.160(12.645| | 1.390 | 1.459
6 - Servigos 9 28 27 26 97 | 101 | |14.982|14.458| | 1.810 | 1.949
7 -
Administra¢do 147 | 144 291 | 290 199 | 213 7.400 | 6.713 1.307 | 1.343
Publica

1 9 172 173 3 3

0 1 1 0 2.338 | 2.562 76 742
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pesca

Total 342 | 367 1.650 | 1.662 651 | 711 58.437|58.051| | 7.157 | 8.964
Santa Rita SAan.to S $00li TOTAL DA
do Araguaia | | ntonioda ) | SEEUCROLS MICRORREGIAO

Barra

IBGE Setor 2015|2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014

1 - Extrativa 259 278

mineral

2-Industriade | 0 | o5 || 434 | 437 || 626 | 579 26936 | 28998

transformagdo

3 - Servicos

industriais de

utilidade 783 | 729

publica

4-Construgao |, | 4 0 | 12 8 | 8 5539 | 6290

Civil

5 - Comércio 283 | 260 57 56 180 | 147 24947 | 26171

6 - Servicos 115 | 163 70 111 130 | 109 29603 | 28237

7 -

Administragdo | 177 | 203 313 2 373 | 401 19818 | 19138

Publica

8-

Agropecuaria,

extracio 200 | 215 313 354 452 | 451 33132 | 32197

vegetal, caga e

pesca

Total 795 | 867 1.187 | 972 1.769 | 1.695 106045 | 107636

QuantidadedeempregosporGrandesSetoresdeAtividade,conformedadosdoRAIS/2015.

A tabela abaixo apresenta as 100 ocupag¢des que mais ofereceram postos de trabalho nos

ultimos cinco anos, bem como as remunerac¢des médias e em SM (saldrios minimos), levando-se

em conta a varia¢do destes durante os anos.

Evemosquenalistaencontramos5.442 vagasqueforamabertassomente parao cargo de

assistente administrativo, 1.296 para gerente administrativo, e 648 vagas para supervisor

administrativo, além dessas, encontramos outros cargos que ndo estdo na lista. Perfazendo assim,

guase7.500vagas diretamenterelacionadasaocurso,ndoselevandoem conta, cargos correlatos que

podem ser ocupados por este profissional, o que excederia em muito as oportunidades. Dessaforma,

se mostraa possibilidade real do emprego aos nossos egressos.
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CBO 2002 Salario Médio Adm. | Admissao SM
1 | 848520:Magarefe RS 817,54 22934 RS 1,15
621005:Trabalhador Agropecuario em Geral RS  1.001,42 22207 | RS 1,41
3 782510:Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e RS 1.224.87 20026 | RS 172
Internacionais)
4 |411005:Auxiliar de Escritdrio, em Geral RS 838,97 19139 | RS 1,18
5 | 717020:Servente de Obras RS 763,70 16507 | RS 1,07
6 |521110:Vendedor de Comercio Varejista RS 767,26 15133 RS 1,08
7 |622020:Trabalhador Volante da Agricultura RS 891,47 14188 | RS 1,25
8 | 784205:Alimentador de Linha de Producdo RS 853,22 11917 | RS 1,20
9 |622110:Trabalhador da Cultura de Cana-De-Agucar RS 725,08 8768 RS 1,02
10 | 421125:0perador de Caixa RS 816,14 8435 RS 1,15
11 | 715210:Pedreiro RS  1.163,37 6793 RS 1,63
12 | 641015:Tratorista Agricola RS  1.139,42 6456 RS 1,60
13 | 514320:Faxineiro (Desativado em 2010) RS 790,06 6342 RS 1,11
14 | 411010:Assistente Administrativo RS  1.081,51 5442 RS 1,52
15 641010:0perador de Maquinas de Beneficiamento RS 1.16357 977 RS 163
de Produtos Agricolas
16 | 513205:Cozinheiro Geral RS 832,18 4908 RS 1,17
17 | 412205:Continuo RS 770,00 4841 RS 1,08
18 | 513435:Atendente de Lanchonete RS 784,22 4841 RS 1,10
19 | 521135:Frentista RS 902,99 4631 RS 1,27
20 | 521125:Repositor de Mercadorias RS 784,89 4622 RS 1,10
21 | 623305:Trabalhador da Avicultura de Corte RS 901,67 4335 RS 1,27
22 | 623215:Trabalhador da Suinocultura RS 958,86 4133 RS 1,35
23 | 622115:Trabalhador da Cultura de Milho e Sorgo RS 1.012,18 4049 RS 1,42
24 | 422105:Recepcionista, em Geral RS 807,39 3607 RS 1,13
25 | 414110:Armazenista RS  1.088,44 3381 RS 1,53
26 | 724315:Soldador RS  1.423,87 2748 RS 2,00
27 514225:Traba|hafjor de Servigos de Limpeza e RS 901,02 5508 RS 127
Conservacao de Areas Publicas
28 | 414105:Almoxarife RS 991,12 2565 RS 1,39
29 | 513505:Auxiliar nos Servicos de Alimentacdo RS 829,20 2542 RS 1,16
30 783215:Carregador (Veiculos de Transportes RS 835,12 2989 RS 117
Terrestres)
31 911305:Mecanico de Manutenc¢do de Maquinas, em RS 1.294,50 970 RS 182
Geral
32 | 784105:Embalador, a Mao RS 719,22 2263 RS 1,01
33 |421310:Cobrador Interno RS 798,82 2240 RS 1,12
34 | 623110:Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) RS 913,89 2208 RS 1,28
35 | 623015:Trabalhador de Pecudria Polivalente RS  1.139,55 2204 RS 1,60
36 914405:MecanicodeManutencdodeAutomaveis, RS 1.096,31 5021 RS 154
Motocicletas e Veiculos Similares
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37 | 414210:Apontador de Produgdo RS 921,79 2021 RS 1,29
38 | 783225:Ajudante de Motorista RS 803,88 2015 RS 1,13
39 | 848510:Acougueiro RS 1.010,76 1974 RS 1,42
40 | 782410:Motorista de Onibus Urbano RS 1.035,97 1931 RS 1,46
41 | 715615:Eletricista de InstalacGes RS 1.231,29 1920 RS 1,73
42 | 517410:Porteiro de Edificios RS 887,60 1880 RS 1,25
43 | 783210:Carregador (Armazém) RS 940,03 1840 RS 1,32

992225:Auxiliar Geral de Conservacao de Vias

44 RS 765,85 1777 RS 1,08
Permanentes (Exceto Trilhos)

45 | 252305:Secretaria Executiva RS 811,08 1764 RS 1,14

46 | 517420:Vigia RS 910,84 1665 RS 1,28

47 | 715505:Carpinteiro RS 1.173,35 1638 RS 1,65

48 | 862150:0perador de Maquinas Fixas, em Geral RS 1.069,19 1637 RS 1,50

49 | 514325:Trabalhador da Manutencdo de Edificacdes RS 888,07 1627 RS 1,25
841505:Trabalhador de Tratamento do Leite e

50 RS 809,82 1607 RS 1,14
Fabricacdo de Laticinios e Afins
51 | 513405:Garcom RS 807,49 1558 RS 1,13
52 | 411030:Auxiliar de Pessoal RS 830,19 1557 RS 1,17
53 | 514120:Zelador de Edificio RS 773,04 1544 RS 1,09
54 | 517330:Vigilante RS 977,01 1524 RS 1,37
55 519110:Motociclistano Transporte de Documentos e RS 82330 1524 RS 116
Pequenos Volumes
56 |413110:Auxiliar de Contabilidade RS 1.112,99 1486 RS 1,56
57 | 782310:Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar RS 1.071,97 1437 RS 1,51
58 | 782305:Motorista de Carro de Passeio RS 1.056,69 1432 RS 1,48
59 | 641005:0perador de Colheitadeira RS 1.511,44 1395 RS 2,12
60 | 623310:Trabalhador da Avicultura de Postura RS 801,89 1379 RS 1,13
61 | 142105:Gerente Administrativo RS 2.002,32 1296 RS 2,81
62 | 724205:Montador de Estruturas Metalicas RS 1.118,28 1294 RS 1,57
63 | 715315:Armador de Estrutura de Concreto Armado RS 1.096,19 1158 RS 1,54
64 | 782405:Motorista de Onibus Rodoviario RS 1.061,11 1142 RS 1,49
65 | 620105:Supervisor de Exploracao Agricola RS 1.363,68 1124 RS 1,92
66 | 513315:Camareiro de Hotel RS 753,18 1123 RS 1,06
67 | 519935:Lavador de Veiculos RS 809,90 1044 RS 1,14

763215:Costureiro, a Maquina na Confeccdo em

68 ] RS 689,28 1040 RS 0,97
Serie

69 | 992115:Borracheiro RS 1.072,49 1033 | RS 1,51

10 913/115:Mecénico de Manutencgdo de Maquinas RS 148287 993 RS 2,08
Agricolas

71 | 513425:Copeiro RS 774,54 986 RS 1,09

7 782505:Caminhoneiro Autdbnomo (RotasRegionaise RS 133643 982 RS 188

Internacionais)
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73 | 322205:Técnico de Enfermagem RS  1.051,16 936 RS 1,48
74 | 848305:Padeiro RS 967,14 920 RS 1,36
75 | 761205:0perador de Abertura (Fia¢do) RS 667,03 878 RS 0,9
76 914425:Mecanico de Veiculos Automotores aDiesel RS 1.39185 854 RS 195
(Exceto Tratores)
77 | 414115:Balanceiro RS  1.089,08 838 RS 1,53
78 | 716610:Pintor de Obras RS 1.122,84 765 RS 1,58
79 | 521105:Vendedor em Comercio Atacadista RS  1.060,69 756 RS 1,49
80 | 516345:Auxiliar de Lavanderia RS 792,16 750 RS 1,11
81 | 142305:Gerente Comercial RS 1.886,74 732 RS 2,65
82 | 623115:Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite) RS 985,61 700 RS 1,38
83 | 715230:Pedreiro de Edificacdes RS  1.129,97 679 RS 1,59
84 | 391205:Inspetor de Qualidade RS  1.165,23 650 RS 1,64
85 | 413210:Caixa de Banco RS 936,68 650 RS 1,32
86 | 410105:Supervisor Administrativo RS  1.882,41 648 RS 2,64
87 | 422120:Recepcionista de Hotel RS 847,06 643 RS 1,19
88 | 223405:Farmacéutico RS  2.543,87 627 RS 3,57
89 | 622205:Trabalhador da Cultura de Algod3o RS 977,27 627 RS 1,37
90 | 421305:Cobrador Externo RS 785,85 614 RS 1,10
91 | 710205:Mestre (Construcgao Civil) RS  2.200,90 605 RS 3,09
92 | 782515:Motorista Operacional de Guincho RS  1.053,87 604 RS 1,48
93 622015:Trabalhador na Producdo de Mudas e RS 131592 601 RS 185
Sementes
94 | 715130:0perador de Motoniveladora RS  1.704,99 586 RS 2,39
95 | 301105:Técnico de Laboratdrio Industrial RS  1.264,32 585 RS 1,78
96 | 351605:Técnico em Seguranca no Trabalho RS 1.764,33 584 RS 2,48
97 | 514310:Auxiliar de Manutengdo Predial RS 853,52 580 RS 1,20
98 |521115:Promotor de Vendas RS 868,48 580 RS 1,22
99 | 514205:Coletor de Lixo Domiciliar RS 888,18 579 RS 1,25
100| 622730:Trabalhador na Cultura de Soja RS 1.217,06 578 RS 1,71

As 100 Ocupagbes que mais empregaram na Microrregidao do Sudoeste de Goids nos ultimos
cinco anos: quantidade de empregados, Remuneracdo Média, e em Saldrios Minimos. Fonte
MTE/Caged.
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EmrelacdoavocacgaoeaspotencialidadesdosmunicipiosdaMicrorregidgodoSudoeste de Goidse
regidoes semelhantes, e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais — APL, que sdo aglomeracgdes de
empresas, localizadas em um mesmo territério, que apresentam especializagdo produtiva e
mantém vinculos de articulagdo, interagao, cooperagao e aprendizagem entre si e com outros
atores locais, tais como: governo, associacdes empresariais, instituicdes de crédito, ensino e

pesquisa. Temos adizer que:

ARRANIO PRODUTIVO CIDf\DE COTEC/ITEGO | IDENTIFICAGAO MUNICIPIOS
LOCAL POLO
ITEGO Luiz
Grdos, Aves e Suinos Humberto
de Rio Verde Rio Verde de Menezes Inativo Rio Verde
Santa Helena
ITEGO Luiz
ConfecgdodeRio Rio Verde Humberto de Inativo Rio Verde
verde Menezes
ITEGO Luiz
Vitivinicultura de Santa Humberto
Santa Helena Helena de Menezes Inativo Santa Helena
Santa Helena

Em relacdo a informacdes relativas aos investimentos publicos e privados, a microrregiao
é contemplada nesse sentindo. Como por exemplo, o Governo vem investindo em programas que
garantem o desenvolvimento tecnoldgico do Estado, assim, Goias se prepara
para dar um salto em competitividade. E nesse contexto, foi

lancada a maior plataforma de incentivo a inovagao do

Governo
e Agéncias
de Fomento

Brasil, o Inova Goias, que receberd mais de 1 bilhdo de reais

Universidades e demais

em investimentos e o suporte de parcerias entre Governo,

Instituicies de Ciéncia, . . . . .
Prefeituras, Universidades, Sebrae, Instituicdes depesquisaeo

Tecnologia e Inovagio

(ICTIs)

setor produtivo. O programavaifacilitar o acesso as novas

tecnologias, dinamizar o papel das empresas e fomentar o

Setor

Produtivo potencial de cada regido. Com isso Goids vai se projetar

como um dos 3 estados que mais inovam no Pais, abrindo
novos caminhos para o futuro.

Este programa do Governo do Estado ira abranger diversas areas, como o setor produtivo, 6rgdos
do Estado, Universidades e InstituicGes de Tecnologia e inovagao, isso fard que o Estado prepare e

qualificaamdodeobra, paraqueasnovasempresaspossaminvestirna economia do Estado de Goias e
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gerar novas vagas de empregos. E nesse contexto, a competitividade e desenvolvimento é ofoco
para fazer o Estado crescer, ampliando novos horizontes para os cidaddos goianos, buscando
assim, melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados pelo o Governo do Estado de Goids e
aumentando a produtividade do setor produtivo com o desenvolvimento tecnoldgico e com
inovacgao.

Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a frente, por
isso o Governo do Estado de Goids criou o Inova Goids, para apoiar o setor privado, o setor
publico e a populagdo, com medidas planejadas e inovados. E nesse contexto, ainovagao tem um
conceito amplo e objetivos claros: tornar organizagées mais competitivas, manter negdcios vivos e
garantir a sustentabilidade do planeta. Einovando que o Governo de Goids vai colocar o Estado em
um novo patamar de competitividade e desenvolvimento.

E em relagdo aos investimentos privados e outras conjecturas, podemos citar que a
microrregido do Sudoeste de Goiads apresenta vocacdo agrdria, entretanto, os setores de
comércio e servigos sao os responsaveis pelos maiores saldos de empregos no municipio.
Classificada pelaagéncia Estadual de Turismo como umaregido de ecoturismo e aventura.

Toda essa matriz agricultura, industria e servicos, movimentam a economia do
sudoeste de Goids, como por exemplo, o intenso trafego de carreta abarrotado de soja ou de
maquinas agricolas, e também fazendas em Goias com lavouras tdo extensas que o limite das
plantacdes vai além do alcance visual.

O alto fluxo de capital movimentado pelo agronegdcio é coroado com um evento que
acontece anualmente em Rio Verde. Trata-se da Tecnoshow, uma das principais feiras de
tecnologia rural do Brasil, sendo a maior do Centro-Oeste, que em 2015 registrou um volume de
negociacGesacimade 1 bilhdo em negédcios. Além disso, com mais de 100 mil visitantes, que alavancamo
comérciolocal. Etudoisso, reflete anecessidade do profissional em capacitado.

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

A formacdo integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos no curriculo e na pratica
da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia e cultura), tendo por direcionamento
que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social. Desta forma, esta sociedade deve oferecer
oportunidades para que seus individuos tenham noc¢des da préxis dos conhecimentos cientificos construidos
e estabelecidos. Essa praxis se deu a partir das relagdes do homem e do ambiente, do homem consigo mesmo
e de suas relagGes sociais em diversos contextos.

Ao se pensar em formacdo integral como formagdo no homem, ndo se pode admitir a dualidade da
relagdo da praxis de base humanista e o saber técnico, e sim a integracdo entre elas para o cidadao completo,
através de propostas que dialoguem com essas diretrizes.
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[...] a formacdo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa que a educagdo
geral torna-se parte inseparavel da educacgdo profissional em todos os campos onde se da a
preparagdo para o trabalho [...] nos processos produtivos, [...] nos processos educativos como a
formacao inicial, como o ensino técnico, tecnoldgico ou superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educacdo profissional e tecnoldgica, a ldgica laboral do trabalho é foco central para a
pratica educativa e, além disso, € um valor moral e de agregacao social, como dialoga Castel (1999), em que o
homem é um ser que possui o trabalho como um elo com o centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é
motivador cultural, emocional e fisico para o ser humano, criando a consciéncia social de seu lugar no ambiente
gue vive, como também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construgdes sobre o ambito da cultura é relevante para a formacao integral
do homem. A cultura, por ser o agrupamento de praticas que se formam e se moldam no dmago de determinada
sociedade, é deveras importante para o desenvolvimento de processos metodoldgicos para a formacdo de um
individuo manumitido, completo.

As influéncias dos processos culturais em relacdo a hegemonia da producao cultural, como afirma Gramsci
(1995), tém relevancia nas definicdes das diretrizes educacionais, refletindo, assim, logicamente, na educagdo
tecnolégica. Deste modo, culturalmente devemos ver a educacdo fora do dmbito do custo beneficio, ou seja, da
mais valia, advinda da construcdo e apropriacdo do saber pelo aluno. Deve, portanto, ser pensada pela dtica da
emancipacdo e autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espaco na construcao do individuo, pois é o direcionamento que
encontramos com a globalizagao, que é cada dia mais forte. O conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator
concomitante, agregador e complementar a tecnologia, tendo em vista, conforme Gama (1986), a tecnologia ser
vista primeiramente como uma ciéncia aplicada e, em segundo lugar, em um contexto maior, social, histdrico e
cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por Gama (1986, p. 21), que diz que: “[...] tecnologia ndo é um agregado
de técnicas ou componentes. Tecnologia ndo é técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o
fazer, mas sim o estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente organizado sobre
a técnica”.

Dessa maneira, se percebe que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida e, sendo
assim, a educacao profissional deve analisar os limites da tecnologia e da ciéncia e aplicd-los no ensino,
desviando-se somente do ambito da educacao técnica, buscando a formacao completa para ele.

Enfim, a educacdo é um direito reconhecido, e a preocupag¢do com sua qualidade é de suma
importancia para a sociedade. Portanto, somente poderiamos conquistar tal intento no momento em
gue pensamos a educac¢ao como formacao de cunho integral, ou seja, damos o horizonte possivel para
que se trabalhe a construcao do cidaddao complemento, levando em conta ser conhecedor e critico em

relacdo aos direitos basicos e fundamentais.
Sendo assim, o ITEGO busca a promocdo da formacdo baseada na visdo humanistica, com fundamentos nos
seguintes principios norteadores, que visam a:

4 Justica social com igualdade, cidadania, ética, emancipacdo e sustentabilidade
ambiental;
4 gestdo democratica, com transparéncia de todos os atos, obedecendo aos

principios da autonomia, da descentralizacdo e da participacdo coletiva nas instancias
deliberativas;
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v forrﬁégéo humana integral, com a producdo, socializacdo e difusdo do
conhecimento cientifico, técnico-tecnolégico, artistico-cultural e desportivo;

v inclusao social quanto as condigdes fisicas, intelectuais, culturais e socioecondmicas
dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

v natureza publica e laica da educacéo;

v educacdo como direito social e subjetivo, e

v democratiza¢do do acesso e garantia da permanéncia e da conclusdo com sucesso,

na perspectiva de uma educacgao de qualidade socialmente referenciada.

Desse modo, os principios filosoficos e norteadores do ITEGO apresentam e tém consonancia com os
fundamentos para a educacdo nacional, em relacdo a Constituicdo Federal 88, a Lei de Diretrizes e Bases das
Educacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais e, em especial, a educacao profissional.

A CF 88 assegura — mesmo que ndo diretamente — o direito a educacdo profissional e tecnoldgica, e vamos
abarcar, neste contexto, o nivel médio técnico. No artigo 12 da CF, mencionam-se os valores sociais do trabalho e
da cidadania, que sao fundamentos do estado democratico de direito. Além desse, o artigo 32 fala da seguinte
forma:

Art. 32, construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento nacional;
erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e regionais e promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo (BRASIL, 1988).

Com tal direcionamento, a educacdo, e neste caso a profissional, € uma forma indiscutivel de cumprir esses
objetivos republicanos. Ao lermos o inciso Xlll do art. 52 da CF, fica evidente a importancia da relagdo entre
educagdo e o trabalho, ao citar que: “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagGes profissionais que a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Neste sentido, no artigo 62 da CF, fundamenta-se
a educac¢do como um direito social essencial para os individuos.

Desse modo, mesmo nao estando explicita na CF a relagdo que hd entre a educagdo profissional e os
principios norteadores do estado de direito, esta é notéria, no momento em que alimenta a formag¢do e o
desenvolvimento do potencial do individuo através da educagdo, com vista ao trabalho util, como algo além de
sustento proprio, voltado a prépria dignidade humana. Como corroboragao deste, no artigo 205 da CF, afirma-se
que: “A educacgao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaborag¢ado
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988).

Finalizando, para que se realize satisfatoriamente esse intento constitucional, a formacdo devera ser
adequada e compromissada com o desenvolvimento completo do individuo, tendo em vista que uma formacao
deficitdria frustrara o préprio individuo, e a sociedade como um todo sofrera as consequéncias com o rompimento
do tecido social.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) fala acerca da educagdo profissional técnica de nivel médio no artigo 36,
incluido pela Lein® 11.741/2008. As relacdes entre as filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outros, ficam evidentes
nos seguintes pontos:

Art. 36-B. A educacdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes
formas:

[...]
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“I'-os objetivos e definicBes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagdo; [...] (Incluido pela Lein? 11.741, de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educag¢do profissional técnica de nivel médio, quando
registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educagdo
superior (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Paragrafo Unico. Os cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada
concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtengdo de certificados de qualificagdo para o trabalho apds a conclusdo, com
aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificagdo para o trabalho (Incluido pela Lei
n2 11.741, de 2008).

Percebe-se, entdo, um respaldo na relagdo entre a escola e o trabalho, que forma o individuo e Ihe da
oportunidade. Neste sentido, a filosofia do ITEGO que busca esse intento é de salutar importancia e um mecanismo
forte na sociedade.

Em suma, em relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e as filosofias e orientacdes do ITEGO, buscamos itinerarios formativos diversos e atualizados para que deem
maiores possibilidades, ao aluno que aqui ingressar e ao ser egresso, de empregabilidade, orientando-o para uma
trajetdria educacional consistente.

O ITEGO também se baseia nas dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da cultura, tendo o
devido apoio das DCNs para tal intento, propiciando, além da qualificacdo profissional, o aumento do nivel de
escolaridade — com qualidade técnica e humanista — para os alunos.

Fica evidente, assim, a comunhdo entre os principios norteadores da educacdo profissional técnica para
nivel médio, como versa o art. 62 da Resolucdo N2 6, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e dispde da seguinte forma:

Capitulo 1l
Principios Norteadores

Art. 62 S3o principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relacdo e articulagdo entre a formagdo desenvolvida no Ensino Médio e a preparagdo para o
exercicio das profissdes técnicas, visando a formagao integral do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do
desenvolvimento para a vida social e profissional;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com a ciéncia, a tecnologia
e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educagdo Basica com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, na perspectiva da
integracdo entre saberes especificos para a producdo do conhecimento e a intervencdo social,
assumindo a pesquisa como principio pedagogico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;

VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagodgica, visando a superagao da
fragmentagdo de conhecimentos e de segmentagdo da organizagdo curricular;

VIII - contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias
educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a integracdo entre a teoria e a vivéncia
da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnolégico do curso e das
ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;
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CIX- 'afticulagéo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territdrios onde os cursos
ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas locais, tanto no meio
urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em regime de
acolhimento ou internagdo e em regime de privagao de liberdade,

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas,
quilombolas e populagées do campo;

XIl - reconhecimento das diversidades das formas de producdo, dos processos de trabalho e das
culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;

Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepgdo, elaboragao, execugao, avaliagdo e
revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido como instrumento de trabalho da
comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e normas educacionais, estas Diretrizes Curriculares
Nacionais e outras complementares de cada sistema de ensino;

XIV - flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados, segundo
interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicGes educacionais, nos termos dos respectivos
projetos politico-pedagdgicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem conhecimentos,
competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento
tecnoldgico e pelas demandas sociais, econOmicas e ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragao entre os entes federados, incluindo, por exemplo,
os arranjos de desenvolvimento da educacdo, visando a melhoria dos indicadores educacionais dos
territdrios em que os cursos e programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio forem
realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de concepgses
pedagdgicas.

Logo, esses principios sdo congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras deste ITEGO, que buscam
o completo desenvolvimento dos nossos alunos e, por consequéncia, individuos capacitados e aptos a execucdo de
seu perfil profissional de conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista dos argumentos apresentados anteriormente, da construcdo da formac&o integral/omnilateral por
meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa no trabalho, este ITEGO se alinhou a esse intento
através de suas filosofias, com base nas leis da educag¢do nacional, além da necessidade de se trabalhar o vinculo
da teoria e da pratica de forma dindmica. Segundo Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio da
formacao, relagdo entre pratica e teoria. No caso da educacdo profissional e tecnoldgica, é de extrema necessidade
essa relacdo para a autonomia do individuo e sua formacgao técnica, para que haja plena capacidade do aluno,
futuro trabalhador. Deste modo, o autor prossegue indicando a intengdo de haver conexdo entre o conhecimento
pratico e cientifico do aluno, dizendo que:

[...] precisara ter ndo s6 um amplo dominio sobre as diferentes formas de linguagem, mas
também sélida formacdo tedrica para exercer a diferenciacdo critica sobre seus usos e
finalidades ndo explicitadas; do ponto de vista educativo, sera necessario ampliar e aprofundar
o processo de aquisicdo do conhecimento para evitar o risco da banalizacdo da realidade com
todos os seus matizes de injustica social através da confusdo entre o real e o virtual, com sérias
implicagBes éticas (KUENZER, 2004, p. 4).

Almejam-se situa¢Oes que levam o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender, aprender a ser e a
conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis
crescentes de complexidade.

SANTAHELENA DE GOIAS - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes
Rod. GO 164, Km 05 Faz. Santa Isabel, Santa Helena de Goias — GO, CEP 75920-000.



y

sed.go.gov.br

Dessa m'ariéi'ra, a org'a'nizagéo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado, ao agregar competéncias
profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante, ao adquirir autonomia, para enfrentar diferentes
situagdes com criatividade e flexibilidade. Tendo em vista que atualmente ha um quadro de crise do emprego
formal, mudancas das ocupagdes e do conteldo ocupacional, quando desaparecem algumas profissdes e surgem
outras, passa-se a exigir mais mobilidade, navegabilidade profissional, versatilidade e laboralidade do trabalhador.
Ha, portanto, tendéncias a formacdo geral e foco no trabalho em equipes polivalentes, com fungdes multiplas e
desempenho de variados papéis dentro do processo produtivo.

Os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e relativos as estratégias de construcdo de
competéncias e habilidades para os alunos sao:

v Integracdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio
norteador da construcao dos diversos itinerdrios formativos presentes na instituicao;

4 formacao técnica e tecnoldgica e criagao de tecnologia como construtos histdrico-
sociais, culturais e econdbmicos;

4 integracdo entre teoria e pratica;

4 formacdo basica sélida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de
maneira autbnoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos oriundos do mundo do
trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de encontros coletivos e
discussdes ampliadas, levando em consideracdo a realidade que circunda a instituicdo, sua comunidade escolar.
Certamente, a realidade social afeta diretamente todos os seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o
fazer escolar, transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas do mundo do
trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o processo educacional.

Também enquanto instituicdo de educagdo profissional comprometida com o desenvolvimento
tecnoldgico, econ6mico e social do seu entorno, esta capacitada a fazer continuamente uma “leitura” correta do
ambiente externo para alimentar seus processos educacionais e produtivos, assim como para dar resposta
adequada e em tempo aos anseios, as expectativas e demandas da comunidade na qual esta inserida.

E por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a formagao devera
ser adequada, e compromissada com o desenvolvimento completo do individuo, tendo em vista, que
umaformacaodeficitariairaalémdefrustraropréprioindividuo,asociedade comoumtodosofrera
asconsequéncias, com orompimento do tecidosocial.

EmrelacdoaleideDiretrizes e Bases, a LDB, vemos quefala acercadaeducacdo profissional
técnica de nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. Vemos as relacdes entre as

filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes pontos em que diz:

Art. 36-B. A educacdo profissional técnica de nivel médio serd
desenvolvidanas seguintes formas:

[...]

| - os objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas peloConselhoNacionaldeEducacédo; [...] (Incluidopelalein®
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o 11.741,de 2008)

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagao profissional técnica de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao
prosseguimento de estudos na educagdo superior. (Incluido pela Lei n2
11.741,de 2008)

Pardgrafo unico. Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio, nas formas articulada concomitante e subsequente, quando
estruturados e organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a
obtencdo decertificados de qualificacdo para o trabalho apdsaconclusdo, com
aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para o
trabalho. (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008)

Dessaforma, encontramos respaldo narelacdoentre a escolaeotrabalho, queformao individuo
e que dd oportunidade a eles. E nesse sentido, a filosofia do ITEGO que busca esse intento, é de salutar
importancia e um mecanismo forte na sociedade.

E por fim,emrelagao as Diretrizes Curriculares Nacionais paraa Educagao Profissional Técnicade
Nivel Médio e as filosofias e orienta¢des do ITEGO, encontramos concordancia por buscar itinerarios
formativos diversos e atualizados para que dé maiores possibilidade ao aluno que aqui ingressar, e ao ser
egresso, ter maior possibilidade de empregabilidade, orientando assim, uma trajetdria educacional
consistente.

Além disso, 0 ITEGO se baseia nas dimensdes do trabalho, datecnologia, da ciénciae da cultura,
sendo dessa forma, tendo o devido apoio nas DCN’s para tal intento, propiciando dessa forma, além da
qualificagdo profissional, a aumento do nivel de escolaridade — com qualidade técnica e humanista —
paraos alunos.

E por fim, deixamos claro a comunhdo entre os principios norteadores da educacdao
profissional técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da Resolucdo N2 6, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais paraaEducac¢do Profissional Técnicade Nivel Médio, e quese dispde da seguinte
forma:

Capitulo Il
Principios Norteadores

Art. 62 S3o principios da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio:
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| - relacdo e articulacdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino Médio
e a preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacdo
integral do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educac¢do nacional,
na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracao com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-
pedagdgica e do desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educacdo Bdsica com a Educagdo Profissional e
Tecnolédgica, na perspectiva da integracao entre saberes especificos para a
produgdo do conhecimento e a intervengao social, assumindo a pesquisa
como principio pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI- indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-

aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica,
visando a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentacdo
da organizagao curricular;
VIIl - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdao de
estratégias educacionais favordveis a compreensdo de significados e a
integracdo entre ateoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as
multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e
tecnologias a ele vinculadas;
IX - articulagdo com o desenvolvimento socioeconémico-ambiental dos
territdrios onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos
socioprodutivos e suas demandas locais, tanto no meio urbano quanto no
campo;
X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre
outras, as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internacdoeem
regime de privacao de liberdade,
XI-reconhecimentodasidentidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e popula¢des do campo;
Xll - reconhecimento das diversidades das formas de produc¢do, dos
processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem
novos paradigmas;
Xlll - autonomia da instituicdo educacional na concepcao, elaboracao,
execucdo, avaliacdo e revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido
como instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a
legislacdo e normas educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e
outras complementares de cada sistema de ensino;
XIV - flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes
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' 'educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagogicos;
XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissionais
requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e
pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais;

XVI- fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados,
incluindo, por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educagao,
visando a melhoria dos indicadores educacionais dos territorios em que os
cursos e programas de Educac¢do Profissional Técnica de Nivel Médio forem
realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias
e de concepgdes pedagogicas.

Entdo, estes principios sao congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras deste ITEGO,
gue buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e por consequéncia, individuos
capacitados e aptos a execucdo de seu perfil profissional de conclusdo, com pleno conhecimento,
habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construcdo da formacdo
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa no
trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis da educagao
nacional, e além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da praticadeforma
dindmica. Segundo Kuenzer (2004) cita que é importante que haja, desde o inicio da formacao, a
relacdo entre pratica e teoria. E no caso da educacdo profissional e tecnoldgica é de extrema
necessidade essa rela¢do, para a autonomia do individuo e sua formacao técnica, para que hajaa
plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. E nesse sentido, o autor prossegue indicando a

intencdo de se ter aconexdo entre o conhecimento pratica e o cientifico ao aluno, no que diz que:

(...) precisara ter ndo sé um amplo dominio sobre as diferentes formas
de linguagem mas também soélida formacao tedrica para exercer a
diferenciagdo critica sobre seus usos e finalidades nao explicitadas; do
pontodevistaeducativo,sera necessario ampliar e aprofundar o processo
de aquisicdo do conhecimento para evitar o risco da banalizacdo da
realidade com todos os seus matizes de injustica social através da
confusdo entre o real e o virtual, com sérias implicacdes éticas.
(KUENZER, 2004).

Almejam-se situacdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender, aprender
a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.
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Nesse sentido, a organizacdo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado, ao agregar
competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situagcdes com criatividade e flexibilidade. Tendo em vista que
atualmente, vemos um quadro de crise do emprego formal, mudangas das ocupagdes e do
conteudo ocupacional - desaparecendo algumas profissdes e surgindo outras, passando a exigir maior
mobilidade - navegabilidade profissional, mais versatilidade - laboralidadedotrabalhador,com
tendéncias aformacdo geral e foconotrabalho emequipes polivalentes, com funcdes multiplas e
desempenho devariados papéisdentrodo processo produtivo.

Dessa forma os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e relativos a
estratégiasdeconstrucdodecompeténciasehabilidadesparaosnossosalunos,sao:

v A integragdao entre conhecimento geral e conhecimento especifico como
principio norteador da construgdao dos diversos itinerarios formativos presentes

nalnstituigao;

v A formacdo técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como
constructos historico-sociais, culturais e econémicos.

v Aintegracdo entre teoria e pratica.

4 A formacdo bdsica sélida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e

adulto, de maneiraauténomanasuarelagdao comas demandas de conhecimentos oriundos

do mundo do trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de encontros
coletivos e discussGes ampliadas, levando em consideracdo a realidade que circunda a Instituicdo, sua
comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afetadiretamente todos seus segmentos e
deve contribuir para orientar todo o fazer escolar, transformando-a em objeto de planejamento,
curriculo adequado as demandas do mundo do trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo
o processo educacional.

Também, enquanto instituicdo de educacdo profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnolégico, econémico e social do seu entorno esta capacitada a fazer
continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus processos
educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em tempo aos anseios,

expectativas e demandas da comunidade a qual esta inserida.
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2.1 OBJETIVOS DO CURSO

2.1.1 Objetivo geral

O curso Técnico em Informdtica tem o objetivo de qualificar profissionais com possibilidade de atuar

com o setor de informatica, exercendo atividades de planejamento, execucdo e conducdo de projetos na area.

Além disto, em consonancia com a formacao profissional, é objetivo do curso aprimorar o educando como

pessoa, incluindo a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

2.2.2 Objetivos especificos

Oferecer condi¢gdes para que o aluno desenvolva as competéncias profissionais gerais
requeridas pela drea de Informatica, de modo a facilitar e ampliar suas possibilidades de acesso
ao mercado e de atuacdo e interacdo com outros profissionais da area;

desenvolver as competéncias especificas relacionadas ao perfil de conclusao da habilitacao de
Técnico em Informatica;

atender a demanda local do mercado por profissionais técnicos na area de informatica, bem
como na presta¢do auténoma de servigos;

contribuir para a formagao critica e ética frente as inovagdes tecnoldgicas relacionadas a
informatica, avaliando seu impacto no desenvolvimento e na construgdo da sociedade;

formar cidadaos e profissionais técnicos para uma inser¢ao competente no mundo do trabalho
e na sociedade, que também sejam empreendedores de atividades no setor de informatica;

proporcionar aos estudantes uma sélida formacgado na area de informatica integrada a formacao
para a cultura, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

desenvolver no curso um ensino baseado na pratica, visando significativamente a acdo
profissional com uma metodologia de ensino que contextualiza e pde em a¢dao o conhecimento;

consolidar e aprofundar conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos;

compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos de informatica, relacionando a teoria com
a pratica, no ensino de cada componente curricular.
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12 REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sdao destinadas a jovens e adultos que buscam uma profissionalizacao de nivel
técnico, na modalidade presencial.

O candidato devera ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio. O nivel de escolaridade e
a idade constituirdo os indicadores para definir o perfil de acesso do candidato ao curso proposto.

No ato da matricula inicial, o candidato deverd apresentar a Secretaria Académica do ITEGO
todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos.

Constituem requisitos de acesso:

a. ldade minima de 18 anos completos no ato da matricula;

b. Declaragado da unidade escolar de que esta regularmente matriculado e frequentando o 32
ano do Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou comprovante de conclusdo do Ensino
Médio;

c. Fotocépia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco; todos os documentos
devem ser apresentados acompanhados dos originais.

Quando o curso for ofertado por meio de programas especiais ou em parcerias, os requisitos
para acesso atenderdao ao especificado nos respectivos Editais de Processo Seletivo de Alunos
publicados pelo 6rgao demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de sele¢do serdo chamados a
matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificagdo no exame de selegao,
conforme edital.

13 INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O ITEGO prevé até seis entradas, de até 25 alunos por etapa, ao longo de trés anos, sendo
inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e, havendo demandas, nos demais turnos.

CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO
Histdrico ANO | ANO Il ANO Il ANO IV
Oferta 1 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa
Oferta 2 - 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa
Oferta 3 - - 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa
Nova vagas/Etapas 25 25 25 25 25 25 - -
Total vagas 150 vagas
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14  PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A formagdo aponta para a necessidade de proporcionar ao aluno o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que capacite o profissional a assumir, ndo apenas uma Unica ocupacdo, e
sim uma formacdo ampla. Esta serd capaz de garantir mobilidade no exercicio da profissdo, prontidao
para aceitar e provocar mudancgas, capacidade de ousar, criticar e manter a sua autonomia intelectual
de forma ética e responsavel.

Trata-se do profissional com competéncia para gerenciar seu proprio negdcio, ou de terceiros,
para atuar nas empresas publicas e privadas dos diversos setores da economia.

Esse perfil serd caracterizado pelo técnico em informatica apto a executar varios tipos de
funcdes de apoio administrativo, como: operar sistemas de informacdes gerenciais, utilizando
ferramentas de informatica bdsica; dar suporte as operacdes organizacionais e ainda auxiliar no
desenvolvimento de processos de logistica, marketing, projetos e recursos humanos.

No ambito da gestdo, realizara atividades referentes a oferta de apoio a todas as atividades
produtivas, pois qualquer que seja o setor econd6mico no qual elas se desenvolvam, evidencia-se a
necessidade do uso da tecnologia da informacao. Esse profissional habilitado também atuara em nivel
de assisténcia e assessoria com as a chefias, os diretores e gerentes de empresas, fundagdes,
autarquias, drgaos publicos, auxiliando-os nos servigcos e nas atividades inerentes a sua fungao no
processo decisério e na acdo organizacional. Desta forma, concretizar-se-a o direcionamento curricular
adotado para este plano de curso.

6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Técnico em Informdtica, na modalidade presencial, elaborada em conformidade com: as Diretrizes Curriculares
Nacionais; as normativas do Conselho Estadual de Educagdo para a Educagdo Profissional e Tecnolégica, segundo
os respectivos Eixos Tecnoldgicos; os Catdlogos Nacionais de Cursos Técnicos e o previsto na Classificacdo
Brasileira de Ocupacées (CBO), bem como as especificidades do setor produtivo em atendimento as demandas
da prépria REDE ITEGO e as demais esferas governamentais.

O curriculo, concebido a partir do perfil profissional de conclusido previsto para o curso, observando as
demandas sociais e o setor produtivo, estd organizado por etapas, com a possibilidade de saidas intermediarias
de qualificagdes profissionais, compondo itinerarios formativos. Podera, ainda, contemplar etapa suplementar,
destinada a especializagdo, devendo esta conter carga hordria minima de 25% do minimo exigido para o curso
ao qual esta vinculada.

A concepcdao pedagoégica norteadora do curso ora apresentada tem como foco privilegiado o
desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem vivencial, no intuito de promover
uma coerente relagdo entre teoria e pratica. Neste sentido, é incentivada e valorizada a interferéncia do aluno
no contexto instrucional, situando-o no centro do processo educativo como agente dindmico de sua prépria
aprendizagem.
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Na definfg:?ib das agééé educacionais, sdo utilizadas as ideias de Paulo Freire quando ele diz que ensinar
exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do educando, criticidade, inclusive sobre a pratica, a
estética e a ética, aceitando o novo e rejeitando qualquer forma de discriminagao, reconhecendo e assumindo
uma identidade cultural.

A organizacao curricular foi estruturada para contemplar as competéncias profissionais do eixo de
tecnologia em informatica, voltado a inovacdo do mercado, com foco no perfil profissional de conclusdo. Assim,
preveem-se situacdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender, aprender a ser e a conviver,
para mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes
de complexidade, com a previsdo de uma saida intermediaria.

A organizacdo dos conteudos, portanto, privilegia o estudo contextualizado, agregando
competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o aluno a adquirir autonomia para
enfrentar diferentes situa¢des com criatividade e flexibilidade.

6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na organizagao das
Etapas, coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e das respectivas Etapas e ainda
estreita correlacdo entre as competéncias: conhecimentos, habilidades e atitudes descritas (bases
cientificas, tecnoldgicas e instrumentais), bem como com as estratégias pedagdgicas a serem utilizadas
pelos professores.

As Etapas sao desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente coerentes entre si
e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades em que se estabelecem, de
forma clara e objetiva, as rela¢gdes e as correlagdes entre os conhecimentos de bases tecnoldgicas,
cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-los em pratica (habilidades) em um determinado
contexto profissional;

O curriculo do curso Técnico em Informatica, com 1.300 horas, estd estruturado em trés etapas
organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Operador de Sistema de Computador, CBO 3172-05,
420 horas para aulas tedrico-praticas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Programador de Sistemas de Computador, CBO

3171-10, com 420 horas para aulas tedrico-praticas.

Etapa Ill — com terminalidade ocupacional: Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em
Informatica, com 500 horas para aulas tedrico-praticas e 100 horas para Trabalho de Conclusdo Curso.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA
Componentes curriculares Carga horaria
Responsabilidade Social 30
Etica e Relagdes Interpessoais 30
Etapal [Empreendedorismo 30
Inglés Instrumental 30
Informatica Aplicada 60
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.Légica de Programacio 60
Sistemas Operacionais 60
Anélise de Sistemas 60
Linguagem de Programacso | 60
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 420

QUALIFICAGAO: Operador de Sistema de Computador — CBO 3172-05

Carga horaria

Redes de Computadores | 60
Linguagem de Programacao Il 60
Arquitetura de Computadores 60
Banco de Dados | 60
Etapa I Montagem e Manuten¢do de Computadores 60
Seguranga Digital 60
Engenharia de Software 30
Metodologia Cientifica 30
SOMA cargas hordrias - Etapa Il 420
QUALIFICAGAO: Programador de Sistemas de Computador - CBO 3171-10
Componentes curriculares Carga horaria
Redes de Computadores | 60
Linguagem de Programagao Il 60
Inteligéncia Artificial 60
Banco de Dados Il 60
Gest3o de Projetos 60
Etapa lll | Teste de Software 60
Andlise e Projeto de Software 60
Legislacdo em Informatica 80
SOMA cargas horarias - Etapa Ill 500
Trabalho de Conclusao de Curso 100
Habilitagdo Técnica: Técnico em Informatica
Total carga horaria do curso Técnico em Informatica 1.440
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6.2 ORGANIZACAO CURRICULAR
O curriculo do curso estd organizado para possibilitar aos alunos a construgao das
competéncias: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes (CHA), caracterizadas no Perfil Profissional
de Conclusao, ensejando o desenvolvimento da capacidade de mobilizacdo e articulacdo do saber-
aprender (conhecimento), saber-fazer (habilidades), saber ser e saber conviver (atitudes), constituindo-
se como meio para orientacdo a pratica pedagégica.
A correlagdo prevista sobre os Componentes Curriculares, devera existir, também, em nas
referéncias (Bibliografia Basica e Complementar), fontes sobre as quais se assentam as bases
tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

ETAPAI

COMPONENTE: RESPONSABILIDADE SOCIAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h
EMENTA

Analise sobre os conceitos da Responsabilidade Social para aplicd-los na vida pessoal e dissemina-los

por meio de acdes no mundo corporativo. Estudo analitico da ABNT NBR 16001 e de propostas de
acdes a serem implementadas em uma organizagao.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Perceber sua responsabilidade
pessoal no desenvolvimento de acdes
solidarias para com o seu semelhante
e sustentaveis em relagdo a triade:
economia e

meio ambiente,

sociedade.

Conhecer as normas reguladoras das acles de
responsabilidade social, levando-se em conta os marcos
histéricos geradores e a emergente necessidade da
responsabilidade social;

Preparar agdes nos processos educativos fomentadores da
sustentabilidade, entendendo, também, que a
responsabilidade social € uma construcao histérica na qual
todos os agentes sociais possuem parcela de contribuicao

em seu desenvolvimento e implantacao.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES

Histérico da responsabilidade social
no mundo contemporaneo e no Brasil;
Principais normas e certificacGes:
ABNT NBR ISO 26000: 2010 -
Diretrizes da Responsabilidade Social;
e, ABNT NBR 16001: 2012 -
Responsabilidade Social — Sistema de
gestdao — Requisitos;

Responsabilidade Social e inovacao

Conceituar responsabilidade social; | Respeitar o meio

Relacionar os marcos historicos | ambiente;

geradores da responsabilidade | Cuidar da selecdo dos

social e o atual contexto | materiais reciclaveis

empresarial no Brasil; produzidos no espaco
de trabalho;

Ter solidariedade para

Apontar os desafios pertinentes a
relacdo entre a responsabilidade
com os colegas de
trabalho;

social e a inovacao;
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(conceitos e final‘idad'es).' Propor a¢gbdes comprometidas com | Ser empreendedor.
a sustentabilidade;
Aplicar 0s principios da

responsabilidade social no mundo

corporativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba: Jurud, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. A problemdtica do desenvolvimento sustentdvel. In: BECKER, D. (Org.).
Desenvolvimento sustentdvel: necessidade e/ou possibilidade? Santa Cruz do Sul: Edunisc, 1999.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 26000: diretrizes sobre responsabilidade
social. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

. NBR 16001: 2012: responsabilidade social: sistema de gestao: requisitos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2012.

COMPONENTE: ETICA E RELAGOES INTERPESSOAIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Investigacdo dos fundamentos ontolégicos e sociais da ética. Comparacdo e analise dos elementos
tedrico-filosoficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de construcdo de um ethos
profissional, o significado de seus valores e as implicagGes éticas no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Serd capaz de entender o | Compreenderaimportancia do estudo da historia do pensamento

conceito de ética e aplicar seus | ético, aplicando os seus valores em situa¢des diversificadas;
principios nos relacionamentos | Relacionar o estudo tedrico desta ciéncia a analise critica do ethos
interpessoais do seu ambiente | profissional;
de trabalho. Transmitir um clima de confianca e cooperacdo no ambiente

profissional.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Os fundamentos ontolégicos e
sociais da ética;

Os elementos tedrico-filoséficos
das questbes éticas da
atualidade;

O processo de construcdo de um
ethos profissional;

As implicacbes praticas da ética
no trabalho.

Aplicar as teorias pertinentes a Etica
Profissional;

Listar acOes éticas favoraveis ao bom
convivio social no campo de trabalho;
Argumentar a favor da importancia
da ética no campo de trabalho;
Utilizar os principios éticos no campo
de trabalho;

Respeitar os colegas de
trabalho;

Manter sigilo diante da
obtencdo de informacodes
administrativas;

Ter proatividade na busca
de resolucao de
problemas.
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Aplicar a legislacdao e os cédigos de
ética profissional nas relagdes
pessoais, profissionais e comerciais;
Empregar regras, regulamentos e
procedimentos organizacionais;

Promover a imagem da organizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducao a Filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna,
20009.
SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.
KUNG, H. Projeto de ética mundial. Sao Paulo: Paulinas, 1993.
SILVA, N. P. Etica, indisciplina & violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes, 2004.

COMPONENTE: EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Conhecendo a carreira empreendedora. O perfil empreendedor. Empreendedorismo de alto impacto.
Business Model Generation (Canvas). Processo Lean Startup (Descoberta de clientes e validacdo de
clientes). Desenvolvimento de protdtipo minimo viavel. Escalabilidade e venda do produto/servigo.
Como criar negdcios de alto crescimento. Modelos para escalar seu negdcio. Quatro formas para
inovar o seu negocio: processo, produto/servico, posicionamento e modelo de negécio. Preparagéo
para reunides. Pitch de vendas. Diferentes pitches para diferentes publicos e apresentacdes. Plano de
negocios.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estard apto a compreender os | Conhecer as caracteristicas inerentes a carreira empreendedora
conceitos introdutérios sobre o | e ao perfil de um empreendedor, sabendo operar com as
empreendedorismo e sua | técnicas empreendedoras contemporaneas;

importancia, o perfil e as|Promover o desenvolvimento de produtos e servicos que
caracteristicas do empreendedor e | propiciem crescimento em ordem escalar para a organizacao,
como se desenvolve todo o | privilegiando a inovacdao através do posicionamento e do
processo de empreender nos dias | modelo de negécios.

atuais.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
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Nog¢Oes sobre a 'imvportléncia do | Aplicar os conceitos sobre o | Ter determinagdo em
empreendedorismo e também | empreendedorismo e também sobre | dedicar-se aos estudos
sobre o perfil, as caracteristicas e o | o perfil, as caracteristicas e o processo | acerca do
processo empreendedor; empreendedor; empreendedorismo;
Interpretacdo das oportunidades | Interpretar as oportunidades através | Possuir ética;

através da utilizacao de | da utilizacdo de ferramentas para a | Ser presente, assiduo e

ferramentas para a descoberta e | descoberta e validagao de clientes; pontual naquilo que
validagao de clientes; Compreender o desenvolvimento de | lhe for proposto no
Compreensao sobre o | protétipos viaveis para viabilizar a | decorrer do curso.

desenvolvimento de protdtipos | criacdo de negdcios de alto impacto e
vidveis para viabilizar a criacdo de | crescimento;

negdcios de alto impacto e | Distinguir entre asformas de inovagao
crescimento; nos negocios;

Distincdo entre as formas de | Entender os diferentes pitches de
inovacao nos negocios; | vendas e sobre os conceitos de plano
Compreensdo sobre os diferentes | de negdcio.

pitches de vendas e sobre os
conceitos de plano de negdcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2007.

BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Bota pra Fazer — de empreendedor para empreendedor. Crie
seu negdcio de alto impacto. Metodologia Kauffaman — Fast Trac. Rio de Janeiro, Brasil: 2010.
MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas
empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

COMPONENTE: INGLES INSTRUMENTAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Estudo da gramatica da lingua inglesa por meio de textos. Aquisicdo de vocabuldrio. Compreensao
de textos basicos.

SANTA HELENA DE GOIAS — Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes
Rod. GO 164, Km 05 Faz. Santa Isabel, Santa Helena de Goias — GO, CEP 75920-000.




y

. ECRETARIA DX sed.go.gov.br

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

O cursista devera desenvolver ) L i .
. . Desenvolver a capacidade de comunicacado na lingua inglesa em
competéncias de comunicacdo, de
modo que seja capaz de produzir

textos orais e escritos, na lingua

nivel basico, possibilitando uma compreensao geral do
funcionamento da lingua, com foco no vocabulario técnico da

. sua profissdo.
inglesa, de forma competente,

com foco na sua area profissional.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Ter curiosidade para aprender
uma nova lingua;

Possuir persisténcia no
aprendizado de novos
vocabulos e na leitura e
interpretacdo de textos da
lingua inglesa;

Ser proativo para exercitar a

Nocdes de gramadtica, como: | Aplicar conhecimentos de
nouns,  pronouns,  adjectives, | gramatica da lingua inglesa
adverbs and adverbial phrases, | para produzir e interpretar
prepositions, conjunctions, verbs | textos orais e escritos;

and tenses. Utilizar a lingua inglesa em

Tipos de textos. situagdes profissionais. comunica¢dao no ambiente de

trabalho, relacionando
conhecimento e pratica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LINS, Luis Marcio Araudjo. Inglés Instrumental - Estratégias de leitura e compreensao textual. Sdo
Paulo: LM Lins, 2010.

SOUZA, Adriana G F. ET AL. Leitura em Lingua Inglesa uma abordagem instrumental. 2. ed. Sao
Paulo: DISAL, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OXFORD ESCOLAR. Dicionario para estudantes brasileiros de inglés: Portugués/Inglés-
Inglés/Portugués. Oxford: Oxford University Press, 2009.

COMPONENTE: INFORMATICA APLICADA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Evolucdo histdrica da informdtica e computagdo. Informatica e administracdo da informacao.
Sistemas computacionais: hardware, software, peopleware etc. Arquitetura bdsica de um
computador. Representacdo interna: bit, byte, palavra, programa, linguagens de programacao.
Sistemas de numeracdo. Uso de processadores de texto. Praticas: metodologias e simulacdes.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
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Auxiliar sobre  os sistemas
computacionais;

Compreender a arquitetura bdsica de um
computador;

Analisar os sistemas de numeracao;
Utilizar as ferramentas de escritdrio,
planilha eletrénica e apresentagdo de

Conhecer a estrutura, o funcionamento e os
componentes basicos de um computador, bem como o
funcionamento de uma CPD;

Desenvolver, nos laboratérios da instituicdo ou nas
empresas conveniadas, um projeto referente aos
conteudos estudados na componente.

slides.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceituar o processo de sistemas | Identificar os processos dos Estar determinado em
computacionais; sistemas de numeracao; dedicar-se aos estudos
Gerenciar a arquitetura basica de | Elaborar projetos de sistemas acerca da evolugao
um computador. computacionais: hardware, histérica da informatica e

software, peopleware etc.;
Empregar a evolugdo histdrica da

informatica e computacdo e a
representacdo interna: bit, byte,

informatica e
alavra, programa, linguagens de . ~
P /P Ng » 1INSUag administracao da
rogramacao. . ~
prog ¢ informacao;

computagao;
Comprometer-se com as
analises e comparacbes da

Ser presente, assiduo e
pontual naquilo que lhe for
proposto no decorrer do
curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Office Word. S3o Paulo: Erica, 2009.

MARQUES, Mircio Alexandre. Introdug¢ao a ciéncia da computagdo. Sdo Paulo: LCTE, 2005.
SILVA, Mario Gomes da Silva. Informatica: terminologia basica: Microsoft Windows Xp, Microsoft

VIEIRA, Newton José. Introdugao aos fundamentos da computagdo. Sdo Paulo: Thomson, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus, 2008.

Thomson, 2009.

CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J. A. Introdugao a informatica. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.
FONSECA FILHO, Cleuzio. Histéria da computacdo. Sdo Paulo: LTR, 2000.
MOKARZEL, Fabio Carneiro; SOMA, Nei Yoshihiro. Introdugado a ciéncia da computagdo. S3o Paulo:

POLLONI, Eurico G. F.; FEDELI, Ricardo Daniel. Introdugdo a ciéncia da computagao. Sao Paulo:

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. Sao Paulo: Atlas, 2003.

COMPONENTE: LOGICA DE PROGRAMAGCAO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA
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Projeto de progr‘a'ma's. Desenvolvimento de algoritmos. Linguagem algoritmica. Estruturas ldgicas,
repeticao e selecao. Introdugao a lista linear. Operagdes em listas. Utilizacao do compilador Pascal.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar conhecimento bdsico em | Demonstrar conhecimento em ldgica de programacao,
desenvolvimento de algoritmos, | algoritmos e estruturas de repeticao, conceitos de internet
através de softwares, aplicativos e | e suas ferramentas, editores de textos, planilhas
navegadores da internet, com o fim de | eletrénicas e softwares de apresentagdes eletrdnicas;

realizar pesquisas sobre a ldégica de | Assimilar conceitos de seguranca da informacgao, de modo

programacgao. a prevenir a perda de informagdes importantes no
ambiente computacional.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Introducdo a légica de programacao; Construir algoritmos; Interessar-se por
Introdug3o ao algoritmo; Construir e diferenciar: | aprender 0s

procedimentos e funcdes;
Empregar estruturas de controle e
de repeticao;

Utilizar uma linguagem de
programacao procedural;
Reconhecer erros sintaticos e | Pascal;
semanticos;

Codificar algoritmos e estruturas
l6gicas, utilizando uma linguagem
de programacao de alto nivel.

Estruturas de repeticao; conceitos de légica

Utilizacdo do compilador Pascal. de programacao;
Ter proatividade no

uso do compilador

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, L. B.; SALVETTI, D.D. Algoritmos. s.c.p., 1992. Vols. I e ll.
FARRER, H.& outros. Algoritmos estruturados. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1985.
ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos. Sao Paulo: Pioneira Informatica, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLLINS, W. J. Programacao estruturada com estudos de casos em Pascal. S3o Paulo: McGraw-Hill,
1988.

SWAIT Jr., J. D. Fundamentos computacionais: algoritmos e estruturas de dados. Sao Paulo: Makron
Books, 1991.

WIRTH, N. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1989.

COMPONENTE: SISTEMAS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Conceituacdo de sistemas operacionais. Evolucdo desses sistemas. Conceituacdo das entidades
basicas na organizacdo interna dos Sistemas Operacionais (SO). Formas como o SO prové servicos
aos usudrios. Estudo dos problemas cldssicos que surgem no compartilhamento de recursos.
Algoritmos de controle de compartilhamento de recursos (geréncia de CPU, geréncia de memdria e
geréncia de dispositivos).
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PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O egresso do moddulo Sistemas
operacionais deverd ser capaz de
compreender os  principios e
conceitos de Sistemas
Operacionais, classifica-los quanto
aos tipos e servicos oferecidos e a

Conhecer a arquitetura geral dos microcomputadores,
visando compreender o seu funcionamento como um
conjunto integrado hardware-software e classificar seus
componentes quanto a finalidade e utilizacao;

Entender os principais servigos oferecidos pelos sistemas
operacionais.

compreensao geral do
funcionamento do conjunto
Hardware.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Identificar as caracteristicas dos Ter
principais sistemas operacionais
modernos, destacando-se o MAC
0S, Windows eLINUX;

Mostrar a interagao entre hardware

Utilizar os recursos de gerenciamento
de arquivos oferecidos pelos sistemas
operacionais.

conhecimento
sobre os sistemas
operacionais;

e sistema operacional e os conceitos Saber  escolher

de processos e gerenciamento de | dual sistema

processos. operacional
implantar no seu
ambiente de
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILBERSCHATZ, A. Fundamentos de sistemas operacionais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. S3o Paulo: Prentice-Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADQO, F. B.; Maia, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

COMPONENTE: ANALISE DE SISTEMAS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Conceituacdo de analise de sistemas. Evolugdo de como fazer a analise de sistemas. Conceituacado
das etapas da andlise de sistemas. Forma da teoria geral dos sistemas. Estudo dos problemas
ocorridos na modelagem de dados. Metodologias para o desenvolvimento de sistemas. Ferramentas
para analise e projeto de sistemas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Auxiliar na tomada de decisdes aplicadas | Conhecer os aspectos fundamentais no processo de
no procedimento da andlise de sistemas. | desenvolvimento de sistema e aplicar técnicas de:
analise, projeto, implementacdo e testes, visando maior

qgualidade do produto de software.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

SANTA HELENA DE GOIAS — Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes
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Conceito do processo de software
e gerenciamento de projetos, bem
como testes, métricas e qualidade

de software.

Identificar os processos
fundamentais no
desenvolvimento de um sistema
computacional, garantindo a
qualidade/funcionalidade/viabili
dade do software;

Elaborar projetos de sistema
computacional, utilizando
metodologias que contemplem
as fases de: analise, projeto,
implementagao e testes do
sistema de software;
Empregar metodologia de
trabalho em equipe no
desenvolvimento de sistemas
computacionais, objetivando
maior qualidade que atenda as
necessidades do usudrio.

Estar determinado em

dedicar-se aos estudos
acerca da andlise de
sistemas;

Comprometer-se com as
analises e comparacdes
apresentadas e que lhe
permitirdo posi¢des mais
concretas ao final dos
estudos;

Ser presente, assiduo e
pontual naquilo que lhe for
proposto no decorrer do

curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEZERRA, Eduardo. Principio de analise e projetos de sistemas com uml. Rio de Janeiro: Elsevier;

Campus, 2006.

WAZLAWICK, Raul. Andlise e projetos de sistemas de informagdo orientados a objetos. Rio de

Janeiro: Campus, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LARMAN, Craig. Aplicando UML e Padrdes. 3. ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2007.

COMPONENTE: LINGUAGEM DE PROGRAMACAO |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Histéria da linguagem C. Estrutura da linguagem. Tipos de dados. Comandos de entrada/saida de
dados. Operadores. Comandos de manipulagao de string. Comandos de controle de fluxo.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O cursista egresso do mddulo
Linguagem de Programagao |
deverd ser capaz de
compreender o0s conceitos e
técnicas bdsicas utilizadas para
o desenvolvimento de
softwares.

Empregar a sintaxe e a semantica de uma linguagem de
programacao Pascal para codificar algoritmos e construir
estruturas de dados.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

SANTA HELENA DE GOIAS — Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes
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Conhecer as técnicas, a
linguagem e as ferramentas
necessarias a implementacao

de um sistema.

Empregar uma linguagem de programacao
Pascal;
Utilizar um ambiente de programagao.

Reconhecer erros

sintaticos e
semanticos de
uma linguagem
Pascal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VELOSO, P. A. et al. Estrutura de dados. Rio de Janeiro: Campus, 1983.
ZIVIANI, N. Projetos de algoritmos com implementagao em Pascal e C. S3o Paulo: Pioneira, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANZANO, J. A. N. G.; YAMATUMI, W.Y. Estudo dirigido de turbo pascal. S3o Paulo: Erica, 1997.
OLIVEIRA, A. G. Treinamento em Pascal. S3o Paulo: Visual Books, 1997.
WATT, D. & FINDLAY W. Introdugao a programac¢ao em Pascal. S3o Paulo: Cetop, 1992.

ETAPAII

COMPONENTE: REDES DE COMPUTADORES |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Projeto de sistemas de teleprocessamento. Transmissdo de dados de alta e baixa velocidades.
Camadas 1 e 2 do modelo ISO/OSI. Topologia de rede e técnicas de chaveamento. Componentes e

funcdes de rede. Processadores de comunicacao. Redes locais. Confiabilidade e seguranca de redes.

Modelo OSI. Padroes nacionais.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a importancia da
implantacdo de redes no
ambiente corporativo de uma

Compreender as arquiteturas, os tipos de topologias e a tecnologia

de rede de computadores, assim como plataformas de hardwares

e softwares especificos para montagem de redes, identificando as

empresa. tecnologias de interconexdao e conectividade entre os
equipamentos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceitos e elementos de | Identificar os tipos de redes, modos de | Ter proatividade
comunicagdo via rede de | transmissdo, modelo OSI e suas camadas, | para exercitar a
computadores; padrao ethernet e cabeamento comunicacdo pela

~ estruturado (cabo coaxial e fibra éptica);
Nocdo dos elementos que o i . rede de
. Utilizar os meios de conectividade,
compdem a estrutura de rede de cabeamento estruturado (par trancado, computadores no
computadores. padronizacdo, interfaces serial e paralela) e | @mbiente de
o sistema de enderecamento IP; trabalho;
Conhecer os equipamentos de redes, e | Possuir disposi¢do

suas aplicagbes juntamente com os

para rever conceitos
sobre a

SANTA HELENA DE GOIAS — Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes
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protocolos TCP/IP (camadas de aplicagdo e | comunicagdo de
transporte), IPX/SPX, SAP e NETBEUI. dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOYLE, Paul; ZACKER, Craig. Rede de computadores: configuracdao e manutengao. S3o Paulo: Makron
Books, 1999. KEE, Eddie. Rede de computadores llustrada. Rio de Janeiro: Axcel Books. 1999.
TANENBAUM, Andrew S. Rede de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONTORO, Fabio de A. Modem-Voice puc p/ naveg. nas redes comput. S3o Paulo: Erica, 1999.
SOARES, Lemos. Redes de computadores de Lans Mans. Rio de Janeiro: Cdmpus, 1999.

TEIXEIRA Jr., José H. Rede de computadores: servicos, adm. e seguranca. S3o Paulo: Makron Books,
1999.

COMPONENTE: LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO I

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Varidveis, constantes, operadores e expressdes. Comando de desvio. Controle de malhas. Vetores e
ponteiros. Funcdes de biblioteca. Estruturas, unides e tipos definidos pelo usudrio. Manipulacdo de
arquivos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Devera ser capaz de compreender os| Reconhecer as caracteristicas das linguagens de
conceitos da programacdo orientada a | Programacdo orientadas a objetos;

Empregar a sintaxe e a semantica de uma linguagem
de programacdo orientada a objetos, para codificar
algoritmos e construir estruturas de dados.

objetos, as técnicas e os ambientes de
desenvolvimento utilizados na producgao de

software.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conhecimento das técnicas, da linguagem e | Identificar e distinguir classes, | Utilizar um
das ferramentas necessarias a | atributos e métodos; ambiente de
implementacdo de um sistema orientado a | Compreender  heranca e | programacdo

polimorfismo; visual;

objetos. .
Aplicar encapsulamento de | Reconhecer erros

classes e tratar a troca de | sintaticos e
mensagens entre classes;
Utilizar uma linguagem de
programa¢dao orientada a
objetos.

semanticos de uma
linguagem de
programacgao

orientada a objetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTA HELENA DE GOIAS — Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes
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MIZRAHI, Victorine V. Treinamento em linguagem C-Mddulo 2. S3o Paulo: PrenticeHall, 2004.
VICTORINE, Viviane. Treinamento em Linguagem C++ Moddulo 1. 2. S3o Paulo: Prentice-

Hall Brasil, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SCHILDT, Herbert. C++ Guia Para Iniciantes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.

COMPONENTE: ARQUITETURA DE COMPUTADORES

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Desempenho das arquiteturas. Conjunto de instru¢des. Arquitetura Von Neumann. RISC e CISC.
Linguagem de maquina. Formato de instru¢des. CPU monociclo. CPUs: barramentos e unidade de
controle. CPU multiciclo e pipelined. Memodrias: tipos, organizacao e enderecamento. Hierarquia de

memoria. Cache. Interconexdo. E/S e interrupc¢des.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender 0s principais
fundamentos da arquitetura de

computadores.

Compreender os

computadores, a qualidade e a utilizacdo de métodos, normas
e ferramentas, a fim de conseguir avaliar as mais diversas
situacGes, indicando a técnica mais adequada a prevencdo e
resolucdo de problemas, proporcionando maior produtividade,
lucratividade e competitividade as organizagoes.

fundamentos

da arquitetura de

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Gestdo da qualidade com | Aplicar os instrumentos de | Apresentar a importancia da
conhecimento da drea de | controle de qualidade no | gestdo da arquitetura de

arquitetura de computadores;

Planejamento, implantacdo e

manuten¢ao de sistemas,
baseados na arquitetura de
computadores;

Atendimento as exigéncias do
controle de qualidade da
arquitetura de computadores.

ambiente de desenvolvimento/
manuteng¢do empresarial;

do
desempenho das arquiteturas;

Realizar as atividades

Elaborar mapeamento dos
processos da arquitetura de
computadores;

Atuar da

ferramenta de arquitetura de

como agente

computadores.

computadores;
Informar sobre o

procedimento para controle

das metodologias de
desenvolvimento da
arquitetura de

computadores;
Respeitar o colega e saber
lidar

organizacional da empresa.

com a estrutura

BIBLIOGRAFIA BASICA

HENNESSY, John, L.; PATTERSON, David A. Computer architecture - a quantitative approach. Sao

Paulo: Morgan Kaufmann Pub. Inc., 1990.
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TANENBAUM, Andrew. Structured computer organization. 3. ed. Upper Saddle River: Prentice Hall,

1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ERCEGOVAC, Milos D. Introdugao aos sistemas digitais. Porto Alegre: Bookman, 2000.
ROSCH, Winn L. Desvendando o hardware do PC: inclui IBM PC, PS2 e compativeis. Rio de Janeiro:

Campus, 1993.

COMPONENTE: BANCO DE DADOS |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Niveis de abstracdes de dados, modelos conceituais e modelo E-R. Modelo relacional, algebra

relacional e calculo relacional de duplas. Dependéncias funcionais, normalizacdo e integridade.

Linguagem de acesso a sistemas de banco de dados relacionais. Seguranga e controle de concorréncia

nas transacoes. No¢des do modelo orientado a objeto e bancos de dados distribuidos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O estudante serd capaz de | Compreender osconceitos dos modelos conceituais e do modelo
compreender os fundamentos da | E-R;
atividade dos niveis de abstracdes. | Utilizar todas as propriedades das entidades e do
relacionamento.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
NogGes sobre linguagem de acesso | Utilizar Ambientes/linguagens | Entender o0s conceitos
a sistemas de banco de dados | para manipulagdo relativos aos bancos de

relacionais;
Compreensao do modelo
orientado a objeto e banco de
dados distribuidos;

Nocbdes sobre os objetivos dos
niveis de abstracdes de dados;
Compreensdo sobre a formacao

das abstra¢des de dados.

de dados nos diversos modelos
de banco de dados relacionais
livres, atualmente utilizados,
incluindo aplicagdes
cliente-servidor; Implementar as
estruturas modeladas, utilizando
um banco de dados relacional
(geracao de tabelas,
relacionamentos) e aplicando as
regras de negdcio definidas
(filtros, restricoes);

Desenvolver e manter estruturas
de banco de dados, usando a

tecnologia cliente-servidor.

dados, sua estrutura e
arquitetura, e os Sistemas
Gerenciadores de Bancos
de Dados (SGBDs);
Desenvolver um projeto
conceitual e légico de
banco de dados, conforme
real necessidade de uma
empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DATE, C. J. Introducdo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: Campus, 1991.
KORTH, F. K.; SILBERSCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DATE, C. J. Bancos de dados: topicos avancados. Rio de janeiro: Campus, 1988.
SETZER, V. W. Bancos de dados. Sdo Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 1986.
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ULLMAN, J. D. Prihéipies of DataBase Systems. S3o Paulo: Computer Science Press, 1982.

COMPONENTE: MONTAGEM E MANUTENGAO DE COMPUTADORES

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Historico da computagdo. Evolugao dos computadores. Componentes principais de um computador.
Homem e maquina. Fontes. Placa-mae. Introdugao a instalagdo dos servidores.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O estudante sera capaz de analisar

e compreender o0s principais

topicos para a montagem e
manutencdo dos computadores,
debatendo os padrdes atuais e a

prospeccao de novos padrdes.

Conhecer as propriedades (hist

drico, evolugdo e componentes

dos computadores) e os principios (fonte, placa-mde e

servidores) dos computadores.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Gestdo da qualidade com
conhecimento da drea de
montagem e manutengao de
computadores; Planejamento,
montagem e manutengao de
computadores;

Atendimento as exigéncias do
controle de qualidade da
montagem e manutengao de
computadores.

Identificar incidentes da
montagem e manutencdo
dos computadores;

Identificar e aplicar as
medidas necessarias para
proteger a manutengao dos
computadores, bem como
controles e  protegdes
basicos de um conjunto de

dados, no sentido de
preservar o valor que
possuem.

implementar
da
montagem e manutengdao dos

Planejar e
processos e  politicas
computadores com base nas
atividades — fim da organizacao;
Discernir produtos e tecnologias
de montagem e manutencao dos
computadores que melhor se
adaptem aos fins da organizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSS, John. WI-FI: (installer, configure e use) redes wireless (sem fio). Rio de Janeiro: Alta Books, 2003.

Do original The book of wi-fi.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TANENBAUM, Andrew S.; WOODHULL, Albert S. Sistemas operacionais: projeto e implementacgao.

Porto Alegre: Bookman, 2014.
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COMPONENTE: SEGURANCA DIGITAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Vulnerabilidade e medidas de protecao.

Principios em seguranga da informagdo. Anadlise de riscos. Leis, normas e padrdoes. Ameagas.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Analisar e compreender as principais normas
sobre seguranca da informacdo, debatendo
os padrdes atuais e prospeccdo de novos
padroes.

Conhecer as propriedades (confidencialidade,
integridade, disponibilidade) e os principios
(ameacgas, vulnerabilidades e medidas de protecao)
da seguranca da informacdo e principais tipos de
riscos e ataque.

Planejamento, implantacdo e manutengao
de sistemas, baseados na seguranca digital;
Atendimento as exigéncias do controle de
qualidade da seguranca digital.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Gestao da qualidade com conhecimento da | Identificar incidentes de | Planejar e
area de Seguranca Digital; seguranca e medidas | jmplementar

emergenciais de contengao
de danos;

Mostrar e aplicar as medidas
necessdrias para proteger a

processos e politicas
de seguranca com
base nas atividades —

fim da organizacao;

informagao, bem como

controles e  protecdes | Discernir produtos e
basicos de um conjunto de | tecnologias de
dados, no sentido de |seguranca que
preservar o valor que | o0 se adaptem
possuem.

aos fins da

organizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Auditoria no Sistema Nacional de Integracdo de Informacdes
em Justica e Seguranca Publica: Infoseg/Tribunal de Contas da Unido; Relator Auditor Augusto
Sherman Cavalcanti. Brasilia: Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacao, 2017.45p.

. Tribunal de Contas da Unido. Boas praticas em seguranca da informacdo. 2. ed. Brasilia:
Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacédo, 2017. 70p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BURGESS, M. Principios de administracdo de redes e sistemas. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 468p.

COMPONENTE: ENGENHARIA DE SOFTWARE

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

y
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Objetivos, conceitos e e\)olugéo da engenharia de software. Paradigmas de desenvolvimento de
software. Evolugdo das metodologias de sistemas e suas principais técnicas. Processo de
desenvolvimento de software. Modelos de software. Ciclo de vida. Qualidade de software e seus
modelos. Melhores praticas no desenvolvimento de software.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender os principais | Compreender os fundamentos da engenharia de software, qualidade

fundamentos da engenharia | e utilizacdo de métodos, normas e ferramentas, a fim de conseguir
de software. avaliar as mais diversas situagdes, indicando a técnica mais adequada

a prevengao e resolugdo de problemas, proporcionando maior

produtividade, lucratividade e competitividade as organizagdes.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Gestdo da qualidade com Aplicar os instrumentos de | Apresentar a importancia da
conhecimento da area de controle de qualidade no|gestdio da engenharia de
engenharia de software; ambiente de | software;

Planejamento, implantacdo e
manutencdo de sistemas,
baseados na engenharia de
software;

desenvolvimento/manutencdo
empresarial;

Realizar as atividades da anélise
estruturada, analise essencial;

Informar sobre o procedimento
para controle das metodologias
de desenvolvimento de sistemas;
Respeitar o colega e saber lidar

Atendimento as exigéncias Elaborar mapeamento dos | com a estrutura organizacional
do controle de qualidade dos | processos da engenharia de | da empresa.
sistemas de software. software;

Atuar como agente da ferramenta

Case.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. S3o Paulo: Makron Books, 1995.
RUMBAUGH, James et al. Modelagem e projeto baseados em objetos. Rio de Janeiro: Campus, 1995.
YOURDON, E. Analise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAAD, Peter; YOURDON, Edward. Analise baseada em objetos. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

DAVIS, W. S. Analise e projeto de sistemas: uma abordagem estruturada. Rio de Janeiro: LTC, 1994.
GANE, Chis et al. Analise estruturada de sistemas. Rio de Janeiro: LTC, 1983. 257p.

YOURDON, Edward. Revisdes estruturadas. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

YOURDON, Edward; ARGILA, Carl. Analise e projeto orientados a objetos: estudos de casos. Sdo Paulo:
Makron Books, 1999.

COMPONENTE: METODOLOGIA CIENTIFICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa. Procedimentos
técnicos e metodoldgicos de preparacao, execucgdo e apresentacdo da pesquisa cientifica. Formas de
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elaborag¢ao dos trabalhos académicos. Normas técnicas. Abordagens qualitativas e quantitativas.

Métodos de pesquisa: tradicionais, emergentes e de interface. Socializagdo do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno conhecera a relevancia da
pesquisa académica e seus passos
metodoldégicos, estando habilitado a
produzir um TCC.

Demonstrar a

importancia dos passos metodolégicos e

referenciais tedricos da pesquisa para o aprofundamento do

conhecimento e desenvolvimento da ciéncia;

Escolher um dos temas estudados no curso, delineando o
processo de pesquisa a partir de aportes tedricos, descrevendo
as estruturas necessdrias a elaboracdo do pré-projeto e do

relatério final de curso, explicitando sua elaboragdo a partir das

normas de textos académicos e preparando o texto final sob as

regras da ABNT.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Conceitos, finalidades, tipos, | Tracar o cronograma de pesquisa; Possuir

métodos e técnicas de pesquisa | Desenvolver as estruturas necessdrias | proatividade para
cientifica; para elaborar o pré-projeto e o relatério | tracar um
Procedimentos técnicos e | de final de curso; cronograma de
metodolégicos de preparacdo, | Implementar as estruturas necessarias | acoes para a
execucdo e apresentacdo da | paraelaborar o relatério final de curso; | pesquisa;

pesquisa cientifica; Utilizar as normas da ABNT para|Ter cuidado na

Formas de elaborag¢ao dos trabalhos
académicos;

Normas técnicas;

Metodologias de pesquisa;
Métodos de pesquisa: tradicionais,
emergentes e de interface.

elaboracdo de pré-projeto e o relatério
final de curso;
Separar material

bibliografico para

pesquisa.

selecdo de material
para pesquisa;

Mostrar
organizagao no
registro das

citacbes do material
bibliografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. S3o Paulo: Atlas,

2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Aidil J. da Silveira. Fundamento de metodologia cientifica: um guia para ainiciacdo cientifica.

S&do Paulo: Makron Books, 2000.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e

técnicas. Campinas: Papirus, 2002.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa.

Petrdpolis: Vozes, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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COMPONENTE: REDES DE COMPUTADORES Il

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Histdrico e evolugdo histdrico-evolutiva dos sistemas de telecomunicagdes e das redes de computadores.
Conceitos basicos sobre arquiteturas de redes de computadores: meios de comunicacao, redes locais e
redes de longa distancia. O modelo de referéncia ISO/OSI: a organizacdo em camadas. Caracteristicas
das camadas. O modelo da Internet. TCP/IP. Camadas do modelo OSI e do modelo da internet. Tipos de
redes: LANs, MANs, WAN. Protocolos da camada de aplicacdo: FTP, Telnet, SSH,HTTP, SNMP.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno egresso do mddulo Protocolos e
capaz de
compreender os conceitos de estruturas de

Servicos de Rede deverd ser

redes e de protocolos de comunicagao;

Abordar os principais servicos em uso

atualmente, bem como os padroes existentes.

Conhecer os equipamentos de redes, suas aplicacoes

e servigos disponibilizados, assim como os principais

protocolos das camadas de apresentacao, transporte

e rede do modelo OSI.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Conceitos e elementos de comunicagdo via
rede de computadores;
Nog¢ao dos elementos

que compdem a

estrutura de rede de computadores.

Identificar os tipos de redes,
modos de transmissdo, modelo

OSlI e suas camadas, padrao
ethernet e cabeamento
estruturado (cabo coaxial e fibra
Optica);

Utilizar 0s meios de
conectividade, cabeamento
estruturado  (par  trangado,

padronizacao, interfaces serial e
paralela) e o sistema de
enderecamento IP;

Conhecer os equipamentos de
redes, suas aplicacdes
juntamente com os protocolos
TCP/IP (camadas de aplicacdo e
transporte), IPX/SPX, SAP e
NETBEUL.

Interessar-se por
argumentar
sobre os
principais
protocolos da
camada de
aplicacdo do
modelo OSI;

Ser proativo na
gestdo de Redes
de
Computadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORIMOTO, C. Redes e servidores Linux: guia pratico. 2. ed. [S.l.]: Sul Editoras,2008.

ROSS, K. W.; KUROSE, J. F. Redes de computadores e internet — Uma abordagem TopDown. 3. ed.

Porto Alegre: Bookman, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONTORO, Fabio de A. Modem-Voice puc p/ naveg. nas redes comput. S3o Paulo: Erica, 1999.

SOARES, Lemos. Redes de computadores de Lans Mans. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
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TEIXEIRA Jr., José H. Rede de computadores: servi¢os, adm. e seguranc¢a. Sao Paulo: Makron Books,
1999.

COMPONENTE: LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO I

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Linguagem de programacao orientada a objetos. Abstracao de dados. Paradigmas de programacgao
orientada a objetos. Encapsulamento. Classes. Herangas. Polimorfismo. Linguagem de programacao
Java: sintaxe, semantica, classes e objetos, heranca, classes abstratas, interfaces, tipos parametrizados,
anotacgdes, colegdes.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno sera capaz de atuar e compreender | Reconhecer as caracteristicas das linguagens de
os conceitos da programacdo orientada a | Programagdo orientadas a objetos.

objetos e as técnicas e os ambientes de
desenvolvimentos utilizados na producao de

software.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Emprego da sintaxe e da semantica de uma | Identificar e distinguir classes, | Utilizar uma
linguagem de programacao orientada a | atributos e métodos; linguagem de
objetos, para codificar algoritmos e | Compreender heranga e | programacgao
construir estruturas de dados; polimorfismo; orientada a objetos;
Conhecimento das técnicas, da linguagem e | Aplicar encapsulamento de | Empregar um
das ferramentas necessarias 3 | classes e tratar a troca de | ambiente de

mensagens entre classes; programacdo visual;

implementag¢dao de um sistema orientado a
Reconhecer erros

objetos.
sintaticos e

semanticos de uma
linguagem de
programacao
orientada a objetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALL'OGLIO, Pablo. PHP: programando com orientagdo a objetos. [S.l.]: Editora Novatec, 2015.
OLIVEIRA, J. F. De O.; MANZANQO, J. A. N. G. Algoritmos: ldgica para desenvolvimento de programacao
de computadores.16. ed. S3o Paulo: Erica, 2004.

SCHILDT, Hebert; SKRIEN, Dale. Programag¢do com Java: uma introducdo abrangente. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORBELLONE, Andre L. V.; EBERSPACHER, Henri F. Légica de programagao: a construcdo de algoritmos
e estruturas de dados. S3o Paulo: Makron Books, 1993.
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COMPONENTE: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Inteligéncia artificial: conceituacdo, subdreas e técnicas. "Conhecimento" em IA: conceituacao,

representacdo e processamento. Sistemas baseados em conhecimento: conceituagdo, comparagdo

com sistemas convencionais,

utilizagdo e desenvolvimento.

conceituagao e abordagens de desenvolvimento.

Engenharia do conhecimento:

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno sera capaz de gerir projetos a

partir dos conceitos estudados de

Compreender os processos e etapas que compdem um

projeto desenvolvido com as ferramentas de inteligéncia

inteligéncia artificial e da analise criteriosa | artificial;
das ferramentas aplicadas no | Ser capaz de criar, acompanhar, analisar e concluir um
desenvolvimento do projeto. projeto utilizando as ferramentas da inteligéncia
artificial.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Noc¢des sobre técnicas e ferramentas; Aplicar os conceitos de | Estar determinado a

Compreensdo sobre representacdo e
processamento;
Diferenciacdo sobre os tipos de
abordagens, conceituagao e servico;
Compreensado sobre as técnicas utilizadas;
Relagao entre os sistemas convencionais;
sobre

Entendimento utilizacdo e

desenvolvimento dos sistemas

convencionais.

técnicas e ferramentas;
Ordenar o processamento;
tipos de
ferramentas e técnicas;

Diferenciar os

Mensurar as abordagens, a
conceituacao e o servico;

Operar a compreensdo sobre
as técnicas;
Relacionar gestdo de
conflitos e
comprometimento das

pessoas,

dedicar-se aos estudos
acerca das subareas e
técnicas de inteligéncia
artificial;
Comprometer-se com as
conceituacoes e
comparacgoes
apresentadas e que lhe
permitirao posi¢cdes mais
concretas ao final dos

estudos;

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMSKI, J.C., GILBERTO, J.; GIORNO, F. e VALENTE, A. Sistemas baseados em conhecimento.
Conceitos, técnicas e aplicacdes. No prelo, EDUC,1996.
GIORNO, F. Desenvolvimento de sistemas baseados em conhecimento. Evento GUIDE/SHARE20,

1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HART, A. Knowledge acquisition for expert systems. 2. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1992.
RICH, E.; KNIGHT, K. Artificial intelligence. 2. ed. S3o Paulo: McGraw-Hill, 1991.
WINSTON, P.H. Artificial intelligence. 3. ed. [S.l.]: Addison Wesley, 1993.
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COMPONENTE: BANCO DE DADOS Il

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Tipos de arquivos; métodos de acessos; seguranca fisica e ldgica de dados. Recursos disponiveis em

armazenamento de informagbes, comparacao em termos de seguranca, rapidez e confiabilidade.

Sistemas gerenciadores de banco de dados. Projeto de sistemas de banco de dados.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno sera capaz de propor os tipos de
arquivos para a organizagao, fornecendo
seguranca, rapidez e confiabilidade.

Compreender os conceitos de arquivos;

Viabilizar os termos de

confiabilidade na organizacao;

seguranga,

rapidez e

Propor os métodos de acesso dos equipamentos em uma

organizacgao;

Analisar o projeto de sistemas de banco de dados.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

No¢des sobre tipos de arquivos;
Compreensdao dos termos:
rapidez e confiabilidade;

Relacdo entre os métodos de acessos;

seguranca,

Relacdo entre seguranca fisica e légica de
dados;

Compreensao sobre sistemas
gerenciadores de banco de dados;

Entendimento do projeto de sistemas de
banco de dados;
Relacdo entre:

seguranga, rapidez e

confiabilidade.

Aplicar os conceitos de tipos de
arquivos;

Empregar os termos de: seguranga,
rapidez e confiabilidade;

Diferenciar os métodos de acesso;
Entender o projeto de sistemas de
banco de dados;
Relacionar as ferramentas de
métodos de acesso e a seguranca
fisica e légica;
Aplicar os conceitos sobre os
sistemas gerenciadores de banco de
dados;

Utilizar os elementos de seguranca;
Entender o projeto de sistemas de
banco de dados;

Relacionar seguranca, rapidez e
confiabilidade;

Diferenciar os métodos de acesso.

Estar determinado
a dedicar-se aos
estudos acerca do
Banco de Dados Il;
Comprometer-se
com as analises e
comparagoes
apresentadas e
qgue lhe permitirdo
posicdes mais
concretas ao final
dos estudos;

Ser presente,
assiduo e pontual
naquilo que Ihe for
proposto no

decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DATE, C. J. Bancos de dados: tépicos avancados. Rio de Janeiro: Campus, 1988.
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KORTH, Henry F.;‘S'ILBYERS'CHATZ, Abraham. Sistemas de bancos de dados. 2. ed. S3o Paulo: Mcgraw-
Hill, 1993.

MACHADO, Felipe Nery R.; ABREU, Mauricio. Projeto de banco de dados: uma visao pratica. Sdo Paulo:
Erica, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Fundamentals of database systems. Redwood: Cummings
Publishing Co., 1989.

DATE, C. J. Introdugao a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: Campus, 1991.

ORACLE — Banco de dados relacional e distribuido. Sao Paulo: Makron Books, 1995.

SETZER, V. W. Bancos de dados. Rio de Janeiro: Edgard Bllicher Ltda, 1986.

COMPONENTE: GESTAO DE PROJETOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Conceito de gerenciamento de projetos: objetivos, ciclo de vida e fases de um projeto. Sele¢do de
alternativas para elaboracdo inicial de um projeto. Formagdo de equipe, estrutura organizacional e
matriz de responsabilidades para projetos. Caminho critico e gréficos dos recursos envolvidos na
programacao do projeto. Solucdo para possiveis conflitos durante a execucdo do projeto. Praticas
utilizadas pelo Project Management Professional (PMP), conferidas pelo PMI. Modelo PMBOK.
Metodologia MEPCP. Perfil adequado e autoridade do gerente de projetos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno serd capaz de atuar nas

operagdes de gestdo de projetos com

Compreender os conceitos sobre a gestdo de projetos, a
fim de promover a ampliacao dos negécios da organizacao;

dominio dos conflitos e estruturas | Propor planejamentos da equipe e matriz de
referentes a gestdo organizacional deste | responsabilidades para projetos.
campo de atuacao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
NocOes sobre gestdo de projetos; | Aplicar os conceitos sobre gestdo | Estar determinado a
Compreensdo sobre gerenciamento de | de projetos; dedicar-se aos
projetos; Empregar o0s conhecimentos | estudos acerca da

Entendimento dos caminhos criticos e
graficos dos recursos envolvidos na
programacao do projeto;

NocOes sobre ciclo de vida e fases de um

projeto;

sobre gerenciamento de projetos;
Utilizar os conhecimentos sobre
caminhos criticos e graficos dos
envolvidos

recursos na

programacao do projeto;

gestdo de projetos;
Comprometer-se com
as analises e
comparacoes

apresentadas e que

Ihe permitirdo
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Nog¢des sobre pfa;tic'as utilizadas pelo | Atuar mediante o entendimento | posi¢des mais
Project Management Professional (PMP). | sobre o ciclo de vida e fases de um | concretas ao final dos
projeto; estudos;

Aplicar os conceitos sobre Project | Ser presente, assiduo
Management Professional (PMP). | e pontual naquilo que
Ihe for proposto no
decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KEELING, R. Gestao de projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

PHILLIP, J. PMP. Project Management Professional: um guia de estudo. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
XAVIER, C. M. S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HELDMAN, K. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
HOLANDA, N. Planejamento e projetos: uma introducdo as técnicas de planejamento e de elaboracao

de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro: Apec, 1975.
MARTINS, J. C. C. Gerenciando projetos de desenvolvimento de software com PMI, RUP e UML. 4.
ed. Rio de Janeiro: BRASPORT LIVROS E MULTIMIDIA LTDA, 2007.

COMPONENTE TESTE DE SOFTWARE

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA
Qualidade de software; Fundamentos do teste; Metodologia e técnicas de teste de software.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno sera capaz de abordar conceitos | Conhecer as principais metodologias de testes para
sobre o processo de teste de software, | verificacdo e validacdo do software.

abrangendo seus principais fundamentos
técnicos e gerenciais;

Apresentar também uma abordagem das
técnicas de teste de software com os
respectivos critérios de geracdo /adequagdo
de <casos de teste associados e a
documentacdo do processo de teste de
software.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Apresentar conceitos, | Utilizar metodologia de
definicdes e fundamentos | testes para verificacdo e
validacdo do software;

Conhecer as técnicas de testes de software,
descrevendo métricas de testes, relativas a
validacdo do software e seu desempenho,
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para identificar e reduzir falhas e erros na

implantagdo de software.

sobre o processo de teste
de software;
Demonstrar o]

relacionamento entre a fase
de teste e outras atividades
de desenvolvimento;

de
visando a

Implementar testes
software,
validagdo, identificacdo e
reducdo de falhas e erros
de

na implantacao

software.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTOS, Aderson et al. Base de Conhecimento em Teste de Software. [s. |.]: Traco & Photo editora,

2006.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 6. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.
RIOS, Emerson e Moreira, Trayahu. Teste de Software. 2. ed. Sdo Paulo: Altabooks, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROCHA, A. R. C.; MALDONADO, J. C.; WEBER, K. C. Qualidade de software — Teoria e
pratica. S3o Paulo: Editora Prentice Hall, 2001.
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 8. ed. S3o Paulo: Editora Prentice Hall, 2007.

COMPONENTE: Analise e projeto de software

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60 h

EMENTA

Conceitos de analise e projeto. Linguagem de modelagem unificada (UML). Objetivos, fluxo de trabalho e

resultados das fases de: andlise de requisitos, andlise e projeto do sistema.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno estara apto a realizar o
Levantamento, modelagem e analise
de sistemas e desenvolver técnicas de

projetos de sistemas.

Compreender os conceitos da Analise e aplica-los no processo de

projetos de software; analisar e resolver problemas de sistemas;

projetar e executar solugdes computacionais; analisar solugdes de

sistemas de informacao.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

No¢des sobre conceitos e analise de
projetos; fluxo de trabalho e resultados
em projetos de software; técnicas que
garantam a eficiéncia e compreensao
dos projetos.

Capacitar o aluno a conhecer e analisar
os principais modelos e abordagens para
andlise e projeto de sistemas; Possuir
uma visdao geral dos diagramas de
modelagem do sistema; Aplicar os
diagramas da UML na analise dos
sistemas; Adotar técnicas que garantam
a eficiéncia no desenvolvimento do
software; compreender os padrdes de

projeto .

Interessar-se pelas técnicas
de analise de sistemas e na
execucao do
desenvolvimento de
projetos de sistemas.

SANTA HELENA DE GOIAS — Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes
Rod. GO 164, Km 05 Faz. Santa Isabel, Santa Helena de Goias — GO, CEP 75920-000.




y

sed.qo.gov.br

Aplicar as técnicas de analise e projeto
de sistemas; Aplicar conhecimentos
sobre a modelagem de dados, utilizando
notacdo apropriada, com base na
Linguagem de Modelagem Unificada —
UML; Projetar um sistema real, a partir
do modelo de analise desenvolvido,
utilizando como base um processo
unificado de desenvolvimento de
software.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LARMAN. Graig. Utilizando UML e Padrdes: uma introducdo a analise e projetos orientados a objetos. Bookman,
2004. (10);2. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 62 Edi¢cdo. Pearson Education, 2003. (9).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 32 Edicdo. Makron Books, 1995. (6) 2. FLIORINI, Soeli T. Engenharia
de Software com CMM. Brasport, 1998. (10) 3. GAMMA, Erich; HELM, Richard; RALPH, Johnson; VLISSIDES, John.
Padrdes de Projeto: solugGes reutilizaveis de software orientado a objetos. Bookman, 2000. (12)

COMPONENTE: Legislagdao em Informatica

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 80 h

EMENTA

T

Nogdes de Legislagdao Trabalhista, Comercial e fiscal. Crime e abuso na area de Sistemas de informacao.
Propriedade Intelectual. Legislagdo na drea de Informatica. Licenciamento de Software. Contratos na area de

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Serd capaz de entender o conceito de
ética e aplicar seus principios no seu
ambiente de trabalho na area de
informatica.

Compreender a legislacdo aplicada a area de informatica

sobre a ética nas relagGes profissionais, sociais e no trato com

a informacao.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Fundamentos da ética; Diferenca entre

III

os termos “ética” e “moral”; Atitudes e o
convivio em sociedade; A ética a area da
informatica; Principais problemas éticos

relativos a atividade do profissional em

informatica; Proposta para

Levantamento, modelagem e analise
de sistemas; Ciclo de vida de um
sistema; Metodologias e técnicas de
analise orientada a objetos; Métodos
Ageis; Técnicas de projeto na
implementacao de sistemas de

Proatividade em
desenvolver a
propriedade intelectual
aplicando a legislagdo na
area da informatica e
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regulamentacao do exercicio da informacao; Revisdo dos conceitos de | sistemas.
profissdao na drea de informatica; Orientacdo a Objetos; Caracteristicas
Aplicacdo do Cédigo de Defesa do da Orientagdo a Objetos; Andlise
Consumidor na area de informatica. Orientada a Objetos: Técnica de
Modelagem: UML - Unified Modeling
Language.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GUZZ0, Mauriceia Soares Pratissolli. Etica e legislagdo para técnicos em informatica: Livro eletrdnico (e-book).
1 ed. Colatina-ES: IFES/MEC, 2011. 67 p. 2. Lei Federal n2 12.965/2014. Estabelece principios, garantias, direitos
e deveres para o uso da Internet no Brasil. Disponivel em: . Acesso em: 25 nov. 2016. 3. Lei Federal n2 8.078/90.
Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm>. Acesso em: 25 nov. 2016. ROVER, Aires José. Direito e
informdtica. Sdo Paulo: Manoele. 2003. FILHO, José Carlos De Araujo Almeida. CASTRO, Aldemario Araujo.
Manual de informatica juridica e direito da informatica. 1 ed. S3o Paulo: Forense. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL.  Constituicdo da  Republica  Federativa do  Brasil. 1988. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/cons titui%C3%A7ao.htm>. Acesso em: 25 nov. 2016. 2. Lei
Federal n2 9.610/98. Altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras providéncias.
Disponivel em:
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COMPONENTE: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 100h

EMENTA

Elaboracdo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC - artigo cientifico, relatdrio,

monografia e/ou afins), obedecendo as normas e aos regulamentos metodoldgicos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

0 cursista deverd demonstrar

desenvolvimento légico e fundamentado de
um tema especifico, a ser apresentado de
formalidades técnicas

acordo com as

exigidas pela metodologia cientifica.

Compreender o conhecimento cientifico e tecnolégico

numa perspectiva intercomponenter, definindo as

fases de execugao de projetos com base na natureza e

na complexidade das atividades;

Reorganizar os recursos necessarios e o plano de

producdo, identificando as fontes para o
desenvolvimento do projeto.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Construcao de conceitos relativos ao tema | Classificar os recursos | Ter proatividade para
do trabalho: definicdes, terminologia, | necessarios para o | tracar a¢Oes para pesquisa;
simbologia etc.; desenvolvimento do TCC; | Cuidar da selegdao de
Definicao dos procedimentos | Utilizar de modo racional | material para pesquisa;

metodoldgicos;

Elaboracdo e andlise dos dados de pesquisa:
selecdo, codificacao, relatério e tabulagao;
Formatacao de trabalhos académicos.

os recursos destinados ao
TCC;

Redigir relatdrios sobre o
desenvolvimento do TCC;
Construir graficos,
planilhas, cronogramas e
fluxogramas;
Comunicar ideias de
forma clara e objetiva por
meio de textos e
explanacgdes orais;
Organizar informacoes,
textos e dados, conforme

formatacao definida.

Possuir organizacao no
registro das citacbes do

material bibliografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos e técnicas. 24. ed.

Campinas: Papirus, 2015.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao Paulo: Cortez Editora,

2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S3o Paulo: Atlas, 1996.

RUDIO, Franz Victor. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. Petrépolis: Vozes, 1981.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica. S3o Paulo: Atlas, 1996.

SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 1986.

SILVA, Edna Lucia da; MENEZES, Estera Muszkat. Metodologia da pesquisa e elaboragao de
dissertacdo. 3. ed., rev. atual. Florianépolis: Laboratério de Ensino a Distancia da UFSC, 2001.
VERGARA, Sylvia Const. Projetos e relatérios de pesquisa em Administragao. S3o Paulo: Atlas, 2000.

y

6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS

O curso prevé, em seu itinerario formativo, saidas intermediarias com terminalidade, definidos
seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que identificam uma ocupac¢do de mercado, conforme
guadro a seguir:

IDENTIFICAGCAO: Saidas
ESTRUTURA intermediarias e de Praticas CBO/CNCT | HORAS
Profissionais
. Operador de Sistema de
ETAPA 1 QUALIFICACAO Computador 3172-05 420h
ETAPA 2 " Programador de Sistemas de
QUALIFICACAO 3171-10 420h
Computador
HABILITACAO Técnico em Informatica CNCT 500h
ETAPA 3 _
Trabalho Conclusao Curso 100h
CARGA HORARIA TOTAL 1.440h

Para obtencdo da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Informatica:

(E1 + E2 + E3 + TCC) = 1.440 horas)

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do curriculo e,
consequentemente, para diplomacdo com a Habilitacdo de Técnico em Informatica, € uma atividade
académica que consiste na sistematizacdo, no registro e na apresentacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e tecnolégicos, adquiridos e produzidos na drea do curso, como resultado do trabalho de
pesquisa de investigacao cientifica e extensdo. A finalidade é estimular a curiosidade e o espirito
guestionador do académico para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio quanto a
elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de andlise, resolucdo de
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problemas, prbbbétaé de melhorias, entre outros aspectos. De forma geral, comprovara os
conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, é obrigatdrio e sua carga horaria de 100 horas esta
acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido pelo estudo de Metodologia Cientifica,
guando sera disponibilizado ao aluno o Manual de TCC para auxilid-lo na formatacao e nas orientacdes
de ABNT. O TCC abrange 100 horas para desenvolvimento, pesquisa e elaboracao do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, os critérios de avaliagdo, as linhas de
pesquisa, normas de elaboragdo e estruturagdo (registro) e de apresentacao (oral) sdo definidas na
época de execugao para que os padrdes estabelecidos atendam com mais eficiéncia ao perfil da turma
e as necessidades de mercado.

O processo de realizacdo do TCC é composto por Instrucdo Normativa Interna, de modo a
garantir ao aluno total apoio para realizagdo desta atividade académica, sendo obrigatéria a assisténcia
(orientacdo) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relagdo teoria-pratica, deverd, sempre que possivel,
planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo, situacdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalhos, como: experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais
como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencgdo, visitas técnicas, simulacoes,
observagdes e outras.

6.5 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndo possui correspondéncia
com o ano civil, mas com o cumprimento da carga horaria prevista na organizacdo curricular e poderd
ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para tanto, o cumprimento das horas-aulas previstas
no plano de curso de acordo com sua natureza.

A hora-aula de efetivo trabalho docente deve ter duragao igual a hora-relégio de 60 minutos.

Cronograma do Curso Técnico em Informatica
Componentes curriculares Carga horéria Dias letivos
Responsabilidade Social 30 07
Etica e Relagdes Interpessoais 30 07
Empreendedorismo 30 07
Inglés Instrumental 30 07
Etapa | Informatica Aplicada 60 14
Légica de Programagdo 60 14
Sistemas Operacionais 60 14
Analise de Sistemas 60 14
Linguagem de Programagdo | 60 14
SOMA cargas horarias - Etapa | 420 98
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QUALIFICAGAO: Operador de Sistema de Computador — CBO 3172-05
Componentes curriculares Carga horaria Dias letivos
Redes de Computadores | 60 14
Linguagem de Programacgéo Il 60 14
Arquitetura de Computadores 60 14
Banco de Dados | 60 14
Etapa Il Montagem e Manuten¢do de Computadores 60 14
Seguranga Digital 60 14
Engenharia de Software 30 07
Metodologia Cientifica 30 07
SOMA cargas horarias - Etapa Il 420 98
QUALIFICACAO: Programador de Sistemas de Computador - CBO 3171-10
Componentes curriculares Carga horaria Dias letivos
Redes de Computadores Il 60 14
Linguagem de Programacao lll 60 14
Inteligéncia Artificial 60 14
Banco de Dados Il 60 14
Gestdo de Projetos 60 14
Etapa lll | Teste de Software 60 14
Anilise e Projeto de Software 60 14
Legislacdo em Informatica 80 20
Trabalho de Conclusdo de Curso 100 24
SOMA cargas horarias - Etapa lll 600 108
Habilitagdao Técnica: Técnico em Informatica
Total carga horaria do curso: 1.440 horas ‘ 352

6.6 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA INCLUINDO A RELACAO TEORIA/PRATICA;
FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZACAO, E ARTICULACAO ENTRE OS
MODULOS OU AS ETAPAS

O curso apresenta diferentes atividades pedagdgicas para trabalhar as bases tecnolégicas e
atingir os objetivos. Assim, a metodologia do trabalho pedagégico com as bases tecnoldgicas
apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades dos estudantes, o perfil do
grupo/classe, as especificidades de cada componente curricular, o trabalho do professor, dentre
outras variaveis, envolvendo: aulas expositivas dialogadas, com apresentacdo de slides, explicacdo dos
conteudos, exploracdo dos procedimentos, demonstracoes, leitura programada de textos, analise de
situacdes-problemas, esclarecimento de dlvidas e realizacdo de atividades individuais, em grupo ou
coletivas.

Os componentes curriculares, que abordam bases tecnoldgicas especificas da drea, tém como
necessarias aulas praticas em laboratérios, para garantir aprendizagem significativa. Com relagdo ao
curso técnico, é essencial o desenvolvimento pratico das atividades a serem realizadas futuramente
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no ambiente de trabalho. As aulas praticas requerem a divisdo das turmas, visto que, nossos
laboratérios comportam um nimero maximo de 30 alunos e, privando pela segurancga e aprendizado,
ha a necessidade de dois professores para projetos, pesquisas, trabalhos, seminarios, debates, painéis
de discussdao, apresentacdo de videos técnicos, estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas,
orientacdo individualizada. Além disso, o aluno terd a oportunidade de utilizar diferentes recursos
tecnoldgicos de informagdo e comunicagao (TICs).

Cada componente curricular serd planejado pelo professor que ird ministrar, planejar o
desenvolvimento da metodologia de cada aula de acordo as especificidades do componente curricular.
Com o propdsito de aperfeigoar a pratica profissional dos estudantes, serdo feitas visitas técnicas a fim
de complementar o ensino e aprendizagem, proporcionando ao discente a oportunidade de visualizar
os conceitos analisados em sala de aula/laboratério. E um recurso didatico-pedagdgico que obtém
otimos resultados educacionais, pois os discentes, além de ouvirem, veem e sentem a pratica da
organizagao, tornando o processo mais motivador e significativo para a aprendizagem.

Adotando essa postura de orientador didatico e ndo apenas de transmissor direto de
informacdes, o docente resgata o interesse e a atencdo da turma, além de auxiliar o estudante na
construgao do repertoério de conhecimentos de forma muito mais eficiente. Nesse processo ha a troca
de ideias, discussbes, lancamento de questdes provocativas, o que promove a reflexdo, além de
estimular o pensamento critico e inovador.

A Pratica Profissional serd desenvolvida nos laboratérios da unidade escolar através das
orientacdes dos docentes. A parte pratica do curso (componentes curriculares) serd incluida na carga
hordria da Habilitacdo Profissional e ndo estd desvinculada da teoria; constitui e organiza o curriculo.
Serd desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades como estudos de caso, visitas técnicas,
conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatérios. As
atividades inerentes a cada aula sdo explicitadas nos planos de trabalho dos docentes.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM E DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

A avaliacao da aprendizagem deve ser continua, diagndstica, somativa, inclusiva e processual,
envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores relacionados com os conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores requeridos pelo perfil profissional de conclusdo dos cursos, devendo
estimular reflexdes sobre a acdo pedagdgica desenvolvida pela Instituicdo.

As evidéncias do desenvolvimento e construcdo das competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas pelo perfil profissional, podem se dar em qualquer momento do
processo educativo, especialmente no emprego de estratégias nas situacdes de aprendizagem ativa,
tais como: situagBes-problemas, projetos, estudos de caso, visitas técnicas e/ou outras atividades
hipotéticas de simulacdo ou em atividades reais de exercicio profissional.
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0] desérﬁbénho satisfatério do aluno é o principal indicador da eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem, devendo o ITEGO possibilitar oportunidades de reforgo e recuperagao, quando ndo se
evidenciarem os resultados esperados.

O ITEGO devera estabelecer sistematica de monitoramento do processo avaliativo com base
em indicadores de sua efetividade e o professor é o profissional responsavel pelo estabelecimento de
estratégias diferenciadas de recuperacdo ao aluno de menor rendimento, zelando pelo seu processo
de aprendizagem.

Na andlise das atividades avaliativas desenvolvidas pelos alunos, os professores deverao
observar questdes como: o planejamento, a autenticidade, a participagdao, o dominio do conhecimento,
a criatividade, as sugestdes, a apresentacdo e a autonomia dos alunos.

Com base nas observacOes estabelecidas, o professor deverd ser capaz de verificar, com o
auxilio de instrumentos avaliativos adequados, se os alunos desenvolveram satisfatoriamente as
competéncias e suas habilidades requeridas.

Dentre outras possibilidades, os instrumentos e as formas de avaliacdo mais adequadas ao
modelo proposto, a serem utilizadas para afericdo da aprendizagem dos alunos, poderao ser:

I. realizacdo e/ou apresentacdo de trabalhos individuais ou em equipe;

Il. realizacdo de projetos integradores tematicos;

Ill. realizacdo de provas orais e/ou escritas (tradicional);

IV. elaboracdo de relatérios;

V. realizacdo de atividades de pesquisa em sala de aula ou extraclasse;

VI. resoluc¢do de situagdes-problemas;
VIl. observacdo sistematica do desempenho e participacdo dos alunos;
VIII. construcao de portfélio e de memoriais;

IX. outras atividades em que haja participacado efetiva do aluno.

A sistematica de avaliacao devera contemplar estratégias variadas e diversificadas a serem
utilizadas como meio de diagndstico e verificacdo da aprendizagem do aluno com a finalidade de
correcdo de rumos e replanejamento. Tal sistematica devera ser explicitada aos alunos pelo respectivo
professor do componente curricular, tdao logo se iniciem as aulas. Toda e qualquer atividade de
avaliacdo aplicada deverad ter a sua correcao explicitada pelo professor e devolvida ao aluno para que
este possa acompanhar e melhorar seu desempenho escolar.

O resultado final do aluno para fins de emissdo de certificado ou diploma de conclusdo de
curso devera satisfazer duas condi¢Ges simultdneas: aprovacdo na construcdo das competéncias
previstas na matriz curricular e, no maximo 25% (vinte e cinco) de faltas do total da carga hordria da
etapa, expresso com o conceito APTO ou NAO APTO.

N3do é permitido realizar atividades de recuperacao por falta e, caso a soma dos percentuais
de falta de todos os componentes da etapa for superior a 25% da carga horaria prevista, o aluno sera
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considerado NAO APTO nesta etapa, ndo podendo obter a certificacdo correspondente, nem dar
sequéncia ao curso.

O célculo dos percentuais de faltas, que ndao podera exceder a 25% da carga horaria da etapa,
dar-se-a de forma sequencial e sucessiva pelo somatério dos percentuais de faltas de cada um dos
componentes curriculares da etapa, e em nenhum destes, podera exceder a 50% da sua respectiva
carga hordria. Excedendo a 50% de faltas em um determinado componente, o status do aluno, neste
componente, também serd NAO APTO por frequéncia, devendo neste caso, realizd-lo na integra
novamente.

O conceito NAO APTO é univoco, utilizado quando o aluno n3o consegue executar
satisfatoriamente as habilidades previstas para o componente curricular, quando comete erros
conceituais e/ou operacionais que comprometem o dominio das capacidades requeridas para o perfil
profissional ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperagao

A recuperagao da aprendizagem devera constituir-se em uma intervengao continua e
processual, desenvolvida durante todo o percurso de formacdo pretendida e destina-se a superacao
das possiveis dificuldades de aprendizagens apresentadas pelos alunos.

A recuperagdo, inerente aos componentes curriculares nos quais o aluno apresenta
dificuldades de aprendizagem, sera desenvolvida sob a orientacdo e acompanhamento dos
professores, de forma concomitante aos respectivos componentes de forma continua.

Em casos de necessidades de intervencdes mais especificas para recuperacdo da
aprendizagem, serdo adotados expedientes de Recuperac¢ao Paralela, realizada na forma de Encontros
e Plantdes Pedagdgicos, dentre outras estratégias, em dias e horarios a serem combinados pelas partes
envolvidas.

A Coordenacdo Pedagodgica e Supervisdo de Eixo/Curso farda o devido monitoramento da
eficicia dos processos de recuperacdo continua e paralela e caso necessario, serd aplicada a
recuperagao especial, em atendimento aos alunos em dependéncia, ao final das etapas/curso.

Serdo disponibilizadas ao aluno trés oportunidades de recuperacgao para situacdes especificas:

e Recuperagao Paralela: é uma atividade académica que ocorre concomitantemente ao
desenvolvimento dos componentes curriculares. Fica sujeito a recupera¢do paralela o
estudante que ndo alcancgar o conceito final no componente curricular de APTO.

e Recuperagdo Especial: disponibilizada aos alunos que ndo lograram éxito em algum
componente curricular de determinada etapa, que estdo em DEPENDENCIA.

e Recuperagdo Final: no final do curso, caso o aluno ainda esteja em DEPENDENCIA em algum
Componente Curricular, tera a oportunidade de realizar a Recuperacgao Final, realizada por meio
de aplicacdo de nova avaliacdo.
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7.1.2. Da dependéncia

O conceito de dependéncia é utilizado para o aluno que ndo obteve aprovacdo nas atividades
avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou conceito, mas
que ainda tera oportunidade de realizar novos processos de recuperacao a serem disponibilizados pelo
ITEGO.

A quantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
dependéncia estd limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular do curso,
desde que ndo sejam pré-requisitos previstos no Plano de Curso.

Ficara em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprova¢do nas atividades avaliativas
previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou conceito, mas ainda tera
oportunidade de realizar novos processos de recuperacao a serem disponibilizados pelo ITEGO.

8. INSTALAGOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS e RECURSOS TECNOLOGICOS

8.1 INSTALACOES FiSICAS

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids LuizHumberto de Menezes, sediado em Santa
Helena possui uma &rea total de 45,50 hectares e uma &rea construida de3.362 m?, com a
estrutura fisica composta, conforme detalhamento a seguir e documento anexo:

ITEGO de Santa Helena
Natureza Ambien Qtde
te
Salas de Aula 5
n Lab. de Informatica 4
g S Lab. de Microbiologia 2
A Auditério 1
S 5 Biblioteca 1
w O
w
Secretaria 1
Coordenacgao 1
E Diretoria 1
2 Banheiros 6
§ Sala de Professores 1
§ Dormitorios 2
- Alojamento 1
Depdsito 1
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8.3 BIBLIOTECA
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ACERVO DA BIBLIOTECA - AQUISICAO
| - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares | Atende
ao Curso

1 OXFORD ESCOLAR. Dicionario para estudantes brasileiros de 2 Sim
inglés: Portugués/Inglés- Inglés/Portugués. Oxford: Oxford
University Press, 2009.

2 LINS, Luis Marcio Araujo. Inglés Instrumental - Estratégias de 2 Sim
leitura e compreensado textual. Sdo Paulo: LM Lins, 2010.

3 SA, Antbnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S3o Paulo: 2 Sim
Atlas, 2009.

4 ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos 2 Sim
negacios. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

5 ZIVIANI, N. Projetos de algoritmos com implementa¢dao em 2 Sim
Pascal e C. S3o Paulo: Pioneira, 1999.

6 CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao 2 Sim
espirito empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

7 MACHADO, F. B.; Maia, L. P. Arquitetura de sistemas 2 Sim
operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

8 LARMAN, Craig. Aplicando UML e Padroes. 3. ed. Porto 2 Sim
Alegre: Editora Bookman, 2007.

9 CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J. A. Introdugao a 2 Sim
informatica. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.

10 FONSECA FILHO, Cleuzio. Histdria da computagao. Sao 2 Sim
Paulo: LTR, 2000.

11 TEIXEIRA Jr., José H. Rede de computadores: servigos, adm. e 2 Sim
seguranca. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

12 SOARES, Lemos. Redes de computadores de Lans Mans. Rio 2 Sim
de Janeiro: Campus, 1999.

13 SCHILDT, Herbert. C++ Guia Para Iniciantes. 2 Sim
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.

14 BURGESS, M. Principios de administragdo de redes e 2 Sim
sistemas. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 468p.

15 ROSCH, Winn L. Desvendando o hardware do PC: inclui IBM 2 Sim
PC, PS2 e compativeis. Rio de Janeiro: Campus, 1993.

16 TANENBAUM, Andrew S.; WOODHULL, Albert S. Sistemas 2 Sim
operacionais: projeto e implementagdo. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

17 DATE, C. J. Bancos de dados: tépicos avancados. Rio de 2 Sim
janeiro: Campus, 1988.

18 SETZER, V. W. Bancos de dados. Sao Paulo: Edgard Bliicher 2 Sim
Ltda, 1986.

19 CAAD, Peter; YOURDON, Edward. Analise baseada em 2 Sim
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objetos. Rio de Janeiro: Campus, 1996.
20 BARROS, Aidil J. da Silveira. Fundamento de metodologia 2 Sim
cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.

2000.

21 CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: 2 Sim
metodologia cientifica, fundamentos e técnicas. Campinas:
Papirus, 2002.

22 SCHILDT, Hebert; SKRIEN, Dale. Programagdo com Java: uma 2 Sim
introdugdo abrangente. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2013.
23 FORBELLONE, Andre L. V.; EBERSPACHER, Henri F. Logica de 2 Sim

programagao: a construgao de algoritmos e estruturas de
dados. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

24 RICH, E.; KNIGHT, K. Artificial intelligence. 2. ed. Sdo Paulo: 2 Sim
McGraw-Hill, 1991.

25 WINSTON, P.H. Artificial intelligence. 3. ed. [S.l.]: Addison 2 Sim
Wesley, 1993.

26 SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 8. ed. Sao 2 Sim
Paulo: Editora Prentice Hall, 2007.

27 ROCHA, A. R. C.; MALDONADO, J. C.; WEBER, K. C. 2 Sim

Qualidade de software — Teoria e pratica. S3o Paulo:
Prentice Hall, 2001.

28 DATE, C. J. Introdugio a sistemas de bancos de dados. Rio de 2 Sim
Janeiro: Campus, 1991.
29 HOLANDA, N. Planejamento e projetos: uma introducdo as 2 Sim

técnicas de planejamento e de elaboracao de projetos. 2. ed.
Rio de Janeiro: Apec, 1975.
30 MARTINS, J. C. C. Gerenciando projetos de desenvolvimento 2 Sim

de software com PMI, RUP e UML. 4. ed. Rio de Janeiro:
BRASPORT LIVROS E MULTIMIDIA LTDA, 2007.

31 SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho 2 Sim
cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2007.

9.PESSOAL DOCENTE ETECNICO

Os cursos técnicos a distancia da REDE ITEGO possuem uma equipe de apoio segundo as diretrizes

estabelecidas pela SED. Aequipe é composta por:

A equipe centralizada, sediada no Gabinete de Gestdo/Coordenacdo PRONATEC, apoia e interage
diretamente com as equipes dos ITEGOS. Para tanto, esta equipe dispde do estiudio de Web TV,
localizado no ITEGO Léo Lince. Trata-se de um espaco dotado de equipamentos de telejornalismo tais
como filmadoras, teleprompter, iluminacdo especifica, lousa digital, entre outros, que possibilitam ao
professor gravar aulas e disponibiliza-las no AVEA.

Além de gravar a aula, o estudio possibilita ao professor transmitir uma aula ao vivo para os
alunos, com recursos de interatividade entre professor e aluno, sendo contabilizada como uma aula
presencial.
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Para utilizar o estidio, €& preciso fazer um agendamento através do
link https://goo.gl/forms/xIfmupl1KvTt81Zqg2. Pelo link https://youtu.be/kUOH_6x_PGg, é possivel ver
um video feito no estudio a partir da explicacdo do funcionamento de cada equipamento e as
possibilidades que o professor tem para elaborar suas aulas.
A seguir, por meio do fluxograma, estdo elencados os responsaveis pelo planejamento, pela
execucado, pelo monitoramento e pela avaliagdo das atividades dos cursos na Rede ITEGO.
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Os cursos técnicos presenciais da REDE ITEGO, ofertados via PRONATEC, possuem uma equipe
de apoio segundo as diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

I — Equipe Centralizada — Gabinete de Gestdo/Coordenagdo PRONATEC

a) Coordenador Pedagdgico do Programa PRONATEC: responsdvel pelo planejamento das ofertas, pelo
estabelecimento de orientacdes gerais e de estratégias de operacionalizagdao dos cursos. Acompanha todo
o processo de execucdao pedagdgica, que inclui definicdo e implantacdo de diretrizes pedagdgicas,
elaboracdo e validacdo de planos de cursos, elaboracdo, producdo e disponibilizacdo de material
instrucional, bem como estruturacdo, manutencao e disponibilizacdo da plataforma de EaD e do ambiente
virtual (funcionalidades e customizacdo), e das atividades vinculadas ao estudio TV-WEB;

b) Gestao pedagdgica (analista educacional): auxilia o coordenador pedagdgico na defini¢do, organizacao
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e operacionalizé¢56 de meios para o desenvolvimento da proposta pedagdgica das unidades de ensino,
realizando estudos e pesquisas, visando a absor¢do e disseminagao de novas tecnologias, metodologias e
recursos diddticos para a educagdo profissional, além de propor a¢des que visem favorecer a pratica do
ensino e da aprendizagem, elaborando e implementando projetos e materiais didatico-pedagogicos. Com
isso, subsidia a formulacdo de metodologias para a implementacao de projetos em educacgao profissional,
zelando para que os atos de gestdo técnica, pedagdgica e operacional traduzam a conformidade e a
legalidade da oferta dos cursos. Ndo obstante, devera orientar, acompanhar e promover a articulacdo das
atividades pedagdgicas inerentes aos cursos, programas e projetos, avaliando, junto as unidades de
ensino, os processos e resultados obtidos das ag¢des educacionais. Por fim, elaborar relatérios
demonstrativos da gestao do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando a organizacao e execugao de
encontros de formagao, como também mediar a comunicagao entre as equipes de trabalho;

c) Gestdo de contetido (conteudista de cada curso): o professor conteudista de cada curso apoia a
coordenacdo deste e devera: produzir o material a ser adotado nesses cursos ou solicitar a coordenagao
pedagdgico-profissional para fazé-lo, ou ainda, atuar na adequac¢ao de material de outra instituicdao, sem
perda da qualidade; avaliar ou disponibilizar demais recursos didaticos as necessidades dos estudantes e
dos componentes curriculares; participar das discussdes pertinentes a adequacdo de suas ofertas e as
necessidades das demandas produtivas e sociais, mantendo o curriculo atualizado e em conformidade
com o contexto; propor e sugerir acoes de suporte tecnolégico e pedagdgico necessarias ao pleno
desenvolvimento dos cursos e manter estreita comunicagao com o supervisor de eixo dos ITEGOs, para
garantir as eficdcias das acOes pedagodgicas e o sucesso dos alunos;

d) O revisor: devera proceder a revisdo do material pedagdgico a ser adotado, como também a revisdo
do material (instrucional) produzido e disponibilizado tanto em meio fisico quanto virtual, observando as
guestoes relacionadas aos direitos autorais;

e) O designer grafico (instrucional): devera aplicar projeto grafico (instrucional) aos materiais
produzidos, realizando a editoracdo e diagramacdo do conteldo textual dos materiais didaticos
elaborados, em articulacdo com os coordenadores de curso, como também produzir as artes finais dos
materiais didaticos e de divulgacdo. Além disso, devera desenhar as interfaces visuais do Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem (AVEA) utilizado, com foco na usabilidade e na acessibilidade, respeitando a
identidade institucional e, por fim, elaborar e tratar as ilustracdes, imagens fotograficas e os infograficos,
considerando a sua adequagdo aos conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de
comunicacao;

f) Gestdo de tecnologia da informagao (moodle): realiza o planejamento, a implantagdo e administragao
do AVEA. Além disso, deverd acompanhar a administracdo pedagdgica e académica das turmas no AVEA,
assim como dar suporte pedagdgico ao desenvolvimento das disciplinas na plataforma AVEA (moodle),
inclusive na postagem de atividades e conteldos por professores pesquisadores e tutores e, por fim,
adequar o projeto instrucional do curso, apontando alternativas didatico pedagdgicas para promover a
interatividade entre os alunos, professores e tutores no AVEA (moodle);
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g) Gestdo de te'ch‘o'log'ia da 'informagﬁo (infraestrutura): atua na instalacdo, configuracdo, manutencao e
atualiza¢do da infraestrutura de servidores e softwares, realizando backups e gestdao das versdes da
Plataforma Moodle;

h) Gestao de resultados: deverd manipular os dados, interpretar os resultados e elaborar as projecdes
para planejar racionalmente as decisdes futuras para os cursos. Além disso, controlar os acessos a
plataforma, gerando dados amostrais dos alunos matriculados, frequentes e evadidos dos cursos, como
também fazer levantamento dos concluintes da capacita¢do para certificacao;

i) Gestor do Estudio TV-Web: atua na instalagdo, configuragdo, manutencdo e atualizagdo dos
equipamentos de telejornalismo, dudio e video do Estudio TV-Web. Coordena a utilizacdo dos
equipamentos e o agendamento de gravagdes no estudio. Gerencia as video aulas no canal do ITEGO Léo
Lince, enviando os links para publicacdo no Moodle. Além disso, deverd elaborar um padrao de gravacao
de aulas juntamente com a Gestao Pedagdgica e Académica, designers grafico e editor de video. Auxilia o
editor e cinegrafista na gravacdo de aulas.

j) Editor e Cinegrafista: atua na organiza¢ao da iluminacgao e gravacao de aulas. Faz a editoragdo e efeitos
visuais de videos e dudios.

Il - Equipe Descentralizada - ITEGO

Os cursos técnicos da REDE ITEGO possuem uma equipe de apoio segundo as diretrizes
estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

Anexo quadro de pessoal técnico-administrativo e docente.

Em relagdo ao déficit de pessoal docente e técnico, a medida que os componentes
curriculares forem executados, havera Processo Seletivo Simplificado — PSS realizado pelo programa
PRONATEC para contratagao.

10. PROGRAMA DE FORMAGAOCONTINUADA

Ainformacdo e o conhecimento sdo requisitos indispensaveis para a vida profissional.

Todos, sem excecdo, precisam reavaliar seus conceitos, suas crencas e sua pratica (incluindo

sucessosefracassos)parairembuscaderenovagdoeatuarcommais seguranga em seu cotidiano
profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,

estabelece uma sistematica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente, técnico
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e administrativo da éqﬁipe visando contribuir de forma significativa para o desenvolvimento
do profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexdo sobre a prépria pratica
elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formacdo continuada acontece bimensalmente, através de encontros, cada
um com duragdo de 04 horas, com todos os colaboradores da instituicao, na utilizagdao das semanas
de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos especificos programados pela
mantenedora.

E previsto no Calenddrio Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A programacdo do
encontro é realizada em reunides com o grupo gestor para planejamento e organizacdo. A
abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexao; dinamicas de grupo; palestras
com temas motivacionais, comunica¢ao, planejamento, instrumentos e processos utilizados na
instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais possam estar envolvidos
constantemente em processos de desenvolvimento e de atualizacdo profissional em consonancia

com os objetivos da instituicao.
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serao emitidos:
a) Certificados de Qualificagdo Profissional comotitulo daocupagdocertificada.
b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitagdo profissional, mencionando a dreaa
gual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdo ser acompanhados de histéricos escolares explicitando
as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdao do curso. (Conforme anexo).

Somente serdo emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas paraa
habilitagcaotécnica,condicionadosaaprovacaoefrequénciasminimasexigidas.

ASecretaria Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em até 120

(centoevinte) diasapds aconclusdo da Etapa/Curso; caso necessariacomprovacdo, nesse interim,

serd emitida uma Declaragdo.
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