C E E ESTADO DE GOIAS
TGO GOVERNADORIA

CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

RESOLUGAO CEE/CEP N. 101, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a autorizagdo do Curso Técnico em Qualidade na modalidade
de EaD do Programa PRONATEC, pelo Instituto Tecnolégico do Estado de
Goias Sebastido de Siqueira — Goiania/GO e da outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ao
deliberar sobre o Processo N. 201814304000079 e com base no Parecer CEE/CEP N. 82, de 07 de junho de 2019,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o Curso Técnico em Qualidade na modalidade de EaD do Programa PRONATEC,
pertencente ao Eixo Tecnologico Gestdo e Negécios, ofertado pelo Instituto Tecnolégico do Estado de Goias
Sebastidao de Siqueira, mantido pelo Poder Publico Estadual, por meio da Secretaria de Desenvolvimento, localizado
na Avenida Alexandre de Morais, N. 450, Parque Amazénia, Goiania/GO, até a conclusdo das turmas em andamento.

Art. 2° - Aprovar o plano de Curso Técnico em Qualidade na modalidade de EaD com carga horaria
total de 900 horas teodrico pratica e as seguintes qualificagdes:

I - Assistente Administrativo — com 270 horas teérico pratica;
Il - Assistente de Controle da Qualidade — com 300 horas teérico pratica.

Art. 3° - Determinar a insergdo do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe no Sistema Nacional de
Cursos Técincos — SISTEC, para efeito de validade nacional dos diplomas expedidos.

Art. 4° - Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do Diploma, antes de ser ele entregue
ao aluno, apondo-lhe, no verso. “Diploma registrado no SISTEC/MEC sob N...../ano....., de acordo com o Art.36-D, da
Lei N.9394/96 e Resolugdo CNE N.03, de 30/09/2009".

Art. 5° - A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

_ PRE§IDENCIA DA CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO DE GOIAS, em Goiania, aos 07 dias do més de junho de 2019.
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DADOS DE IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO - SED

1.1. Endereco

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n2 400, 52 andar, Ala
Leste, Setor Central — 74.015-908

1.2. Telefone/Fax

(62) 3201-5443

1.3. E-mail de contato

gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.4. Sitio

www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ

21.652.711/0001-10

2. INSTITUICAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS SEBASTIAO DE SIQUEIRA

2.1. Esfera Administrativa

Estadual

2.2. Endereco

Av. Alexandre de Morais, 450 - Parque Amazonia, Goiania - GO,
73780-000

2.3. Telefone/Fax

(62) 3201-3939 /3938 / 3937

2.4. Lei de Criacao e
Denominacao

LEIN218.931 de 08 de julho de 2015 “Cria
e denomina os Institutos Tecnoldgicos de Goids — ITEGOs e da
outras providéncias”

2.5. E-mail de contato

ITEGO-sebastiaosiqueira@sed.go.gov.br
direcdo@cepss.com.br

2.6. Sitio da unidade

www.sed.go.gov.br

2.7. Cdodigos de
identificagao:

SISTEC INEP IBGE

1458 52091201 5208707

3. Unidade Vinculada ao ITEGO: Palmeiras de Goias

3.1. Enderego

Centro de Convengdes e Cultural Erisval Gomes de Siqueira

3.2. Telefone/Fax

(64) 3954-4008

3.3. E-mail de contato

rafael-bio@gmail.com

3.4. Cadigos de
identificacdo:

SISTEC INEP IBGE

5215702

4. UNIDADE EXECUTORA: CONSELHO DIRETOR DO CEPS

4.1. CNPJ

04.764.159/0001-33

GOIANIA/ PALMEIRAS DE GOIAS
2017
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Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO — QUALIFICAGAO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitacao Técnico de Nivel Médio em Qualidade
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negodcios

Concomitante

Subsequente

A distancia (semipresencial):

a) 80% virtual no *AVEA e;

Modalidade de Oferta b) 20% Presencial

(*Ambiente  Virtual de Ensino e
Aprendizagem)

Forma (s) de oferta

Regime de Funcionamento Etapas
Duragado do Curso 19 meses
Numero de turmas 06
Numero Maximo de Vagas por turma 25
Total de Vagas 150
IDENTIFICAGAO: Saidas
ESTRUTURA Intermediarias e de Préticas CBO/CNCT | HORAS
Profissionais
Saida Assistente Administrativo
ETAPA1 | Intermediaria- CBO 4110-10 270
QUALIFICACAO
ETAPA 2 Saida Assistente de Controle de CBO 3912-05 300
Intermedidria- Qualidade
QUALIFICACAO
ETAPA 3 ) Trabalho de Conclusao de Curso 100
HABILITACAO Técnica de Nivel Médio em 530
Qualidade
CARGA HORARIA TOTAL 900

Para obtencdo da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Qualidade:
(E1+E2+E3 + TCC) =900 horas

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goiania - GO, 73.780-000
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situar o estado de Goids. Sendo assim, em relagdo a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges (IMB), as mudancas
estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goids. Embora com taxas de
crescimento menores do que as demais atividades, a indUstria tem alterado a estrutura
produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participacdo entre os grandes setores.
Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva tém impulsionado o
setor industrial do estado, bem como a formacdo de polos industriais como os de Andpolis e
Cataldo e o agroindustrial em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre por conta de alguns fatores, entre eles
se destacam: a localizacdo do estado no territério nacional; a producdo e exploracdo de
algumas matérias-primas, principalmente de origem agropecudria e extrativa, juntamente
com a integracdo da agroindistria com a agropecuaria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goias 2010-13 e projec¢do para 2014 e 2015 (RS bilhdes)

ﬂs 166857
/I
E 151,010 .
/ - RermAR
|
R$ 121,246 R$ 138,545
/ -
[l Rs 106,772
2010 2011 2012 2013 2014 15

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB trimestral.

Na agricultura, Goias figura entre os maiores produtores em nivel nacional de soja,
sorgo, milho, feijao, cana-de-aclcar e algoddo. O 6timo desempenho do setor agropecudrio
vem ocorrendo gragas ao processo de modernizagdo agricola, principalmente a partir dos anos
1980.

Na pecudria, o estado é destague em rebanho bovino e estdo entre os maiores
produtores nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra bastante
competitivo no abate de bovinos suinos e aves.

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000
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Ainda, as atividades agropecuarias e minerais sdo destaques na producdo
de commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das exportacdes
goianas sdo compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servicos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio varejista
como o atacadista. Este ultimo tem se beneficiado da localizagdo estratégica de Goias como
centro de distribuicdo para o resto do pais, principalmente Norte e Nordeste. Tudo isso
contribui para que Goids seja a nona economia entre os estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto (PIB) goiano cresceu significativamente no periodo recente,
entretanto, o crescimento em termos per capita ainda ndo foi suficiente para alcancar a média
nacional. O crescimento da populagao no estado ndo contribui para um melhor desempenho
nesse aspecto, jd que Goids vem apresentando taxas geométricas de crescimento
populacional acima da média nacional tendo como fator explicativo a migragdao proveniente
de outras unidades da Federacao.

O curso proposto sera ofertado pelo ITEGO Sebastido de Siqueira no Colégio
Tecnoldgico (COTEC) de Palmeiras de Goias. Para melhor situar a regido e o ITEGO/COTEC,
serao utilizados o conceito de Regionais, adotado pela REDE ITEGO para integrar a
organizacao, o planejamento e a execucdo de fungdes publicas de interesse comum, definidas
por lei complementar estadual. O objetivo dessa divisdo é de se subsidiar o sistema de
decisGes quanto a localizacdo de atividades econémicas, sociais e tributarias; subsidiar o
planejamento, estudos e identificacdo das estruturas espaciais de regiées metropolitanas e
outras formas de aglomeracdes urbanas e rurais.

Palmeiras de Goias integra a Regional 5 no Planejamento utilizado pela Rede ITEGO,
juntamente com os municipios de Abadia de Goias, Acreuna, Adelandia, Americano do Brasil,
Anicuns, Aparecida de Goiania, Aparecida do Rio Doce, Aporé, Aragoiania, Aurilandia,
Avelindpolis, Cachoeira Alta, Cachoeira de Goids, Cacu, Campestre de Goias, Cesariana,
Chapaddo do Céu, Edealina, Edeia, Firmindpolis, Goidnia, Guapd, Indiara, Itaja, Itarum3,
Jandaia, Jatai, Lagoa Santa, Mineiros, Montividiu, Mossamedes, Nazario, Palestina de Goias,
Palmindpolis, Paranaiguara, Parauna, Perolandia, Portelandia, Quirinépolis, Rio Verde,
Sanclerldndia, Santa Barbara de Goids, Santa Helena de Goids, Santa Rita do Araguaia, Santo
Antbnio da Barra, S3o Jodo da Paralna, Sdo Luis de Montes Belos, Sdo Simao, Serrandpolis,
Trindade, Turvania, Turvelandia, Varjao.

O mapa a seguir mostra Goids e as Regionais adotadas pela REDE ITEGO.

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000
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A Regional 5 conta com 10 Colégios Tecnoldgicos (COTECs), instalados nos municipios
de Goiania/CDTM, Goiania — Real Conquista, Goiania - OEC — Candida de Morais, Palmeiras de
Goias, Trindade, Rio Verde, Cachoeira Alta, Sdo Luis de Montes Belos, Quirinopolis e Sdo

Simao.

Atuam em cooperag¢do com o ITEGO Sebastido de Siqueira considerando a vocacdo e
as potencialidades dos municipios dessa Regional seus respectivos Arranjos Produtivos Locais
(APL), que sdo aglomeracdes de empresas, localizadas em um mesmo territdrio, que

apresentam especializagdo produtiva e mantém vinculos de articulagao,

interacao,

cooperacdo e aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo,
associacOes empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa.

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000
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ITEGOS e APLs da Regional 5 — REDE ITEGO

ITEGOs / Municipios APLs Municipios
Apicultura da Estrada de Ferro Bela Vista de .G(,)I?S e mais 12
municipios
Calgados de Goiania e -
.. Goiania
Goianira
Couro e Calcados de Goiania Goianira

ITEGO Sebastido de

Mandioca em Bela Vista

Bela Vista de Goias

Moveleiro Senador Canedo

Senador Canedo, e regido
metropolitana

Audiovisual e Games de
Goiania

Goiania, Aparecida de
Goiania e Andpolis

Confeccdo de Goiania

Goiania, Aparecida de
Goiania e Trindade

HPPC (Higiene Pessoal,
Perfumaria e Cosméticos)

Aparecida de Goiania

Lacteo de S3o Luis de Montes
Belos

S3o Luis Montes Belos e mais
19 municipios

Organico da Grande Goiania e
Regido Metropolitana

Goiania e mais 24 municipios

L Tecnologia da Informagao Goiania
Siqueira -
GOIANIA Aquicultura da Grande Goiania | Goiania e mais 23 municipios
Aquicultura de S3o Sim3o Sdo S|ma(?,.Pa}ranfanguara,
Quirindpolis
Cal iani A -
alcados (.je §0|an|a € Goiania, Goianira
Goianira
Clinicas de Saude de Goiania Goiania
Economia Criativa da Musica -
A Goiania
de Goiania
Moveleiro de Goiania (Mdvei - L .
d(;v:eeliréoo h(jlet(:(;ar;ﬁtgn:\:jeels Goiania, Anapolis, Aparecida
& A P de Goiania, Senador Canedo.
Goiania)
Transformados Plasticos de A
A Goiania
Goiania
Turismo Religioso de Trindade Trindade
Audiovisual e Games de Goiania, Aparecida de
Goiania Goiania, Anapolis
Goiania, A idad
Tecnologia da Informacao olania, Ear‘eu ade
Goiania
ITEGO Luiz Confeccdo de Rio Verde Rio Verde
Humberto de Graos, Aves e Suinos de Rio .
Menezes - Verde Rio Verde
SANTA HELENA DE
GOIAS Vitivinicultura de Santa Helena Santa Helena

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000
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De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros drgdos
governamentais (IBGE e Ministério do Trabalho e Emprego), serdo apresentados dados de
acordo com aspectos demograficos, econémicos, fisicos e socioculturais, entre outros
aspectos, para assim, justificar a implementacdo do curso neste local.

No que tange a demografia, a Microrregido de Goiania possui 7.315,15 km? de area
total, sendo distribuido em 17 municipios que sdo: Abadia de Goias, Aparecida de Goiania,
Aragoiania, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis, Caldazinha, Goiandpolis, Goiadnia, Goianira,
Guapé, Hidrolandia, Leopoldo de Bulhdes, Nerdpolis, Santo Antonio de Goids, Senador
Canedo, Teresopolis de Goias e Trindade.

A seguir a tabela com os municipios da area de abrangéncia da atua¢do do ITEGO
Sebastido de Siqueira com a area territorial e a populagdo, onde se percebe que as maiores
areas territoriais sdo de Palmeiras de Goias, Bela Vista de Goias, Goidnia e Trindade, e em
populacdo é Goiania, Aparecida de Goiania, Trindade e Senador Canedo.

AREA TERRITORIAL _
- POPULAGAO ESTIMADA — TOTAL (HABITANTES)
MUNICIPIO | 2015 | | MUNICiPio | 1992 | 1997 | 2002 | 2006 | 2012 | 2016
Abadiade | ) oo | | Abadiade) 3457 | 5415 | 6531 | 7.164 | 8.053
Goias Goias
Aparecida Aparecida
de 278,539 de 191.407 | 287.657 | 369.617 | 453.104 | 474.219 | 532.135
Goiania Goiania
Aragoiania| 219,55 Aragoiania| 5.045 5.924 6.792 7.715 8.659 9.607
BelaVista | | o e gg | | BelaVista | 15 495 | 18715 | 20,016 | 22.043 | 25.361 | 28.077
de Goias de Goias
Goiania 728,841 Goiania 940.757 | 1.022.759|1.129.274 | 1.220.412 | 1.333.767 | 1.448.639
Goianira | 212,552 | | Goianira | 11.255 | 15.988 | 20.362 | 24.492 | 35.617 | 40.338
Guapd | 516,844 | | Guapo | 11.896 | 12.602 | 14312 | 15.439 | 13.994 | 14.462
Palmeiras | | c3g 6o | |P2IMeIras | 1o cag | 17.033 | 18.072 | 18.699 | 24.171 | 26.855
de Goias de Goias
Senador | g 091 | | 3€"29°T | 24788 | 46578 | 59.249 | 74.687 | 89.176 | 102.947
Canedo Canedo
Trindade | 710,328 | | Trindade | 55.880 | 72.139 | 87.427 | 102.430 | 107.966 | 119.385
TOTAL: 10 | 5.877,263 TOTAL: 10 |1.273.044 | 1.503.752 | 1.730.536 | 1.945.552 | 2.120.094 | 2.333.498
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INDICE DE GINI

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Abadia de Goias 0,45 0,53 0,43
Aparecida de Goiania 0,44 0,47 0,49
Aragoiania 0,45 0,51 0,47
Bela Vista de Goias 0,55 0,46 0,52
Goiania 0,44 0,46 0,59
Goianira 0,56 0,66 0,41
Guapd 0,47 0,51 0,56
Palmeiras de Goias 0,55 0,53 0,45
Senador Canedo 0,41 0,46 0,44
Trindade 0,49 0,50 0,43
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Em um contexto da qualidade de vida da populacdo, temos abaixo o Coeficiente de
Gini que consiste em um numero entre 0 e 1. Quando o valor deste coeficiente é 0,
corresponde a completa igualdade (no caso do rendimento, por exemplo, toda a populagdo
recebe o mesmo saldrio) e 1 corresponde a completa desigualdade (onde uma pessoa recebe
todo o rendimento e as demais nada recebem). Nesse contexto, vé-se que somente Goiania e
Guapd estdo igual ou pior que a média estadual.

Abaixo estd o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que é uma
medida composta de indicadores de trés dimensGes do desenvolvimento humano:
longevidade, educagado e renda. O indice varia de 0 a 1, quanto mais proximo de 1, maior o
desenvolvimento humano. Sendo assim, somente Goiadnia tem IDHM melhor que a média

estadual.

iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M)

MUNICIPIO 1991 | 2000 | 2010
Abadia de Goias 0,408 0,569 0,708
Aparecida de Goiania 0,445 0,582 0,718
Aragoiania 0,450 0,562 0,684
Bela Vista de Goias 0,446 0,560 0,716
Goiania 0,600 0,715 0,799
Goianira 0,416 0,566 0,694
Guapo 0,454 0,538 0,697
Palmeiras de Goias 0,484 0,606 0,698
Senador Canedo 0,365 0,505 0,701
Trindade 0,441 0,568 0,699
Estado de Goias 0,487 0,615 0,735
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Abaixo, os dados concernentes para a educagao, no que tange as matriculas
relacionadas aos anos finais do ensino basico.

MATRICULAS NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)

MUNICIPIO | 2000 | 2004 | 2008 | 2012 | 2015
Abadia de Goias - - - - -
Aparecida de Goiania - 43 - 365 2.821

Aragoiania - - - - -

Bela Vista de Goias - - - - -

Goiania - 3.679 5.201 4.966 8.752
Goianira - - - - -
Guapo - - - - -
Palmeiras de Goias - - - - -
Senador Canedo - - - 16 181
Trindade - 92 - - 1.084
TOTAL: 10 0 3.814 5.201 5.347 12.838

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)

MUNICIPIO 2000 2004 | 2008 | 2012 | 2015
Abadia de Goids 211 291 274 312 365
Aparecida de Goiania 13.403 18.448 20.537 20.954 21.207
Aragoiania 193 284 261 355 383
Bela Vista de Goias 572 692 871 877 1.012
Goiania 76.781 68.491 62.155 62.213 58.708
Goianira 732 1.068 903 1.420 1.735
Guapé 560 464 464 483 540
Palmeiras de Goids 1.005 825 799 945 1.047
Senador Canedo 1.382 2.615 3.673 3.224 4.143
Trindade 2.931 4.013 3.869 4.068 4.364
TOTAL: 10 97.270 97.191 93.806 94.851 93.505

A seguir a Taxa de Alfabetizagdao que indica a percentagem de alfabetizagao. Esta
consiste no percentual das pessoas acima de 10 anos de idade que sdo alfabetizadas, ou seja,
gue sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples - da populacdo de um determinado
local. Essa medida é um dos indicadores de desenvolvimento de um pais. A Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) serve como base para calcular o indice de Desenvolvimento Humano
(IDH). Nesse quesito, menos de 25% dos municipios estdo acima da média estadual.
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TAXA DE ALFABETIZAGCAO (%)

| MUNICIPIO | 1991 | 2000 2010
Abadia de Goias - 89,2 92,97
Aparecida de Goiania 85,2 92,1 95,04
Aragoiania 77,5 85,4 90,60
Bela Vista de Goias 80,3 87,7 91,35
Goiania 92,1 95,2 96,85
Goianira 79,9 88,1 92,36
Guapo 81,1 86,6 90,01
Palmeiras de Goias 80,1 87,7 91,02
Senador Canedo 77,3 90,0 93,97
Trindade 82,6 89,1 92,41
Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

Conforme dados acerca do ambito econémico, a tabela abaixo mostra o PIB per
capita, que é o Produto Interno Bruto, dividido pela quantidade de habitantes de um pais.
O PIB é a soma de todos os bens de um pais, quanto maior o PIB, mais demonstra o quando
esse pais é desenvolvido, e podem ser classificados entre paises pobres, ricos ou em
desenvolvimento. Nesse caso, vemos a melhora consideravel encontrada durante os anos,
entretanto, em 2013 somente Palmeiras de Goids, Goiania, Bela Vista de Goias e Senador
Canedo e estdo com média melhor que a estadual.

PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA (RS)

MUNICIPIO 2010 2011 | 2012 | 2013
Abadia de Goids 10.547,07  19.66352  19.243,59  20.258,94
Aparecida de Goiania 1324652  16.18313  18.167,50  19.774,03
Aragoiania 6.499,31 7.078,69 7.639,06 8.472,68
Bela Vista de Goids 14.832,14 1651450 2063834  27.403,46
Goiania 22502,18  25.523,69 2834310  29.034.21
Goianira 9.807,80  11.851,67  13.10481  13.922,65
Guapé 8.376,10 9.489,42 1003410  10.615,16
Palmeiras de Goids 2145431  23.123,50  28.666,85  31.265,40
Senador Canedo 11.420,07 14.444,53 18.715,52 24.459,10
Trindade 9.692,32 1057504 1191378  12.726,18
Estado de Goids 17.783,32 | 19.939,47 | 2250940 | 23.470,48
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A tabela a seguir diz respeito ao valor do PIB calculado a precos correntes, ou seja,
no ano em que o produto foi produzido e comercializado. Nesse sentido, as melhores
performances sdo de Goiania, Aparecida de Goidnia e Senador Canedo.

PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES - PIB (R$ MIL)
MUNICIPIO 2010 2011 2012 2013
Abadia de Goias 72.437 138.097 137.861 153.299
Aparecida de Goiania 6.036.901 7.526.660 8.615.375 9.899.254
Aragoiania 54.432 60.268 66.147 77.169
Bela Vista de Goias 363.966 412.284 523.409 730.083
Goiania 29.295.413 33.644.023 37.803.085 40.461.354
Goianira 334.063 413.054 466.754 525.065
Guapd 117.282 132.710 140.417 152.826
Palmeiras de Goias 500.593 549.461 692.907 795.298
Senador Canedo 1.009.537 1.210.977 1.564.700 2.044.235
Trindade 1.012.905 1.123.662 1.286.283 1.443.747
TOTAL: 10 38.797.529 45.211.196 51.296.938 56.272.330

Os dados abaixo mostram a atividade econdmica desses municipios, bem como uma
diversidade de dados complementares, demonstrando que o setor com maior participagao
foi o de Servicos, seguido pelo setor de Industria, depois Administracdo Publica, e por fim,
Agropecudria.

VALOR
VALOR VALOR ADICIONADO ADI\(I:?OL(;,I:DO
ADICIONADO ADICIONADO BRUTO A BRUTO A PRECOS
BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS PRECOS BASICOS
BASICOS - BASICOS - BASICOS - ADMINISTRACAO
SERVICOS (RS MIL) | | INDUSTRIA (RS MIL) | | AGROPECUARI PUBLICA (R$ MIL)
A (RS MIL)
MUNICiPIO| 2010 2013 2010 2013 2010 | 2013 2010 2013
Abgg;gsde 36.892 95.502 26.568 30.518 4.853 | 6.110 17.267 | 26.343
Apare.cfd.a 3.484.858 | 6.140.200 | |1.773.899 | 2.375.776 8.242 |15.094 | |883.133 | 1.366.203
de Goiania
Aragoidnia | 36.688 50.200 9.132 13.013 5.936 | 9.348 21.376 | 26.794
Belav',s,ta 160.062 | 281.482 109.853 | 273.925 64.189 |105.875 53.842 | 79.559
de Goias
Goiadnia  [19.799.01(27.779.799 | |5.516.897 | 7.241.762 24.845 | 49.522 | B.280.926 | 4.763.652
Goianira 177.272 | 288.658 117.269 | 170.686 10.126 | 14.899 | | 71.966 | 112.685
Guapo 72.497 103.313 23.518 18.522 13.372 |19.163 32.073 | 46.924
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Palmeiras | )3 623 | 302.414 | | 144.341 | 294.800 | | 77.026 [12.825 | | 55.074| 77.355
de Goias

senador | ooo oo 11.364.408 | | 191.922 | 611.006 | | 6.598 | 8.997 | | 222%% | 396.509
Canedo 3

Trindade |571.797 | 825.372 | | 322.905 | 407.732 | | 32.499 44567 20;'19 290.820
TOTAL: 10 [25.216.321 | 37.231.348 8.236.304 | 11.437.740 247.686 | 386.508 | (4.851.948| 7.186.844

Produgdo de 2010 a 2013 (IMB)

As tabelas abaixo sdo relacionadas ao emprego. Dessa forma, o nimero de empregos
(postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Como vinculo
empregaticio entende-se a relagdo de emprego mantida com o empregador durante o ano-
base e que se estabelece sempre que ocorrer trabalho remunerado com submissdo
hierdrquica ao empregador e horario preestabelecido por este. Esta relacdo pode ser regida
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo Regime Juridico Unico, no caso de
empregado estatutario. Houve crescimento no nimero de empregos, em praticamente todas
as cidades, isso mostra que os egressos possuirdo saidas para o mercado de trabalho.

EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)

MUNICIPIO 1999 2003 ‘ 2007 | 2011 2013 2015
Abadia de Goids 172 414 565 840 1.916 1.889
Aparecida de Goiania 33.266 54.927 77.271 110.021 118.527 110.722
Aragoiania 291 408 748 934 1.088 1.057
Bela Vista de Goias 2.338 2.873 3.256 4.158 4.907 5.408
Goiania 303.306 378.494 450.843 576.241 614.240 599.401
Goianira 1.938 2431 3.670 4.863 6.035 5.951
Guapé 582 655 1.010 1.372 1.428 1.422
Palmeiras de Goids 1.064 1.766 3.790 5.764 6.478 6.870
Senador Canedo 2.340 4.789 6.838 9.096 16.216 16.635
Trindade 5.811 7.753 9.954 14.386 14.194 14.852
TOTAL: 17 351.108 454.510 557.945 727.675 785.029 764.207

* O valor obtido é a soma dos subsetores: IndUstria de Extragdo de Minerais; Industria de Transformacgao;
Servicos Industriais de Utilidade Publica; Construgao Civil; Comércio; Servicos; Administracdo Publica Direta e
Indireta; Agricultura, Silvicultura, Criacdo de Animais, Extracdo Vegetal e Pesca; e Atividade nao Especificada ou
Classificada.

A préxima tabela mostra o rendimento médio que é determinado pela divisdo da
massa salarial pelo nimero de empregos. Quando se fala em nimero de empregos (postos de
trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse contexto, também se
percebe o aumento da remuneracdo média, entretanto, somente Goiania, ficou acima da
média estadual.
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RENDIMENTO MEDIO (R$)

| municipio 1999 2003 | 2007 | 2011 2013 2015
Abadia de Goids 31988 49928 661,98 998,76 145678  1.608,19
Aparecida de Goiania 337,19 504,79 77294 112179 146809 1.69189
Aragoiania 23567 40030 596,75 923,76  1059,37  1.456,56
Bela Vista de Goids 33599 544,66 71552 115810 150564 1.834,00
Goiania 60860 88034 132921 183557 229392 277855
Goianira 381,93 532,77 67553 107051 1431,90 1.633,20
Guapé 282,71 442,18 70588 114835 125507 1.507,25
Palmeiras de Goias 335,20 458,99 73398  1.063,81 1.349,43 153134
Senador Canedo 391,71 577,83 919,68 1.328,75 1.612,14 1.813,68
Trindade 346,73 51352 744,19 111619 143554 1.590,56
Estado de Goids 49233 6993 102824 1.467,99 1.849,14 2.186,88

A préxima tabela mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de
atividade econdmica e por municipio, e, ao final, o total da microrregido. Assim, a maior parte
dos empregos formais na microrregido foi originada do setor de servigos, seguido por
administracdo publica, comércio, e por fim, industria. As cidades que mais geraram empregos
foram: Goiania, Aparecida de Goiania e Senador Canedo, conforme dados a seguir:

Abadia de Aparecida de in s Bela Vista de i .
.2 in s Aragoiania e s Goiania
Goias Goiania Goias
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 2014
1-Extrativa |, | 214 | 215 0| a 53 | 60 168 | 173
mineral
2 - Industria
de 483 | 452 20.611 | 21.037 177 | 217 1.897 | 1.990 47.983 | 51.633
transformagdo
3 - Servigos
industriais de 1.274 | 1.048 3 | 20 || 7.849 | 7.629
utilidade
publica
4'c°é‘iflt“r”';a° 143 | 136 | | 8.936 | 9.680 | | 188 | 47 49 | 35 ||32.96539.266
5 - Comércio 390 | 549 22.756 | 22.975 128 | 123 884 861 116.451 | 119.635
6 - Servigos 244 | 399 44.715|49.372 81 118 617 682 234.855 | 232.324
7 -
Administracdao | 446 | 294 12.040| 9.342 333 | 376 946 914 156.200 | 154.756
Publica
8-
Agropecuaria, | 183 | 163 176 184 150 | 127 959 923 2.930 | 2.703
extragao
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vegetal, caga e

pesca

Total 1.889 | 1.995 | [110.722 113.853 | 1.057 |1.012 5.408 | 5.485 599.401 |608.119

.. . Palmeiras Senador .
Goianira Guapo de Goiss Canedo Trindade

IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015|2014 | | 2015 | 2014 2015 2014
1-Extrativa | o0 | 136 || 73 | 60 15 | 32 0 1

mineral
2 - Industria

de 2.040 | 2.046 242 202 5.674 | 6.668 5.764 | 6.083
transformacao
3 - Servigos
industriais de |, | 5 5 3 28 | 178 60 | 54
utilidade

publica
4 - Construgao

Givil 366 | 440 26 11 898 | 1.239 175 217
5 - Comércio | 960 | 888 209 208 2.390 | 2.311 2.552 | 2.614
6 - Servigos 578 | 515 154 131 2.290 | 2.281 3.200 | 2.984
7Administracdo, 2,0 | 35 | | 545 | 547 5.185 | 4.349 | | 2.650 | 2.791

Publica

8-
Agropecuaria,

extragao 194 | 201 168 179 155 151 451 410
vegetal, caga e

pesca

Total 5.951 | 4.244 1.422 1.341 16.635 | 17.209 14.852 | 15.154

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.

A préxima tabela apresenta as 100 ocupagdes que mais ofereceram postos de
trabalho nos ultimos cinco anos, bem como as remuneracdes médias e em salarios minimos
(SM), levando-se em conta a variacdo destes durante os anos.

Na lista estdo as 45.190 vagas que foram abertas somente para o cargo de Assistente
em Administracdo, e, além dessas, mais 7.715 para gerente administrativo, 7.281 para
Supervisor Administrativo e 3.065 para Administrador. Perfazendo assim, mais de 60 mil
vagas diretamente relacionadas ao curso, ndo se levando em conta, cargos correlatos que
podem ser ocupados por este profissional, o que excederia em muito as oportunidades.
Dessa forma, se mostra a possibilidade real do emprego aos egressos.
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Salario Médio L.
Admissao SM
CBO 2002 Adm.

1 |717020: Servente de Obras RS 719,43 166234 RS 1,01
2 |411005: Auxiliar de Escritério, em geral RS 772,33 105954 RS 1,08
3 |521110: Vendedor de Comércio Varejista RS 757,54 97642 RS 1,06
4 | 514320: Faxineiro (Desativado em 2010) RS 766,51 72918 RS 1,08
5 |784205: Alimentador de Linha de Produgdo RS 791,58 59314 RS 1,11
6 |715210: Pedreiro RS 1.077,70 58671 R$ 1,51
7 |421125: Operador de Caixa RS 772,99 55695 RS 1,09
8 782.510:. Motoriste? qe Caminhdo (Rotas RS  1.079,92 46706 RS 1,52

Regionais e Internacionais)
9 1411010: Assistente Administrativo RS 1.044,60 45190 RS 1,47
10 | 513435: Atendente de Lanchonete RS 740,71 39649 RS 1,04
11 | 422105: Recepcionista, em geral RS 822,71 36952 RS 1,16
12 422319: Operador de Telemarketing Ativo e RS 677,78 35629 RS 0,05

Receptivo
13 | 517330: Vigilante RS 1.010,72 31971 RS 1,42
14 | 521125: Repositor de Mercadorias RS 737,45 30098 RS 1,04
15 | 414105: Almoxarife RS 857,92 28679 RS 1,20
16 | 521115: Promotor de Vendas RS 826,39 27173 RS 1,16
17 | 422315: Operador de Telemarketing Receptivo RS 690,00 26410 RS 0,97
18 514225: T[abalhz?dor de St.ervigos de Limpeza e RS 760,05 55335 RS 1,07

Conservacdo de Areas Publicas
19 | 517410: Porteiro de Edificios RS 813,77 25041 RS 1,14
20 | 513205: Cozinheiro Geral RS 837,94 21056 RS 1,18
21 | 783225: Ajudante de Motorista RS 775,59 20139 RS 1,09
22 519110: Motociclista no Transporte de RS 779,18 19307 RS 1,09

Documentos e Pequenos Volumes
23 | 322205: Técnico de Enfermagem RS 1.024,04 16094 RS 1,44
24 | 521135: Frentista RS 867,35 14944 RS 1,22
25 | 412205: Continuo RS 771,36 14918 RS 1,08
26 | 716610: Pintor de Obras RS 1.076,91 14449 R$ 1,51
27 | 783210: Carregador (Armazém) RS 825,71 14320 RS 1,16
28 | 715505: Carpinteiro RS 1.084,35 13923 RS 1,52
29 992225: Auxiliar Geral f:le Conservacgdo de Vias RS 749,16 13698 RS 1,05

Permanentes (Exceto Trilhos)
30 | 513505: Auxiliar nos Servicos de Alimentagdo RS 813,49 12646 RS 1,14
31 | 782305: Motorista de Carro de Passeio RS 1.004,56 12267 RS 1,41
32 | 784105: Embalador, a mio RS 723,37 11264 RS 1,02
33 |414110: Armazenista RS 788,68 11161 RS 1,11
34 | 513405: Garcom RS 825,94 11074 RS 1,16
35 |517420: Vigia RS 818,54 10641 R$ 1,15
36 | 521105: Vendedor em Comércio Atacadista RS 883,59 10558 RS 1,24
37 | 514120: Zelador de Edificio RS 763,15 10414 RS 1,07
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38 | 782310: Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar | RS 1.024,06 10362 RS 1,44
39 | 763210: Costureiro na Confeccdo em Série RS 760,67 10042 RS 1,07
40 | 413110: Auxiliar de Contabilidade RS 1.146,59 9899 RS 1,61
a1 51.4.325:~Trabalhador da Manutencdo de RS 810,38 9592 RS 1,14
EdificacGes
42 | 848510: Acougueiro RS 1.008,76 9363 RS 1,42
43 | 513425: Copeiro RS 770,04 8106 RS 1,08
44 | 715615: Eletricista de InstalacBes RS 1.083,33 8075 RS 1,52
45 | 724315: Soldador RS 1.306,76 7953 RS 1,84
46 783215: Carregador (Veiculos de Transportes RS 806,48 7834 RS 1,13
Terrestres)
47 | 142105: Gerente Administrativo RS 1.949,65 7715 RS 2,74
48 | 252305: Secretaria Executiva RS 991,93 7582 RS 1,39
49 | 710205: Mestre (Construcdo Civil) RS 2.423,09 7409 RS 3,40
50 | 410105: Supervisor Administrativo RS 1.641,52 7281 RS 2,31
51 | 421105: Atendente Comercial (Agéncia Postal) RS 754,54 7167 RS 1,06
52 |715305: Armador de Estrutura de Concreto RS 1.062,71 6637 RS 1,49
53 | 715230: Pedreiro de Edificacbes RS 1.028,15 6599 RS 1,44
914405: Mecanico de Manutencdo de
>4 Automoveis, Motocicletas e Veiculos Sirf'lilares RS 984,40 6423 RS 1,38
55 | 715525: Carpinteiro de Obras RS 1.027,97 6413 RS 1,44
56 |391115: Controlador de Entrada e Saida RS 998,31 6389 RS 1,40
57 | 782410: Motorista de Onibus Urbano RS 1.080,45 6274 RS 1,52
732120: Instalador de Linhas Elétricas de Alta e
>8 Baixa - Tensdo (Rede Aérea e Subterranea) RS 1.177,24 6010 RS 1,65
59 |411030: Auxiliar de Pessoal RS 940,36 5778 RS 1,32
60 |621005: Trabalhador Agropecuario em Geral RS 873,71 5530 RS 1,23
61 | 521130: Atendente de Farmacia - Balconista RS 784,25 5311 RS 1,10
62 |414215: Conferente de Carga e Descarga RS 953,80 5311 RS 1,34
63 | 724440: Serralheiro RS 1.007,90 5234 RS 1,42
64 | 848305: Padeiro RS 1.021,75 5176 RS 1,44
65 | 142305: Gerente Comercial RS 1.885,98 5125 RS 2,65
66 |513315: Camareiro de Hotel RS 761,83 5110 RS 1,07
67 | 724110: Encanador RS 1.172,45 5096 RS 1,65
68 7632}5.: Costureiro, a Maquina na Confecgao RS 787,42 5080 RS 1,11
em Série
69 |354125: Assistente de Vendas RS 1.059,29 4948 RS 1,49
70 | 515225: Auxiliar de Produgdo Farmacéutica RS 774,46 4864 RS 1,09
71 | 519940: Lei turista RS 767,52 4822 RS 1,08
231205: Professor da Educacdo de Jovens e
72 | Adultos do Ensino Fundamental (Primeira a RS 673,04 4794 RS 0,95
Quarta Série)
73 715315: Armador de Estrutura de Concreto RS  1.06853 4703 RS 1,50
Armado
74 | 514310: Auxiliar de Manutencgédo Predial RS 811,32 4607 RS 1,14

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000




O

GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

75 763105:N Auxiliar de Corte (Preparacdao da RS 714,47 4577 RS 1,00
Confeccdo de Roupas)
76 | 519935: Lavador de Veiculos RS 790,86 4488 RS 1,11
77 4221}9: Recepcionista de Consultério Médico ou RS 813,65 4487 RS 1,14
Dentario
78 | 514215: Varredor de Rua RS 688,91 4444 RS 0,97
79 |354145:; Vendedor Fascista RS 918,42 4399 RS 1,29
80 | 771105: Marceneiro RS 987,91 4339 RS 1,39
81 | 414210: Apontador de Produgdo RS 909,78 4228 RS 1,28
82 | 524105: Vendedor em Domicilio RS 846,02 4097 RS 1,19
83 911305: Mecénico de Manutencdo de Maquinas, RS 1.427.22 4076 RS 2,00
em Geral
84 | 421310: Cobrador Interno RS 821,10 4003 RS 1,15
85 | 422305: Operador de Telemarketing Ativo RS 738,77 3943 RS 1,04
86 | 782405: Motorista de Onibus Rodoviario RS 1.304,26 3908 RS 1,83
87 | 351605: Técnico em Segurancga no Trabalho RS 1.665,20 3894 RS 2,34
88 | 716405: Gesseiro RS 919,40 3884 RS 1,29
89 | 715115: Operador de Escavadeira RS 1.721,01 3876 RS 2,42
90 | 862150: Operador de Méquinas Fixas, em geral | RS 859,05 3831 RS 1,21
91 512195: Empregado Doméstico nos Servigos RS 789,41 3464 RS 1,11
Gerais
92 951105: Eletr.icista de Manutencao RS 1.299,94 3406 RS 1,83
Eletroeletrbnica
93 | 724205: Montador de Estruturas Metdlicas RS 1.112,71 3270 RS 1,56
94 | 223405: Farmacéutico RS 2.735,35 3269 RS 3,84
95 | 715610: Eletricista de Instalac¢bes (Edificios) RS 1.120,86 3196 RS 1,57
96 | 223505: Enfermeiro RS 2.305,18 3143 RS 3,24
97 | 514205: Coletor de Lixo Domiciliar RS 761,86 3080 RS 1,07
98 |252105: Administrador RS 2.265,71 3065 RS 3,18
99 | 414205: Apontador de M3o de obra RS 1.072,30 3031 RS 1,51
100 | 763010: Costureira de Pecas sob encomenda RS 807,50 2895 RS 1,13

As 100 Ocupacgbes que mais empregaram na Microrregidao de Goidnia nos ultimos cinco anos: quantidade de
empregados, Remuneracdo Média, e em Salarios Minimos. Fonte MTE/Caged.

Em relagdo a vocagdo e as potencialidades dos municipios da Microrregido de
Goiania e regides semelhantes, e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais (APL), que sdo
aglomeragOes de empresas, localizadas em um mesmo territério, que apresentam
especializacdo produtiva e mantém vinculos de articulagdo, interacdo, cooperagdo e
aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo, associa¢des
empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa.

APLs locais e/ou regionais que trabalham em parceria com o ITEGO:

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000



SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ARRANIJO
CIDADE p
PRODUTIVO POLO COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
LOCAL
Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
. Bela ITEGO Caldaszha, CI’IStIa.r‘,IOpOHS, Orizona,
Apicultura da . i Gameleira de Goids, Leopoldo de
Vista de | Sebastido de N . .
Estrada de Ferro Goids Siqueira BulhGes, Palmelo, Pires do Rio,
9 Viandpolis, Santa Cruz de Goias, Sado
Miguel do Passa Quatro, Silvania, Urutai
ITEGO
.(AIaI.gados fie . Goiania | Sebastido de |Goiania, Goianira
Goiania e Goianira . .
Siqueira
Couro e Calgcados . lTEﬁo A
A Goianira | Sebastido de |Goiania
de Goiania . .
Siqueira
. Bela ITEGO
Mand|o§a em Bela Vista de | Sebastido de |Bela Vista de Goias
Vista ., . .
Goias Siqueira
. ITEGO -
Moveleiro Senador | Senador e Senador Canedo, e regiao
Sebastido de .
Canedo Canedo Lo metropolitana
Siqueira
Audiovisual e ITEGO
AL Goidnia | Sebastido de |Goiania, Aparecida de Goiania, Andapolis
Games de Goiania . .
Siqueira
Confeccdo de ia s ITEGNO Aparecida de Goiania, Goiania e
N Goiania Sebastido de j
Goiania . ) Trindade
Siqueira
HPI:)CeS(:;gllene Aparecid ITEGO
N ade Sebastido de | Aparecida de Goiania e Goiania
Perfumaria e n s L
- Goiania Siqueira
Cosméticos)
Adelandia, Anicuns, Aurilandia, Buriti de
Goias, Cachoeira de Goias, Corrego do
, ) | sso Luis ITEGO Our?, .Fazenda. No,va, FlrmlAnopolls,
Lacteo de S3o Luis . Ivolandia, Moipora, Mossamedes,
Montes | Sebastido de , . . L
de Montes Belos L Nazario, Novo Brasil, Palmindpolis,
Belos Siqueira . a4 ~ =
Parauna, Sanclerlandia, Sdo Jodo da
Parauna, S3do Luis de Montes Belos,
Turvania
Abadia de Goias, Andpolis, Aparecida de
Goiania, Aracu, Bela Vista de Goias,
ol Bonfindépolis, Guapd, Inhumas, Itaugu,
Gr;)nrgzrgg?éi?a o ITEGO Nova Veneza, Santo Antonio, Senador
RegiZo Goiania | Sebastidode |Canedo, Trindade, Bondpolis,
& Siqueira Brazabrantes, Caldazinha, Campestre

Metropolitana

de Goias, Caturai, Goianapolis, Goiania,
Goianira, Hidrolandia, Nerdpolis,
Silvania, Teresépolis de Goias
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Tecnologia da ITEGO
& N Goiania | Sebastido de |Aparecida de Goiania e Goiania
Informacao L
Siqueira
Goiania, Abadia de Goias, Abadiania,
Anapolis, Aparecida de Goiania, Aragu,
Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
. ITEGO .
Aquicultura da - . Brazabrantes, Caldazinha, Campestre,
A Goiania | Sebastido de , N . .
Grande Goiania . . Caturai, Goiandapolis, Goianira, Guapg,
Siqueira . A g .
Hidrolandia, Inhumas, Itaucu,
Nerdpolis, Nova Veneza, Santo Antonio,
Senador Canedo, Teresépolis, Trindade
Aquicultura de Sao Sao ITEGNO o e . ST
- . Sebastido de |Sdo Simao, Paranaiguara, Quirindpolis
Simao Simao . .
Siqueira
ITEGO
Eal'c;ados (.je . Goidnia | Sebastido de |Goiania, Goianira
Goiania e Goianira . .
Siqueira
Clinicas de Saude - ITEﬁo A
A Goiania | Sebastido de |Goiania
de Goiania L
Siqueira
Turismo Religioso ITEGO
. & Trindade | Sebastido de |Trindade
de Trindade L
Siqueira
Economia Criativa ITEGO
da Mdsica de Goidnia | Sebastido de |Goiania
Goiania Siqueira
Moveleiro de
Goiania (MNOVGIS da - lTEﬁo Anapolis, Aparecida de Goiania,
Regiao Goiadnia | Sebastido de a
. L Goiania, Senador Canedo
Metropolitana de Siqueira
Goiania)
Transformados ITEGO
Plasticos de Goiania | Sebastido de |Goiania
Goiania Siqueira

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

O Governo vem investindo em programas que garantem o desenvolvimento

tecnolégico do Estado, assim, Goias se prepara para dar um salto em competitividade. Nesse
contexto, foi lancada a maior plataforma de incentivo a inovacdo do Brasil, o Inova Goias, que
recebera mais de 1 bilhdo de reais em investimentos e o suporte de parcerias entre Governo,
Prefeituras, Universidades, Sebrae, InstituicGes de pesquisa e o setor produtivo. O programa
vai facilitar o acesso as novas tecnologias, dinamizar o papel das empresas e fomentar o
potencial de cada regido. Com isso, Goias vai se projetar como um dos 3 estados que mais
inovam no Pais, abrindo novos caminhos para o futuro.
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Este programa do Governo do Estado
abrange diversas areas, como o setor

Chnn produtivo, orgdos do Estado, Universidades e
e Agéncias

de Fomento

Instituicoes de Tecnologia e inovagdo. Isso

Universidades e demai / epe ~

prruerdces ¢ doma fara que o Estado prepare e qualifica a mdo de
Iustituiges de Ciéncia,
obra, para que as novas empresas possam

Tée um’agiﬂ e lno vagde

1CTIs . . . .
U investir na economia do Estado de Goias e

gerar novas vagas de empregos. Assim, a

o competitividade e desenvolvimento é o foco

Produtivo para fazer o Estado crescer, ampliando novos

horizontes para o0s cidaddaos goianos,
buscando assim, melhorar a qualidade dos
servicos publicos prestados pelo o Governo do Estado de Goids e aumentando a produtividade
do setor produtivo com o desenvolvimento tecnolégico e com inovagao.

Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a frente, por
isso o Governo do Estado de Goias criou o Inova Goias, para apoiar o setor privado, o setor
publico e a populagdo, com medidas planejadas e inovados. Nesse contexto, a inovagcao tem
um conceito amplo e objetivos claros: tornar organizacbes mais competitivas, manter
negdcios vivos e garantir a sustentabilidade do planeta. E inovando que o Governo de Goias
vai colocar o Estado em um novo patamar de competitividade e desenvolvimento.

Em Palmeiras de Goias, geralmente ha a implantacdo de muitas empresas que, além
de contribuir para o desenvolvimento econdmico local, geram muitos empregos e provocam
o surgimento e ampliacdo da rede bancaria, comércio bem como servicos.

O Curso Técnico em Qualidade é importante para a regido, pois, € o profissional apto
a executar varios tipos de fungdes de apoio administrativo; elaborar manuais, procedimentos,
diagndsticos e relatérios de processos de qualidade das organizagdes; registrar o controle da
qualidade; elaborar e executar auditorias internas da qualidade; acompanhar auditorias
externas; divulgar os procedimentos de qualidade e prop&e acdes de informacdo e formacao
especifica; identificar inconformidades em servicos, produtos e processos e suas possiveis
causas; propor agoes corretivas e preventivas.

Além disso, pode operar sistemas de informacgGes gerenciais, utilizar ferramentas de
informdtica bdsica, como suporte as operagdes organizacionais, e ainda auxiliar no
desenvolvimento de processos de logistica, marketing, projetos e recursos humanos. No
ambito da gestdo, realiza atividades referentes a oferta de apoio administrativo a todas as
atividades produtivas, qualquer que seja o setor economico no qual elas se desenvolvam,
evidencia-se, principalmente a sua interface com a tecnologia da informacdo, no que os cursos
técnicos nessa area devem possibilitar que os técnicos possam desenvolver atividades de
planejamento, execugao e desenvolvimento de atividades administrativas. Por fim, também é
habilitado a atuar em nivel de assisténcia e assessoria junto a chefias, diretores e gerentes de
empresas, fundagles, autarquias, orgdos publicos, auxiliando-os nos servicos e atividades
inerentes a sua funcdo no processo decisério e na a¢do organizacional.
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Para que este curso seja plenamente exequivel, sera ofertado na modalidade a
distancia, pois, vem auxiliar na democratizacdo do saber e contribuir com o desenvolvimento
social, cultural e tecnolégico, além de oferecer possibilidades de qualificacdo profissional e
possibilitar o acesso a cidadania como direito da pessoa social por apresentar flexibilidade
pedagodgica, aprendizagem individualizada, sem entraves geograficos e/ou temporais.

Esta flexibilidade possibilita a Educacdo a Distancia (EaD) tratar de maneira
individualizada os alunos com ritmos diferentes, pois permite a cada um desenvolver
atividades em seu préprio tempo, exigindo do estudante uma aprendizagem auténoma
baseada nos principios do aprender a aprender, construindo caminhos para um saber
responsavel. Por outro lado, torna possivel a capacitacdo de muitos profissionais que em outra
estrutura estariam impossibilitados de dar continuidade aos seus estudos.

Tendo em vista todos os argumentos acima, justifica-se a oferta do Curso Técnico em
Qualidade no ITEGO, como oferta de curso de educacdo profissional na modalidade a
distancia.

Por fim, em relacdo ao tempo previsto para a oferta do curso que sdo 19 (dezenove)
meses, preveem a conclusdo de até 150 (cento e oitenta) alunos concluintes, e estes discentes,
podem ser plenamente absorvidos pela area de servicos, indUstria, agricultura, comércio e
pelos projetos governamentais existentes na regido.

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

A formagado integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos no
curriculo e na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia
e cultura), tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social.
Dessa forma, esta sociedade deve oferecer oportunidades para que seus individuos tenham
nogdes da praxis dos conhecimentos cientificos construidos e estabelecidos. Essa praxis se
deu a partir das relagdes do homem e o ambiente, o0 homem consigo mesmo e em suas
relacGes sociais em diversos contextos.

Ao pensar em formacdo integral como formagcdo no homem, ndo se pode admitir a
dualidade da relacdo da praxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a integracdo entre

elas para o cidaddo completo, através de propostas que dialoguem essas diretrizes.

[...] a formacgdo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa
gue a educacado geral torna-se parte inseparavel da educacdo profissional em todos
os campos onde se da a preparagdo para o trabalho [...] nos processos produtivos,
[...] nos processos educativos como a formagdo inicial, como o ensino técnico,
tecnoldgico ou superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educacgdo profissional e tecnoldgica, a légica laboral do trabalho é
foco central para a pratica educativa, e, além disso, € um valor moral e de agregacdo social,
como dialoga Castel (1999) em que o homem é um ser que possui o trabalho como um elo
com o centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é motivador cultural, emocional e
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fisico para o ser humano, criando a consciéncia social de seu lugar no ambiente que vive, como
também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construces sobre ambito da cultura é de relevancia
para a formacdo integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de praticas que se
formam e se moldam no amago de determinada sociedade, é deveras importante para o
desenvolvimento de processos metodoldgicos para formacao de um individuo manumitido,
completo.

As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producdo
cultural, como afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas definicbes das diretrizes
educacionais, refletindo assim, logicamente na educacdo tecnoldgica. Dessa forma,
culturalmente devemos ver a educacdo fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da mais
valia, advinda da construcdo e apropriacdao do saber pelo aluno, e sim, deve ser pensada pela
Otica da emancipacdo e autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espaco na construcdo do individuo pois é o
direcionamento que encontramos com a globalizacdo que é cada dia mais forte. O
conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e
complementar a tecnologia, tendo em vista. Conforme Gama (1986), a tecnologia ser vista
duplamente, em primeiro como uma ciéncia aplicada e em segundo em um contexto maior
social, histdrico e cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por Gama (1986) que diz que:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia ndo é
técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas sim o
estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente
organizado sobre a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, percebe-se que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida, e
sendo assim, a educacdo profissional deve analisar os limites da tecnologia e a ciéncia, e
aplicar no ensino, desviando-se somente do ambito da educagdo técnica, e sim, buscar a
formagdo completa para ele.

Enfim, a educacdo é um direito reconhecido, e a preocupagdo com sua qualidade é
de suma importancia para a sociedade, e dessa forma, somente poderiamos conquistar tal
intento, no momento em que pensamos a educacdo como formacao de cunho integral, ou
seja, dard o horizonte possivel para que se trabalhe a construcdo do cidaddao complemento,
levando em conta serem conhecedores e criticos, em relacdo aos direitos basicos e
fundamentais.

Sendo assim, o ITEGO busca a promocgao da formacdo baseada na visdo humanistica,

e com os fundamentos nos seguintes principios norteadores que visam:

v" justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipac3o e sustentabilidade ambiental;
v' gest3o democratica, com transparéncia de todos os atos, obedecendo aos principios da
autonomia, da descentralizacdo e da participagdo coletiva nas instancias deliberativas;
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v' formac3do humana integral, com a producio, a socializa¢do e a difusdo do conhecimento
cientifico, técnico-tecnoldgico, artistico-cultural e desportivo;

v"inclus3o social quanto as condicdes fisicas, intelectuais, culturais e socioecondmicas dos
sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

v' natureza publica e laica da educacio;

v' educacido como direito social e subjetivo; e

v' democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia e da conclusdo com sucesso, na
perspectiva de uma educacdo de qualidade socialmente referenciada.

Dessa forma, os principios filoséficos e norteadores do ITEGO, apresentam e tém
consonancia com os fundamentos para a educagao nacional, no que tange a Constituicao
Federal (CF) 1988, a Lei de Diretrizes e Bases das Educacdo (LDB) e as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), e em especial no que tange a educagdo profissional.

A CF de 1988, assegura, mesmo que ndo diretamente, o direito a educacdo
profissional e tecnoldgica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo no
inicio da CF em seu artigo primeiro fala sobre os valores sociais do trabalho e cidadania que
sao fundamentos do estado democratico de direito. Além desse, o artigo terceiro fala da
seguinte forma:

Art. 32, construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1988).

Com tal direcionamento a educacao, e neste caso a profissional, € uma forma
indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso Xlll do art. 52 da CF,
fica evidente a importancia da relacdo entre educacdo e o trabalho, ao citar que: “é livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificacGes profissionais
gue a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a CF prossegue em seu artigo 62, que
fundamenta a educagdao como um direito social fundamental para os individuos.

Nesse sentido, mesmo nao estando explicita na CF, a relagdao que ha entre a educagao
profissional e os principios norteadores do estado de direito é notdria, no momento em que
alimenta a formacdo e desenvolvimento do potencial do individuo através da educagdo, com
vista ao trabalho util, como algo além de sustento préprio, e sim, voltado a prépria dignidade
humana. Como corroboracdo deste, o artigo 205 da CF afirma que:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).

Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a formacao
deverd ser adequada, e compromissada com o desenvolvimento completo do individuo, tendo
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em vista, que uma formacao deficitaria ird além de frustrar o proprio individuo, a sociedade
como um todo sofrerd as consequéncias, com o rompimento do tecido social.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) fala acerca da educacdo profissional técnica de nivel
médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. As rela¢Oes entre as filosofias e diretrizes
do ITEGO, dentre outros, ficam evidentes nos seguintes pontos em que diz:

Art. 36-B. A educac¢do profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas
seguintes formas:

[...]

| - os objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo; [...] (Incluido pela Lei n2
11.741, de 2008)

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio,
guando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educagdo superior. (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, nas
formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados
em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de certificados de
qualificacdo para o trabalho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa
que caracterize uma qualificacdo para o trabalho. (Incluido pela Lei n? 11.741, de
2008)

Dessa forma, se percebe respaldo na relacdo entre a escola e o trabalho, que forma
o individuo e que da oportunidade a eles. Nesse sentido, a filosofia do ITEGO que busca esse
intento, é de salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.

Em relacdo as DCNs para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e as
filosofias e orientacbes do ITEGO, encontramos concordancia por buscar itinerarios
formativos diversos e atualizados para que dé maiores possibilidade ao aluno que aqui
ingressar, e ao ser egresso, ter maior possibilidade de empregabilidade, orientando assim,
uma trajetoria educacional consistente.

Além disso, o ITEGO se baseia nas dimensdGes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e
da cultura, sendo dessa forma, tendo o devido apoio nas DCNs para tal intento, propiciando
dessa forma, além da qualificacdo profissional, a aumento do nivel de escolaridade — com
qualidade técnica e humanista — para os alunos.

Por fim, fica evidente a comunhdo entre os principios norteadores da educacao
profissional técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da Resolugdo N2 6, que define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, e que
se dispOe da seguinte forma:

Capitulo Il
Principios Norteadores

Art. 62 S3o principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formagdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacgdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formagdo integral do
estudante;
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Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

I - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com a ciéncia,
a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educacdo Bdsica com a Educacgdo Profissional e Tecnolégica, na
perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a producdo do
conhecimento e a intervencdo social, assumindo a pesquisa como principio
pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica, visando a
superagdo da fragmentagdo de conhecimentos e de segmentagdo da organizagdo
curricular;

VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de
estratégias educacionais favordveis a compreensdo de significados e a integragdo
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensées
do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioecon6mico-ambiental dos territérios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internagdo e em regime de
privagdo de liberdade,

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e populagdes do campo;

XIl - reconhecimento das diversidades das formas de produgao, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;
Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepgao, elaboragdo, execugao,
avaliacdo e revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido como
instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e normas
educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de
cada sistema de ensino;

XIV - flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagogicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas
e ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados, incluindo,
por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educacdo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territérios em que os cursos e programas de Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcOes pedagogicas.

Estes principios sdo congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras deste
ITEGO, que buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e por consequéncia,
individuos capacitados e aptos a execucao de seu perfil profissional de conclusdo, com pleno
conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.
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Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construgdao da formagao
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa no
trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis da
educacdo nacional, e além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da
pratica de forma dinamica. Segundo Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio da
formacao, a relacdo entre pratica e teoria. No caso da educacdo profissional e tecnoldgica é
de extrema necessidade essa relacdo, para a autonomia do individuo e sua formacao técnica,
para que haja a plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. Nesse sentido, o autor
prossegue indicando a intencdo de se ter a conexdao entre o conhecimento pratica e o
cientifico ao aluno, no que diz que:

[...] precisard ter ndo sé um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sdlida formacdo tedrica para exercer a diferenciacdo
critica sobre seus usos e finalidades nao explicitadas; do ponto de vista educativo,
sera necessario ampliar e aprofundar o processo de aquisicdo do conhecimento
para evitar o risco da banalizacdo da realidade com todos os seus matizes de
injustica social através da confusdo entre o real e o virtual, com sérias implicages
éticas (KUENZER, 2004, p. 4).

Almejam-se situagdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender,
aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

A organizacdo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado, ao agregar
competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situacdes com criatividade e flexibilidade. Tendo em
vista que, atualmente, ha um quadro de crise do emprego formal, mudancas das ocupacdes e
do conteudo ocupacional - desaparecendo algumas profissdes e surgindo outras, passando a
exigir maior mobilidade - navegabilidade profissional, mais versatilidade - laboralidade do
trabalhador, com tendéncias a formacdo geral e foco no trabalho em equipes polivalentes,
com funcgGes multiplas e desempenho de variados papéis dentro do processo produtivo.

Dessa forma, os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e
relativos a estratégias de construcdo de competéncias e habilidades para os alunos sao:

v' A integracdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio
norteador da construcao dos diversos itinerdrios formativos presentes na Instituicao;

v" A formacdo técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como constructos histérico-
sociais, culturais e econémicos;

v' Aintegracdo entre teoria e pratica;

v' A formacdo bdsica sélida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de maneira
autdbnoma na sua relagdo com as demandas de conhecimentos oriundos do mundo do
trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de
encontros coletivos e discussdes ampliadas, levando em consideracdo a realidade que
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circunda a Instituicdo, sua comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afeta
diretamente todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer escolar,
transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas do mundo do
trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o processo educacional.

Enquanto instituicido de educagdo profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social do seu entorno estd capacitada a fazer
continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus processos
educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em tempo aos anseios,
expectativas e demandas da comunidade a qual esta inserida.

2.1 OBIJETIVOS DO CURSO

2.2.2 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Qualidade tem o objetivo de qualificar profissionais com
possibilidade de atuar em func¢des administrativas, nas empresas de todos os portes e ramos
de atividades, no servico publico, na iniciativa privada, ou no trabalho autbnomo, com
mobilidade permanente entre os diferentes tipos de ocupac¢des acompanhando a evolugdo
dos negdcios e a inovagdo constante que o mercado vem exigido a cada dia para as
organizagodes.

2.2.2 Objetivos especificos

Formar profissionais capazes de:

e elaborar manuais, procedimentos, diagndsticos e relatérios de processos de
qualidade das organizacdes;

e registrar o controle da qualidade;

e elaborar e executar auditorias internas da qualidade;

e acompanhar auditorias externas;

e divulgar os procedimentos de qualidade e propor acdes de informacdo e
formacao especifica;

e identificar inconformidades em servicos, produtos e processos e suas
possiveis causas;

e propor agdes corretivas e preventivas;

e desenvolver as competéncias profissionais necessdrias e comuns a todo
profissional que atua no Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios de modo a
favorecer o didlogo e a interacdo com os demais profissionais da esfera de
atuacao;
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e capacitar e desenvolver competéncias profissionais que lhes permitam
formular, discutir, analisar, selecionar e implementar estratégias de gestdo do
préprio processo de trabalho;

e oportunizar o desenvolvimento da criatividade, da iniciativa, da autonomia, da
liberdade de expressao, criando espacos para a discussdo sobre as questdes
éticas, o respeito a todas as formas de vida e a andlise critica do seu contexto
laboral e social;

e possibilitar a insercdo de profissionais adequadamente capacitados e
legalmente credenciados, no mercado, assegurando a prestacdo de servigos
de qualidade;

e capacitar o participante a criar, desenvolver, implementar e avaliar praticas de
gestdo empresarial adequadas a realidade especifica de cada organizacdo,
além de contribuir para seu desenvolvimento.

3. REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sdo destinadas para jovens e adultos que buscam uma
profissionalizacdo de nivel técnico, na modalidade a distancia.

O candidato devera ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio. O nivel de
escolaridade e a idade constituirdo os indicadores para definicdo do perfil de acesso do
candidato ao curso proposto.

No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar a Secretaria Académica do
ITEGO todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos.

Constituem requisitos de acesso:

a. idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da matricula;

b. declaracdo da unidade escolar de que esta regularmente matriculado e
frequentando o Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou comprovante de
conclusdo do Ensino Médio;

c. fotocdpia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco - todos os
documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais;

d. conhecimento basico em informatica.

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais ou em parcerias os
requisitos para acesso atenderdo ao especificado nos respectivos Editais de Processo Seletivo
de Alunos publicados pelo 6rgdo demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de selecdo serdao
chamados a matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificagcdo no
exame de selecdo, conforme edital.
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4. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O ITEGO prevé até 6 (seis) entradas, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de trés
anos, sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e caso haja demandas, nos
demais turnos.

CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO e
Histdrico ANO | ANOIII ANO Il
Oferta 1 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Oferta 2 - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Oferta 3 - - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Nova Vagas/Etapas 25 25 25 25 25 25 - -
Total Vagas 150 vagas

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A formacdo aponta para a necessidade de proporcionar ao aluno o desenvolvimento
de habilidades e competéncias que capacite o profissional a assumir, ndo apenas uma Unica
ocupagao, e sim uma formagao ampla, capaz de garantir mobilidade no exercicio da profissao,
prontidao para aceitar e provocar mudancas, capacidade de ousar, de criticar e de manter a
sua autonomia intelectual de forma ética e responsavel. E o profissional com competéncia
para gerenciar seu proprio negdcio, ou de terceiros, atuando nas empresas publicas e privadas
dos diversos setores da economia.

Este perfil sera caracterizado pelo Técnico em Qualidade, profissional apto a executar
varios tipos de fungbGes de apoio administrativo como elaborar manuais, procedimentos,
diagndsticos e relatérios de processos de qualidade das organizagdes; registrar o controle da
gualidade; elaborar e executar auditorias internas da qualidade; acompanhar auditorias
externas; divulgar os procedimentos de qualidade e propor acdes de informacdo e formacao
especifica; identificar inconformidades em servicos, produtos e processos e suas possiveis
causas; propor acdes corretivas e preventivas além de operar sistemas de informagdes
gerenciais, utilizando ferramentas de informdatica bdsica, como suporte as operacOes
organizacionais, e ainda auxiliard no desenvolvimento de processos de logistica, marketing,
projetos e recursos humanos.

No ambito da gestao, realizara atividades referentes a oferta de apoio administrativo
a todas as atividades produtivas, qualquer que seja o setor econOmico no qual elas se
desenvolvam, evidencia-se, principalmente a sua interface com a tecnologia da informacdo,
Nno gue 0s cursos técnicos nessa area devem possibilitar que os técnicos possam desenvolver
atividades de planejamento, execucdo e desenvolvimento de atividades administrativas.
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E um profissional também habilitado para atuar em nivel de assisténcia e assessoria
junto a chefias, diretores e gerentes de empresas, fundagdes, autarquias, drgdos publicos,
auxiliando-os nos servicos e atividades inerentes a sua fung¢do no processo decisério e na a¢do
organizacional.

6 PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Qualidade, na modalidade a distancia. Tal proposta foi elaborada
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e com as normativas do
Conselho Estadual de Educacdo para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, segundo os
respectivos Eixos Tecnoldgicos e de acordo com os Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e
o previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes (CBO), bem como as especificidades do
setor produtivo, em atendimento as demandas da prépria REDE ITEGO e demais esferas
governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusao previsto para o
curso, observando das demandas sociais e do setor produtivo, esta organizado por etapas,
com a possibilidade de saidas intermediarias de qualificagGes profissionais, compondo
itinerdrios formativos, que podera ainda contemplar etapa suplementar, destinada a
especializacdo, devendo esta conter carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por cento) do
minimo exigido para o curso ao qual estd vinculada.

A concepgao pedagoégica norteadora do curso apresentada tem como foco
privilegiado o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem
vivencial, no intuito de promover uma coerente relacdo entre teoria e pratica. Nesse sentido,
€ incentivada e valorizada a interferéncia do aluno no contexto instrucional, situando-o no
centro do processo educativo como agente dinamico de sua prépria aprendizagem.

Na definicdo das a¢des educacionais, sao utilizadas as ideias de Paulo Freire, quando
se diz que ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do educando,
ser critico, inclusive sobre a pratica, a estética e a ética, aceitando o novo e rejeitando
gualquer forma de discriminacdo, reconhecendo e assumindo uma identidade cultural.

A organizagao curricular foi estruturada para contemplar as competéncias
profissionais do eixo de Gestdo e Negdcios, voltado a inovacdo do mercado, com foco no perfil
profissional de conclusdo, prevendo situa¢des que levem o aluno a aprender a pensar, a
aprender a aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade, com a
previsdo de uma saida intermediaria.

Nesse sentido, a organizagao dos conteudos privilegia o estudo contextualizado,
agregando competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando-o adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situacdes com criatividade e flexibilidade.
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6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na organizacao
das Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusdao do curso e das respectivas
Etapas, ainda estreita correlagdo entre as competéncias: conhecimentos, habilidades e
atitudes, descritas (bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais), bem como com as
estratégias pedagdgicas a serem utilizadas pelos professores.

As Etapas s3o desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente
coerentes entre si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades em
gue se estabelecem de forma clara e objetiva, as relacbes e as correlacbes entre os
conhecimentos de bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-
los em pratica (habilidades) em um determinado contexto profissional

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Qualidade, com 1.300 horas, esta
estruturado em 03 (trés) etapas organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Assistente Administrativo, CBO 4110-10,
270 horas para aulas tedricas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional Assistente de Controle de Qualidade, CBO
3912-05 com 300 para aulas tedricas.

Etapa lll — com terminalidade ocupacional Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Qualidade, 230 horas para aulas tedricas e 100 horas para Trabalho de Conclusao
de Curso.

Como o curso sera oferecido na modalidade de EaD, o Estagio Supervisionado sera
substituido pelo Trabalho de Conclusdo de Curso, com 100 (cem) horas.
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Matriz Curricular do Curso Técnico em Qualidade

Carga Hordria

Componentes Curriculares Total EaD |Presencial
100% 80% 20%
Ambientacdo em EaD 30 24 6
Etica e Relagdes Interpessoais 30 24 6
Empreendedorismo 30 24 6
Etapa | Fundamentos de Administracao 60 48 12
Introducdo a Qualidade 60 48 12
Gestdo de Processos 60 48 12
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 270 216 54
Qualificagdo: Assistente Administrativo CBO: 4110-10
Carga Hordria
Componentes Curriculares Total EaD |Presencial
100% 80% 20%
Gestdo da Producdo 60 48 12
Estatistica 60 48 12
Ferramentas da Qualidade 60 48 12
Planejamento da Qualidade 60 48 12
Etapa ll — -
Gestdo de Projetos 30 24
Metodologia Cientifica 30 24 6
SOMA Cargas Horarias - Etapa ll 300 240 60
Qualificagdo: Assistente de Controle de Qualidade CBO 3912-05
Carga Hordria
Componentes Curriculares Total EaD |Presencial
100% 80% 20%
Organizacdo, sistemas e métodos 30 24 6
Gestao Ambiental 30 24 6
Seguranca do Trabalho 60 48 12
Auditoria e Certificacdo da Qualidade 60 48 12
Etapa lll | Gestdo de Pessoas para a qualidade 50 40 10
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100 80 20
SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 330 264 66
Habilitagao Técnica: Técnico em Qualidade
Total Carga Horaria do Curso: | 900 | 720 180
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6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso estd organizado, de forma a possibilitar aos alunos a construcao
das competéncias, CHA: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, caracterizadas no Perfil
Profissional de Conclusao, ensejando o desenvolvimento da capacidade de mobilizacdo e
articulacdo do saber-aprender (conhecimento), saber-fazer (habilidades) e do saber-ser e
saber conviver (atitudes) e, constituir-se como meio para orientagdo a pratica pedagdgica.

A correlagdo prevista com relagdo aos Componentes Curriculares, devera existir,
também, em relacdo as referéncias bibliograficas (Bibliografia Basica e Complementar),
fontes sobre as quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

ETAPAI

Componente: AMBIENTAGCAO EM EaD
CARGA HORARIA DO COMPONENTE
(30h)

EMENTA

Nocdes e concepcdes das legislacbes em EaD. Utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA). Debate sobre as ferramentas da plataforma Moodle. Conhecimentos
sobre as didaticas utilizadas na EaD.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a dindmica de desenvolvimento do
curso; identificar o Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem, assim como as diferentes interfaces
disponiveis para a sua utilizacdo;

entender os conceitos de EaD e suas caracteristicas

CARGA HORARIA PRESENCIAL

CARGA HORARIA EM EaD (24h) (6h)

Conhecer o ambiente em EaD e suas
principais fungdes.

basicas.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Concepgoes e legislagdes em EaD; Acessar e utilizar o ambiente e | Ser ético;
o Ambiente Virtual de Ensino e | suas interfaces; ter compromisso;
Aprendizagem; saber usar o] sistema | ser atencioso.
ferramentas da plataforma Moodle; | operacional e seus aplicativos
didatica da Educagao a Distancia. para o desenvolvimento do

curso;

utilizar o AVEA, assim como sua
linguagem para argumentar,
discutir e expressar opinides
com clareza e coeréncia légica;
executar as instrucbes técnicas
publicadas no ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MENEZES, Vera Lucia. Interacdao e aprendizagem em ambiente virtual. Belo Horizonte:
UFMG, 2010.
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PEREIRA, Alice Sybis. Ambiente virtual de aprendizagem em diferentes contextos. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, L.; NOVA, C. (Org.). Educagdo a distancia: uma nova concepc¢ao e aprendizado e
interatividade. Sao Paulo: Futura, 2003.

SILVA, M. (Org.). Educagdo online: teorias, praticas, legislacdo, formacdo corporativa. Sdo
Paulo: Loyola, 2003.

Componente: ETICA E RELACOES INTERPESSOAIS

CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD (24h)
COMPONENTE (30h)

EMENTA

Investigagao dos fundamentos ontoldgicos e sociais da ética. Comparagdo e analise dos
elementos tedrico-filoséficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de
construcdao de um ethos profissional, o significado de seus valores e as implica¢des éticas
no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO

CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a importancia do estudo da histdria do
pensamento ético, aplicando os seus valores em
situacOes diversificadas;

relacionar o estudo tedrico desta ciéncia a analise
critica do ethos profissional;

transmitir um clima de confianca e cooperacdao no
ambiente profissional.

Ser capaz de entender o conceito
de ética e aplicar seus principios
nos relacionamentos interpessoais
do seu ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Os fundamentos ontolégicos e
sociais da ética;

os elementos tedrico-filosoficos
das questdes éticas da atualidade;
0 processo de constru¢cdo de um
ethos profissional;

as implicagdes praticas da ética no
trabalho.

Praticar as teorias pertinentes
a Etica Profissional;
listar agbes éticas favoraveis

ao bom convivio social no
campo de trabalho;
argumentar a favor da

importancia da ética no campo
de trabalho;

empregar os principios éticos
no campo de trabalho;

adotar a legislacdo e os
codigos de ética profissional
nas relagbes pessoais,
profissionais e comerciais;
aplicar regras, regulamentos e
procedimentos
organizacionais;

respeitar os colegas
de trabalho;
ser sigiloso diante da

obtencdo de
informacdes
administrativas;
apresentar
proatividade na

busca de resolugdo
de problemas.
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promover a imagem da
organizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducdo a Filosofia. 4. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.

KUNG, H. Projeto de ética mundial. S3o Paulo: Paulinas, 1993.

SILVA, N. P. Etica, indisciplina & violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes, 2004.

Componente: EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)
COMPONENTE (30h) (24h)
EMENTA

Conhecendo a carreira empreendedora. O perfil empreendedor. Empreendedorismo de
alto impacto. Business Model Generation (Canvas). Processo Lean Startup (Descoberta de
clientes e validacdo de clientes). Desenvolvimento de protétipo minimo viavel.
Escalabilidade e venda do produto/servico; como criar negdcios de alto crescimento.
Modelos para escalar seu negdcio. Quatro formas para inovar o seu negécio: processo,
produto/servico. Posicionamento e modelo de negdcio. Preparagdo para reunides. Pitch de
vendas. Diferentes pitches para diferentes publicos e apresentacdes. Plano de negdcios.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender os | Conhecer as caracteristicas inerentes a carreira

conceitos introdutdrios sobre | empreendedora e ao perfil de um empreendedor;

o empreendedorismo e sua | saber operar com as técnicas empreendedoras

importancia, o perfil e as | contemporaneas;

caracteristicas do | promover o desenvolvimento de produtos e servigcos que

empreendedor e como se | propiciem crescimento em ordem escalar para a

desenvolve todo o processo de | organizacdo; privilegiar a inovagcdo através do

empreender nos dias atuais. posicionamento e do modelo de negdcios.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
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Noc¢des sobre a importancia do
empreendedorismo e também

sobre o perfil, as | sobre o perfil, as caracteristicas e o | empreendedorismo;
caracteristicas e o0 processo | processo empreendedor; | ter ética;

empreendedor; interpretar as oportunidades por | ser presente,
interpretagao das | meio da utilizagao de ferramentas | assiduo e pontual
oportunidades através da | para a descoberta e validacdo de | naquilo que lhe for

utilizagao de ferramentas para
a descoberta e validagao de
clientes;

sobre o
também

Aplicar os conceitos
empreendedorismo e

clientes;
compreender o desenvolvimento
de prototipos  viaveis para

compreensao sobre | possibilitar a criacdo de negdcios
desenvolvimento de | de alto impacto e crescimento;
prototipos viaveis para | distinguir entre as formas de
possibilitar a criacdo de | inovagdo nos negdcios;

negoécios de alto impacto e
crescimento;
distincdo entre as formas de

entender os diferentes pitches de
vendas e sobre os conceitos de
plano de negdcio.

Dedicar-se

estudos acerca do

proposto

decorrer do curso.

aos

no

inovacao nos negocios;
entendimento dos diferentes
pitches de vendas e sobre os
conceitos de plano de negdcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.
Sdo Paulo: Manole, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2007.
BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Bota pra Fazer — de empreendedor para
empreendedor. Crie seu negdcio de alto impacto. Rio de Janeiro: Metodologia Kauffaman
— FastTrac.: 2010.

MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestao de
pequenas empresas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

Componente: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD (48h)
COMPONENTE (60h)

EMENTA

Discussao sobre o que os administradores fazem e como fazem as coisas acontecerem.
Analise sobre as organizagGes e seus principios. Estudo sobre planejamento, controle,
coordenacdo/direcdo, motivacdo e outros tipos de organizagdes.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)
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Ser capaz de identificar

fatores da  histéria da
Administracao,

compreendendo 0s
principios  bdsicos que

fundamentam as Teorias
da Administragao.

Compreender as principais teorias que influenciaram a
administragdo, articulada ao processo produtivo, com o
objetivo de visualizar e identificar as areas administrativas;
ter o conhecimento dos processos administrativos de
planejar, organizar, dirigir e controlar, adquirindo, assim,
conhecimento e atitude para atuar nas dreas administrativas;
responsabilidades no
processo produtivo e na estrutura e organizagao do sistema
administrativo vigente nas organizagdes.

identificar funcbes e

interior do

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Nocgoes sobre as
organizacgoes, as atividades
organizacionais e sobre
guem esta presente nelas;
nogdes sobre os principios
da organizacao;
conceituacdo basica de
planejamento, controle e
coordenacdo/direcdo;
tipos de organizacao.

Empregar 0s
administracao
trabalho;
aplicar as técnicas necessarias para
conduzir a atividade administrativa;
utilizar os métodos necessarios para
gerir a atividade administrativa;
implementar modelos
administrativos e formas de gestdo;
diagnosticar e interpretar situagOes

principios da

no processo de

Ter postura e ética;
ser presente, assiduo
e pontual naquilo que
Ihe for proposto.

administrativas diversas;
intervir nos métodos e praticas de
gestdo para melhora-los.

REFERENCIAS

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: Teoria, processo e pratica. 5. ed. S3o Paulo:
Campus, 2014.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracdo principios e tendéncias. 3. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Introdug¢do a Teoria Geral da Administra¢do. 9. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2014.

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introdugdo a Administragdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Componente: INTRODUCAO A QUALIDADE

CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)
COMPONENTE (60h) (48h)
EMENTA

Conceitos sobre qualidade aplicados a administracdo. Gestdo da qualidade total (TQM).
Processos decisdrios e as ferramentas de qualidade. Ferramentas da qualidade. ISO 9000 e
14000.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender o0s
principais fundamentos inerentes
a Gestdo da Qualidade.

Compreender os fundamentos da qualidade e a
utilizacdo de métodos, normas e ferramentas, a fim de
conseguir avaliar as mais diversas situagées, indicando
a técnica mais adequada a prevencdo e resolucdo de
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problemas, proporcionando maior produtividade,
lucratividade e competitividade as organizacdes.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Gestdao da Qualidade com | Aplicar os instrumentos | Apresentar a importancia
conhecimento técnico; de qualidade no ambiente | da Gestdao da Qualidade;
planejamento, implantagdao e | empresarial; informar sobre o
manuten¢dao de sistemas de | realizar as atividades | procedimento para
gestdo da qualidade; administrativas; controle de documentos;
atendimento as exigéncias dos | elaborar mapeamento dos | respeitar os colegas;
clientes internos e externos da | processos; saber lidar com a
organizagao. atuar como agente da | estrutura organizacional

mudanca na cultura da | da empresa.

gualidade;

implantar e monitorar

programas de formacdo

de grupos para obtencdo

de melhoria da qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; GEROLAMO, Mateus
Cecilio. Gestdao da Qualidade ISO 9001:2015. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da Qualidade. Erica, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, Silvio. Integra¢do das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao programa seis
sigma. Nova Lima: INDG, 2006.

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Administragdo da qualidade e da produtividade: abordagem
do processo administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Componente: GESTAO DE PROCESSOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (48h) (12h)
EMENTA

Definicdo do processo e tipo de processos. Planejamento e controle de producdo, nogcbes
de linha de producdo, construcdo e analise de fluxogramas simples e detalhados.
Benchmarking. Metodologia para determinacdo dos itens de controle. Etapas de fabricacao
e tratamento de ndo conformidades. Desenvolvimento de ciclos de fabricacdo. Abordagem
do modelo industrial japonés.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de conhecer as atividades | Entender as atividades ligadas a gestdo de
ligadas aos processos e as suas | processos;

caracteristicas. reconhecer a ligacdo da gestdo de processos na
gestdo da qualidade;

conhecer as caracteristicas da gestdo de processos.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
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Compreensdo sobre o que estd | Definir o processo e o tipo; | Dedicar-se aos
contido nos processos; planejar e controlar a | estudos dos
caracteristicas da  Gestdo de | producdo, as noc¢des de | processos;

Processos. linha de producao, | ser presente,

construgao e andlise de | assiduo e pontual
fluxogramas simples e | naquilo que lhe for
detalhados; proposto no
aplicar a metodologia para | decorrer do curso.
determinacdo dos itens de
controle;

determinar as etapas de
fabricacdo e tratamento de
ndo conformidades;
desenvolver ciclos de
fabricacdo;

abordar o modelo industrial
japonés.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis Cesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINEZ, Simone. Gestdo de
processos: melhores resultados e exceléncia organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2017.
CLEMENTE, Rafael et al. Gestao de processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAURINDO, Fernando José Barbin; ROTONDARO, Roberto Gilioli. Gestao integrada de
processos e da tecnologia da informagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ROSEMANN, Michael; SORDI, José Osvaldo de. Gestdo por processos: uma abordagem da
moderna administra¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ETAPA Il
Componente: GESTAO DA PRODUCAO
CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EaD (48h) | CARGA HORARIA  PRESENCIAL
COMPONENTE (60h) (12h)

EMENTA

Conceitos basicos e modelo da geréncia da producdo. Estratégia e competitividade na
producdo. A funcdo e a organizacdo da producdo. Objetivos genéricos de desempenho.
Planejamento e projeto dos sistemas de producdo. Programacao e controle da producdo.
Gestao de estoques. Gestdao de manutencao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a relacdo | Conhecer os instrumentos de producao;
entre a gestdo da producdo e | desenvolver o conhecimento de técnicas de localizacdo;
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a gestdo da qualidade e | analisar os indicadores de produtividade e as boas praticas
conhecer a programacao e o | em producao.
controle da producao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Compreensao dos | Dimensionar os recursos necessarios | Interessar-se em
fundamentos bdsicos para | para uma empresa (materiais, mdo | argumentar sobre a
um planejamento adequado | de obra, equipamentos); gestdo da producao;
da producao; identificar diferentes tipos de | ser proativo para
caracterizacao do | sistemas de producdo, layouts e | propor solucbes e
planejamento e controle da | processos. melhorias;
producdo; conhecer e definir
entendimento dos processos;
diferentes tipos de sistemas sugerir modificacOes
de producao; no processo
conhecimento do produtivo.
procedimento de
nivelamento de um processo
produtivo;
identificacdo dos fatores que
exercem influéncia durante a
analise do layout.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVAREZ, Roberto; ANTUNES, Junico; KLIPPEL, Marcelo. Sistemas de produgado: conceitos e
praticas para projetos e gestdo. Porto Alegre: Bookman, 2008.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de Produgdo. S3o Paulo: Erica, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FUSCO, José Paulo Alves. Operagoes e gestdao estratégica da produgdo. S3o Paulo: Arte e
Ciéncia, 2007.

LUDOVICO, Nelson; PENOF, David Garcia; MELO, Edson Correia de. Gestdo da Produgdo e
Logistica. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

Componente: ESTATISTICA

CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)
COMPONENTE (60h) (48h)
EMENTA

A economia e os métodos quantitativos. Estatistica econ6mica e estatistica matematica.
Introducdo a coleta, organizacdo e resumo de dados economicos. Analise univariada de
dados economicos. Medidas de desigualdades e concentragdo. NUmeros indices.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Analisar e interpretar dados | Compreender os conhecimentos estatisticos para um
numéricos, para tomada de | desenvolvimento e raciocinio matematico na analise de
decisdo, dando mais precisdo ao | relatdrios contabeis;
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problema. solucionar e desenvolver a capacidade de argumentar a
realidade financeira da empresa.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Estatisticas para transcrever | Coletar e processar dados | Manter a fidelidade aos
dados extraidos da | relacionados ao comércio; registros apurados para
contabilidade; construir tabelas e graficos, | fechamento de planilhas;
calculo das medidas de | permitindo a descricdo e o | ter ética na guarda das
tendéncia e de dispersao; entendimento dos | informacdes estatisticas.
tabelas e graficos. fenémenos estudados,

utilizando-se também da
nocao de aleatoriedade;
calcular e aplicar métodos
estatisticos a analise de
dados, com o objetivo de
utilizd-los como instrumento
valioso para a tomada de
decisdes;

determinar e analisar as
medidas de  tendéncia
central, medidas de
dispersao;

definir indicadores de
desempenho e execugdo do
planejamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

TRIOLA, Mario. Introdugdo a estatistica. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Ant6nio Arnot. Estatistica. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DOWING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

Componente: FERRAMENTAS DA QUALIDADE

CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)
COMPONENTE (60h) (48h)
EMENTA

Estudo das ferramentas basicas de planejamento da qualidade. Definicdo de controle por
variaveis e atributos. Percepcdo de capabilidade do processo. As sete novas ferramentas da
gualidade. As sete ferramentas gerenciais da qualidade e outras ferramentas de uso comum
em organizagdes.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
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Identificar e propor solugdes e melhorias;
conhecer e definir processos;

Estar apto a compreender o
fluxo evolutivo da gestao de

pessoas, considerando | sugerir modificagcdes no processo produtivo;

todos 0s dispositivos | atuar preventivamente através da utilizacdo das ferramentas
necessarios para  gerir | da qualidade.

coerentemente o cotidiano

burocratico dos recursos

humanos na organizacao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceito das ferramentas | Escolher, dentre diversas | Compreender a utilizagdo
da qualidade; opcOes, a(s) ferramenta(s) | das diversas ferramentas da
conhecimento das diversas | adequada(s) aos objetivos; gualidade;
ferramentas da qualidade; | utilizar ferramentas on-line e | ter iniciativa, criatividade,

compreensao do uso de
ferramentas da qualidade.

off-line;

entender o processo de
identificacdo e proposicdo de
solugdes de problemas por

determinacao;

entender os processos de
mudancas e consciéncia da
gualidade e das implicacbes

éticas do seu exercicio
profissional.

meio do uso de ferramentas;
usar ferramentas para
traduzir a voz do cliente em
caracteristicas a  serem
atendidas pelo produto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CESAR, Francisco Giocondo. Ferramentas gerenciais da qualidade. S3o Paulo: Biblioteca 24
horas, 2013.

MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick. Qualidade: enfoques e ferramentas. Sdo Paulo: Artliber,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASSARD, Michael. Qualidade: ferramentas para uma melhoria continua. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002.

SELEME, Robson; STADLER, Humberto. Controle de qualidade: as ferramentas essenciais.
Curitiba: IBPEX, 2008.

Componente: PLANEJAMENTO DA QUALIDADE
CARGA HORARIA DO COMPONEN] CARGA HORARIA EM EaD
(60h) (48h)

EMENTA

Conceitos e teorias. Tipos de planejamento. Definicdo de projetos. Construcdo e aplicagdo
de projetos.
PERFIL DE CONCLUSAO

CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer as caracteristicas do planejamento;
apoiar a geréncia da qualidade;

Ser capaz de conhecer as funcbes
de planejamento e de estratégia,
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seus processos e importancia para | reconhecer a importancia do planejamento na Gestao
as organizagdes no ambiente | da Qualidade.
competitivo em que estd inserido.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Compreensao sobre o que € um | Conceituar planejamento, | Dedicar-se aos estudos
planejamento; conhecer seu processo e | acerca do
0s diferentes tipos de | compreendé-lo  enquanto | planejamento;
planejamento; fungdo administrativa; comprometer-se com
a importancia do planejamento | conhecer os diferentes tipos | as analises e
para a organizagao. de planejamento; comparagdes entre os

aprofundar o conhecimento | diferentes tipos de
sobre planejamento | planejamento;
estratégico; ser presente, assiduo e

entender a importancia de | pontual naquilo que lhe
dominar os elementos e | for proposto no
fatores que interagem com | decorrer do curso.

a organizagao, tanto no
meio ambiente interno
como no ambiente externo
das empresas;
compreender a definicdo de
estratégia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento estratégico: formulagdo, implementacdo e
controle. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento
estratégico na pratica. S3o Paulo: Atlas, 1991.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Componente: GESTAO DE PROJETOS

CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)
COMPONENTE (30h) (24h)
EMENTA

Introducdo a Gestdo de Projetos. Gestdo de Projetos. Elaboracdo de projetos. PMI: areas do
conhecimento. Objetivos de desempenho. Cenarios: Evolucdo & Tendéncias. EDT: Estrutura
de Desmembramento do Trabalho. Modelo PERT / CPM Modelo de Controle de Atividades.
Cronograma: planejamento, acompanhamento e controle. Tipos: Projeto de Produto &
Projeto de Servico. Gestdo publica de projetos: possibilidades e riscos. Delimitacdo de
responsabilidades e de deveres na execucdo de projetos publicos. Arranjo fisico: as
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variacoes de acesso. Analise de viabilidade do projeto. Gestdo de Custos. Projeto em rede:
gestdo da cadeia de suprimentos. Gestao de conflitos: participagao e comprometimento das
pessoas. Conclusdo e fechamento do projeto.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender os processos e etapas que compdem
um projeto;

criar, acompanhar, analisar e concluir um projeto
organizacional;

executar o projeto, a fim de promover o
desenvolvimento e crescimento da empresa.

Ser capaz de gerir projetos a partir
dos conceitos estudados e da
analise criteriosa dos elementos
gue compdem esta estrutura geral
de planejamento.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Nocdes sobre
gerenciamento;
compreensao sobre planejamento
e controle;

diferenciacdo sobre os tipos de
projeto, produtos e servico;
compreensao sobre riscos,
responsabilidades e deveres;
relagao entre gestao de conflitos e
comprometimento das pessoas;
entendimento sobre conclusdo e
fechamento de projeto.

gestao ou

Aplicar os conceitos de
gestao e gerenciamento;

ordenar o planejamento e o

controle;
diferenciar os tipos de
projeto, produtos e
Servigos;
mensurar 0S riscos, as

responsabilidades e
deveres;
operar a gestao de custos;

(O

relacionar gestao de
conflitos e
comprometimento das
pessoas; concluir e

promover o fechamento de
um projeto.

Dedicar-se aos estudos
acerca da gestdao de

projetos;
comprometer-se com
as analises e
comparacoes
apresentadas e que lhe
permitirao posicoes

mais concretas ao final
dos estudos;

ser presente, assiduo e
pontual naquilo que lhe
for proposto no
decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,

2006.

MAXIMIANO, A. C. A. Administragao de projetos: como transformar ideias em resultados.

Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIDO, J.; CLEMENTIS, J. P. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Cengage, 2007.
MENEZES, L. C. de M. Gestdo de projetos. 3. ed. S3o Paulo: Atlas 2009.

Componente: METODOLOGIA CIENTIFICA

CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL
COMPONENTE (30h) (24h) (6h)
EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa.
Procedimentos técnicos e metodoldgicos de preparacdo, execucdo e apresentacdo da
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pesquisa cientifica. Formas de elaboracdo dos trabalhos académicos. Normas técnicas.
Abordagens qualitativas e quantitativas. Métodos de pesquisa: tradicionais, emergentes e

de interface. Socializagdo do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer a relevancia da
pesquisa académica e seus
passos metodoldgicos, estando
habilitado para produzir um
TCC.

Demonstrar a importancia dos passos metodoldgicos e
referenciais tedricos da pesquisa para o aprofundamento
do conhecimento e desenvolvimento da ciéncia;
escolher um dos temas estudados no curso;

delinear o processo de pesquisa a partir de aportes

tedricos;

descrever as estruturas necessarias a elaboracao do pré-
projeto e do relatério final de curso, explicitando sua
elaboragdo a partir das normas de textos académicos;
preparar o texto final sob as regras da ABNT.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceitos, finalidades, tipos, | Tragar o cronograma de | Apresentar proatividade
métodos e técnicas de pesquisa | pesquisa; para tracar um cronograma

cientifica;

procedimentos  técnicos e
metodolégicos de preparacdo,
execucdo e apresentacdo da
pesquisa cientifica;

formas de elaboracdo dos
trabalhos académicos;

normas técnicas;

metodologias de pesquisa;
métodos de pesquisa:
tradicionais, emergentes e de
interface.

desenvolver as estruturas
necessarias para elaborar
o pré-projeto e o relatério
de final de curso;
implementar as
estruturas  necessarias
para elaborar o relatério
final de curso;

utilizar as normas da
ABNT para elaboracdo de
pré-projeto e o relatério
final de curso;

separar material
bibliografico para
pesquisa;

produzir um pré-projeto
de TCC.

de agdes para a pesquisa;
Selecionar material para
pesquisa;
organizar o
citacoes
bibliografico.

registro das
do material

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Aidil J. da Silveira. Fundamento de metodologia cientifica: um guia para a

iniciacdo cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. S3o Paulo: Atlas,

2007.
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ETAPAIII

Componente: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)
COMPONENTE (30h) (24h)
EMENTA

A origem da OSM. O papel atual da OSM. As habilidades do analista de OSM. Modelos de
organizagdo, workflow, melhoria continua, layout, diagramas de fluxo.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de atuar, a partir do uso de | Identificar e utilizar as ferramentas adequadas ao
ferramentas adequadas de | trabalho de organizacdo, sistemas e métodos,
organizacdo, sistemas e métodos, | tendo em vista uma necessidade metodolégica e
considerando sua importancia para a | instrumental;

rotina das organizagoes. entender a importancia de OSM para a empresa,
visando oferecer melhores condi¢cbes aos
colaboradores e aos clientes externos.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Conhecimentos tedricos, técnicos e | Conhecer o que é OSM e | Propor ag¢des de
praticos relacionados a organizacao; o papel da OSM nas | melhoria nos
entendimento dos sistemas utilizados | organizagdes atuais; processos de gestao
pelas empresas; identificar as principais | das organizagdes
escolha dos melhores métodos na | habilidades do analista de | empresariais, em
empresa dentro dos recursos dispo- | organizagdo, sistema e | niveis estratégicos e
niveis. métodos; operacionais.
conhecer os modelos de
organizacgao;

entender os principais
instrumentos de OSM.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César Gongalves de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de
gestdo organizacional. vol. 1. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organiza¢dao e métodos. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César Gongalves de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de
Gestao Organizacional. vol. 2. S3o Paulo: Atlas, 2007.

CARREIRA, Dorival. Organizagao, sistemas e métodos. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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Componente: GESTAO AMBIENTAL
CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD (24h) CARGA HORARIA PRESENCIAL
COMPONENTE (30h) (6h)

EMENTA

Relacdo entre sociedade e natureza e os conceitos de meio ambiente e sustentabilidade.
Discussdo da gestdo ambiental e os principios de sustentabilidade e sua importancia nas
organizacoes. Caracterizacdo das bases histdricas e os aspectos da responsabilidade
socioambiental aplicados as organizacoes. Certificacdo Ambiental.

PERFIL DE COMPETENCIA (C-
Perceber a | Entender as bases histéricas e caracteristicas bdsicas da
responsabilidade pessoal |sustentabilidade aplicada as organizacoes;
do discente no | compreender os conceitos basicos da Gestdo Ambiental;
desenvolvimento de |identificar e avaliar possiveis impactos ambientais nas
acoes solidarias | organizacles;

relacionadas ao meio |reconhecer os problemas de gestdo ambiental nas
ambiente baseado na |organizacgGes;

CONHECIMENTOS HABILIDADE ATITUDES
Histérico da  gestdo | Conceituar Gestdo Ambiental; Respeitar o meio ambiente;
ambiental no mundo | relacionar os marcos histéricos | selecionar materiais
contemporaneo e no |geradores da gestdo ambiental e o | recicladveis produzidos no
Brasil; atual contexto empresarial no | espaco de trabalho;
principais normas Brasil; ser solidario.
e certificacBes: | apontar os desafios pertinentes a
principios da  gestdo |relagao entre a gestao ambiental;
ambiental. propor acdes comprometidas com
a sustentabilidade;
aplicar os principios da Gestao
Ambiental no mundo corporativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza; JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestdo
Ambiental nas organizagoes. S3o Paulo: Atlas, 2013.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdao Ambiental: instrumentos, esferas de acdo e
educacdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Componente: SEGURANCA DO TRABALHO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE

(60h)

CARGA HORARIA EM EaD
(48h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Introducdo a Seguranca, Acidentes e Doencas de Trabalho. Acidentes de Trabalho.
Legislacdo Aplicada. Seguranca do Trabalhador. Riscos Ambientais, Programas de Saude e
Seguranca no ambiente de trabalho. Diretrizes de Saude, Seguranca e Meio Ambiente

(SSMA).

PERFIL DE
CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de atuar,
considerando 0s
conceitos estudados
sobre seguranca do
trabalho.

Obter nogdes sobre a seguranca do trabalho em geral, no Brasil e
no mundo, reconhecendo sua importancia;

dotar o aluno de ferramentas para o reconhecimento de aspectos
relevantes das normas regulamentadoras;

prover o suporte tedrico e pratico sobre equipamentos de protecao

individual e coletiva;

fornecer nocdes de combate a incéndio;
entender a estrutura de programas de salde e seguranca do

trabalho.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Nocodes de
seguranca, acidentes,
doencas de trabalho;
entendimento da
legislacdo aplicada a
area;

conhecimento  das
diretrizes da saude,
seguranca e meio
ambiente.

Aplicar as legislagdes brasileiras NBR
e NRs pertinentes;

conhecer as aplicagdes e utilizar os
EPI e EPC;

aplicar as normas técnicas
protecdo ao ambiente de trabalho;

de

conhecer procedimentos de
seguranca e roteiros de execucao;
executar procedimentos de

prevencao de acidentes;

identificar e enumerar aplicacbes de
cores na seguranca do trabalho;
distinguir os perigos e avaliacdo de
riscos;

elaborar procedimentos de descartes
de residuos industriais de acordo com
as normas.

utilizar as boas praticas ambientais;
interpretar requisitos das normas.

Comprometer-se a atuar

profissionalmente de
maneira segura e
consciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranga integrada a missdao organizacional com produtividade, qualidade,
preservagao ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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ZOCCHIO, Alvaro. Pratica de prevengdo de acidentes: ABC da seguranca do trabalho. 7. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AYRES, D. O.; CORREA, J. A. P. Manual de preveng¢ao de acidentes do trabalho: aspectos
técnicos e legais. S3o Paulo: Atlas, 2001.

Componente: AUDITORIA E CERTIFICAGAO DA QUALIDADE

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD (48h) | CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (12h)
EMENTA

Conceituacdao e objetivo das auditorias. Aspectos relacionados ao planejamento e a

execug¢ao da auditoria. Normas regulamentadoras NR’s. Processo de implantagdao do

programa de qualidade. Auditoria interna. Auditoria externa. Certificagao. Conformidades

e nao conformidades. Estudo do processo de certificagdo internacional da qualidade.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Definir as auditorias em qualidade;

planejar e executar a auditoria em qualidade;
processar a implantagao do programa de qualidade;
proceder a auditoria interna, auditoria externa,
certificagao, as conformidades e ndao conformidades e
fases do processo de certificacdo internacional da
qualidade.

Demonstrar  desenvolvimento
lé6gico e fundamentado de um
tema especifico, a ser
apresentado de acordo com as
formalidades técnicas exigidas
pela metodologia cientifica.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Construgdo de conhecimentos de
auditoria;

conhecimentos de conformidade
e ndo conformidade;
compreensdao do processo de
certificacdo.

Reconhecer a funcdo das
auditorias da qualidade
nas organizagoes;

identificar as
caracteristicas das
auditorias interna e
externa nas

organizacdes; apoiar os
processos de auditoria
nas organizagodes.

aos estudos
acerca da auditoria da
gualidade; comprometer-
se com as andlises e
comparagdes apresentadas
e que permitirdo posicoes
mais concretas ao final dos
estudos;

desenvolver capacidade de
auxiliar auditorias e
emissdo de  pareceres
organizacionais referentes
a drea da qualidade.

Dedicar-se

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERQUEIRA, J. P.; MARTINS, M. C. Auditorias de sistema de gestdao. Rio de Janeiro:

Qualitymark, 2004.

O’HANLON, T. Auditoria da Qualidade. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA 0. J. Qualidade: o desafio da pequena e média empresa. Rio de Janeiro:

Qualitymark, 1995.

. Gestdo da qualidade: tépicos avancados. Rio de Janeiro: Cengage Learning, 2003.
RODRIGUES, M. V. AgOes para a qualidade. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
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Componente: GESTAO DE PESSOAS PARA A QUALIDADE
CARGA HORARIA DO CARGA HORARIA EM EaD (40h) | CARGA HORARIA PRESENCIAL (10h)
COMPONENTE (50h)

EMENTA

Evolucdo na gestdo de pessoas. Planejamento de pessoal — o primeiro passo. Atracdo de
pessoas — Recrutamento interno. Recrutamento externo — vantagens e desvantagens.

Selecdo de pessoas. Técnicas de Selecio — provas. Entrevista de selecdo.
Integracdo/ambientagdo. Desenvolvimento de competéncias. Processo de treinamento —
etapas. Processo de treinamento — planejamento. Tecnologias de treinamento.

Desenvolvimento de pessoas. Sistemas de remuneracdo. Gestdao estratégica de carreira.
Qualidade de vida no trabalho (QVT).
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender o fluxo | Compreender os processos da gestdo de pessoas em
evolutivo da Gestdo de Pessoas, | uma organizagao;

considerando todos os dispositivos | diferenciar as competéncias e desenvolvimento entre
necessarios para gerir | as pessoas através de um ideal recrutamento, selecao
coerentemente o] cotidiano | e treinamento.

burocratico dos recursos humanos
na organizagao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Nogdes sobre gerenciamento | Aplicar os conceitos de | Dedicar-se aos estudos
organizacional; gestdo de pessoas na |acerca da gestdo de
compreensao sobre planejamento | organizagao; pessoas;
organizacional; desenvolver 0 | comprometer-se com
distincdo entre recrutamento, | planejamento de pessoal; as analises e

selecdo e treinamento de pessoas; | promover o recrutamento, | comparacgdes
compreensdo sobre competéncias | a selecdo e o treinamento | apresentadas e que

e desenvolvimento de pessoas; de pessoal; permitirdo posicoes
relagao entre Gestao Estratégica e | aprimorar  competéncias | mais concretas ao final
qualidade no trabalho. nos colaboradores da | dos estudos;

empresa; ser presente, assiduo e

desenvolver e aplicar os | pontual naquilo que lhe
sistemas de remuneracgao | for proposto no
na organizacao; decorrer do curso.
praticar a Gestao
Estratégica de carreira em
prol dos colaboradores;
proporcionar qualidade de
vida no trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DESSLER, Gary. Administragao de recursos humanos. S3o Paulo: Pearson, 2008.
LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000



8:?:.0|As

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

sed. go.gov.br

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, lIdalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacoes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

DUTRA, Joel Souza. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Componente: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
CARGA HORARIA DO COMPONENT CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL (20h)
(100h) (80h)

EMENTA

Elaboragdo, orientagdo e entrega do Trabalho de Conclusdao do Curso - TCC (artigo cientifico,
relatério, monografia e/ou afins), obedecendo as normas e aos regulamentos
metodolégicos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar desenvolvimento
lé6gico e fundamentado de um
tema especifico, a ser
apresentado de acordo com as
formalidades técnicas exigidas

Compreender o conhecimento cientifico e tecnoldgico
numa perspectiva interdisciplinar; definir as fases de
execucdo de projetos com base na natureza e na
complexidade das atividades;

reorganizar 0s recursos necessarios e o plano de

pela metodologia cientifica. produgdo;
identificar as fontes para o desenvolvimento do
projeto.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Construgdo de conceitos relativos | Classificar 0s recursos | Apresentar
ao tema do trabalho: defini¢Ges, | necessarios para o | proatividade para
terminologia, simbologia etc.; desenvolvimento do TCC; tragar acdes para
definicdo dos procedimentos | utilizar de modo racional os | pesquisa;

metodoldgicos;
elaboracdo e andlise dos dados de

pesquisa: selecdo, codificacdo, | desenvolvimento do TCC; organizar o registro
relatdrio e tabulagdo; construir graficos, planilhas, | das citacdes do
formatacdo de trabalhos | cronogramas e fluxogramas; material

académicos. comunicar ideias de forma | bibliografico.

recursos destinados ao TCC;
redigir relatérios sobre o

clara e objetiva por meio de
textos e explanagdes orais;
organizar informacdes, textos e
dados, conforme formatacao
definida.

selecionar o material
para pesquisa;

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos e

técnicas. 24. ed. Campinas: Papirus, 2015.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S3o Paulo: Cortez

Editora, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
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VERGARA, Sylvia Const. Projetos e relatdrios de pesquisa em Administra¢do. S3o Paulo:
Atlas, 2000.

6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS

O curso prevé em seu itinerdrio formativo, saidas intermediarias com terminalidade,
definidas seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que identificam uma ocupacao de
mercado. Conforme quadro a seguir:

IDENTIFICAGAO: Saidas Intermedidrias
ESTRUTURA - o CBO/CNCT |HORAS
e de Praticas Profissionais
ETAPA 1 |QUALIFICACAO Assistente Administrativo CBO 4110-10 270
ETAPA 2 |QUALIFICACAO| Assistente de Controle de Qualidade | CBO 3912-05 300
ETAPA 3 N Trabalho de Conclusdo de Curso 100
HABILITACAO

Técnica de Nivel Médio em Qualidade 230
CARGA HORARIA TOTAL 900

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do
curriculo, e, consequentemente, para diplomacdo com a Habilitacdo de Técnico em
Qualidade. E uma atividade académica que consiste na sistematizagdo, registro e
apresentacado de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, adquiridos e produzidos
na area do curso, como resultado do trabalho de pesquisa de investigacdo cientifica e
extensdo, com a finalidade de estimular a curiosidade e o espirito questionador do académico
e para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio quanto
a elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de analise, resolucdo
de problemas, propostas de melhorias entre outros aspectos que, de forma geral, irdo
comprovar os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, é obrigatdrio e sua carga horaria de 100
horas esta acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido de 30 horas para o estudo
de Metodologia Cientifica, quando sera disponibilizado ao aluno o Manual de TCC para auxilia-
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lo na formatagao e orientagdes de ABNT. O TCC abrange 100 horas para desenvolvimento e
pesquisa para elaboracdo do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliacdo, linhas de
pesquisa, normas de elaboracdo e estruturacdo (registro) e de apresentagdo (oral) sdo
definidas na época de execucdo para que os padrdes estabelecidos atendam com mais
eficiéncia ao perfil da turma e as necessidades de mercado.

O processo de realizagao do TCC esta disciplinado por Instru¢cdo Normativa Interna,
de modo a garantir ao aluno total apoio para realizagdo desta atividade académica, sendo
obrigatdria a assisténcia (orientagao) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relagdo teoria-pratica, devera sempre
que possivel, planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo,
situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho como: experimentos e atividades especificas
em ambientes especiais (laboratdrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros), bem
como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencgao,
visitas técnicas, simulagGes, observacbes e outras.

6.5. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA INCLUINDO A RELACAO TEORIA/PRATICA;
FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZACAO, E ARTICULACAO ENTRE OS
MODULOS OU ETAPAS

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids (ITEGO) de Educacdo a Distancia Léo Lince
do Carmo Almeida, realizara a coordenacao dos cursos dessa modalidade em todo o territério
goiano, por meio da REDE ITEGO.

Os cursos sdo estruturados em 03 (trés) etapas, nas quais sdo distribuidos os
componentes curriculares. Cada componente curricular tem carga horaria que varia de 30 a
60 horas. O aluno deve cumprir 20% da respectiva carga hordria, presencialmente, com
duragao de 01h30m ou 04h, dependendo do cronograma aprovado.

Carga horaria dos cursos: as cargas horarias sdao definidas na Organizagao Curricular
de cada curso e estdo postadas no AVEA, sendo ministradas em estudos sincronos e
assincronos. O aluno deve cumprir uma carga horaria de Pratica Profissional de 100 (cem)
horas, ja integralizadas nas respectivas cargas horarias, na forma de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC).

Atores envolvidos neste curso e que irdo direcionar o planejamento das atividades:
1. No ITEGO:
a. Professor Regente (1 para cada componente curricular);
b. Supervisor de Eixo Tecnoldgico;
c. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas;
d. Coordenador de Unidade.
2. Equipe da SED-Centralizada — ITEGO Léo Lince/Pronatec:
a. Coordenador Pedagogico do Programa;
b. Coordenador de Curso (Conteudista de cada Curso);
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c. Coordenador de Tutoria (Professores Regentes a Distancia);
d. Coordenador da Plataforma Moodle;

e. Coordenador do AVEA,;

f. Coordenacdo Pedagodgica (Conteudista Pedagdgico);

g. Gestor de Resultados.

A relacdo com a nominata dos servidores e respectivos contatos fica disponibilizada no
Espaco PEDAGOGICO do AVEA.

A média final, para fins de aprovacdo no componente, serd por pontuacdo e
frequéncia. O aluno deve obter no minimo 60 pontos e 50% de frequéncia no componente
para a realizacdo das atividades presenciais e a distancia, ndo podendo extrapolar o limite
minimo de 75% na etapa/curso.

As atividades avaliativas sdo: Férum de Discussdo, Envio de Arquivo do Encontro
Presencial, Atividade Formativa e Avaliacdo de Reacdo, conforme discriminacdo abaixo:

O férum de discussao sera realizado no AVEA e organizado conforme temas
relacionados aos respectivos componentes. Os temas a serem discutidos serdao formulados
pelo coordenador de curso e disponibilizados por ele mesmo no AVEA.

Em relacdo a periodicidade, a cada duas semanas, a partir do inicio de cada
componente curricular, sera disponibilizado um tépico especifico (féorum).

Cada tdpico do férum ficara disponivel para resposta/participacdo até o ultimo dia
do periodo para realizacdo das atividades pendentes, conforme “Cronograma Geral dos
Cursos Técnicos em EAD - Oferta 2017”, disponivel no AVEA em Pedagdgico.

Por exemplo: um componente curricular que possui 60 horas (4 semanas) tera dois
féruns de discussdo distintos, pois, a cada duas semanas, a partir do inicio do componente,
havera uma nova questdo para discussdo. A primeira sera no inicio da semana um e, a segunda
a partir do inicio da terceira semana.

O aluno deverd ser estimulado a fazer varias postagens, participando de forma ativa.
No entanto, para fins de pontuacdo, devera realizar, no minimo, em cada tdpico por férum,
uma participacao efetiva/eficaz.

Em relagdo a pontuagao e a frequéncia, o forum de discussdao valerd 34 pontos,
distribuidos da seguinte forma, conforme a carga hordria do componente:

Carga Horaria Forum de Discussao Pontos Frequéncia por
Forum
Componente 30h Um forum 34 pontos (duas semanas) 30%

17 + 17 = 34 pontos

Componente 50h Dois féruns 15% + 15%
(quatro semanas)
17 + 17 = 34 pontos
Componente 60h Dois féruns (quatro semanas) 15% + 15%
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O envio de arquivo do encontro presencial serd incluido no AVEA pelos alunos, no
decorrer ou apds o encontro presencial, conforme atividade realizada. Importante: aqueles
alunos que nao forem ao encontro presencial poderao realizar as atividades, com orientagao
do professor, e enviar o arquivo posteriormente, mas ndo receberdo a frequéncia respectiva.

O enunciado do Envio de Arquivo sera postado no AVEA, por meio da ferramenta
forum, e a resposta dos alunos também deve ser postada no AVEA, exclusivamente por
meio da ferramenta “Envio de Arquivo”.

ETAPAS PARA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:

Passo 1. Os encontros presenciais serao elaborados, em conjunto, pelo Professor
Regente e pelo Supervisor de Eixo. Essas atividades devem ser pensadas e construidas,
conforme modelo constante no AVEA em PEDAGOGICO -> Modelo de Documentos ->
FORMULARIO - Plano de Aula, observando-se também o Cronograma dos Prazos para
Postagem e, por fim, apds a construcdo, deverdo ser postadas pelo Supervisor de Eixo no
AVEA, em Atividades Equipe ITEGO.

Passo 2. Apds serem validadas pelo coordenador de curso/centralizada, as
atividades serdo postadas pelo proprio coordenador no AVEA para o aluno.

Passo 3. Ao concluir o encontro presencial, o Professor Regente devera redigir um
relatdrio sucinto de como foram aplicadas as estratégias e a metodologia sugeridas no
“Plano de Aula”. Também devem ser postadas fotos em casos de sucesso, de acordo com o
curso e o componente.

Passo 4. Este relatério devera ser elaborado o modelo disponibilizado no AVEA, em
PEDAGOGICO -> Modelo de Documentos -> FORMULARIO — Relatério de Aula.

Dessa forma, para os encontros presenciais, € imperiosa a utilizacdo de estratégias
de ensino-aprendizagem, pensada numa metodologia operatdria, o que significa que a
atividade nao pode contemplar apenas o conteudo, mas sim sua possibilidade real de
aplicagao ou de simulagao.

O uso dessas estratégias visa garantir que o aluno inserido no curso técnico tenha o
direito de usufruir de uma construcdo integrada, participando de um processo que nao
dissocie teoria e pratica e que culmine numa melhor preparacao para a atuagdo profissional,
metodologia ativa. E necessario e oportuno, também, observar o previsto na descri¢cdo dos
componentes curriculares e na composicdo das competéncias (Conhecimentos, Habilidades
e Atitudes — CHA), especialmente o previsto para as habilidades que se esperam
construir/desenvolver por meio das atividades praticas, nas quais deve ser centrado o
processo de avaliacdo.

O Professor Regente devera acompanhar as postagens dos alunos para proceder as
respectivas avaliacdes. Nao obstante, o Supervisor de Eixo e o Coordenador de Curso
acompanharao as postagens para o bom andamento do componente.

Ratificamos a necessidade de as atividades serem realizadas e ministradas, numa
perspectiva que empregue modelos ludicos e inovadores, instigando o aluno a critica e a
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busca pelo conhecimento (pesquisa), se tornando protagonista de seu aprendizado. Neste
contexto, sem o objetivo de esgotar as possibilidades, expomos algumas metodologias:

ATIVIDADE DESCRICAO

As visitas técnicas deverdo ser realizadas a partir do trabalho do
o B professor de pratica de formagdo. Entretanto, essa visita devera se
Proposu;,a_o de agdes | constituir como eixo norteador entre os componentes curriculares
especificaspara | da etapa. Nesse caso, o professor formador deve fornecer ao
visitas tecnicas cursista a descricdo detalhada de uma observacdo para ser feita na
visita técnica e que, por sua vez, seja inerente a0 componente

PRPEPVRIS - PPN 5y

O professor deve propor um semindrio tematico que permita ao
cursista associar, questionar, inferir e construir um parecer critico
Seminario Tematico | que sera socializado de modo criativo. Esse semindrio deverd
acontecer em sala, e os cursistas poderdo se organizar em equipe
para realizar as etapas propostas pelos professores.

As entrevistas com profissionais da area acontecerdo sob
orientacdo do professor de pratica de formacgdo. Cabe ao
professor formador propor aos cursistas questdes que devem ser
respondidas a partir dessa entrevista, considerando o que é
especifico no seu componente curricular.

Proposicao de
questdes para
direcionamento de
entrevistas

O professor deve indicar um texto para o trabalho e com ele
guestdes norteadoras. Pode ser, inclusive, o texto do material
didatico. Nessa atividade, é importante que as questdes sejam
Estudo de Caso elaboradas numa perspectiva operatdria, permitindo analise
critica da realidade apresentada. Essa estratégia de ensino tem
como objetivo promover a autonomia do estudante em relagdo ao
professor. Dessa maneira, ocorre a consolidacdo do que foi

aAanmvandid
ATIVIDADE DESCRICAO
. Serdo propostos temas para pesquisa que mobilizem o cursista a
EIabor:flc;ao de uma analise do conteldo de forma dinamica. Devera ser orientada
texto-sintese a uma acdo de pesquisa via internet e outros registros que
partlr.de possibilitem identificacdes do contexto abordado no componente
pesquisa curricular. Apds comparacgdes e inferéncias, ele devera produzir um

texto-sintese com os elementos estabelecidos pelo professor.
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Desde que ndo seja possivel realizar uma pratica de laboratério
dentro das acbes da pratica de formacdo, e numa perspectiva
interdisciplinar, o professor do componente curricular pode
planejar uma atividade pratica a ser realizada pelos cursistas num
ambiente de laboratdrio. Essa atividade deve ser planejada
detalhadamente, a fim de que o tutor possa desenvolvé-la com
qualidade, alcangando eficazmente o objetivo pretendido.

Praticas
de Laboratério

No planejamento pedagdgico, a cada duas semanas de aula, deverd ser realizado
um encontro presencial. Esta atividade ficard disponivel no AVEA, para os alunos faltantes,
até o ultimo dia do Periodo para a conclusdo das atividades, conforme Cronograma Geral
dos Cursos Técnicos em EAD - Oferta 2017, postado no AVEA, em Pedagégico.

Em relacdo a pontuacdo e a frequéncia, o Envio de arquivo do encontro presencial
valera 40 pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga hordria do componente:

Envio de arquivo do Frequéncia por encontro

Caligs) HeiEil encontro presencial P presencial
. . 40 pontos
Componente (30h) | Um envio de arquivo P 20%
(duas semanas)
Componente (50h) 40 pontos 20%

(quatro semanas)

Dois envios de arquivo
20 pontos por

. 10% por envio
envio

Componente (60h)

O Professor Regente deverd fazer o detalhamento do encontro presencial, como
também do “Envio de Arquivo” proposto, especificando os critérios de avaliacdo e uma
chave de resposta para o “Envio de Arquivo”.

A atividade formativa é Unica e individual, tera 20 questdes, independentemente
da carga hordria do componente, e sera realizada no AVEA, durante o periodo para a
conclusdo das atividades, conforme Cronograma Geral dos Cursos Técnicos em EAD - Oferta
2017, postado no AVEA, em Pedagdgico.

Em relagdo a pontuagdo e a frequéncia, a Atividade Formativa (Questionario) valerd
20 pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga hordria do componente:

Carga Hordria Avaliacao Final Pontos Frequéncia por
30 horas 30%
50 horas Questionario 20 pontos 30%
60 horas 30%
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Acerca das questdes a serem utilizadas na atividade formativa, o Supervisor de Eixo
e o Professor Regente devem encaminhar a quantidade de 30 questdes (que serdo utilizadas
na primeira avaliacdo e substituidas nas recuperacdes). O modelo a ser seguido estd no
AVEA em Pedagodgico -> Modelo de Documentos -> “Formulério / Modelo -> Atividade
Formativa -> Banco de questoes”, impreterivelmente os prazos indicados no cronograma
devem ser seguidos para que os outros Prazos de Postagem na plataforma ndo sejam
prejudicados.

Os alunos realizardo uma Avaliacdo de Reacdo (desempenho do professor regente,
avaliacdo do material didatico e autoavaliacdo do aluno) no final de cada componente
curricular. Essa avaliacdo sera feita no AVEA e tem o objetivo de promover a reflexdo do
aluno a respeito de sua participacdo e comprometimento com o seu processo de
aprendizagem, do desempenho do professor e das condi¢Ges de oferta do curso. Portanto,
ndo ha questdes com o conceito de certo ou errado.

Em relagdo a pontuacdo e a frequéncia, a Atividade Formativa (Avaliacdo de Reacdo)
valerd seis pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga horaria do

componente:
Carga Horaria Avaliagao de Reagao Pontos Frequéncia por
30 horas 20%
50 horas Avaliagdo de Reagdo 6 pontos 20%
60 horas 20%

Por fim, o quadro de pontuacdo com o total de 100 pontos sera:

Atividade Forma Pontuacdo maxima | Frequéncia | Frequéncia
total
Envio de Arquivo
(Relatério da Atividade |  Presencial 40 pontos 20% 20%
Pratica)
Atividade Formativa 20 pontos 30%
Férum de Discussdo AVEA 34 pontos 30% 80%
Avaliacdo de Reacdo 6 pontos 20%
SOMA 100 pontos 100%

6.6 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndo possui
correspondéncia com o ano civil, mas com o cumprimento da carga horaria prevista na
organizacao curricular e podera ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para tanto,
o cumprimento das horas aulas previstas no plano de curso de acordo com sua natureza. A
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hora aula, de efetivo trabalho docente, deve ter a duracdo igual a hora do relégio de 60

minutos.
CRONOGRAMA DO CURSO TECNICO EM QUALIDADE
ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH Dias Letivos
Ambientacdo em EaD 30 8
Etica e Relacdes Interpessoais 30 8
Empreendedorismo 30 8
Etapa |l Fundamentos de Administracdo 60 17
Introdugdo a Qualidade 60 17
Gestdo de Processos 60 17
Recuperacgdo Especial - | Etapa Programada
QUALIFICACAO | Assistente Administrativo 270
ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH Dias Letivos
Gestdo da Producdo 60 17
Estatistica 60 17
Ferramentas da Qualidade 60 17
Etapa Il Planejamento da Qualidade 60 17
Gest3o de Projetos 30 8
Metodologia Cientifica 30 8
Recuperagdo Especial - Il Etapa Programada
QUALIFICACAO Assistente de Controle de Qualidade 300
CBO 3912-05
ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH Dias Letivos
Organizacdo, sistemas e métodos 30 8
Gestdo Ambiental 30 8
Seguranca do Trabalho 60 17
Etapa Ii Auditoria e Certificagdo da Qualidade 60 17
Gestdo de Pessoas para a qualidade 50 14
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100 30
Recuperacdo Especial - Il Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapal lll 330
HABILITACAO |Técnico em Qualidade 253

O detalhamento do cronograma com as respectivas atividades e avaliacGes estd
disponibilizado na plataforma AVEA.
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7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM E
DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

Para as atividades realizadas a distancia, considera-se a participacdo do aluno em
75% das atividades no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem, disponibilizadas na
plataforma Moodle, correspondentes aos 80% da carga horaria do curso.

Ressalte-se que para o computo, tanto das frequéncias dos momentos presenciais e
virtuais, consideram-se as cargas hordrias dos componentes curriculares ministrados.

O resultado final do aluno, para fins de aprovacao, devera satisfazer duas condicbes
simultaneas: constru¢ao das competéncias previstas em todos os componentes da Matriz
Curricular e, e de no maximo 25% (vinte e cinco) de faltas do total das cargas horaria
computadas nas etapas, expresso com o conceito APTO.

O conceito NAO APTO é para o aluno que n3o consegue executar satisfatoriamente
as habilidades previstas para determinado componente curricular, cometendo erros
conceituais e ou operacionais que comprometem o dominio das capacidades requeridas para
o perfil profissional ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperagao

A recuperacao se da quando o aluno ndo obtém o minimo de 60 pontos no conjunto
de atividades propostas e realizadas. O aluno deve estar ciente que ndo é possivel realizar
recuperacao por falta. As atividades de recuperacao possuem a seguinte estrutura:

Tipo de Recuperagdao™ Temporalidade Estratégias de Acao
Apds o fim do componente Atividade .Fort’n_atlva— Trabalho
Paralela ) Questionario
curricular
(60 pontos) (40 pontos)
Atividade Formativa-
. . i Trabalho
Especial Apos o fim da etta}pa do Questionadrio
curso respectivo (60 pontos) (40 pontos)
Final Apds o fim do curso At|v.|da<?lei Formativa =
Questionario (100 pontos)
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Para as recuperacgOes, os alunos terdo o periodo para a conclusdo das atividades,
conforme Cronograma Geral dos Cursos Técnicos em EAD - Oferta 2017, postado no AVEA,
em Pedagdgico, para realizarem as estratégias de acao.

Compete ao Supervisor de Eixo e ao Apoio Administrativo se responsabilizarem
pelos lancamentos das notas nos respectivos didrios, como também no AVEA das
recuperacoes especial e final. O Professor Regente é responsavel, exclusivamente, pelos
langamentos da recuperagao paralela.

Por conseguinte, para a recuperagdo paralela, recuperagdao especial e recuperagao
final, serdo requeridas do Professor Regente a construcdo de pelo menos mais cinco questdes
novas para cada tipo de recuperagao, a fim de manter um minimo de 20 questdes para
aplicacdo. Assim, além da aplicacdo do trabalho, que deve ser elaborado pelo professor
regente no FORMULARIO -> Banco de Questdes, também contendo as chaves das respostas.

Para a construcdo da recuperacao final, serdo selecionadas 20 entre todas as 30
guestdes produzidas para o componente, e essas serao aplicadas, com o acréscimo das
cinco criadas especificamente para a recuperacao final, perfazendo, assim, no minimo 25
guestdes para a recuperacao final, para cada componente de recuperacao.

Dessa forma, o aluno podera fazer as atividades on-line durante todo o tempo que
perdurar a respectiva recuperagdo. O ITEGO, por meio deste cronograma, tera ciéncia das
datas em que serdo liberadas essas atividades, de acordo com cada curso.

7.1.2. Da dependéncia

Ficara em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovagdo nas atividades avaliativas
previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou conceito, mas que
ainda tera oportunidade de realizar novos processos de recuperacdo a serem disponibilizados
pelo ITEGO.

A quantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
Dependéncia, esta limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular
do curso, desde que ndo sejam pré-requisitos.

7.2. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolu¢Ges CNE/CEB n? 006/2012 que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n2
004/2015, que fixa normas para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacdo e Pds-Graduacgao para o Sistema Educativo
do Estado de Goids, e da outras providéncias.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
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gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliacdo do estudante;

Il - em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao,
mediante avaliacdo do estudante;

IV - ... (CNE/CEB n2 06/2012).

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, diante
da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicdo de educagdo receptora
devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os conhecimentos e as
habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educag¢do Profissional, como os
adquiridos na pratica laborai pelos trabalhadores (CEE n2 04/2015).

O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dar-se-a:

a) por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando, a necessidade de
aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do primeiro
componente, nos termos do Regimento Interno, para instrucdo do respectivo processo;

O requerimento devera acompanhar:

1. histdrico escolar, original e fotocdpia, com carga hordria e aprovacdo no (s)
componente (s) curricular (es), em atendimento ao Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/12,
itemlell;

2. plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados,
devidamente autenticados pela instituicdo de origem;

3. outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias, conforme
cada caso, em atendimento ao Art. 36 da Resolucdo CNE/CEB n° 06/12, item IIl.

b) instauracdo de uma Comissdo Especial para condugdo do processo;

c) a Comissao Especial, devera verificar necessidade de:
1. convocar especialista para a analise documental;
2. compor banca para aplicacdo de avaliacao;
3. elaboragdo de instrumentos e de estratégias para verificagdo dos conhecimentos e/ou
experiéncias, em laboratdrio e/ou outras praticas adequadas a situacdo;
4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superacdao do previsto nos documentos apresentados
versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra
instituicdo ou no proprio ITEGO;
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2. a elaboracao de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos e
habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela
Instituicdo, emitindo parecer favoravel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos deverd
encaminhar a direcdo da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria
Académica para os tramites legais.

8. INSTALAGOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS, BIBLIOTECA,
PLANTA BAIXA DO ITEGO E QUADRO DE OCUPAGAO DE SALAS

8.1 INSTALACOES FISICAS

COTEC DE PALMEIRAS
Natureza Ambiente Qtde
" 3 Salas de Aula Atelié 03
% % Lab. de Informatica 01
u% é Sala de Multiuso 01
w Biblioteca 01
§ Sala da Coordenacdo 01
P Sala dos Professores 01
] 3 Almoxarifado 01
4 é Banheiros Coletivos 02
2 Banheiro com Acessibilidade 01

8.2 EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

Cada polo receberd os seguintes equipamentos para a implantacdo dos cursos: Kit

Tecnoldgico.
KIT TECNOLOGICO
Quant.
01 Projetor de multimidia (Datashow)
25 Computadores e periféricos
01 Tela de Projegao Retratil 4:3 100" (2.00 x 1.52) TRM100VA - TT375
01 Impressora Multifuncional

O ITEGO possui o seguinte quadro de instalagdes fisicas, equipamentos e recursos
tecnolégicos, como dados abaixo:
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Quantidade | Espacos Fisicos Mobilidrio e Equipamentos

01 TV LCD 47" LG, 01Ar Condicionado Gree - Gold Layer;

01 ar-condicionado CONSUL;

01 mesa para professor 2 gavetas formica;

01 switch D-Link 10/100 24 portas com conexdo de Internet;
01 Rack 12U;

02 ventiladores de parede;
Laboratorio de 02 ventiladores de teto;
01 08 computadores PC-HOST marca Positivo CELEROMN POS-

Informatica AT SERIES F (CMI) com expansdo de video, rede wireless e

adaptador Thinetwork USB para 17 terminais com Sistema
Operacional Linux educacional;

01 computador (servidor) Positivo POS- AT SERIES Q(P4Ml)
conectado a um roteador Wireless D-link;

18 mesas para microcomputadores de fédrmica;

20 cadeiras giratodrias.
=
LABORATORIO | 01 TV LCD 477;

02 38 cadeiras para alunos férmica;
Multi-fungao 38 carteiras para alunos férmica;
01 (momentos 02 cadeiras giratérias pretas;
presencias, 01 cadeira giratéria pano azul;
tutoria 01 mesa para professor com 2 gavetas férmica;
presencial) 02 mesas para microcomputadores formica;
01 ponto de rede para Internet.
= |
01 ar-condicionado Elgin;
01 armario escaninho com 50 portas;
02 cadeiras giratorias panos azuis;
04 cadeiras panos azuis simples;
Sala dos 05 cadeiras poltronas pretas;
professores - 09 mesas microcomputadores pretas;
01 EaD — Educagdo | 01 mesa microcomputador preta;
de Ensino a 01 mesa reta para aluno férmica;
Distancia 01 mesa de reunido redonda;
01 mesa de reunido;
01 microcomputador preto positivo;

07 microcomputador servidor (varias marcas);

01 receptor de Canal — Antena parabdlica Century PR 201;
05 nobreak.
e
01 ar-condicionado Consul;

02  armarios de formica 2 portas;

05 cadeiras giratorias pretas;

01 caixa de som de parede preta Frahm;

01  impressora multi funcional HP Deskijet F 4280;
01 estabilizador Micro ST;

01 estabilizador TS Shara;

01 mesa executiva 6 gavetas;

Supervisao de
01 Integragao

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000



O
GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

02 mesas secretdrias 02 gavetas;

01 mesa para impressora;

01 microcomputador preto Samsung;

01  perfurador Cavia;

01 microcomputador Gabinete InfoWay Business;
01  microcomputador WISE PRETO;

02 microcomputadores Hi-PRESTIGE;

01  microcomputador.
= |

01 ar-condicionado Consul;

01 ar-condicionado Elgin;

02 armarios de aco;

01 armario de férmica horizontal férmica;
02 armarios de formica vertical formica;
06 arquivos de aco;

01 banqueta de madeira;

01 bancada do guiché 3 lado;

08 cadeiras giratorias pretas;

01 cadeira giratéria apoio brago pano azul;
01 cadeira aluno férmica;

01 estabilizador Nobreak Progressive 2SMS;
01 estabilizador Micro TS;

02 estabilizadores pretos SMS;

01 estabilizador SMS;

01 estabilizador Nobreak KVA;

01 Secretaria 01 grampeador grande KW-Trio;
01 grampeador preto Desart;
02 impressoras Jato de tinta Hp Desk Jet 6940;
01 impressora Laser Lexmark;
01 impressora Jato de Tinta Hp Desk Jet 930C;
03 mesas executivas com 3 gavetas formica;
01 mesa leitura 01 aluno férmica;
02 mesas alunos reta formica;
01 mesa para professor 2 gavetas formica;
01 mesa impressora modificada formica;
02 mesas para microcomputadores;
01 mesa para microcomputador;
01 microcomputador Samsung Branco;
04 microcomputadores WISE;
01 microcomputador Intel Core 2 PRETO;
03 microcomputadores Itautec InfoWay Business;

03 microcomputadores WISE PRETO.
|
02 TVs LCD 50” LG;

01 ar-condicionado Consul;
01 ar-condicionado Elgin;

01 Auditério 01 rack com amplificador de dudio;
02 caixas de som simples Bravox;
01 caixa de som amplificada;
01 quadro branco flip-chart mével;
01 standart tripé musical,
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01 mesa para reunidao 3 m;
01 pedestal para microfone;
01 tela de projecao com tripé TES TTM 180S;
01 ventilador de parede Venti delta;
04 mesas retas aluno SE/QE;
03 cadeiras giratorias panos azuis;
02 cadeiras giratdrias pretas.
LABORATORIO |01 TVLEDA7'LG;
Edicdo de video 02 vent!ladores teto; ‘
01 02 ventiladores parede Venti Delta;
(03) PR
01 mesa para micro formica;
01 ar condicionado Elgin.
=
01 ar-condicionado Consul;
01 armario de aco;
01 cadeira giratéria com bracgo pano azul;
01 cadeira para aluno;
06 cadeiras giratorias panos azuis;
01 impressora laser Samsung;
01 mesa executiva 3 gavetas;
SUPERVISAO DE 01 mesa secreta:w?a 2 gavetas ta,1mp.o lata;
01 GESTAO 04 mesa secretaria 2 gavetas formica;
01 armario 03 gavetas 03 portas férmica;
01 mesa para professor 2 gavetas férmica;
02 mesa microcomputador;
03 microcomputador Positivo;
01 microcomputador branco;
02 microcomputador preto Intel core 2;
01 scanner CanonSaw 4300v;
05 estabilizadores;
01 telefone sem fio Panasonic.
=
01 ar-condicionado Consul;
01 armario de ago pequeno;
01 armario de formica;
01 caixa de som de parede preta Frahm;
01 cadeira giratéria pano azul;
01 cadeira giratéria pano preta;
01 cadeira giratéria com brago azul;
swrenusione | Of eSS
01 EDlAJCACAO A 01 impressora Samsung; ,
DISTANCIA (EaD) . ’
01 mesa para impressora;
03 mesas para microcomputadores;
03 estabilizadores (varias marcas);
02 mesas brancas para microcomputadores;
02 microcomputadores pretos novos Intel core 2;
01 servidor para 03 monitores Positivo;
01 notebook Positivo Mobile;
02 microcomputadores pretos novos Intel core 2;
01 notebook Positivo Mobile.
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320 exemplares;
01 ar-condicionado Consul;
02 armarios de férmica;
06 arquivos de aco;
04 cadeiras giratorias pretas;
01 cadeira giratéria pano preta;
06 cadeiras giratorias panos azuis;
10 cadeiras poltronas;
02 estabilizador Micro TS Shara;
02 estabilizador KVA;
16 estantes de ac¢o para livros;
01 guilhotina (sem marca);
01 mesa para microcomputador branco;
01 mesa para impressora;
01 BIBLIOTECA 04 mesas pretas para microcomputador;
04 microcomputadores Itautec;
01 mesa de leitura cromada cinza;
01 mesa de reunido grande;
01 mesa de reunido pequena;
01 mesa para leitura cromada cinza;
02 mesas para leitura simples Unicas;
01 mesa para leitura dupla;
02 sofds 3 lugares;
01 Extintor;
01 globo mundi;
01 perfurador espiral Excentrix;
03 cestos de lixo plastico;
01 TV Philco 29”;
03 microcomputadores Itautec;
02 microcomputadores.
= —
01 ar-condicionado Elgin;
08 cadeiras giratorias panos azuis;
SALA DOS 01 armario escaninho com 48 portas com férmica;
01 PROFESSORES | 01 bancada para microcomputador para professores;
PRESENCIAIS 04 microcomputadores gabinete preto Intel core 2;
04 estabilizadores;
01 scanner Acer Saw 4300v;
03 microcomputadores gabinete USB 2.0.
01 ar-condicionado Gree Gold Layer;
04 arquivos de aco;
03 cadeiras giratodrias;
DEPARTAMENTO 01 cadeira aluno;
DE TECNOLOGIA . ’ .
E INFORMATICA 02 m!crocomputadores Info Way Business;
01 — DTI (PISO 02 microcomputadores torre (branco) sem nome;
02 microcomputadores torre Intel core 2 Proxy;
INFERIOR) . -
05 microcomputadores sucatas (varios nomes);
02 servidores super Torre Intel core 2 Proxy;
02 nobreak KVA;
01 nobreak SMS;
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01 rack movel;
01 compressor de pressao 2,8;
02 microcomputadores pretos novo Hi-PRESTIGE;
01 microcomputador novo.
01 ar-condicionado Gree Gold Layer;
03 cadeiras giratorias;
01 cadeira aluno;
DEPARTAMENTO | 02 microcomputadores Info Way Business;
DE TECNOLOGIA | 02 microcomputadores torre (brancos) sem nome;
01 E INFORMATICA | 02 microcomputadores torre Intel core 2 Proxy;

— DTI (PISO 05 microcomputadores sucata (varios nomes);

SUPERIOR) 02 servidores super Torre Intel core 2 Proxy;
02 nobreak KVA,
01 nobreak SMS;
01 rack 3U;
01 compressor pressao 2,8.

|
01 bebedouro Master-Frio;
01 bebedouro grande com 04 torneiras Venancio;
01 armario de aco;
01 bancada com tampo de pedra marmore;
01 cadeira giratoria preta;
01 cadeira aluno;
01 arquivo de acao;
01 mangueira de extintor;
01 poltrona mola sem apoio preta;
T pserro- 01 PRt et o 0 e
CORREDOR e '
01 02 divisorias brancas;
INFERIOR s .

01 divisoria madeira;
02 mangueiras de incéndio;
05 mesas microcomputadores estragadas formica;
03 mesas microcomputadores estragadas férmica;
03 murais de vidro;
01 mesa de secretdria 2 gavetas férmica;
01 mesa de férmica;
01 flip chart férmica;
01 grade para trancar bicicleta de ferro;
10 contéineres reciclagem plastico;
01 mesa de centro formica.

PATIO - bebedouro Master-Frio;
CORREDOR 05 extintores incéndio;
SUPERIOR 01 divisdria branca;

02 contéineres de reciclagem plastico.

01

O COTEC, conta com a seguinte estrutura:
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Quantidade | Espacos Fisicos

01

03

01

01

01

02

Laboratdrio de

Almoxarifado

Mobilidrio e Equipamentos

25 microcomputadores;
10 estabilizadores;
25 cadeiras panos azuis simples;

01 - 25 mesas para microcomputadores brancas;
Informatica L. .
02 armarios de férmicas 2 portas;
02 sofas corino dois lugares cor preta;
01 ar-condicionado 36.000 BTUs.
Sala de Sistema de Climatizacao;
01 multiuso 01 mesa secretaria;

66  cadeiras ergométricas na cor preta.

01 ar-condicionado Elgin;

01 armario escaninho 50 portas;

02 cadeira giratéria pano azul;

04 cadeiras panos azuis simples;

05 cadeiras poltronas pretas;

09 mesas microcomputadores preta;

01 mesa microcomputador preta;

01 mesa reta para aluno formica;

01 mesa reunido redonda;

01 mesa reuniao;

01 microcomputador preto positivo;

07 microcomputador servidor (varias marcas);
01 receptor de Canal — Antena parabdlica Century PR 201;
05 nobreak.

==

Ateliés Salade | 30 mesas;
Aula 30 cadeiras giratérias;
03 armarios em formica com 2 portas.
= —— |
01 armario de férmica horizontal férmica;
02 cadeiras giratorias bege;
01 estabilizadores Nobreak;
Coordenagao | 01 estabilizador SMS;
01 impressora Mutifuncional;
01 mesa executiva 3 gavetas Férmica;
01 mesa microcomputador;
01 microcomputador.
= — |
320 exemplares;
Biblioteca 06 armarios metalicos com 4 escaninhos;
03 sofds 3 lugares;
19 prateleiras para livros em aco.
= — |
Sala dos . .
01 mesa de reunido em formica oval;
Professores .
. 08 cadeiras;
Presenciais .. .
01 armario escaninho 12 portas em ago azul.
= —— |
. 03 Vasos;
Banheiros
. 01 cuba;
Coletivos s
01 mictorio;
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BANHEIRO
CoOM
ACESSIBILIDADE

Os recursos pedagogicos disponiveis sdo:

datashow / retroprojetor;

aparelho de som portatil;

CDs;

pendrive;

sala adaptada para servicos administrativos;

softwares especificos para atender diferentes deficiéncias;

adaptacdo de ambientes conforme diferentes necessidades especiais;

TVs com entrada USB.
v

D N N N N N SN

v" 8.2.1 O COTEC de Palmeiras conta com a seguinte estrutura:
v

Quantidade | Espacos Fisicos Mobiliario e Equipamentos

25 microcomputador, 10 estabilizadores, 25 cadeiras pano azul simples, 25
mesas microcomputador branca, 02 armarios de formicas 2 portas, 02 sofas
corino dois lugares cor preta, 01 ar condicionado 36.000 BTUs.

Laboratério de

01 Informatica

Sala de multiuso | Sistema de Climatizacdo, 01 mesa secretaria, 66 cadeiras ergométrica cor

01
preta.

01Ar condicionado Elgin, 01Armario escaninho 50 portas, 02 Cadeira

giratoria pano azul, 04 Cadeiras pano azul simples, 05Cadeira Poltrona

Almoxarifado preta,09 Mesas microcomputadores preta,

01 01Mesa microcomputador preta, 01 Mesa reta para aluno formica, 01 Mesa

reunido redonda, 01 Mesa reunido, 01Micro Computador preto positivo, 07
Microcomputador servidor. Varias marcas, 01 Receptor de Canal

— Antena parabdlica Century PR 201, 05 Nobreak.
03 AtelleAsu?:Ia de 30 mesas, 30 cadeiras giratorias, 03 armarios em formica com 2 portas.
= |
01 Armério de formica horizontal formica

02 Cadeira giratoria bege
01 Estabilizador Nobreak
Secretaria 01 Estabilizador SMS

01 01 Impressora Mutifuncional
01 Mesa Executiva 3 gavetas Formica
01 Mesa microcomputador
01 Microcomputador
320 EXEMPLARES
01 BIBLIOTECA | 06 Armério metalicos com 4 escaninhos

03 Sofa 3 lugares
19 partileiras para livros em aco
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SALA DOS 01 mesa de reunido em formica, oval
PROFESSORES . ! !
01 PRESENCIAIS | 28 Cadeira
01 Armario escaninho 12 portas em aco azul

8.3 BIBLIOTECA

A biblioteca do Colégio Tecnoldgico conta com um acervo com diversos titulos
literarios, com 320 exemplares. A biblioteca tem uma drea de 60 m?, bem arejada, dispde de
01 computador com acesso a internet, 01 mesa com 08 cadeiras cada para reunides, 01 mesa
para computador com 03 cadeiras, 19 prateleiras metalicas das cores branca, verde e azul, 06
armarios metalicos com 04 escaninhos cada, 03 sofés de leitura.

ACERVO DA BIBLIOTECA*
~ TITULOS EXEMPLARES
DESCRICAO Geral |Curso | Geral | Curso

I - LIVROS 320 320

Il. PERIODICOS 0 0 0 0
lll. BANCO DE MONOGRAFIAS/ TCC 0 0 0 0
IV. OUTROS FORMATOS (cd/ dvd/ digital, etc.) 0 0 0 0
TOTAL 320 320

A biblioteca do ITEGO/COTEC conta ainda com acervo digital, disponibilizado nos links
Repositdrio e Biblioteca do sitio http://www.ead.go.gov.br , de responsabilidade da SED.

No primeiro link estd o Repositério do Conhecimento EaD da Educacgéo Profissional do Estado de
Goias, provida pela Rede Itego, coordenada pela Secretaria de Desenvolvimento (SED). O contetdo
de estudo fica disponivel para consulta durante todo o curso, com a facilidade de baixar o arquivo em
PDF para estudar no préprio computador, e ndo apenas no ambiente virtual.

No segundo link, Biblioteca, estdo os links para bibliotecas virtuais — de dominio publico.

Estd em aquisicdao para o acervo bibliografico os itens listados a seguir, conforme
bibliografia apresentada no projeto do curso.

ACERVO DA BIBLIOTECA - AQUISICAO

I - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares| Atende
ao
Curso
1. 1 | BASILE, Anatalia L. de O.; PINHEIRO Mbnica de S. S.; MIYASHITA, 01 SIM

Newton Tomio. Centro De Parto Normal Intra- Hospitalar. 1. ed.
Editorayendis, 2010.

2. 2 | CERQUEIRA, J. P.; MARTINS, M. C. Auditorias de sistema de 01 SIM
gestado. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.
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O’HANLON, T. Auditoria da Qualidade. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

3. PALADINI, E. P. Avaliagao Estratégica da Qualidade. S3o Paulo: 01 SIM
Atlas, 2011.

4, DE MOURA, L. A. A. Qualidade e Gestao Ambiental. Juarez de 01 SIM
Oliveira, 2004.

5. ESTRELLA, C. Ser mais com qualidade total. S3o Paulo: Ser Mais, 01 SIM
2012.

6. OLIVEIRA, O. J. Qualidade: o desafio da pequena e média 01 SIM
empresa. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1995.

7. OLIVEIRA, O. J. Gestao da Qualidade: topicos avangados. Rio de 01 SIM
Janeiro: Cengage Learning Editores, 2003.

8. RODRIGUES, M. V. Ag¢bes para a qualidade. Rio de Janeiro: 01 SIM
Campus, 2012.

9. ALVAREZ, Roberto; ANTUNES, Junico; KLIPPEL, Marcelo. 01 SIM
Sistemas de Produgao: conceitos e praticas para projetos e
gestdo. Porto Alegre, 2008.

10. LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo de Produgdo. S3o Paulo: Erica, 01 SIM
2010.

11. NEUMANN, Clovis. Gestao de sistema de producdo e operagoes: 01 SIM
produtividade, lucratividade e competitividade. Rio de Janeiro:
Campus, 2013.

12. FUSCO, José Paulo Alves. Operagdes e Gestao Estratégica da 01 SIM
Produgdo. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2007.

13. LUDOVICO, Nelson; PENOF, David Garcia; MELO, Edson Correia 01 SIM
de. Gestdo da Produgao e Logistica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

14. ROCHA, Dulio Reis da. Gestao da produgao e operacdes. Rio de 01 SIM
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

15. FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso 01 SIM
de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

16. TRIOLA, Mario. Introdugdo a estatistica. 11. ed. Rio de Janeiro: 01 SIM
LTC, 2013.

17. CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 01 SIM
2009.

18. DOWING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo 01 SIM
Paulo: Saraiva, 2011.

19. HOFFMAN, Rodolfo. Estatistica para economistas. 4. ed. Sdo 01 SIM
Paulo: Pioneira, 2006.

20. SELEME, R; STADLER, H. Controle da qualidade: as ferramentas 01 SIM
essenciais. Porto Alegre: Editora lbpex, 2008.

21. PALADINI, E. P. Gestao da qualidade: teoria e prética. In: Gestdo 01 SIM
da qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

22. WERKEMA, C. Métodos PDCA e DMAIC e suas ferramentas 01 SIM
analiticas. Rio Janeiro: Elsevier Brasil, 2013.

23. AGUIAR, S. Integracao das ferramentas da qualidade ao PDCA e 01 SIM
ao programa Seis Sigma. Editora de Desenvolvimento Gerencial,
2002.

24. CESAR, F. I. G. Ferramentas basicas da qualidade. Biblioteca 01 SIM
24horas, 2011.

25. DAYCHOUW, M. 40 Ferramentas e técnicas de gerenciamento. 01 SIM
Sao Paulo: Brasport, 2007.
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26. WERKEMA, C. Leanseis sigma: introdugao as ferramentas do lean 01 SIM
manufacturing. Rio de Janeiro Elsevier Brasil, 2006.

27. WERKEMA, C. Ferramentas Estatisticas Basicas do Lean Seis 01 SIM
Sigma Integradas ao PDCA: PDCA E DMAIC. Rio de Janeiro:
Elsevier Brasil, 2007.

28. ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento 01 SIM
estratégico. S3o Paulo: Atlas, 2010.

29. ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento estratégico: 01 SIM
formulacdo, implementacdo e controle. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

30. PALADINI, Edson Pacheco. Gestao Estratégica da Qualidade: 01 SIM
principios, métodos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

31. FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. 01 SIM
Planejamento Estratégico na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

32. PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento Estratégico. S3o 01 SIM
Paulo: Atlas, 2010.

33. PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. PMBOK: um guia do 01 SIM
conjunto de conhecimentos em gerenciamento de projetos. 4.
ed. Pensylvania: Project Management, 2010.

34. VARGAS, Ricardo V. Manual pratico do plano de projeto: 01 SIM
utilizando o PMBOK guide. 4. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

35. GIDO, J.; CLEMENTIS, J. P. Gestao de projetos. Cengage: Sao 01 SIM
Paulo, 2007.

36. KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. 2. 01 SIM
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

37. MAXIMIANO, A. C. A. Administracio de projetos: como 01 SIM
transformar ideias em resultados. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

38. MENEZES, L. C. de M. Gestao de Projetos. 3. ed. S3o Paulo: Atlas 01 SIM
2009.

39. VALERIANO, D. L. Moderno gerenciamento de projetos. S3o 01 SIM
Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2005.

40. CAMPOS, Vicente Falconi. Qualidade Total: padronizacdo de 01 SIM
empresa. Minas Gerais: Falconi, 2014.

41. CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; MIGUEL, Paulo Augusto 01 SIM
Cauchick; GEROLAMO, Mateus Cecilio. Gestdo da Qualidade: ISO
9001-2008. Sao Paulo: Atlas, 2011.

42. SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: Sistema de 01 SIM
Gestdo Ambiental: implantagdo objetiva e econémica. Sdo Paulo:
Atlas, 2011

43. ARAUJO, L. C. G. Organizagao, sistemas e métodos. Sdo Paulo: 01 SIM
Atlas, 2006. v. I.

44. ARAUJO, L. C. G. Organizagao, sistemas e métodos. Sdo Paulo: 01 SIM
Atlas,2006. v. II.

45. DAFT, R. OrganizagOes: teoria e projetos, Sao Paulo: Atlas,2002. 01 SIM

46. HOFFMANN, S. Sistemas integrados de gestdo. S3o Paulo: 01 SIM
SENAC, 2008.

47. REIS, H.; REIS, C. N. Direito para administradores. v. 3. Sdo Paulo: 01 SIM
Thompson Pioneira, 2005.

48. DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental: responsabilidade social e 01 SIM
sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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49,

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi; CAIXETA-FILHO, José Vicente.
Logistica ambiental de residuos sélidos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

01

SIM

50.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. 1SO 14001: sistema de
gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

01

SIM

51.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza; JABBOUR, Charbel José
Chiappetta. Gestao Ambiental nas organizagées. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

01

SIM

52.

MONTIBELLER FILHO, Gilberto; PHILLIPPI JUNIOR, Arlindo.
Empresas, Desenvolvimento e Ambiente: diagndstico e
diretrizes de sustentabilidade. Sdo Paulo: Manole, 2006.

01

SIM

53.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdao Ambiental:
instrumentos, esferas de acao e educacao ambiental. S3o Paulo:
Atlas, 2011.

01

SIM

54.

AYRES, D. O.; CORREA, J. A. P. Manual de prevengio de acidentes
do trabalho: 47 aspectos técnicos e legais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

01

SIM

55.

Manuais de Legislagdo: seguranga e medicina do trabalho. Sao
Paulo: Atlas, 2013. SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHADOR.
S3o Paulo: Atlas, 2013.

01

SIM

56.

GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca
e medicina do trabalho. Grupo Editorial Nacional-GEN, 2009.

01

SIM

57.

SALIBA, T M.; PAGANDO, S. C. R. (Org.). Legislagdao de seguranga,
acidente do trabalho e satide do trabalhador. S3o Paulo: LTR,
20009.

01

SIM

58.

MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F. S. Acidentes de trabalho e
doencgas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e
de execucdo e suas questdes polémicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

01

SIM

59.

SALIBA, T M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional.
S3o Paulo: LTR, 2004.

01

SIM

60.

PAULINO, N. J. A,; MENEZES, J. S. R. O acidente do trabalho:
perguntas e respostas. Sao Paulo: LTR, 2003.

01

SIM

61.

FERREIRA, Ayrton Sérgio Rochedo. Modelagem Organizacional
por Processos. Rio de Janeiro: Editora Mauad X, 2010.

01

SIM

62.

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de Informagao: uma visao
executiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

01

SIM

63.

TURBAN, Efraim; JR., R. Kelly Rainer; POTTER, Richard E.
Administracdo de Tecnologia da Informagdo. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2003.

01

SIM

64.

AUDY, J. L. N.; ANDRADE, G. K. de; CIDRAL, A. Fundamentos de
Sistemas de Informagdo. Porto Alegre. Bookman, 2007.

01

SIM

65.

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C.C.; KLOECKNER, M.C.
Administracdao, Teorias e Processos. S3o Paulo. Prentice Hall,
2005.

01

SIM

66.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos e Processos. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

01

SIM

67.

JR., R. Kelly Rainer; CEGIELSKI, Casey G. Introdugao a Sistemas de
Informacao. Rio de Janeiro, Elsevier, 2012.

01

SIM

68.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas
de Informacdo. Rio de Janeiro, Editora LTC, 1999.

01

SIM

GOIANIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, 450 — Parque Amazdnia, Goidnia - GO, 73.780-000



O

GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

8.4 PLANTA BAIXA DO ITEGO

Ul RO i E" ‘
o L

8.5 QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

Em anexo.
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9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A equipe sediada no Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Léo Lince Carmo de
Almeida, responsdvel pela coordenacdo de educacdo a distancia na REDE ITEGO, apoia e
interage diretamente com a equipe dos ITEGOS.

Para tanto, esta equipe dispde do estidio de Web TV, localizado no ITEGO Léo Lince.
Trata-se de um espaco dotado de equipamentos de telejornalismo tais como filmadoras,
teleprompter, iluminagao especifica, lousa digital entre outros que possibilitam ao professor
gravar aulas e disponibiliza-las no AVEA.

Além de gravar a aula, o estudio possibilita ao professor transmitir uma aula ao vivo
para os alunos, com recursos de interatividade entre professor e aluno, sendo contabilizada
como uma aula presencial.

Para utilizar o estudio, é preciso fazer um agendamento através do
link https://goo.gl/forms/xIfmupl1KvTt81Zq2. Pelo link https://youtu.be/kUOH_6x_PGg, é
possivel ver um video feito no estldio a partir da explicacdo do funcionamento de cada
equipamento e as possibilidades que o professor tem para elaborar suas aulas.

A seguir, por meio do fluxograma, estdo elencados os responsaveis pelo
planejamento, pela execucdo, pelo monitoramento e pela avaliacdo das atividades dos
cursos na Rede ITEGO.

GESTAO DE GESTAO DE TIC P
RESULTADOS Teewowaein oa weoamngio f ™ 8
£ comumcagho an

MONITORA

MONITORA

GESTAO DE
PROFESSOR
MEDIADOR

GESTAO

PEDAGOGICA SUPERVISIONA
- - s -
. 1
Plataforma ﬁg
: Plataforr [ EGO
DISPONIBILIZA | I
CONTEUDO I |
&
! I
: 1
a AVEA B Up g 2 e
2 1 t DE UNIDADE
GESTAO DA Eaink & g 5 g <] [ .
PLATAFORMA Op I
MOODLE _!_\
MANTEM I 3
i il 1
)
! ]
! I
’ ! f
ESTUDIO TV-WEB \ L APOIO ATIVIDADES
A s Rl W T A A e A e e ADMINISTRATIVAS
ﬂmmm E ACADEMICAS
Videoaula/ Webaula 1
ot INTERAGE
MULTIMIDIA PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA
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Os cursos técnicos a distancia da REDE ITEGO possuem uma equipe de apoio segundo
as diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

| — Equipe Centralizada — ITEGO Leo Lince

a) Coordenador Pedagdgico do Programa PRONATEC: responsavel pelo planejamento das
ofertas dos cursos, pelo estabelecimento de orientacdes gerais e de estratégias de
operacionalizagdo na Plataforma Moodle. Acompanha todo o processo de execugao
pedagédgica, que inclui definicdo e implantacdo de diretrizes pedagdgicas, elaboracdo e
validacdo de planos de cursos, elaboracdo, producdo e disponibilizacdo de material
instrucional, bem como estruturacdo, manutencao e disponibilizacdo da plataforma de EaD e
do ambiente virtual (funcionalidades e customizacdo), e das atividades vinculadas ao estudio
TV-WEB;

b) Gestao pedagodgica (analista educacional): auxilia o coordenador pedagdgico na definicédo,
organizacao e operacionalizacdo de meios para o desenvolvimento da proposta pedagdgica
das unidades de ensino, realizando estudos e pesquisas, visando a absorc¢do e disseminacdo
de novas tecnologias, metodologias e recursos didaticos para a educacgao profissional, além
de propor agbes que visem favorecer a pratica do ensino e da aprendizagem, elaborando e
implementando projetos e materiais didatico-pedagdgicos. Com isso, subsidia a formulacao
de metodologias para a implementacdao de projetos em educacdo profissional, zelando para
que os atos de gestdo técnica, pedagdgica e operacional traduzam a conformidade e a
legalidade da oferta dos cursos. Ndo obstante, deverd orientar, acompanhar e promover a
articulacdo das atividades pedagogicas inerentes aos cursos, programas e projetos, avaliando,
junto as unidades de ensino, os processos e resultados obtidos das a¢des educacionais. Por
fim, elaborar relatérios demonstrativos da gestdo do processo de ensino-aprendizagem,
auxiliando a organizagao e execugdo de encontros de formagao, como também mediar a
comunicacdo entre as equipes de trabalho;

c) Gestdo de conteudo (conteudista de cada curso): o professor conteudista de cada curso
responde diretamente pela coordenacdo deste e devera: produzir o material a ser adotado
nesses cursos ou solicitar a coordenacao pedagdgico-profissional para fazé-lo, ou ainda, atuar
na adequacdo de material de outra instituicdo, sem perda da qualidade; avaliar ou
disponibilizar demais recursos didaticos as necessidades dos estudantes e dos componentes
curriculares; participar das discussGes pertinentes a adequacdo de suas ofertas e as
necessidades das demandas produtivas e sociais, mantendo o curriculo atualizado e em
conformidade com o contexto; propor e sugerir acdes de suporte tecnoldgico e pedagogico
necessarias ao pleno desenvolvimento dos cursos e manter estreita comunicagdo com o
supervisor de eixo dos ITEGOs, para garantir as eficacias das a¢Oes pedagdgicas e o sucesso
dos alunos;
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d) O revisor: devera proceder a revisdao do material pedagogico a ser adotado, como também
a revisdo do material (instrucional) produzido e disponibilizado tanto em meio fisico quanto
virtual, observando as questdes relacionadas aos direitos autorais;

e) O designer grafico (instrucional): devera aplicar projeto grafico (instrucional) aos materiais
produzidos, realizando a editoracdo e diagramacdo do conteldo textual dos materiais
didaticos elaborados, em articulacdo com os coordenadores de curso, como também produzir
as artes finais dos materiais didaticos e de divulgacdo. Além disso, devera desenhar as
interfaces visuais do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) utilizado, com foco
na usabilidade e na acessibilidade, respeitando a identidade institucional e, por fim, elaborar
e tratar as ilustragdes, imagens fotograficas e os infograficos, considerando a sua adequacao
aos conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de comunicagdo;

f) Gestdo de tecnologia da informagdo (moodle): realiza o planejamento, a implantacdo e
administracdo do AVEA. Além disso, devera acompanhar a administracdo pedagogica e
académica das turmas no AVEA, assim como dar suporte pedagdgico ao desenvolvimento das
disciplinas na plataforma AVEA (moodle), inclusive na postagem de atividades e conteudos
por professores pesquisadores e tutores e, por fim, adequar o projeto instrucional do curso,
apontando alternativas didatico pedagégicas para promover a interatividade entre os alunos,
professores e tutores no AVEA (moodle);

g) Gestdo de tecnologia da informagdo (infraestrutura): atua na instalacdo, configuracao,
manutengado e atualizagdo da infraestrutura de servidores e softwares, realizando backups e
gestdo das versdes da Plataforma Moodle;

h) Gestao de resultados: devera manipular os dados, interpretar os resultados e elaborar as
projecOes para planejar racionalmente as decisGes futuras para os cursos. Além disso,
controlar os acessos a plataforma, gerando dados amostrais dos alunos matriculados,
frequentes e evadidos dos cursos, como também fazer levantamento dos concluintes da
capacitacao para certificacao;

i) O professor regente: responsdvel pela mediacdo dos componentes curriculares e do
acompanhamento dos alunos, zelando pela aprendizagem e atuando de forma prospectiva na
identificacdo das caréncias de aprendizagem (diagndstico) para correcdo (recuperagdo) em
tempo habil. O professor podera ministrar apenas um componente por vez, podendo assumir
outro componente apds o ultimo encontro presencial do componente anterior. Conforme
estabelecido no Termo de Compromisso, devera realizar as demais atribuicdes inerentes a
pratica docente, sob sua responsabilidade, até o fechamento do diario, incluindo a
recuperacdo paralela;

j) Gestor do Estudio TV-Web: atua na instalacdo, configuracdo, manutencdo e atualizacdo
dos equipamentos de telejornalismo, dudio e video do Estludio TV-Web. Coordena a utilizacdo
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dos equipamentos e o agendamento de gravacdes no estudio. Gerencia as videoaulas no canal
do ITEGO Léo Lince, enviando os links para publicagao no Moodle. Além disso, devera elaborar
um padrdo de gravagao de aulas juntamente com a Gestao Pedagogica e Académica, designers
grafico e editor de video. Auxilia o editor e cinegrafista na gravacdo de aulas.

k) Editor e Cinegrafista: atua na organizacdo da iluminacdo e gravacao de aulas. Faz a
editoracdo e efeitos visuais de videos e dudios.

Diagrama da estrutura prevista para monitoramento da oferta dos cursos na modalidade EaD:

Il - Equipe Descentralizada — ITEGO

A. Técnico Pedagdgico

Ord. Nome do | Cargo / Funcgdo / Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor |Jornada Trabalho Titulagdo Maxima e curricular(es) de

Experiéncia Profissional possivel atuagao
Formagado: Licenciatura em Pedagogia
Especializagdo em Neuropedagogia,

Neulli " . Docéncia em Educagdo.
. Técnico/Diretora i . ..
1 Cordeiro do ITEGO Experiéncia Profissional: Coordenadora
Rolim (40 h) Geral do PRONATEC, Gestao de Polo
para EAD, Coordenac¢do de Concursos

Publicos — CESPE / CEBRASPE (UNB),
Diretora do ITEGOSS de 2014 a 2017.
Formagdo: Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas,
Especialista em Docéncia do Ensino
Superior.
Experiéncia Profissional:
Professor Regente do Ensino
Rafael Técnico/ Fundamental e Médio da Rede Publica
2 Godoi Coordenador do | estadual (2011 até 2014), Coordenador
Porto COTEC do Polo do Bolsa Futuro de Palmeiras
(2012 a 2014), Coordendor do COTEC de
Palmeiras de Goias (2014 até presente
data), Gestor do Demandante Municipal
do PRONATEC, Assessor Pedagdgico do
PRONATEC (2013 até presente data).

Moreira

Formagao: Bacharel em Administragdo.
Experiéncia Profissional:

Experiéncia em Administracdo de
Empresa, Supervisor de Eixo dos Cursos
de Téc. em Administracdo, Téc. de
Qualidade e Téc. em Recursos Humanos
do Mediotec desde 08/2017.

Técnico/
Fabio Roger |Supervisor de Eixo
Ogera Tecnoldgico:
Gestdo e Negécio
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B. Quadro Pessoal Docente Existente

Ord. Nome do | Cargo / Fungdo / Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor |Jornada Trabalho Titulagdo Maxima e curricular(es) de
Experiéncia Profissional possivel atuagao
01 . Etica e Relagdes
Gisely R . . .
Professor Formagao: Licenciatura em Pedagogia. Interpessoais
Cardoso da e . .. ~
. Regente Experiéncia Profissional: Educagdo
Silva e
(30 h) Basica.
Bezerra
02 Gestdo de Processos
Samuel de Formagao: Bachareado em
Professor L =
Sousa Administragdo.
Regente cn . - =
Borges Experiéncia Profissional: Educacdo
- (60 h) ..
Junior Basica.
03 Maria Formagao: Bacharelado em . s
Professor . Introducdo a
Rosangela Contabilidade. .
Regente in .. - Qualidade
Sousa e Experiéncia Profissional: Contabilidade
. (60 h)
Silva de Empresa.
04 Lhana Formagdo: Bacharel em Comunicagao
. Professor . .
Ynaia da Social Empreendedorismo
. Regente in . .. A .
Silva Experiéncia Profissional: Experiéncia
(30 h) - .
Borges Gestdo Industrial
05 Formagado: Bacharel em Administragao,
Bacharel em Analises de Sistemas,
Licenciatura em Pedagogia, Especialista
em:
Docéncia Universitaria, Controladoria e
. Gestdo Estratégica,
Joaquim Professor Neuropsicopedagogia
Eduardo p, . Pedagog N . Fundamentos da
Regente Matematica, Educacao Inclusiva, . ~
Barroso de . Administracdo
. (60 h) Contabilidade, Comportamento
Sampaio .
Organizacional.
Experiéncia Profissional: Educagao
Profissional, Educacdo Basica, Educacdo
Superior, Coordenagao Pedagdgica.

C. Déficit Pessoal Docente

Contratados conforme Cronograma de execugao do curso

O Curso Técnico em Qualidade, na modalidade EaD, é ofertado pelo ITEGO Sebastido
Sigueira via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego (PRONATEC), objeto de Termo
de Adesao firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
do MEC (SETEC/MEC). Assim, assegura-se o corpo docente, cuja selecdo é realizada conforme
cronograma de execuc¢do do curso, com os editais publicados no sitio da Secretaria de
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Desenvolvimento do Estado de Goids - http://www.sed.go.gov.br/post/ver/194282/editais---
superintendencia-de-ciencia-e-tecnologia.

10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

Ainformacdo e o conhecimento sdo requisitos indispensaveis para a vida profissional.
Todos, sem excecdo, precisam reavaliar seus conceitos, suas crengas e sua pratica (incluindo
sucessos e fracassos) para ir em busca de renovagdo e atuar com mais seguranga em seu
cotidiano profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,
estabelece uma sistematica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexao sobre a
prépria pratica elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formacdo continuada acontece bimensalmente, através de
encontros, cada um com duragdo de 04 horas, com todos os colaboradores da instituicdo, na
utilizagcao das semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos
especificos programados pela mantenedora.

E previsto no Calenddrio Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A programacg3o
do encontro é realizada em reuniGes com o grupo gestor para planejamento e organizagao. A
abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexdo; dindmicas de grupo; palestras
com temas motivacionais, comunicagao, planejamento, instrumentos e processos utilizados
na instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais possam estar envolvidos
constantemente em processos de desenvolvimento e de atualizagdo profissional em
consonancia com os objetivos da instituicdo.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Aos concluintes dos cursos serdao emitidos:
a) Certificados de Qualificagdo Profissional com o titulo da ocupacdo certificada.
b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitacdo profissional, mencionando a area
a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverao ser acompanhados de histéricos escolares
explicitando as competéncias definidas no perfil profissional de conclusao do curso. Somente
serdo emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas para a habilitacdo
técnica, condicionados a aprovacao e frequéncias minimas exigidas.

A Secretaria Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em
até 120 (cento e vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessaria comprovagao,
nesse interim, serd emitida uma declaracao.
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11.1.1. Mascara do Diploma

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo, nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto
Federal N2 5.154/04, Resolugcdo CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015 e autorizacdo de
funcionamento do curso CEE/CEP N2 ,
confere o presente Diploma de

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnoldgico a
, CPF N2 ,
curso concluido em , com duracgdo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas inerentes

a este titulo.

-Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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11.2. Modelos de Certificado
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11.2.1 Mascara de Certificado

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo,
nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto Federal N2 5.154/04, Resolugdo
CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015
no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificacdo Profissional em

a
, CPF Ne ,
curso concluido em , com duracdo de horas, obtendo % de frequéncia.
Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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